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I!DECRETOS

Em, 11 de Agosto de 2016.
DECRETO N° 33598

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 63.666,53.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagao contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1.826/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 63.666,53 (sessenta e trés
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinqlienta e trés centavos), para suplementar a seguinte classificacao
or¢amentdria, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Or¢amento vigente:
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acao
0610.0206200402.149.01.110000.339039.000 Manutencao das Procuradorias e

Consultorias 63.666,53
TOTAL 63.666,53
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
da seguinte dotacdo, conforme fonte de recurso e aplicagéo indicados, do orcamento vigente:

Suplementa R$

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acéo Reduz R$
0610.0212200402.179.01.110000.339039.000 Gestao e Administragdo do Programa 63.666,53
TOTAL 63.666,53

Classificacao Orgamentaria Descrigdo da Acao
0791.1012200011.001.05.300095.339093.459 Aprimoramento da Gestao do Sistema
Unico de Saude 22.455,89
TOTAL 22.455,89

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes dos
repasses do Ministério da Salde - FNS - Formagao de Servidores Publicos na Secretaria da Saude da PMG na
Temética Etnicorracial e Género, sendo:

| - no valor de R$ 14.455,89 (catorze mil, quatrocentos e cinqlienta e cinco reais e oitenta e nove centavos),
provenientes de superavit financeiro, nos termos previstos no inciso | do paragrafo 1° e paragrafo 2° do artigo 43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; e

Il - no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) nos termos previstos no inciso Il do paragrafo 1° e paragrafo 3°, do
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

DECRETO N° 33604

Dispde sobre incluséo de elemento de despesa em agbes do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 7°, da Lei Municipal n° 7.362,
de 29 de dezembro de 2014 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 5.967/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido o elemento de despesa ao detalhamento da seguinte codificagao do Orgamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificacdo orcamentdria Elemento de despesa

Suplementa R$

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario e seus

efeitos retroagirao a contar de 05 de agosto de 2016.
DECRETO N° 33599

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 45.025,72.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1.826/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 45.025,72 (quarenta e cinco mil, vinte e cinco
reais e setenta e dois centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Assuntos Juridicos,
alterando as seguintes classificagdes orcamentarias, conforme fonte de recurso e aplicagdes indicados do
orgamento vigente:

1692.0824400112.079.02.500003.3390XX.012 30
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 33605

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 126.545,76.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei
Municipal n° 7.450, de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo
n° 5.967/2016;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 126.545,76 (cento e vinte
e seis mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos), suplementar as seguintes classificagdes
orcamentdrias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do orgamento vigente:

Classificagao Orcamentaria Descricdo da Agdo AcrescentaR$ ReduzR$ Classificacao Orgamentaria Descrigdo da Acao Suplementa R$
0610.0206200402.149.01.110000.339039.000  Manutencéo das Procuradorias e Consultorias ~ 45.025,72 - 1692.0824400102.077.02.500003.339039.012 Protecéo Social Basica a Individuos

0610.0206200402.149.01.110000.339036.000  Manutengao das Procuradorias e Consultorias - 45,025,72 e Familias 71.065,52
TOTAL 45,025,72 45,025,72 1692.0824400112.079.02.500003.339039.012  Protecao Social Especial a Individuos

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario e seus e Familias 29.494,30
efeitos retroagirao a contar de 05 de agosto de 2016. 1692.0824400112.079.02.500003.339030.012 Protecao Social Especial a Individuos

DECRETO N° 33600 e Familias 25.985,94

Dispde sobre inclusdo de fonte de recurso e aplicagdo da fonte em agdes do quadro de detalhamento da TOTAL 126.545,76

despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 3.189/2012;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas a fonte de recursos e aplicacdo da fonte ao detalhamento da seguinte codificagdo do

Orcamento vigente, conforme descrito abaixo:
Classificacdo orcamentéria Fonte de recurso Aplicacao da fonte
0791.1030500042.019.XX.XXXXXX.339032.289 02 300069
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 33601

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.572,17.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 5° da Lei
Municipal n° 7.450, de 30 de dezembro de 2015, e em conformidade com o que consta no processo administrativo
n° 3.189/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 4.572,17 (quatro mil,
quinhentos e setenta e dois reais e dezessete centavos), suplementar a seguinte dotago, conforme fonte de
recursos € aplicacéo indicados, do orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo

0791.1030500042.019.02.300069.339032.289 Administracao e Gestao dos Servicos
de Vigilancia em Saude 4.572,17
TOTAL 4.572,17

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes dos
repasses do Fundo Estadual de Saude — Programa de Controle da Tuberculose, sendo:

| - no valor de R$ 4.353,06 (quatro mil, trezentos e cinquenta e trés reais e seis centavos), provenientes de
superavit financeiro, nos termos previstos no inciso | do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964; e

I - no valor de R$ 219,11 (duzentos e dezenove reais e onze centavos) nos termos previstos no inciso Il do
paragrafo 1° e paragrafo 3° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 33602

Dispde sobre inclus@o de aplicagdo da fonte de recurso e elemento de despesa em agdes do quadro de
detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 75.536/2013;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas a aplicagdo da fonte de recursos e elemento de despesa ao detalhamento da seguinte

codificagdo do Orgamento vigente, conforme descrito abaixo:
Classificacdo orcamentéria Aplicacao de recurso Elemento de despesa
0791.1012200011.001.05.XXXXXX.3390XX.459 300095 93
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 33603

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 22.455,89.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 5° da Lei
Municipal n° 7.450, de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo
n° 75.536/2013;

Suplementa R$

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 22.455,89 (vinte e dois mil,
quatrocentos e cinqtlienta e cinco reais e oitenta € nove centavos), suplementar & seguinte dotacé@o, conforme
fonte de recursos e aplicagdo indicados, do orgamento vigente:

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto sao os provenientes de
superavit financeiro, referentes a repasses do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos termos previstos no
inciso |, do paréagrafo 1° e pardgrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 33606

Dispde sobre incluséo de fonte de recurso e aplicacdo da fonte em agbes do quadro de detalhamento da despesa.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6° da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 34.905/2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidas a fonte de recursos e aplicacdo da fonte ao detalhamento da seguinte codificagdo do

Orgamento vigente, conforme descrito abaixo:
Classificacdo or¢amentaria Fonte de recurso Aplicacéo da fonte
2710.0824400142.088.XX.XXXXXX.449052.439 05 500049
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 33607

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 130.495,52.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei
Municipal n° 7.450, de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo
n° 34.905/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 130.495,52 (cento e trinta
mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos), suplementar & seguinte classificagéo
or¢amentdria, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do or¢camento vigente:
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao
2710.0824400142.088.05.500049.449052.439 Combate a Fome e Garantia de

Alimentacao Saudavel 130.495,52
TOTAL 130.495,52

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto sao os provenientes de
superdvit financeiro, referentes a repasses do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS - Modernizagao do
Banco de Alimentos, nos termos previstos no inciso |, do paragrafo 1° e paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 33608

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.157.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 5° da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°. 2.556/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, no detalhamento da despesa do Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, um crédito adicional no valor de R$ 2.157.000,00 (dois milhdes,
cento e cinqiienta e sete mil reais), suplementar as seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de
recursos e aplicacao indicados do or¢camento vigente:

Classificacdo Orcamentéria Descricéao da Acao
8592.0927200532.174.04.600003.319001.903 Pagamento de Inativos da

Suplementa R$

Suplementa R$

Municipalidade 275.000,00
8592.0927200532.175.04.600003.319003.903 Pensoes do RPPS e do Militar 1.380.000,00
8592.0927200532.173.04.600003.319011.903 Gestao e Administragao dos Servicos

Previdenciarios 422.000,00
8592.2884600532.005.04.600003.339047.903 Obrigacoes Contributivas Diversas 80.000,00

TOTAL 2.157.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
parcial das seguintes dotacoes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do or¢amento vigente:
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Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
8592.0927200532.176.04.600003.319005.903 Outros Beneficios Previdenciarios do

Servidor ou do Militar 2.077.000,00
8592.0927200532.173.04.600003.339035.903 Gestao e Administracao dos Servicos

Previdenciarios 80.000,00

TOTAL 2.157.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

DECRETO N° 33609

Dispde sobre denominacao oficial para a atual
Passagem para Pedestre, localizada no Loteamento
Jardim Santa Inés, Bairro Tabodo, de RUA PAULO
JUAREZ CANARIM “PAULO CANARIM”.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso da atribuicao que Ihe confere
os incisos XIV e XXIV, do artigo 63 da Lei Organica do
Municipio e considerando o que consta no processo
administrativo n° 33878/2006;

DECRETA:

Art. 1° A atual Passagem para Pedestre, sem
nomenclatura oficial, localizada no Loteamento Jardim
Santa Inés, Bairro Tabodo, com inicio na Rua Carinas
e término no Baldo de Retorno, passa a denominar-se
oficialmente “RUA PAULO JUAREZ CANARIM “PAULO
CANARIM”.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugéo
do presente Decreto, correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas em orcamento, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

DECRETO N° 33610

Dispde sobre denominagao oficial para a atual Rua
das Mercés e Rua Nove, localizadas nos Loteamentos
Vila Francisco Mineiro e Jardim Carioca, Bairro Picango,
de “RUA DAS MERCES”.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
os incisos XIV e XXIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do
Municipio e considerando o que consta no processo
administrativo n® 56917/2010;

DECRETA:

Art. 1° As atuais Ruas das Mercés e Nove, sem
nomenclaturas oficiais, localizadas nos Loteamentos
Vila Francisco Mineiro e Jardim Carioca, Bairro Picanco,
com inicio na Rua Cachoeira e término na Rua Oito,
passa a denominar-se oficialmente “RUA DAS
MERCES”.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucao
do presente Decreto, correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas em orcamento, suplementadas
se necessario.

Anrt. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

DECRETO N° 33611

Dispde sobre denominagao oficial para a atual Rua
C, localizada no Loteamento Vila Cambara, Bairro
Cabugu, de “RUA ADELAIDE ELVIRA PAOLINI”.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
os incisos XIV e XXIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do
Municipio e considerando o que consta no processo
administrativo n® 34044/2011;

DECRETA:

Art. 1° A atual Rua C, sem nomenclatura oficial,
localizada no Loteamento Vila Cambara, Bairro Cabugu,
com inicio na Rua Cento e Dez e término na Rua B,
passa a denominar-se oficialmente “RUA ADELAIDE
ELVIRA PAOLINI”.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugéo
do presente Decreto, correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas em orcamento, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

PORTARIAS

Em, 11 de Agosto de 2016.
PORTARIA N° 1284/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio
e nos termos da Lei Municipal n° 7391, de 7 de julho de
2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 33509,
de 23 de junho de 2016 e o que consta no Processo
Administrativo n° 27.122/2015;

RESOLVE:

1 - Nomear nos termos do artigo 4°, do Decreto
Municipal n° 33509/2016, os integrantes do comité
Gestor do Programa Ser Gestante, a fim de Coordenar
a adogao das providéncias para Execucdo do Programa
Ser Gestante, conforme segue:

Presidente: Maria Helena Gongalves

Coordenadoria de Politicas Para as Mulheres

Titular: Ivanda Maria Sobrinha

Suplente: Maria Angélica de Oliveira Coimbra

Coordenadoria do Fundo Social de
Solidariedade

Titular: Sandra do Carmo Carvalho

Suplente: Aline dos Santos Pires

Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social

Titular: Maria Luiza de Oliveira

Suplente: Simone Pifieiro Bressan Robles

Secretaria da Salde

Titular: Heid Hungaro Noguti

Suplente: Paulo Alexandre de Moraes

2 - Esta Portaria entrard em vigor na da de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 1285/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 50/2016-SS11.02.04,

DISPENSA do servico publico municipal, por término
do contrato de trabalho por prazo determinado, os
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

1 - NOME: JOSE HENRIQUE DE PAIVA (CODIGO
60416) ;

FUNGAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA
ORTOPEDISTA) (5500-913) SS01

DATA: 06.08.2016

2 - NOME: OSCAR FERNANDO NAVARRO
MARTINEZ (CODIGO 60471)

FUNCAO: MEDICO (A) (CLINICO GERAL) (5500-
72) SSO01

DATA: 12.08.2016, devendo comparecer junto ao
departamento de recursos humanos desta prefeitura,
para dar quitagéo a rescisdo do contrato de trabalho.

PORTARIA N° 1286/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

DISPENSA a pedido, do servigo publico municipal,
os servidores abaixo relacionados, ocupantes das
respectivas fungoes, lotados conforme segue:

1 - NOME: APARECIDA CRISTINA BEZERRA DOS
SANTOS (CODIGO 42049) ;

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862-976) SEO01

DATA: 21.07.2016

2 - NOME: PATRICIA PEREIRA DE SOUZA
MARCOS (CODIGO 57754)

FUNCAO: ATENDENTE SUS (5854-553) SS

DATA: 26.07.2016 .

3 - NOME: CLAUDIO TOMAZ SANTOS (CODIGO
60549) .

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (MULTIDISCIPLINAR) (5874-3200) SEO1

DATA: 21.07.2016 ]

4 - NOME: CAIO SANTOS HOLANDA (CODIGO
60906) . ;

FUNCAO: MEDICO (A) (CIRURGIAO GERAL)
(5500-489) SS

DATA: 28.07.2016

5 - NOME: EDNA RODRIGUES FERREIRA DA
SILVA (CODIGO 56287) ;

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-1420) SS

DATA: 28.07.2016

6 - NOME: TELMA REGINA GONCALVES PEREIRA
DOS SANTOS (CODIGO 26282)

FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-433) SS01

DATA: 29.07.2016

7 - NOME: THAYSA SILVA OLIVER ORDANINI
(CODIGO 60627)

FUNCAO: ATENDENTE SUS (5854-721) SS

DATA: 01.08.2016 .

8 - NOME: LUCIANO AMANCIO PORTO (CODIGO
49769)

FUNCAO: ELETRICISTA (5943-12) SO05

DATA: 02.08.2016 .

9 - NOME: GISELE APARECIDA LOPES (CODIGO
59191)

FUNGAO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
(CONTROLE DE ZOONOSES E DENGUE) (5824-119)
SS

DATA: 05.08.2016

10 - NOME: MARLENE RAMIRES PEREIRA
(CODIGO 18629) ;

FUNGCAO: AUXILIAR EM SAUDE (ENFERMAGEM)
(5832-881) SS01

DATA: 01.08.2016

11 - NOME: MARCELO OLIVEIRA MOURA COSTA
(CODIGO 35107)

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL
(TRABALHADOR BRAGAL) (5961-1770) SMO1

DATA: 01.07.2016

12 - NOME: JACIRA APARECIDA DE OLIVEIRA
(CODIGO 53170) )

FUNCAO: TECNICO (A) DE SAUDE (RADIOLOGIA)
(5834-186) SS01

DATA: 28.07.2016 ]

13 - NOME: RUTE DOURADO LOPES (CODIGO
53063) _

FUNCAO: AGENTE ESCOLAR (5933-135) SE

DATA: 09.08.2016

14 - NOME: CARLOS EDUARDO DE MORAIS
(CODIGO 59942) . ]

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE
(5871-207) SS

DATA: 02.08.2016

15 - NOME: MARIZA TRINDADE DE ALMEIDA
CORREA (CODIGO 33266) )

FUNCAO: PRATICO (A) EM FARMACIA (5846-39)
SS01

DATA: 03.08.2016 ]

16 - NOME: SAMUEL DE OLIVEIRA (CODIGO 60556)

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (MULTIDISCIPLINAR)

(5874-3631) SEO01

DATA: 10.08.2016, devendo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura,
para dar quitacéo & rescisdo do Contrato de Trabalho.

PORTARIA N° 1287/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

SUSTA a pedido, a contar de 15.08.2016, os efeitos
da Portaria n° 383/2016-GP.

PORTARIA N° 1288/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 73 da Lei Federal n° 9.504/97,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 1.033/2016-GP, que
concedeu licenca para promogao de campanha eleitoral
ao servidor José Firmino Cardoso (codigo 6592).

PORTARIA N° 1289/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 1.057/2015-GP, que
designou cumulativamente a servidora Cecilia
Rodrigues Talalis (codigo 46309), para o cargo de
Diretor (a) de Departamento (302-19), lotado na SJ04.

PORTARIA N° 1290/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 1.139/2016-GP.

PORTARIA N° 1291/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do Processo Administrativo n° 42.314/
2016, edital 10/2013-SAMO1 e concurso n° 1978/2013,

ADMITE face ordem judicial, para comparecimento
a partir de 16.08.2016:

LOTACAO: SS03
CLAS. NOME ORDEM
79  PRISCILAVIEIRADASILVADOS SANTOS 235

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Enfermeiro (a), Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Superior (5840), com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: de Maria Cristina Gongalves Mauri Ferreira,
devendo apresentar-se na Rua lris, n° 300 - sala 16 —
Gopouva Guarulhos, no horario das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1292/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 191/2016-DTCMP,
edital n® 13/2014-SAMO1 e concurso n° 2209/2014,

ADMITE face aprovacdo em concurso publico, para
comparecimento no dia 16.08.2016 as 09:00 horas,
na Secretaria de Educagado - Rua Claudino Barbosa
n° 313 - Macedo - Guarulhos:

LOTACAO: SE
CLAS. NOME ORDEM
34°  KELLY CRISTINA ALVES DA CRUZ SILVA 17
35°  TATIANAPRISCILLA BARBOSA RODRIGUES 158

3  RENATADEBESACARLINI 1411
LOTAGAO: SE01

37  FABIANADE ALMEIDA MELO 4%
3%  GEISENERESLIMA 578
LOTAGAO: SE

3°  ANACAROLINANOVELLI 1382

40°  GISLEIDE HELENA SILVA DIAS DOS SANTOS 3
LOTACAO: SE01
41°  ROBERTA DE CASSIA COSTA DA SILVA 1658

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Professor (a) de Educacgédo Infantil,
Tabela I-C, Grau A, ref. 1 (5862), com carga horéria de
30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vagas: de Patrick Oliveira Ridovics, Rosiane de Jesus
da Silva Feitosa, Cibele Alves Rodrigues de Carvalho,
Lais Helena Lima Rodrigues Saveli, Fernanda da Silva
Valerio Brito, Alessandra Gongalves Araujo, Marcia
Cristina Nogueira e Nancy Rosangela Vivi.

PORTARIA N° 1293/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigos 27, item IV e 28 da Lei Municipal n°
1.288/67, artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.,

Considerando o que consta das Leis Municipais n°s 4.772/
96 e 5.591/2000 e dos Decretos n°s 20.025/97 e 23.704/
2006 e o que consta do memorando n° 191/2016-DTCMP,
edital n® 13/2014-SAMO1 e concurso n° 2209/2014,

ADMITE face aprovagédo em concurso publico, para
comparecimento no dia 16.08.2016 as 09:00 horas,
na Secretaria de Educagdo — Rua Claudino Barbosa
n° 313 - Macedo - Guarulhos:

LOTAGAO: SE01

CLAS.

ESPECIAL
ORDEM
& ADRIANA CRISTINAMACENOPIMENTEL 599

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcédo: Professor (a) de Educacao Infantil,
Tabela I-C, Grau A, ref. 1 (5862), com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: de Jessica Egidio da Silva.

'PORTARIA N° 1294/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta da
Portaria n® 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, excepcionalmente, 01 (um)
ano de licenca para tratamento de assuntos particulares
com prejuizo de seus vencimentos a servidora Luciana
Carvalho (cddigo 35018), Engenheiro (a) Civil (5892-
6), lotada na SG02.

PORTARIA N° 1295/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI o servidor Ricardo Tadeu lllipronti
(cédigo 63167), Assessor (a) de Implementacéo de
Politicas Publicas (329-134), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

'PORTARIA N° 1296/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

NOME

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto nos Decretos n°s 29.522/
2011, 32.589/2015 e o que consta do memorando n°
10/2016-SDAS,

DELEGA no periodo de 05.09.2016 a 04.10.2016,
sem 6nus @ Municipalidade, a servidora Kelly Cristina
Gongalves da Silva (codigo 55407), Assessor (a) de
Gabinete de Diretor de Departamento (328), para
responder cumulativamente pelas atribuicdes do cargo
de Secretario (a) Adjunto (303), lotado na Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no
impedimento de Rogério Batista de Souza Reis.

PORTARIA N° 1297/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto nos Decretos n°s 29.522/
2011, 32.589/2015 e o que consta do memorando n°
92/2016-SDAS,

DELEGA no periodo de 15.08.2016 a 13.09.2016,
sem Onus & Municipalidade, a servidora Maria lzabel
Spada (codigo 55212), Diretor (a) de Departamento
(302), para responder cumulativamente pelas atribuicbes
do cargo de Secretario (a) Municipal (304), lotado na
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
no impedimento de Silvana Maria de Souza.

PORTARIA N° 246/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 51/2016-SAM01.04.05,

DESLIGA a contar de 08.08.2016, do servico publico
municipal, face aposentadoria junto ao I.LPFPM.G. e
conforme disposto nas referidas Portarias, 0s servidores
abaixo relacionados, lotados conforme segue:

1 - 70/2016-IPREF, Helda Luisa Bastos Castro (cddigo
13588), Agente de Administracdo “B” (188-49), SS,

2 - 71/2016-IPREF, Alvaro Vendramini (cédigo
27336), Agente de Administragao “F” (14-111), SM.

PORTARIA N° 247/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 52 e 53/2016-SAM01.04.05,

DESLIGA do servigo publico municipal, por motivo
de falecimento, as servidoras abaixo relacionadas,
lotadas conforme segue:

1 - NOME: MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
(CODIGO 36399) 3

FUNCAO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO
BASICA (5874-4307) SEO1

DATA: 18.03.2016 )

2 - NOME: ROSALI FARO FUCKS (CODIGO 7116)

FUNCAO: MONITOR (A) DE EMEI IlI (5099-21)
SEO01

DATA: 27.07.2016
PORTARIA N° 248/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA a pedido, a contar de 01.09.2016, os efeitos
da Portaria n° 26/2008-SAM, que estendeu a carga
horaria semanal de trabalho da servidora Débora
Roberta Lopes Pignatari (cédigo 40681).

PORTARIA N° 249/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n° 286/2010-
SAM, que reduziu a carga horéria semanal de trabalho
do servidor Jonatas Santos Bento (cddigo 41339).

PORTARIA N° 250/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no § 1° do artigo 2° da Lei
Municipal n°® 5.945/2003 e o que consta dos
memorandos n°s 277 e 280/2016-SC02,

DETERMINA a contar de 01.09.2016, a carga horaria
mensal dos servidores abaixo, conforme segue:

1- Norberto Queiroz (cédigo 18586), Professor
(a) de Musica (5908-16), passa a ser de 130 (cento e
trinta) horas mensais, sustando-se a Portaria n® 99/
2015-SAM.

2- Ricardo Barreto (codigo 58435), Professor (a)
de Musica (bateria e percussédo popular) (5908-30),
passa a ser de 150 (cento e cinquenta) horas mensais,
sustando-se a Portaria n® 99/2015-SAM.

PORTARIA N° 251/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1- 1.279/2016-GP, para fazer constar que Tatiane
Ferreira de Souza, faz parte do quadro de servidores
com o cddigo funcional (63367) (5854),

2- 219/2016-SAM, para fazer constar que as
extensdes se deram a contar de 15.07.2016.
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PORTARIA N° 252/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e Modernizagado GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta dos
memorandos n°s 19 e 20/2016-SS11.02.03,

RETIFICA as Portarias abaixo, referente as seguintes admissdes:

PORTARIAN°  NOME DO ADMITIDO .
1.071/2016-GP  ALESSANDRA GIOIA DO CARMO (CODIGO 63361)
1.0752016-GP  ROZALIAMARTINHA ROCHA (CODIGO 63379)

NOME CORRETO
ALESSANDRAGIOIA
ROZALIAMARTINHA ROCHA SILVA

PORTARIA N° 253/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administragdo e Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,

APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, para fazer constar seus nomes atuais:

PORTARIAN°  ANTERIOR ] ATUAL

773/2002-GP NANCI CAMBRAIA PENIDO COSTA (CODIGO 31125) NANCI CAMBRAIA PENIDO
2.167/2011-GP ISABEL CRISTINA URBANO GOMES DE LIMA (CODIGO 52578) ISABEL CRISTINA URBANO GOMES
744)2012-GP LUCIMACHADO DA SILVA (CODIGO 53774) LUCIMACHADO DA SILVAVRECH
2.001/2008-GP  ANAMARIA CAVALCANTI (CODIGO 44081) ) ANAMARIA CAVALCANTIRIBEIRO
874/1988-GP FATIMA ROSANGELA VIEIRAVASCONCELOS(CODIGO 9456) FATIMAROSANGELAVIEIRA
2.768/2010-GP VANESSA SANTANA (CODIGO 50538) VANESSA SANTANA MARQUESE
1.1941982-GP  ESMERALDADELIMA (CODIGO 5921) ESMERALDA DE LIMA PEREIRA
4492013-GP MINIE PETRELLA FIGUEIREDO (CODIGO 55605) MINIE PETRELLA FIGUEIREDO SENO
522/2003-GP RENATA APARECIDA MARIOT BRANCO (CODIGO 32485) RENATA APARECIDAMARIOT
886/2010-GP IVONE MARIADAS NEVES (CODIGO48711) [VONE MARIANEVES SANTANA
1.7142012-GP JANAINA APARECIDA BUENO (CODIGO 54683) JANAINA APARECIDABUENO ALENCAR
3673/199%-GP  ROSEMARY FERNANDES BARBOSA (CODIGO 22670) ROSEMARY FERNANDES CLEMENTE

PORTARIA N° 254/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do
Decreto n° 25.472/2008,

ESTENDE a pedido, a contar de 01.08.2016, de 20
(vinte) para 36 (trinta e seis) horas, a carga horaria
semanal de trabalho da fungdo de Médico (a)
(Oftalmologista) (5500-1110), lotado na SS01, com
seu respectivo titular o servidor Laercio Emilio
Barbieri Filho (cédigo 38119), sustando-se a Portaria
n°® 95/2013-SAM.

PORTARIA N° 255/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o inciso VI, artigo 14 da Lei Municipal
n° 6.058/2005, alterada pela Lei Municipal n° 7.274/
2014 e o que consta do memorando n°® 263/2016-
SE01.04,

ESTENDE a carga horéria de Professor (a) de
Educacédo Bésica (5874), para Jornada Pedagégica
Parcial de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta) horas
semanais, conforme segue:

NOME

ADRIANA APARECIDA DE ARAUJO
ADRIANA GARCIA DE SOUSA
ADRIANAMORALES SIMOES BENTO
ADRIANARIBEIRO DA SILVA
ADRIANAROSALINAALVES OLIVEIRA
ADRIANE RODRIGUES DE ALMEIDA SANTOS
ADRIELLE CRISTINAMELO PEDRO

AGDA DE ALBUQUERQUE DANTAS

AGLAIR BATISTA

ALAN CARDEK DA SILVA PEREIRA

ALBERI DA SILVA BARBOZA

ALCILENE DO NASCIMENTO CABRAL DE SIQUEIRA
ALESSANDRA AMORIM MILANI RODRIGUES
ALEXANDRA DA SILVA

ALEXANDRA JUCELIA CARDOSO CUSTODIO
ALEXSSANDRA BATISTA DE ALMEIDA
ALINE ATTENE DE ALMEIDABAYER

ALINE SILVA CARNEIRO
AMALIAFELICIANALEIVA

AMANDA FAGUNDES BRUNETTO
ANAMARIADOS SANTOS LAZARIN
ANAMARIALEITE DA SILVA SANTOS
ANAMARIA SERRASSINI
ANAMARIATAVARES DA SILVA

ANA PAULA DA SILVA

ANA PAULA DE SOUZA

ANA PAULA JUSTINO DA CUNHA CAMPOS
ANA PAULA SOBRAL ARAGAO
ANAPAULAVENTURAMACARIO
ANDERSON MACEDO MALVA
ANDREAALVES DASILVA

ANDREA DE SOUZA MENEZES

ANDREIA ALVES MATOS

ANDREIA APARECIDAMORETTINI

ANDREIA PEREIRA DE LIMA OLIVEIRA
ANDRESSA FERNANDES RAMOS DOS SANTOS
ANDREZA BARBOSA DA SILVA

ANGELA MARIA BARBOSA DA SILVA
APARECIDABARBOSA DA SILVA
APARECIDA DONIZETE DOS SANTOS
ARIANABERNABE DIAS

ARIANA PEREIRA BARRETO
ARLETEEGAWA

ARLETE MARIA GREGORIO
ARLITACORREADE LIMA

AUDREY CAMPOS HENRIQUE TARIFA
AUGUSTA APARECIDA EZIQUEL TURCHIAI
BARBARA AMANDA ISALTO DIAS
BERENICE SILVEIRA

BERNADETE DOI AUGUSTO MOTTA
BRUNA OLIVEIRA RODRIGUES DE SOUSA
CAMILA DE CAMILIS VILANI ESPOSITO
CARLA CRISTINA GONZAGAVALDO

CARLA GUIDORIZZIFERRONI
CARLAMARIZATAFFO SIQUEIRA

CARLOS ANTONIO MARIANO DOS SANTOS
CARMEM SOARES DE SOUZA

CARMEN LUCIALOURENCOMARTINS
CAROLINA CARVALHO MONTEIRO FIGUEIREDO
CAROLINAPIMENTEL FERREIRA
CAROLINE MARIA DE OLIVEIRA

CASSIA APARECIDA LORIDONDO BERTOLOTTO
CASSIAROBERTA DE OLIVEIRA

CELESTE BASTOS GOMES
CELIAREGINADASILVA
CELIAREGINARODRIGUES
CELIAVALDOMIRADOS SANTOS
CELIAYASUKO KOGA COSTA
CELINATIEKO NAKANO PEREZ

CELIO RESENDE MESQUITA
CICERADIASLIMA SOUSA

CINTIADE OLIVEIRA PAES

CLARICE GIL PEREIRA
CLAUDIABADIALISANTANA
CLAUDIACARILLO

CLAUDIA REGINA PISSUTO DA CONCEICAO
CLAUDIARUBINHO

CLAUDIATORRES FERREIRA INAZAKI
CLAUDIO TOMAZ SANTOS

CLEIDE RODRIGUES DE SOUZA

CLENILCE SANTOS AZEVEDO

CLEONICE COSTA DE SOUSA CARLOS
CLERIGRANEIRO
CLEUSARITARODRIGUES BRANCO
CLEYDE CARDOSO FONSECA

CREUSA DE MOURA PAES LANDIM
CRISTIANE AMANCIO DAS CHAGAS ALBA
CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA PEREIRA SILVA
CRISTIANE BERGAMO RACORTI
CRISTIANE MARIA GROTTA PELLIZZON
CRISTINABUENO DE CAMARGO PERES
CRISTINA SANTOS MASSON

CYNTHIA DE MENDONCA EMIDIOMARCONDES
DAIANADOS SANTOS LEITE

DAIANE DE OLIVEIRAMOURALIMA

DAIANE FERNANDES DE MORAIS

DANIELA FIDELIS DOS SANTOS

DANIELA GISLENE COELHO

DANIELE DIAS DE OLIVEIRA XAVIER
DANIELLE MARCONDES CARVALHO PEIXOTO
DAYSE MARY CANGUSSU DE SOUZA
DEBORA APARECIDA DE SANTANA SGARBI
DEBORAMENEZES DA SILVA

DELMIRA APARECIDA BARBOSA DOS SANTOS
DEMILSA ALVES RIBEIRO

DENISE DA SILVA COUTINHO

DENISE SALVATIERRAROMAO

DENIZE DE ANDRADE SILVARIBEIRO
DINALVA BULHOES SILVA

DIOGENES SEVERINO DOS SANTOS
DIRCE DE MORAES SENAMOREIRA

DRIELY MARIAMEDEIROS NAVARRO
DULCINEIA SUZARTE SAMPAIO

DYLENE AKIYAMA SAPORITO FABIANO
EDINA DE FATIMA SILVA

EDINALVA ANTONIO ARAUJO SANTOS
EDNA BOARATO BARREIROS ROCHA

EDNA DE SOUZA

EDNA MARIA BATISTA

EDNAMARIA SABINO DE SOUZALEITE
EDNETE JOSE MARTINS DOS SANTOS
EDUARDO PEREIRA DA SILVA

ELADE MIRANDA MOTANOGUEIRA

ELAINE APARECIDA BARBEIRO DIAS FERREIRA
ELAINE APARECIDA DA SILVA FRANCISCO MARTIM DE
OLIVEIRA

ELAINE BATISTAVASCONCELOS SANTOS
ELAINE CRISTINA CANDIDO DE ARAUJO COSTA
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA CORDEIRO
ELAINE LACERDA FEGERT

ELCY SANTOS

ELENITA APARECIDA DOS SANTOS

ELIANE DE FATIMA ZACARIAS DELFIOL
ELIANE NEGRAO CURSINO

ELISANGELA DIAS DEDEUS

ELISANGELA IGNACIO DE SOUZA
ELISANGELAMENDES MARVILLA
ELISANGELA SOOMA SILVA

ELIZANGELA RODRIGUES

ELIZETE DE CARVALHO

EMILSE SANTOS GOMES DE SOUZA
ENILDE DUARTE DAMOTA

ERIKADIAS SOARES

EUNICE DE SOUZAROCHA

EVANDRO DE JESUS

FABIANA LIMA DA CRUZ

FABIANA SANTOS MOREIRA

FABIANE ALVES DE CARVALHO

FATIMA APARECIDA DINIZ

FATIMA ISABEL FERREIRA DA COSTABELCORSO
FERNANDO RIBEIRO DE SOUSA

FHABIANE DE SOUZA MARQUES

FLAVIO BASTOS

36277
42937
20734
20617

31003

FLORINDA APARECIDA DE FREITAS
FLORIZA GARCIA CHAGAS

FRANCISCO DE ASSIS ROCHA RODRIGUES
GILDA SHIMIZU SCHAACK

GIOVANA RAMOS CAVALCANTE VIEIRA
GISELE DINIZVASCONCELLOS COELHO
GISELE PIRES VICENTE

GISELLE ESQUERDO VIEIRADE ALENCAR
GISLAINE MICHELI GIMENEZ GARCIA
GISLENE RODRIGUES DE ARAUJO
GIVALDO COSMO DOS SANTOS
GLAUDECY SOARES CARNEIRO

HELTON SILVA GOMES DO NASCIMENTO
HUMBELINALENTE

IARA DE FREITAS

IARAMARIA DA SILVA

IOLANDA DORTA OLIVEIRA

IRANIDE LUCIA PINCERNO

IRANICE RODRIGUES OLIVEIRA

ISABEL CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO
ISABEL CRISTINAMADALOSSO DE NOVAES
ISABEL CRISTINA SANTANALIMA

ISLAN DOS SANTOS MOREIRA

JACYRA GUEDES DE MORAES CORDEIRO
JANAINA APARECIDABUENO

JANINE CRISTINE BERNARDO FERREIRA TRAJANO
JANNINE GLADYS FERREIRA DE LIMA
JESSICARODRIGUES MARCAL

JEYVA DO NASCIMENTO FERREIRA
JOANAD ARC DE SOUSAKINDLER
JOELSONHENRIQUE DE ALMEIDA

JOSE GERALDO GALDINO FILHO

JOSE VLADIMIR FERREIRA

JOSEFINA APARECIDA CARDOSO SANTIAGO
JOVITAMARIA DA SILVANAKAMURA
JOYCEPITTACOSTALUZ

JUCIARA RAMOS SOARES
JUCIMARAKEILE DA CRUZ
JULIANABRESSANBRITO
JULIANAHITZSCHKY DIAS
JULIANAOLIVEIRANASCIMENTO DIAS
JULIANA SILVAMORGADO MARTINS
JULIANE DIAS CARDOSO MARGALHO PIRES
JUSSARALIRADE SOUZA

KAIRA ALESSANDRA ESTEVAM GIRAUDO
KAREN BELLANGERO DE CARVALHO CAMARNEIRO
KARIN DEGENHARD BOMBO

KARIN SCHRAMM

KARINA CARVALHO CARDOSO

KARINE JACOMINIBRANDAO DE CAMPOS
KARLA GOMES DE SOUZA

KASSIANA PEREIRA DO PRADO PEZOLATO
KATIA DAS NEVES RAIMUNDO

KEILA CRISTINA ALVES MENDONCA PAES
KELLY APARECIDAMARINHO

KELLY CAETANO

KELLY CRISTINA SANTOS

KENIA PACHECO CELESTINO DA SILVA
KLEBERDOS SANTOS

LAMBERTO GONCALVES LIMA

LAUDELINO GONCALVES VIEIRA
LEIACRISTINADASILVA

LEILAFRAGA SANTOS

LETICIA FERREIRA DOS SANTOS KALAF
LETICIAMAIACOUTINHO

LIDIAMARIA GARCIA FERREIRA

LIGIA CARDIM FERNANDES

LILIANE HARUMIMATSUDA

LOIDE DIAS NASCIMENTOVIEIRA SILVA
LUCI ANGELA APARECIDA SILVA RODRIGUES
LUCIAHELENA FERREIRA [ZIDORO
LUCIANA CRISTINA FARIA DE SOUSA
LUCIANADELLAVOLPE
LUCIANADONASCIMENTO TAVARES
LUCIANA RAMOS DOS SANTOS
LUCIANAZIMA BORSARI

LUCIDALVA ALVES DE OLIVEIRA

LUCIENE AGOSTINHO DA SILVAENOMOTO
LUCINEIDE VIANAROCHA

LUIZ CARLOS PEREIRA DA SILVA
LUIZRICARDO GONCALVES RABELLO
LUZIABATISTA DE SOUZA ANDRADE
LUZIA DO CARMO SILVA RODRIGUES
MAGNAALVES DE OLIVEIRA

MARCIA DE ALMEIDA SILVA FREITAS
MARCIAMARIALIMA DONASCIMENTO
MARCIA MIYOKO KIKUGAWA FERNANDES
MARCIA VIRGINIA FERREIRABASTOS
MARGARET LOUREIRO

MARIA ADRIANA DE LIMA

MARIA APARECIDA DA SILVANASCIMENTO
MARIA APARECIDA DE FREITAS OLIVEIRA
MARIA AUXILIADORA DANTAS DOS REIS
MARIA CECILIACAMPOS DONASCIMENTO
MARIA CECILIA DE ARAUJO ALEXANDRONI
MARIA CRISTINA CUNHA VENTURA

MARIA DACI AMORIM DA SILVA

MARIA DAS GRACAS DIAS DAROCHA
MARIA DAS GRACAS SILVAFEIJAO

MARIA DAS GRACAS VIEIRA COSTA

MARIA DE FATIMA DALMASO

MARIA DE FATIMA SOARES SOLA SANCHES
MARIA DO CARMO CESAR DOS SANTOSHEGETO
MARIA DOS SANTOS SOUSA SILVA

MARIA EUGENIAMARTUSCELLI DIAS
MARIAHELENA FERNANDES FRANCA
MARIAINES GOMES RIBEIRO

MARIA IZABEL DE SOUZA TEIXEIRA CAMPOS
MARIA JOSE MARTINIANO DA SILVA
MARIALENILEONARDIROCHA

MARIA SIMONE PEREIRAMUCELIN

MARIA STELLA GONCALVES

MARIAVANNE LIMAMARINHO

MARIANO JOAO DOS SANTOS JUNIOR
MARIELZA VICENTE BORBA

MARILDA ROCHA GABELONIBAZZANI
MARINAMEYERTAIRA

MARINA PEREIRA PITORRI BIAZIOLI
MARLENE BENEDITO

MARLENE FERREIRA PACHECO
MARLUCIAMARTINS GALDINO

MEIRE DOS SANTOS THEODORO

52555
55595
34176
54436
25623
30980

18817

22505
38093
51328
31421
31548
53670
40255
38471
20734
40563
31456
14559
5776

31382
31001
34024
45662
10811
39870
35357

13863
31415
38737
58532

51371
54154
34120
36924

12810

20540
30882

26638
40989
31030
61199

30731

MELINA DE CICCOMELO FREIRE FERREIRA
MICHELE CAROLINALOPES CARLINI
MICHELLI DOS SANTOS ALVES
MIKELANGELA DANTAS EVANGELISTA
MIRALATINI DE SOUZA

MIRIAM DA SILVA

MONALIZA CRISTINA TOLEDO GALUCCIBASTO
MONICA ADELE VANGELISTA DA COSTA
MONICACARDOSO

MONICA MARIAESTEVES MARTUSCELLI CAPILE
MONICA ROCHA DE PAULA FERREIRA
NAIR RODRIGUES DE PAULA

NAIZA DOS SANTOS LIMA

NATALIA ALVES DE ASSISNASCIMENTO
NATALIAVIANA DE LIMA CAVICHIO

NEIDE DE CASTRO BORGES

NELI OLIVEIRA FERNANDES ALMADA
NEUSAMARIALOURENCO

NILZA DAPENHA EVANGELISTA

OBERDAN REIS DE JESUS SANTOS
PALADIA BRUNA KNOLL OLIVEIRA

PAOLA JAMILLA DEUSDEDIT

PATRICIA CARDOSO

PATRICIA DE FATIMA GASPAR DUARTE MARQUES
PATRICIA DE SOUZA EUGENIO
PATRICIAMAURI FERREIRA

PATRICIA PONTES DA SILVA

PATRICIA SIMOES

PAULO BELOTTILACERDA

PEDRO DE ALCANTARA DA SILVACOSTA
PRISCILA CRISTINE CANATO DE MELO
PRISCILA DE MAGALHAES LAXY CARREIRA
PRISCILALOPES DOS SANTOS
PRISCILLADAROCHADURR

RAQUEL FERREIRA

RAQUEL FERREIRA PRADO MARTINS
RAQUEL MOREIRAMACHADO

REGIANE APARECIDA BARBOSA

REGINA CELIA DA SILVA

REGINA LUCIA SANTOS SOUSA

RENATA DACUNHANUNES

RENATA DE OLIVEIRAMORATO

RITA DE CASSIA DA SILVA FELIX DA MATA
RITA DE CASSIATAVARES DE SANTANA
RODRIGO CORTEZ BARATO
RODRIGOLUIZDOS SANTOS

RONALDO DE OLIVEIRA
ROSANABARBOSA

ROSANE SALLESBELO

ROSANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA
ROSANGELA APARECIDA MEDEIRO MAGGI
ROSANGELA FERNANDES DA SILVA SANTOS
ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS MARQUES
ROSANGELA MARIADOS SANTOS
ROSANGELA RODRIGUES MARAFON
ROSE CLEIDE BISPO OLIVEIRA
ROSELAINE APARECIDA DA SILVA

ROSELI APARECIDA CAMARGO

ROSELI DA SILVA PEREIRA RODRIGUES
ROSELY BRANDAO

ROSELY LEMES LIESS NAY

ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS
ROSEMEIRE DA MATA RODRIGUES DA SILVA
ROSICLER DEARAUJO

ROSIMEIRE FERREIRA LUCENA SANTOS
ROSIMEIRE URIAS DE SOUZA

RUBENS CELSO PEREIRA PURIFICACAO
SABRINAORGADO OLIVEIRA

SANDRA ANTONIA CASTRO DE CARVALHO
SANDRAREGINASICILIANO

SANTALIMA DE OLIVEIRA

SEVERINA FERREIRABRANDAO
SHEILAZAMBELLI

SHIRLEI SILVANA FORMAIO DE AMORIM
SIGNALVA RODRIGUES DOS SANTOS
SILVANA ANDRIOLLI CASEIRO
SILVANATERESINHA SECATO BRITO
SILVANE GOMES CORREA

SILVIA APARECIDA DE PAULA CIRIACO
SILVIA APARECIDA GOMES DOS SANTOS
SILVIACANDIDANOGUEIRA LOPES
SILVIADE CARVALHO CONSANIVITTOREL
SILVIAHELENA FAVORETO
SILVIAREGINARIESS

SILVIATEIXEIRA DANTAS BARBOZA
SIMONE CARVALHO DE OLIVEIRA PEREIRA DA SILVA
SIRLEIDE DE ARRUDA SANTANA

SOLANGE DONON ANDRADE

SOLANGE MULLER DA SILVA

SONIAALVES DOS SANTOS

SONIAMARIA GAZZOLLIBRUNATO
SONIAMARIANUNES
SONIAMINGORANCE TEIXEIRA ORTEGA
SONIAROGERIODIAS

SONIARONDON

SONIA SANTOS DA PAIXAO DE FREITAS
SONIA SILVABOTE

SONJAMIRIAN ALMEIDA MIRANDAMARIN
SORAIAESTEVES CAVALCANTE
STELLAALINE COSTA
SUELILAMEIRAONAVARRO
SUELINOGUEIRA DASILVA

SUELY DOS SANTOS MOREIRA COSTA
SUERDAMARIAMACIEL DE OLIVEIRALIMA
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5804

47659
60748
44692
54711
42135
31227
38291
21020
52780
49554
27700

40381
33095
30362
55758
49640
51171
53043
40996
45509
36701

SUSANA HELENAHENNING SAUD 61267  VALDIRENE AQUINONOGUEIRA
SUZANA APARECIDA DE OLIVEIRA 31441  VALERIA CARMEM FONSECA SILVA
TABATA CERTO ARAUJO LINO PEREIRA 33934 VALERIA FIGUEIREDO OZAKI HENRIQUE
TALITA DA SILVA BRAZ 21474  VANDERLIORTIZ DE CAMARGO FERREIRA
TALITA MARIA HONORIO DE ANDRADE 60264 VANESSACARNEIROCABRINI

TAMIRIS REGINA ASSUMPCAQ DE SOUZA 42981 VANESSAMORANOGUEIRA
TANIAALVES PAGANO FEITOSA 36717 VANIA APARECIDA BOREAN
TANIAAPARECIDAMINORELLI 38128 VANILDATEIXEIRABORGES
TANIACOLACOBELLO

TANIADASIVA GOMESLENE 34149 VERALUCIA ALVES DA SILVA PEREIRA
TATIANA GOMES DA SILVA SIQUEIRA GALVINO 32738 VILMARICARDODIAS

TERESA CLAUDIAVOMERO 7970 VILMASOARES FERNANDES
TEREZINHA SIQUEIRA DE SOUZA 31344 VIRGINIARODRIGUES FERNANDES OLIVEIRA
THAIS CARDOSO CAMARGO CHAGAS 53179 VIVIAN OLIVEIRA CRUZ BARBOSA
THAIS FERREIRA DE OLIVEIRA 59123  VIVIANE APARECIDA DA SILVA

THAIS FERREIRA GARCIA 42165  VIVIANE CASSIA DE SOUZA AQUINO
THAIZAMORENO 51069 VIVIANE SILVA GOMES

THIAGO GABRIEL SANTIAGO 53073 WANESKA PEREIRA FRANCISCO
VALDENICE LOPES DA SILVA DE ANDRADE 13307 WBERLANY ALVES PEREIRA DE SOUZA
VALDEREZ BRASILEIRO DA SILVA SOARES 49400  WEDIA GOMES DA SILVA

VALDILENE DOS ANJOS SILVA SANTOS 60643  WILSON DA COSTA SILVA

VALDINEIA CHAVES DA SILVA 61140  YASMIM DOS SANTOS CRUZADO
VALDINEIA JOANADIAS 55602  ZENILIAVIEIRA DOS SANTOS BISPO

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

PORTARIA N° 256/2016-SAM
O Secretério Municipal de Administragdo e Modernizagado GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o inciso VII, artigo 14 da Lei Municipal n° 6.058/2005, alterada pela Lei Municipal n°® 7.274/2014
e 0 que consta do memorando n°® 265/2016-SE01.04,

ESTENDE a carga hordria de Professor (a) de Educacéo Bésica (5874), para Jornada Pedagdgica Integral de 25

(vinte e cinco) para 38 (trinta e oito) horas semanais, conforme segue:
F

21831
32736
25275
33744
36711
38773
32682
55647
61200
53106
29683
27711
38905
32378
54713
58334
34146
30371
27688
21887
22741
58349
44951
29555
36372
30952
26080
34031
14797
33426
35546
31332
49551
15505
31134
38216
38022
39126
61257
53420
36315
30379
55663
42120
30150
29766
26251
26559
29531
54707
29688
22408
21882
44747
57665
58301
60369
49516
43462
57646
34096
55610
32352
33077
36192
38653
30917
58341
34490
29615
52794
27935
54097
55989
1542

53500
4107

34125
43749
29626
34913
13855
32816
32380
32773
53452
55297

NOME

ADRIANA SANTANA MOREIRA
ALESSANDRA NICOLODI COLNAGO

ANA MARIA DE LIMA BARROS

ANA PAULA CIRINO BENEVIDES

ANA PAULA DA SILVA ROBERTO

ANA PAULA LOPES DE OLIVEIRA

ANA PAULA NASCIMENTO NEIVA SERAFIM
ANDREA DA SILVA CONDE

ANDREIA CRISTIANE BORGES CARVALHO
ANGELA PAULA GENTIL

APARECIDA HIFUMI TOMIMORI MUKUNO
ARIANE BUSSE FILLIETAZ UGEDA
CECILIA MARIA DOS SANTOS

CINTHIA BADIALI SANTANA FARIAS
CINTIA DE OLIVEIRA ALVES DIAS
CIRLENE DE JESUS NASCIMENTO
CLAUDIA LONGO

CONCEICAO DE MARIA BEZERRA SILVA
CRISTIANE CALDEIRA CARDOSO SEMINATE
CRISTIANE SIMOES SAMPAIO

CRISTIANE SOARES SALES

CRISTIANY SANTOS NEVES DE SOUZA
DAIENE FURQUIM

DANIELA MIRANDA ROBERT MACHADO
DANIELLA ARAUJO DA SILVA

DEBORA ARRUDA JACO

DEBORA CORREA DA SILVA

DENISE DOMINGUES DA SILVA

DERCI DE SOUZA BATISTA BARROS
DEUNILDA SOBRAL CAVALIERI
DULCIMEIRE MATHEUS FILARDO DA SILVA
EDINEIDE MARIA DE MELO SAMPAIO
EDUARDO FREITAS DA SILVA

ELAINE CRISTINA FRANCO

ELAINE TAVARES DA SILVA

ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA
ELIUDE MARIA VALENTIN DOS ANJOS
ELIZABETE RIBEIRO SANTOS MARZANO
EMANUEL RAMOS BARRA

EMILLI AFONSO MENDES DA SILVA
EUNICE CARDOSO DA SILVA SANTOS
EVANEIDA AMORIM BATISTA

FATIMA RIBEIRO CHACIM FERRARO
FLORA SUMIE TAKAMORI NAKAO
FRANCISCA BUENO DOS SANTOS
GILMARA MADUREIRA

GISELE APARECIDA FARIA MACEDO DE OLIVEIRA
GUIOMAR DA SILVA

HELENA MARIA BARBOZA PECANHA
ISAURA FERREIRA CARVALHO

IVONEIDE ALVES DE ASSIS DA SILVA
JACIRA VICCARI NASCIMENTO

JANINE PIO DE MAGALHAES

JEANE LUIZON CAMILO VICTORIO
JESSICA GIGLIO MATTOS

JESSICA LEMOS ESTEVAO

JESSICA MANECOLO NEVES

JULIANE PELISSONI ZANATA

JUNIA BATISTA NOGUEIRA DE AVILA
KARINA CARDOSO DOS SANTOS MONTEIRO PONTES
KATIA AGUIAR FERREIRA TORCHIA

KATIA APARECIDA FERNANDES

KATIA REGINA FARINA

KELLY ROBERTA DE FREITAS GARILHO
LEDUINA MARIA DE SOUSA JALES FERNANDES
LILIA PEREIRA DA SILVA

LUCIA HELENA KAISER PEREIRA CARNEIRO
LUCIANE PAES LANDIM

MARCIA CECILIA NASCIMENTO RIBEIRO
MARIA APARECIDA MIRANDA SILVA
MARIA JOSE RAMOS DA SILVA

MARIA MARCIANA CUNHA VIEIRA TORRES
MARIA NECI ROCHA LINS

MARIA PEREIRA SAMPAIO MIYAUTI
MARIA SALETE FERREIRA

MARIA SIMONE DA COSTA PONTEDURA
MARIANGELA MORTATTI

MARICLEIDE MOREIRA DE ARRUDA
MARINA COUTINHO CICCHINI DA SILVA BUENO
MARINETE DA COSTA LIMA

MARISA BARBOSA DE QUEIROZ

MARIZA CUNHA MACHADO DA SILVA
MARLI REZENDE BASTOS

MEIRE DE SIQUEIRA KRAUSE

MEIRE FATIMA SAVIAN

MICHELLE CRISTINA DA SILVA ALVES
MILCA PEREIRA SANTOS

SUSTANDO-SE AS PORTARIAS
109/2013-SAM
109/2013-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
044/2015-SAM
109/2013-SAM
044/2015-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
044/2015-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
335/2015-SAM
100/2014-SAM
109/2013-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
101/2015-SAM
109/2013-SAM
100/2014-SAM
044/2015-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
101/2015-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
383/2014-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
044/2015-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
135/2013-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
128/2016-SAM
233/2013-SAM
044/2015-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
100/2014-SAM
109/2013-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
128/2016-SAM
100/2014-SAM
130/2016-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
044/2015-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
044/2015-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
109/2013-SAM
356/2014-SAM
044/2015-SAM
100/2014-SAM
109/2013-SAM
109/2013-SAM
128/2016-SAM
044/2015-SAM

39032 MONICA ANDRADE SANTOS DE MIRANDA 128/2016-SAM
45561 MURIEL ALVES ARANHA FERNANDES 044/2015-SAM
34573 NEDINEIA ZARDI DE OLIVEIRA 109/2013-SAM
29561 NEIDE COCA COSTA DE SOUZA 109/2013-SAM
31496 NILZA DO CARMO GERALDO 109/2013-SAM
38806 NORMA LUCIA ATAIDE AGUIAR MONTEIRO 128/2016-SAM
34333 PATRICIA GUARNIERI SPOSITO 100/2014-SAM
34306 PATRICIA RODRIGUES MARTINS 109/2013-SAM
44746 PAULA TEIXEIRA ARAUJO 128/2016-SAM
38908 PRISCILA TAVARES DO REGO 109/2013-SAM
61147 REGINA NUGERINI DE ARAUJO 044/2015-SAM
36310 RENATA APARECIDA DIAS 109/2013-SAM
53383 RENATA CUNHA DE SOUZA LEMOS 109/2013-SAM
34461 RENATA SOARES GOMES 128/2016-SAM
33165 ROBERTA DINIZ FAGUNDES 109/2013-SAM
30396 ROSANA DE FATIMA ROMERO BONONI 109/2013-SAM
61250 ROSANGELA APARECIDA SILVA SANTA INEZ 044/2015-SAM
43332 ROSELI DOS SANTOS FERREIRA 128/2016-SAM
29619 RUTE ARAUJO DE OLIVEIRA CHAGAS 044/2015-SAM
42730 SAMIR AUGUSTO LOPES CARVALHO 044/2015-SAM
58400 SANDRA DE LIMA BEZERRA 044/2015-SAM
35411 SELMA BELLANGERO DE CARVALHO 100/2014-SAM
35263 SILENE DE ANDRADE BRAZ 100/2014-SAM
33952 SILVIA LETICIA BATISTA FRUCTUOSO 128/2016-SAM
33527 SIMONE DE ALMEIDA VIEIRA 128/2016-SAM
53058 SIMONE PORFIRIO MASCARENHAS 128/2016-SAM
33093 SOLANGE DANTAS BUSSOLIN 128/2016-SAM
54673 SUELI MARTINS DE ABREU 044/2015-SAM
39043 SUELI PARDO CARDIA DOS SANTOS 109/2013-SAM
7375  SUELY CARVALHO CARLI 109/2013-SAM
49194 TALITA LEONARDI BRAGA 128/2016-SAM
61241 TANIA BELEM 044/2015-SAM
36345 TATIANE PEREIRA ANDRADE DA SILVA 109/2013-SAM
54920 VALDIRENE LOPES RIBEIRO 044/2015-SAM
42110 VALDIRENE NELO DE SOUZA ; 128/2016-SAM
38217 VANESSA APARECIDA DA SILVA CONCEICAO 128/2016-SAM
58474 VANESSA DE LIMA BARBOSA SAMPAIO 128/2016-SAM
31255 VANESSA LIDIANE DOMICIANO 128/2016-SAM
57472 VANESSA SOUSA DA SILVA 128/2016-SAM
55306 VANUSA CHAGAS PAIM 128/2016-SAM
53286 VERA REGINA LUCIO MIRIS 100/2014-SAM
33178 VIVIAN EVELYN FERREIRA DE ANDRADE GODOY 109/2013-SAM
36142 VIVIANE SILVA SANTOS 109/2013-SAM
33818 WILMA APARECIDA LUCIO VIEIRA 100/2014-SAM
33150 YARA PRADO LOPES 109/2013-SAM

PORTARIA N° 257/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o inciso Il, artigo 14 da Lei Municipal n° 6.058/2005, alterada pela Lei Municipal n® 6.711/2010 e
0 que consta do memorando n° 268/2016-SE01.04,

ESTENDE a carga hordria de Professor (a) de Educacéo Bésica (5874), para Jornada Pedagdgica Completa de
Trabalho Docente de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta) horas semanais, conforme segue:

CF NOME A CONTAR DE:
14837 MIRTIS PELEGRINI 05/02/2016
28149 DIONE CYNTHIA RIBEIRO 20/07/2016

PORTARIA N° 258/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuicdes que lhe s@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o inciso VI, artigo 14 da Lei Municipal n® 6.058/2005, alterada pela Lei Municipal n° 7.274/2014 e
0 que consta do memorando n° 264/2016-SE01.04,

ESTENDE a carga horéria de Professor (a) de Educacéo Bésica (5874), para Jornada Pedagdgica Parcial de 25
(vinte e cinco) para 30 (trinta) horas semanais, conforme segue:
CF NOME SUSTANDO-SE AS PORTARIAS

44151 ALEXANDRA LIMA DE SOUSA 043/2015-SAM
36203 ALICE CAMPOS MAIA 100/2014-SAM
60197 CAMILA DO NASCIMENTO PONCIANO 044/2015-SAM
61205 CAROLINE ESTEVES MOREIRA DE OLIVEIRA 044/2015-SAM
50641 CLEIDE ANGELINA FEIJO CANOBRE 109/2013-SAM
53015 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA ALVES 109/2013-SAM
10272 DIVINA DE LOURDES PEREZ CURSINO 100/2014-SAM
49565 EDINEIA CARVALHO DE MORAES 044/2015-SAM
61209 ELAINE PORTO PEREIRA 044/2015-SAM
58477 ELIANA FERREIRA DIAS 130/2016-SAM
61193 ELVIS PEREIRA 044/2015-SAM
50856 ERICA DE JESUS PEREIRA MONTEIRO 109/2013-SAM
55625 ESTER BARBOSA TORRES 044/2015-SAM
51072 FABIANA DE LOURDES SCARPIM BURITI VITAL 109/2013-SAM
50548 FATIMA CELESTINA MACEDO 109/2013-SAM
35062 FERNANDA DOS SANTOS PORTA 109/2013-SAM
13267 GISELA ALVES OLIVEIRA 100/2014-SAM
59708 GUARACI DAS GRACAS DOS SANTOS FONSECA AFONSO 218/2014-SAM
33940 HELENA VILMA DA SILVA RODRIGUES 109/2013-SAM
60332 HINGRIT ELLEN DOS SANTOS SOUZA 101/2015-SAM
61192 IVANISE BARBOSA DA SILVA 044/2015-SAM
49720 JOYCE SANTOS OLIVEIRA SANTANA 044/2015-SAM
32005 LETICIA MUNIZ MAGALHAES DA CUNHA 130/2016-SAM
12137 LOURDES MARCIANO RAYMUNDO 043/2015-SAM
44759 LUCIANA DIAS DA COSTA CARBONE 109/2013-SAM
61127 LUIZ CLAUDIO CRISOSTOMO FERREIRA 044/2015-SAM
52525 MARCIA ROSA 100/2014-SAM
58256 MARIA CELIA GOMES COSTA PEREIRA 044/2015-SAM
52341 MARIA CRISTINA DAS NEVES NETTO 109/2013-SAM
50357 MARIA DAS GRACAS MACEDO DE MENEZES DANTAS 100/2014-SAM
58191 MARILENA FERNANDES ABILIO CRUZ 044/2015-SAM
60317 MARISA DONIZETE DA SILVA 044/2015-SAM
52856 MICHELLE FELIZMINO AVELINO 100/2014-SAM
34207 NOEMI TUON CAMPOS 109/2013-SAM
39415 RAPHAELA DE OLIVEIRA DIAS 109/2013-SAM
48144 ROBERTA LETICIA SANTANA GEREVINI 109/2013-SAM
43742 ROGERIO DE OLIVEIRA MASSAVELLI 100/2014-SAM
49525 ROSEMARY PILORZ 044/2015-SAM
61160 SHEILA MAGNA MARCELINO DA FONSECA 044/2015-SAM
53423 SIMONE SANTOS PIMENTEL 100/2014-SAM
49226 TAMARA JUSTINO CAETANO RIBEIRO 109/2013-SAM
42986 TATIANE SELINI MAIA 100/2014-SAM
49766 VANESSA PEREIRA MACHADO 109/2013-SAM
42485 VERIDIANA FIGUEIRA DE ANDRADE 130/2016-SAM
40003 VITORIA REGIA PALACIO DE CERQUEIRA SANTOS 333/2014-SAM
49896 VIVIANE DE SOUZA RODRIGUES 109/2013-SAM

PORTARIA N° 259/2016-SAM
O Secretério Municipal de Administracdo e Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
memorando n° 267/2016-SE01.04,
SUSTA a extens@o de carga hordria de Professor (a) de Educagdo Basica (5874), conforme segue:

CF NOME PORTARIA A CONTAR DE
7451 MARIA JOSY CONCEICAO DE OLIVEIRA 109/2013-SAM  05/02/2016
50655 SARAH MUTCHNIK MACERA 109/2013-SAM  23/05/2016
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PORTARIA N° 260/2016-SAM
O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o inciso VII, artigo 14 da Lei Municipal
n° 6.058/2005 alterada pela Lei Municipal n° 7.274/2014
e 0 que consta do memorando n° 266/2016-SE01.04,
ESTENDE a Jornada Pedagdgica Integral de 30 (trinta)
para 38 (trinta e oito) horas, das fungbes de Professor
de Educacéo Infantil (5862), com seus respectivos
titulares, conforme segue:
CF  NOME
50183 ADALGIZA MARIA LIMA DA SILVA
35295 ADELMAMACIEL DOS REIS SILVA
48716 ADENILZA MARIANO DA SILVA FREITAS
50204 ADENISE APARECIDA RIBEIRO FERREIRA
34662 ADERLANIA GOMES DE MOURA
58373 ADRIANAALMEIDANASCIMENTO
39732 ADRIANAALVES DE ALMEIDA
38271  ADRIANA APARECIDA DE CARVALHO
54605 ADRIANA APARECIDA DE MORAES MORISHITA
51009 ADRIANA AUGUSTA DA SILVA
48488 ADRIANA CASSIA SANTOS DA SILVA
61253 ADRIANACRISTINADE OLIVEIRA
54308 ADRIANA DE JESUS DE SOUZAMARTINS
45261 ADRIANA DE SOUSA DA SILVA
48688 ADRIANA DELATORRE
37474 ADRIANA DOS SANTOS FERRAZIN
34477 ADRIANA FERMINATORRES
54616 ADRIANALUCIAOLIVEIRADASILVA
39265 ADRIANAMEDEIROS BARBOSA GUIMARAES
45850 ADRIANA PAIVASILVA
42441 ADRIANA PEREIRA DA SILVA
45627 ADRIANAPURDENCIODASILVA
36818 ADRIANELIRAPRADO
53761 AGUIDAMARIADIEGUES
36700 AIDA SANTIAGO DA SILVA
47522 ALBADE OLIVEIRALIMANUNES
51918 ALBETISADIAS DE SALES ALCANTARA
48546 ALECSANDRARODRIGUESRADION
52762 ALESSANDRAANDREIAZAMANARIBEIRO
DACUNHAFABRI
53350 ALESSANDRAARAUJO CARVALHO
45911 ALESSANDRA AUGUSTA PEREIRA
42636 ALESSANDRA CELIA DA SILVA
49034 ALESSANDRA DO SOCORROSILVA
46403 ALEXANDRA APARECIDADE OLIVEIRA
53411 ALEXANDRACRISTINA GUIMARAES
53544 ALEXANDRAREGINADELIMA
32495 ALICE DOS SANTOS BELESTAVARES
42048 ALICEPEREIRA
57291 ALINE APARECIDA DE CARVALHO
58579 ALINE DA SILVABRANDAO
35293 ALINE DE LIMA FREIRE SOUSA
49041 ALINE EVANGELISTA DA SILVA
41559 ALINE GLEISSY ALVES FONSECA SALES
58177 ALINEMARQUES DE ANDRADE SANTOS
57628 ALINENASCIMENTORIBEIRO
46697 ALINENUNES AMPARO
54397 ANACAROLINA ASSUNCAONOGUEIRA
54335 ANACAROLINAOLIVEIRA DA SILVA
34055 ANACLAUDIAALBANO
34319 ANACRISTINADE ASSIS CAVALCANTI SANCHES
50186 ANACRISTINADOS SANTOS VIEIRA
50615 ANA DALVA DA SILVABATISTA
42630 ANAKELLY PIRES DE FREITAS
33772 ANALUCIA DA SILVA SANTOS
32133 ANAMARIABATISTARIBEIRO
41549 ANAMEIRE DA SILVALEONEL
34914 ANA PAULA AGUIAR SOUZA
42665 ANAPAULA ALEXANDRINA COSTA
41969 ANA PAULA ARAUJORIBEIRO
61204 ANA PAULA CARVALHO RAMOS
54785 ANA PAULA DA SILVA CORDEIRO MARTINS
36817 ANAPAULAHERRERA
49467 ANA PAULA KIKUEYENOHI
33436  ANA PAULAMACEDO DA COSTA FORDIANI
54699 ANA PAULA SANCHES DA CRUZ
58210 ANAPAULA SANTOS
41380 ANAPAULASILVALIMA
51013 ANAPAULA SOARES SANTOS
47523 ANA PAULA SOUSA DOS SANTOS OLIVEIRA
42138 ANAPAULATIYOMIMAEDA
36854 ANAPAULAVIEIRA
47684 ANA SELMA DOS SANTOS SANTANA ARRUDA
42065 ANALIAVIEIRANOVAES SANTOS
34992 ANDREA APARECIDAREGES DOS SANTOS
46546 ANDREA BEITUM TESSER GUEDES
47509 ANDREA CRISTINARINALDIOTTONI
59412 ANDREAREISBARBOSA
48362 ANDREIADONASCIMENTO PEREIRA
53566 ANDREIA MARIA DE SOUSA SANTOS
51735 ANDREIARAMOS DE OLIVEIRA
51734 ANDREIAROCHA DE OLIVEIRA
35243 ANDREIA RODRIGUES MARTINS
50351 ANDREIA SANTANA EMYGDIO BARBERAN
33759 ANDREIA SILVA CANTUARIA
42078 ANDREIATAVARES DE SOUZA
56728 ANDRESSA CRISTINADOS SANTOS ANJOS
58220 ANDRESSAESMERIACARDOSO
31118 ANDRESSAMARIADE JESUS
58206 ANDRESSA STEPHANIE PEREIRA
58202 ANDREZA CRISTINA DE JESUSMACIEL
36264 ANGELA DE JESUS ANDRADE
48314 ANGELA FARIAS DONASCIMENTO
35403 ANGELAMARIA DE REZENDE
58475 ANGELAMARIA SANTOS DA COSTA
34180 ANTONIO DA SILVAQUIRINO
58186 APARECIDA DE LOURDES TEIXEIRA DANTAS PAES
35197 APARECIDA DE MORAIS BEZERRA PUSCHMANN
58460 APARECIDA DO CARMO DE ARRUDA SIMOES
36303 APARECIDA ERCILENE DE MELO HENRIQUE
41188 APARECIDA PEREIRA DA COSTA
35131 APARECIDA SILVAFRANCISCO
31300 ARACARIJOSE TEIXEIRA
34344  ARIADNE JANET FERNANDES DOS SANTOS
56730 ARIANADE LIMAMOLINA
41329  ARIANE DE LIMA FREIRE ROCHA
51285 ARIANNE PEREIRADEMELO

45742

47599

50176

47584

38069
45831

AUREAMARIA FERRAZ VAZ DE CARVALHO
AURICEIALEITE ABILEL

BARBARA CAROLINA CARNEIRO SIQUEIRA
BARBARA GONGALVES GUARANA
BELENICE DE SOUZAMACEDO

BENILDE MARQUEZ BOUDON

BERENICE MARIA DE SOUSA

BERNADETE DOS ANJOS DE SOUZA
BIANCA ALESSANDRE

BIANCA DO NASCIMENTO BANDEIRA
BRUNA DE SOUSA SILVA
BRUNAMARIADOS SANTOS

CAMILA CASTELHANO

CAMILA D ASSUMPCAO SANJURIJO MENDEZ
CAMILA DE SOUZALEAO

CAMILA ELAINE DE PAULO CAMPOS
CAMILA FADEL ARAUJO

CAMILA JOAQUIM DE SOUZA

CAMILA LOBO DE MOURA
CAMILANASCIMENTO SPIONI DE PAULA
CAMILAROCHABATISTA

CARINASOUTO GUEIROS PEREIRA
CARINE LUCIA APARECIDA DA CUNHA
CARLA DA SILVA FERNANDES

CARLA DO CARMO MOURA DOMINGOS
CARLA QUEIROZ SANTOS
CAROLINAMOREIRAMENDONCAROCHA
CAROLINAROSALIMADASILVA
CAROLINA SCHMITZ PEREIRA

CAROLINE CASSARO

CAROLINE LOURENGO BERNINI DE ALMEIDA
CASSIA SOARES DE SOUZA

CATIA DE JESUS SANTOS SANTANA

CATIA SOLANGE CARREIRA LIMA DO CARMO
CELIACASSIABATISTARIOS
CELIADASILVAMORAES

CELIAMARIA FERNANDES DOS SANTOS
CELINABUENO SA

CHARLENE APARECIDA DA SILVA

CIBELE DE OLIVEIRAPONCE

CIBELE MARISE DE CAMPOS SILVA
CICERA GABRIEL DACRUZ OLIVEIRA
CICERAVIRGINIA DA SILVA

CIDELMA LIMA DE OLIVEIRA

CILENE SANTOS

CINTHIARODRIGUES DOS SANTOS SILVA
CINTIA APARECIDA FERREIRA

CINTIA APARECIDA MUNHOZ GIMENES
CINTIACIRILLO DE ALMEIDA LOURENGO
CINTIACONCEIGAO DE SOUZA

CINTIA DE AMORIM FREITAS

CINTIA GONCALVES BORGES
CINTIAMIYATA DOURADO

CLAUDETE DE JESUSALMEIDA

CLAUDIA APARECIDA MAGALHAES
CLAUDIADE JESUS CONCEICAO COLOGNES!
CLAUDIALAVINIABARCELLOS ALVES
CLAUDIAMARIARIBEIRO

CLAUDIANESIRA SARAIVA

CLAUDIA SOARES GOMES

CLAUDICE SOARES SANDRE

CLAUDILEIA CARVALHO DO PRADO
CLEIBERREIS CASTRO

CLEIDE APARECIDA ROSA CRUZ

CLEIDE DA SILVA SANTOS

CLEIDE DE BRITO LISBOA CAVALCANTE DE LIMA
CLEIDE FREIRE DACOSTA

CLEIDE OLIVEIRADASILVA

CLEONICE DA SILVAVASCONCELOS DOS REIS
CLEONICE MOURA DA SILVA

CLEUNICE ROSAMARQUES PASCINHO
CLEUZABRAZ DOS SANTOS SILVA
CONCEICAO CRISTINA DE PAULA
CREUNICE DACONCEIGAQ DA SILVA
CREUSA RAMOS DE OLIVEIRAXAVIER
CRIMELIA VERTUOSA DE SOUZA
CRISLEIMELO DA SILVA

CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS FERREIRA
CRISTIANE BARBOSA DE MELLO BENEVIDES
CRISTIANE KELLY DE ALMEIDA ARAUJO
CRISTIANE KELLY DE SANTANA
CRISTIANE OLIVEIRA

CRISTIANE ROBERTA MAURICIO FIGUEIRO
CRISTIANE SANT ANAMILITAO

CRISTIANE TEIXEIRAMENDES DA SILVA
CRISTIANEYOSHISHIRO
CRISTINAALCANTARA PANUCCIVENTRIZI
CRISTINABRASIEL DE QUEIROZ REINDL
CRISTINAMARIA DE OLIVEIRA
DAIANALIMA SOUZA SANTOS

DAIANA OLIVEIRA CONCEIGAO

DAIANA PEREIRA DE OLIVEIRA

DAIANE DE ARAUJO SANTANA
DALIANENERY DOS SANTOS

DALILA CANDIDA DOS SANTOS LOURENGO
DAMARIS JUSTINO PEREIRA

DANIEL AFONSO DUARTE

DANIEL ALEX DA SILVA

DANIELA ARVANI DE OLIVEIRA

DANIELA DACOSTA SENA SANTOS
DANIELA DA SILVAPEREIRA
DANIELAMARIANO DE FREITAS SANTANA
DANIELA OLIVEIRADOS SANTOS
DANIELA OLIVEIRADOS SANTOS

DANIELA VIEIRA DE MENDONGA

DANIELE HELENA GONGALVES DA SILVA
DANIELELUCIANO

DANIELE SAIDOS SANTOS FERREIRA
DANIELLA DE PAULAMAXIMO DA SILVA
DANIELLA PANDJARDJIAN

DANIELLE BATISTA DO NASCIMENTO CALDAS
DANIELLE CALIXTO SERRAPINTO
DANIELLE GONZAGA DA SILVA

DANIELY PEREIRA DE SOUZA

DAYANE CONCEIGAO MORAIS

DEBORA DA SILVAMARQUES DE BRITO
DEBORA DE OLIVEIRA RODRIGUES
DEBORAEIRAS

DEBORA GOMES APOLINARIO DA SILVA
DEBORA MOURA MORAES DOS ANJOS COSTA
DEBORA ROMAN SAMPAIO

DEISE CRISTINA SANTANANOBREGA

53708

51800
H331
51344
58159

42621

DEISE ELAINE DA SILVA ALMEIDA

DENISE OLIVEIRABARREIROS
DENIVIADOS SANTOS LIMA

DIANA ALICE DE ALVARENGA ONOFRE
DIANA DOMINGOS BACURAU SANTOS
DIEMES DARLEY DOS SANTOS CAMPOS
DIJACELMAMOREIRABASTOS
DURVALINADOS SANTOS

EDILAINE ANDRADE DE SOUZA

EDILAINE RAQUEL DE PAULA

EDILENE FERREIRA ARAUJO

EDILENE RODRIGUES DIAS

EDILINA PEREIRA DE SOUZAMOURA
EDIMEIARODRIGUES

EDINEIDE DE SOUSAREIS

EDINICE FERNANDES DOS SANTOS
EDINICE OLIVEIRASANTOS

EDLAINE CARVALHO DA SILVA

EDMIR ALMEIDA SOARES CHOTI
EDNAALVES DA SILVA

EDNA CRISTINA PEREIRA RODRIGUES
EDNA DE SOUZA E SILVA SANTOS
EDNADIAS SERRANO

EDNAESTER ANGULO ANTEZANA
EDNAGOMESDASILVA

EDNALVA SILVA DA CONCEICAORIBAS
EDNICE JOSEFABARBOSATEIXEIRA
EDVIRGEM SANTANAMEIRELES CHABARIBERY
EDYRAPARECIDAMOUCO

EGLE MARIA ARMANDO GARCIA

ELAINE APARECIDA RODRIGUES GODOY
ELAINE APARECIDA ROSSETTE GONGALVES
ELAINE CRISTINA BELINI DA SILVA

ELAINE CRISTINA SANCHEZ DUTRA
ELAINE DE SOUZA FREIRE

ELAINE DEDINO DAMACENA

ELAINE FERNANDEZ COSTA RODRIGUES
ELAINE MARIA DE OLIVEIRA

ELAINE MARIANOBREGA TORRES DA SILVA
ELAINE PRISCILA UGARTE DURAN

ELAINE QUEIROZ DOS SANTOS FERREIRA
ELAINE TRINDADE ROSSETO

ELAINE VIEIRA DA SILVA

ELAINE VIEIRA DO NASCIMENTO SIMIONI
ELENILDA ALMEIDA BERNARDO DA SILVA
ELEUZA SALES DE OLIVEIRA

ELIALIMA DE ANDRADE FONSECA
ELIANABATISTA RAMOS

ELIANA GUEDES CAMARGO LUPATELLI
ELIANAMARQUES PERIM

ELIANE ALVES DA SILVA

ELIANE CRISTINA DE SOUZA SILVA

ELIANE DOS SANTOS NASCIMENTO
ELIANE ELIZETE DE LIMA

ELIANE FRANCA DE CARVALHO

ELIANE MACEDO DOS SANTOS

ELIANE MOREIRA GANDOLFI DA FONSECA
ELIANE RODRIGUES SILVA

ELIENE MOREIRA DA COSTA

ELIETE DE BARROS TEIXEIRA PRESCINOTTO
ELIETE MARIADOS SANTOS
ELISREGINAPESTANANERI

ELISABETE GUEDESLOPES

ELISANGELA APARECIDANUNES XAVIER
ELISANGELA DE CARVALHO SILVA
ELISANGELAMARTINS GONGALVES
ELISANGELARIBEIRO COELHO

ELISETE APARECIDA BARBOSAVIEIRA
ELISETE FISCHER DO NASCIMENTO MARIANO
ELISETE PINHEIRO DE FREITAS GOZZER
ELIZABETE DIAS DE OLIVEIRA

ELIZABETH REINALDO MOLINARITASAKA
ELKA ALESSANDRA DE ARAUJO PIRES
ELLENCRISTINADALUZ CASTRO
ERICAALVARENGA BADARO

ERICA APARECIDA GIORGI SILVA
ERICACRISTINARIBEIROZAGO

ERICA GOMES BEZERRA

ERICARAMOS GONGALVES SILVA
ERICAVIVIANE SILVA DE SOUZA

ERIKA SANTANA DE PAULO

ESTER PEREIRA SANTANA DOS SANTOS
EUDESIA APARECIDA DE MEDEIROS ROSA
EUNICE PAULINA FREIRES DE SOUZA
EURIDES DE OLIVEIRA REISBARDUZZI
EVACRISTINA SIQUEIRA LIMA ANTONIO
EVAMARIA DE JESUS SOUZA FLORENTINO
EVATERESINHA PEREIRA RIBEIRO
EVELYN DE PAULA AMBROSIO COSTA
EVELYNROSAPURCINO

FABIA CRISTINA APARECIDA DE ALMEIDA ROMERA
FABIANA DE ALMEIDAMELO

FABIANA DE ARAUJO FRANCA PAES
FABIANA DIAS DA SILVA

FABIANA DO NASCIMENTO SILVA

FABIANA DUARTE MARTINS

FABIANA FELIX DA SILVA

FABIANA FRANCELINO ALBINO DE SOUZA
FABIANA SILVA RIBEIRO PEREIRA
FABIANAVICENTE DE LIMA

FABIANE DA SILVA SANTOS

FABIANE DIAS DE OLIVEIRA

FABIOLA ANDREA COSTA SANTOS SOARES
FABRICIA MATOS DE MIRANDA

FABRICIA PALIANA DE ARAUJO
FATIMADOS SANTOS FREIRE

FATIMA FERNANDES GONGALVES CAETANO
FERNANDAALVES DA SILVA
FERNANDABRAGANUKUMI

FERNANDA CRISTINA UTIYAMA DE ALMEIDA
FERNANDA DA SILVA

FERNANDA DA SILVALOPES DE SOUZA
FERNANDA DE SOUZA RODRIGUES
FERNANDAKELLY JORGE PEREIRA
FERNANDALEITE SOUSA SAID
FERNANDA LIMA BUENO BERNEGOSSO
FERNANDAMARIA CRUZ

FERNANDA MARIA DE BRITO

FERNANDA PEREIRAVARGAS

FERNANDA POSTIGO DE MIRANDA
FERNANDA SILVAMANOEL DE ABREU
FERNANDAVARELA DE OLIVEIRA SIMBRON

42041
51206
51512
227173
56979
54332
54718
47602
47627
36737
56987

34231

51536
36716

34327

31871

38266
57442
54378
4320
31986
45214

61111

a7

57687

FLAVIABETINE DOS SANTOS
FLAVIACRISTINAMALAQUIAS

FLAVIA SOUZA ORTUNE

FLORENCIADOS SANTOS PINHEIRO
FRANCIELLE APARECIDA COUTINHO SANTOS
FRANCIJANE SANTOS SANTANA DE MELO
FRANCISCA ANA CLAUDIA GONGALVESVIEIRA
FRANCISCA JOSELINA ALVES DE SOUSA
FRANCISCAMARIAROCHA
FRANCISCAMOREIRA DOS SANTOS
GABRIELA CRISTINADO PRADO
GEIZABRITO ROZAURO FERNANDES
GEONISSE ASCENGAQ GARCIA FERREIRA
GERALDAMARIADOS SANTOS
GESSIANE ALVES DACOSTA

GESSICA PATRICIA LOUREDO BISPO DA SILVA
GILCELIAMIRANDA BARBOSA

GILFABIA JUSTINO SOARES

GILMARA ANDREZAROCHA

GILZIANE TOME GUEDES

GIOVANADE CASTRO CIRIACO SANCHES
GISELE APARECIDA SIMOES

GISELE CRISTINA RIBEIRO SILVA DE ARAUJO
GISELE DE GODOY PRADO

GISELE PEREIRA DE OLIVEIRA

GISELE SOARES COPAS

GISELLE FIORILOPES

GISLAINE APARECIDA MOREIRA GONGALVES
GISLAINE NOGUEIRA GONZAGATAVARES
GISLENE LIMANARCIZO TAVARES
GLAUCIA CRISTINAROSA

GLAUCIA DE OLIVEIRABORGES ISIDORO
GRACEKELLY BENTO DOS SANTOS
GRACE KELLY CASAVARA COSTA
GRASIELY BRAGA CAMPOS COSTA
GRAZIELA FERREIRALIMA

GREICE KELLY FERREIRA PIMENTA
GUILHERME CALABRIAMARTINS
HELENAMARIA CHIAVEGATTI ROCHA
HELENIR FERREIRA DA SILVA

HERIBEIA MARINI CARAM

HERICA GOMES BIGNARDI
HERICALEITEDASILVA

HERIKA ALMEIDA TRINDADE

HONORIA DE FATIMA SOARES MELO
IACYARA ALVES GUIMARAES FERREIRA
IARANOGUEIRA DA SILVAMACEDO

IARIS GARCIA LISBOA AZEREDO
IDELMARODRIGUES JACINTO

IEDADOS SANTOS REIS CINTRA
ILADINES DE CASTRO SILVA

IOLANDA GOMES RUAS

IRAILDES ALVES DA SILVA PEREIRA
IRANIMELO DE SOUSA SILVA

IRIS BARBOSA DA SILVA

ISABEL ROSANA DE QUEIROZ

ISALIE BRAGATTI GOMES PINHEIRO
ISAURA DE ALMEIDA SOUZA

ISLEIDE DO NASCIMENTO SANTOS
ISLENIAVASQUES SILVA

[VANEIDE ROLIM RODRIGUES

IVANIA ALVES DOS SANTOS SILVA
[VANILDA AMORIM MILANI

[VONE AMANCIO PENHA

IVONE BORGES DOS SANTOS

[VONE MARIADASNEVES

IVONETE IRACI DA SILVA

[ZABEL BONILHA

[ZAILDA DE ANDRADE CARVALHO
JACILEKA ESTEVES KOMUKAI

JAKSON RODRIGUES DOS SANTOS
JANAINA IZARELLI FERREIRA
JANAINAJUVENCIO LEAL DIAS
JANAINATIENI

JANICE KARCK SANTIAGO
JANIRAVIANAVALERIO

JANNY PEREIRA DE ABREU

JAQUELINE APARECIDAVIEIRA DE ALMEIDA
JAQUELINE DINIZ DA SILVA

JARLETE APARECIDA OLIVEIRA
JENELICE OLIVEIRA AMORIM
JENILDAMORAIS BEZERRA DE SOUZA
JESSICA ANDRESSA DE SOUZA SILVANOGUEIRA
JESSICA BLASQUES DA SILVA
JESSICABUENODE OLIVEIRA

JESSICA ROCHA DE MELO SIMOES
JESUINA DE LOURDES LOPES SOUZA
JOANAD ARCMACHADO

JOANA SANTANA DA SILVA
JOANATANIALIMA FREIRE

JOELMA DO CARMO ESTEVES

JOELMA PEREIRADOS SANTOS

JOELMA SOARES LIMA PESTANA

JOICE CAROLINE DE ALMEIDA XAVIER
JOSELITA ALVES DE QUEIROZ SILVA
JOSEMEIRE DOS SANTOS

JOSENEIDE ALVES DA SILVA DE OLIVEIRA
JOSENILDA CHAGAS DE LIMA SILVA

JOSI APARECIDA DOS SANTOS

JOSIANE ALESSANDRA DE FREITAS
JOSICLEIDE PAIVA SANTOS DOS PASSOS
JOSINETE MARIA DA SILVAMARIANO
JOYCE FRANCO NONATO

JUCIEME KEIME SILVA CRUZ

JUCILENE LEONIDES BORGES FROIS
JUCIMARA PEREIRA DE JESUSBORGES
JUDIVANIALUCIANEVES DA SILVA
JULIAPICOLOBATISTA

JULIANA APARECIDA CORREIA LOPES
JULIANA CAMILA DOS SANTOS NASCIMENTO
JULIANA CORDEIRO BATISTA

JULIANA CRISTINABENTO MARQUES DE OLIVEIRA
JULIANA DA SILVA OLIVEIRA

JULIANA DA SILVA PIMENTEL

JULIANA DE FATIMA BENTO BERNARDES
JULIANA DE OLIVEIRACORDEIRO
JULIANA FELIX DE OLIVEIRA
JULIANALIMABERNARDES

JULIANA PEREIRA OLIVEIRAJACINTO
JULIANA PLACIDO RIBEIRO SILVA
JULIANAPRAGA GARCIA

JULIANARIBAS BRAGA LACORTE
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45203 JULIANA SEGA CHAGAS

41095 JULIANA SEVEROBARBOSA

38970 JULIANE LOPES DOS SANTOS

46518 JULIENE OLIVEIRA CONCEICAO

57720 JUSCINEIDE RAQUEL DA SILVA

35194 JUSSARAFERREIRALIMASILVA

50592 KAMILACEZARFERREIRA

44737 KAREN CRISTINA CORREA

48807 KAREN CRISTINE AMARAL FERREIRA
39874 KARINARAMOSMARTINS

57459 KAROLINETELES DA SILVA

53758 KATHERINE CHAMON

50201 KATIA ALMEIDA SANTOS

53799 KATIA APARECIDA DE LIMA FIGUEIREDO
44696 KATIA CAMARGO BRAGA

42039 KATIA DOS SANTOS VENANCIO SILVA
48202 KATIAMARIA SOUZAMATOS

50359 KATIA REGINA DE JESUS SANTOS

45932 KATIA REGINAFERREIRA DOS SANTOS
49071 KATIA SIRLANGE CUNHARIOS FONSECA
56871 KATIATORRENTE DE SOUZA

49076 KATIANE ALVES DA SILVA CARVALHO
56240 KEILA APARECIDAMACARIO DE FARIA
31121 KELICRISTINAMARCOS

34412 KELLY ADRIANAROCHA

56751 KELLY CRISTINA APARECIDAVILHALBA DE JESUS
54446 KELLY CRISTINA DA SILVAMATOS

42414 KELLY CRISTINA DE JESUS PINHEIRO
61223 KELLY CRISTINADE SENE

34109 KELLY DEZORZIDOS SANTOS

42008 KESSIA KARLAMARIA DA SILVAFELICIANO
55817 KETTIRODRIGUES MACHADO

56946 LAIS DA SILVACOSTA

58361 LAIS SILVADE ALBUQUERQUE GOMES
58318 LAISACRISTINE SILVADOS SANTOS
55680 LAURA DEJESUS RIBEIRO COSTA

41973 LAURIENE ALVES DOS SANTOS

58213 LEILADE AMARAL BARBOSA

38281 LEILAMACEDO SANTOS CABRAL

48258 LELIASANTOSDOSANJOS

54734 LENICE FERREIRA DA SILVA

39834 LEONIDIADELFINO SOARES

52981 LETICIA APARECIDA SOARES DASILVALINS
54411 LETICIADE SOUSASILVA

44937 LETICIAVIEIRACURIA

33783 LIDIA DE PAULA CALIXTO

59854 LIDIANE APARECIDA COLLIDE SOUZA
59905 LIDIANE NOGUEIRA DE ALMEIDA SILVA
34317 LIDINELIA COSTAQUADROS CORDEIRO
58195 LIGERLANDIA DE SOUZA LOPES BRASILEIRO
59696 LILIAM HARUMI AOYAGUI GAZOLA

50663 LILIAMTERCIO MANGUEIRA SILVA

59633 LILIAN FERNANDES NEGREIROS DE OLIVEIRA
38264 LILIANLIMADEMELO

35365 LILIAN REGINABIGLIAZZI FREIRE

44941 LILIANROSANE DA SILVA

58430 LILIAN SANTANA FERREIRA

60050 LILIANE LIMA DA SILVARIBEIRO

42619 LINDINALVA DE SOUZA FERREIRA

39034 LISANDRA APARECIDA SOARES DA SILVA
34497 LIVIACRISTINA PEREIRAKATTENEGE
49040 LIZONEIDE VALERIO DE CARVALHO VAZ
54317 LOIDE GROSSIMOREIRARITTER

50218 LOURDES NATAL DOS SANTOS

53351 LUANAALVES DEMOURA

53763 LUANABUENOLEAO

50687 LUANAINACIODEPINHO

50654 LUANAOLIVETTIVICENTE

58190 LUANDADOS SANTOS

49275 LUANDAHENRIQUETA DE ALBUQUERQUE
54939 LUANDA RAQUEL DE SOUZA ALVES
34478 LUCIAALVESDELIMA

45827 LUCIAREGINAFERREIRA DA SILVA

33599 LUCIANA APARECIDA BARTHOSKE DOMINGUES
46448 LUCIANA APARECIDADIAS OLIVEIRA
45843 LUCIANA CESAR TENORIOMACHADO
34291 LUCIANADOS SANTOSRIOS

38733  LUCIANA FIDELLI VENANCIO CAPELOMIRANDA
54880 LUCIANA FURLANMARQUES

45432 LUCIANALUZIA PRATA

33850 LUCIANAMENDES DASNEVES

60003 LUCIANA PEREIRA DA SILVA ALMEIDA
33598 LUCIANA REGINA DA SILVA SANTOS
50648 LUCIANA SILVA ALMEIDA DE OLIVEIRA
59624 LUCIANA SOUZA DA SILVA

38268 LUCIANE RODRIGUES DEMORAES

51056 LUCIENE ALVES DONASCIMENTO

42143 LUCIENE VITORDOS SANTOS

50642 LUCILENE ALVES DOS SANTOS

48733 LUCIMAR DA SILVAFORTUNATO

60056 LUCIMAR SANTANA GRILLI

54593 LUCIMARA CRISTINADIAS RIBEIRO
45207 LUCIMARARODRIGUESROSA

61269 LUCIMARAVIEIRALOPES COSTAANDRE
49032 LUCIMEIRE SANTANA DE ALMEIDA

34117 LUCINEIDE DASILVADIOGO

34067 LUCY ARAUJONOVAES DE JESUS

58243 MAGALI APARECIDAMUSTORIOS

41994 MAGDALA DANTAS FREITAS MENEZES
58218 MAGUIDABUENO DAROSAMOURAO

54102 MAITE FERNANDA GOMES RIBEIRO GATTERMAYER

42003 MANUELAJESUS PIMENTEL

42033 MARAREGINA DOS SANTOS BATISTA
50680 MARAIZA PEREIRA DOS SANTOS SILVA
58155 MARCIA ALVES DE OLIVEIRA

53935 MARCIA APARECIDAFELICIANO

47555 MARCIA CRISTINA DA COSTA GOMES
50517 MARCIA CRISTINA GREGORUTTI
41368 MARCIADE MORAES HIRATA

57613 MARCIADUARTE COSTA

51142 MARCIAISABEL MARIANO

44716 MARCIAMENDES DE CARVALHO
41978 MARCIA PADILHAVITTURI

33950 MARCIAROCHA SILVADOS SANTOS
38280 MARCIA SOARES DA SILVA SANTOS
50163 MARCILENE DE MACEDO FARIASNERIS
44695 MARCIRAGOMESREIS

35248 MARCOS LOPES SANTOS

42663 MARGARETE APARECIDALEME

54026 MARGARETEVAZ FAUSTINO

42074 MARGARIDABATISTA

35165 MARINARDI

42075

42136

48691

45206

47589
57275
58347

MARIA ADELIA SILVAE SOUZA

MARIA ALICE DE FREITAS COELHO

MARIA ALVANI PEREIRA MARTES

MARIA ALVIM DA SILVA

MARIA AMALIA PERIM FERREIRA

MARIA ANELIA DE OLIVEIRA AZEVEDO
MARIA ANGELICA ROZOLEM SPERANDIO
MARIA APARECIDA DA SILVA

MARIA APARECIDA DOURADO

MARIA APARECIDA FERREIRA SANTOS
MARIA APARECIDA SILVA PEREIRA

MARIA AURELIA DA SILVADANTAS

MARIA AUXILIADORA APOLONIO DA SILVA
MARIA BENEDITA FERREIRA

MARIA CARMELITA ROCHA GARCIA

MARIA CAROLINAIERVOLINO GRACIOTTIVALERIO
MARIA CATARINA PEREIRA SANTIAGO
MARIA CECILIADOS SANTOS

MARIA CLAUDIA SUENIADOS SANTOS PEREIRA
MARIA CLECI FEITOSANUNES

MARIA CRISTINA BALDUINOALTIERI

MARIA CRISTINA DA SILVA

MARIA CRISTINA DE MOURA BANDEIRA
MARIA CRISTINA FILHO DE OLIVEIRA
MARIA CRISTINAMAURICIORIBEIRO
MARIA CRISTINA SANTIAGO CARDOSO
MARIA DA CONCEICAO LUCAS DE BRITO
MARIA DA GLORIA DE MELO OLIVEIRA
MARIA DA GLORIA DOURADO DE TOLEDO
MARIA DA GLORIA GOMES

MARIA DA GLORIA PINHEIRO DOS SANTOS
MARIA DA PAZ JESUS SOUTO DE ALCANTARA
MARIA DA PENHA DOS SANTOS VALIM DA SILVA
MARIA DAS GRACAS DA SILVA PINHEIRO
MARIA DAS GRACAS DE JESUS SANTOS
MARIA DAS GRACAS FERREIRA

MARIA DAS VITORIAS MEDEIROS

MARIA DE FATIMA ALVARO BAHIA

MARIA DE FATIMA BARBOSA DE SALES SEBASTIAQ
MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS
MARIA DE FATIMA DE SALES NEDER
MARIA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA
MARIADE LOURDES DA SILVA

MARIA DE LOURDES DA SILVA

MARIA DE LOURDES DIASNUNES

MARIA DE LOURDES DINIZ

MARIA DO CARMO FERNANDES

MARIA DO CARMO LIMA ALMEIDA ~
MARIA DO SOCORRO ANDRADE FEITOSALEAO
MARIA DO SOCORRO GUERRABASTOS
MARIADOS REIS TEIXEIRA DOS SANTOS
MARIAEDLEUZA SANTOS

MARIA ELENE DE JESUS DA SILVA SANTOS
MARIA ELENITA DA SILVAFERREIRA
MARIAELIANE CARVALHO MATOS

MARIA ELIELZA VIEIRABRANDAO

MARIA ELOISA PEREIRA SANTOS

MARIA ESTER ALVES DOS SANTOS SANTANA
MARIA EUDESTEIXEIRA DA SILVA

MARIA EUNICE DE ALENCAR MIRASOL
MARIA GEANY DO NASCIMENTO SILVA
MARIA GONCALVES BEZERRA
MARIAHELENA ALVES DA SILVA RAMOS
MARIA HELENABATISTA DOS SANTOS
MARIAIMACULADA DE MELOROSETTO
MARIA IVONE DE MORAIS GASQUE

MARIA JACIANA BEZERRA DA SILVA PEREIRA
MARIA JOSE ALEXANDRE DE MORAES
MARIA JOSE ARRUDA DA SILVA

MARIA JOSE BASTOS BISPO

MARIA JOSE DA FONSECAVALE

MARIA JOSE DE FREITAS

MARIA JOSE DE LIMAMORENO

MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA

MARIA JOSE FERREIRA SILVA

MARIA JOSE FIGUEIROA BATISTA
MARIALEA PEREIRA DOS SANTOS CRUZ
MARIALITABEZERRAVIEIRA FILHA

MARIA LUCIA SOUSA DO NASCIMENTO
MARIA LUCIENE DA SILVA

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA SOARES
MARIAMADALENAMARTINS DOS SANTOS
MARIA MARLENILDA PAIXAO MENDES
MARIA MARTA OLIVEIRAMORAES DE AZEVEDO
MARIA RAIMUNDA DE SOUSA

MARIA REGINA ALVES TAMARINDO TEODORO
MARIAREGINA VEIGA

MARIA REIS PEREIRA DA SILVA
MARIARITAVENANCIO PINHEIRO SANTOS
MARIA SELMA SOARES CRUZ

MARIA SIMONE GUIMARAES
MARIAVANIALUCAS MARTINS
MARIAZENEIDE CLARES UCHOA

MARIANA DOURADO SALVATERRA DEGRANDI
MARIANALOPES LUZ

MARIANA MOREIRA DE SOUZA

MARIANA PINHEIRO DE LIMA CAMILO
MARIELBE CARDOSO LEAO DOS SANTOS
MARIELY LIMA GIUNTINI

MARILENE RESENDE CARDOSO

MARILU URCINALOPES

MARINA DA SILVA FERREIRA

MARINA MIRANDA DOS SANTOS

MARINA SALLES DE CARVALHO AMANCIO
MARINA STABILE BUCCERONI

MARINEZ SIQUEIRA CAVALCANTE DIAS
MARINILCE DA SILVA OLIVEIRA

MARISA BORGES TAVARES DA SILVA
MARISA PEREIRA DA SILVA

MARISETE BORGES DOS SANTOS
MARIZETE QUEIROZROCHA

MARLENE ALVES DE OLIVEIRA

MARLENE CESAR DE MELOMARTINS
MARLENE FERREIRA

MARLENE RIBEIRO COSTA

MARLI CAMPOS DE MORAES

MARLI DE ARRUDA CAMPOS

MARLUCIA SILVALIMA

MARTA CORREIA DA SILVA

MARTA DA SILVA SIMARINGA

MARTA DE PAULA

MARY APARECIDA PEROCCITEIXEIRA

56749

52126
55714

49135

41958
34375

51935
56743

32485
51226
32487

57456
51540
36871
41986
47592
47494

MARY HELLEN PEDROSO CORDEIRO
MAURICIO DA SILVAALVES

MAXWELLA MISA DE OLIVEIRA DOCA
MEIRE SALVINO DE LIMA

MEIRY HELEN MARTINS

MELISSA RODRIGUES TOBIAS XAVIER
MERCEDESTARINBOHMANN

MERCIA SANTOS BARBOSA DAVID
MICHELE FERREIRA DE LIMA

MICHELE QUEIROZMACHADO

MICHELE SOARES DELGADO FREIRE
MICHELLE MONTEIRO FERREIRA RODRIGUES
MICHELLE TAMBRONI CORREIA DA SILVA
MICHELLY MARIA ALVES

MILENA SANTOS LOPES

MIRAILDES BARBOSAROCHA
MIRIAMKIMIE MINE MELO

MONICA APARECIDA RIBEIRO DE ALMEIDA COSTA
MONICA APARECIDATEIXEIRA DA SILVA
MONICA ARAUJO DONASCIMENTO
MONICA CRISTINA CIPRIANO

MONICA GARCEZ MIRAMONTES FRAGA
MONICA RUIZ GARCIA

MONIKE DE OLIVEIRALEITE

MONIQUE RAMOS DA SILVA

MONIQUE VIEIRADANTAS

MURIELLE JULIENE FONSECA

NADIA GERMANO DOS SANTOS

NADJA NOVAIS DE SOUZA

NALZIR JESUS DOS SANTOS

NANCI ALMEIDA DE SOUZA

NANCI CAMBRAIA PENIDO COSTA
NANCIMENONMARTINELLI

NATALIA ALVES RODRIGUES

NATALIA DE CARVALHO HERNANDES
NATALIAMEDEIROS PAGANINI DA SILVA
NATALIA ROCHA DE ANDRADE LIMA
NATHALIA AQUINO DALANORA
NATHALIAVENANCIO DOS SANTOSVALE
NATHALY MENDONCA DO NASCIMENTO
NAYARA ALMEIDA DE OLIVEIRA

NAZILDA MARIA DA SILVA INHUDES
NEILA JERONIMO DA SILVA

NEUSA DE SOUZA CALADO FARIAS
NEUSA GONCALVES DA SILVA OLIVEIRA
NEUSAMARIA DE SOUZA

NIDIANE DA SILVABRANDAQ

NILCE SANTOS DA SILVA

NIVIANE APARECIDA FRANCISCO
NOELIRIBEIRO RAMOS

NOEMIA AUGUSTO ARRUDA

NOEMIA REGINA DE ALMEIDA COSTA
NORMABEZERRAMIRO

NOSTIL APARECIDA DE SOUZA
OLGAELIZETE LIMA DA SILVA MARQUES
OLIVIAPEREIRALEITE

PALOMA QUIRINO ALVES CANCIO
PAMELA CRISTINA DE SOUSAMARQUES
PAOLALEDIER CAMERA

PATRICIA APARECIDABORELLA

PATRICIA BATISTA DA SILVA COSTA
PATRICIA CLARAMARQUEZIN MACHI
PATRICIA COSTA QUEIROS MOREIRA
PATRICIA CRISTINA RIBEIRO DE MENDONCA
PATRICIA DA SILVALIMA BEZERRA
PATRICIA DE PAULA BENTO ARAUJO BOCCUZZI
PATRICIA DE SOUSA SILVA

PATRICIA FAVARO RODRIGUES RIBEIRO
PATRICIA JULIETA LOPES DA SILVA
PATRICIA MACIEL SOUZA

PATRICIA MARIATEODORO

PATRICIA MOREIRA DE SOUZA GOMES
PATRICIA RODRIGUES DE FARIA
PATRICIAVIANABROSSI

PAULA APARECIDAVIEIRA GERALDELLI
PAULA RODRIGUES FLORIO PATRICIO
PAULINA RODRIGUES TAVARES

PAULO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS
PERCILIA COUTINHO PEREIRA PAGLIACI
PRISCILABERNARDO DA SILVA
PRISCILABUENO DE OLIVEIRA

PRISCILA CAVALHEIRO CIRCELLI
PRISCILA DA SILVA DE MENDONGA
PRISCILA DONASCIMENTO FERREIRA PAES
PRISCILA FEITOSA DE ANDRADE
PRISCILA JULIANA DOS SANTOS DIAS
PRISCILAMAGALHAES NOVAES DA SILVA
PRISCILA PINHEIRO DE BARROS
PRISCILASILVA
PRISCILAVASCONCELOS SOUZAPICCIRILLO
PRISCILLA FERREIRA DA SILVA
PRISCILLAMOREIRA

PRISLEIDE BERNARDO

QUEILA PENHA DA SILVA ALVES
QUEZIAALVESLOPES

RAFAELE PATRICIAMEDEIROS
RAILDADOS SANTOS FELINTO
RAPHAELA DOS SANTOS TELEFORO DE SOUZA
RAPHAELLE CHRISTINE DANTAS DE MORAIS
RAQUEL FERRAZ DE CAMPOS

RAQUEL MARTINS ROSA

REGIANE APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA
REGIANE CLEIDE FELIX DE SOUZA FIGUEIREDO
REGIANE MARIAXAVIER

REGIANE NOBREGA BARBOSA

REGINA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA
REGINA GOMES FERREIRA
REGINALUCIA SILVA SOUSA
REGINAMARIA PEREIRA DOS SANTOS
REGINANASCIMENTO DOS SANTOS
REGINATONIATO MARTINS

RENATA ALVES DE OLIVEIRAPIO

RENATA APARECIDAMARIOT BRANCO
RENATA BARROS DA SILVA
RENATABORGES DEMELO

RENATA DAS GRACAS MIRANDA

RENATA DE GODOI CARNEIRO

RENATA DE SOUZA GOMES

RENATA IRANCOTEIXEIRA BALANDINO
RENATAMAGNI SANTANA DO NASCIMENTO
RENATA MARIA BERALDO DA CRUZ MIGUEL
RENATA SILVADOS SANTOS PEREIRA

48752
47533
39493
54892
49068
34043
31875
35379
56967
53430
47581
34116
54382
53751
51350

51957
42634
51190

42024
42662

42018
51312

51701

50612

RITADE CASSIA DA SILVA

RITADE CASSIALANGER

RITADE CASSIAPAIVA

RITADE CASSIA PEREIRANUNES

RITADE CASSIA PICCELLI MILSZTAYN DA SILVA
RITAMARIA DA SILVA SANTOS

RITAYAYOI TERAOKA IWAOKA

RIVANIA FERREIRA GALVAO RODRIGUES
ROBERTA CRISTINA DE OLIVEIRA BARAUNA SANTOS
ROBERTA DOS SANTOS ALMEIDA NOBREGA
ROBERTA FEITOSA ALVES DASNEVES
ROBERTA MEIRA BELOTTI

ROBERTA QVIDIO MATIAS

ROBERTA RIQUENA PEDROGA

ROBERTA ROLIMTAMASSIA FIGUEIREDO
ROBERTA ROSELIFERRO

ROSA ANACLETA DA SILVA COSTA
ROSAANGELANUNES

ROSADOS SANTOS OLIVEIRA

ROSA PEREIRA DE SOUSAMEDEIROS
ROSANA BATISTADOS SANTOS
ROSANADIAS CARDOSO

ROSANA GOMES DE MELO ANDRADE
ROSANAMONTEIRO DOS SANTOS AMARAL
ROSANA RODRIGUES DE AZEVEDO
ROSANAVASQUES

ROSANA VELOSO KAMINISHI

ROSANGELA AGUIAR DOS SANTOS
ROSANGELA ALVES MALAQUIAS
ROSANGELA APARECIDA DE SOUZA
ROSANGELA GARCIA DE OLIVEIRA
ROSANGELA GOMES DOS SANTOS SOUZA
ROSANGELA PEREIRA DE FARIAS SOUZA
ROSANGELA ROSADOS SANTOS
ROSELAINE POMPEU COSTA

ROSELANE VIEIRA BATISTA

ROSELI ALVES DIAS PEDRERO DE PAULA
ROSELICOSTA DOS SANTOS

ROSELI DA SILVA PEREIRA

ROSELIDE ALMEIDA TEIXEIRA RODRIGUES
ROSELIDORNINGAS DACRUZ
ROSELIADAROCHA BRAGA CARPINTEIRO
ROSEMEIRE DE MELO ALVES FERREIRA
ROSEMEIRE DE SOUZALIMA

ROSEMEIRE FADUTI

ROSEMEIRE FRANCISCO DA SILVA OLIVEIRA
ROSILENE CRISTINA DOS SANTOS
ROSIMAR DA CRUZ ONOFRE GONCALVES
ROSIMEIRE DA SILVA SAIZ

ROSIMEIRE ROSA DOS SANTOS PEREIRA
ROZILENE FIGUEIREDO PINTO

ROZIMAR PEREIRA CARDOSO

RUTE BARBOZA DAROCHA

SABRINA DOS SANTOS CASIMIRO
SAMANTHA CARLA DO NASCIMENTO SORIANI
SAMARA DOS SANTOS MEDEIROS

SAMILA SILVIATEIXEIRA

SAMIRA FERREIRA DA SILVA

SANDRA BARBOSABRAGA

SANDRA CAVALCANTE COSTARODRIGUES
SANDRA CHALEGRE MACHADO

SANDRA CRISTINAMAGALHAES DA SILVA
SANDRA DE ARAUJO VIEIRA

SANDRA DOS SANTOS SILVA RIBEIRO DE OLIVEIRA
SANDRA LUZIA CAVALCANTI
SANDRAMARIA SEVERO

SANDRAMARIZA CANDIDO

SANDRA REGINA DANTAS SANTOS
SANDRA REGINA DE CAMPOS
SANDRAREGINA DE OLIVEIRA

SANDRA REGINA SANTOLIM DE OLIVEIRA
SANDRAREGINA VIRGINIO TORRES
SANDRA SUELI PEREIRA DE SOUZA
SANDRA ZAMARION PIRES LARANJA
SARADE ALBUQUERQUELOPES

SARA PEREIRA SANTANA

SAVANA APARECIDA PINHEIRO
SEBASTIANA DA SILVA LIMA ALMEIDA
SELMAALVES DOS SANTOS

SELMA APARECIDA DA SILVALEITE

SELMA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS
SELMABISPO DA SILVA

SELMA CRISTINADOS SANTOS
SELMAMARIA ALVES CABRAL ROSA
SEVERINA CABRAL DA SILVA

SHEILA APARECIDA BARBOSA SAMPAIO
SHEILA BARBOZA DA TRINDADE DOS SANTOS
SHEILAEVANGELISTADOS SANTOS
SHEILALIMAPEREIRA

SHEILATOME INOUE SCHETTINI

SHIRLENE PALOMA DE SOUZA DUTRA
SHIRLEY ALVES DOS SANTOS

SHIRLEY AMANCO DA SILVA

SHIRLEY JANE GALDINO DE CASTRO
SHIRLEY VILANOVA SANTOS
SIDNEIALUCIAMARTINS

SILMARA ANDREIA GARCIA

SILMARA BREZZAN SILVA DO CARMO
SILMARA CRISTINA CANAL DE OLIVEIRA
SILMARATARGINO COSTA

SILVANA GONCALVES DOS SANTOS
SILVANAMARIA DA SILVA GAMA

SILVANA MARIA SOARES DE MIRANDA
SILVANA RODRIGUES FERNANDES BISPO
SILVANETE SANTOS DE LIMA

SILVIA ALVES DE MATOS

SILVIA APARECIDA DOS SANTOS MOURA
SILVIACORREA CARVALHO SIMOES
SILVIAGOUVEIA DA SILVA
SILVIAIARATAVARES

SILVIAREGINA ALVES DOS SANTOS
SILVIAREGINA DE SOUZA PAULO

SILVIA REGINA MARCAL GUEDES DE OLIVEIRA
SILVIARIBEIRO DOS SANTOS

SILVIA SANTOS MUNIZ

SILVIA SATIE SATO

SILVIA SIMOES DOS SANTOS GOMES
SIMONE ALMEIDA SANTOS DA SILVA
SIMONE ALVES DA SILVA

SIMONE ANKOSQUINAPOLITANO

SIMONE APARECIDA BARBOSA DE FREITAS REVELO GEA
SIMONE CRISTINAFRANCO DE OLIVEIRAKLEN
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45931
47569
33027
56727
41502
51347
41997
42669
42193
47552
48414
58224
57105
51075
31367

58165
56031

50198
47608
55962
61100
57201
47553
47610

50192

49074

41357

59625

61117

347
34473
59597
52491
a7
42013

SIMONE DINIZ DA SILVA

SIMONE REGINA SANT ANA

SINEIDE MARIADE SALES TITO

SIRLEI APARECIDA PAULINO

SIRLENE CARDOSO COELHO ALMEIDA
SOLANGEALVES

SOLANGE APARECIDA DA SILVA
SOLANGE DA CUNHABARBOSA SANTOS
SOLANGE GONCALVES SILVA
SOLANGE LUZIA DA SILVA GAMA
SOLANGE MARIA DE JESUS DE LIMA SANTOS
SONIA CRISTINAMACEDO DOS SANTOS
SONIA CRISTINA RODRIGUES CARAGCA
SONIADE JESUS SOUZA

SONIAMARIA DA SILVADIAS
SONIAMARIADOS SANTOS
SONIAREGINA DOS SANTOS PEGORARO
SONIAREGINA JORGE DUARTE

SONIA SOARES GIGANTE SAMPAIO
SORAIABARROSO BARBOSA
SUELENACACIA DELMIRO GRANDEZZ
SUELIALVES GONDIM
SUELIAPARECIDA CORDEIRO
SUELICARVALHO SILVESTRE

SUELI DA SILVA SOUZA ADAQ

SUELIDE CASSIA AVELAR CANDIDO
SUELIFERREIRADOS SANTOS
SUELIFRANCO COSTA

SUELI GALDINO DA SILVA

SUELIMARIA DE SOUZA

SUELI SILVAGUEDES

SUELISOARES CARNEIROROTH
SUELISOUZA DONATO BABBERG
SUELY DASILVAPIRES CELIO

SUELY FERREIRA DA SILVAREIS
SUSANAELIZABETE LOPES LEMES
SUZANA ORTONA PIGON GARCEZ
TALCY APARECIDA DOS SANTOS
TALITA ANDRESSA SANTOS DA SILVA
TALITA RAFAELE DA SILVA

TAMARA DE JESUS CARDOSO FILGUEIRA
TAMIRES FERNANDES DOS SANTOS
TAMYRISTAKAHASHI

TANIACRISTINA CEDRAZ SILVA

TANIA CUNHA DE SOUZAVASSOLER
TATIANA BONIFACIO DE ALMEIDA
TATIANA CAVALCANTE DE SOUZA
TATIANA DE ARAUJO CAVALCANTE
TATIANADOS SANTOS ALVES

TATIANA DOS SANTOS SANTANA NASCIMENTO
TATIANA GOMES DE ALMEIDA

TATIANA RAMOS DE OLIVEIRA

TATIANE APARECIDA CERQUEIRA
TATIANE BARBOSA DE MELLO

TATIANE CRISTINA ROCHA BORELLI
TATIANE KELLY DE OLIVEIRA

TATIANE LIMAMENEZES

TATIANE PATRICIA PIPINO DOS SANTOS
TATIANE SILVAROCHA AGUIAR

TATIANE SONIA DE SOUZA

TELMA APARECIDALUCAS

TEOFANES EMILIAALVES

TEREZA CRISTINAMONTEIRO DE LIMA
THAIS GONCALVES REZENDE DE LIMA PEREIRA
THAISMARQUES XAVIER

THAIS QUEIROZ DIAS MARIANO
THAISARAMOS DE MATOS

THAYANE SCARPELLINUNES

THAYANY DOS SANTOS SANT'ANA
TUANY DINIZ SANTOS

UBIRAIARA GOMES

UIARAFARIAS SOUSA

VALDEMIR ALVES ARANHA

VALDETE SERAFIMVIEIRA

VALDICLEIA DE JESUS ALMEIDA
VALDIRAANA CHAVES DAROCHA
VALDIRENE DE ALMEIDATHOMAZ
VALERIA ALVES DOS SANTOS

VALERIA APARECIDA BERNEGOSSO SILVA
VALERIA CANDIDA DA SILVA

VALERIA CRISTINAPONTESTOESCA
VALERIADE FATIMAVIEIRAVILLALBA
VALERIA GOMES FREITAS
VALERIALAUREANO

VALERIA REGINA DE OLIVEIRA DA SILVA
VALERIA SAEKO KIHARA
VALKIRIAMOTABRITO

VALQUIRIA DIAS CESAR DOS SANTOS
VALQUIRIA FERNANDA MARTINS SILVA
VANDA APARECIDA DOS SANTOS
VANDAMARIA BARBOSA DA SILVA
VANDA SILVA ARAUJO MARIANO
VANDERCI BARROS DE ARAUJO
VANDERLEIA DA SILVATORRES
VANDIRTIZEU

VANESSA ALVES ROMUALDO GUSMAO
VANESSA APARECIDA DE TOLEDO BEZERRA
VANESSA CIPRIANO DA SILVA

VANESSA DE JESUS AGUIAR

VANESSA ESTANISLAU DA SILVA CASTRO
VANESSAKNUPP DE SOUZA

VANESSA LOLOBRIGIDA SANTACLARA
VANESSA LUCIA ARGUEIRO BARGAS SILVA
VANESSA LUIZ SOARES OLIVEIRA
VANESSAMAJER DOS SANTOS
VANESSA MORO ROSSETTO
VANESSANOGUEIRA

VANESSA PEREIRA DAMASCENO
VANESSA PINHEIRO MARTINS
VANESSA RICARDINA COSTA

VANESSA RODRIGUES JORGE
VANESSA SILVA COSTA DAMACENO
VANESSA SILVEIRAVALENCIO

VANEZA DOS SANTOS CARVALHO
VANIABARBOSA DE PAULA

VANIA DA SILVARODRIGUES

VANIA FERREIRA DE LIMAMACHADO
VANIA FREITAS DOS SANTOS
VANIAMARINHO DE ALMEIDA
VANIAREGINA SANTANAVIEIRA
VANILZA FERREIRA DA SILVA

VANUSA SILVARAMOS MEDEIROS

54104 VERACRISTINACOSTA

32719 VERALUCIABRAGA SANT'ANA

44350 VERALUCIADASILVA

41955 VERA LUCIA DA SILVA BARBOSA SAMPAIO
34138 VERALUCIADE OLIVEIRAFEITOZA

49139 VERALUCIADOS SANTOS

51116 VERALUCIALIMARODRIGUES COSTA
20617 VERALUCIA PEREIRA DA SILVAVIANA
49313 VERALUCIAROSA RODRIGUES SOARES DE SOUSA
42656 VERIDIANAVILAR GONGALVES

34413 VILMA DE FATIMARAMOS

57748 VILMAFARIAFRANCES

38276 VITORIA CARMINE ARAUJO DA SILVA

48721 VIVIAN AUGUSTA DA SILVA SOUZA

42197 VIVIAN DE OLIVEIRA ALBERTI

54708 VIVIANMYRANDA DE CASTRO

51530 VIVIANAISMERIADE LIMA

45844 VIVIANA SIQUEIRA DE SOUZA

42635 VIVIANE ALVES DE ARAUJO

57253 VIVIANE ALVES PEREIRA DEMELLO

59697 VIVIANE CRISTINE DE SOUZA DA SILVA
46449 VIVIANE CRISTINE SANTOS

41367 VIVIANE DA SILVAHASEYAMA

41356 VIVIANE DA SILVA SALVAIA

34335 VIVIANE DE SIQUEIRA INACIO DUARTE COSTA
58180 VIVIANE FERNANDES ALVES PERES

46389 VIVIANE GRACIANO DE MENEZES NASCIMENTO
51970 VIVIANE MOREIRA DOS SANTOS

58233 VIVIANE PEREIRA DE MELONOBRE

53375 VIVIANE PINHEIRO PERLIN

49474 VIVIANE SERAPHIM LOMBARDI

49075 WALKIRIA APARECIDA DACOSTALERIAS
42002 YARAJANE ARAUJOBISPO

59982 YARALOPESMERIS

58187 ZAIDE CAIRES DA SILVA

36905 ZANANDREARENZI

36799 ZELIACRISTINA ABRANCHES FACCHINETTI
42312  ZENIA PATRICIA BARBOSA PINHEIRO

38263 ZENILDA RIBEIRO DE JESUSDIAS

51529 ZIUMARIAFERREIRA SARAIVA

PORTARIA N° 284/2016-SG/DRA

O Secretario Municipal de Habitagdo ORLANDO
FANTAZZINI, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n® 65/2011-
SG/DRA, que designou a servidora Luciana Carvalho
(cddigo 35018), para exercer as fungdes de Geréncia
| (275-412), lotada na SHO01.04.01.

PORTARIA N° 285/2016-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educacdo NEIDE
MARCONDES GARCIA, no uso das atribuicées que
lhe séo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 6.814/2011 e 0 que
consta do memorando n° 189/2016-DTCMP,

SUSTA a pedido, a contar de 01.08.2016, os efeitos
da Portaria n° 308/2015-SG/DRA, que designou o
servidor Rogério da Mata Pereira (cédigo 45727),
para exercer as fungbes de Vice Diretor (a).

PORTARIA N° 286/2016-SG/DRA
O Secretario Municipal de Meio Ambiente
LUIZ HENRIQUE RODRIGUES ZANETTA, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e 0 que consta do
memorando n° 51/2016-SAM01.04.05,

SUSTA a pedido, a contar de 08.08.2016, os efeitos
da Portaria n° 67/2011-SG/DRA, que designou o servidor
Alvaro Vendramini (codigo 27336), para exercer as
fungbes de Supervisdo de Setor (277-161), lotado na
SM01.06.01.01.

PORTARIA N° 287/2016-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educagédo NEIDE GARCIA
MARCONDES, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n® 23.729/2008,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal
n° 6.058/2005 e o que consta do memorando n° 182/
2016-DTCMP,

DESIGNA a contar de 01.08.2016, a servidora
Dosilia Espirito Santo Barreto (codigo 40042) (5874),
para desempenhar as atividades de Coordenador (a)
de Programas Educacionais, Tabela llI-A, Grau B,
ref. 8, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sustando-se a Portaria n°® 489/2014-SG/DRA.

PORTARIA N° 288/2016-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educagdo NEIDE GARCIA
MARCONDES, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto na Portaria n° 80/2014-SE e
0 que consta do memorando n° 179/2016-DTCMP,

DESIGNA o servidor Pedro de Alcantara da Silva
Costa (cddigo 49655) (5874), para desempenhar em
substituicdo, as atividades de Professor (a)
Coordenador (a) Pedagdgico (a), Tabela lll-A, Grau
A, ref. 6, com carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho, junto @ EPG Mario Quintana, no
impedimento de Edivania Alexandre da Silva.

PORTARIA N° 289/2016-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educacédo NEIDE GARCIA
MARCONDES, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n® 23.729/2008,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 31-D da Lei
Municipal n® 6.058/2005, da Portaria n° 48/2013-SE e o
que consta do memorando n° 188/2016-DTCMP,

DESIGNA para desempenhar em substitui¢éo, as
atividades de Diretor (a) de Escola, com jornada de
40 (quarenta) horas, conforme segue:

1 - NOME: WALDENICE BENEDITA APARECIDA

CONTRI DE JESUS (CODIGO 4279) (5874-821)
ESCOLA: EPG CASIMIRO DE ABREU
ENQUADRAMENTO: TABELA |V, GRAU - A, REF. 1
A CONTAR DE: 01.08.2016
DECORRENCIA DE: LICENGCA ELEITORAL DE

BENJAMINITA FERREIRA DE
BARROS DA SILVA
2 - NOME: LAZARA APARECIDA NOGUEIRA DA

SILVA (CODIGO 33746) (5874-2378)

ESCOLA: EPG RAUL CORTEZ

ENQUADRAMENTO: TABELA |V, GRAU - A, REF. 1

A CONTAR DE: 02.08.2016

DECORRENCIA DE: LICENGCA ELEITORAL DE
REINALDO GUILHERME FIX

PORTARIA N° 290/2016-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educacdo NEIDE GARCIA
MARCONDES, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas pelo Decreto n°® 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal
n° 6.058/2005 e o que consta do memorando n°® 197/
2016-DTCMP,

DESIGNA a contar de 15.08.2016, para desempenhar
as atividades de Coordenador (a) de Programas
Educacionais, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme segue: X )

1 - NOME: CRISTIANE INOCENCIO (CODIGO
21971) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(5874-144)

ENQUADRAMENTO: TABELA IIl - B, GRAU - F,
REF. 6 ]

2 - NOME: DANIELE ARAUJO BRUM (CODIGO
53405) S

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(MULTIDISCIPLINAR) (5874-1854)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF. 6

3 - NOME: FERNANDA ALVES DA SILVA (CODIGO
42034) i

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862-963)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF. 1

4 - NOME: GIULIANE ALMEIDA CUBAS LIPOLIS
(CODIGO 34464) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(5874-3610)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - D,
REF. 6

5 - NOME: JAQUELINE DE OLIVEIRA PEIXOTO
(CODIGO 43971) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(5874-2703)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF. 7

6 - NOME: JOANA D'ARC DA SILVA (CODIGO
34402) )

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862-1689)

ENQUADRAMENTO: TABELA IIl - B, GRAU - C,
REF. 8

7 - NOME: JOCIENE DOS SANTOS PEIXOTO
(CODIGO 52275) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(MULTIDISCIPLINAR)

(5874-1251)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF. 8 ]

8 - NOME: LUCELIA BENTO (CODIGO 49227)

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(5874-4197)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF.7

9 - NOME: PATRICIA CHATHERINE FERNANDES
(CODIGO 51158) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(5874-3843)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF.6 )

10 - NOME: PRISCILA LINO ARANDA (CODIGO
52767) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
(MULTIDISCIPLINAR)

(5874-3540)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF.5 ;

11 - NOME: RAQUEL GUIMARAES DE MEDEIROS
(CODIGO 42062) S

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGAO BASICA
(MULTIDISCIPLINAR)

(5874-3405)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - B,
REF.7

12 - NOME: SAMANTHA CARLA DO NASCIMENTO
SORIANI_(CODIGO 54588) .

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL (5862-72)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A,
REF.2 )

13 - NOME: SARITA ELIAS GAMA (CODIGO 33907)

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGCAO BASICA
(5874-3252)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - B,
REF.6

14 - NOME: SILVIA BERNARDO DE SOUZA SILVA
(CODIGO 44856) S

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGCAO BASICA
(5874-1324)

ENQUADRAMENTO: TABELA IIl -B, GRAU - A,
REF.5

15 - NOME: TALITA INGRID COSTA MATOS
(CODIGO 53493) S

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCAGCAO BASICA
(MULTIDISCIPLINAR)

(5874-4642)

ENQUADRAMENTO: TABELA Il -B, GRAU - A,
REF.6 X

16 - NOME: VERONICA FREIRES DA SILVA
(CODIGO 39785) o

FUNCAO: PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA

(5874-3325)
ENQUADRAMENTO: TABELA Il -B, GRAU - B,
REF.6

REPUBLICAGAO DO DECRETO N° 33589, POR
ERRO DE IMPRENSA
Em, 4 de agosto de 2016.
DECRETO N° 33589

Altera o artigo 1.° do Decreto n° 32.465 de 19 de
fevereiro de 2015.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os incisos XII e XIV, do artigo 63, da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos, tendo em vista o
disposto na alinea “d” e “h” do art. 5° e art. 6°, do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1°, do Decreto Municipal
n° 32465, de 19 de fevereiro de 2015, que passa a ter
a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de
ser desapropriada, por via amigavel ou judicial, a area
de terreno abaixo discriminada situada no Sitio das
Pedreiras, Bairro Cabugu, INCRA n° 638.153.836.354-
0 - Municipio de Guarulhos, pertencente a Quitauna
Servicos S/C Ltda, descrita e caracterizada na
Matricula n°® 50.087 do 2° Cartdrio Oficial de Registro
de Iméveis de Guarulhos, destinada a ampliagéo do
Aterro Municipal, de acordo com planta e memorial
descritivo constante do processo administrativo n°
10.890/15, desta Prefeitura a saber:

A poligonal tem inicio no ponto 1, com coordenadas
UTM Y=7409995,319 e X=340438,365, (Sirgas 2000),
situado no vértice formado por terras de propriedade da
Firpavi Construtora e Pavimentadora S/A e pelo
alinhamento da Alameda dos Eucaliptos, desse ponto
segue com o azimute de 158°24'54" e percorre 52,72
metros, até o ponto 2; do ponto 2, segue com o azimute
de 158°43'28” e percorre 49,46 metros, até o ponto 3; do
ponto 3, segue com o azimute de 155°08'31" e percorre
45,45 metros, até o ponto 4; do ponto 4, segue com 0
azimute de 162°41'45" e percorre 18,34 metros, até o
ponto 5; do ponto 5, segue com o azimute de 167°08'12"
e percorre 14,13 metros, até o ponto 6; do ponto 6,
segue com o0 azimute de 159°07'56" e percorre 124,71
metros, até o ponto 7; do ponto 7, segue com o azimute
de 163°44'36" e percorre 5,09 metros, até o ponto 8; do
ponto 8, segue com o azimute de 158°47°23" e percorre
33,41 metros, até o ponto 9; do ponto 9, segue com 0
azimute de 156°09'54" e percorre 41,28 metros, até o
ponto 10, confrontando do ponto 1 ao ponto 10, com
terras de propriedade da Imobilidria e Construtora
Continental Ltda.; do ponto 10, com coordenadas UTM
Y=7409637,360 e X=340578,030, segue com o azimute
de 62°34'27" e percorre 20,25 metros, até o ponto 11; do
ponto 11, segue com o azimute de 71°34'46" e percorre
30,50 metros, até o ponto 12; do ponto 12, segue com o
azimute de 87°25'12" e percorre 23,96 metros, até o
ponto 13; do ponto 13, segue com o azimute de 76°48'35"
e percorre 5,35 metros, até o ponto 14; do ponto 14,
segue com o azimute de 61°56’14" e percorre 27,16
metros, até o ponto 15; do ponto 15, segue com o
azimute de 63°43'30" e percorre 40,87 metros, até o
ponto 16; do ponto 16, segue com o azimute de 58°59'47"
e percorre 38,14 metros, até o ponto 17; do ponto 17,
segue com o azimute de 69°39°31" e percorre 27,78
metros, até o ponto 18; do ponto 18, segue com o
azimute de 78°42'31" e percorre 47,06 metros, até o
ponto 19; do ponto 19, segue com o azimute de 73°55'16"
e percorre 19,21 metros, até o ponto 20; do ponto 20,
segue com o azimute de 70°16’17" e percorre 22,86
metros, até o ponto 21; do ponto 21, segue com o
azimute de 93°36°04" e percorre 29,47 metros, até o
ponto 22; do ponto 22, segue com 0 azimute de 84°58'35"
e percorre 59,68 metros, até o ponto 23; do ponto 23,
segue com o azimute de 73°30°02" e percorre 42,05
metros, até o ponto 24; do ponto 24, segue com o
azimute de 45°50°03" e percorre 21,71 metros, até o
ponto 25; do ponto 25, segue com o azimute de 29°00°38"
e percorre 51,03 metros, até o ponto 26, confrontando
do ponto 10 ao ponto 26, com terras de propriedade de
Antonio de Toledo Cesar Neto e Outros; do ponto 26,
com coordenadas UTM Y=7409816,125 e X=341029,076,
segue com o azimute de 18°57°52" e percorre 84,47
metros, até o ponto 27; do ponto 27, segue com o
azimute de 38°06'36" e percorre 46,61 metros, até o
ponto 28; do ponto 28, segue com 0 azimute de 43°05'38"
e percorre 54,00 metros, até o ponto 29; do ponto 29,
segue com o azimute de 50°31°33" e percorre 21,08
metros, até o ponto 30; do ponto 30, com coordenadas
UTM Y=7409985,522 e X=341138,459, segue em curva
a direita numa distancia de 22,62, até o ponto 31; do
ponto 31, com coordenadas UTM Y=7409994,278 e
X=341158,852, segue com o azimute de 84°50°30" e
percorre 23,83 metros, até o ponto 32; do ponto 32,
segue com o azimute de 92°42°21" e percorre 53,90
metros, até o ponto 33; do ponto 33, com coordenadas
UTM Y=7409993,876 e X=341236,428, segue em curva
a esquerda numa distancia de 13,77 metros, até o ponto
34; do ponto 34, com coordenadas UTM Y=7409997,651
e X=341249,576, segue com o azimute de 59°02'19" e
percorre 15,72 metros, até o ponto 35; do ponto 35,
segue com o azimute de 49°17°30" e percorre 18,21
metros, até o ponto 36; do ponto 36, segue com o
azimute de 57°39'36" e percorre 17,09 metros, até o
ponto 37; do ponto 37, segue com o azimute de 348°18'23"
e percorre 32,78 metros, até o ponto 38; do ponto 38,
segue com o azimute de 359°13'25" e percorre 7,19
metros, até o ponto 39; do ponto 39, segue com o
azimute de 8°03'41" e percorre 39,66 metros, até o
ponto 40; do ponto 40, segue com 0 azimute de 12°30'21"
e percorre 19,04 metros, até o ponto 41; do ponto 41,
segue com o azimute de 9°38’04" e percorre 20,72
metros, até o ponto 42; do ponto 42, segue com o
azimute de 348°07'41" e percorre 11,14 metros, até o
ponto 43; do ponto 43, segue com o azimute de 356°45'39"
e percorre 28,39 metros, até o ponto 44; do ponto 44,
segue com o azimute de 358°13'33" e percorre 20,00
metros, até o ponto 45; do ponto 45, com coordenadas
UTM Y=7410203,808 e X=341295,124, segue em curva
a esquerda numa distancia de 12,40 metros, até o ponto
486; do ponto 46, com coordenadas UTM Y=7410216,167
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e X=341294,063, segue com o azimute de 348°16'28" e
percorre 9,69 metros, até o ponto 47; do ponto 47, segue
com o azimute de 72°33'57" e percorre 16,91 metros,
até o ponto 48; do ponto 48, segue com o azimute de
75°37'31" e percorre 21,38 metros, até o ponto 49; do
ponto 49, segue com o azimute de 68°52'09" e percorre
19,21 metros, até o ponto 50; do ponto 50, segue com o
azimute de 56°46'15" e percorre 14,81 metros, até o
ponto 51; do ponto 51, segue com o azimute de 54°19'22"
e percorre 22,87 metros, até o ponto 52; do ponto 52,
segue com o azimute de 57°43'55" e percorre 30,34
metros, até o ponto 53; do ponto 53, segue com o
azimute de 66°46'54" e percorre 41,45 metros, até o
ponto 54; do ponto 54, segue com o azimute de 62°39'26"
e percorre 28,84 metros, até o ponto 55, confrontando
do ponto 26 ao ponto 55, com terras de propriedade de
ltauba Empreendimento Imobilidrio Ltda.; do ponto 55,
com coordenadas UTM Y=7410310,192 e X=341467,190,
segue com o azimute de 32°21’30" e percorre 10,80
metros, até o ponto 56; do ponto 56, segue com o
azimute de 17°54’52" e percorre 12,65 metros, até o
ponto 57; do ponto 57, com coordenadas UTM
Y=7410331,350 e X=341476,861, segue em curva a
esquerda numa distancia de 28,50 metros, até o ponto
58; do ponto 58, com coordenadas UTM Y=7410359,784
e X=341478,508, segue com o azimute de 0°29'28" e
percorre 33,21 metros, até o ponto 59; do ponto 59,
segue com o azimute de 0°28'33" e percorre 24,28
metros, até o ponto 60, confrontando do ponto 55 ao
aponto 60, com terras de propriedade de Area de
Desenvolvimento Imobilidrio Ltda.; do ponto 60, com
coordenadas UTM Y=7410417,275 e X=341478,995,
segue pelo eixo de um corrego no sentido a jusante com
0 azimute de 312°28'53" e percorre 44,40 metros, até o
ponto 61; do ponto 61, com coordenadas UTM
Y=7410447,260 e X=341446,250, segue ainda pelo eixo
do referido cérrego no mesmo sentido numa distancia de
560,20 metros, até o ponto 62; do ponto 62, com
coordenadas UTM Y=7410382,742 e X=340978,729,
segue com o azimute de 135°26°07" e percorre 8,46
metros, até o ponto 63; do ponto 63, segue com o
azimute de 147°35’04" e percorre 4,80 metros, até o
ponto 64; do ponto 64, segue com o azimute de 78°46'02"
e percorre 7,86 metros, até o ponto 65; do ponto 65,
segue com o azimute de 128°43'13" e percorre 9,32
metros, até o ponto 66; do ponto 66, segue com o
azimute de 221°40'45" e percorre 16,34 metros, até o
ponto 67; do ponto 67, segue com o azimute 216°59'23"
e percorre 30,63 metros, até o ponto 68; do ponto 68,
segue com o azimute de 205°34'09" e percorre 15,39
metros, até o ponto 69; do ponto 69, segue com o
azimute de 171°35'50" e percorre 18,14 metros, até o
ponto 70; do ponto 70, segue com o azimute de 174°39'48"
e percorre 13,22 metros, até o ponto 71; do ponto 71,
segue com o azimute de 196°08'29" e percorre 16,76
metros, até o ponto 72; do ponto 72, segue com o
azimute de 243°03'05" e percorre 18,65 metros, até o
ponto 73; do ponto 73, segue com o azimute de 251°05'31"
e percorre 61,60 metros, até o ponto 74; do ponto 74,
segue com o azimute de 243°09'14" e percorre 10,14
metros, até o ponto 75; do ponto 75, segue com o
azimute de 224°20'55" e percorre 12,36 metros, até o
ponto 76; do ponto 76, segue com o azimute de 195°45'01"
e percorre 27,29 metros, até o ponto 77; do ponto 77,
segue com o azimute de 181°56'57" e percorre 15,22
metros, até o ponto 78; do ponto 78, segue com o
azimute de 199°51°02" e percorre 26,01 metros, até o
ponto 79; do ponto 79, segue com o azimute de 228°04'12"
e percorre 49,03 metros, até o ponto 80; do ponto 80,
segue com o azimute de 232°40’41" e percorre 18,19
metros, até o ponto 81; do ponto 81, segue com o
azimute de 251°12'40" e percorre 13,48 metros, até o
ponto 82; do ponto 82, segue com o azimute de 267°12'33"
e percorre 10,08 metros, até o ponto 83; do ponto 83,
segue com o azimute de 293°01’31" e percorre 11,60
metros, até o ponto 84; do ponto 84, segue com o
azimute de 298°41°43" e percorre 19,71metros, até o
ponto 85; do ponto 85, segue com o azimute de 314°38'33"
e percorre 40,79 metros, até o ponto 86; do ponto 86,
segue com o azimute de 313°25’18" e percorre 11,57
metros, até o ponto 87; do ponto 87, segue com o
azimute de 292°16'53" e percorre 13,56 metros, até o
ponto 88; do ponto 88, segue com o azimute de 264°05'53"
e percorre 17,87 metros, até o ponto 89; do ponto 89,
segue com o0 azimute de 262°51’50" e percorre 18,78
metros, até o ponto 90; do ponto 90, segue com o

azimute de 255°16'46" e percorre 27,09 metros, até o
ponto 91; do ponto 91, segue com o0 azimute de 232°32'35"
e percorre 27,90 metros, até o ponto 92; do ponto 92,
segue com o azimute de 226°39'10" e percorre 20,75
metros, até o ponto 93; do ponto 93, segue com o
azimute de 212°52'25" e percorre 59,79 metros, até o
ponto 94; do ponto 94, segue com o azimute de 215°11°24"
e percorre 34,70 metros, até o ponto 95; do ponto 95,
segue com o azimute de 233°34'52" e percorre 39,14
metros, até o ponto 96; do ponto 96, segue com o
azimute de 254°51°25" e percorre 46,18 metros, até o
ponto 97; do ponto 97, segue com o azimute de 249°10°33"
e percorre 31,07 metros, até o ponto 98; do ponto 98,
segue com o0 azimute de 229°18'40" e percorre 11,43
metros, até o ponto 1, ponto inicial da presente descricdo
e confrontando do ponto 60 ao ponto 1, com terras de
propriedade da Firpavi Construtora e Pavimentadora S/
A, encerrando a area de 413.000,00 m? (quatrocentos e
treze mil metros quadrados) de terreno.

Paragrafo tnico. A expropriante fica autorizada a
invocar o carater de urgéncia no processo de
desapropriagdo de que trata o caput, para fins de
imiss&o na posse, nos termos do art. 15 do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GRUPO EXECUTIVO DE
ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PORTARIA N° 001-GEAEOF/PMG2016, de

11 de agosto de 2016.

O Grupo Executivo de Acompanhamento de
Execugdo Orcamentaria e Financeira, no uso das
atribuicbes que |he confere o artigo 22 do Decreto
Municipal n° 33.087-2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar todas as publicagdes efetuadas
visando ao pagamento e que, ocorridas em prazo
superior a 60 (sessenta) dias, a partir de 1° de agosto
de 2016, ainda nao tenham sido efetivamente pagas;

Paragrafo tnico — Constituem excecao ao disposto
no caput deste artigo, os casos em que tenha ocorrido
pagamento parcial do valor, restando saldo devedor
remanescente a ser pago.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

SECRETARIA ESPECIAL DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Despacho do Sr. Secretério de 29/7/2016:

A Secretaria Especial de Assuntos Legislativos
comunica que o E. Tribunal de Justi¢a do Estado de
Sao Paulo, nos autos de Direta de Inconstitucionalidade
n° 2004312-29.2016.8.26.0000, julgou procedente, com
efeito ex tunc, a agéo proposta pelo Chefe do Poder
Executivo e declarou a inconstitucionalidade da Lei
Municipal n° 7.401, de 8 de julho de 2015, que
dispde sobre “Institui o ‘DISQUE-DENUNCIAS DE
MAUS TRATOS AOS ANIMAIS’ no &mbito do Municipio
de Guarulhos e da outras providéncias”, conforme
Acdrdao n° 2016.0000247281.

SEAL, 29/7/2016.
OCIMAR EDNEY GOMES
Secretario de Assuntos Legislativos

Despacho da Sra. Diretora de 5/8/2016:

O Departamento de Assuntos Legislativos comunica
que o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, em
face de Acgdo Direta de Inconstitucionalidade proposta
pelo Chefe do Poder Executivo, nos autos do processo
n° 2147659-23.2016.8.26.0000, deferiu a medida liminar,
sustando a eficacia da Lei Municipal n° 7.478, de 24/
5/2016, promulgada pela Cémara Municipal de
Guarulhos, que “Altera o artigo 169-A da Lei n° 6.046/
04, que trata do Cédigo de Edificagdes e Licenciamento
Urbano do Municipio de Guarulhos”, proferindo o
seguinte despacho:

“Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade com
pedido de liminar proposta pelo Prefeito do Municipio
de Guarulhos visando a suspensao da eficacia da Lei
Municipal n° 7.478, de 24 de maio de 2016, que alterou

o art. 169-A da Lei n° 6.046/04 (Cédigo de Edificagbes
e Licenciamento Urbano do Municipio de Guarulhos),
que estabelece condigbes para a concessao de licenca
de funcionamento de estabelecimentos comerciais e
de prestadores de servigos. Eis o texto do ato impugnado:
“Art. 169-A Fica dispensado da apresentac@o de cdpia
reprografica do Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbano - ISPPTU, os estabelecimentos
comerciais e/ou proprietérios de iméveis e prestadores
de servicos que se encontrem em funcionamento em
loteamentos n&o regularizados, desde que comprovem
a atividade por periodo minimo de 02 (dois) anos no
mesmo local”. Em sintese, argumenta o autor que o
ato afronta a ordem constitucional, pois editado com
vicio de iniciativa e violagdo ao principio da separagao
dos poderes, tendo o legislativo disposto sobre matéria
inerente & Administragdo Publica e tipica do Poder
Executivo, ao legislar sobre concesséo de licenga de
funcionamento de estabelecimentos comerciais e de
prestacéo de servigos. Alega também a inexisténcia de
indicacdo dos recursos destinados a suportar as
despesas referentes a execugao e fiscalizagdo da lei.
E, por fim, manifesta o entendimento de que a norma
impugnada ofende os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, uma vez que (i) ndo ha “relagéo
racional e proporcional entre seus motivos, meios e
fins, sendo certo, que as normas atinentes ao
zoneamento, planos de loteamento e legislacédo
urbanistica s@o de iniciativa do Poder Executivo” e (ii)
contraria “valores expressos e implicitos no texto
constitucional, ndo sendo legitima nem razoavel diante
do texto constitucional”. Assim, contraria os arts. 5°,
25, 47, 11, XIV e XVII, 111, 144, 169, 174, 176, | da
Constituicdo Estadual, e arts. 39, I, Il e lll e 63, VIII da
Lei Orgéanica do Municipio. A pretensdo contém
plausibilidade juridica na medida em que, em principio,
haveria violagdo ao principio da separagéo dos poderes,
pois a fixac@o de prazo para que se possa obter perante
a municipalidade licenga de funcionamento de
estabelecimento comercial ou de prestagdo de servigo
€ matéria relacionada a Administracdo Publica, referente
ao uso, parcelamento e ocupagdo do solo urbano.
Também recomenda a concess@o da liminar pretendida
o risco de leséo grave ou de dificil reparacéo aos cofres
publicos em decorréncia dos gastos necessarios para
a execucdo da lei. Dessa forma, o pedido formulado
em sede de cognicdo sumaria fica deferido para
suspender a eficacia do ato impugnado até julgamento
final da agdo. Serdo solicitadas informagdes nos termos
do art. 6°, da Lei 9.868/99, cientificando-se a seguir o
Procurador-Geral do Estado, depois, abrindo-se vista
dos autos a Procuradoria-Geral de Justica. Sdo Paulo,
26 de julho de 2016. Carlos Bueno Relator”
SEALO1, 5/8/2016.
Angélica Pinheiro de Freitas
Diretora do Departamento de Assuntos
Legislativos
em exercicio

Despacho do Sr. Secretario de 11/8/2016:

A Secretaria de Assuntos Legislativos comunica que
o Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo, em face
de Acéo Direta de Inconstitucionalidade proposta pelo
Chefe do Poder Executivo, nos autos do processo n°
2148241-23.2016.8.26.0000, deferiu a medida liminar,
suspendendo a eficacia da Lei Municipal n° 7.473,
de 19/5/2016, promulgada pela Camara Municipal de
Guarulhos, que dispde sobre: “Fixacéo de diretrizes de
combate e prevengdo da poluicao industrial no &mbito
do Municipio de Guarulhos”, proferindo o seguinte
despacho:

“Trata-se de agéo direta de inconstitucionalidade
postulada pelo PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUARULHOS, para impugnar a Lei 7.473/2016 a qual
“Dispbe sobre fixacdo de diretrizes de combate e
prevengdo da poluigéo industrial no &mbito do municipio
de Guarulhos”. Aduz, o autor, que a referida norma
apresenta problemas insandveis de
inconstitucionalidade, um decorrente de vicio formal e
outro decorrente de vicio material. Afirma que o vicio
formal de inicial se caracteriza porquanto a proposicédo
normativa ora impugnada, de iniciativa parlamentar,
claramente impbe a obrigagdo aos Orgdos da
Administragdo Publica pertencentes ao Poder Executivo
Municipal de efetivar as medidas para minimizar e

prevenir os efeitos da poluicdo industrial em Guarulhos,
por intermédio dos instrumentos aludidos nos incisos
do artigo 1°. Disse que ha inafastdvel afronta ao principio
da separagdo de poderes (art. 2° da CF/88); que a
matéria é reservada a iniciativa do Chefe do Poder
Executivo local, dai porque o autdgrafo, neste aspecto,
afronta o disposto nos artigos 5° caput, artigo 47,
inciso Il, XIV e XIX, alinea “a” e 144 da Constituicdo do
Estado de Sé&o Paulo, assim como os artigos 1°, 39,
inciso Il e 63, incisos Ill e VIl da Lei Orgénica do
Municipio de Guarulhos. Reitera que a norma nédo
poderia partir da iniciativa de um vereador municipal,
porquanto malfere a literalidade dos artigos 174, inciso
XVl e do artigo 47 da CE; que a lei gera despesas para
0 municipio que ndo estdo cobertas pela lei
orcamentdria, o que se incompatibiliza com as
disposigdes dos artigos 25 e 176 da CE. Pede a
suspensédo da eficdcia da norma. 2.Nos termos do art.
90, I, da Constituicao Estadual, o Prefeito Municipal é
parte legitima para propor agdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo estadual ou municipal. Por sua
vez, a concessdo de medida liminar é justificavel diante
do preenchimento cumulativo do fumus boni juris e
periculum in mora. Destarte, para evitar lesdo a
economia publica, DETERMINO A SUSPENSAO DA
EFICACIA da Lei 7.473 de 19/05/2016, até o julgamento
desta acdo, quando eventualmente, os efeitos de uma
decisdo definitiva, poderdo ou ndo ser modulados, a
depender da conveniéncia e oportunidade. O argumento
mais plausivel para deferimento da suspenséo néo é,
por ora, nem o vicio de iniciativa e nem o defeito formal
alegado na inicial, mas, efetivamente, a necessidade
de utilizagdo de recursos publicos para a implantagéo
do sistema proposta pela lei impugnada, cuja legalidade
carece de andlise por esta C. Corte. 3.Cite-se o D.
Procurador Geral do Estado. 4.Requisitem-se
informagdes ao Presidente da Cdmara Municipal de
Guarulhos (art. 6° Lei 9868/99). 5. Em seguida, & Douta
Procuradoria Geral de Justica (art. 90, §§ 1° e 2° da
Constituigdo Estadual). Intimem-se. Sdo Paulo, 29 de
julho de 2016. Magistrado(a) Amorim Cantudria — Advs:
Lia Aguiar Santana (OAB: 306564/SP) (Procurador) —
Paldcio da Justica — Sala 309.”
SEAL, 11/8/2016.
OCIMAR EDNEY GOMES
Secretario de Assuntos Legislativos

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE CONTROLES INTERNOS
RESUMO DE CONTRATO

Locatéaria: PREFEITURA DE GUARULHOS
Locador: HANANKA PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA,
Objeto: Locagao do imével sito a Avenida Guarulhos, n°
2234, Vila Endres, Guarulhos/SP
Finalidade: instalagdo da Sede da Secretaria de Obras
Contrato N°: 002705/2016-CL
Processo N° 41924/2016
Data da Assinatura: 04/08/2016
Valor: O prego do aluguel mensal é de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil) nos 12 primeiros meses, e R$
70.000,00 (setenta mil) do 13° més até 0 24° més, € a
partir do 25° més corrigir o valor pelo indice do IPCA, a
cada 12 meses.
Prazo: 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
da assinatura do presente instrumento
Recurso Orgamentdrio:
0910.1512200232.105.01.110000.339039.000
Secretaria de Obras

_ RESUMO DE APOSTILAMENTO
ESPECIE: Termo de Apostilamento ao Contrato de
Locacéo n° 008905/2014-CL, de 01/09/2015,celebrado
entre a PREFEITURA DE GUARULHOS e Maria das
Neves de Almeida
OBJETO: Reajuste de Valor - dotagdo orgamentaria n°
0791.1030200032.013.05.300005.339036.114
ONDE SE LE: o prego do aluguel é de R$ 3.800,00
(trés mil e oitocentos reais)
LEIA-SE: o preco do aluguel é de R$ 4.160,74 (quatro
mil, cento e sessenta reais e setenta e quatro centavos)
Data da Assinatura: 19/07/2016
Processo Administrativo: 63512/2013
Secretaria de Salde

DELEGACIA DE DEFESA DA MULHER

2408-78/8
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FIQUE VIVO N "

ACABE COM

O MOSQUITO!

Salve sua vida e de sua familia.
Mantenha sua casa e seu quintal
sem agua parada.

Dengue, Chikungunya e Zika Virus. As trés doengas tém sintomas parecidos, mas
com intensidade e gravidade diferentes. A atencao deve ser triplicada este ano
e 0s cuidados ja comecam em casa, eliminando todos os focos do mosquito
transmissor. Colabore e denuncie locais com acimulo de agua parada.

VEJA DICAS DE PREVENCAO

Nao deixe
acumular agua
em recipientes

Feche as caixas
d'agua com
tampas

£ Elimine a 4gua Nao acumule
dos pratos de agua nos
vasos das plantas pneus

Prefeitura de Guarulhos
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ
E MODERNIZAGCAO

EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 08/2016-SAMO1

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
do Concurso Publico para ASSISTENTE DE GESTAO
ESCOLAR, aberto pelo edital n°® 03/2016-SAM01, no
uso de suas atribuicbes legais,

TORNA PUBLICO

1 - RETIFICA os itens 2.27.10 e 2.27.12. do Edital
de Abertura n° 03/2016-SAMO1, publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 05/08/2016, para fazer
constar o correto:

“2.27.10 -. Em 02 de setembro de 2016, a partir
das 10 horas, o candidato devera verificar no endereco
eletrénico da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br)os resultados da andlise dos
pedidos das inscricoes de isengdo da taxa de inscrigéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isencéo.

2.27.12 - Em 09 de setembro de 2016, a partir das
10 horas, ap6s andlise dos recursos referente aos
pedidos de isencdo serd disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e_indeferidos.”

REPUBLICACAO DO EDITAL DE
CONVOCAGAO N° 02/2016-SAMO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Renato Garcia, no uso de suas atribui¢bes legais,
considerando o que consta do Processo Administrativo
n° 46.159/2012 e em cumprimento ao Mandado de
Seguranga n° 0042550-03.2012.8.26.0224;

TORNA PUBLICO

1 - A CONVOCAGCAO do candidato JORGE

BATISTA LAZARO, participante do Concurso Publico:

1541 - ALUNO GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
MASCULINO, para Avaliagao Psicoldgica, conforme
item 7 do Edital de Abertura 03/2011-SAMO1;

2 - O candidato devera comparecer no dia 15/08/2016
as 09h00, munido de documento de identificacdo original
com foto, a Av. Pio XII n° 18 — Macedo — Guarulhos.

3 - Caso o candidato ndo atenda a presente
convocacdo terd exauridos os direitos de realizar a
referida avaliag&o. B

2° REPUBLICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA N° 01/2016-SAM 01
(por conter alteragoes)

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com a
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por
meio da Fundac@o para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP, para preenchimento de vagas nos empregos
publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura
de Guarulhos, a realizar-se de aco8rdo com Lei Federal
n°® 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos,
Leis Municipais n°. 4.772/96, 6.05/2005, 6.289/2007,
6.711/2010, 6.839/2011, 7.007/2012 e 7.119/2013,
Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003,
23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2008, 29.086/2011
e 31.218/2013, obedecidas as normas deste Edital e
autorizagdo contida no processo n° 27.017/2016.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos, as vagas, a escolaridade,
as exigéncias, a carga horaria semanal, o saldrio e a
taxa de inscri¢do sdo estabelecidos abaixo:

o ¥ido Empregos Putiicos Vagas Escolaridade / Exigéncias / Carga Hordria Semanal Sa;ino

PROFESSOR (&) DE
EDUCAGAO BASICA Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, de graduacdo plena, ou curso

2248 ( com atuagdo no Ensino 10 Normal Superior, com habilitagao para 0s anos iniciais de ensino fundamental, 2328.78
Fundamental de 1° ao 5° ano e ou admitida, como formagdo minima, a oferecida em nivel médio, na k
Educacdo de Jovens e Adultos modalidade normal / (Magistério) 25 horas.
anos inicials).
PROFESSOR A) DE — e x e

2249 | EDUCAGAO aoca o| w R - (NI s glonal de | » ug.23
EDUCACAQ FISICA & ;

1.2. A descricdo sumdria das atividades da fungéo
constante da Tabela do item 1.1 consta do Anexo |
deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més
de junho/2016 e sera reajustado de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. O candidato admitido devera prestar servigos
dentro do horério estabelecido pela administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.6. Para o(a) Professor(a) de Educacdo Bésica -
Ensino Fundamental, o contrato de trabalho inicial
sera de 25 horas semanais, podendo ser ampliada
para 30 (trinta) horas, com o saldrio de R$ 2.794,56
ou para 38(trinta e oito) horas, com o salario de R$
3.539,75, de acordo com o horario de funcionamento
da Unidade Escolar.

1.7. Para o(a) Professor(a) de Educagao Basica —
Educacéo Fisica, o contrato de trabalho inicial sera de
25 horas semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta)
horas, com o saldrio de R$ 3.129,90 ou para 38(trinta e
oito) horas, com o salario de R$ 3.964,50, de acordo
com o horério de funcionamento da Unidade Escolar.

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regiéo
metropolitana de Sao Paulo.

1.9. O Auxilio Alimentag&o sera fornecido mediante
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessério
para a operacionalizagéo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos
retroativos & data da concesséo. O Auxilio Alimentacéo
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.10. Os servidores integrantes do quadro que forem
aprovados em Concurso Publico de prova ou provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrera
mediante comprovagao de desligamento definitivo da
vaga até entdo ocupada e eventual designagéo para
geréncia ou supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.11. O desligamento do servi¢o publico de que
trata o item 1.10 pressupdes a quitagdo ampla e geral
dos direitos acumulados no periodo do emprego
publico e/ou emprego publico encerrado, iniciando-se
novo vinculo empregaticio e nova relagao juridica.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o
candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. 0 candidato, ao se inscrever, estard
declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo
no concurso e no ato da contratacdo, comprovara
que satisfaz as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigacées do Servico Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situacéo regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio da fungao pdblica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servico publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungdo publica, exceto
as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

i)preencher as exigéncias das fungdes segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j)ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades, e;

k) apresentar regularidade no cadastro NIS.

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da
inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informagées referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocacgao para a admissao,
quando for o caso.

2.4. No ato da inscricdo nédo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagéo para o ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automética, ndo cabendo recurso.

2.4.1.0 candidato devera optar somente por um
emprego publico, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscricdo serd considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente nas provas, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.5. As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br; durante o
periodo das 10 horas de 01 de agosto de 2016 até as
16 horas de 02 de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo
dia de inscri¢do, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.5.3. A prorrogacao das inscricbes que trata o
subitem 2.5.2 podera ser feita sem prévio aviso,

bastando para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogacdo feita por meio de Edital de Prorrogacéo
de Inscricdes a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Séo Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como
em vérias cidades do Estado de Sao Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tem acesso a intemet, é completamente

gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.7. O candidato, no periodo de inscrigdo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na
integra e corretamente, a ficha de inscrigdo, nos
moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscricdo; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria correspondente a taxa de inscri¢ao, conforme
tabela adiante:

Empregos Plblicos

Taxa de Inscricao

RS

Adultos anos iniciais).

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA
( com atuac@o no Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano e Educagao de Jovens e

64,70

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA - Educacdo Fisica

2.8. O descumprimento das instrugbes para
inscricdo pela internet implicard a néo efetivagao da
inscrigao.

2.9. Para o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite
do encerramento das inscricdes, com observéncia do
horério de atendimento bancario.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

2.11. No caso de agendamento, a inscricao
somente serd efetivada se comprovado o pagamento
da taxa até o dltimo dia do periodo de inscrigdo.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.13. A inscricdo por pagamento em cheque
somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.14. Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscrigdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementagéo em hipé6tese alguma.

2.15. Nao serd efetivada a inscricdo se o
pagamento correspondente for realizado fora do
periodo estabelecido neste Edital.

2.16. Nao havera devolugéo do valor pago a titulo
de inscri¢do, mesmo que efetuado a maior, seja qual
for o motivo alegado.

2.17. A devolugédo da importancia paga somente
ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

2.18. A efetivag@o da inscricdo somente ocorrera
apds a informagéo bancaria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.
A pesquisa para acompanhar a situag@o da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Pdblico, a partir do terceiro dia util apds
o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta de informacao, o candidato deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a
sébado, das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

2.19. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagédo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20. Em caso de necessidade de condicao
especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
as provas, o candidato devera durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por SEDEX,
fazendo constar no envelope, conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educagao

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

2.20.1. N&o havera alteragéo do local de realizacao da
prova em decorréncia do disposto no caput deste item.

2.21. O atendimento as condicdes solicitadas ficara
sujeito a anédlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.22. O candidato que ndo atender integralmente
ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo tera
a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.23. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20
deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso,
a data de postagem fixada pela ECT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por
SEDEX).

2.24. O candidato com deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢éo, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

2.25. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os
documento comprobatdrios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagédo
quando da posse.

2.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé a
gratuidade da inscri¢ao para desempregados, poderdo
efetuar a inscrigdo no periodo das 8 horas de 01 de
agosto de 2016 a 23h59 min de 02 de agosto de
2016 , para solicitar a isengéo do valor da taxa de
inscricdo, desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) nédo possuir relagdo de emprego com pessoa

fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores 15 de julho de 2016.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salérios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 01 de agosto
de 2016 a 02 de setembro de 2016.

2.27. Podera solicitar isengao do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de junho de 2016.

2.28. As solicitagdes de isengdo do valor da taxa
de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens
e o item 227 serdo realizadas no
site:www.vunesp.com.br, das 10 horas de 01 de
agosto de 2016 as 23h59 de 02 de agosto de 2016
(horario oficial de Brasilia), por meio do link referente
ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as
condigdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isengdo da taxa de inscrigéo.

2.28.1. O candidato devera encaminhar até 03
de agosto de 2016, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencdo da Taxa de Inscrigéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, - na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca — Sao Paulo — SP - CEP 05002-062 os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 01/2016-SAMO01”,

b) cépia do RG;

c) cdpia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou copia da resciséo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declarag@o de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f) Comprovar a inscricao no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente a0 més de junho de 2016, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e

g) O numero de inscricdo do candidato gerado a
partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
deste Capitulo.

2.28.2. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.28.3. Nao serdo aceitas as solicitagbes de
isengdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.28.4. Os documentos encaminhados para as
inscricdes de isencdo da taxa de inscri¢ao terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

2.28.5. As informagdes prestadas na inscricdo de
isencao e a documentagéo apresentada / encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.28.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

2.28.7. O candidato que nao comprovar as
condigdes constantes nos subitens 2.26. ndo terd a
isencao da taxa de inscri¢do deferida e terd seu pedido
invalidado.

2.28.8. Expirado o periodo de postagem dos
documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.28.9. Os pedidos de isengdo serao analisados e
julgados pela Fundagdo VUNESP.

2.28.10. Em 19 de agosto de 2016, a partir das
10 horas, o candidato devera verificar no enderego
eletrénico da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos das inscrigbes de isengdo da taxa de inscricdo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscri¢cdo de isengéo.

2.28.11. O candidato que tiver seu pedido de
isencdo do valor da taxa de inscrigao indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgacéo, no site da Fundagédo VUNESP.

2.28.12. Em 26 de agosto de 2016 a partir das 10
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horas, ap6s andlise dos recursos referente aos pedidos
de isencdo sera disponibilizada no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagdo dos
recursos deferidos e indeferidos.

2.28.13. Ao acessar o site da Fundagédo VUNESP,
o candidato serd automaticamente informado pelo
sistema que a sua inscricdo com pedido de isencéo
foi deferida e efetivada;

2.28.14. O candidato que tenha exercido a funcéo
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/
2008, poderd informar na ficha de inscri¢do esta
condicao para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

2.28.15. O candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo devera encaminhar a
Fundagdo VUNESP os documentos comprobatdrios,
até o término das inscri¢cdes, fazendo constar no
envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educagao

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sdo Paulo - SP - CEP05002-062

2.28.16. Para fins de comprovacéo, serdo aceitas
certiddoes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.28.17. O documento apresentado tera validade
para esse Concurso e n@o sera devolvido.

2.28.18. O candidato que ndo atender ao item
2.28.15 deste Capitulo n&o tera sua condicao de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.28.19.Informagées complementares referentes a
inscricdo  poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sdbado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia) ou
pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

2.29. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagoes
trazidas pelo Decreto Federal n® 3.298/99, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/
2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

Empregos Publicos

Vagas disponibilizadas para
os candidatos com deficiéncia

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA
(com atuagao no Ensino Fundamental de 1° a0 5° ano 01
e Educacao de Jovens e Adultos anos iniciais).

Educacao Fisica

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA -

01

2.30. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drga@os da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg@o dptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagéo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, , tenha por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao”.

2.31. As alteragbes quanto as definigbes e
pardmetros de deficiéncia na legislagéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.32. Néao serdo considerados como deficiéncia,
os distlrbios passiveis de correcao.

2.33. O candidato, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuigbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIUICOES DO
EMPREGO PUBLICO, sdo compativeis com o
emprego publico.

2.34. O candidato devera especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Simula 377,
do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de
inscricdo, encaminhar os documentos descritos nas
alineas “a” e “b” deste Capitulo, por meio de SEDEX,
fazendo constar no envelope o que segue:

Fundagdo VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educagao

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgcéo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscrigcdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

c) solicitagdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessério,
em caso de deficiente auditivo.

d) declaragéo, por escrito, da necessidade ou néo
de aparelho de audico no dia da(s) prova(s), no caso
de deficiente auditivo;

e) solicitacdo, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s), se
necessario , com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizagdo da(s) provas, se necessario.

2.35. Os candidatos que, ndo atenderem dentro
do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” — ndo serdo considerados
como candidatos com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

ltem 2.34 - letra “c” - nédo terdo atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” - ndo terdo permissao para
uso do aparelho de audicéo.

ltem 2.34. - letra “e” - ndo terdo concessdo de
tempo adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terdo atendimento especial
para a realizagdo das provas.

2.36. O candidato com deficiéncia que néo realizar
a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de
sua condicdo.

2.37. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida
qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista
especial de pessoa com deficiéncia.

2.38. O atendimento as condiges solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

2.39. Né&o haverd preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formulario de inscricdo caso
o recebimento dos documentos (Laudo e solicitagéo
de condicbes especiais) ndo ocorra durante o periodo
de inscrigao.

2.40. O tempo para a realizagdo da prova, e tao
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

2.41. Serdo publicadas duas listagens de
candidatos aprovados em cada emprego publico, ,
em ordem classificatéria: uma com os deficientes e
outra com todos os aprovados.

2.42. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

2.43. Os candidatos com deficiéncia deverdo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que

terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego
publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.43.1. Havendo parecer médico oficial contrério a
condicdo de deficiente, 0 nome do candidato seré
excluido da listagem correspondente.

2.44. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego publico, serd desclassificado do
concurso.

2.45. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.46. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e nao serd devolvido.

2.47. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia
no servigo publico, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

2.48. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas e avaliagdes, a nota de corte, duracdo das
avaliagdes, data horario e local de realizacdo das
provas.

2.49. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

2.50. Fica assegurada as maes lactantes o direito
de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituicao Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2.51. A candidata que seja mée lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundacao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Professor de Educagao

Solicitacdo de Amamentacéo:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

Requerimento contendo: nome completo da
candidata , o nome do responsavel pela crianga e
documento de identidade, devendo ser maior de

18 anos, bem como o nome da crianca.

2.52. Nos horérios previstos para amamentagao,
a méae poderd retirar-se, temporariamente, da sala/
local em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

2.53. Né@o havera compensagdo do tempo de
amamentagdo em favor da candidata.

2.54. Para amamentagdo o bebé deverd
permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

2.55. O bebé devera estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagao do Concurso.

2.56. A candidata durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigbes deste
Edital.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, para todos os empregos
publicos, de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de
questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma. As provas serdo elaboradas
de acordo com o contetdo programatico constante do
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Prova de Redacéo, para todos os empregos
publicos, de carater eliminatério e classificatorio. Na
prova de redacdo, espera-se que o candidato produza
uma dissertacdo em prosa na norma-padréo da lingua
portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares,
que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele
devera demonstrar dominio dos mecanismos de
coesdo e coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.

3.3. A prova objetiva e a prova de redacao serdo
aplicadas simultaneamente e terdo duragéo de 4h30 min.

3.4. Avaliagdo Psicolégica, de carater
eliminatério, visa aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas com as atribuicdes da
fungéo.

3.5. Titulos, de cardter classificatério , visa
valorizar a formagéo académica do candidato.

QUADRO GERAL

Empregos Publicos s Tornsn l;‘;::
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Matematica 15
1* FASE Atualidades 10
PROVA OBJETIVA CONHECIMENTOS 05
) ESPECIFiCOS 30
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAOQ BASICA Conhecimentos Pedagogicos &
{ com atuagdo no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Educagio de Legistagio
Jovens e Adultos anos iniciais). ;.H?VSAERE bAGAG Producdo Textual 1
3" FASE
AVALIAGAD Testes Psicolgicos
PSICOLOGICA
;RT)R\.I'SAEDE TITULOS Avaliagao de Titulos
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Pertuguesa
Matematica 15
Atualidades
1" FASE 10
CONHECIMENTOS
PROVA OBJETIVA ESPECIFICOS []Jg
- ) Conhecimentos Pedagogicos & 20
PROFESSOR (A) DE EDUCACAQ BASICA (Educacao Fisica) Legislagdo
Conhecimentos Especificos
g.ﬁf’;.fs.ﬂ.ERE DAGAO Produgdo Textual 1
3 FASE
AVALIAGAD Testes Psicoldgicos
PSICOLOGICA
4" FASE _ A
PROVA DE TITULOS Avaliagao de Tilulos

4. DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E
DISSERTATIVA

4.1. As provas serdo realizadas na cidade de
Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das
provas na cidade de Guarulhos, poderd aplicar em
municipios vizinhos.

4.2. As provas (objetiva e redacgdo) estdo previstas
para 16 de outubro de 2016, podendo ser alterada
ou confirmada) conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1.0s horérios previstos para realizagdo das
provas ocorrerdo no periodo da tarde.

4.3. A confirmagdo ou alteragéo da data prevista e
as informacdes sobre local e horario das provas serd
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e como subsidio o candidato podera
consultar nos sitios eletronicos da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletrdnicos mencionados a partir
da 1% quinzena de outubro de 2016.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacao para a prova objetiva/redacao, esse
deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP,
por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-
feira a sdbado, em dias uteis, das 8 horas as 20
horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.5. O candidato devera comparecer ao local da(s)
prova(s) com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia do hordrio estabelecido para o seu inicio,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portoes.

4.5.1.Nao haveréd segunda chamada ou repeticao
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. Seréa admitido no local da(s) prova(s) apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

4.6.1.0 candidato devera apresentar o
comprovante de inscri¢do, no caso de 0 nome nédo
constar do local das provas objetiva/redagéo, no Edital
de Convocagao, publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgados nos sitios eletrénicos da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br ) e
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso.

4.6.2.Nao serdo aceitos, para efeito de
identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7. Ndo sera admitido no local da(s) prova(s) o
candidato que se apresentar apds o horario
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estabelecido no Edital de Convocagéo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizagéo da(s) prova(s).

4.8. O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente
dito, serd definido em cada sala de aplicagéo, apds
os devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizagdo da prova ndo serd
permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros
materiais nao classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

4.9.1.Haverd, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2. O candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b)retirar sua bateria (se possivel);

c)acondiciona-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
reldgio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagao da(s) prova(s).

4.10. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/
ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
serd eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

412. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira a
Fundacdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2
deste Edital.

4.12.1. Em caso de necessidade de amamentacao
durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

4.12.2. No momento da amamentag&o, a candidata
sera acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3. Ndo havera compensacgdo do tempo de
amamentag@o na duragdo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situagdo, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do
local de realizagdo de prova.

4.13. Ndo serd permitida a interferéncia e a
participagdo de outras pessoas, durante a realizagdo
das provas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.

4.14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

4.15. Os responsaveis pela aplicagdo das provas
ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. No inicio da prova podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
devera assinar , em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

4.17. No ato da realizagéo da prova objetiva serdo
entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo
todos os dados cadastrais do candidato) e

b) o caderno de questdes.

4.17.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

4.17.2. Sao de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagcdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas
personalizada e da folha de resposta definitiva, que
serdo os Unicos documentos validos para a corregéo
das provas e, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes fornecidas no momento da realizacéo
das provas.

4.19. A folha de respostas personalizada deverd
ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questbes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica
em material transparente, com tinta de cor azul ou
preta.

4.19.1.Ndo serdo computadas questbes néo
respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.19.2.N&o poderd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do
local de aplicagdo da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de
sua durag&o, ndo podendo levar o caderno de questdes
e a folha de respostas, podendo levar apenas o
rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para
futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que
o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, os quais deverdo sair juntos da sala.

4.21. Apds o término do prazo previsto para a
durag@o da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo & transcricdo para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a corregdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo das provas.

4.23. Um exemplar do caderno de questdes da
prova objetiva e da prova de redagdo estardo
disponiveis no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia dtil subsequente a aplicagdo da prova.

4.23.1. O gabarito estaréd disponibilizado no site da
Fundagao Vunesp, apds publicagdo em Didrio Oficial
do Municipio.

4.24. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Guarulhos ndo se responsabilizarao por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizacdo da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a
prova.

4.26. Quando, ap6s a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua
realizacdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, serd eliminado do Concurso.

4.27. Sera excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para
a realizagdo das provas;

b) apresentar-se as provas em outro local que ndo
seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) ndo comparecer as provas, de carater
eliminatério, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagéo
conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes
de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duracao;

g) for surpreendido, durante a realizag@o da prova,
em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotacgao, impressos ndo permitidos
ou méaquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, ou de comunicagao, conforme
disposto no item 4.9 deste Edital, durante o periodo
de realizac&o da prova;

i)estiver fazendo uso de dculos de sol, boné, gorro
ou chapéu;

j)lancar mao de meios ilicitos para execucgao de
prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado
ao final da prova;

l)ausentar-se da sala de provas levando material
sem autorizagéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda
que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

0) agir com incorre¢do ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacéo
das provas. B

5. DA PROVA DE REDAGAO

5.1. A prova de redacgdo sera realizada no mesmo
periodo da prova objetiva, devendo o candidato
administrar o tempo de realizagao das provas. O
candidato receberd o caderno pré-identificado e devera
conferir seu nome, nimero do documento e assinar
no local reservado.

5.2. A prova devera ser feita com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul,
preferencialmente, ou preta, com grafia legivel, a fim
de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando
da corregdo pela banca examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo caso em que o candidato tenha
solicitado condi¢ao especial para a realizagéo da prova.

5.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo
ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que
nao o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca apontada no espago
destinado & transcricdo do texto acarretard a anulagéo
da redagéo e a consequente eliminag@o do candidato
do concurso.

5.4. Durante a prova de redagdo nao serdo
permitidas consultas nem oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final da prova, o candidato devera
entregar a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

5.5. Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo
da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o
texto para o Caderno da Prova Redacao.

6. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

6.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela
seguinte formula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = ndmero de acertos

Ng = numero de questdes

6.3. Serd considerado habilitado na prova objetiva
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.4. Os candidatos, habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

7. DA PROVA DE REDAGAO E SEU
JULGAMENTO

7.1. A prova de redac@o serd de carater eliminatorio
e classificatorio.

7.2. Serdo corrigidas as provas de redagdo dos
candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
mais os empatados na ultima classificagdo, nas
seguintes proporgdes:

7.2.1.1.000° (milésima) colocagéo para o emprego
de Professor de Educagéo Bésica (Educacéo Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e EJA).

7.2.2. 300° (trecentésima) colocagdo para o
emprego de Professor de Educagdo Basica (Educacéo
Fisica).

7.3. A prova de redagdo serd avaliada conforme os
critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato
atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto € motivo suficiente para que a redagdo ndo
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia):
consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo
de texto é motivo suficiente para que a redagéo néo
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o
candidato sustenta sua tese em termos
argumentativos e como essa argumentacao esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto
dissertativo  (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também
o tipo de interlocucéo construida: por se tratar de uma
dissertagdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo
assim, o uso de primeira pessoa do singular e de
segunda pessoa (singular e plural) podera ser
penalizado. Serd considerado aspecto negativo a
referéncia direta a situagdo imediata de produgéo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da
coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/
proposta de redagédo). Na coeréncia, sera observada,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para
a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato
de encadear as ideias de forma ldgica e coerente
(progresséo textual). Serdo considerados aspectos
negativos a presencga de contradicbes entre as ideias,
a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a
falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca de
conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

c) Expressdao (coesdo e modalidade):
consideram-se nesse item os aspectos referentes a
coes@o textual e ao dominio da norma-padrédo da lingua
portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagdo dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas,
substitui¢des, conjuncdes etc.) de modo a tornar a
relacéo entre frases e periodos e entre os paragrafos
do texto mais clara e precisa. Serdo considerados
aspectos negativos as quebras entre frases ou
paragrafos e o emprego inadequado de recursos
coesivos. Na modalidade, serdo examinados os
aspectos gramaticais como ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo, bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/
informalidade expressa em palavras e expressoes.

7.4. Serd atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal,
iniciais ou marcas que permitam a identificagédo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago
reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar
o titulo);

i)for composta integralmente por cépia de trechos
da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

7.5. Observagdes importantes:

a) Cada redagao é avaliada por dois examinadores
independentes e, quando ha discrepancia na atribuicao
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro
examinador independente. Quando a discrepéncia
permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da banca.

b) O espago para rascunho no caderno de questdes
¢ de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma,
o rascunho elaborado pelo candidato ser& considerado
na correcdo da prova de redacdo pela Banca
Examinadora.

c) Em hipdtese alguma o titulo da redagao sera
considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem
tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do
texto.

d) Textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou
menos, poderdo ser penalizados no critério que avalia
a expressao.

e) Textos em que os trechos de cdpia séo
predominantes em relagdo aos trechos autorais
poderdo ser penalizados. As propostas de redacao da
Fundacdo Vunesp geralmente apresentam uma
coletdnea de textos motivadores que servem como
ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
deverd ser abordado. Esses textos ndo devem ser
copiados de forma parcial ou integral. A copia dos
textos motivadores ou de qualquer outra parte da

prova pode implicar zero total ou diminuir drasticamente
a nota final do candidato.

7.6. A prova de redacdo serd avaliada na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.7. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na
prova de redagdo. B

8. DA PRESTACAO DA
PSICOLOGICA

8.1. A avaliagéo psicoldgica serd realizada na cidade
de Guarulhos.

8.2. A confirmagédo da data e as informagdes sobre
local e horario da avaliagdo sera divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de
publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e como subsidio consultar nos sitios eletronicos da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da
avaliagdo com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes.

8.3.1. Nao haveréd segunda chamada ou repeticao
da avaliacdo seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.4. Sera admitido no local da avaliagédo apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica em material
transparente, com tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha e um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificacéo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

8.4.1.Ndo serdo aceitos, para efeito de
identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachéas, dentre outros.

8.5. N&o sera admitido no local da avaliagdo o
candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido no Edital de Convocagdo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizagdo da prova.

8.6. O horério de inicio da avaliagdo propriamente
dito,serd definido em cada sala de aplicacéo, apds os
devidos esclarecimentos.

8.7. Durante a realizagdo da avaliagdo nao sera
permitido o uso de méquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relédgios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

8.7.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera antes do inicio da (s)
avaliagdo(0es):

a)desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c)condiciona-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagdo da(s) avaliagao(des);

d)colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

e)esse material deverd permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagao da(s) avaliagdo(des).

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo da(s) avaliagéo(des).

8.8. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrnico, sera
excluido do Concurso Publico.

8.9. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala
durante a aplicacdo da avaliagdo sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar
consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

8.9.1. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizag@o da(s) avaliacéo(ées) podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira a Fundagéo
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2.

8.9.2 Em caso de necessidade de amamentagéo
durante a avaliag@o, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

8.9.3. No momento da amamentacdo, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicagdo das avaliagdes e sem o acompanhante.

8.9.4.N&o haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo na duragdo da avaliagdo da candidata.

8.9.5. Excetuada esta situag@o, ndo serd permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizag@o da(s) avaliagao(des).

8.10. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo das avaliagdes em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de realizagéo da(s) avaliagéo(Ges).

9. DA APLICAGAO DA
PSICOLOGICA

AVALIAGAO

AVALIAGAO
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9.1. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério,
serd aplicada para todos os candidatos habilitados na
Prova de Redagéo .

9.2. A avaliagao psicoldgica é um processo técnico
e cientifico e serd realizada por meio de metodologias
e técnicas especificas, sendo empregados os
procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuicées do emprego publico,
verificando se o avaliado apresenta caracteristicas
essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas,
habilidades especificas, de personalidade etc.,
necessarias para o desempenho das atribui¢des do
emprego publico objeto deste concurso, considerando
o perfil psicolégico contido do Anexo Ill, nos termos
das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de
Psicologia e da Legislagdo Municipal, Lei Municipal n°
7.119 de 18 de abril de 2016 (atualizada).

9.3. A avaliagéo psicoldgica seré realizada por
Banca Examinadora constituida por psicélogos
regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia que utilizarao métodos e técnicas
psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n.°
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

9.4. Os requisitos psicolégicos para o bom
desempenho das atribuicbes da fungdo foram
estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades da fungéo a descricdo detalhada das
atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para
0 desempenho das atividades da fungao.

9.5. A avaliagdo psicolégica compreenderd a
aplicacdo individual ou coletiva de métodos e técnicas
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
0s requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego
publico, Resolucéo n.® 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia - CFP.?

9.6. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido
por meio da andlise de todos os instrumentos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao emprego
publico e tera carater eliminatério, resultando nos
conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”,
cujo significado de cada conceito é:

9.7. APTO: significa que o candidato apresentou,
na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo Il
deste Edital) compativel com a descricao das
atribuicdes do emprego publico (Anexo ).

9.8. INAPTO: significa que o candidato néo
apresentou, na época da aplicagcdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico
(Anexo Il deste Edital) compativel com a descri¢do
das atribuicdes do emprego publico (Anexo I).

9.9. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio
de relagédo nominal, constando os candidatos “Aptos”
nos termos da Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscri¢ao
dos candidatos considerados “Inaptos”. A divulgagéo
do resultado serd por meio do Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites
da Fundacgao Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.10. A “inaptiddo” na avaliagdo psicoldgica nao
significard, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara,
tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por
ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego
publico.

9.11. Nenhum candidato “inapto” sera submetido
a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente
concurso publico. Serd facultado a todo o candidato
considerado ‘“inapto” solicitar a realizacdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web que
serd disponibilizada pelo site da Fundagéo Vunesp,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicagéo
do resultado desta avaliagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites
da Fundagéo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos . A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso
publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do
teste.

9.12. Atendendo aos ditames previstos no Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do
Conselho Regional de Psicologia -S@o Paulo, esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato,
uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do
periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo
profissional psicélogo responsavel pela aplicagao
desta avaliagdo, na cidade de Guarulhos, em local e

hora predeterminados, conforme o edital de
convocagdo para o cumprimento desse procedimento
que sera divulgado pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da Fundagéo
Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.13. Para o cumprimento do procedimento
denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia
de, pelo menos 30 minutos do hordrio divulgado,
conforme o edital de convocagdo, munido do original
de um dos documentos listados no item 8.4, letra “a”
a “g”. A realizagao do procedimento da entrevista
devolutiva n&o altera o status do resultado da avaliagéo
psicolégica.

9.14. A entrevista devolutiva podera ocorrer em
dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacéo que sera disponibilizado por
meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da Fundacéo
Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos, pagina do
concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo, da publicacdo do resultado da avaliacao
psicoldgica.

9.14.1. No momento da realiza¢do do procedimento
da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato receberd uma
cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado
da avaliacdo e serdo disponibilizadas, também,
explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas
somente serdo abordadas com o psicélogo, sem a
presenga do candidato.

9.14.2. No momento da realizagdo do procedimento
da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptidao”, o candidato que desejar
comparecer desacompanhado de um profissional
psicélogo, receberd uma coépia de seu laudo
psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicacdes sobre o
processo desta avaliagao.

9.15. Para todos os candidatos “Inaptos”,
solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse,
podera interpor recurso administrativo do resultado
da avaliagdo psicoldgica, nos termos do capitulo 13
do presente edital.

9.16. Os candidatos ausentes e aqueles
considerados “Inaptos” na avaliagcdo psicoldgica
estardo eliminados do concurso e nao terdo
classificagao alguma.

9.17. O perfil psicoldgico do emprego publico
encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais
informagées constardo de edital especifico de
convocagéo para esta fase.

10. DA PROVA DE TITULOS E SEU
JULGAMENTO

10.1. A prova de titulos visa valorizar a formagao
académica do candidato e serd realizada no mesmo
dia da avaliagdo psicoldgica , mas em periodo oposto
ao dela.

10.1.1. A prova de titulos
exclusivamente classificatério.

10.2. Serdo analisados apenas os titulos dos
candidatos considerados APTOS na avaliagao
psicolégica.

10.2.1. Ndo ser@o aceitos titulos entregues fora
do local, data e hordrio estabelecidos no Edital de
Convocagdo, nem a complementagdo ou a
substitui¢@o, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

10.2.2. O candidato que n&o comparecer & prova
de titulos sera considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

10.2.3. Sera permitida entrega de titulos por
procuragéo, sendo que no ato da entrega, o procurador
deverd apresentar procuragdo, documento de
identificacdo pessoal e copia simples de documento
de identidade do candidato.

10.2.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos
citados no item 10.7 inviabilizara o recebimento dos
titulos do candidato, bem como o ndo comparecimento
do candidato ou de seu procurador em data, local e
hordrio estabelecido em edital de convocagao
especifico.

10.2.4. A entrega e a comprovagao dos titulos s@o
de responsabilidade do candidato.

10.3. Serdo avaliados os titulos de todos os
candidatos considerados aptos na avaliagao
psicolégica.

10.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos
até o Ultimo dia de inscricéo.

10.5. A pontuagéo total da prova de titulos estard
limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.6. A pontuacéo dos titulos estard limitada aos
valores constantes na tabela de titulos do quadro do
item 10.7, observando-se 0s comprovantes, os valores
unitdrio e maximo e a quantidade méxima de cada titulo.

10.7. Serdo considerados titulos somente os
constantes na presente tabela de titulos:

tera carater

QUANTIDADE VALOR VALOR
ToLos | COWPROVANTES | 'wixwa | UNTARIO | mAXxiwo
- Diploma devidamente registrado ou
. . Certificado de conclusdo de curso
Douiok ie;dred o Exucaess acompanhado do respectivo histdrico ! 40 A
escola
- Diploma devidamente registrado ou
Mestre na drea da Educacao Cerificado de conclusao de curso 1 20 20
acompanhado do respectivo histdrico !
escola
Pos-graduacao lato sensu (Especializagao) na drea do | - Certificado de conclusdo do curso e
emprego publico pretendido, com carga hordria minima de | histdrico escolar 3 10 30
360 (trezentas e sessenta) horas

10.8. Os documentos comprobatérios dos titulos
deverdo ser entregues em cdpias reprograficas,
autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

10.8.1. ndo serdo aceitos protocolos de
documentos ou fac-simile ou por e-mail;

10.8.2. ndo serdo aceitos documentos impressos
via internet que ndo atendam ao item 10.10. e seus
subitens deste Capitulo;

10.8.3. ndo serdo aceitos, para entrega e
pontuagédo, documentos originais de diplomas;

10.8.4. poderdo ser entregue, no original,

certificados e declaragdes.

10.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados
por documentos que contenham as informagdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente
valoragéo.

10.9.1. Quando o nome do candidato for diferente
do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

10.9.2. Quando o documento ndo comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar,
também, de acordo com o item 10.10 e seus subitens,
o histérico escolar, para o caso de entrega do diploma,
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento,
na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

10.10.0s comprovantes deverdo estar em papel
timbrado da instituigo, com nome, emprego publico
e assinatura do responsavel e,

10.10.1. no caso de certificado/declaragéo de
concluséo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data da homologagao do respectivo
titulo ou da respectiva ata de defesa;

10.10.2. no caso de certificado/declaragao de
concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu,
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de
realizagdo do curso;

10.10.3. no histdrico escolar, deverdo constar o
rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo
ou tese).

10.11.0s titulos obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos drgéos
competentes.

10.12.0s titulos obtidos no exterior ndo passiveis
de revalidagao deverao ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

10.13.0s documentos entregues para a prova de
titulos ndo serdo devolvidos.

10.14.Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso. B .

11. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos habilitados seréo classificados
por ordem decrescente da pontuagdo final, em lista
de classificagéo especial e geral.

11.2. Somente constardo da lista de classificago
os candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

11.3. Serdo publicadas duas listagens de
candidatos habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

11.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final,
serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, no término das inscricdes,nos termos
da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de
Redacao;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos,quando houver;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Matemaética;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Atualidades;

h) maior pontuaga@o na prova de titulos;

i)candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, no término das
inscri¢des. no término das inscrigdes, e

j)candidato que tiver exercido efetivamente a fungao
de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

11.5. Persistindo ainda o empate, podera haver
sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

12. PONTUACAO FINAL

12.1. A pontuagéo final sera a somatdria das notas
das provas objetiva, da prova de redagdo e da
pontuacéo da prova de titulos, ja aplicado os critérios
de desempate.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢@o de recurso sera de
até 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que lhe deu origem.

13.2. Quando da publicacdo do resultado das
provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas da prova objetiva e da prova
de redagdo, bem como a grade de correcéo.

13.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no
item 13.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio
para interposicao de recursos no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

13.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

13.4. Admitir-se-a um unico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

13.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decis@o sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

13.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.7. A pontuagédo relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

13.7.1. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacéo.

13.7.2. A decis@o do deferimento ou indeferimento
de recurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

13.8. O recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugbes constantes do “link”
Recursos na pagina especifica do Concurso Pdblico.

13.9. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13.10.A interposicdo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.11.No caso de recurso em pendéncia a época
da realizagdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

13.12.Ndo sera aceito e conhecido recurso
interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

13.13.A Banca Examinadora constitui Ultima
instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.14.N&o serda aceito pedido de revisdo de recurso
efou recurso de recurso. .

14. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

14.1. A contratagdo dar-se-a& mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

14.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegagdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo para admissdo, caso nao seja
localizado.

14.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condi¢bes dispostas no item 2.3 deste Edital.

14.5. A aprovagédo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagao.

14.6. O prazo para inicio das atividades sera de
15(quinze) dias corridos a contar da convocacao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo pdblico.

14.7. O ndo atendimento ao prazo de convocacgao
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a excluséo da lista de convocacéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeacéao
caso ja tenha sido publicada.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagao no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratac@o e & preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

15.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissédo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

15.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

15.5. O ndo comparecimento a prova objetiva,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara em eliminagdo no Concurso
Publico.

15.6. Motivarad a eliminagcdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicag@o das provas, o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c. ndo apresentar o documento que bem o
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identifique;

d. ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e. ausentar-se do local antes de decorridos 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de inicio das
provas;

f. ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgdo;

g. estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

h. lancar mao de meios ilicitos para a execugédo
das provas;

i.for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j.estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrnico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.7. A legislagéo com vigéncia apés a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

15.8. O prazo de validade deste concurso serd de 2
(dois) anos, a contar da publicagédo da homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

15.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas divulgadas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio.

15.11. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP
ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horario das 8 as 16h30m.

15.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagédo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacédo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

15.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

15.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

15.17. Nao sera fornecida informacao relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaraces pela participagdo no Certame.

15.18. No dia da realizagdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao conteldo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagéo.

15.19. As despesas relativas a participacdo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para
admisséo e exercicio correrdo & expensas do proprio
candidato.

15.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

15.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencao de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletrdnicos.

15.22. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitacdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos , com a finalidade

de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando

nenhum direito a contratagdo no presente certame.

15.22.1. Para solicitar o certificado de habilitagéo,
o candidato  deverd  acessar|: http://
portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016-
SAMO1 .

SINTESE DAS ATRIBUIGOES .
PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO BASICA
Promover aprendizagens significativas, que

favoregcam a inclusdo dos educandos no mundo da

cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver

o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,

respeitando a diversidade dos educandos, tendo em

vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais
ao convivio social; Participar das reunides pedagdgico-
administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto

Pedagégico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver,

avaliar e responsabilizar-se pelas atividades

pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal

de Educagdo; Discutir coletivamente a organizagao e

utilizagcdo dos espagos, dos equipamentos, dos

materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na
escola e comunidade;

Propor e desenvolver estratégias pedagégicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando
necessdrio para os educandos que necessitem de
maior ateng@o em relagdo aos aspectos especificos
do desenvolvimento e da aprendizagem; Manter diélogo
frequente com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles
dados que possam facilitar o processo educativo;

Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
Participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua pratica pedagdgica; Participar da
elaboracdo do Calendério Escolar, respeitando a carga
horaria anual, conforme legislagdo vigente; Articular a
integracéo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer agdes conjuntas; Manter atualizados os “
Registro de Acdes Pedagdgicas e Frequéncia de
Classe” (Didrios de Classe ) e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; Prestar atendimento
aos educandos quando enfermos ou acidentados e,
se necessario, acompanha-los a residéncia ou para
eventual assisténcia médica, mediante autorizagdo
de seu superior; Comunicar aos gestores da escola
casos de doencas infecto-contagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; Acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos com
dificuldades motoras na alimentagéo e higiene, com
vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; Estar
atento e responsabilizar-se pelos educandos durante
o periodo de atividades escolares; Realizar avaliagéo
pedagdgica dos alunos com deficiéncia, visando sua
insercdo na classe (regular ou especial) mais adequada
ao seu desenvolvimento global; Favorecer a incluséo
social dos educandos com necessidades educativas
especiais, orientar e acompanhar os educandos na
entrada e saida do periodo, na organizagéo e cuidados
com seus pertences pessoais; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranca Executar outras atividades afins
a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da éarea e de conformidade com as
orientagcdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ANEXO 1l DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/
2016-SAMO1 .

CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagao
indicada, deve ser considerada a legislacao atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da
publicacdo oficial do Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO B

Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
- EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagao
de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢@o e conjuncdo: emprego € sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA: Operagdes com numeros reais.
Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razéo e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de
situagdes-problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais
e internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de
2016 divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLAGAO Para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

TEMARIO: A educacéo enquanto processo de
humanizagdo; A educagédo baseada na ética, estética,
solidariedade e respeito ao bem comum; A educagéo
em direitos humanos; Educacéo Inclusiva; Prevengéo

e enfrentamento da violéncia; Aprendizagem e
desenvolvimento: afetividade, construgdo do
conhecimento, zona de desenvolvimento proximal; A
ludicidade enquanto dimensdo humana; Avaliacdo: o
papel do erro, a relagdo entre a avaliagéo e o fracasso
escolar, os registros do educando e do educador no
acompanhamento dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento; A concepgdo de ciclos e a
reorganizagdo dos tempos e espagos escolares; A
educacdo e os tempos de vida: Concepgéo de
infancia(s); Educagdo de Jovens e Adultos: identidade,
trajetdria, cultura e singularidades; Metodologias:
pedagogia participativa na infancia, juventude e vida
adulta; trabalho coletivo, foco nos educandos (sujeitos);
tecnologias e mediagdo pedagdgica; projetos como
modalidade organizativa do trabalho pedagdgico:
cotidiano e contextos; reflexdo sobre a pratica; A
relacdo entre familia/comunidade e escola na
contemporaneidade; Curriculo — educagéo integral;
alfabetizagao, interdisciplinaridade, protagonismo e
autoria; emancipacdo humana; o educando e as
multiplas linguagens — o direito as artes e a expressao;
sexualidade; relagdes de género na educagéo escolar;
ciéncias e cotidiano; leitura, escrita e oralidade no
processo de alfabetizac@o e letramento; a matematica
e a construgdo do pensamento matematico pela
problematizagdo de situagdes do cotidiano e resolugéo
de problemas matematicos; a educagéo e a cultura
corporal de movimento; o educando e as artes;
Sustentabilidade e educagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. LEGISLAGAO:

Legislagdo Federal

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica —
MEC/SEB: Brasilia, 2013.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227
ao 229;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 a0 59 e
136 ao 137.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 — Dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias;

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei
n° 9.394, de 20/12/96, modificada pela Lei n° 10.639,
de 09/01/03, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei Federal n° 13.005, DE 25/06/14 - Aprova o
Plano Nacional de Educagado (PNE) e da outras
providéncias;

Lei Federal n° 13.257, de 08/03/2016 — Dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
altera a Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); o Decreto-Lei n° 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal);
a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943; a
Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008; e a Lei
n°12.662, de 5 de junho de 2012". — Artigos 1° ao 18
e Artigos 25 ao 36.

Legislacao Municipal

a) Legislagao:

Decreto n° 23.798, de 15/05/06 — Dispde sobre
instituicdo do “Conselho Escolar”;

Decreto n° 33.349 de 01/04/2016 — Dispde sobre a
organizacdo da Educagdo Basica, no que tange a sua
competéncia: Educacéo Infantil (creche e pré-escola)
e Ensino Fundamental (anos inicias) nas escolas da
Prefeitura de Guarulhos, e d& outras providéncias;

Lei n° 6.058, de 04/03/05 — Dispde sobre a
estrutura, organizagdo e funcionamento da carreira
e remuneracdo do Magistério Publico do Municipio
de Guarulhos, alterada pelas Leis n° 6.122/2006, n°

6.338/2007, n° 6.711/2010 e n° 6.839/2011;

PORTARIA N° 22/2016 - SE, de 01/04/2016 -

Dispde sobre Acompanhamento da frequéncia

escolar dos educandos matriculados na rede
municipal de ensino;

Portaria n° 095/2014 SE, DE 17/12/14 - Dispde
sobre Regulamentacdo da Educagdo de Jovens e
Adultos do Ensino Fundamental nas Escolas da
Prefeitura de Guarulhos (revogada a Portaria 104/13).

Publicagdes da Secretaria Municipal de Guarulhos,
disponiveis em: http://www.guarulhos.sp.gov.br/
pagina/publica%C3%A7%C3%B5es”.

oQuadro de Saberes Necessarios (QSN) — 2010;

oAvaliagdo Educacional -2012;

oEducagédo Inclusiva: histdria, concepgbes e
politicas publicas - 2015;

oEducagao Inclusiva: violéncia contra criancas e
adolescentes — 2012.

2. Livros e Artigos:

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relagoes
de género na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

AUGUSTO, Silvana e RANA, Débora. Lingua
Portuguesa — Solugbes Para Dez Desafios do Professor.
Col. Nés da Educagéo. Séo Paulo: Atica, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico - o que &,
como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2007 - 49°
edicao. Disponivel em: https://
escrevivencia.files.wordpress.com/2014/03/marcos-
bagno-preconceito-lingc3bcc3adstico.pdf (Acessado
em 01/05/2016).

BARBOSA, M.C.S., HORN, M.G.S. Projetos
Pedagégicos na educacao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

CAPUCHO, V. Educacao de Jovens e Adultos -
Prética Pedagogica e Fortalecimento da Cidadania. V.
3. Séo Paulo: Cortez, 2012.

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar.
Racismos, preconceitos e discriminagdo na educagao
infantil. Sdo Paulo: Ed Contexto, 2000.

COLELLO, Silvia G. A escola que (nao) ensina a
escrever. S&o Paulo: Summus, 2012.

DANTAS, H.; OLIVEIRA, M.PK.; DE LA TAILLE, Y.

Piaget, Vigotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em
Discussé&o. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DUARTE JUNIOR, Jo&o Francisco. Por que Arte
Educacdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em
trés artigos que se completam. 51 ed. Sédo Paulo:
Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Nao ha docéncia sem discéncia
(Cap. 1). In: Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. ed. 43*. Séao Paulo:
Paz e Terra, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko M. (org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagéo. 13* Edicdo. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagao: uma
reorganizagdo do tempo escolar. Sdo Paulo: Interdlia,
2011.

LOUREIRO, Carlos Frederico B. Sustentabilidade
e educacdo - um olhar da ecologia politica. S&o Paulo,
SP. Editora: Cortez, 2012.

MORAN, J. M. Novas tecnologias e mediagao
pedagdgica. Campinas, SP. Papirus, 2000.

NEIRA, Marcos Garcia. Pedagogia da cultura
corporal criticas e alternativa. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

NOGUEIRA, Maria Alice. Familia e escola na
contemporaneidade. In: Educacéo e Realidade. V. 31
(2), jul/dez 2006. Disponivel em:

http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/
viewFile/6850/4121 (Acessado em 01/05/2016).

OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado
e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico. S@o
Paulo: Scipione, 1997.

OLIVEIRA, Zilma Ramos (org.). O trabalho do
professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.

SMOLE, Katia Stocco; MUNIZ, Cristiano Alberto. A
matematica em sala de aula: Reflexdes e propostas
para os anos iniciais do ensino fundamental. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliagdo da
aprendizagem. S&o Paulo: Libertad, 2005.

VIGOTSKY, L. A formagéo social da mente. 2* ed.
Sao Paulo: Martins, 2007.

3. Videos:

Crianga, A alma do negdcio — Diregéo: Estela Renner,
2008,;

Muito além do peso — Diregéo: Estela Renner, 2012;

Quando sinto que ja sei — Direcdo:Antonio Sagrado,
Anderson Lima e Raul Perez, 2014;

Tarja Branca: A Revolugdo que Faltava — Direcgao:
Cacau Rhoden, 2013. .

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLAGAO para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO FISICA

TEMARIO: A educacdo enquanto processo de
humanizagao; A educagdo baseada na ética, estética,
solidariedade e respeito ao bem comum; A educagéo
em direitos humanos; Educacéo Inclusiva; Prevencdo
e enfrentamento da violéncia; Aprendizagem e
desenvolvimento: afetividade, construgdo do
conhecimento, zona de desenvolvimento proximal; A
ludicidade enquanto dimensdo humana; Avaliagdo: o
papel do erro, a relag@o entre a avaliacéo e o fracasso
escolar, os registros do educando e do educador no
acompanhamento dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento; A concepgdo de ciclos e a
reorganizagdo dos tempos e espagos escolares; A
educagdo e os tempos de vida: Concepgdo de
infancia(s); Educacao de Jovens e Adultos: identidade,
trajetdria, cultura e singularidades; Metodologias:
pedagogia participativa na infancia, juventude e vida
adulta; trabalho coletivo, foco nos educandos (sujeitos);
tecnologias e mediacdo pedagdgica; projetos como
modalidade organizativa do trabalho pedagdgico:
cotidiano e contextos; reflexdo sobre a pratica; A
relacdo entre familia/comunidade e escola na
contemporaneidade; Curriculo — educagéo integral;
alfabetizacéo, interdisciplinaridade, protagonismo e
autoria; emancipagdo humana; o educando e as
multiplas linguagens — o direito as artes e & expressao;
sexualidade; relagdes de género na educagdo escolar;
ciéncias e cotidiano; leitura, escrita e oralidade no
processo de alfabetizac@o e letramento; a matemética
e a construgcdo do pensamento matematico pela
problematizagao de situagdes do cotidiano e resolugéo
de problemas matematicos; a educagdo e a cultura
corporal de movimento; o educando e as artes;
Sustentabilidade e educagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. LEGISLAGAO:

Legislagdo Federal

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Béasica —
MEC/SEB: Brasilia, 2013.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227
ao 229;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 a0 59 e
136 ao 137.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 — Dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias;

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei
n° 9.394, de 20/12/96, modificada pela Lei n° 10.639,
de 09/01/03, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei Federal n° 13.005, DE 25/06/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educagao (PNE) e da outras
providéncias;

Lei Federal n° 13.257, de 08/03/2016 — Dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
altera a Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); o Decreto-Lei n° 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal);
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a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943; a
Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008; e a Lei
n°12.662, de 5 de junho de 2012”. — Artigos 1° ao 18
e Artigos 25 ao 36.

Legislagao Municipal

a) Legislagéo:

Decreto n° 23.798, de 15/05/06 — Dispde sobre
instituicdo do “Conselho Escolar”;

Decreto n° 33.349 de 01/04/2016 — Dispde sobre a
organizacao da Educagdo Basica, no que tange a sua
competéncia: Educacéo Infantil (creche e pré-escola)
e Ensino Fundamental (anos inicias) nas escolas da
Prefeitura de Guarulhos, e da outras providéncias;

Lei n° 6.058, de 04/03/05 — Dispde sobre a
estrutura, organizagao e funcionamento da carreira
e remuneragdo do Magistério Publico do Municipio
de Guarulhos, alterada pelas Leis n° 6.122/2006, n°

6.338/2007, n° 6.711/2010 e n° 6.839/2011;

PORTARIA N° 22/2016 - SE, de 01/04/2016 -

Dispde sobre Acompanhamento da frequéncia

escolar dos educandos matriculados na rede
municipal de ensino;

Portaria n° 095/2014 SE, DE 17/12/14 - Dispde
sobre Regulamentagdo da Educagdo de Jovens e
Adultos do Ensino Fundamental nas Escolas da
Prefeitura de Guarulhos (revogada a Portaria 104/13).

Publicagbes da Secretaria Municipal de Guarulhos,
disponiveis em: http://www.guarulhos.sp.gov.br/
pagina/publica%C3%A7%C3%B5es”.

a) Quadro de Saberes Necessarios (QSN) - 2010;

oAvaliagdo Educacional - 2012;

oEducacgéo Inclusiva: histéria, concepgbes e
politicas publicas- 2015;

oEducacao Inclusiva: violéncia contra criangas e
adolescentes — 2012.

BIBLIOGRAFIA:

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relagdes
de género na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Do siléncio do lar.
Racismos, preconceitos e discriminagdo na educagéo
infantil. Sdo Paulo: Ed Contexto, 2000 FREIRE, Paulo.
Nao ha docéncia sem discéncia (Cap. I). In: Pedagogia
da autonomia: saberes necesséarios a pratica
educativa. ed. 43 S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko M. (org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagdo. 13% Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

NOGUEIRA, Maria Alice. Familia e escola na
contemporaneidade. In: Educacéo e Realidade. V. 31
(2), jul/dez 2006. Disponivel em:

http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/
viewFile/6850/4121 (Acessado em 01/05/2016).

OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado
e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sao
Paulo: Scipione, 1997.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliagdo da
aprendizagem. S&o Paulo: Libertad, 2005.

VIGOTSKY, L. A formagéo social da mente. 2% ed.
S&o Paulo: Martins, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA -
EDUCACAO FISICA

TEMARIO: Contextualizagdo sociopolitica da
Educacéo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora). Cultura popular e educagéo fisica
escolar no Ensino Fundamental. Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas através do jogo;
0 jogo cooperativo. Corpo, sociedade e a construgéo
da cultura corporal do movimento. Aspectos gerais do
corpo humano. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Aspectos psicossociais.
Planejamento e sua evolugdo. Metodologia, avaliagao
na Educagéo Fisica escolar. A Educacéo Fisica no
curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades. Perspectivas educacionais através do
ludico. As diferentes tendéncias pedagégicas da
Educagéo Fisica na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA SUGERIDA:

BETTI, Mauro. Educagéao Fisica e Sociedade, Sao
Paulo: Movimento, 1991.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no
Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus,
1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas:
Papirus, 1995.

FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro:
teoria e pratica da educagéo fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1989.

MEDINA. Jodo Paulo S. A educagéo Fisica cuida
do corpo...e “mente”: Bases para a renovagao e
transformacéo da educagéo fisica. 9° ed. Campinas:
Papirus,1990.

NEIRA M. G; NUNES M. L. F. Pedagogia da Cultura
Corporal: criticas e alternativas, Sdo Paulo: Phorte,
2006.

NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007- (Colegéo ideias em agéo/
coordenadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).

SOARES, Carmem Lucia ET AL. Metodologia do
ensino da educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

ANEXO IIl DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/
2016-SAMO1 ] ]

PERFIL PSICOLOGICO DO EMPREGO PUBLICO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA (com
atuacéo no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e
Educacéo de Jovens e Adultos anos iniciais)
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM
CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo
aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de
seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente
as situacdes inesperadas. Assim, deve ter condi¢des
de controlar sua agressividade verbal e fisica no
relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve
ainda apresentar autocritica que contribua com o seu
desempenho e desenvolvimento profissional, bem
como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle
ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/

ou atitudes combativas, de forma assertiva e com
ponderacdo, em situagdes inesperadas e de conflitos.
Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e
externo de trabalho, para que nédo prejudique sua
integridade fisica e mental, bem como das criangas e
adolescentes sob sua orientagdo e cuidados. Desta
forma mantendo o nivel de impulsividade e
precipitagéo adequados.

ATENGAO - Adequada

Trata da capacidade e do esforgo realizado para
focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros.
Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar
seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas
e adequadas diante de estimulos que julgue
importantes.

AUTOCRITICA - Adequada

Saber reconhecer a prépria conduta e avaliar se ela
estd em conformidade, no todo ou em parte, com
padrdes por ela adotados, bem como perceber
realisticamente as qualidades e defeitos do préprio
carater. Assim, apresentar capacidade de observar
sua atuagdo profissional no ambiente de trabalho, em
especial com as criangas e adolescentes,
possibilitando autoavaliacdo e, se necessario, a
mudanga comportamental.

CRIATIVIDADE - Adequada

Capacidade para inovar, criar, desenvolver novas
ideias e projetos, a partir dos recursos disponiveis
que resultem em contribuigdes efetivas. Habilidade
para extrair conclusdes e solugbes da prdpria
experiéncia anterior e da vivéncia interna,
apresentando solugbes novas de forma a buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e
atingir objetivos. Desta forma, utilizando-se de suas
condigdes intelectual e emocional para resolugao
adequada da situagao, ou seja, dar a resposta certa
para 0 momento e para a situagdo problema.

COMUNICAGAO - Boa

Facilidade para manipular os termos linguisticos na
express@o do pensamento, por meio de verbalizagdo
clara, expressando-se com desembaraco,
demonstrando habilidade de expressar ideias com
légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na
comunicagao.

CONTROLE EMOCIONAL - Adequado

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos
estados internos e da influéncia que estes tém sobre
0 nosso pensamento, comportamento e atitudes,
possibilitando uma atitude de condugéo assertiva
frente as situacdes de pressdes, demonstrando
equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com
assertividade, eficiente e eficacia, tao necessarios
para o desempenho da fungéo.

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO - Boa

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando de
maneira construtiva e suportando uma longa exposi¢ao
a agentes estressores, sem permitir que causem
danos importantes ao organismo, mantendo um bom
nivel de energia interna durante toda a jornada de
trabalho e, ainda, a interagdo com o meio de maneira
adequada, independente dos danos causados devido
as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho.
Energia, resisténcia, alto potencial para trabalhar,
buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas,
situagcdes e as mudangas no ambiente de trabalho,
em especial para lidar com as diferencas individuais.
Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar
sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis
para atuacdo, aquela que é mais eficiente para
solucionar os problemas e exigéncias com 0s quais
se depara, compreendendo de forma adequada a
realidade que o cerca. _

INICIATIVA E DECISAO - Adequada

Capacidade de empreender uma agao por deciséo
prépria diante das necessidades de tarefas ou
situagdes. As atividades principais do emprego publico,
entre outras, envolvem administragdo de conflitos e a
resolugdo de problemas que requerem atitudes firmes,
ageis e que demonstrem seguranga e dominio da
situagdo.

INTELIGENCIA GERAL - Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa
mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos
associados aos mesmos, a fim de conduzir
adequadamente seu comportamento.

RESPONSABILIDADE - Adequada

E apresentar competéncia para se comportar de
maneira sensata ou responsdvel assumindo as
consequéncias pelos seus atos e corrigindo se
necessario. .

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - Adequado

Capacidade de ordenar o material e coordenar as
acdes de trabalho de forma a facilitar a execugéo das
tarefas. Apresentar capacitagcdo para planejar visando
0 objetivo estabelecido, devendo considerar as
diferencas individuais, as condi¢des existentes e
prazo necessario para a realizacdo do proposto,
buscando a melhorar a qualidade de ensino.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL -
Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas
que o permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-
se e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos 0s outros, com empatia necessaria frente
as diferentes situagdes, de maneira a gerir e motivar
colegas buscando os melhores resultados, por meio
de interacdo, gerando confianga, proporcionando um
ambiente positivo e produtivo.

SINAIS DISRITMICOS - Diminuidos

A presenca de sinais disritimicos representa um
risco potencial a integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do emprego publico exigem
pleno equilibrio tensional.

SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenca de sinais de medo patoldgico ou

irracional com dificuldade para manter o autocontrole
indica distanciamento do perfil em tela, pois para o
desenvolvimento de suas atividades é necessério ter
atitudes equilibradas.

Dimensoes:

BOM - Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

PERFIL PSICOLOGICO DO EMPREGO PUBLI
DE PROFESSOE DE ED_UCA(;AO FISICA
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES

AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM
CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo
aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de
seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente
as situagoes inesperadas. Assim, deve ter condi¢des
de controlar sua agressividade verbal e fisica no
relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve
ainda apresentar autocritica que contribua com o seu
desempenho e desenvolvimento profissional, bem
como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle
ou ser utilizado para estimular acdes preventivas e/
ou atitudes combativas, de forma assertiva e com
ponderacdo, em situagdes inesperadas e de conflitos.
Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e
externo de trabalho, para que nédo prejudique sua
integridade fisica e mental, bem como das criancas e
adolescentes sob sua orientagdo e cuidados. Desta
forma mantendo o nivel de impulsividade e
precipitagdo adequados.

ATENGAO - Adequada

Trata da capacidade e do esforgo realizado para
focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros.
Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar
Seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas
e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

AUTOCRITICA - Adequada

Saber reconhecer a prdpria conduta e avaliar se ela
estd em conformidade, no todo ou em parte, com
padrbes por ela adotados, bem como perceber
realisticamente as qualidades e defeitos do préprio
carater. Assim, apresentar capacidade de observar
sua atuagéo profissional no ambiente de trabalho, em
especial com as criangas e adolescentes,
possibilitando autoavaliagdo e, se necessario, a
mudanga comportamental.

CAPACIDADE DE IMPROVISAGAO - Adequada

Agir com presteza, criatividade e agilidade apds
anélise da situagdo, considerando todas as
especificidades e natureza do problema, tomando
decisOes que a situagao requer.

COMUNICAGCAO - Boa

Facilidade para manipular os termos linguisticos na
expressdo do pensamento, por meio de verbalizagdo
clara, expressando-se com desembarago,
demonstrando habilidade de expressar ideias com
l6gica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na
comunicacao.

CONTROLE EMOCIONAL - Adequado

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos
estados internos e da influéncia que estes tém sobre
0 nosso pensamento, comportamento e atitudes,
possibilitando uma atitude de condugéo assertiva
frente as situacdes de pressdes, demonstrando
equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com
assertividade, eficiente e eficacia, tdo necessarios
para o desempenho da fung&o.

DINAMISMO - Bom

Tendéncia para o que é empreendedor; espirito
energético; energia ou vitalidade.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas,
situagcdes e as mudancgas no ambiente de trabalho,
em especial para lidar com as diferengas individuais.
Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar
sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis
para atuagdo, aquela que é mais eficiente para
solucionar os problemas e exigéncias com os quais
se depara, compreendendo de forma adequada a
realidade que o cerca.

INICIATIVA E DECISAO - Adequada

Capacidade de empreender uma agéo por deciséo
prépria diante das necessidades de tarefas ou
situacdes. As atividades principais do emprego pblico,
entre outras, envolvem administragéo de conflitos e a
resolugdo de problemas que requerem atitudes firmes,
&geis e que demonstrem seguranca e dominio da
situagdo.

INTELIGENCIA GERAL - Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos
associados aos mesmos, a fim de conduzir
adequadamente seu comportamento.

LIDERANGCA - Adequada

Capacidade de integrar as pessoas para que se
envolvam voluntariamente em tarefas para a
concretizagdo de objetivos comuns. Assim, € esperado
que apresente condicdo de exercer a lideranga de forma
assertiva, de acordo com a situagdo e o ambiente. Em
especial exercendo a sua autoridade com as criangas
e adolescentes no limite de seu papel profissional de
forma segura e tranquila. Enfim, apresente capacidade
de estabelecer critérios, de orientar, dirigir ou controlar
as atitudes, agbes e comportamento nas atividades e
situagbes do dia a dia. B

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - Adequado

Capacidade de ordenar o material e coordenar as
acoes de trabalho de forma a facilitar a execucédo das
tarefas. Apresentar capacitagdo para planejar visando
0 objetivo estabelecido, devendo considerar as
diferencas individuais, as condi¢ées existentes e
prazo necessario para a realizagdo do proposto,
buscando a melhorar a qualidade de ensino.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL -
Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas
que o permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-
se e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos os outros, com empatia necessaria frente
as diferentes situagdes, de maneira a gerir e motivar
colegas buscando os melhores resultados, por meio
de interacdo, gerando confianga e proporcionando um
ambiente positivo e produtivo.

SINAIS DISRITMICOS - Diminuidos

A presenca de sinais disritimicos representa um
risco potencial a integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do emprego publico exigem
pleno equilibrio tensional.

SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenca de sinais de medo patoldgico ou
irracional com dificuldade para manter o autocontrole
indica distanciamento do perfil em tela, pois para o
desenvolvimento de suas atividades € necessario ter
atitudes equilibradas.

Dimensoes:

BOM - Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2076-SAM 01

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob
a Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
para preenchimento de vagas nos empregos publicos
constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008,
6.501/2009, 6.820/2011 e 7.119/2013, Decretos
Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003, 23.704/
2006, 25.064/2008, 28.939/2011 e 29.086/2011,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagédo
contida no processo n° 8.909/2016.

O Concurso Publico seré regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

a. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga horéria semanal e os saldrios séo
estabelecidos adiante.

N* do N Empllgo_s ) IVagas

Médico(a) (ALERGISTA) o

Frial

2252 (CIRURGIAD

2253

Médico(a) (CLIMICO  GERAL|

254\ TENSIVISTA)

Médico(a)

255 | GASTROENTEROLOGISTA)

2256

2257

2258

2259

2261

2262

2263

Médico(a)
INTENSIVISTA)

(PEDIATRA

2265

Escolaridade | Exigéncias | Carga Hordria Semanal

Ensing Supenor Complato em Medicina, Tiule de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curse de Especializacio, com
duracio minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a lormagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
iconcorme ou Regestro de Qualificagdio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

Ensino Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com
Médico(a) (CARDIOLOGISTA) 01 |duragio minima de 02 ancs, ou Estigio apds a formagdo com duragdo minima de 02 anos. conclukde na drea a que{ 5.707,2%
ioncore ou Registro de Qualificagio de Especialidade Médica & registro no CAM/SP / 20 horas

Ensing Supericr Completo em Medicina, Titulo de Especiakista ou Residéncia Médica ou Curso de Especiafizacio, com
03 {duracdo minima de 02 ancs, ou Extdgio apbs a formagdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
oncore ou Regisiro de Qualificaciio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP [ 24 horas
Médicofa) {CL[NICO GERAL) 15 _[Ensine Supenicr Complate em Medicina. & regisiro no CRWSP / 20 horas

Enzino Supenor Comgpleto em Medicina, Tiiulo de Especiaksta ou Residincia Médica ou Curso de Especializagio, com
02 |duracio minima de 02 anos, ou Estigio apds a jormacdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
teoncorme ou Regstro de Cualificagio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 24 horas.

Ensing Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
01 fhuracio minima de 02 anos, ou Estigio apds a lormacdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
kconcorme ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica & registro no CAM/SP / 20 horas
Ensino Superior Complato em Medicina, Tiiulo de Especialista ou Residincia Médica ou Curso de Especializacdo, com
Médicofa) (GERIATRA) 05 [duraco minima de 02 anos, ou Estéglo apés a frmagdo com duragdo minima da 02 anos, concluido na drea a qua| 5.707,26
feoncore ou Regisiro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensing Supenor Complsto em Medicina, Titulo de Especiaista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagao, com
Médico(a) (GINECOLOGISTA) 10 |duracho minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a formagdo com duragio minima de 02 anos, conclufdo na drea a qual 5.707,29
feoncorme ou Registro de Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 20 horas
Ensino Supencr Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com
Médico{a) (INFECTOLOGISTA) 01 duracio minima de 02 anos, ou Estdgio apds a jormacdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,28
iconcorme ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensine Superior Completo em Medicina, Titulo de Especiafsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
Médicofa) (NEURCLOGISTA) 04 fduragio minima de 02 anos, ou Estagio apés & kemagdo com duregBo minima de 02 anos, concluido na drea a que{ 5.707,29
leoncorre ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica @ registro no CRW/SP / 20 horas
Ensino Supenior Complaio em Medicina, Titule de Especiafista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com
Médico{a) (NEUROPEDIATRA) 02 |duracio minima de 02 anos, ou Estgio apés a lrmagdio com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
fconcarme ou Registro da Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Enzino Superior Complato em Medicina, Tiiulo de Ezpeciaksta ou Residincia Médica ou Curso de Especializacio, com
Médico{a) (OFTALMOLOGISTA) | 01 |duragio minima de 02 anos, ou Estdgio apds a formagdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
lconcorre ou Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica e registro no CRMWSP / 20 horas
Ensino Supenor Completo em Medicina, Tiulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
Medico(a) (ORTOPEDISTA) 01 |duraco minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a formagdo com duragBo minima de 02 anos, conclufdo na drea a qual 5.707,29
reoncorma ou Regisiro de Gualificacdo de Especialidade Médica @ registro no CAMSP /20 horas
Enzino Supenor Completo em Medicina, Tiiulo da Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializacio, com
Médicofa) (PEDIATRA) 10 duragio minima de 02 anos, ou Estigio apés a lormagdo com durasio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29

Ensing Supencr Completo em Medicina, Titulo de Especiaista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagao, com
04 [duragho minima de 02 anos, ou Estigio apds a formacdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
concorme ou Regestro de Qualificacdo de Especialidade Médica @ registro no CRM/SP / 24 horas

Ensing Supenor Completo em Medicina, Tliule de Especiabsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializago, com
Médico{a) (PNEUMOLOGISTA) | 01 fduragio minima de 02 anos, ou Estégio apds a lormagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
feoncorre ou Registro de Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CRWSP / 20 horas

Salirio
RS

5.707,29

M/SP [ 20 horas
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N UVU T R EV 0 As obras do Novo Trevo de Bonsucesso continuam a toda
velocidade. Abaixo da Via Dutra, prossegue em ritmo acelerado
a canalizacao do cdrrego Agua Chata e 0 alargamento embaixo
do viaduto.
Na proxima fase, serao construidas novas alcas de acesso
exclusivas e trés viadutos para facilitar o tréfego de veiculos
0 B R AS A TO D A nas regioes Pimentas, Bonsucesso, Cumbica e Presidente Dutra.
E a Prefeitura de Guarulhos trabalhando por toda a cidade.
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Ensino Supencr Compiaio em Medicina, Titulo de Especialsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
2266 |Médicofa) (PSIQUIATRA) 03 [duraclo minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a formacdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,28
encome ou Regisiro de Cualificacio de Especialidade Médica e registro no CRW/SP / 20 horas
2 Enzing Supenor Complato em Medicina, Tiiulo de Especiabista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
2267 r;dDi';?F(;.’li (PSIGUIATRA 02 (duragio minima de 02 anos, ou Estégio apés & dormagdo com duragio mi de 02 anos, conclufdo na &rea a que| 5.707,2%
concarre ou Regso de Qualifieagio de Especialidads Medica e 1
[Ensino Supenor Cor
2268 |Médico{a) (REUMATOLOGISTA) | o1 |curacdo minima de O s G inima de 02 anos, concluide na drea a qual 5.707,29
concorme ou Registro de Cualificacio de Especialidade Médica @ registro no CAWSP / 20 heras
2260 M:FNT;S’EEMLJ {SOCORRISTA| 15 \Ensing Supericr Completo em Medicina & registro no CRWSP / 24 horas 548,74
3 Ensino Supenior Completo em Medicina, Titulo de EspeciaBista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializago, com
om0 MM':J;(::MTM (SOCORRISTAl 0e' \ywicdo minima de 02 anos, ou Estdgio apds a formagio com duragdo minima de 02 anos, consiuido na &rea & que| 6.848,74
concerra ou Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica e registro no CAMWSP / 24 horas
. Ensino Superior Completo em Medicina, Tiiulo de Especialista ou Resid8ncia Médica ou Curso de Especializaco, com
Frral Ft‘;gi.;?l(;h {SQCORRISTA 10 duragio minima de 02 anos, ou Estégio apds a formagio com duragBo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
feoncorre ou Regisiro de Qualificacio de Especialidade Médica e regisiro no CRM/SP / 24 horas
G Ensine Supenor Complsto em Medicina, Tiulo de Especiafsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
272 HPSQ#UDI?‘;MI {SOCORRISTA 01 |duraco minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a formacdo com duragio minima de 02 anos, conclufdo na drea a que| 6.848,74
feoncorme ou Registro de Qualificagio de Especialidade Médica @ registro no CRW/SP / 24 horas
Médicofa) Ensing Supenor Comgplato em Medicina, Tiiulo de Especiaksta ou Residéncia Madica ou Curso de Especializagn, com
2273 ULTRASSONOGRAFISTA) 02 |duragdo minima de 02 anos, o E_sla‘gm apbs a ‘.-:'zna;éu_u com duragao minima de 02 anos, concluido na drea a qua| 5.707,2%
iconcorne ou Registro de Cualificagio de Especialidade Médica e registro M/SP | 20 horas
Ensing Supenicr Completo em Medicina, Titulo de Especiaista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com
2274 |Médico{a) (UROLOGISTA) 02 |duraclo minima de 02 ancs, ou Estigio apds a formacdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
feoncore ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CAMW/SP / 20 horas
2275 |MEDICO(A ) DE FAMILIA 05 _[Ensine Superior Completo em Medicina e registro no CRM/SP | 40 horas [14.430.31

a. A descricdo sumadria das atribuicdes dos
empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1
consta no Anexo | deste Edital.

b. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4.  Os saldrios mencionados referem-se ao més
de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

a. De acordo com a necessidade e conveniéncia

da Administragdo, a carga hordria do emprego poderad
ser estendida e/ou realizadas em regimes de plantdes,
bem como aos sébados, domingos e feriados.

b.  Aos servidores que trabalharem no sistema de
turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

¢. Aos candidatos contratados no emprego de
Médico nas diversas especialidades, podera ser
concedida gratificagdo, no valor total ou proporcional
exposto na tabela a seguir, de acordo com critérios
estabelecidos através da Lei Municipal n° 6.820/2011
e Decretos regulamentadores, a saber:

GRATIFICACAO VALOR

EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES

Itendimento Didrio | i
carga hordria

0% da Referéncia | do Grau A do respectivo emprego @

Médico

rgéncia e Emergéncial %
Urgéncia e Emergé cuapargahwana

|15% da Referéncia | do Grau A do respeclivo emprego e

Médico

Semana carga hordria de 24 horas semanais

Plantio de Final del25% da Referéncia | do Grau A do emprego de Médico com

Médico

Dedicagao Integral

icarga hordria de origem

[20% da Referéncia | do Grau A do respectivo emprego e[Todos os trabalhadores cuja carga hordria original for estendida

para 40 horas semanais

d. O Auxilio-Transporte, em conformidade com
o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de
2.011, seré fornecido aos servidores residentes a mais
de mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para
0 deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

e. O Auxilio Alimentagao serd fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos
retroativos a data da concessao. O Auxilio Alimentacéo
estd sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.10. Aos servidores integrantes do
quadro que forem aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, a investidura na nova
vaga somente ocorrerd mediante comprovagédo de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e
eventual designacdo para geréncia ou supervisdo,
sendo vedada a transferéncia.

1.10.1. O desligamento do servigo publico de que
trata o item 1.10. pressupde a quitagdo ampla e geral
dos direitos acumulados no periodo do cargo ou
emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relagéo juridica.

a) DAS INSCRICOES

a. A inscricao do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugcdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

b. Objetivando evitar énus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

c. O candidato, ao se inscrever, estard declarando,
sob as penas da lei, que, ap6s a aprovagdo no
concurso e no ato da contratagdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicao Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos ou emancipado na forma da lej;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo
Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica
Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagéo regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais,
impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) nao estar aposentado pelo servico publico de

qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungdo pdblica, exceto
as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituico Federal/1988.

i) preencher as exigéncias dos empregos
segundo 0 que determina a Lei e a Tabela do item 1.1
do presente Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa,
demitido ou demitido a bem do servigo publico de
qualquer dos entes federativos nos Ultimos 05 (cinco)
anos, a contar da data prevista para o inicio das
atividades, e;

k) apresentar regularidade no cadastro NIS.

i. O candidato deverd informar, no ato da inscricéo,
uma conta de e-mail para receber todas as
informagées referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocacgao para a admissao,
quando for o caso.

3.1.No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automética, ndo cabendo recurso.

3.1.1. O candidato devera optar somente por um
emprego publico, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscricdo serd considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

3.1.2. Apods a efetivagdo da inscricdo, ndo serd
aceito, em hipétese nenhuma, pedido de troca de

emprego.
3.2, As inscricdes serdo  efetuadas
exclusivamente pela internet, no site

www.vunesp.com.br, durante o periodo das 10 horas
de 15 de agosto de 2016 a 16 de setembro de 2016.

3.2.1. As 16 horas (hordrio de Brasilia) do dltimo
dia de inscrigéo, a ficha de inscrigéo € o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site.

3.2.2. O periodo de inscricbes podera ser
prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de
Guarulhos.

3.2.3. A prorrogacédo das inscricbes que trata o
subitem 2.5.2. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogacéo
de Inscricdes a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.3. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Séao Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como
em vérias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.3.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro,
apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa Sao
Paulo.

3.4. O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:

a. acessar o site www.vunesp.com.br;

b. localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;
c. ler total e atentamente o Edital e preencher,

na integra e corretamente, a ficha de inscri¢do, nos
moldes previstos neste Edital;

d. imprimir o boleto bancario;
e. transmitir os dados da inscrigao; e
f. efetuar o pagamento em qualquer agéncia

bancéria correspondente a taxa de inscri¢do, conforme
tabela adiante:

Empregos Publicos Taxa de Inscricao

RS
Médicos (diversas especialidades) 95,30
3.5. O descumprimento das instrugdes para

inscricdo pela internet implicard a néo efetivagdo da
inscrigao.

3.6. Para o correspondente pagamento da taxa
de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite
do encerramento das inscrigdes, com observancia do
horério de atendimento bancario.

3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento das agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.8. No caso de agendamento, a inscri¢do
somente serd efetivada se comprovado o pagamento
da taxa até o Ultimo dia do periodo de inscrigao.

3.9. O pagamento da taxa de inscrigdo podera
ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.10. A inscricdo por pagamento em cheque
somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva
compensagao.

3.11.  Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementagdo em hipétese alguma.

3.12. Nao serd efetivada a inscricdo se o
pagamento correspondente a taxa de inscri¢éo for
realizado em valor diferente daquele estabelecido
neste edital e/ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.13.  Né&o haverd devolugao do valor pago a
titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja
qual for o motivo alegado.

3.14. A devolugao da importancia paga somente
ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.15. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera
apds a informagéo bancaria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente & taxa de inscrigéo.
A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Pdblico, a partir do terceiro dia util apds
o encerramento do periodo de inscrigoes. Caso seja
detectada falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a
sébado, das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

3.16. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Guarulhos nao se responsabilizam por
solicitag@o de inscri¢ao pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Em caso de necessidade de condigéo
especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
a prova, o candidato devera durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por SEDEX,
fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego  Publico:
especialidades)

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

3.17.1. Nao haverd alteracdo do local de
realizagdo da prova em decorréncia do disposto no
caput deste item.

3.18. O atendimento as condigdes solicitadas
ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

3.19. O candidato que ndo atender integralmente
ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo tera
a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.20. Para efeito do prazo estipulado no item
2.20 deste Capitulo, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por
SEDEX).

3.21. O candidato com deficiéncia deverd
observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscrigéo, o disposto no item 2.30 deste Edital.

3.22.  No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados
os documentos comprobatérios constantes no item
2.34 deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagao
quando da posse.

3.23.  Amparado pela Lei Municipal n° 6.289,
de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé
a gratuidade da inscricdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situagéo,
poderdo efetuar a inscricéo no periodo de 15 de agosto
de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés)
meses anteriores a 05 de agosto de 2016.

b) nao possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo
parcelas do seguro desemprego no periodo de 15
de agosto a 16 de setembro.

3.24.  Poderd solicitar isengéo do valor da taxa
de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més julho de 2016.

3.25.  As solicitagdes de isengao do valor da
taxa de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus
subitens serédo realizadas no site.
:www.vunesp.com.br, das 10 horas 15 de agosto
de 2016 as 23h59 min de 16 agosto de 2016 (horario

Médicos  (diversas

oficial de Brasilia), por meio do link referente ao
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as
condigdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.25.1. O candidato devera encaminhar até 17 de
agosto de 2016 por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencéo da Taxa de Inscricéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca - Sao Paulo — SP - CEP 05002-062, os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) requerimento de Isencdo de Pagamento de
Taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico 02/2016-
SAMO1%;

b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do ultimo
emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se
fizer necessario, a comprovacdo de recebimento da
ultima parcela do seguro desemprego ou cdpia da
rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara
nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de préprio punho, com duas
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio
regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo,
ou

f)comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio

referente a0 més de julho de 2016, além das cdpias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do ultimo
emprego e pégina posterior ao registro).

3.25.2. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

3.25.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isengdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

3.25.4. Os documentos encaminhados para as
solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

3.25.5. As informagdes prestadas na inscri¢ao de
isencéo e a documentacgéo apresentada/encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.25.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo ou néo seu pedido.

3.25.7. O candidato que ndo comprovar as
condicoes constantes nos subitens 2.26 e seus
subitens e/ou ndo enviar os documentos
indicados no item 2.28.1 deste edital ndo terd sua
inscricdo deferida e terd seu pedido invalidado.

3.25.8. Expirado o periodo de postagem dos
documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

3.25.9. Os pedidos de isencéo serdo analisados e
julgados pela Fundagdo VUNESP.

3.25.10. Em 02 de setembro de 2016 a partir
das 10h, o candidato deverd verificar no enderego
eletronico da Fundagéo VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos das inscricbes de isencdo da taxa de inscricéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isencéo.

3.25.11. O candidato que tiver seu pedido
de isencgéo do valor da taxa de inscrigdo indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgacéo, no site da Fundacéo VUNESP.

3.25.12. Em 09 de setembro de 2016, a partir das
10 horas, apds andlise dos recursos referente aos
pedidos de isengao serd disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e indeferidos.

3.25.13. Ao acessar o site da Fundacéo VUNESP,
o candidato serd automaticamente informado pelo
sistema que a sua inscricdo com pedido de isencéo
foi deferida e efetivada;

3.25.14. O candidato que tenha exercido a fungéo
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/
2008, podera informar na ficha de inscrigao esta
condicao para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

3.25.15. O candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo deverd encaminhar a
Fundagdo VUNESP os documentos comprobatérios,
até o término das inscri¢cdes, fazendo constar no
envelope 0 que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego  Publico:
especialidades)

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

3.25.16. Para fins de comprovagéo, serdo aceitas
certiddes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

3.25.17. O documento apresentado tera validade
para esse Concurso € ndo sera devolvido.

3.25.18. O candidato que nao atender ao item
2.28.15 deste Capitulo ndo tera sua condicéo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

3.25.19. Informagdes complementares referentes a
inscricdo  poderdo  ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sdbado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (horéario oficial de Brasilia) ou
pelo Disque-VUNESP, no telefone (Oxx11) 3874-6300.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES
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3.26. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagbes trazidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal
n° 23.704/2008, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigio Federal dar-se-a conforme segue:
EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES ~ VAGA(S)

RESERVADA(S)
Médico(a) (Cirurgido Pediatra)
Meédico(a) (CLINICO GERAL)
Médico(a) (CLINICO GERAL INTENSIVISTA)
Médico(a) (GERIATRA)
Médico(a) (GINICOLOGISTA)
Médico(a) (NEUROLOGISTA)
Médico(a) (NEUROPEDIATRA)
Médico(a) (PEDIATRA)
Médico(a) (PEDIATRA INTENSIVISTA)
Médico(a) (PSIQUIATRA)
Médico(a) (PSIQUIATRA PEDIATRA)
Médico(a) (SOCORRISTA CLINICO GERAL)
Médico(a) (SOCORRISTA ORTOPEDISTA)
Meédico(a) (SOCORRISTA PEDIATRA)
Médico(a) (ULTRASSONOGRAFISTA)
Médico(a) (UROLOGISTA)
MEDICO(a) DE FAMILIA

3.27. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integrag@o social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritario & pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a) - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes.

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica: a baixa viso, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg@o dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos, limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 - comunicagao

2 — cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizag@o dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

3.28. As alteragdes quanto as definicdes e
pardmetros de deficiéncia na legislacéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

3.29. Nao serdo considerados como deficiéncia,
os disturbios passiveis de correcéo.

3.30. O candidato, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuigbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO PUBLICO, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

3.31. O candidato deverd especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sdmula 377,
do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de
inscricdo, encaminhar os documentos descritos nas
alineas “a” a “f” , conforme o caso deste Capitulo, por
meio de SEDEX, fazendo constar no envelope o que
segue:

Fundacao VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Funcédo: Médicos (diversas especialidades)

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacé@o da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
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da entrega da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, se necessario, por escrito,
até o término das inscrigbes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos)
que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

c) solicitacdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessério,
em caso de deficiente auditivo.

d) declaragéo, por escrito, da necessidade ou nao
de aparelho de audicéo no dia da(s) prova(s), no caso
de deficiente auditivo;

e) solicitacéo, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizag@o da(s) provas, se necessario.

3.32.  Os candidatos que, ndo atenderem dentro
do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” — nédo serd considerado como
candidato com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — ndo tera a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

ltem 2.34 - letra “c” - ndo terd atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” - ndo sera permitido o0 uso do
aparelho de audicao.

Item 2.34. - letra “e” — ndo sera concedido o tempo
adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terd atendimento especial
para a realizagdo da prova.

3.33. O candidato com deficiéncia que nao
realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua condig&o.

3.34. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida
qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista
especial de pessoa com deficiéncia.

3.35. O atendimento as condigbes solicitadas
ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.36.  Nao havera preparacéo de prova especial
e/ou condicdo especial, mesmo que solicitada no
formuldrio de inscricdo caso o envio dos documentos
(Laudo e solicitagdo de condigcdes especiais) nao
ocorra durante o periodo de inscri¢ao.

3.37. O tempo para a realizag@o da prova, e tao
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.38. Serdo publicadas duas listagens de
candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma
com os deficientes por emprego publico e outra com
todos os aprovados no Concurso Publico.

3.39. N&o havendo candidatos aprovados
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagéo Geral.

3.40. Os candidatos com deficiéncia
deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
emprego publico, observada a legislagdo aplicavel a
matéria.

3.40.1. Havendo parecer médico oficial contrério
a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato serd
excluido da listagem correspondente.

3.41. 0O candidato que for julgado inapto para
o exercicio do emprego publico em razéo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego publico, sera desclassificado do
concurso.

3.42. A néo observancia pelo candidato de
qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.43. O laudo médico apresentado terd
validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido.

3.44. Ap6s o ingresso do candidato com
deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concesséo de readaptacdo de
funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

3.45. As pessoas com deficiéncia
participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagédo e aos critérios
de aprovacéo, ao hordrio e ao local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n°
3.298/1999.

3.46. N&o havendo candidatos com
deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos_demais candidatos.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

3.47. Fica assegurada as maes lactantes o
direito de participarem do concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo
Federal, art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

3.48. A candidata que seja mée lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundagéo
VUNESP, fazendo constar no envelope 0 que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego  Publico:
Especialidades)

Solicitacdo de Amamentacao

Médicos  (Diversas

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sé@o Paulo - SP - CEP.05002-062

Requerimento contendo: Nome Completo do(a)
candidato(a), o nome do responsavel pela crianga e
documento de identidade, devendo ser maior de 18
anos, bem como o nome da crianga.

3.49. Nos horérios previstos para amamentagao, a
mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagéo.

3.50. N&o havera compensagdo do tempo de
amamentagdo em favor da candidata.

3.51. Para amamentagao o bebé devera permanecer
no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

3.52. O bebé devera estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagao do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

3.53. A candidata durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada por um “fiscal” da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

4, DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constard das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, para todas as especialidades,
de caréater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar
0 grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessarios ao desempenho do emprego.

3.1.1.  As provas objetivas serdo compostas de
questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta. As provas serdo elaboradas de acordo com o
contetdo programatico constante do ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Titulos, para todas as especialidades, de
carater classificatério, visando valorizar a formagédo
académica do candidato.

3.3. Duracédo das Provas Objetivas, a aplicagéo
das provas terdo duragdo de 3h30min.

QUADRO GERAL

Médico(a) - varias especialidades

Prova Obijetiva

Empregos Publicos/Especialidades, Fases Temas Nu:?:r:: de
Conhecimentos Gerais
Politica de Saude 10
1" FASE Nogoes de Informética

Conhecimentos Especificos gg

Conhecimentos Especificos

2" FASE

Prova de Titulos

Avaliacao de Documentos .

4 . DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

41.. A prova serd realizada na cidade de
Guarulhos.
4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagado da

prova na cidade de Guarulhos, a Fundagao VUNESP
poderd aplica-las em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva estd prevista para 13 de
novembro de 2016, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1.  Os horérios previstos para realizagdo da
prova ocorrerdo no periodo da tarde.

4.3. A confirmagdo ou alteracdo da data
prevista e as informagdes sobre local e horario das
provas seré divulgado com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por meio de publicagéo no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos e como subsidio consultar
nos sitios eletronicos da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletronicos mencionados a partir
da ultima semana de outubro.

4.3.2. O candidato somente podera realizar as
provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocagéo, a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja
0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocagao para a prova objetiva, esse devera
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio
do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias uteis, das 8 horas &s 20 horas,
horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4.
deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1. serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na
inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito & reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato devera comparecer ao local
designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

2.2.1.  Nao havera segunda chamada ou repeticao
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicac@o da prova fora do local, sala, turma, data e
horério preestabelecidos.

2.3. Serd admitido no local da(s) prova(s)
apenas o candidato que estiver trajado adequadamente
e munido de caneta esferografica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificacdo, no original, com foto que permita sua
identificag@o, expedido por érgao oficial:

2. Cédula de identidade (RG);

3. Carteira de Identidade expedida pelas
Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

4. Carteira Nacional de Habilitagédo expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

5. Passaporte;

6. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

8. Certificado Militar.

2.3.1. O candidato deverd apresentar

comprovante de inscricdo, no caso de 0 nome nado

constar do local da prova objetiva, no Edital de
Convocagao, publicado no Didrio Oficial do Municipio
e divulgados nos sitios eletrénicos da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso.

2.3.2. N&o serdo aceitos, para efeito de
identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisicao de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

2.4. N&o sera admitido no local da(s) prova(s)
o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido no Edital de Convocagdo. Os portbes
serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizagdo da(s) prova(s).

2.5. O horério de inicio da(s) prova(s),
propriamente dito, serd definido em cada sala de
aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.

2.6. Durante a realizagao da prova ndo sera
permitido o uso de méquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relédgios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

2.6.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.6.2. O candidato, que estiver de posse de
qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio da prova:

6. desliga-lo;

7. retirar sua bateria (se possivel);

8. acondiciona-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

9. colocar também, nessa embalagem, os
eventuais pertences pessoais( bonés, gorros ou
similares, reldgio e protetor auricular);

10. esse material devera permanecer durante
todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro dessa embalagem, que devera
também permanecer lacrada, até a saida do candidato
do prédio de aplicag@o da(s) prova(s);

11. os aparelhos eletrénicos deverédo
permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados até a saida do candidato
do prédio de aplicagéo da prova.

2.7. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso
julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais. O candidato que for flagrado portando em seu
bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver
realizando a prova, durante o processo de aplicagao
das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. O candidato ndo podera ausentar-se da
sala durante a aplicagdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar
consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

2.9. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizag@o da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira a
Fundacédo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2
deste Edital.

2.9.1.  Em caso de necessidade de amamentagéo
durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

2.9.2.  No momento da amamentag&o, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

2.9.3. Na&o haverd compensagédo do tempo de
amamentacdo na duragdo da prova da candidata.

2.9.4. Excetuada esta situacdo, ndo serd
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permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do
local de realizagéo de prova.

2.10.  Nao serd permitida a interferéncia e a
participagdo de outras pessoas, durante a realizagdo
das provas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢@o especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

2.11.  Nao havera prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

2.12.  Os responsaveis pela aplicagdo da prova
ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

2.13.  No inicio da prova podera ser colhida a
impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento,
devera assinar, em campo predeterminado, por 3 (trés)
vezes.

2.14. No ato da realizagado da prova objetiva
serdo entregues ao candidato:

5. a folha de respostas personalizada
(contendo todos os dados cadastrais do candidato) e
6. o caderno de questoes.

2.14.1. Nao seré permitida a substituicdo da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

2.14.2. Sao de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagdo VUNESP.

418. O preenchimento da folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a corregéo
das provas, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes fornecidas no momento da realizagéo
da prova.

419. A folha de respostas personalizada devera
ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questbes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferogréfica,
com tinta de cor azul ou preta.

4.19.1. Nao serdo computadas questdes nao
respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.19.2. Nao poderd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.1. O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
duragéo, ndo podendo levar o caderno de questdes e
a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho
de gabarito, para futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, 0s quais deverdo sair juntos da sala.

4.2. Apés o término do prazo previsto para a duragao
da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo & transcricdo para a folha de respostas.

4.3. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a corregdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo da prova.

4.4. Um exemplar do caderno de questdes da prova
objetiva estara disponivel no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e
“gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir
das 14 horas do 1° dia Util subsequente a aplicacéo da
prova.

4.23.1. O gabarito estara disponibilizado no site
da Fundac&o Vunesp, apés publicagéo em Didrio Oficial
do Municipio.

4.5, A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Guarulhos ndo se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.6. O candidato que queira fazer alguma
reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a
prova.

4.7. Quando, apds a prova, for constatado,
por meio eletronico, estatistica, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos para
sua realizagdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, serd eliminado do Concurso.

4.19.1.  Motivara a eliminacéo do candidato, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as

instrugbes constantes da prova.

4.8. Sera excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

4. apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a
realizacéo das provas;

5. apresentar-se a prova em outro local que néo
seja o previsto no Edital de Convocagéo;

6. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

7. ndo apresentar documento de identificacao
conforme previsto neste Edital;

8. ausentar-se da sala de realiza¢do da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

9. retirar-se do local de realizacdo da prova antes
de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duragéo;

10. for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
em comunica¢cdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotagéo, impressos néo permitidos
ou maquina calculadora;

11. estiver fazendo uso ou portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicagao,
conforme disposto no item 4.9 deste Edital, durante o
periodo de realizagdo da prova;

12.  estiver fazendo uso de dculos de sol, boné,
gorro ou chapéu;

13.  lancar mdo de meios ilicitos para execugéo
de prova;

14.  nédo devolver integralmente o material
solicitado ao final da prova;

15. ausentar-se da sala de provas levando
material sem autorizag&o;

16.  estiver portando arma branca ou de fogo,
ainda que possua o respectivo porte;

17.  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

18.  agir com incorregéo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacao
das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de caréter eliminatério e
classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela
seguinte férmula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = nimero de acertos

Ng = numero de questdes

5.3. Seréd considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos

4.11.  Os candidatos habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

412. O candidato ndo habilitado sera eliminado
do Concurso Publico.

4.DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

4.14, A prova de titulos visa valorizar a
formagdo académica do candidato e serd realizada
no mesmo dia, em periodo oposto & prova objetiva.

4141. A prova de titulos terd carater
exclusivamente classificatorio.

4.15. Serdo analisados apenas os titulos dos
candidatos considerados habilitados na prova objetiva.

4.15.1.  Nao serdo aceitos titulos entregues fora
do local, data e hordrio estabelecidos no Edital de
Convocagdo, nem a complementagdo ou a
substitui¢@o, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

4.15.2. O candidato que ndo comparecer a prova
de titulos sera considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

4.15.3.  Serd permitida entrega de titulos por
procuragéo, sendo que no ato da entrega, o procurador
deverd apresentar procuragdo, documento de
identificacdo pessoal e cépia simples de documento
de identidade do candidato.

4.15.3.1. A ndo apresentagdo dos documentos
citados no item 6.6 inviabilizard o recebimento dos
titulos do candidato, bem ainda o ndo comparecimento
do candidato ou de seu procurador em data, local e
hordrio estabelecido em edital de convocagao

especifico.

4.15.4. A entrega e a comprovagao dos titulos
sdo de responsabilidade do candidato e ou do seu
procurador.

4.16. Somente serdo avaliados os titulos

obtidos até o dltimo dia de inscrigao.

4.17. A pontuacdo total da prova de titulos estara
limitada ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

4.18. A pontuagéo dos titulos estard limitada aos
valores constantes na tabela de titulos do quadro do
item 6.6, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada
titulo.

4.19. Serdo considerados titulos somente os
constantes na presente tabela de titulos:

TituLo

COMPROVANTES

QUANTIDADE
VaLor MAxima VALOR
UnirArio DE MAXIMO
DOCUMENTOS

Diploma  devidamente
Doutor na drea de Medicina

registrado ou declaragao
fcertificado de conclusdo de curso, acompanhado do 40 o 40
_respecivo Histérico Escolar.

Salde Coletiva, com duragao minima

de 360 horas. horaria

___Mestre na drea de Medicina___ 30 o |30
Titulo de especalizacio expedido pela
Sociedade Brasileira comespondente a Titulo expedido pela drea corespondente. 3,0 [1)] 3.0
drea a que concorme,
Cuust s espocisizaci speseiccament (_:e ml'icado:dec!a[gqéo_ de conclusio de curso, em papel
4rea a Qe conoons, om duagao minima de hmbrado_ da instituicao, com canm_be. assinatura do 10 03 30
H0homs ¥ respans:avel. a respectiva carga hordria e o periodo de
realizagao.
Cursos de Especializagio em Saide Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel
Publica ou Administragdo Hospitalarou | timbrado da instituicao, contendo o periodo de realizagdo, 10 02 20

carmbo e assinatura do responsével e a respectiva carga

4.20. Os documentos comprobatérios dos titulos
deverdo ser entregues em cdpias reprogréficas,
autenticadas ou acompanhadas da apresentagao do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

4.20.1.Nao serdo aceitos protocolos de
documentos ou fac-simile ou por e-mail;

4.20.2.Nao serdo aceitos documentos impressos
via internet que ndo atendam ao item 6.9. e seus
subitens deste Capitulo;

4.20.3.Nao serdo aceitos, para entrega e
pontuagédo, documentos originais de diplomas;

4.20.4.Poderdo ser entregues, no original,
certificados e declaragdes.

4.21. Todos os titulos deverdo ser comprovados
por documentos que contenham as informagdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente
valoragéo.

4.21.1. Quando o nome do candidato for diferente
do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

4.21.2.Quando o documento ndo comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar,
também, de acordo com o item 6.9 e seus subitens,
o histérico escolar, para o caso de entrega do diploma,
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento,
na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

4.22. Os comprovantes deverdo estar em papel
timbrado da instituico, com nome, emprego publico
e assinatura do responsavel e,

4.22.1.No caso de certificado/declaracdo de
conclus@o de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data da homologagao do respectivo
titulo ou da respectiva ata de defesa;

4,22.2.No caso de certificado/declaracdo de
concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu,
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de
realizagéo do curso;

4.22.3. No histérico escolar deverdo constar o rol
das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo
ou tese).

4.23. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos drgéos
competentes.

4.24, Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis
de revalidagao deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

4.25. Os documentos entregues para a prova de
titulos ndo serdo devolvidos.

4.26. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso. B i

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1.  Os candidatos habilitados serédo classificados
por ordem decrescente da pontuagao final, em listas
de classificacéo especial e geral.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por emprego/
especialidade, em ordem classificatéria: uma com
todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos com deficiéncia e outra somente com os
candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final,
serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas
questdoes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas
questoes de Politica de saude;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas
questdes de Nogdes de Informatica;

f)  candidato mais idoso entre os candidatos
com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

g) candidato que tiver exercido efetivamente
a funcdo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/
2008.

7.4. Persistindo ainda o empate, podera haver
sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

1 8. DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuagéo final serd a nota obtida na prova
objetiva mais a pontuagdo da prova de titulos, ja
aplicados os critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso seré de
até 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que Ihe deu origem.

9.2. Quando da publicagdo do resultado da prova,
serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva
de respostas da prova objetiva, bem como a grade de
corregéo.

9.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no
item 9.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo proprio
para interposicao de recursos no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

9.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

9.4. Admitir-se-4 um dnico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

9.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

9.7.1.No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacéo.

9.7.2.A decisao do deferimento ou indeferimento
de recurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

9.8. O recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugbes constantes do “link”
Recursos na pagina especifica do Concurso Pdblico.

9.9. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.10. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.11. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

9.12. A Banca Examinadora constitui dltima
instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.13. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso
e/ou recurso de recurso. ]

10. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

10.1. A contratag@o dar-se-a mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail,
ndo tem carater oficial, € meramente informativo,
nao sendo aceita a alegacéo do néo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

10.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo
final e as condicdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.5. A aprovagdo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratacao.

10.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15
(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01 (uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragéo,
desde que atendida a conveniéncia do servi¢o publico.

10.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a excluséo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovag@o no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

11.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo designada para a realizagéo do presente
Concurso Pdblico.

11.4. O resultado final do Concurso serd
homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

11.5. O n@o comparecimento a prova objetiva,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard a eliminagdo do Concurso
Publico.

11.6. Motivard a eliminagcdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugbes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacéo das provas, o candidato que:

a)  apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b)  néo comparecer as provas seja qual for o
motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;
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e) ausentar-se do local antes de decorrida 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

f)  ausentar-se da sala de provas levando folha
de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgdo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua
0 respectivo porte;

h)  langar mao de meios ilicitos para a execucéo
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

) estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagédo
(telefone celular, reldgios de qualquer natureza,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

k)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.7. A legislagédo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova
do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso sera de 1
(um) ano, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos ao presente
Concurso, convocagdes, avisos e resultados seréo
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
e divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Didrio Oficial do Municipio.

11.11. Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP
ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horario das 8 as 16h30m.

11.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagédo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

11.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacgao
VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

11.15. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

11.17. Néo sera fornecida informagéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaraces pela participagdo no Certame.

11.18. No dia da realizagdo das provas ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao conteddo da prova ou os critérios de
avaliagéo e classificagéo.

11.19. As despesas relativas & participacéo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao
VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

11.21. Decorridos 90 (noventa) dias da
homologacdo o Concurso e nédo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e
demais registros escritos, inclusive os documentos
de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, os registros eletrénicos.

11.22. Toda mencédo a horario neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

11.23. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade
de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando

nenhum direito a contratacdo no presente certame.

11.23.1. Para solicitar o certificado de habilitagao
o candidato devera acessar|:

http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472

ANEXO |
DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO N° 02/2016-SAMO1
. SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO(A) - TODAS AS ESPECIALIDADES

Atender os usudrios através de consultas individuais
em unidades de salde da atengdo basica,
especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas
intercorrentes em usudrios; Emitir diagndsticos,
solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar
para servicos especializados, acompanhar o
tratamento quando o caso assim o exigir, empregar
meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar
a salde dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental,
quando necessério; Registrar suas agoes e atividades
em formuldrios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes
no prontudrio, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacdo; Proceder a passagem de plantao,
munindo o médico que cuidara do préximo turno de
todas as informagOes necessdrias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagao
qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservagdo da salde, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal; Comunicar ao 6rgéo
competente as doencas, agravos e eventos em sadde
publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades; Desenvolver a¢des e atividades
educativas junto aos usuarios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e acdes de salde
de forma integrada com os demais profissionais de
salde sempre que houver necessidade; Participar da
equipe multidisciplinar da Unidade de Sadde
desenvolvendo trabalhos de educagéo e prevengdo
em salde & populagéo; Participar de atividades,
reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando
solicitado; Participar da elaboragé@o, execugdo e
avaliag@o de protocolos, programas e normatizagéo
de procedimentos relativos a sua area de atuagao;
Participar de campanhas de informag&o, educacéo e
prevencdo, sempre que houver necessidade; Participar
de programas de vigilancia em saude; Contribuir na
formulagao de politicas publicas de sadde; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Fazer parte
de comissdes provisdrias e permanentes instaladas
na area da saude; Atender a legislagéo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica .
Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da &rea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua
geréncia imediata; Conhecer os recursos médicos
disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar
e zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais
sob sua guarda e utilizagao.

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016-SAMO01
CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagao
indicada, deve ser considerada a legislacao atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da
publicacao oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para todos os empregos:

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos.
ThunderBird/Webmail - Correio Eletrnico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagdo de arquivos. Mozilla Firefox/Google
Chrome - Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagédo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizagéo
e atencdo primaria & Saude. Doencas de notificacéo
compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencas de
notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n.°s
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508/
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o emprego de:

MEDICO(A) (ALERGISTA)

Fisiopatologia das Doencgas Alérgicas Respiratorias:
Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e
ndo medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificagdo
e tratamento da asma. Dermatoses Alérgicas. Métodos
Diagnésticos em Alergia. Mecanismos de
Hipersensibilidade. Reagdes Adversas a Drogas.
Hipersensibilidade por venenos de insetos. Reagdes
Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica.
Aeroalérgenos. Alergia alimentar.

MEDICO(A) (CARDIOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnoésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodindmica, ressonéncia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas

ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes
clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumética. Valvopatias.
Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doencga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico
e tratamento. Distlrbios de condugdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Doengas do pericérdio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccdes
pulmonares. B

MEDICO(A) (CIRURGIAO PEDIATRA)

Choque; disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
nutricdo parenteral no recém-nascido e na crianga;
hidratagdo no paciente cirurgico; profilaxia com
antibiéticos em cirurgia. Trauma: cuidados com a
crianca politraumatizada, traumatismos toracicos,
traumatismos abdominais, traumatismos urogenitais,
ferimentos por arma de fogo, por arma branca e
queimaduras. Acessos vasculares e cateteres de longa
permanéncia. Hematologia: indicages cirurgicas.
Patologia cirurgica da cabeca e do pescogo. Cirurgia
toracica: pleural, pulmonar, mediastinal e de parede
tordcica, incluindo tumores. Patologia cirtrgica do
diafragma. Patologia cirurgica do aparelho digestivo:
anomalias congénitas e funcionais do esdfago, hérnias
de hiato, patologias congénitas e adquiridas do
estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso e
regido anal. Patologia cirurgica do figado e das vias
biliares. Malformagdes da parede abdominal e do
umbigo, incluindo as hérnias. Abdome agudo.
Anomalias congénitas e funcionais do aparelho urinario
e reprodutor, incluindo intersexo. Calculose urindria.
Cirurgia oncoldgica no recém-nascido e na crianga.
Endoscopia digestiva e respiratéria na crianca:
indicacbes e complicagbes. Cirurgia laparoscopica:
indicacdes, técnica e complicagdes. Toracoscopia:
indicagbes e complicagdes. Cirurgia neonatal.

MEDICO(A) (CLINICO GERAL)

Doencas Cardiovasculares: avaliagéo e tratamento
do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria;
arritmias; doengas do miocardio e pericardio;
hipertenséo arterial sistémica; doengas vasculares
periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiogréficas; doengas valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenga respiratdria; doenca
intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares
obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal;
distdrbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica;
desordens nao glomerulares. Doencas
Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doencgas gastrointestinais;
doengas do esodfago; do estémago e duodeno; doenga
inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do péncreas. Doengas do
Figado e Sistema Biliar: avaliagao laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da
vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doengas infiltrativas e vascular. Doengas
Hematolégicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento
das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa
e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doencas Endocrinoldgicas: doencas da tireoide;
diabetes melito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga
reumatica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e disturbios do célcio.
Doencas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas /
Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico;
desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de
memoria; doengas cerebrovasculares; cefaleias;
avaliac@o das sincopes; miastenia gravis; doenga de
Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva; distdrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias
e Emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar; avaliagédo
e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizagdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial
das sindromes corondrias agudas; diagndstico e
tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia
para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.
Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Céancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de
Saude. Promogéo da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas. .

MEDICO(A) (CLINICO GERAL INTENSIVISTA)

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos
éticos em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda.
Sindromes coronérias agudas. Infarto agudo do
miocardio. Tamponamento cardiaco. Trombdlise.
Disseccao adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque
cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar
cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas.
Monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva.
Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condigbes normais e patoldgicas. Reanimagéo
cardiopulmonar cerebral. Acido lactico sérico.
Coagulacéo. Coagulagao intravascular disseminada e

fibrinélise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e
anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos
do plasma. Complicagdes no paciente oncolégico
enddcrino / metabdlico. Coma hiperosmolar,
hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotéxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipido.
Sindrome da secregéo inapropriada do ADH. Escores
de Avaliagdo Prognéstica. Sistema Gastrintestinal.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia
hepética. Abdémen agudo. Pancreatite aguda.
Colecistite aguda. Intoxicagbes Exdgenas. Infecgao
e Sepse. Infecgdes bacterianas, virais, fungicas e por
outros agentes. Infecgdes relacionadas a cateteres e
hospitalares. Sepse. Uso de antibiéticos. Translocagéo
bacteriana. Descontaminagdo seletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infecgdes em imunodeprimidos.
Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta
inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de mltiplos érgaos
e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina
Intensiva. Neuroldgico Coma. Acidente vascular
encefélico. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana
e suas medidas de controle. Indicagdo e controle da
hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal
epilético. Miastenia grave. Morte cerebral. Obstetricia.
Eclampsia, infeccdo pés-parto e Hellp sindrome.
Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds-operatério.
Avaliagdo do risco operatério. Procedimentos
Invasivos. Intubagdo orotraqueal, traqueostomia.
Cateterizagao arterial, dissec¢cdo venosa. Marcapasso.
Cateterizagdo venosa central e de artéria pulmonar.
Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
Queimaduras. Grande queimado. Insuficiéncia renal
aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidroeletroliticos
e acidobasicos. Respiratério. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragéo.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica agudizada.
Suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo.
Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva.
Ventilagdo mecanica na asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica e Sindrome do desconforto
respiratério agudo. Monitorizagdo da ventilagao.
Capnografia. Desmame ventilatorio. Complicagdes da
ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenoterapia. Sedagdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular. Suporte Nutricional, sepse, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, queimado, trauma,
insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores.
Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente
critico.

MEDICO(A) (GASTROENTEROLOGISTA)

Esdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato,
tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores.
Intestino delgado: ma absorgéo intestinal, doengas
inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatérias
cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e
fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite
ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais,
tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas),
hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares:
discinesia biliar. Colecistites (agudas e crdnicas), litiase
biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores.
Outras afeccdes do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas,
peritonites, horménios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo, distdrbios funcionais do aparelho
digestivo (psicossomaticos).

MEDICO(A) (GERIATRA)

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na
legislagéo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia
e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso.
Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do
idoso. Afeccbes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depressédo, delirium,
doencas cerebrovasculares, disturbios do sono,
sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas).
Afecges do sistema cardiovascular (aterosclerose e
fatores de risco para doenga cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afeccdes
do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva
crbnica, pneumonias, tuberculose). Afec¢bes do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagao,
diarreia, doenca diverticular do célon). Afec¢des do
sistema geniturindrio (doengas da prostata, infeccéo
urindria, insuficiéncia renal, disfuncédo sexual,
incontinéncia urindria). Afeccoes do sistema enddcrino
(diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afeccdes do sistema
hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma
multiplo). Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo  (osteoporose, doenca de Paget,
osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico.
Principais afecgdes otorrinolaringolégicas no idoso.
Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso. Principais
afecgdes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope
e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagéo. Ulceras
de pressao. Distdrbios hidroeletroliticos no idoso.
Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagéo
pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica.
Medicina preventiva e envelhecimento (nutri¢do, saide
bucal, imunizag&o, atividade fisica, rastreamento de
doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia.
Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no
idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias
em geriatria. Assisténcia ao idoso em institui¢oes
asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas
éticos e legais em medicina geriatrica.
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MEDICO(A) (GINECOLOGISTA)

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema
urogenital e mamério. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgédo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna
de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovério.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva
e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario.
Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Aspectos éticos
e médico - legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estética fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de
parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagéo
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido
puerperal . Doenga hipertensiva (especifica e nao
especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP.
Distlrbios da hemocoagulagé@o, embolia amniética e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia
das membranas, placenta e corddo umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia.
Indicacbes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal.

MEDICO(A) (INFECTOLOGISTA)

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional
de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica e investigacdo epidemioldgica (casos
e epidemias). Imunizagdo: calendério vacinal,
imunobiolégicos especiais e eventos adversos pés-
vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas: infec¢do do
trato urindrio, meningite, pneumonia adquirida na
comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da
corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccdes de
pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite,
tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, cdlera. Febre Maculosa. Doengas
sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e
condiloma acuminado. Infecgdes causadas por virus:
Hepatites virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do
grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue,
febre amarela). Doengas exantematicas. Infecgdes
fungicas: micoses superficiais, candidiase,
paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose,
aspergilose. Infecgdes por protozodrios: amebiase,
giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: malaria,
calazar, leishmaniose tegumentar americana e
esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos.
Risco de infeccdo ocupacional. Biosseguranca.
Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de
microbiologia no controle das infec¢des hospitalares.
Doengas de notificagdo compulsoria.

MEDICO(A) (NEUROLOGISTA)

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia
do sono. Traumatismos cranioencefdlicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de
hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes.
Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccoes do sistema nervoso.
Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes
neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias.
Deméncias. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.
Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

MEDICO(A) (NEUROPEDIATRA)

Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia
hipdxico-isquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas
na infncia. Cefaléias na infancia e na adolescéncia.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas
neuromusculares. Erros inatos do metabolismo.
Sindromes neurocuténeas. Tumores intracranianos na
infancia. Doencas cerebrovasculares na infancia.
Paralisia cerebral.

MEDICO(A) (OFTALMOLOGISTA)

Higiene Visual; Prevencdo de Moléstias
Oculares; Vicios de Refragdo: Epidemiologia;
Manifestacoes Clinicas; Diagndstico; Diagnéstico
Diferencial e Tratamento: Astenopia; Ambliopia;
Estrabismo; Lentes Corretoras Diagnéstico e
Tratamento de Blefarites e Cerato-Conjuntivites,
Uveites; Endoftalmites, Celulite Orbitaria,
Dacriocistite Cronica e Aguda: Epidemiologia;
Manifestagdes Clinicas; Diagndstico Especifico;
Diagndstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia:
Doencas Inflamatérias da Cérnea, Ceratites Néo-
Supurativas, Ulceras de Cérnea Nao-Infecciosas,
Retinopatia Diabética, Catarata, Episclerites,
Esclerites, Glaucoma, Hipertensédo Intra-Ocular,
Manifestagbes Oculares da Aids, latrogenia
Ocular, Traumatismos Oculares. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO(A) (ORTOPEDISTA)

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda
e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e créonica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite
degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese.

Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia
- fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e
lombar; fratura da pélvis; fratura do acetdbulo; fratura
e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do
tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura
e luxagao do joelho; lesbes meniscais e ligamentares;
fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana;
fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e diafise do umero;
fratura da extremidade distal do dmero; luxagao do
cotovelo e fratura da cabega do réadio; fratura e luxacéo
de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do
antebraco; fratura de Colles e Smith; luxagdo do carpo;
fratura do escafoide carpal. Traumatologia da méo -
fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao;
lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia —
Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia,
tomografia, ressonédncia nuclear magnética e
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos;
anatomia cirlrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica
e traumatoldgica e anomalias congénitas.

MEDICO(A) (PEDIATRA)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e
cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns
do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infec¢cdes congénitas,
diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem
auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento
poés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagao:
aleitamento materno, orientagdes alimentares para
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricbes ao aleitamento materno. Imunizagao:
calenddrio oficial de vacinagao e imunizag@o em grupos
de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencao
da desnutricdo e da obesidade: atengédo integral a
crianca em idade escolar; assisténcia individual e agdes
coletivas de salde na creche e na escola.
Adolescéncia: principais problemas de sadde do
adolescente. Prevenc¢do do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afeccdes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagdo, doenca celiaca,
constipagéo intestinal, refluxo gastresofagico, dor
abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome
da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doengas infecciosas:  celulites, doencas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites,
parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico
inicial da AIDS. Doencgas hematoldgicas: doenca
falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias,
anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda,
doengas hemorrégicas, purpura trombocitopénica
idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes
do trato geniturindrio: infec¢des do trato urinério,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites,  postites.  Diagndstico  das
imunodeficiéncias primérias e secundarias. Doencas
reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce,
puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas
neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do
deficit de atengéo e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengéo
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite
seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses,
queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensao arterial, criangca com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor
em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia
e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns
na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso
e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e
conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e
adolescéncia.

MEDICO(A) (PEDIATRA INTENSIVISTA)

Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Ventilagdo pulmonar
mecénica. Embolia pulmonar. Reanimagao
cardiorrespiratéria. Choque. Insuficiéncia cardiaca.
Disritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Crises
hipoxémicas. Hipertensdo pulmonar. Pés-operatério de
cirurgia cardiaca. Insuficiéncia renal. Métodos
dialiticos. Trauma cranio-encefalico. Estado de mal
epiléptico. Hemorragias intracranianas. Coma.
Hipertensao intracraniana. Pés-operatério
neurocirurgico. Morte encefélica. Nutricao enteral e
parenteral. Disturbio do equilibrio acidobasico.
Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos. Insuficiéncia suprarrenal. Cetoacidose
diabética. Diabete insipido. Secregao inapropriada do
horménio antidiurético. Hemorragias gastrintestinais.
Insuficiéncia hepatica. Infeccdo intra-hospitalar. Sepse.
Sedacéo e analgesia. Acidente por submersdo. Chogque
elétrico. Intoxicagdo exdgena. Politraumatismo.

Queimaduras. Transporte da crianga gravemente
enferma e emergéncias em oncologia pediatrica.

MEDICO(A) (PNEUMOLOGISTA)

Fungdo e estrutura do sistema respiratério.
Procedimentos diagndsticos em pneumologia.
Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia.
Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose
cistica. Reabilitagdo respiratdria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia
hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas
difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar.
Neoplasias de pulméo. Doengas da pleura, mediastino
e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono.
Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume
pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites.
Doencas ocupacionais respiratdrias. Nédulo pulmonar
solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doengas respiratdrias. Medicina baseada em
evidéncias. Ventilagio mecanica.

MEDICO(A) (PSIQUIATRA)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros  clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade:  conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagéo e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria social e
Salde mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugbes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria forense. Politica da saide mental.
Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria do setor:
preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“democratica”.

MEDICO(A) (PSIQUIATRA PEDIATRA)

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e
afetivos. Exame  psiquiadtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria
da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais
organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢@o na
infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e
adolescéncia. Transtornos do humor (depressao e
mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de
ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao
estresse. Transtorno alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e
adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres
na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do
habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit
de atengao/hiperatividade na infancia e adolescéncia.
Retardo mental. Manifestagbes psiquiatricas da
epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos

invasivos do desenvolvimento. Transtornos
especificos do desenvolvimento. Transtornos
emocionais do comportamento. Transtornos

psicolégicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria
de ligacao na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e
sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na inféncia e adolescéncia.
Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infncia e adolescéncia.
Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencao
em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e
adolescéncia em salde publica.

MEDICO(A) (REUMATOLOGISTA)

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico.
Farmacologia das drogas antirreumaticas / terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites
inflamatérias infecciosas. Doencas reumatolégicas
sistémicas. Doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doencgas
degenerativas. Doengas metabdlicas dos ossos, das
articulages e dos musculos, Doengas reumatolégicas
associadas a outros aparelhos e sistemas. Doencas
da coluna. Miscelanea. Fibromialgia / sindrome das
pernas inquietas / dor psicogénica. Dor. Doenga
articular neuropética. Amiloidose, sarcoidose, artrites
associadas as alteragdes dos diversos metabolismos.
Osteoartropatia hipertréfica. Doengas 6sseas e do
tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento. .

MEDICO(A) (SOCORRISCA CLINICO GERAL)

Reanimacao Cardiopulmonar e Suporte Bésico e
Avancgado de Vida no Adulto. Abordagem Inicial do
Paciente Grave. Avaliagdo e Atendimento Inicial ao
Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilagdo. Choque e
Acessos Venosos. Analgesia e Sedagdo. Sepse e
Emergéncias Infecciosas. Febre, Hipertermia e
Hipotermia. Afogamento. Eletrocusséo e Injurias
Elétricas. Arritmias Cardiacas e Sincope. Emergéncias
Cardioldgicas. Emergéncias Metabdlicas e do
Equilibrio Acidobésico. Emergéncias Endécrinas.
Emergéncias Respiratérias. Emergéncias Obstétricas,
Ginecolégicas e Trauma na Mulher. Emergéncias
Psiquidtricas. Emergéncias Neurolégicas. Emergéncias
Reumatologias, Lombalgia e Vasculites na Emergéncia.
Lesdes Renais e Emergéncias do Trato Geniturinario.
Dor abdominal e outras Emergéncias do Trato
Gastrintestinal. Emergéncias Onco-Hematoldgicas.
Abordagem |Inicial das Principais Emergéncias
Oftalmolédgicas. Abordagem Inicial das Principais
Emergéncias Otorrinolaringolégicas. Abordagem Inicial
das Principais Emergéncias Ortopédicas e
Imobilizagdo. Dermatoses na Emergéncia. Anafilaxia.

Rabdomidlise. Atendimento a Mdltiplas Vitimas e
Desastres. Acidentes por Animais Pegonhentos.
Intoxicagdo Exégena. Abordagem do Paciente Idoso
na Emergéncia. Regulagdo Médica. Legislacdo em
Emergéncia. Aspectos Médico-Legais na Emergéncia.

MEDICO(A) (SOCORRISTA ORTOPEDISTA)

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia.
Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda
e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa
da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e
malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical,
dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxac@o dos 0ssos dos pés. Fratura e luxagao
do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura
diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura
do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade
superior e didfise do Umero; da extremidade distal do
Umero. Luxagao do cotovelo e fratura da cabeca do
radio. Fratura e luxacdo da Monteggia. Fratura diafisaria
dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith.
Luxacao do carpo. Fratura do escafoide carpal.
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da méo.

MEDICO(A) (SOCORRISTA PEDIATRA)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e
cuidados com o recém-nascido de termo e 0 prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns
do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infecgdes congénitas,
diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem
auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento
pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentag&o:
aleitamento materno, orientagdes alimentares para
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagao:
calendario oficial de vacinagao e imunizag@o em grupos
de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencéo
da desnutricdo e da obesidade: atencédo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e agbes
coletivas de salde na creche e na escola.
Adolescéncia: principais problemas de salude do
adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagdo, doenca celiaca,
constipacdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor
abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome
da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgbes de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doengas infecciosas:  celulites, doengas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites,
parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico
inicial da AIDS. Doengas hematolégicas: doenca
falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias,
anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enziméatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda,
doengas hemorragicas, pdrpura trombocitopénica
idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afeccbes
do trato geniturindrio: infecgbes do trato urindrio,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites,  postites.  Diagndstico  das
imunodeficiéncias primdrias e secundarias. Doengas
reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce,
puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doencgas
neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do
deficit de ateng@o e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencédo
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite
seborreica, se alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses,
queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor
em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia
e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns
na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso
e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e
conduta. Prevencado de acidentes na infancia e
adolescéncia.

MEDICO(A) (SOCORRISTA PSIQUIATRA)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria.
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquidtrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso
de dalcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais
da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogoes de

psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodindmicas.  Desenvolvimento  psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
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multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais.

MEDICO(A) (ULTRASSONOGRAFISTA)

Nogdes de fisica das radiagdes: definicdo e
producéo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos bioldgicos das radiagdes; nogdes de
radioprotecéo; equipamentos radiolégicos; formagao
de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos
de exames; anomalias e displasias dsseas; infecgbes
e osteocondrites; doencas articulares; tumores
benignos e malignos; alteragdes osteoarticulares nas
hemopatias; alteragdes dsseas nas endocrinopatias;
trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos 0ssos € articulagdes; Térax: térax
normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestagdo pulmonar; lesdes alveolares e
do intersticio pulmonar; bronquite cronica e enfisema;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicédo da
tomografia computadorizada do térax. Sistemas
cardiovasculares; métodos de exame. Coragao e
circulagdo normais. Pericérdio: alteracdes gerais,
aumento individual de cdmaras cardiacas; doencas
cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular.
Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e esbfago; estomago e
duodeno; intestino delgado. Célon; abddmen agudo;
trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais;
contribui¢do da tomografia computadorizada no trato
gastrointestinal e abdomen. Trato Urogenital: métodos
de exame. Lesbes congénitas. Tumores dos rins e
ureteres. Doencas cisticas dos rins. Calculo renal.
Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato
urindrio. Radiologia obstétrica; contribuicdo da
tomografia computadorizada no trato urogenital.
Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
doengas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do
ultrassom. Principios bdsicos, técnicas e
equipamentos. Indicagbes da ultrassonografia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonogréafica
da pele feminina, estudo ultrassonografico do Gtero
normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovario
normal e patoldgico. Doengas inflamatdrias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Diagnéstico deferencial das massas
pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas
ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonogréfico da mama normal e patolédgica.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do
embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliagdo
da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestagdo.
Crescimento intrauterino retardado. Gestagao de alto-
risco. Gestagéo multipla. Anomalias fetais e tratamento
pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto.
Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, érbita,
face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior
(figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco),
estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecbes e abcesso peritoneais.
Retroperitonio, rins e bexiga. Prdstatas e vesiculas
seminais. Escroto, pénis, extremidades.

MEDICO(A) (UROLOGISTA)

Anatomia cirurgica do retroperitdnio, rins e ureteres.
Nogdes de anatomia aplicada a cirurgia dos rins,
adrenais e ureteres. Anatomia do trato urindrio inferior:
nogdes de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e
pelve masculina e feminina. Anatomia da genitélia
masculina: nogdes de anatomia da genitélia masculina.
Transplante renal: definicao de doenga renal em estagio
terminal. Selecéo e preparagdo de receptores. Selegao
e preparagao de doadores. Complicagdes das cirurgias
de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e
epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano.
Fatores de risco. Infecgdes urindrias do trato superior
e inferior. Infecgbes em idosos e gestantes. Doengas
sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras
genitais. HPV. Disfungdes miccionais: fun¢do normal
do trato urindrio inferior. Anormalidades de
armazenamento/esvaziamento vesical. Avaliagéo.
Urodinamica. Tratamento farmacoldgico das
disfungbes miccionais. Incontinéncia urindria: tipos e
causas de incontinéncia urindria. Avaliagdo do impacto
da incontinéncia urinéria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urindria na mulher, na crianga e no idoso.
Cirurgia para incontinéncia urindria. Fungéo e disfungéo
sexual: aspectos basicos de fisiologia de eregéo.
Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso.
Implante de préteses. Fungao e disfungéo reprodutiva:
Causas de infertilidade masculina. Tratamento
cirirgico da infertilidade. Nocdes de reproducéo
assistida. Hiperplasia benigna da prostata:
Epidemiologia e incidéncia. Avaliagao dos homens com
sintomas do trato urindrio inferior. Tratamento
medicamentoso da HBP. Tratamento cirdrgico da HBP.
Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato
urinério: desenvolvimento normal do trato urinério e
genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da

genitdlia masculina. Urologia perinatal: Diagnéstico
antenatal. Intervencéo fetal. Tratamento pés-natal.
Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da
JUP. Hipospéadias. Refluxo vesicoureteral. Enurese.
Tumores renais: diagnéstico incidental dos tumores
renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores
benignos e malignos. Tumores uroteliais: Céncer de
bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos
tumores superficiais. Tratamento dos tumores
invasivos. Tratamento dos tumores avangados.
Tumores do testiculo: tumores germinativos.
Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de
préstata: epidemiologia e incidéncia. Deteccéo
precoce. Tratamento da doenca localizada. Tratamento
da doencga avangada. Litiase urindria: incidéncia e
etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorpérea.
Endourologia para célculos urindrios. Tratamento das
obstrugdes por calculos. Cirurgia convencional na
litiase urindria. i

MEDICO(A) (DE FAMILIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento clinico e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doencga diverticular de célon; Renais —
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do
sistema endécrino — hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; Hematolégicas — anemias
hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neurolégicas — coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas — alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; Infecciosas e transmissiveis — sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria,
tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga
meningocécica, infeccdo  por  anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas - escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infec¢do bacteriana;
Imunoldgicas — doenga do soro, edema, urticéria,
anafiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; de Intoxicagbes exdgenas — barbituricos,
entorpecentes. Puericultura. Imunizacdo. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Alimentacdo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de
nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais
patologias oftalmolégicas da infancia. Principais
problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescogo. Doengas exantematicas,
doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas.
Principais doengas infectocontagiosas da inféncia.
Principais doengas cirurgicas da inféncia.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares.

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2016-SAMO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, sob
a Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundac@o VUNESP,
para preenchimento de vagas nos empregos publicos
constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 4.772/96, 6.058/2005, 6.289/2007,
6.711/2010, 6.839/2011, 7.007/2012 e 7.119/2013,
Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003,
23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011, 29.086/2011
e 31.218/2013, obedecidas as normas deste Edital e
autorizagdo contida no processo n° 42.229/2016.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a sequir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O emprego publico, as vagas, a escolaridade,
as exigéncias, a carga hordria semanal , o salario e
taxa de inscricdo s@o estabelecidos abaixo:

N°do i : Carga Horaria | Salario
Conciiféo Emprego Publico Vagas Escolaridade Semanal RS
2276 ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR | 05 Ensino Médio completo 40h 2.073,57

1.2. A descricdo suméria das atividades do emprego
publico constante da Tabela do item 1.1 consta do
Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O saldrio mencionado refere-se ao més de
agosto/2016 e serd reajustado de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. O candidato admitido devera prestar servigos

dentro do horério estabelecido pela administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizag@o do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes

a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de Séo Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentagao sera fornecido mediante
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagcdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagao diéria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos
retroativos a data da concesséo. O Auxilio Alimentacao
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.8. Os servidores integrantes do quadro que forem
aprovados em Concurso Publico de prova ou provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrerd
mediante comprovagédo de desligamento definitivo da
vaga até entdo ocupada e eventual designacéo para
geréncia ou supervis@o, sendo vedada a transferéncia.

1.9. O desligamento do servigo publico de que trata
o item 1.8 pressupdes a quitagdo ampla e geral dos
direitos acumulados no periodo do emprego publico
e/ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio_e nova relagéo juridica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.16. O candidato, ao se inscrever, estara
declarando, sob as penas da lei, que, apés a aprovacéo
no concurso e no ato da contratagdo, comprovara
que satisfaz as seguintes condigdes:

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar,
se do sexo masculino;

e) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagao regular;

g) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

i) nédo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungdo pblica, exceto
as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituigdo Federal/1988.

j) preencher as exigéncias do emprego segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

k) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades, e;

|) apresentar regularidade no cadastro NIS.

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da
inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informacgdes referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocagdo para a admisséo,
quando for o caso.

2.4. No ato da inscrigdo nédo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da convocagdo para o ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br; durante o
periodo das 10 horas de 15 de agosto de 2016 até as
16 horas de 16 de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo
dia de inscrigéo, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. 0 periodo de inscricoes poderd ser
prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de
Guarulhos.

2.5.3. A prorrogacao das inscricdes que trata o
subitem 2.5.2 podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogacao feita por meio de Edital de Prorrogacéo
de Inscricdes a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servicos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Séo Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como
em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tem acesso a internet, &
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro,
apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa S&o
Paulo.

8.7. O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:

I) acessar o site www.vunesp.com.br;

m)localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;

n) ler total e atentamente o Edital e preencher, na
integra e corretamente, a ficha de inscri¢ao, nos
moldes previstos neste Edital;

0) imprimir o boleto bancario;

p) transmitir os dados da inscri¢éo; e

q) efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancéria correspondente a taxa de inscri¢do, conforme
tabela adiante:

Emprego Piblico Taxa de Inscricao (R$)
Assistente de Gestao Escolar 61,50

O descumprimento das instrugbes para inscri¢ao
pela internet implicaré a néo efetivagdo da inscrigao.

8.8. Para o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite
do encerramento das inscrigdes, com observancia do
horério de atendimento bancério.

8.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

8.10. No caso de agendamento, a inscricdo
somente seré efetivada se comprovado o pagamento
da taxa até o Ultimo dia do periodo de inscrigao.

8.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

8.12. A inscricdo por pagamento em cheque
somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva
compensagao.

8.13. Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementacdo em hipétese alguma.

8.14. Nao serd efetivada a inscricdo se o
pagamento correspondente a taxa de inscri¢éo for
realizado em valor diferente daquele estabelecido
neste Edital e/ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

8.15. Nao havera devolucéo do valor pago a titulo
de inscri¢do, mesmo que efetuado a maior, seja qual
for o motivo alegado.

8.16. A devoluc@o da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

8.17. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera
apds a informacédo bancaria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente & taxa de inscrigéo.
A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apés
o encerramento do periodo de inscrigoes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias uteis de segunda a
sébado, das 8 as 20 horas (hordrio oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

8.18. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.19. Em caso de necessidade de condicao
especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
as provas, o candidato deverd durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por SEDEX,
fazendo constar no envelope, conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Assistente de Gestao Escolar

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Séo Paulo - SP - CEP05002-062

8.19.1. Nao haverd alteracéo do local de realizagao
da prova em decorréncia do disposto no caput deste
item.

8.20. O atendimento as condicdes solicitadas
ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

8.21. O candidato que ndo atender integralmente
ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo tera
a sua prova especial preparada ou as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

8.22. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20
deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso,
a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por
SEDEX).

8.23. O candidato com deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

8.24. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os
documento comprobatérios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da posse.

8.25. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé a
gratuidade da inscrigdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situagéo,
poderdo efetuar a inscrigéo no periodo de 15 de agosto
de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

h) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de agosto de 2016.

i) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autdnomo.

j) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15 de agosto
de 2016 até 16 de setembro de 2016.

8.26. Podera solicitar isengéo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de julho de 2016.
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8.27. As solicitagdes de isencé@o do valor da taxa de
inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens e o
item 2.27 serdo realizadas no  site:
www.vunesp.com.br, das 10 horas de 15 de agosto
de 2016 as 23h59 min de 16 de agosto de 2016
(horario oficial de Brasilia), por meio do link referente
ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as
condigdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isengdo da taxa de inscrigéo.

8.27.1. O candidato devera encaminhar até 17
de agosto de 2016, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencdo da Taxa de Inscrigéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, - na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca — Sao Paulo - SP - CEP 05002-062 os
documentos comprobatérios, conforme segue:

b) Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 03/2016-SAMO01 ”,

c) cdpia do RG;

d) cépia do CPF;

e) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da rescisao
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego; e

f) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

g) Comprovar a inscriao no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente a0 més de julho de 2016, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do ultimo
emprego e pagina posterior ao registro);

8.27.2. N&o serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

8.27.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de
isengdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

8.27.4. Os documentos encaminhados para as
solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo teréo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

8.27.5. As informacbes prestadas na inscricdo de
isencao e a documentagéo apresentada / encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

8.27.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

8.27.7. O candidato que nado comprovar as
condi¢des constantes do item 2.26. e seus subitens
e/ou ndo enviar os documentos indicados no item
2.27.1. deste Edital ndo terd a isengdo da taxa de
inscricdo deferida e terd seu pedido invalidado.

8.27.8. Expirado o periodo de postagem dos
documentos, néo serdo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

8.27.9. Os pedidos de isencéo serdo analisados e
julgados pela Fundagdo VUNESP.

8.27.10. Em 02 de setembro de 2016, a partir das
10 horas, o candidato deverd verificar no endereco
eletrdnico da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br)os resultados da andlise dos
pedidos das inscricoes de isengdo da taxa de inscrigéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isencéo.

8.27.11. O candidato que tiver seu pedido de
isencéo do valor da taxa de inscrigdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgagao, no site da Fundagdo VUNESP.

8.27.12. Em 09 de setembro de 2016, a partir das
10 horas, ap6s andlise dos recursos referente aos
pedidos de isencdo serd disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e indeferidos

8.27.13. O candidato que tenha exercido a fungéo
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/
2008, poderd informar na ficha de inscri¢do esta
condicéo para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Codigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

8.27.14. O candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo devera encaminhar a
Fundacéo VUNESP os documentos comprobatdrios,
até o término das inscri¢cdes, fazendo constar no
envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Assistente de Gestao Escolar

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sé@o Paulo - SP - CEP05002-062

8.27.15. Para fins de comprovagéo, serdo aceitas
certiddes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

8.27.16. O documento apresentado tera validade
para esse Concurso € ndo sera devolvido.

8.27.17. O candidato que nao atender ao item
2.28.15 deste Capitulo ndo tera sua condicéo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

8.27.18. Informagdes complementares referentes
a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sdbado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia)
ou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-
6300.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

8.28. Ante 0 que dispde o Decreto Federal n° 3.298/

1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n°® 23.704/
2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituiao Federal dar-se-a conforme segue:
Emprego Publico Vaga Reservada
Assistente de Gestao Escolar 01

8.29. Serao consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragéo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz;

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitages associadas a duas
ou mais éreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagéo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que
ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao”.

8.30. As alteragdes quanto as defini¢bes e
parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

8.31. Néo serdo considerados como deficiéncia,
os disturbios passiveis de corregéo.

8.32. O candidato, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuigbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO PUBLICO,sé&o compativeis com a
deficiéncia declarada.

8.33. O candidato devera especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377,
do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de
inscricdo, encaminhar os documentos descritos nas
alineas “a” a “f” conforme o caso deste Capitulo, por
meio de SEDEX, fazendo constar no envelope o que
segue:

Fundagao VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos B

Emprego Publico: ASSISTENTE DE GESTAO
ESCOLAR

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo
de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcéo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual,
além da entrega da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, se necessario, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccéo de
prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes
visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo
oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas
deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban;

c) solicitagdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario,
em caso de deficiente auditivo;

d) declaragéo, por escrito, da necessidade ou néo
de aparelho de audi¢o no dia da(s) prova(s), no caso

de deficiente auditivo;

e) solicitagdo, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizacdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia, e

f) solicitacdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizagdo da(s) provas, se necessario.

8.34. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” — n&o serd considerado como
candidato com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — n&o terd a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

ltem 2.34 - letra “c” - ndo terd atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” - n&do sera permitido o0 uso do
aparelho de audig@o.

Item 2.34. - letra “e” - ndo sera concedido o tempo
adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terd atendimento especial
para a realizagdo das provas.

8.35. O candidato com deficiéncia que néo realizar
a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigao.

8.36. Apo6s o prazo de inscrigdo, fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de pessoa com deficiéncia.

8.37. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada & possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

8.38. Nao havera preparacdo de prova especial e/
ou condicao especial, mesmo que solicitada no
formulario de inscricdo caso o envio dos documentos
(Laudo e solicitagdo de condigdes especiais) nao
ocorra durante o periodo de inscrigao.

8.39. O tempo para a realizagdo da prova, e tao
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

8.40. Serdo publicadas duas listagens de
candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma
com os deficientes por emprego publico e outra com
todos os aprovados no Concurso Publico.

8.41. N&o havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

8.42. Os candidatos com deficiéncia deverdo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego
publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

8.42.1. Havendo parecer médico oficial
contrdrio a condicao de deficiente, o nome do
candidato serd excluido da listagem correspondente.

8.43. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fungd@o, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades prdprias do emprego publico,
seré desclassificado do concurso.

8.44. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

8.45. O laudo médico apresentado terad validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido.

8.46. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia
no servigo publico, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de
readaptac@o do emprego publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

8.47. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
hordrio e ao local de aplicag@o das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

8.48. N&o havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

8.49. Fica assegurada as maes lactantes o direito
de participarem do concurso, nos critérios e condicoes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

8.50. A candidata que seja méae lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundagao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos B

Emprego Piblico: ASSISTENTE DE GESTAO
ESCOLAR

Solicitagdo de Amamentagao:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

Requerimento contendo: nome completo da
candidata, o nome do responsavel pela crianca e
documento de identidade, devendo ser maior de
18 anos, bem como o nome da crianca.

8.51. Nos horarios previstos para amamentagao,
a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/
local em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagéo.

8.52. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

8.53. Para amamentacdo o bebé deverd
permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao.

8.54. O bebe devera estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd
indicada pela Coordenagdo do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagcdo VUNESP.

8.55. A candidata durante o periodo de
amamentagao, serd acompanhada de uma “fiscal” da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigbes deste
Edital.

9.DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constara das seguintes etapas:

4.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
emprego.

3.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova
serd elaborada de acordo com o contelido programatico
constante do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

4.2. A prova objetiva terd duragéo de 3h.

QUADRO GERAL

Emprego Publico Fases Temas N° de itens
Conhecimentos Gerais
) Lingua Portuguesa 15
’ " Fase Unica Matematica 10
Aseistens ts Geatiio Esooler Prova Objetiva | Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos | 15
Conhecimentos Especificos

4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de
Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das
provas na cidade de Guarulhos, a Funda¢do VUNESP
poderd aplica-las em municipios proximos.

4.2. A prova objetiva esta prevista para de 23 de
outubro de 2016, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.4 deste edital.

18.3. Os horérios previstos para realizagéo da prova
ocorrerd no periodo da manha.

4.4 A confirmag@o ou alteragdo da data prevista e
as informagdes sobre local e horario das provas sera
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio
de Guarulhos e como subsidio o candidato podera
consultar nos sitios eletronicos da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.4.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletronicos mencionados a partir
da 2* semana de outubro de 2016.

4.4.2. O candidato somente podera realizar a prova
na data, hordrio, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo a ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos.

4.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de

Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.5.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4.
deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

4.5.2. A incluséo de que trata o subitem 4.5.1. sera
realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

4.5.3. Constatada eventual irregularidade na
inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6. O candidato devera comparecer ao local
designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portoes.

4.6.1. Nao haverd segunda chamada ou repeticéo
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacéo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.7. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificag@o, no original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgéo oficial:

e) Cédula de identidade (RG);
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f) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

h) Passaporte,

i)Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

j)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Certificado Militar.

4.7.1. O candidato devera apresentar o comprovante
de inscri¢do, no caso de o nome ndo constar do local
das provas objetiva, no Edital de Convocacao,
publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgados
nos sitios eletronicos da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva péagina do
Concurso.

4.7.2. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicao de documentos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachds, dentre outros.

4.8. . Nao serd admitido no local da(s) prova(s) o
candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido no Edital de Convocagéo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizacéo da(s) prova(s).

4.9. . O horério de inicio da(s) prova(s), propriamente
dito, serd definido em cada sala de aplicagéo, apds
os devidos esclarecimentos.

4.10. Durante a realizagdo da prova ndo sera
permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros
materiais nao classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

4.10.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.11. O candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd antes do inicio da
prova:

f) desliga-lo;

g) retirar sua bateria (se possivel);

h) acondiciona-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

i)colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

j)esse material devera permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da(s) prova(s).

k) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagéo da(s) prova(s).

4.12. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/
ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicacdo das provas,
serd eliminado do Concurso Publico.

4.8.3. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

4.27. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira & Fundagéo
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.27.1. Em caso de necessidade de amamentagao
durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata deverd levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar
reservado para tal finalidade e seréd responsavel pela
criancga.

4.27.2. No momento da amamentac&o, a candidata
serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de
aplicagdo das provas e sem o acompanhante.

4.27.3. Nao havera compensagao do tempo de
amamentacdo na duracdo da prova da candidata.

4.27.4. Excetuada esta situacdo, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do
local de realizagéo de prova.

4.28.Néo serd permitida a interferéncia e a
participac@o de outras pessoas, durante a realizagéo
da prova, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢@o especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

4.29.Nao haverda prorrogagao do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

4.30.0s responsdveis pela aplicagdo das provas
ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

4.31.No inicio da prova poderé ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
devera assinar , em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

4.32.No ato da realizagdo da prova objetiva serdo
entregues ao candidato:

l)a folha de respostas personalizada (contendo todos
os dados cadastrais do candidato), e

m) o caderno de questdes.

4.32.1. N&o serd permitida a substituicdo da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

4.32.2. S&o de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,

a verificagdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagdo VUNESP.

4.33.0 preenchimento da folha de respostas
personalizada e da folha de resposta definitiva, que
serdo o0s Unicos documentos validos para a corre¢éo
das provas e, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes fornecidas no momento da realizagdo
das provas.

4.34. A folha de respostas personalizada devera ser
entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do
candidato no campo proprio e com a transcri¢do das
respostas com caneta esferografica, com tinta de cor
azul ou preta.

4.34.1. Nao serdo computadas questbes néo
respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.21.2. Nao poderd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.35. 0 candidato somente podera retirar-se do local
de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
duragdo, ndo podendo levar o cadermno de questdes e
a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho
de gabarito, para futura conferéncia.

4.35.1. Deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, 0s quais deverdo sair juntos da sala.

4.36. Apds o término do prazo previsto para a duragao
da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo & transcricdo para a folha de respostas.

4.37.0 candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a corregdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo das provas.

4.38.Um exemplar do caderno de questdes da prova
objetiva estard disponivel no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e
“gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir
das 14 horas do 1° dia Util subsequente a aplicacéo da
prova.

4.38.1. O gabarito estara disponibilizado no site
da Fundag@o Vunesp, apés publicacéo em Diério Oficial
do Municipio.

4.39.A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Guarulhos né@o se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.40.0 candidato que queira fazer alguma
reclamagao ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagao no local em que estiver prestando a
prova.

4.41.Quando, apés a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua
realizagdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, serd eliminado do Concurso.

4.42. Sera excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipéteses previstas neste Edital:

d) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a
realizagéo das provas;

e) apresentar-se a prova em outro local que ndo
seja o previsto no Edital de Convocagéo;

f) ndo comparecer as provas, de carater
eliminatério, seja qual for o motivo alegado;

g)nédo apresentar documento de identificagao
conforme previsto neste Edital;

h) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

i)retirar-se do local de realizagdo da prova antes de
decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duragéo;

j)for surpreendido, durante a realizagéo da prova,
em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotagéo, impressos néo permitidos
ou maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, ou de comunicagdo, conforme
disposto no item 4.10 deste Edital, durante o periodo
de realizagdo da prova;

|)estiver fazendo uso de dculos de sol, boné, gorro
ou chapéy;

m) langar m@o de meios ilicitos para execucdo de
prova;

n) ndo devolver integralmente o material solicitado
ao final da prova;

0) ausentar-se da sala de provas levando material
sem autorizagao;

p) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda
que possua o respectivo porte;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

r) agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicagao
das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela
seguinte formula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = numero de acertos

Ng = nimero de questdes

6.3.Sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.4.0s candidatos, habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra

especial (para os candidatos com deficiéncia).

6.5.0 candidato ndo habilitado serd eliminado do
Concurso Publico. B .

7.DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

11.1.Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagao final, em lista
de classificacéo especial e geral.

11.2. Somente constardo da lista de classificagao
os candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

11.3. Seréo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

11.4.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

b)candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, no término das inscrigdes,nos termos
da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

c¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos,

d)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Matemaética;

f) que obtiver maior pontuag@o nas questoes de
Nogdes de Informética;

g)candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, no término das
inscrigdes, e,

h)candidato que tiver exercido efetivamente a
funcé@o de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

11.5. Persistindo ainda o empate, podera haver
sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

12. PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuacéo final serd a somatdria das notas
da prova objetiva ja aplicado os critérios de desempate.

13. DOS RECURSOS

13.1.0 prazo para interposi¢éo de recurso sera de
até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que lhe deu origem.

13.2.Quando da publicagdo do resultado da prova
objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas.

13.3.0 candidato dentro do prazo estabelecido no
item 8.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio
para interposicao de recursos no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

13.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

13.5.Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

13.6.0 gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo da anélise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.7.A pontuagdo relativa a(s) questao(des)
anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

13.7.1. No caso de provimento do recurso
interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagéo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

13.7.2. A decis@o do deferimento ou indeferimento
de recurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

13.8.0 recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como n&o serd conhecido aquele que nao
apresentar fundamentag@o e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do “link”
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

13.9.Somente serdo considerados os recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13.10.A interposicéo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.11.No caso de recurso em pendéncia a época
da realizagdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

13.12.Nao serd aceito e conhecido recurso
interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

13.13.A Banca Examinadora constitui ultima
instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.14.N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso
e/ou recurso de recurso.

13.15.Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de
prova. .

14. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

14.1. A contratagdo dar-se-a& mediante ato do Chefe
do Executivo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

14.2.0 contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo

aceita a alegagdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

14.3.E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder 0 prazo para admissdo, caso nao seja
localizado.

14.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

14.5.A aprovagdo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagéo.

14.6.0 prazo para inicio das atividades sera de 15
(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.

14.7.0 néo atendimento ao prazo de convocagéo
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a exclusdo da lista de convocagédo
e 0 cancelamento da portaria de admiss&do/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovag@o no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

10.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento a prova objetiva,
qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard a eliminagédo no Concurso
Publico.

10.6. Motivard a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugcbes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacéo das provas, o candidato que:

b. apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer toleréncia;

. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

d.ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

e.ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

f. ausentar-se do local antes de decorrida 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

g. ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h. estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

i.langar mao de meios ilicitos para a execugdo das
provas;

j.for surpreendido em comunicagéo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicacgéo
(telefone celular, reldgios de qualquer natureza,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

|.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

10.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.8. O prazo de validade deste concurso seré de 2
(dois) anos, a contar da publicagédo da homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente
Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicacbes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas divulgadas por intermédio
do Diério Oficial do Municipio.

10.11. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP
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ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
hordrio das 8 as 16h30m.

10.12. Os aposentados em emprego/funcéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagédo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, 0 aposentado
deverd apresentar, na data da contratagéo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

g. endere¢o ndo atualizado;

h. enderecgo de dificil acesso;

i. correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

j. correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

10.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas e titulos ou nos documentos.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagé@o dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagdes.

10.17. Néo serd fornecida informagéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declarages pela participagdo no Certame.

10.18. No dia da realizacdo das provas nao serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contelido das provas ou os critérios de
avaliacdo e classificagao.

10.19. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para
admissé@o e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletrdnicos.

10.22. Toda mencao a horario neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

10.23. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos , com a finalidade
de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a contratac@o no presente certame.

10.23.1. Para solicitar o certificado de habilitacéo,
0 candidato deverd acessar: http://
portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472
ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 03/2016-

i SAMO1 B
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Prestar atendimento ao publico em geral; Colaborar
com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento,
execucdo e controles das atividades escolares;
Coordenar as atividades da secretaria da escola e do
pessoal; Auxiliar, proceder a escrituragao escolar
relativos a matricula, frequéncia e histérico escolar,
expedicdo de certificados de concluséo de ciclos e/
ou séries e outros documentos relativos & vida escolar;
Manter registros de levantamento de dados
estatisticos e informacdes educacionais; Organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos, livros
administrativos e outros instrumentos de escrituragéo
da unidade escolar;

Manter atualizados registro e controle de frequéncia
do pessoal docente e administrativo da escola; Redigir
documentos destinados & comunicagao, arquivo,
informacgao e outros expedientes administrativos e
pedagdgicos; Realizar trabalhos de digitagdo e
atendimento telefénico; Auxiliar ao Conselho Escolar
e PRO-REDE; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros,

quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.
ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 03/
2016-SAMO1 .
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagcées que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria:
forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucdo de situagbes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos.
MS-Word 2010/Libre Office/Apache Open Office -
Writer: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insergcao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010/
Libre Office/ Apache Open Office - Calc: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010/Libre Office/Apache Open Office
- Impress: estrutura bésica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo
de pdginas, botdes de agdo, animacao e transi¢do
entre slides. Thunder Bird/Webmail - Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Mozilla
Firefox/Google Chrome - Internet: Navegacédo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei N° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

Titulo | - Da Educagao;

Titulo IV - Da Organizagao da Educagéo Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20;

Titulo V - Dos Niveis e Modalidades de Educagao
e Ensino - Capitulo I: Da Composi¢do dos Niveis
Escolares. Capitulo II: Da Educagéo Bésica — Se¢des
I, I, e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e
38. Capitulo V: Da Educagéo Especial: artigos 58 a
60.

Lei N° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Titulo Il - Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18
e 53 a 59;

PARTE ESPECIAL - Titulo Ill - Capitulo Ill: artigos
110 e 111. 5

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988

Titulo VIII - Capitulo Ill - Da Educagéo, Da Cultura
e Do Desporto — Segéo |: Da Educag@o. (Principios
Constitucionais sobre a educacao publica: artigos 205
a 214).

SAM - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2016-SAMO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob
a Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
para preenchimento de vagas nos empregos publicos
constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 4.772/96, 6.058/2005, 6.289/2007,
6.711/2010, 6.839/2011, 7.007/2012 e 7.119/2013,
Decretos Municipais n°s 15.214/1989, 22.353/2003,
23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011, 29.086/2011
e 31.218/2013, bedecidas as normas deste Edital e
autorizagdo contida no processo n° 42.230/2016.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a sequir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 Os empregos publicos, as vagas, a
escolaridade, as exigéncias, a carga hordria semanal,
o0 saldrio e a taxa de inscricdo sdo estabelecidos
abaixo:

N°do . . Carga Horaria | Salério
Coitiies Empregos Publicos | Vagas Escolaridade Semanal RS
2278 AGENTE ESCOLAR | 05 Ensino Médio Completo 40h | 1.954,07
2277 COZINHEIRO(A) 05 Ensino Fundamental Completo 40h | 1.521,82

1.6. A descricdo sumdria das atividades dos
empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1
costa do Anexo | deste Edital.

1.7. O Concurso destina-se a selecionar
candidatos para preenchimento pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.8. Os saldrios mencionados referem-se ao més
de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.9. O candidato admitido deverd prestar
servicos dentro do horédrio estabelecido pela
administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias da semana, sabados, domingos, obedecida a
carga horéria semanal de trabalho e o previsto em
acordo coletivo de jornada.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentacéo serd fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagcdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo diaria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos
retroativos a data da concess&o. O Auxilio Alimentag&o
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.8. Os servidores integrantes do quadro que forem
aprovados em Concurso Publico de prova ou provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrera
mediante comprovagé@o de desligamento definitivo da
vaga até entdo ocupada e eventual designacéo para
geréncia ou supervis@o, sendo vedada a transferéncia.

1.9. O desligamento do servigo publico de que trata
o item 1.8 pressupdes a quitagdo ampla e geral dos
direitos acumulados no periodo do emprego publico
e/ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagao juridica.

3. DAS INSCRICOES

3.1.A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, ap6s a aprovagdo no
concurso € no ato da contratagdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condigdes:

m)ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

n) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

0) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar,
se do sexo masculino;

p) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

q) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagéo regular;

r) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio dos empregos publicos, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

s) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidéo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

t) nao estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungéo publica, exceto
as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

u) preencher as exigéncias dos empregos segundo
0 que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

v) néo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades, e;

w) apresentar regularidade no cadastro NIS .

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da
inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informagbes referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocagao para a admissao,
quando for o caso.

2.6.No ato da inscricao nédo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagao para o ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.1.0 candidato devera optar somente por um
emprego publico, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscrigdo sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

2.4.2. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera
aceito, em hipdtese alguma, pedido de troca de
emprego.

2.7.As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br; durante o
periodo das 10 horas de 15 de agosto de 2016 até as
16 horas de 16 de setembro de 2016.

2.7.1. As 16 horas (hordrio de Brasilia) do dltimo
dia de inscricéo, a ficha de inscricéo e o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site.

2.7.2. O periodo de inscrigbes podera ser
prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de
Guarulhos.

2.5.3. A prorrogagao das inscrigdes que trata o
subitem 2.5.2 podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunica¢éo
de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogagéo
de Inscri¢des a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo por
meio de servigcos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Sao Paulo, assim como
em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é
completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro,
apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao
Paulo.

9.7.0 candidato, no periodo de inscri¢do, devera:

r) acessar o site www.vunesp.com.br;

s) localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;

t) ler total e atentamente o Edital e preencher, na
integra e corretamente, a ficha de inscri¢ao, nos
moldes previstos neste Edital;

u) imprimir o boleto bancario;

v) transmitir os dados da inscrigao; e

w) efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancéria correspondente a taxa de inscri¢do, conforme
tabela adiante:

Empregos Publicos Taxa de Inscricao

RS
Cozinheiro(a) 43,00
Agente Escolar 61,50

9.8.0 descumprimento das instrugdes para
inscricdo pela internet implicard a nédo efetivacdo da
inscrigao.

9.9.Para o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data limite
do encerramento das inscrigbes, com observancia do
horério de atendimento bancério.

9.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

9.11. No caso de agendamento, a inscricao
somente serd efetivada se comprovado o pagamento
da taxa até o ultimo dia do periodo de inscrigéo.

9.12. O pagamento da taxa de inscrigio podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

9.13. A inscricdo por pagamento em cheque
somente sera considerada efetivada apés a respectiva
compensagao.

9.14. Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementacdo em hipétese alguma.

9.15. N&o serd efetivada a inscricao se o pagamento
correspondente a taxa de inscrigao for realizado em
valor diferente daquele estabelecido neste Edital e/ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

9.16. N&o haverd devolugéo do valor pago a titulo
de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja qual
for o motivo alegado.

9.17. A devolugdo da importancia paga somente
ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

9.18. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera
apds a informacé@o bancéria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente & taxa de inscrigéo.
A pesquisa para acompanhar a situag@o da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apés
0 encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias uteis de segunda a
sébado, das 8 as 20 horas (hordrio oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

9.19. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagédo
de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.20. Em caso de necessidade de condi¢o especial
(ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato devera durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por SEDEX,
fazendo constar no envelope, conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sé@o Paulo - SP - CEP05002-062

9.20.1.Néo havera alteragéo do local de realizagéo
da prova em decorréncia do disposto no caput deste
item.

9.21. O atendimento &s condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

9.22. O candidato que ndo atender integralmente
ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo tera
a sua prova especial preparada ou as condigbes
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especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

9.23. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20
deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso,
a data de postagem fixada pela ECT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por
SEDEX).

9.24. O candidato com deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢éo, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

9.25. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados os
documento comprobatdrios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagéo
quando da posse.

9.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé a
gratuidade da inscricdo para desempregados, 0S
candidatos que se enquadrarem nessa situagao,
poderdo efetuar a inscrigao no periodo de 15 de agosto
de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

k) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de agosto de 2016.

[) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

m)nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15 de agosto
de 2016 até 16 de setembro de 2016.

9.27. Podera solicitar isengdo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de julho de 2016.

9.28. As solicitagdes de isengdo do valor da taxa
de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens
e o0 item 2.27 serdo realizadas no site:
www.vunesp.com.br, das 10 horas de 15 de agosto
de 2016 as 23h59 de 16 de agosto de 2016 (horario
oficial de Brasilia), por meio do link referente ao
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as
condigdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isengdo da taxa de inscrigéo.

9.28.1.0 candidato devera encaminhar até 17
de agosto de 2016, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencéo da Taxa de Inscrigéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, - na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP 05002-062 os
documentos comprobatérios, conforme segue:

h) Requerimento de Isencéo de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 04/2016-SAMO01”,

i) cépia do RG;

j) copia do CPF;

k) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagédo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cdpia da rescisdo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego e,

) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

m) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de julho de 2016, além das cépias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do dltimo
emprego e pagina posterior ao registro);

9.28.2.Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

9.28.3.Nao serdo aceitas as solicitagdes de isengéo
de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

9.28.4.0s documentos encaminhados para as
solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo teréo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

9.28.5.As informagdes prestadas na inscri¢éo de
isencéo e a documentacdo apresentada / encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

9.28.6.A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou néo seu pedido.

9.28.7.0 candidato que n&@o comprovar as
condicdes constantes do item 2.26. e seus subitens
e/ou ndo enviar os documentos indicados no item
2.28.1. deste Edital ndo terd a isengdo da taxa de
inscricdo deferida e terd seu pedido invalidado.

9.28.8.Expirado o periodo de postagem dos
documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.28.9.0s pedidos de isencdo serdo analisados e
julgados pela Fundagdo VUNESP.

9.28.10.Em 02 de setembro de 2016, a partir das
10 horas, o candidato devera verificar no enderego
eletrénico da Fundagéo VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos das inscricbes de isencdo da taxa de inscricéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isengéo.

9.28.11. O candidato que tiver seu pedido de isengéo
do valor da taxa de inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgagdo, no site da Fundacdo VUNESP.

9.28.12.Em 12 de setembro de 2016 a partir das
10 horas, apds andlise dos recursos referente aos
pedidos de isencao serd disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e indeferidos.

9.28.13. Ao acessar o site da Fundagdo VUNESP, o
candidato serd automaticamente informado pelo

sistema que a sua inscricdo com pedido de isencéo
foi deferida e efetivada;

9.28.14.0 candidato que tenha exercido a funcéo
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/
2008, podera informar na ficha de inscri¢do esta
condicdo para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

9.28.15.0 candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo devera encaminhar a
Fundagdo VUNESP os documentos comprobatdrios,
até o término das inscri¢cdes, fazendo constar no
envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

9.28.16. Para fins de comprovagéo, serdo aceitas
certidoes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartdrio) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

9.28.17.0 documento apresentado terd validade
para esse Concurso e ndo sera devolvido.

9.28.18.0 candidato que nédo atender ao item
2.28.15 deste Capitulo ndo tera sua condicéo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

9.28.19. Informagdes complementares referentes a
inscricdo  poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sdbado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (hordrio oficial de Brasilia)
ou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-
6300.

ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

9.29. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n® 3.298/99, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n® 23.704/
2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:
Empregos Publicos Vagas disponibilizadas

para os candidatos
com deficiéncia
Agente Escolar 01
Cozinheiro(a) 01

9.30. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo
dispensar atendimento prioritario a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz;

¢) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correc@o O6ptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais éreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagao

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que
ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducgdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao”.

2.31. As alteragbes quanto as definigbes e
pardmetros de deficiéncia na legislagéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.32. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.33. O candidato, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuicbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO PUBLICO, séo compativeis com a
deficiéncia declarada.

2.34. O candidato devera especificar na ficha de

inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377,
do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de
inscrigdo, encaminhar os documentos descritos nas
alineas “a” a “f”, conforme o caso deste Capitulo, por
meio de SEDEX, fazendo constar no envelope o que
segue:

Fundacao VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcédo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, se necessario, por escrito,
até o término das inscricoes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos)
que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban;

c) solicitagdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario,
em caso de deficiente auditivo;

d) declaragéo, por escrito, da necessidade ou ndo
de aparelho de audi¢@o no dia da(s) prova(s), no caso
de deficiente auditivo;

e) solicitagao, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia, e

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizagao da(s) provas, se necessario.

2.35. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” - ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — n&o terd a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

ltem 2.34 - letra “c” - ndo terd atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” - n&o serd permitido o uso do
aparelho de audig&o.

Item 2.34. - letra “e” - ndo sera concedido o tempo
adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terd atendimento especial
para a realizagdo das provas.

2.36. O candidato com deficiéncia que nao realizar
a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de
sua condigéo.

2.37. Apods o prazo de inscricéo, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de pessoa com deficiéncia.

2.38. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

2.39. Nao havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscricdo caso
o envio dos documentos (Laudo e solicitagdo de
condicbes especiais) ndo ocorra durante o periodo de
inscricao.

2.40. O tempo para a realizagdo da prova, e téo
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

2.41. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por emprego publico e outra com todos os
aprovados no Concurso Publico.

2.42. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

2.43. Os candidatos com deficiéncia deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de

deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego
publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.43.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.44. O candidato que for julgado inapto para o
exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego publico, serd desclassificado do
concurso.

2.45. A ndo observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.46. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido.

2,47, Apds o ingresso do candidato com deficiéncia
no servigo publico, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

2.48. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
hordrio e ao local de aplicagdo das provas e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2.49. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

2.50. Fica assegurada as mées lactantes o direito
de participarem do concurso, nos critérios e condigcoes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituiao Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2.51. A candidata que seja mae lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundagéo
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Solicitacdo de Amamentacéo:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

Requerimento contendo: nome completo da
candidata, o nome do responsavel pela crianca e
documento de identidade, devendo ser maior de
18 anos, bem como o nome da crianca.

2.52. Nos horarios previstos para amamentagao, a
mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagéo.

4.9.Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentag@o em favor da candidata.

4.10. Para amamentag&o o bebé deverd permanecer
no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

2.55. O bebe devera estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagéo do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

2.56. A candidata durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

5. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constard das seguintes etapas:

4.3.Prova Objetiva, para todos os empregos
publicos, de carater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de
questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta. As provas serdo elaboradas de acordo com o
contetdo programatico constante do ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.4.A prova objetiva terd duracéo de 3h.

4.5.Avaliagao Psicoldgica, apenas para 0 emprego
publico de Agente Escolar, de carater eliminatdrio, visa
aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas
com as atribui¢oes da fungao.

4.6.Prova Pratica, apenas para o emprego publico
de Cozinheiro(a), de carater classificatério e
eliminatério, visa avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato(a) por meio de demonstracéo
pratica das atividades a serem desempenhadas com
as atribuicbes do emprego publico, considerando o
contido no ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
- e ano ANEXO Il, CONTEUDO PROGRAMATICO.

Empregos Publicos Fases Temas N° de ltens
CONHECIMENTOS GERAIS
1* FASE Lingua Portuguesa 20
Cozinheiro(a) PROVA OBJETIVA Matematica 20
2°FASE
PROVA PRATICA
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 15
1* FASE Matematica 10
Aol Escolkis PROVA OBJETIVA Atualidades ) 10
g CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
- Conhecimentos Especificos
2" FASE s sz s
AVALIAGAO PSICOLOGICA Testes Psicolégicos 15
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LUGAR DE ENTULHO E NO

IPEL2

PONTO DE
ENTREGA
VOLUNTARIA

Voceé pode entregar ate 12 carrinhos de mao
ou 20 sacos de rafia de entulho nos PEVs

R. Cabralia, s/n°
Jd. Bela Vista

Pq. Continental

Av. C, s/n°

Pqg. Continental Il
(esq. rua Alzemar Vargas batista)

Santos Dumont

Estr. do Saboo, 795
Santos Dumont

R. Italia, 13 - Parque das Nacoes

Paraventi

R. Apol6nia Viera de Jesus, 91

Paraventi (proximo a CIESP)

Gopouva

R. Nadir, 34 - Gopouva
(com a rua Guarulhos)

Av. Estilac Leal, 26

Macedo
(atras do Corpo de Bombeiros)

Ponte Grande

Al. Josefina Zamataro, s/n°

Ponte Grande
(esquina com av. Caetano Zamataro)

Inocoop

Av. Francisco Xavier

Correia, 489 - Inocoop
(esqu. com Jardel Filho)

Jd. Fortaleza

R. Medeia Escardino Mariano, s/n°

Jd. Fortaleza

(3o lado do conservatorio do SAAE)

Joao do Pulo

R. Sao Thomaz de Aquino, s/n°
Jd. Divinolandia

R. Justino Salvador dos
Santos, 269 - Pq. Mikail

Haroldo Veloso

R. Campos Gerais, 169 esquina
Haroldo Veloso
(com a rua Dalva de Oliveira)

VI. Barros

R. Guilherme Lino dos
Santos, 349 - Vila Barros

Torres Tibagy

R. Ouvidor, 198
Torres Tibagi
(proximo a av. Julio Prestes)

Jurema

R. Jacutinga, 470 - Jurema
(esquina com a rua Guarapiranga)

VI. Galvao

R.lporanga, 543,

Vila Galvao
(prox. ao 615 da av. Pedro de Souza Lopes)

Iporanga

R. Jacutinga, 470 Jurema
(esqu. com a rua Dalva de Oliveira)

PREFEITURA DE GUARULHOS
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4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de
Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das
provas na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP
poderd aplica-las em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva esté prevista para 23 de
outubro de 2016, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.4 deste edital.

4.43. Os horarios previstos para realizagdo da prova
ocorrera no periodo da TARDE.

4.4. A confirmagéo ou alteragdo da data prevista e
as informagdes sobre local e horario das provas sera
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio
de Guarulhos e como subsidio o candidato podera
consultar nos sitios eletrénicos da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.4.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletronicos mencionados a partir
da 2* semana de outubro de 2016.

4.4.2. O candidato somente podera realizar as
provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocagao a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sbado,
em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.5.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.5.
deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher,
datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

45.2. A inclus@o de que trata o subitem 4.5.1. serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

4.5.3. Constatada eventual irregularidade na
inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito & reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6. O candidato devera comparecer ao local
designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portoes.

4.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecido.

4.7. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificacéo, expedido por 6rgéo oficial:

[) Cédula de identidade (RG);

m) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

0) Passaporte;

p) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

r) Certificado Militar.

4.7.1. O candidato devera apresentar o comprovante
de inscri¢do, no caso de o nome nao constar do local
das provas objetiva, no Edital de Convocacéo,
publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgados
nos sitios eletronicos da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pégina do
Concurso.

4.7.2. Nao serao aceitos, para efeito de identificacéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisi¢do de documentos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

4.8. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o
candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagdo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horéario
estabelecido para a realizagéo da(s) prova(s).

4.9. O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente
dito, serd definido em cada sala de aplicagéo, apds
os devidos esclarecimentos.

4.10. Durante a realizagdo da prova ndo sera
permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

4.10.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.13.0 candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera antes do inicio da
prova:

) desliga-lo;

m) retirar sua bateria (se possivel);

n) acondiciond-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

o) colocar também, nessa embalagem, os
eventuais pertences pessoais( bonés, gorros ou

similares, rel6gio e protetor auricular);

p) esse material devera permanecer durante todo
o0 periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicacdo da(s) prova(s).

q) os aparelhos eletrdnicos deverao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicacao da(s) prova(s).

4.12. E reservado a Fundagéo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/
ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
serd eliminado do Concurso Publico.

4.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira & Fundagéo
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.14.1. Em caso de necessidade de amamentacdo
durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e serd responsavel pela
crianga.

4.14.2. No momento da amamentagdo, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.14.3. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentag¢do na duragdo da prova da candidata.

4.15. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizagdo de prova.

4.16. Nao sera permitida a interferéncia e a
participagdo de outras pessoas, durante a realizagdo
da prova, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

4.17. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

4.18. Os responsdveis pela aplicagdo das provas
nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

4.19. No inicio da prova podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
deverd assinar , em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

4.19.2. No ato da realizagdo da prova objetiva
serdo entregues ao candidato:

n) a folha de respostas personalizada (contendo
todos os dados cadastrais do candidato) e

0) o caderno de questoes.

4.19.3. N&o sera permitida a substituicio da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

4.20. Sado de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundacdo VUNESP.

4.21. O preenchimento da folha de respostas
personalizada e da folha de resposta definitiva, que
serdo os Unicos documentos validos para a corre¢éo
das provas e, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes fornecidas no momento da realizacéo
das provas.

4.22. A folha de respostas personalizada deverd
ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questbes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio € com a
transcric@o das respostas com caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta.

4.22.1 .Nao serdo computadas questdes nao
respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.22.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.23. O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
duracéo, ndo podendo levar o caderno de questdes e
a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho
de gabarito, para futura conferéncia.

4.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) dltimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, 0s quais deverdo sair juntos da sala.

4.25. Apds o término do prazo previsto para a
durac@o da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo & transcricdo para a folha de respostas.

4.26. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a corregdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo das provas.

4.27. Um exemplar do caderno de questbes da
prova objetiva estara disponivel no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e
“gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir
das 14 horas do 1° dia Util subsequente a aplicacéo da
prova.

4.27.1. O gabarito estara disponibilizado no site da
Fundacéo Vunesp, apés publicagdo em Didrio Oficial
do Municipio.

4.28. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do

Municipio de Guarulhos n&o se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.29. O candidato que queira fazer alguma
reclamagao ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagao no local em que estiver prestando a
prova.

4.30. Quando, ap6s a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua
realizagdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

4.31.Sera excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

s) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para
a realizagdo das provas;

t) apresentar-se a prova em outro local que ndo
seja o previsto no Edital de Convocagéo;

u) ndo comparecer as provas, de carater
eliminatério, seja qual for o motivo alegado;

v) ndo apresentar documento de identificacao
conforme previsto neste Edital;

w) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

x) retirar-se do local de realizagdo da prova antes
de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duragéo;

y) for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotacgao, impressos ndo permitidos
ou méaquina calculadora;

z) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo
de equipamento eletronico, ou de comunicagao,
conforme disposto no item 4.10 deste Edital, durante
o periodo de realizagéo da prova;

aa) estiver fazendo uso de éculos de sol, boné,
gorro ou chapéu;

bb) langar mao de meios ilicitos para execugao de
prova;

cc) ndo devolver integralmente o material solicitado
ao final da prova;

dd) ausentar-se da sala de provas levando material
sem autorizagao;

ee) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda
que possua o respectivo porte;

ff) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

gg) agir com incorregcdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacéo
das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de caréter eliminatdrio e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela
seguinte formula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = nimero de acertos

Ng = ndmero de questoes

18.4.Serd considerado habilitado na prova objetiva
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos, habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato ndo habilitado serd eliminado do
Concurso Publico.

5.6. O candidato habilitado, que nédo atingiu a
classificacédo para a proxima etapa serd excluido do
concurso publico. ]

6 — DA PRESTAGCAO DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para prova pratica os
300(trezentos) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva, mais os empatados na ultima
colocagdo, os demais serdo excluidos do Concurso.

6.2. A aplicacdo da prova préatica sera realizada na
cidade de Guarulhos.

6.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da
prova pratica na cidade de Guarulhos, podera ser
aplicada em municipios vizinhos.

6.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
local e horario da prova serd divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
e como subsidio consultar nos sitios eletrénicos da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local da
prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portoes.

6.3.2. Nao haverd segunda chamada ou repeticao
da prova pratica seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.3.3. Serd admitido no local da prova apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente,
inclusive com sapatos fechados e munido de um dos
seguintes documentos de identificag@o, no original,
com foto que permita sua identificacdo, expedido por
érgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacéo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

g) Certificado Militar.

6.3.4. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos,

Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

6.4. N&o sera admitido no local da prova o candidato
que se apresentar ap6s o hordrio estabelecido no
Edital de Convocagéo. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no hordrio estabelecido para a
realizagdo da prova pratica.

6.5. O horario de inicio da prova propriamente dito,
serd definido em cada local de aplicagéo, apés os
devidos esclarecimentos e sanadas eventuais
duvidas.

6.6. Durante a realizagdo da prova pratica ndo sera
permitido o uso de pagers, telefones celulares, tablets,
relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol ou outros materiais ndo classificados
como estritamente necessarios a realizagéo da prova.

6.6.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera antes do inicio da
prova:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) condicionad-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os
eventuais pertences pessoais( bonés, gorros ou
similares, reldgio e protetor auricular);

e) esse material deverd permanecer durante todo
0 periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicacéo da(s) prova(s).

6.6.2.E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.7. O candidato ndo podera ausentar-se do local
de aplicagdo da prova pratica sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

6.7.1. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova pratica,
poderéa fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo
2.

6.7.2. Em caso de necessidade de amamentagéo
durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca.

6.7.3. No momento da amamentacdo, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacao das provas e sem o acompanhante.

6.7.4. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacdo na duragdo da prova pratica da
candidata.

6.7.5. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizagdo de prova pratica.

6.8. N&o haverd prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo da prova pratica em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

6.9. Em atendimento a Lei Municipal n° 7.007, de
20 de margo de 2012, durante a realizagéo da aplicagao
da prova prética sera realizada pela organizadora
filmagem com a reproducdo de imagem e de som
com a finalidade exclusiva académica de avaliacdo
da prova pratica. Neste sentido, caberd a organizadora
e, somente & ela, a reproducéo, o arquivo e 0 uso de
todo o coletado em imagem e som, resguardando a
todos os participantes o devido sigilo e respeito ao
preceito constitucional acerca da protecdo de sua
imagem e som.

7.DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO

7.1. A prova prética serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Serd considerado habilitado na prova pratica o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou
aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera excluido do Concurso
Publico. ;

8. DA PRESTACAO DA
PSICOLOGICA

8.1. A avaliagdo psicoldgica sera realizada na cidade
de Guarulhos.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da
avaliacdo psicolégica na cidade de Guarulhos, podera
ser aplicada em municipios vizinhos.

8.2. A confirmagdo da data e as informagdes sobre
local e hordrio da prova serd divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de
publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e como subsidio consultar nos sitios eletrénicos da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da
prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes.

8.3.1. Nao haverd segunda chamada ou repeticéo
da prova seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.4. Sera admitido no local da prova apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica em material
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transparente, com tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha e um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificac@o, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

g) Certificado Militar.

8.4.1. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

8.5. Né&o sera admitido no local da prova o candidato
que se apresentar apés o hordrio estabelecido no
Edital de Convocagdo. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no hordrio estabelecido para a
realizagdo da prova.

8.6. O horario de inicio da prova propriamente
dito, serd definido em cada sala de aplicagéo, apds
os devidos esclarecimentos.

8.7. Durante a realizacao da prova ndo seré permitido
0 uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, dculos de sol ou outros materiais nédo
classificados como estritamente necessarios a
realizagdo da prova.

8.7.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b)retirar sua bateria (se possivel);

c) condiciona-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundagao VUNESP, devendo lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d)colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
reldgio e protetor auricular);

e)esse material deverd permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que deverd também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagéo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletrnicos deverdo permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo da(s) prova(s).

8.8. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera
excluido do Concurso Publico.

8.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicacéo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

8.10. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizag@o das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundagéo
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2.

8.10.1. Em caso de necessidade de amamentagédo
durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de
idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

8.10.2. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

8.10.3. No momento da amamentacéo, a candidata
serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

8.10.4. Nao havera compensacéo do tempo de
amamentacdo na duracdo da prova da candidata.

8.11. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizaco de prova.

8.12. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

9. DA
PSICOLOGICA

9.1.A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério,
serd aplicada para os 300 (trezentos) candidatos
habilitados na prova de objetiva, mais os empatados
na ultima classificagéo.

9.2.A avaliagdo psicoldgica € um processo técnico
e cientifico e serd realizada por meio de metodologias
e técnicas especificas, sendo empregado os
procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribui¢cées do emprego publico,
verificando se o avaliado apresenta caracteristicas
essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas,
habilidades especificas, de personalidade etc,
necessdrias para o desempenho das atribui¢des do
emprego publico objeto deste concurso, considerando
o perfil psicoldgico contido do Anexo Ill, nos termos
das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de
Psicologia e da Legislagdo Municipal, Lei Municipal n°
7.119 de 18 de abril de 2016 (atualizada).

9.3.A avaliagéo psicoldgica serd realizada por Banca
Examinadora constituida por psicdlogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que
utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

9.4. Os requisitos psicolégicos para o bom
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desempenho das atribuicdes da fungdo foram
estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades do fungdo a descricdo detalhada
das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarias para o desempenho das atividades da
funcéo.

9.5. A avaliagdo psicolégica compreenderd a
aplicacdo individual ou coletiva de métodos e técnicas
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
0s requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao emprego
publico, Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia - CFP.?

9.6. O resultado da avaliagéo psicoldgica seré obtido
por meio da andlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicolégicos ideais para o desempenho das atribuicbes
inerentes ao emprego publico e tera caréter
eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de
cada conceito é:

9.7. APTO: significa que o candidato apresentou,
na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo Il
deste Edital) compativel com a descricdo das
atribuicbes do emprego publico (Anexo I).

9.8.INAPTO: significa que o candidato néo
apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagéo psicolégica, o perfil psicoldgico
(Anexo Ill deste Edital) compativel com a descri¢ao
das atribuicdes do emprego publico (Anexo I).

9.9. A divulgagao dos resultados serd feita por meio
de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos”
nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscricao
dos candidatos considerados “Inaptos”. A divulgacéo
do resultado serd por meio do Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites
da Fundagéo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.10. A “inaptidao” na avaliagéo psicoldgica ndo
significard, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade.
Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu,
por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao emprego
publico.

9.11. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a
nova avaliagdo psicolégica dentro do presente
concurso publico. Sera facultado a todo o candidato
considerado “inapto” solicitar a realizagdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web que
serd disponibilizada pelo site da Fundagdo Vunesp,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicacéo
do resultado desta avaliagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites
da Fundagéo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos . A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso
publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagédo do
teste.

9.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolugées do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do
Conselho Regional de Psicologia -Séo Paulo, esse
procedimento somente serd divulgado ao candidato,
uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do
periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo
profissional psicélogo responsavel pela aplicacdo
desta avaliacdo, na cidade de Guarulhos, em local e
hora predeterminados, conforme o edital de
convocagdo para o cumprimento desse procedimento
que serd divulgado pelo Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da Fundacéo
Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.13. Para o cumprimento do procedimento
denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia
de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado,
conforme o edital de convocagéo, munido do original
de um dos documentos listados no item 8.4, letra “a”
a “g”. A realizagao do procedimento da entrevista
devolutiva n&o altera o status do resultado da avaliacéo
psicolégica.

9.14. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias
Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocagao que serd disponibilizado por meio de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos
e, subsidiariamente, nos sites da Fundagao Vunesp e
da Prefeitura de Guarulhos, pagina do concurso, antes
do prazo para interposi¢do do recurso administrativo,
da publicag@o do resultado da avaliag@o psicoldgica.

9.14.1.No momento da realizagdo do procedimento
da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbdes da “Inaptidao”, o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato recebera uma
cépia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado
da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também,
explicacbes sobre o processo. As informagdes técnicas
somente serdo abordadas com o psicélogo, sem a
presenga do candidato.

9.14.2. No momento da realizagdo do procedimento
da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razdes da “Inaptidao”, o candidato que desejar
comparecer desacompanhado de um profissional
psicélogo, receberd uma cépia de seu laudo
psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicacdes sobre o
processo desta avaliagao.

9.15. Para todos os candidatos “Inaptos”,
solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse,
podera interpor recurso administrativo do resultado
da avaliagdo psicoldgica, nos termos do capitulo 12

do presente edital.

9.16. Os candidatos ausentes e aqueles
considerados “Inaptos” na avaliagdo psicoldgica
estardo eliminados do concurso e nédo terdo
classificagdo alguma.

9.17. O perfil psicoldgico do emprego publico
encontra-se no ANEXO Ill deste edital e demais
informagdes constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase. )

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

15.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagao final, em lista
de classificacdo especial e geral.

15.2. Somente constardo da lista de classificagao
os candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

15.3. Serdo publicadas duas listagens de
candidatos habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos
habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

15.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final,
serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

i) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, no término das inscrigoes,nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

j)  que obtiver maior pontuag@o nas questdes de
Conhecimentos Especificos, (quando houver);

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Lingua Portuguesa;

1) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Matemética;

m) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Atualidades, (quando houver)

n) maior pontuagdo na prova pratica (quando
houver);

o) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, no término das
inscri¢des. no término das inscrigdes, e

p) candidato que tiver exercido efetivamente a
func@o de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

15.5. Persistindo ainda o empate, podera haver
sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

16. PONTUACAO FINAL

16.1. A pontuagéo final serd a somatdria das notas
das provas objetiva e pratica para o emprego publico
de Cozinheiro e a pontuacéo final da prova objetiva
para o cargo de Agente Escolar, ja aplicado os critérios
de desempate.

17. DOS RECURSOS

17.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de
até 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que Ihe deu origem.

17.2. O candidato dentro do prazo estabelecido no
item 12.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

17.2.1. 0 candidato que néo interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

17.3. Admitir-se-& um unico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

17.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

17.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em
fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alteragéo do gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

17.6. A pontuacdo relativa a(s) questao(des)
anulada(s) sera(&o) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

17.6.1. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classifica¢éo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

17.6.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento
de recurso serd publicada no Diério Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

17.6.3. Quando da publicagéo do resultado da prova
objetiva, ser@o disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas.

17.7. O recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao
apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do “link”
Recursos na péagina especifica do Concurso Publico.

17.8. Somente serdo considerados os recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

17.9. A interposigdo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

17.10. No caso de recurso em pendéncia & época
da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

17.11. Nao seré aceito e conhecido recurso
interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

17.12. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17.13. Nao serd aceito pedido de revisdo de

recurso e/ou recurso de recurso. .

18. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

18.1. A contratagdo dar-se-4 mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

18.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegagdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horario incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

18.3. E de responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

18.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administragao,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

18.5. A aprovacdo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagao.

18.6. O prazo para inicio das atividades serd de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo pdblico.

18.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a excluséo da lista de convocagéo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeacéo
caso ja tenha sido publicada.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A aprovagéo no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

14.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

14.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

14.5.0 ndo comparecimento a prova objetiva,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard a eliminagdo no Concurso
Publico.

14.6.Motivard a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicag@o das provas, o candidato que:

m. apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

n. ndo comparecer as provas seja qual for o
motivo alegado;

0. nao apresentar o documento que bem o
identifique;

p. ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

g. ausentar-se do local antes de decorrida 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

r.  ausentar-se da sala de provas levando folha
de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

s. estiver portando armas, mesmo que possua 0
respectivo porte;

t.  langar mao de meios ilicitos para a execugao
das provas;

u. for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

v. estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(telefone celular, reldgios de qualquer natureza,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

w. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragoes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo ser@o objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

14.8. O prazo de validade deste concurso serd de 2
(dois) anos, a contar da publicagédo da homologagéo,
prorrogdvel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

14.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
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no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicacdes oficiais - inclusive as
convocagdes para as provas divulgadas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio.

14.11.Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP
ou, apds a finalizagao do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 16h30m.

14.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagado neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituigdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo 6rgao competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

14.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

k. enderego néo atualizado;

. enderego de dificil acesso;

m. correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

n. correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

14.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

14.17. Nao serd fornecida informacao relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaragbes pela participagao no Certame.

14.18. No dia da realizagdo das provas ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contelido das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagao.

14.19. Salvo as excegdes previstas no presente
edital, durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho
que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

14.19.1. Caso seja necesséria qualquer reprodugao
aqui descrita, ela serd realizada somente pela
organizadora, cabendo a esta, exclusivamente, a
guarda e eventual uso, resguardando-se o devido
respeito ao direito de imagem dos participantes.

14.19.2. Salvo as excegbes previstas no presente
edital, durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a etapa e/ou procedimento
nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

14.20. As despesas relativas a participacdo do
candidato no Concurso e a apresentagdo para
admisséo e exercicio correrdo & expensas do proprio
candidato.

14.21. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

14.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencao de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletrdnicos.

14.23. Toda mencédo a horario neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

14.24. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos , com a finalidade
de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a contratac@o no presente certame.

14.24.1. Para solicitar o certificado de habilitagéo,
0 candidato deverd acessar: http://
portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES

COZINHEIRO(A)

Preparar refeicdes conforme instrugdes e cardapios
pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo
registro didrio do nimero de refeicdes servidas e
aceitacdo do cardapio; Responsabilizar-se pelo
recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, observando suas quantidades, qualidade
e prazos de validade; Executar a limpeza e higienizagao
geral das cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral; Preencher formularios de

controle de estoque de géneros alimenticios em
conjunto com a chefia imediata; Zelar pelo
armazenamento e guarda adequados dos utensilios e
equipamentos de trabalho; Manter a chefia imediata
informada de qualquer acontecimento ou situagao
inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;
Obedecer as normas de seguranca; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior

hierarquico; Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.

AGENTE ESCOLAR

Coordenar a movimentagdo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante
as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar
a direcdo da escola na coordenagdo de turno;
Encaminhar e acompanhar os alunos quando da
realizagdo de atividades extra classe e extracurriculares;
Subsidiar as  atividades  curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico pedagdgico; Receber e entregar
correspondéncia, interna e externa; Acompanhar
alunos, quando solicitado pela dire¢do; Auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado;
Encaminhar a direcdo da escola situagbes que
coloquem em risco a seguranca dos alunos;
Desenvolver junto ao educando hébitos de higiene,
boas maneiras, educacgéo informal, salde e orientar
no sentido de despertar 0 senso de responsabilidade;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior
hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
sob sua responsabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagdo
indicada, deve ser considerada a legislacao atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da
publicacao oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o emprego publico de COZINHEIRO(A)

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal, Crase.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagbes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fracionéria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Resolugao de situagbes-
problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o emprego publico de AGENTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal, Crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resoluga@o de situagdes-problema.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1.° semestre de
2016 divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei N° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

Titulo | - Da Educagéo;

Titulo IV - Da Organizagdo da Educag@o Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20;

Titulo V - Dos Niveis e Modalidades de Educagao
e Ensino - Capitulo I: Da Composigéo dos Niveis
Escolares. Capitulo II: Da Educagéo Bésica — Se¢des
I, II, 1l e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e
38. Capitulo V: Da Educagéo Especial: artigos 58 a
60.

Lei N° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias.

Titulo Il - Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18
e 53 a 59;

PARTE ESPECIAL - Titulo Ill - Capitulo lll: artigos
110 e 111.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988

Titulo VIII - Capitulo Ill - Da Educagéo, Da Cultura
e Do Desporto — Segao I: Da Educag@o. (Principios
Constitucionais sobre a educagao publica: artigos 205
a 214).
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PERFIL PSICOLOGICO DO EMPREGO PUBLICO
DE AGENTE ESCOLAR CARACTERISTICAS/
DIMENSOES/DEFINICAQ

3.  AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM
CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo
aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de
seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente
as situagdes inesperadas. Assim, deve ter condi¢des
de controlar sua agressividade verbal e fisica no
relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve
ainda apresentar autocritica que contribua com o seu
desempenho e desenvolvimento profissional, bem
como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

4, ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle
ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/
ou atitudes combativas, de forma assertiva e com
ponderagédo, em situagdes inesperadas e de conflitos.
Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e
externo de trabalho, para que néo prejudique sua
integridade fisica e mental, bem como das criangas e
adolescentes sob sua orientacdo e cuidados. Desta
forma mantendo o nivel de impulsividade e
precipitagao adeguados.

5. ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforco realizado para
focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros.
Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar
Seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas
e adequadas diante de estimulos que julgue
importantes. 5

6. COMUNICACAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na
expressdo do pensamento, através da verbalizagdo
clara, expressando-se com desembarago,
demonstrando habilidade de expressar ideias com
légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na
comunicagao.

7. CONTROLE EMOCIONAL - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos
estados internos e da influéncia que estes tém sobre
0 nosso pensamento, comportamento e atitudes,
possibilitando uma atitude de condugdo assertiva
frente as situacdes de pressdes, demonstrando
equilibrio emocional e mantendo a flexibilidade.

8. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA -
Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas,
situagdes e as mudangas no ambiente de trabalho,
em especial para lidar com as diferencas individuais.
Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar
sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis
para atuacdo, aquela que é mais eficiente para
solucionar os problemas e exigéncias com 0s quais
se depara, compreendendo de forma adequada a
realidade que o cerca.

9. INTELIGENCIA GERAL - Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos
associados aos mesmos, a fim de conduzir
adequadamente seu comportamento.

10.  PROATIVIDADE - Adequada

E o comportamento de antecipacdo e de
responsabilizagéo pelas préprias escolhas e agdes
frente as situagdes impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a
administragdo de conflitos e a resolugdo de problemas,
que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem
seguranca e dominio da situacéo.

11.  RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas,
que o permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-
se e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos aos outros, com empatia necessaria
frente as diferentes situagdes, de maneira a gerir e
motivar colegas buscando os melhores resultados,
por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

12.  RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA -
Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somética para suportar

uma longa exposi¢c@o a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos importantes ao
organismo. E o nivel de energia interna da qual o
individuo dispde para interagir com o meio.

13.  SINAIS DISRITIMICOS - Diminuidos

A presenca de sinais disritmicos representa um
risco potencial a integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do cargo exigem pleno
equilibrio tensional.

14.  SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou
irracional com dificuldade para manter o autocontrole
indica distanciamento do perfil em tela pois para o
desenvolvimento de suas atividades € necessario ter
atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 09/2016-SAMO01

(o] PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA do Concurso Piblico para
PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ BASICA e
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA-
EDUCACAO FISICA, aberto pelo edital 01/2016-
SAMO1, no uso de suas atribuicbes legais,

TORNA PUBLICO

1 — RETIFICA o Anexo Il do Edital de Abertura n°
01/2016-SAMO1, publicado no Didrio Oficial do
Municipio em 05/08/2016, no que diz respeito a
Legislagdo Municipal, Bibliografia Sugerida para o
Professor de Educacdo Basica e Professor de
Educacao Bésica — Educagéo Fisica, para fazer
constar o correto:

1.1. Exclui a Portaria n° 80/2013-SE, de 27/09/
2013- Dispoe sobre o Acompanhamento da frequéncia
escolar dos educandos matriculados na rede municipal
de ensino.

1.2. Inclui a Portaria n° 22/2016-SE, de 01/04/
2016 - Dispbe sobre o Acompanhamento da frequéncia
escolar dos educandos matriculados na rede municipal
de ensino. B

CONVOCAGAO

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS convoca a servidora abaixo
relacionada, para comparecer, junto a Divisdo Técnica
de Gestdo de Relagdes Trabalhistas SAM01.07 -
Departamento de Recursos Humanos, situado na
Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo
Branco, n°. 1041 - Vila Augusta — Guarulhos, para fins
de regularizagéo funcional, sob pena de dispensa na
forma da legislagao vigente.

- ADRIANA DA SILVA MEDEIROS (CODIGO
46.638)

Edital de Ciéncia de Eliminacao de
Documentos - n.° 01/2016-SAM

O Coordenador do Sistema de Gestao de Documentos,
designado pela Portaria n.° 073/2012 de 06/03/2012,
diante da necessidade de adotar metodologia adequada
para a implantagdo de procedimentos cientificos a
producdo, avaliagdo, organizagdo, destinagdo e
eliminacdo de documentos, atividades a serem
implementadas de acordo com a Lei Federal n. ° 8.159,
de 08 de janeiro de 1991, que estabelece a Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados e o Decreto
Municipal n.°. 25.624 de 17 de Julho de 2008, que define
normas para producao, avaliagdo, guarda, destinacéo e
eliminagdo de documentos de arquivo, torna publico o
presente Edital e Relagdo de Eliminagéo de Documentos
relacionados abaixo;

Edital de Ciéncia de Eliminacao de
Documentos - n.° 01/2016-CSGD

A Comissdo do Sistema de Gestdo de Documentos,
constituida pela Portaria n.° 346/08 de 12/08/2008, de
acordo com a Resolugdo n.° 05, de 30 de setembro
de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ -, faz saber que por este Edital através da
Relagéo de Eliminagdo de Documentos n.° 01/2016,
em conformidade com os prazos estabelecidos nas
Tabelas de Temporalidade deste Municipio, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art.
9°, aprova a referida eliminacdo e faz saber a quem
possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente & data de publicagdo deste Edital, se
ndo houver oposi¢do, a Comissédo do Sistema de
Gestdo de Documentos eliminara os documentos ora
listados, referente aos anos de 2009 a 2013,
pertencentes a Secretaria de Assuntos
Legislativos.

Os interessados, no prazo supracitado, poderéo
requerer as suas expensas, o desentranhamento de
documentos ou cdpias dos mesmos, mediante peticéo,
desde que o solicitante esteja devidamente qualificado,
demonstrando a legitimidade do pedido, dirigido ao
Departamento de Assuntos Legislativos, Av. Bom
Clima, 91 - Bom Clima .

RELAGAO N° 01/16
RELAGAOQ DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAGAO FOLHA o1
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Total L}
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Edital de Ciéncia de Eliminacao de Documentos
- n.° 02/2016-SAM

O Coordenador do Sistema de Gestdo de
Documentos, designado pela Portaria n.° 073/2012 de
06/03/2012, diante da necessidade de adotar
metodologia adequada para a implantacdo de
procedimentos cientificos & produgéo, avaliagéo,
organizagdo, destinacao e elimina¢do de documentos,
atividades a serem implementadas de acordo com a
Lei Federal n. ° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que
estabelece a Politica Nacional de Arquivos Pdblicos e
Privados e o Decreto Municipal n.°. 25.624 de 17 de
Julho de 2008, que define normas para produgéo,
avaliacdo, guarda, destinagdo e eliminacdo de
documentos de arquivo, torna publico o presente Edital
e Relacao de Eliminagdo de Documentos relacionados
abaixo;

acordo com a Resolugéo n.° 05, de 30 de setembro
de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ -, faz saber que por este Edital através da
Relacdo de Eliminagdo de Documentos n.° 02/16, em
conformidade com os prazos estabelecidos nas
Tabelas de Temporalidade deste Municipio, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art.
9°, aprova a referida eliminagdo e faz saber a quem
possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital, se
ndo houver oposi¢do, a Comissdo do Sistema de
Gestdo de Documentos eliminara os documentos ora
listados, referentes aos anos de 1982 a 2014,
pertencentes a Administracdo e Modernizagao.
Os interessados, no prazo supracitado, poderao requerer
as suas expensas, 0 desentranhamento de documentos
ou cdpias dos mesmos, mediante peticdo, desde que o

documentos de arquivo, torna publico o presente Edital
e Relacdo de Eliminacdo de Documentos relacionados
abaixo;

Edital de Ciéncia de Eliminacao de

Documentos - n.° 04/2016-CSGD

A Comissao do Sistema de Gestdo de Documentos,

constituida pela Portaria n.° 346/08 de 12/08/2008, de
acordo com a Resolugdo n.° 05, de 30 de setembro
de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ
-, faz saber que por este Edital através da Relagéo
de Eliminagado de Documentos n.® 04/16 (em anexo),
em conformidade com os prazos estabelecidos nas
Tabelas de Temporalidade deste Municipio, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art.

9°, aprova a referida eliminagéo e faz saber a quem
possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente & data de publicagdo deste Edital, se
nao houver oposi¢ao, a Comissdo do Sistema de
Gestdo de Documentos eliminard os documentos ora
listados, referentes aos anos de 1999 a 2013,
pertencentes a Secretaria de Finangas.

Os interessados, no prazo supra citado, poderdo
requerer as suas expensas, 0 desentranhamento de
documentos ou copias dos mesmos, mediante peticao,
desde que o solicitante esteja devidamente qualificado,
demonstrando a legitimidade do pedido, dirigido ao
Departamento do Tesouro — Secretaria de Finangas,
Av. Salgado Filho, 886 - Centro.
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Edital de Ciéncia de Eliminacao de
Documentos - n.° 03/2016-SAM

O Coordenador do Sistema de Gestdo de
Documentos, designado pela Portaria n.° 073/2012 de
06/03/2012, diante da necessidade de adotar
metodologia adequada para a implantagcdo de
procedimentos cientificos a produgéo, avaliagao,
organizagdo, destinagdo e eliminagdo de documentos,
atividades a serem implementadas de acordo com a
Lei Federal n. ° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que
estabelece a Politica Nacional de Arquivos Pdblicos e
Privados e o Decreto Municipal n.°. 25.624 de 17 de
Julho de 2008, que define normas para producéo,
avaliagdo, guarda, destinagdo e eliminagdo de
documentos de arquivo, torna publico o presente Edital
e Relagdo de Eliminagdo de Documentos relacionados
abaixo;

Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos
- n.° 03/2016-CSGD

A Comisséo do Sistema de Gestdo de Documentos,
constituida pela Portaria n.° 346/08 de 12/08/2008, de

acordo com a Resolucdo n.° 05, de 30 de setembro
de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ -, faz saber que por este Edital através da
Relagéo de Eliminagdo de Documentos n.° 03/2016,
em conformidade com os prazos estabelecidos nas
Tabelas de Temporalidade deste Municipio, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art.
9°, aprova a referida eliminagao e faz saber a quem
possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente a data de publicacdo deste Edital, se
nao houver oposi¢do, a Comissdo do Sistema de
Gestdo de Documentos eliminara os documentos ora
listados, referente aos anos de 2001 a 2008,
pertencentes ao Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

Os interessados, no prazo supracitado, poderao
requerer as suas expensas, o desentranhamento de
documentos ou cépias dos mesmos, mediante peti¢ao,
desde que o solicitante esteja devidamente qualificado,
demonstrando a legitimidade do pedido, dirigido a Rua
do Rosario, 226 - Vila Camargos.

Edital de Ciéncia de Eliminagao de
Documentos - n.° 05/2016-SAM
O Coordenador da Comissao do Sistema de Gestao

de Documentos, designado pela Portaria n.® 073/2012
de 06/03/2012, diante da necessidade de adotar
metodologia adequada para a implantacdo de
procedimentos cientificos a producgéo, avaliagao,
organizagao, destinagao e elimina¢do de documentos,
atividades a serem implementadas de acordo com a
Lei Federal n. ° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que
estabelece a Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados e o Decreto Municipal n.°. 25.624 de 17 de
Julho de 2008, que define normas para produgéo,
avaliacdo, guarda, destinagdo e eliminacdo de
documentos de arquivo, torna publico o presente Edital
e Relacdo de Eliminacdo de Documentos relacionados
abaixo;

Edital de Ciéncia de Eliminacao de

Documentos - n.° 05/2016-CSGD

A Comissao do Sistema de Gestdo de Documentos,

constituida pela Portaria n.° 346/08 de 12/08/2008, de

acordo com a Resolugéo n.° 05, de 30 de setembro
de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ -, faz saber que, por este Edital, através
da Relagdo de Eliminagdo de Documentos n.° 05/16 ,
em conformidade com os prazos estabelecidos nas
Tabelas de Temporalidade deste Municipio, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art.
9°, aprova a referida eliminagao e faz saber a quem
possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital, se
ndo houver oposi¢cdo, a Comisséo do Sistema de
Gestao de Documentos eliminard os documentos ora
listados, referentes aos anos de 1984 a 2013,
pertencentes a Secretaria da Saude.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo
requerer as suas expensas, o desentranhamento de
documentos ou cdpias dos mesmos, mediante peticéo,
desde que o solicitante esteja devidamente qualificado,
demonstrando a legitimidade do pedido, dirigido & Divisdo
Administrativa de Gestdo de Documentos e Arquivos,
com sede a Rua Dona Dica, n°. 834, Jardim Tranquilidade.
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Edital de Ciéncia de Eliminacao de organizagao, destinacéo e eliminacdo de documentos, 20090005 Controle de Consumo de Cx 2010 026
P f .08 K ¥
Documentos - n.° 04/2016-SAM atividades a serem implementadas de acordo com a | EgEas Sotalzcho oo Vansiongac e T
O Coordenador do Sistema de Gestdo de | Lei Federal n. ° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que 0.10.00.03 Memorando 199172013 w043
Documentos, designado pela Portaria n.° 073/2012 de | estabelece a Politica Nacional de Arquivos Publicos e g-‘ggg‘ mmuniﬁdorl (Falx : 2008/2010 ;53:
. . : ) 0 10,00 T tale, telefax, e-mail 1982/201 I
06/03/2012, diante da necessidade de adotar | Privados e o Decreto Municipal n.°. 25.624 de 17 de 010,000 Rsgieho de profocalo de compela 20077201 0.45
metodologia adequada para a implantacdo de | Julho de 2008, que define normas para produgéo, 0.10.00.0¢ Relatério Semanal 18917201 1671
procedimentos cientificos & producéo, avaliagdo, | avaliacdo, guarda, destinagdo e eliminacdo de £10.00,1 Relattrio meneal - PAA 1991201, L
2.0.10.00.16 ‘Requisicies de Compras de Materiais e Sanvigos 200002012 243
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= | Requisighes de Matenal de Estoque - AME / oy -
20.1000.17 |5 o i Aot A 19932013 16,13
2.0.10.00.18 | Requisiches de Cdpias de Xerox 1967/2009 4,01
| Controle de Corespondéncias Enviadas pelo Comeig
20160020 | (Cartas Simpies, com AR & SEDEX) ol b ;
20,10.00.21 | Atas de Reunides de Chefias/Grupos de Trabalho 198072013 548 |
20,10.00.23 | Guia de Remessa de Processes 199172013 4757 |
| Envelope Prontudrio - PMG 1880/2008 264,56 |
| TOTAL 618,54 | .
o ’ P RELACAQ N°.05 /2016
RELAGAQ DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAGAD FOLHA N®. 02
DEPARTAMENTODIVISAQ/SEGAD: Dwiséo | GRUPO i | = A INCE
SECRETARIA: SAUDE | Administrativa de Gestao de Dut:ﬁmenlm de Arquive — | FUNCIONAL: 52 %ﬁfgﬂ:ﬁ ;:NQA”'?L.“E'SFL";C’ZO 20
851018 - Satda L: ministragao 5.2 Salde
[ DATA  -|cuanTDADE | DATAS
COD.CLASSIFICAGAC | SERIE DOCUMENTAL LIMITE | ELIMINAGAO OBSERVAGOES
| ik Ko | Metros Lineares | Prevista | Reali
52.02.01.04 | Plandha Mensal de Controle de Cotas Exames 1984 - 1924 0,28 | |
5.2.02.01.05 | Planitha Mensal Demanda 20052009 0,45 |
5.2.02.01.06 Planilha de Controle de Autorizagdio de Consultas - NA | 1267/2008 844 |
s odugio [
Centrole da Producéo 0.15
52020112 Planithas d;a(iinh'nie Mensal de Produgdo - THD - 028
¢
52.02.01.25 Boletim Mensal de Dosas de Vacinas Aplicadas | 0.15
52020128 | Elamihals_ de Controle de Vagas de Urgéneia com 548
52020128 | Planilhas de Controle de A aos Sabados 023 |
52.02.01.32 Planilhas de Controle de Planaiamento Familiar 1,05 |
52.02.01.34 | Planitha de Controle Mensal Pré-Natal 0,15 |
52020212 [ SADT ] eor00s | a3 |
| 52.02.02.13 | Livro — Regisiro de Pacientes — Atendimento/Recepean | 19981509 045 |
52.02.02.14 | Livros de Conirole de Exames 843 |
52.02.02.15 | Livras - Conirole Registro Gestanle 0,15 |
Livros de Registro de Agendamento de Pacientes CD4
S22R1 | ECaaVial ad
52.02.02.19 | Livros De Caontrole De Ul fia | Doppler 0,11 |
5202.02.20 | Livros - Confrole de Dispensagdo de Medicamentos 03 |
Livro de Controle de Atendimenio Odontoldgico —
52020223 Cirrgsio Dentista o 1996/2013 041
52.02.02.4022 | Relatério do ACS 20022013 | | 508
52.02.03.40 | Escala de Plantéo do Setor de Enfermagem 200872008 | 068
652.02.02.31 Livro de registro das infercoméncias dos senvicos 20052000 | 015
52020232 Livros de Registro de Memorandos 19082012 | 14,89
52.02.02.35 Livios de Controle de Pedidos de Compras de 20082010 0o
Materiais e Servigos
52.02.02.40.05 x::i::'lacs Mensais de Produgdo de Cirurgide - 20052012 | 544
Relatdrios Mensais de Exames de Diagndstico de =
5202024018 Gravidie. HCO o0 2012 148
52020244 Planilna Mensal de Controle de Cotas de Exames 1984 6,15
52020248 Planilhas Mensais de Controle de Vacinas 2002 | 255
52020251 Planilha Mensais de Controle de Roupa da | 200272007 | 075
Planilhas Mensais de Controle de Agendamento de
5202.02.59 Consultas em Especialidades g 1993/2001 | 0,08
5.2.02.02.64 Requisicio de Controle Almoxaritado 199772008 | 335
52020279 Lista de Demanda 20082011 | 0,15
I rizagd imen |
52020284 5'32"1?53_‘,320 de Auorzagio de  Alendimenid | oooiceg 665
5.2.02.02.88 Ficha de Registro de Vacina 19901581 0,15
52020291 Mapas Diénos de Atendimento 20072000 | 16,01
52.02.03.08 Requisicio de Material de Estoque 19982007 | 27
§.2,02.03.09 Controle de roupas por unidade 19972004 | 0g
5.2.02.03.10 Planitha de contrale de atendimento onopedia 1983 03
52.02.03.11 Planilha de Controle de Medicamentos 2009 0,15
52.02.03.17 Planilha Movimeniacio Diria de Atendimanto 2008 | 0.15
52020320 Planilha Conirole de Refeigbes 1887/2004 | 12
5.2.02.03. Livre Relatério Enfermagem 1991 | 33
52020 Livro Conirole de Vagas 187011 | 307
5.2.02.03.365 Livro Liberagio de Ambulénci 19972005 | 21
52.02.03.40 Escala de Plantdo do Setor de Enfermagem 19952001 | 045
| 5:2.02.0343 | Livro de Triagem de Paciente 198712002 18
| 5.2.02.04.08 Quadro Estatistico Mensal 199772008 | 045 |
5.2.02.04.01 Crdem de Servico 20022013 | 1,67 |
52.02.04.05 Escala de Plantso 186772008 38 |
5.2.02.04.07 Mapas Trabalho Laboratério 1867/2008 18 |
52.02.04.08 Livro Resultade de Exames 1997/2008 315
52.02.04.11 Quadros Estatisticos de Componentas por Unidades | 2007 | 0.01
52.02.04.15 Requisicao de Analises Clinicas 19802009 | Mg
52.03.01.12 Boleting de Vacinas 2008 & 2008 | 141
52.03.01.13 Previsdo de Estoque de Vacinas, Alteracio de Vacina | 2005 | 0.2
Ocoméncias da Incidéncias das Doengas de| ..., |
Bl | Nothoagho Compulséra | 10801588 | 046
52.04.05.04 Relatdno Mensal Consumo de Preservativos 1998 0,15
5.2,05.00.01 Agenda/Marcaciio de Conslilta 2005 33
(52050004 | Laudos de APAC_ Ja0uz02 | (1185
5.2.05.00.05 Laudos Médico para Emissao AlH 1984/1904 | 225
52.05.01.26 Questiondrio de Avaliagao o/ Exame Mamograhia 2002/2008 485
5.2.07.03.07 Ordem de Servico 199772007 | 21
52.07.03.15 Planilha Consumo Mensal Dose Certa 2004 | 0,15
52.07.03.27 Requisico de Material de Estoque 189772007 225
52.07.03.28 Requisicio de Matarizis de Estoque da UBS - AME 19082009 078
52.07.03.31 Planilha Controle de Medicamentos 19992007 | 18
52.07.03.41 Relatdrio de Recebimento de Vacina 1995 0,015
5.2.07.03.53 Planilha Transporte de Pacienta 1ea7/2008 | 8.3
5.801.01.02 Apostilas @ Manuars de Cursos Aplicados 20072008 | 84
TOTAL 447,89 |
SECRETARIA DE FINANCAS EMPENHO: 2346/2016.

DEPARTAMENTO DO TESOURO

“PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
01/08/2016:

53206/2015 — Roberto Santa Maria;

“PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
03/08/2016:

70203/2015 — Nair dos Santos Alves.
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO
“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal
n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios
da Secretaria de Finangas e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos
pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronolégica de pagamento aos seguintes credores:
Alta Avancado Laboratério de Tecnologia

Assistiva LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 1010/2015.

EMPENHO: 21879/2015.

OBJETO: Fornecimento de cadeira de banho.
VALOR: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NF. 226.

EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necesséria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Althernativa Saude Consultoria e Servicos em
Enfermagem LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 101/2016.

EMPENHO: 2533/2016.

OBJETO: Contratagdo de medico domiciliar sistema
home care.

VALOR: R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos
reais), referente a recursos vinculados - Secretaria de
Saude, NF. 128.

EXIGIBILIDADE: 12/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necesséria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Anna Claudia Vargas da Silva
CONTRATO/PEDIDO: 5301/2011.

OBJETO: Prestagdo de servigos de acompanhamento
veterindrio aos caes do canil da GCM.
VALOR: R$ 1.999,56 (mil novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta e seis centavos).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessaria,
uma vez que 0s servigos sdo de extrema importancia
para o desenvolvimento das atividades pertinentes
aos cées do canil da GCM.

Associacdo Salde da Familia
CONTRATO/PEDIDO: 822/2012.

EMPENHOS: 7928/2016, 7929/2016, 7932/2016, 7933/
2016 e 7934/2016.

OBJETO: Gestdo compartilhada em regime de
cooperagdo mutua entre os participes nas atividades
de implantacéo e implementacdo de servigos e agoes
de saude mental, alcool e drogas nos CAPS-
Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 962.711,82 (novecentos e sessenta e
dois mil setecentos e onze reais e oitenta e dois
centavos), referente a recursos vinculados — Secretaria
da Salde.

EXIGIBILIDADE: 15/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Prestagao de servigos essenciais a
Secretaria da Saude para implantacéo e implementagéo
de servigos e agbes em salde mental, &lcool e drogas,
com a finalidade de integra-los na rede regionalizada
e hierarquizada de estabelecimentos de sadde que
constituem o SUS/Guarulhos, de modo a garantir aos
seus usuarios atengdo integral, humanizada e de
quantidade em agéo conjunta a ser desenvolvida entre
convenente e conveniada, e a falta do pagamento
prejudicaria toda a populagdo do municipio.
Belamesa Comércio de Produtos Alimenticios em
Geral EIRELI EPP

CONTRATO/PEDIDO: 24111/2015.

EMPENHO: 1687/2016.

OBJETO: Fornecimento de feijao preto.

VALOR: R$ 6.050,10 (seis mil e cinquenta reais e dez
centavos), NFs. 230, 231, 232 e 233.
EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, uma
vez que a empresa forneceu itens que sdo utilizados
no preparo das refeigées servidas nos Restaurantes
Populares e Escola Aprendiz Soliddrio.

C.B.S. Médico Cientifica SA
CONTRATO/PEDIDO: 472/2016.

EMPENHO: 8842/2016.

OBJETO: Fornecimento de curativo adesivo tegaderme
e lencos umedecidos johnson.

VALOR: R$ 756,60 (setecentos e cinquenta e seis
reais e sessenta centavos), referente a recursos
vinculados — Secretaria da Saude, NF. 635651.
EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
C.V.S Comercio de Alimentos e Servicos de
Cartoes EIRELI

CONTRATO/PEDIDO: 5311/2016.

EMPENHO: 7386/2016.

OBJETO: Fornecimento de cestas basicas.

VALOR: R$ 16.095,00 (dezesseis mil e noventa e
cinco reais), NF. 596957.

EXIGIBILIDADE: 06/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial a
Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade, uma
vez que a empresa forneceu cestas basicas que serdo
distribuidas as entidades cadastradas no Banco de
Alimentos, bem como & populagao afetada por eventual
situagdo de calamidade.

Canal do Plotter Comércio e Representacéo de
Equipamentos de Informatica LTDA - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 05/2016.

EMPENHOS: 10798/2016 e 10799/2016.

OBJETO: Prestagdo de servigos de formagao de
brigada de incéndio.

VALOR: R$ 7.996,70 (sete mil novecentos e noventa
e seis reais e setenta centavos), NFs. 64 e 811.
EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de despesa inadidvel
visando a seguranga dos funciondrios, municipes e
do patriménio desta municipalidade.

Cantareira Comércio de Materiais para Construcao
LTDA-EPP

CONTRATO/PEDIDO: 9611/2016.

EMPENHOS: 9611/2016 e 10337/2016.

OBJETO: Fornecimento de material para construgao.
VALOR: R$ 61.116,00 (sessenta e um mil cento e
dezesseis reais), NFs. 1020, 1021, 1044 e 1049.
EXIGIBILIDADE: 11/08 e 12/08/2016.
JUSTIFICATIVA: A aquisicao é essencial & Secretaria
de Servigos Publicos na conservagéo e execugado de
obras em todo o Municipio.

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 9101/2011, 23301/2013, 12701/
2014, 27601/2014 e 27701/2014.

EMPENHOS: 2212/2016, 2818/2016, 2819/2016, 2923/
2016, 3336/2016 e 9542/2016.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
recrutamento e selecdo de estagidrios em diversas
areas e bolsa auxilio.

VALOR: R$ 89.471,70 (oitenta e nove mil quatrocentos
e setenta e um reais e setenta centavos), sendo R$
47.149,80 (quarenta e sete mil cento e quarenta e
nove reais e oitenta centavos), referente a recursos
préprios; R$ 5.805,20 (cinco mil oitocentos e cinco
reais e vinte centavos), referente a recursos vinculados
- Secretaria de Saude e R$ 36.516,70 (trinta e seis mil
quinhentos e dezesseis reais e setenta centavos),
referente a recursos vinculados — FMTT, NFs. 631154,
631155, 631304, 631311, 631362, 631363, 631364,
631365, 631371 e 631373.

EXIGIBILIDADE: 10/08 e 12/08/2016.
JUSTIFICATIVA: A contratagdo € indispensavel para
dar atendimento da demanda de trabalho dos Projetos
da Secretaria de Educagéo.

Cirurgia Sao José LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 511/2016.

EMPENHO: 10024/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 774,00 (setecentos e setenta e quatro
reais), referente a recursos vinculados - Secretaria de
Saude, NF. 101903.

EXIGIBILIDADE: 29/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que s@o
oferecidos & populagéo pela rede deste municipio.
CM Hospitalar S.A.

CONTRATO/PEDIDO: 221/2016 e 227/2016.
EMPENHOS: 9751/2016 e 9759/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 63.805,60 (sessenta e trés mil oitocentos
e cinco reais e sessenta centavos), referente a
recursos vinculados — Secretaria de Saude, NFs.
1234025, 1234714, 1237003, 1237845, 1237904 e
1240281.

EXIGIBILIDADE: 13/07, 18/07, 28/07, 03/08 e 04/08/
2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Comercial Carpam LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 7511/2016.

EMPENHO: 8742/2016.

OBJETO: Fornecimento de material de construcéo.
VALOR: R$ 9.117,00 (nove mil cento e dezessete
reais), NFs. 22062, 22063, 22064, 22070, 22071,
22072, 22076, 22077, 22098 e 22101.
EXIGIBILIDADE: 05/08 e 10/08/2016.
JUSTIFICATIVA: O material solicitado destina-se ao
uso do Departamento de Obras de Administragao
Direta e Manutencdo, na conservagao e execugao de
obras em todo municipio.

Comercial Thialli LTDA - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 49/2016.

EMPENHO: 10180/2016.

OBJETO: Aquisicdo de bota de seguranca.

VALOR: R$ 4.658,40 (quatro mil seiscentos e
cinquenta e oito reais e quarenta centavos), NF. 640.
EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisi¢do é essencial a Secretaria
de Servigos Publicos, para a seguranca dos
funciondrios nos trabalhos desempenhados.

Comércio de Medicamentos Yumifarma LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 509/2016 e 552/2016.
EMPENHOS: 10022/2016 e 10187/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NFs. 1913 e 1914,

EXIGIBILIDADE: 12/07 e 27/07/2016.
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Corporacao Musical Lira de Guarulhos
CONTRATO/PEDIDO: 2301/2016.

EMPENHO: 2029/2016.

OBJETO: Apresentacdo musical em atividades e
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura.
VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A contratag@o é essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do municipio.
Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 510/2016.

EMPENHO: 10023/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NF. 1513892.

EXIGIBILIDADE: 23/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos & populagéo pela rede deste municipio.
Cristiani Papini Arantes

CONTRATO/PEDIDO: 110/2016.

EMPENHO: 6053/2016.

OBJETO: Realizagdo de exposicdo denominada
“Tempo Mdbiles”, no periodo de 11 de junho a 10 de
julho de 2016.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo foi essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Digital Jundiai LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 8401/2016.

EMPENHOS: 4804/2016, 4805/2016, 4806/2016, 4807/
2016 e 4808/2016.

OBJETO: Locagédo de equipamentos reprograficos
novos, lacrados de fabrica, com manutencao,
assisténcia técnica, reposicao de pegas e fornecimento
de materiais de consumo, exceto papel.

VALOR: R$ 100.072,00 (cem mil e setenta e dois
reais), sendo R$ 73.475,00 (setenta e trés mil
quatrocentos e setenta e cinco reais), referente a
recursos proprios; R$ 24.812,00 (vinte quatro mil
oitocentos e doze reais), referente a recursos
vinculados - Secretaria de Saude e R$ 1.785,00 (mil
setecentos e oitenta e cinco reais), referente a recursos
vinculados — FMTT, NF. 13649.

EXIGIBILIDADE: 06/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O servigo oferecido pela empresa
refere-se a locagdo de equipamentos reprograficos
que se encontram instalados em diversas unidades
desta PMG, para as quais o uso desse tipo de servigo
é imprescindivel a execugao de atividades como:
cépias de inteiro de teor de processos, especialmente
solicitados pela Camara Municipal, confeccao de
apostilas para cursos, palestras e treinamentos,
copias de documentos dos contribuintes para
atendimento em balcéo.

Docprint Service Tecnologia LTDA EPP
CONTRATO/PEDIDO: 9701/2016.

EMPENHO: 5617/2016.

OBJETO: Fornecimento de impressos planos.
VALOR: R$ 1.894,00 (mil oitocentos e noventa e quatro
reais), NF. 3708.

EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material ¢
indispensédvel a Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos, pois a sua falta prejudicaria o bom
andamento das atividades desenvolvidas pelas
Unidades da Prefeitura.

Drogaria Nova Esperanca LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 523/2016 e 563/2016.
EMPENHOS: 10028/2016 e 10033/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 5.463,00 (cinco mil quatrocentos e
sessenta e trés reais), referente a recursos vinculados
— Secretaria da Sadde, NFs. 364799 e 364801.
EXIGIBILIDADE: 07/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Drogaria Vinte e Dois de Setembro LTDA - (Farma
22)

CONTRATO/PEDIDO: 571/2016.

EMPENHO: 10165/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 760,65 (setecentos e sessenta reais e
sessenta e cinco centavos), referente a recursos
vinculados — Secretaria da Saude, NF. 6064.
EXIGIBILIDADE: 11/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos & populacéo pela rede deste municipio.
Edna Porto Viola-ME

CONTRATO/PEDIDO: 57/2016.

EMPENHO: 11035/2016.

OBJETO: Fornecimento de artigos funerarios.
VALOR: R$ 30.905,10 (trinta mil novecentos e cinco
reais e dez centavos), NF. 11182.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Servicos
Funerérios, através da Lei 1.729/72, é obrigado a
fornecer produtos funerdrios e realizar sepultamentos,
e sua falta prejudicaria o atendimento & populagao.
Empério Médico LTDA-ME

CONTRATO/PEDIDO: 238/2016.

EMPENHO: 5592/2016.

OBJETO: Fornecimento de cadeira de rodas com
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adequacao postural.

VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NF. 248.

EXIGIBILIDADE: 06/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessdria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Expressa Distribuidora de Medicamentos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 311/2016.

EMPENHO: 6672/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 1.167,25 (mil cento e sessenta e sete
reais e vinte cinco centavos), referente a recursos
vinculados — Secretaria da Salde, NF. 73438.
EXIGIBILIDADE: 29/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessdria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
F. Lopes Publicidade LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 33601/2015.

EMPENHOS: 2271/2016 e 2274/2016.

OBJETO: Publicagées de editais em jornal de grande
circulagdo no Estado de Séo Paulo.

VALOR: R$ 4.880,00 (quatro mil oitocentos e oitenta
reais), sendo, R$ 46,00 (quarenta e seis reais),
referente a recursos vinculados - Secretaria de
Educacao e R$ 4.834,00 (quatro mil oitocentos e trinta
e quatro reais), referente a recursos vinculados -
Secretaria de Sadde NF. 28316.

EXIGIBILIDADE: 09/07/2016.

JUSTIFICATIVA: A prestacdo de servigos de publicagdo
em jornal de grande circulagdo atende a preceitos e
prazos legais, sem o que a Administragdo estaria ferindo
um dos principios fundamentais da Lei de Licitagbes,
Artigos 3° e 20° da Lei Federal 8.666/93.
FAPETEC-Fundacao de Apoio a Pesquisa Ensino,
Tecnologia e Cultura

CONTRATO/PEDIDO: 10601/2016.

EMPENHO: 11186/2016.

OBJETO: Execugdo de atividades técnico-pedagdgicas
- medidas socioeducativas.

VALOR: R$ 68.654,80 (sessenta e oito mil seiscentos
e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), NF. 187.
EXIGIBILIDADE: 31/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necesséria a
Secretaria o Trabalho, para os técnicos que ministram
e coordenam cursos de qualificagdo social e
profissional.

Francisco Duarte

CONTRATO/PEDIDO: 13101/2016.

EMPENHO: 7501/2016.

OBJETO: Realizagéo de Oficinas de Mdsica, no periodo
de 09 de junho a 08 de julho de 2016.

VALOR: R$ 2.689,50 (dois mil seiscentos e oitenta e
nove reais e cinquenta centavos).

EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo foi essencial para o
desenvolvimento das atividades culturais do Municipio.
Gasball Armazenadora e Distribuidora LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 43501/2014.

EMPENHOS: 3417/2016, 3420/2016, 3431/2016 e
3434/2016.

OBJETO:Fornecimento de Gas Liquefeito de petréleo.
VALOR: R$ 26.202,43 (vinte seis mil duzentos e dois
reais e quarenta e trés centavos), sendo R$ 22.360,01
(vinte dois mil trezentos e sessenta reais e um
centavo), referente a recursos préprios e R$ 3.842,42
(trés mil oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta
e dois centavos), referente a recursos vinculados -
Secretaria da Saude, NFs. 25789, 25791, 25804, 25935
e 25936.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O fornecimento regular de gas é de
extrema importancia a todas as unidades da prefeitura,
tendo em vista que este material é imprescindivel
para o preparo de refeigoes.

Guarani Material p/ Construgdo LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 35311/2015.

EMPENHO: 9631/2016.

OBJETO: Aquisicdo de material de construgéo.
VALOR: R$ 16.525,00 (dezesseis mil quinhentos e
vinte cinco reais), NF. 67252.

EXIGIBILIDADE: 07/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial & Secretaria
de Servigos Pdblicos na conservagdo e execucdo de
obras em todo o Municipio.

Guaru Pao Industria e Comércio LTDA - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 15311/2015.

EMPENHO: 5122/2016.

OBJETO: Fornecimento de pédo francés com
margarina.

VALOR: R$ 1.963,50 (mil novecentos e sessenta e
trés reais e cinquenta centavos), NF. 60997.
EXIGIBILIDADE: 27/07/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicao é essencial para
alimentac@o dos funcionérios.

Guarupass Assoc. das Concessiondrias de
Transporte Urbano de Passageiros de Guarulhos
e Regiao

CONTRATO/PEDIDO: 10301/2016 e 11001/2016.
EMPENHOS: 5087/2016 e 5088/2016.

OBJETO: Vale transporte municipais em forma de
crédito eletrénico.

VALOR: R$ 40.508,00 (quarenta mil quinhentos e oito
reais).

EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a Lei Municipal n°
4981/1997, que institui o beneficio auxilio transporte
aos servidores da Prefeitura e ao Decreto n° 29086/
2011, que regulamenta a sua concessao.

Imprensa Oficial do Estado S/A — IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 32201/2014.

EMPENHO: 8684/2016.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do
Municipio na Imprensa Oficial do Estado.

VALOR: R$ 6.222,82 (seis mil duzentos e vinte dois
reais e oitenta e dois centavos), NF. 1060485.
EXIGIBILIDADE: 15/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A prestacao de servigos de publicagao

em jornal de grande circulagdo atende a preceitos e
prazos legais, sem o que a Administracdo estaria ferindo
um dos principios fundamentais da Lei de Licitagdes,
Artigos 3° e 20° da Lei Federal 8.666/93.

Ina Comercial LTDA - EPP

CONTRATO/PEDIDO: 13/2016 e 7411/2016.
EMPENHOS: 8631/2016 e 9677/2016.

OBJETO: Material para construgao.

VALOR: R$ 23.874,10 (vinte trés mil oitocentos e
setenta e quatro reais e dez centavos). NFs. 2511,
2519, 2520 e 2523.

EXIBILIDADE: 07/08 e 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O material solicitado destina-se ao
uso na execugdo de obras em todo Municipio.
Instituto Suel Abujamra

CONTRATO/PEDIDO: 483/2016.

EMPENHO: 8943/2016.

OBJETO: Prestagdo de servigos de tomografia de
coeréncia optica.

VALOR: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
referente a recursos vinculados - Secretaria de Saude,
NF. 842.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O pagamento é necessério para que
ndo se interrompa a execucdo dos servigos de
oftalmologia, prejudicando a populagdo do Municipio.
Interlab Farmacéutica LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 223/2016.

EMPENHOS: 9753/2016, 9877/2016, 10054/2016 €
10183/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 19.288,90 (dezenove mil duzentos e
oitenta e oito reais e noventa centavos), referente a
recursos vinculados — Secretaria da Saude, NFs.
65488, 65635, 65700, 65793 e 65869.
EXIGIBILIDADE: 22/07, 23/07, 03/08 e 05/08/2016.
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Interrent a Car Locacdo de Veiculos LTDA EPP
CONTRATO/PEDIDO: 29401/2015.

EMPENHO: 4854/2016.

OBJETO: Locag@o de motocicletas oficiais para a
Guarda Civil Municipal.

VALOR: R$ 25.612,00 (vinte cinco mil seiscentos e
doze reais), NF. 56.

EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os servigos de locagdo de
motocicletas para a Guarda Civil Municipal de
Guarulhos aumentam as agdes de patrulhamento e
vigilancia mais ostensivas, bem como os servigos de
protecdo as pessoas que transitam, moram e utilizam
espacos publicos.

JP Smart Vending Operadora de Maquinas
Automaticas LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 15401/2013.

EMPENHO: 5162/2016.

OBJETO: Prestagéo de servigos para fornecimento
de maquina de café e insumos.

VALOR: R$ 8.910,00 (oito mil novecentos e dez reais),
NF. 2372.

EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo essenciais a
Secretaria de Finangas por se tratar de despesa
inadiavel que causariam desconforto aos funcionarios
em seu local de trabalho e porque ndo existem nas
proximidades estabelecimentos que possam atender
aos funcionérios caso o fornecimento seja suspenso.
Laboratério Roberto de Protese Dental Sociedade
Simples LTDA-EPP

CONTRATO/PEDIDO: 3802/2012.

EMPENHO: 2260/2016.

OBJETO: Servicos em laboratério de prétese dentéria.
VALOR: R$ 175.903,44 (cento e setenta e cinco mil
novecentos e trés reais e quarenta e quatro centavos),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NF. 883.

EXIGIBILIDADE: 17/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O pagamento € necessério para que
ndo se interrompa a execugdo dos servicos
laboratoriais de prétese dentdria. A falta de pagamento
impossibilitaria a continuidade do atendimento nas
unidades de salde, prejudicando a populagdo do
municipio.

Manzatos Farma LTDA - ME

CONTRATO/PEDIDO: 494/2016, 544/2016, 557/2016
e 604/2016.

EMPENHOS: 9875/2016, 10072/2016, 10164/2016 e
10356/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 13.639,37 (treze mil seiscentos e trinta e
nove reais e trinta e sete centavos), referente a
recursos vinculados — Secretaria da Saude, NF. 3514,
3549, 3567 e 3570.

EXIGIBILIDADE: 23/07, 27/07 e 29/07/2016.
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necesséria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Marcelo dos Santos Barbosa-EPP
CONTRATO/PEDIDO: 08/2016.

EMPENHO: 2825/2016.

OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros.
VALOR: R$ 1.437,26 (mil quatrocentos e trinta e sete
reais e vinte seis centavos), NF. 13663.
EXIGIBILIDADE: 06/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais a
Secretaria de Meio Ambiente, e sdo indispensaveis
ao cardapio alimentar dos animais do plantel, uma
vez que o mesmo é elaborado de acordo com o
balanceamento nutricional apropriado para cada
espécie, visando condigdes ideais de saude.

Maria Aparecida do Nascimento
CONTRATO/PEDIDO: 11801/2016.

EMPENHO: 7098/2016.

OBJETO: Acompanhamento de servigos psicoldgicos.
VALOR: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).
EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo essenciais para
uso da Guarda Civil Municipal.

Medtronic Comercial LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 232/2016 e 233/2016.
EMPENHOS: 9580/2016 e 9581/2016.

OBJETO: Fornecimento de bomba de insulina, sensor
enlite, reservoir, cateter oaradigm, aplicador sensor
enlite do conjunto de infusdo e carelink ubs.
VALOR: R$ 113.193,00 (cento e treze mil cento e
noventa e trés reais), referente a recursos vinculados
- Secretaria da Saude, NFs. 185864 e 186013.
EXIGIBILIDADE: 07/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Nevada Rent a Car LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25001/2015, 33575/
2015, 52522/2015, 64447/2015 e 12033/2016.
EMPENHOS: 704/2016, 2361/2016, 2958/2016, 3649/
2016, 3723/2016, 4331/2016 e 4332/2016.

OBJETO: Locagéo de veiculos.

VALOR: R$ 46.184,14 (quarenta e seis mil cento e
oitenta e quatro reais e quatorze centavos), sendo R$
31.525,58 (trinta e um mil quinhentos e vinte cinco
reais e cinquenta e oito centavos), referente a recursos
préprios e R$ 14.658,56 (quatorze mil seiscentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos)referente a recursos vinculados - COSIP, NFs.
1089, 1153, 1193, 1194, 1195, 1198, 1200 e 1202.
EXIGIBILIDADE: 03/08, 04/08 e 12/08/2016.
JUSTIFICATIVA: Os servicos de aluguel de carros
sdo essenciais para atender as atividades
desenvolvidas pelas diversas Secretarias desta PMG.
New Quality Indistria e Comércio de Carnes e
Produtos Alimenticios LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 7011/2016.

EMPENHO: 10334/2016.

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios.
VALOR: R$ 70.704,59 (setenta mil setecentos e quatro
reais e cinquenta e nove centavos), NFs. 20799, 20800,
20851, 20852, 20854, 20856, 20858 e 20859.
EXIGIBILIDADE: 05/08 e 07/08/2016.
JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial a para o
preparo das refei¢bes servidas nos Restaurantes
Populares e Escola Aprendiz Solidario;

Nouhad Maroun Sleiman

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17613/2016.
EMPENHO: 10782/2016.

OBJETO: Aquisi¢do de colchdes.

VALOR: R$ 64.500,00 (sessenta e quatro mil e
quinhentos reais), NF. 14.

EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Aquisicdo de 500 pegas colchdes,
tendo em vista a extrema necessidade de urgéncia
para serem distribuidos a familias vitimas de
enchentes e demais desastres naturais.
Nutricionale Comércio de Alimentos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 23811/2015.

EMPENHO: 9676/2016.

OBJETO: Fornecimento de material de copa e cozinha.
VALOR: R$ 4.470,00 (quatro mil quatrocentos e
setenta reais), NF. 264131.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do material ¢é
indispensédvel a Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos, pois a sua falta prejudicaria o bom
andamento das atividades desenvolvidas pelas
Unidades da Prefeitura.

Oracle do Brasil Sistemas Ltda
CONTRATO/PEDIDO: 48401/2014.

EMPENHOS: 18688/2015, 18689/2015, 18690/2015,
18691/2015 e 18692/2015.

OBJETO: Contratacao de atualizagéo e suporte para
licenca de software e hardware.

VALOR: R$ 990.890,93 (novecentos e noventa mil
oitocentos e noventa reais e noventa e trés centavos),
sendo R$ 297.267,32 (duzentos e noventa e sete mil
duzentos e sessenta e sete reais e trinta e dois
centavos), referente a recursos vinculados - Secretaria
de Satde; R$ 99.088,97 (noventa e nove mil e oitenta
e oito reais e noventa e sete centavos), referente a
recursos vinculados - FMTT e R$ 594.534,64
(quinhentos e noventa e quatro mil quinhentos e trinta
e quatro reais e sessenta e quatro centavos), referente
a recursos vinculados - Secretaria de Educagao, NFs.
125999, 126307, 128698, 128920, 130390, 130395,
132332, 132335, 135380, 135384, 136861, 136864,
138596, 138601, 140860, 140864, e 143548.
EXIGIBILIDADE: 16/12/2015.

JUSTIFICATIVA: Assegurar a integridade e a
confiabilidade dos dados do Data Center da PMG,
garantir disponibilidade da operagdo dos sistemas
corporativos que utilizam o Oracle tais como:
Orcamentario, financeiro, folha de pagamento,
arrecadacdo, atendimento rede Fécil, portal de internet
da Prefeitura entre outros.

Print Connection Impresséo Digital LTDA EPP
CONTRATO/PEDIDO: 17301/2013.

EMPENHO: 4789/2016.

OBJETO: Impressdo e postagem de carnés de
aditamento de IPTU.

VALOR: R$ 4.757,94 (quatro mil setecentos e
cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos),
NF. 2889.

EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O pagamento dos servigos &
necessario para a melhoria continua da gestéo da
Receita Imobiliaria do Municipio.

R.C.A. - Produtos e Servicos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 33401/2014.

EMPENHO: 196/2016.

OBJETO: Servigos de limpeza técnica hospitalar.
VALOR: R$ 292.732,39 (duzentos e noventa e dois
mil setecentos e trinta e dois reais e trinta e nove
centavos), referente a recursos vinculados - Secretaria
da Saude, NF. 3671.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de empresa especializada
em limpeza técnica hospitalar referente a rede publica.
A interrupcdo desse servico causaria enormes
transtornos a toda populag@o usuéria.

Repress Distribuidora de Medicamentos EIRELI
CONTRATO/PEDIDO: 551/2016.

EMPENHO: 10186/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 1.851,80 (mil oitocentos e cinquenta e um
reais e oitenta centavos), referente a recursos
vinculados — Secretaria da Salde, NF. 99387.
EXIGIBILIDADE: 14/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Sao Judas Arte e Lazer LTDA-ME
CONTRATO/PEDIDO: 36301/2015.

EMPENHOS: 1517/2016 e 1519/2016.

OBJETO: Atendimento terapéuticos (fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, hidroterapia,
equoterapia e psicologia).

VALOR: R$ 23.104,00 (vinte trés mil cento e quatro
reais), referente a recursos vinculados - Secretaria de
Saude, NF. 642.

EXIGIBILIDADE: 12/08/2016

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Shamou Esportes Comércio e Servigos LTDA EPP
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 58980/2015.
EMPENHO: 9724/2016.

OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos de
arbitragem para eventos esportivos.

VALOR: R$ 37.412,04 (trinta e sete mil quatrocentos
e doze reais e quatro centavos), NF. 1125.
EXIGIBILIDADE: 06/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O servico é necessario para
realizacdo de diversos eventos espostivos.
Transrim Servicos Médicos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 6502/2013.

EMPENHO: 7093/2016.

OBJETO: Servigos de hemodialise hospitalar.
VALOR: R$ 49.520,00 (quarenta e nove mil quinhentos
e vinte reais), referente a recursos vinculados -
Secretaria de Saude, NF. 2068.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de servigos de hemodidlise
hospitalar a serem prestados a qualquer individuo
que deles necessite. A falta de pagamento
impossibilitaria a continuidade do atendimento,
prejudicando a populagdo do Municipio.

Vania Miranda da Rocha ME
CONTRATO/PEDIDO: 173/2016.

EMPENHOS: 9684/2016 e 9685/2016.

OBJETO: Pecas e servigcos de méo-de-obra para
manutencdo/conserto de janelas basculante.
VALOR: R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta
reais), NFs. 1528 e 1873.

EXIGIBILIDADE: 06/08 e 10/08/2016.
JUSTIFICATIVA: Trata-se de material essencial para
conserto de janelas das agéncias funerarias, que se
encontram com defeitos.

Works Informatica Comercial LTDA EPP
CONTRATO/PEDIDO: 9211/2015.

EMPENHO: 5561/2016.

OBJETO: Locacéo de microcomputadores.

VALOR: R$ 1.196,00 (mil cento e noventa e seis reais),
referente a recursos vinculados — COSIP, NF. 29419.
EXIGIBILIDADE: 01/06/2016.

JUSTIFICATIVA: A locagdo serd utilizada pelo
Departamento de lluminagdo Publica (DIP), sendo
essenciais para compor a estrutura fisica na
implantagdo de Call Center.

REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 01/08/2016
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 42.992,39 (quarenta e dois mil novecentos e
noventa e dois reais e trinta e nove centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 01/08/2016
Conta Corrente 96100-0 (PMG/ISS STN)

R$ 40.997,43 (quarenta mil novecentos e noventa e
sete reais e quarenta e trés centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 02/08/2016
Conta Corrente 5014-8 (PMG/FUNDEB)

R$ 4.572.174,00 (quatro milhdes quinhentos e setenta
e dois mil cento e setenta e quatro reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 02/08/2016
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 274.970,70 (duzentos e setenta e quatro mil
novecentos e setenta reais e setenta centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 02/08/2016
Conta Corrente 7783-6 (PMG/FMS - Assisténcia
Farmacéutica)

R$ 55.219.528,00 (cinquenta e cinco milhdes
duzentos e dezenove mil quinhentos e vinte oito reais);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 02/08/2016
Conta Corrente 7784-4 (PMG/FMS - Atencéo Basica)
R$ 2.138.766,00 (dois milhGes cento e trinta e oito mil
setecentos e sessenta e seis reais);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 02/08/2016
Conta Corrente 7792-5 (PMG/FMS - Média e Alta
Complexidade)

R$ 221.193,08 (duzentos e vinte um mil cento e
noventa e trés reais e oito centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 02/08/2016
Conta Corrente 7792-5 (PMG/FMS - Média e Alta
Complexidade)

R$ 2.211.953,08 (dois milhdes duzentos e onze mil
novecentos € cinquenta e trés reais e oito centavos);
Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 03/08/2016
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 16.570,21 (dezesseis mil quinhentos e setenta
reais e vinte um centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 04/08/2016
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 8.893,58 (oito mil oitocentos e noventa e trés
reais e cinquenta e oito centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 05/08/2016
Conta Corrente 5021-0 (PMG/Simples Nacional)

R$ 14.972,69 (quatorze mil novecentos e setenta e
dois reais e sessenta e nove centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 05/08/2016
Conta Corrente 6106-9 (PMG/Recursos Minerais)
R$ 11.420,94 (onze mil quatrocentos e vinte reais e
noventa e quatro centavos);

Banco do Brasil S/A — Ag. 4770-8 - Dia 01/08/2016
Conta Corrente 9393-9 (PMG/FMS - Piso de Atencéo
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Bésica-Estadual)

R$ 993.585,75 (novecentos e noventa e trés mil
quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco
centavos);

DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
EDITAL n° 33/2016 , de 8 de agosto de 2016.

O Diretor do Departamento de Receita Mabiliaria,
no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO
o presente Edital, para informar aos contribuintes
abaixo que, se encontram disponiveis para retirada
neste Departamento, junto ao plantdo fiscal (Av.
Salgado Filho, 886 — Centro), documentos fiscais
diversos (livros e taldes de notas fiscais), retidos pelo
fisco quando do encerramento das inscrigdes
mobilidrias, os quais ficardo a disposi¢cdo dos
interessados até o 30° dia contado da data de ciéncia
deste Edital, nos termos do que dispde o artigo 5°
(inciso Ill) da Lei Municipal n°® 5420/1999.

Decorrido o prazo acima, sem que tenha havido
qualquer manifestacdo por parte dos interessados,
os sobreditos documentos serdo encaminhados para
descarte (fragmentacéo e/ou incineragdo), com base
em parecer juridico proferido pelo Departamento de
Consultoria Juridica Fiscal no processo administrativo
n° 13584/2016.

CCM/CNPJ RAZAO SOCIAL

117080 Hélio Gomes de Almeida Jr Consultori
118179 Lucca Comunicagao Visual

95362 BRA Viagens e Turismo

9667 Kazuko Akai

105129 Lourival Alves Guarulhos ME
160577 MD Cortinas e Decoragdes Ltda
111935 Klein & Werlich Corretora Seguros
127425 Natalino Marcondes Casa de Carnes
99922 Lucia Moreno & CIA Ltda

121464 SRS Comércio de Utilidades Domestic
91981 Roberval Pereira Oliveira

121888 Setral Servicos e Transportes

60697 Ogden Serv.de Atend. Aeroterrestre
101735 Armazén e Logistica Terra Mar
110286 Roxy Transportes Ltda

122775 LK Prestadora de Servicos Ltda
111550 Gilvan Passos Leite

103895 Dulth Cioccolato S/C

74432 Roselita Pereira da Silva

128584 CA do Nascimento Elevadores
53694 UNEF Unidade de Diag Eletrofisiolog
113513 Gali Center Conveniéncia Ltda
88800 Real Revestimentos S/C Ltda

54195 ABM Projetos e Desenhos

113086 Transpolix Transportes Especiais
82130 Andrea Aparecida Carvalho ME
148136 Visteon Sistemas Automotivos Ltda
132123 Roberta do Nascimento Moura Bazar
58547 Jose Luiz Maciel Discos ME

54267 Agrici Contabilidade Empresarial SS

02.592473/0001-50 Orzam Empreendimentos

13327 Yara & Mesquita Arquitetura e Imobilidria Ltda
63053 Ira-Motos Express Ltda ME

71615 DR Representagdes Comerciais S/C Ltda

90155 Marsanpes Corretora de Seguros de Vida Ltda ME
93946 Hilson Lopes Ferreira ME

103178 Sinaliza-Car Sinalizadores e Sirenes Lida ME
104056 Vicmed Comercial Hospitalar Ltda ME

107703 Rscad Tecnologia Ltda ME

113432 Liv's Transportes Ltda

113950 Manoel José da Silva

120513 Transportadora de Cargas Nemo Ltda ME
121726 Clinica Odontoldgica Cacador Ltda

125527 Bridge e Associados Ltda

125603 Plenitude Servigos de Asseio e Conservacéo Ltda
131307 Platero Fernandes Transportes Ltda

133079 Henry Air & Sea Comércio Exterior Ltda

DESPACHOS PROFERIDOS PELA DIRETORIA
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
- SF02

O Diretor do Departamento de Receita Mobiliaria —
SF02, no estrito cumprimento das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7119/2013 e
Decreto Municipal n° 31813/2014, FAZ SABER a todos
quanto a presente publicagdo virem ou dela
conhecimento tiverem e interessar possa, que foram
julgados os processos abaixo:

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTES EM
26/07/2016

43486/2003 - ILVA REBOREDO

3913/2009 - EDIFICIO LE RESIDENCE
47700/2011 — ROSSET & CIA LTDA

64427/2014 — EFDEIAS OLIVEIRA LAURIANO
10416/2015 - CLASS PARK ESTACIONAMENTO
LTDA ME

19220/2015 - OSMAR JOSE DE ANDRADE
32121/2015 — AIRTON SILLOS DO NASCIMENTO
38446/2015 - MOBENSANI INDUSTRIAL E
AUTOMOTIVA LTDA

71919/2015 — ROSILAINE FERREIRA DO PRADO ME
17827/2016 - ALDO RAMIRES SANTIAGO
22356/2016 — WILLIAM BERNARD HENRIQUE
PROCESSOS DEFERIDOS EM 26/07/2016  _
23014/2004 - EMPREITEC CONSTRUGOES
ELETRICAS LTDA

41227/2004 - ENGO TRANSPORTES LTDA
27625/2010 — CUMMINS FILTROS LTDA
22323/2011 — FATIMA EMACULADA DE ALMEIDA
5605/2012 - SERTTEL LTDA .
60153/2012 — SPAWER CONSULTORIA EM GESTAO
DE PESSOAL E COMERCIO DE EPIS LTDA
62363/2012 - TERRARUM SL ASSESSORIA
EMPRESARIAL E TERRAPLENAGEM LTDA
18927/2013 — CICERO DE SOUSA LOPES
54015/2013 - EF2 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA

54840/2013 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02

59155/2013 — MARIA JOSE SPAZANI

25434/2014 - ALEXANDRE FERREIRA GRANJEIRO
39718/2014 - RCD EMPREENDIMENTOS E
ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA

59273/2014 - GABBOR INDUSTRIA E COMERCIO
DE BORRACHAS LTDA

1049/2015 — NIKO RESTAURANTE INDUSTRIAL

LTDA

21640/2015 — ZENAILDE DOS SANTOS
22281/2015 — CESAR ALEXANDRE BATISTA
32117/2015 — AIRTON SILLOS DO NASCIMENTO
39181/2015 - MOBENSANI INDUSTRIAL E
AUTOMOTIVA LTDA ;
62704/2015 - TWACO ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS LTDA

66789/2015 — EMERSON BATISTA DE OLIVEIRA
68265/2015 — ACOTUBO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

6042/2016 — VLAMIR ALVES FERREIRA
PROCESSOS DEFERIDOS EM 27/07/2016
16433/2002 - FABIANA LUIZA VICTORINO
9548/2009 — MARCOS GONGALVES

46978/2010 - RIO NEGRO COMERCIO E
INDUSTRIA DE AGO SA

2720/2011 - VIAL ENGENHARIA E CONSTRUTORA
LTDA

304/2012 - VILLAGGIO BOULEVARD
INCORPORAGCOES LTDA
36450/2012 - JR CABRAL TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO E TERRAPLANAGEM LTDA ME
37082/2012 - INPAR PROJETO 133 SPE LTDA
56663/2012 — METROFORM SYSTEM TECNOLOGIA
EM FORMAS PLASTICAS LTDA EPP
61014/2012 - CONSTRUTORA NORBERTO
ODEBRECHT SA
30853/2013 — ROSSET & CIA LTDA
40916/2013 - LTL SERVIGCOS E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES LTDA
32880/2014 — CONSTRUTORA OAS LTDA
60042/2014 - MARCELO FLORES DA SILVA
201/2015 — CONGREGAGAO NO BRASIL
41163/2015 - METROFORM SYSTEM TECNOLOGIA
EM FORMAS PLASTICAS LTDA
25448/2016 — LEVI ESTEVES DE SOUZA JUNIOR
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
30084/2016 — EVIDENCIA VISTORIA AUTOMOTIVA
LTDA EPP
32586/2016 — MARCIA APARECIDA DA SILVA
PROCESSOS INDEFERIDOS EM 26/07/2016
20319/1999 — ASSOCIAGAO PELOS DIREITOS DA
PESSOA DEFICIENTE
26258/2002 — ASSOCIAGAO PELOS DIREITOS DA
PESSOA DEFICIENTE
24323/2006 - FREE PARK ESTACIONAMENTO E
GARAGENS SC LTDA
58443/2009 — BENTA VALENCIO ALVES MACHADO
44181/2012 — J PRADO PAIXAO ELETRICA &
HIDRAULICA ME
41933/2014 — RACHEL GONGALVES LANFRANCHI
66519/2014 — SUED AUTO POSTO LTDA
323/2015 — BAPI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
21870/2015 — SUED AUTO POSTO LTDA
36353/2015 — PANIFICADORA NOVA GUARULHOS
LTDA EPP
43059/2015 — MANUEL SANCHES DE ALMEIDA
48793/2015 - SAVITA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDA
58666/2015 - ROMA ESTACIONAMENTO LTDA ME
61462/2015 — ARABICO 19 RESTAURANTE EIRELLI
EPP
6436/2016 — LUIS CLAUDIO DE ALMEIDA
17589/2016 — TAYNNA DE CAMARGO SANTOS
20428/2016 — JORGE SHIROMA
PROCESSOS INDEFERIDOS EM 27/07/2016
6587/2010 — SALETE FERREIRA DA SILVA ME
10359/2010 - ITALO CALADO DELLA ROVERE
13511/2010 — JOAO BATISTA VIEIRA DE SOUZA
59739/2010 - IMOBILIARIA MEDITERRANEO DE
GUARULHOS LTDA
28616/2011 - MARIA APARECIDA GONGALVES
ALVES
2663/2012 - 04 VEICULOS LTDA 3
42040/2013 - TIBERIO CONSTRUGOES E
INCORPORAGOES SA
3284/2014 — RICARDO MEDEIROS DIONIZIO
4449/2014 - SUN CHEMICAL DO BRASIL LTDA
29627/2015 — HAREMI YONEZAKI PARRERA
27870/2015 - EMS COMERCIO E ASSISTENCIA
TECNICA LTDA ME
35708/2015 - JORGE NAKASHITA )
48787/2015 — REFEMI COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA
PROCESSOS AUTORIZO EM 26/07/2016
51506/2009 - ADEMILSON CESAR BARBOSA DA
SILVA
7395/2011 — FRANCISCO ANTONIO MORETTI
1350/2013 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02
47762/2013 — FABIO DEAMBROSIO GUASTI
73556/2013 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02
20201/2014 — EDNA SILVA SAMPAIO
37109/2016 - DEPARTAMENTO DO TESOURO SF05
PROCESSO RECONHEGCO EM 26/07/2016
11810/2008 — JULIANA CABRAL DA SILVA
PROCESSO REITIFICACAO DESPACHO EM 26/
07/2016
39829/2008 -
RESIMOR .
27133/2013 - CREDFINANCE INFORMAGOES
CADASTRAIS LTDA
64626/2013 — SIMONE SOUZA FERREIRA 3
PROCESSO NAO CONHEGCO DA IMPUGNAGAO
EM FACE DA EXTEMPORANEIDADE EM 26/07/
2016
7221/2016 - 2B SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO
LTDA ME .
10994/2016 - RAMPAZZO MANUTENCAO
INSTALAGCOES E MONTAGENS LTDA
12751/2016 - FERNANDA SABIO CUDIGNOTO ME
15960/2016 — SOCIEDADE GUARULHENSE DE
EDUCAGAO
28656/2016 - LCHG
ESPECIALIZADA LTDA EPP
DESPACHOS PROFERIDOS PELA DIRETORIA
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
- SF02
O Diretor do Departamento de Receita Mobilidria —

COOPERATIVA HABITACIONAL

ODONTOLOGIA

SF02, no estrito cumprimento das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 7119/2013 e
Decreto Municipal n° 31813/2014, FAZ SABER a todos
quanto a presente publicagdo virem ou dela
conhecimento tiverem e interessar possa, que foram
julgados 0s processos abaixo:

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTES EM
04/07/2016

13114/2016 - COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO
PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTES EM
01/08/2016

49186/2005 — KAMEL AMINE HALABI

25338/2007 — LUIS CARLOS SAKAMOTO
1873/2009 - EDUARDO DOS SANTOS OLIVEIRA
3540/2011 - GERALDO DOMINGUES GUALANDRO
29632/2011 — MARTHA REGINA DA SILVA GALAXE
ROCHA

42790/2012 — TAWANA NAYARA DA SILVA

92/2014 - MANOEL RODRIGUES MARTINS
55542/2015 - RJS EMPREENDIMENTOS LTDA
23186/2016 — GERALDO TADEU DOS SANTOS
PROCESSOS DEFERIDOS EM 08/07/2016
59977/2015 - FERNANDO DO PRADO VOLPI
26410962851

5006/2016 — LUCIANA BARBOSA DA SILVA
10337/2016 - MAC REPRESENTAGAO LTDA
13783/2016 — MARLY NUNES DE SOUZA ME
PROCESSOS DEFERIDOS EM 27/07/2016
20200/2014 — ELETRICA MARVAL LTDA
PROCESSOS DEFERIDOS EM 01/08/2016
8066/1999 — CLOPAT INDUSTRIA E COMERCIO DE
BRINDES LTDA

1860/2003 - NELSON ANTONIO BILEVSKI
21101/2003 - MARCELO FARIA DE OLIVEIRA
28113/2003 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF2

45478/2003 — ALESSANDRA NAVES

18667/2004 - EG MARCONDES THOMEU
ADVOGADOS ASSOCIADOS

21113/2004 - CLAUDIO LUIZ VAZ

4618/2005 — SULPECAS ASSISTENCIA TECNICA
PREVENTIVA LTDA

32839/2005 — HIROMITI NAGUMO

2539/2007 - JOSE AVELINO DE SOUZA FILHO
10718/2007 — ANUNCIATO THOMEO SOBRINHO
18197/2007 — MULTI VIAS LOCAGCOES E VIAGENS
LTDA

20699/2007 - LOGOS TRANSPORTE E LOGISTICA
LTDA

25159/2007 - LUIZ PAULO GUEDES DE MELLO
49482/2007 — MILTON OLIVEIRA DE SOUZA
55420/2007 - LIVINGSTAR SERVIGCOS DE
INFORMATICA LTDA

18390/2009 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

24670/2009 - AFONSO HENRIQUE MOREIRA
RIBEIRO ME

57531/2009 - CURY  RADIOLOGIA E
DOCUMENTAGAO ODONTOLOGICA SS LTDA
21224/2010 — MARCO AURELIO ANDRES
21668/2010 — ASL & SOUZA LIMA CONSTRUTORA
LTDA

46656/2010 -  KITMED  DISTRIBUIDORA
SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA ;
8195/2011 — SKJ ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA

28547/2011 - LTD TRANSPORTES LTDA
31690/2011 — NORDEXPRESS LOGISTICA LTDA
37259/2011 — NOVA LOGISTIA ARMAZENAGEM LTDA
59788/2011 — METROFORM SYSTEM TECNOLOGIA
EM FORMAS PLASTICAS LTDA EPP

68609/2011 — TRANSPORTE EXCELSIOR LTDA
11389/2012 — IMOBILIARIA MEDITERRANEO DE
GUARULHOS LTDA )
15859/2012 - SITE SERVICE INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

47191/2012 - ITALIA. ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA
50893/2012 - CURY  RADIOLOGIA E

DOCUMENTAGAO ODONTOLOGICA SS LTDA
60853/2012 — LUCIANO TELES DE SOUSA
15363/2014 — MARCOS SOUSA LOPES
28947/2014 — LIDER SIGNATURE SA

30844/2014 — MIX CONSTRUGOES E REFORMAS
LTDA ME

52929/2014 — RODOWESSLER PEGAS E SERVIGOS
LTDA

62370/2014 — CODIGO IMOVEIS LTDA

38473/2015 — DEBORA RIBEIRO BENTO DA SILVA
51720/2015 — JOAO MIGUEL DE SOUZA
67121/2015 - CONDOMINIO RESIDENCIAL VILA
CONDE

68394/2015 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SESC

71571/2015 - ORBITAL SERVIGOS AUXILIARES DE
TRANSPOTE AEREO LTDA

4349/2016 - BV FINANCEIRA SA CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

27987/2016 — JZ ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
40731/2016 - JOACIR MEIRA DE CAMARGO
PROCESSOS INDEFERIDOS EM 01/08/2016
11489/2003 - BANCO  INDUSTRIAL E
COMERCIAL S/A

11685/2003 - BANCO BCN AS

11687/2003 - BANCO BCN SA

18177/2003 - JUAREZ DIAS CRUZ )
25286/2003 — ROSELI GONGALVES DA CONCEIGAO
39469/2003 — SERGIO CANASHIRO LEITE
43174/2003 - CLINICA DERMATOLOGICA SARPIERI
SC LTDA )
31744/2004 - ZAMPROGNA SA IMPORTAGAO
COMERCIO E INDUSTRIA

36280/2004 — SUCESSO MONTAGENS INDUSTRIAIS
SC LTDA

38386/2004 — RSCAD TECNOLOGIA LTDA
45756/2004 — VALMIR FERREIRA DA SILVA
7086/2005 — VALDETE MARIA DOS SANTOS
CORRAL

11129/2005 - UNEF UNIDADE DE DIAGNOSTICOS
ELETROFISIOLOGICOS LTDA

15536/20056 - SOEMEG TERRAPLENAGEM
PAVIMENTAGAO E CONSTRUGOES LTDA

16587/2005 — EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA
ESTRUTURA AEROPORTUARIA
23758/2005 — CARLOS ALBERTO TAKESHI ARAKAKI
40795/2006 — SANCARGO LOGISTICA DE CARGAS
LTDA
21008/2007 — WALTER TAKEO NAKATA
32732/2007 - WANDERLEY MONTORO ANTUNES
34421/2007 - FRANCISCA ANACELIA DE SOUSA
LOPES TRINDADE
48144/2008 - LUCIANO CALDEIRA
7673/2009 — 1 OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS
TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE GUARULHOS
41528/2009 - BENEDITO PAULO APARECIDO
63664/2010 - GERALDO DOMINGUES GUALANDRO
28028/2011 — SERGIO VAICIULIS
28029/2011 - JAIME FURLANETI
31738/2011 - GERALDO DOMINGUES GUALANDRO
31740/2011 - LUIZ CARLOS TELLES NUNES
31746/2011 — OSVALDO MARCHETI (ESPOLIO)
45539/2012 - AVELINO RIBEIRO DE PAULA
32204/2013 - ARTCONPRE INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA ME
38577/2013 — TAWANA NAYARA DA SILVA
49692/2013 - INSTITUTO DE ENSINO SAO JOAO
BATISTA LTDA
51672/2013 - JORGE RAIMUNDO DE CARVALHO
ME
33959/2014 — CONDOMINIO MINAS GERAIS
48936/2014 — SEEGER ENGENHARIA E SISTEMAS
LTDA
65962/2014 - DEOMOEDESSE SISTEMAS LTDA ME
43988/2015 — SADAMI HIROTA
49245/2015 - ANTONIO EUGENIO MACHADO
ALBUQUERQUE
10145/2016 — ROGERIO PARENTE MOTA
22771/2016 — LUIZ ASCANIO COELHO
42708/2016 — CASSANDRA COMERCIO E CURSOS
DE IDIOMAS LTDA
PROCESSOS AUTORIZO EM 01/08/2016
30743/2004 — JONAS JERONIMO DA SILVA
6762/2010 — JUSCIVANIO SANTINO ALVES
39816/2011 - LEANDRO CARVALHO GODOY
42834/2011 - MOISES OZEAS
39445/2012 — BETA 11 INCORPORAGCAO LTDA
65051/2013 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
MOBILIARIA SF02
23863/2015 — JOSE COSTA VIANA
PROCESSO RATIFICACAO DE DESPACHO EM 01/
08/2016
12840/2005 — KARLA DE ANDRADE VALENGA
PROCESSO NAO CONHEGO DA IMPUGNAGAO
EM FACE DA EXTEMPORANEIDADE EM 01/08/
2016
23388/2016 — CESAR HENRIQUE ROZELI SOUZA
FERRI
PROCESSO NAO CONHECER DA IMPUGNAGAO
EM 01/08/2016 B B
53449/2013 - ASSOCIAGAO DE MISSOES
TRANSCULTURAIS SHEKINAH
ERRATA DE EDITAL - PUBLICAGAO DO DIA 19/
02/2016
ONDE SE LE:
27967/2013 — POSTO SERVIGOS STRATUS LTDA
LEIA-SE:
17967/2013 - POSTO SERVICOS STRATUS LTDA
DESPACHOS PROFERIDOS PELA DIRETORIA
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA MOBILIARIA
- SF02
O Diretor do Departamento de Receita Mobilidria —
SF02, no estrito cumprimento das atribuicbes que Ihe
sao conferidas pela Lei Municipal n°® 7119/2013 e
Decreto Municipal n° 31813/2014, FAZ SABER a todos
quanto a presente publicacdo virem ou dela
conhecimento tiverem e interessar possa, que foram
julgados o0s processos abaixo:
PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTES EM
05/08/2016 ;
43708/2008 - BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO
SA
6972/2015 - BRUNO HENRIQUE CECCHINATO
7898/2016 — APARECIDO ROBERTO ROSA
PROCESSOS DEFERIDOS EM 05/08/2016
961/2004 - SM ASSESSORAMENTO TECNICO PARA
LABORATORIOS SC LTDA
19826/2004 — PRISCILA JUREMA
9825/2007 - ELIZA DA SILVA GODOY
47163/2009 — SUELI VIEIRA DA COSTA
9916/2011 - ISSAMU ITO
11468/2012 