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LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

DECRETOS

Em, 13 de marco de 2018.

DECRETO N° 34767
Regulamenta a concessédo de isengdo do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU) incidente sobre iméveis integrantes do patriménio de aposentados ou pensionistas e da
outras providéncias.
GUTI, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando as
disposicdes da Lei Municipal n° 4.158, de 8 de setembro de 1992, alterada pela Lei Municipal n° 7460, de 15 de
fevereiro de 2016 e o constante no processo administrativo n°® 1553/2018;

DECRETA:

Art. 1° A comprovagéo das exigéncias previstas no artigo 1°, da Lei Municipal n® 4.158/1992, alterada pela Lei
Municipal n° 7.460/2016, sera feita mediante declaragdo, em formulario préprio, preenchido e assinado pelo
beneficidrio no ato do protocolo do pedido.
Art. 2° No ato do pedido, o beneficidrio deverd apresentar os originais e juntar cdpias dos seguintes
documentos:
| - documento que comprove que o(s) imdvel (is) integra(m) seu patriménio, (Titulo de Propriedade);
Il - extrato de rendimento atualizado, fornecido pela fonte pagadora, em que conste o nimero e o valor do beneficio;
Il - documentos de identidade do interessado: RG e CPF ou CNH;
IV - comprovante de residéncia do imével, em nome do beneficidrio da isencdo: conta de dgua, luz, gés ou
telefone, extrato de rendimento ou outros, sendo qualquer deles com data inferior a dois meses do pedido;
V - declarag@o do regime de ocupagdo de cada imével de sua propriedade, sendo obrigatdria a solicitacdo de
alteragdo no Cadastro Imobilidrio da situagéo do(s) imovel (is);
VI - aviso-recibo do IPTU;
VII - certiddo de casamento ou declaragdo de unido estével, atestado de obito (caso de viuvez do requerente)
e CPF do conjuge ou companheiro (a);
VIl - em caso de invalidez ou de incapacidade civil do requerente, seu representante legal deverd apresentar
procuragao, que podera ser por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida; e
IX - cépia da declaracdo do IRPF do exercicio ou declaragdo de ndo apresentagdo de IRPF do exercicio.
Paragrafo unico. A apresentacdo de documento ou declaragdo falsa ensejard o indeferimento de plano do
beneficio, sem prejuizo das demais penalidades legais cabiveis.
Art. 3° No caso de recebimento de proventos de diversas fontes de renda (locagdo de imével, comércio,
empresas, etc..), o beneficiario devera juntar cépia dos documentos que comprovem os valores percebidos
(contrato de locag@o vigente, declaragdo do valor atual de aluguel assinada pelo locador e locatario com firma
reconhecida e com data recente, declarag@o contabil, pré-labore, IRPJ, IRPF, balango com demonstrativos de
resultados e outros que a autoridade tributaria julgar necessario).
Art. 4° A Secretaria da Fazenda podera celebrar convénio com a Secretaria da Receita Federal do Ministério
da Fazenda, para averiguagdo da veracidade das declaragdes prestadas pelo interessado.
Art. 5° N&o serd concedido o beneficio quando o imével ndo estiver desmembrado junto ao Cadastro
Imobilidrio Municipal.
Paragrafo Unico. Se constatado a existéncia de areas edificadas que ndo foram cadastradas, devera o
requerente regularizar o cadastro imobilidrio do seu imével junto ao Cadastro Imobilidrio Municipal antes de
solicitar o beneficio.
Art. 6° No caso de langamento de blocos ou sub-blocos, para efeito do beneficio, serd considerado somente
aquele que o beneficidrio utilizar como sua residéncia.
Paragrafo dnico. E obrigatéria a declaragdo do regime de ocupagdo de cada bloco ou sub-blocos de sua
propriedade.
Art. 7° Os requerimentos que nao vierem instruidos com todos os documentos exigidos serdo Indeferidos de plano.
Paragrafo unico. Nao serdo analisados os requerimentos daqueles que, embora ja tenham entrado com
pedido junto ao érgdo competente, ainda ndo tenham recebido a aposentadoria ou pensao por morte.
Art. 8° Em conformidade com o disposto no paragrafo dnico, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 4.158, de 8 de
setembro de 1992, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 5.979, de 17 de dezembro de 2003, ficam renovados
automaticamente os beneficios concedidos para o exercicio de 2015 até o exercicio de 2018, inclusive.
Paragrafo Unico. A Secretaria da Fazenda, através do seu Departamento de Receita Imobilidria, elaborard e
providenciard junto aos beneficidrios a divulgacdo do calendério para a renovagdo que serd efetuada no
exercicio de 2018, com vista ao langamento do IPTU a partir do exercicio de 2019 e assim procedendo nos
demais periodos de renovagao, respeitado o limite de quatro exercicios consecutivos.
Art. 9° A partir do pedido do beneficio e do periodo pertinente, os recibos de IPTU constardo com cddigo
tributagdo “5” APOSENTADO, ndo gerando valor de langamento. Nos casos de ndo cumprimento das regras
estabelecidas na legislagdo, serd langado o IPTU de forma retroativa, conforme o caso.
Art. 10. Os requerimentos de isen¢o de IPTU a serem realizados nos termos da Lei Municipal n° 4.158, de 8
de setembro de 1992, deverdo ser protocolizados impreterivelmente até o dia 31 de agosto do exercicio
anterior ao que se pleiteia a isencéo.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, caso a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte tenha
ocorrido apés 31 de agosto, o pedido de isengdo de IPTU poderd ser protocolizado até o dltimo dia util do
exercicio anterior ao que se pleiteia o beneficio.
Art. 11. Nos casos de pedido de alteragao do imdvel sobre o qual incidird a isencdo de IPTU, o requerimento
devera ser efetuado nos prazos previstos neste Decreto caso o aposentado ou pensionista ja seja proprietario
do imével.
Paragrafo tnico. Caso o beneficidrio adquira novo imdvel e pretenda transferir o beneficio, no mesmo
exercicio, o pedido de transferéncia do beneficio podera ser efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias da
data da aquisicéo.
Art. 12. Quando o beneficiario deixar de atender os requisitos da Lei, o fato deverd ser comunicado ao Fisco
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da sua ocorréncia, através de requerimento na rede de
atendimento da Prefeitura Municipal de Guarulhos.
Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto Municipal n°® 22429, de 22 de dezembro de 2003.

DECRETO N° 34768
Altera o Decreto Municipal n° 22557, de 29 de marco de 2004, que regulamentou a Lei Municipal n°
5.986, de 29 de dezembro de 2003, que trata do lancamento, arrecadagéo e fiscalizacao do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN.
GUTI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso
XIV do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que consta no Memorando n° 22/2018-SF02;

DECRETA:

Art. 1° Altera os incisos do § 1°, do artigo 90, do Decreto Municipal n° 22557/2004, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“I - comprovante de inscri¢do junto ao Cadastro Fiscal Mobilidrio;

Il - livros fiscais;

Il - documentos fiscais, utilizados ou néo;

IV - comprovante de baixa ou suspensdo do CNPJ;

V - outros documentos, a critério da fiscalizagdo.”

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 34769
Declara de utilidade publica a 4rea abaixo descrita, para fins de readequacao do sistema viario junto
ao Trevo de Bonsucesso e revoga o Decreto Municipal n° 30586, de 18/03/2013.
GUTI, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Xll e
XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e tendo em vista o disposto na alinea ‘", caput
do artigo 5° e artigo 6° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de ser desapropriada, por via amigdvel ou judicial a area de
terreno abaixo discriminada situada na Estrada Presidente Juscelino K. de Oliveira - Gleba “A2”, bairro
Bonsucesso, inscricdes cadastrais n/s. 092.72.52.0001.01.001-5/01.002-3, Municipio de Guarulhos, perten-
cente & Laboratérios Stiefel Ltda., destinada a Readequagéo Vidria e Implantagdo do Corredor Pimentas, de
acordo com planta constante do processo administrativo n° 75.861/2013, desta Prefeitura a saber:
“Tomando-se como referéncia e partida no ponto “I” definido pelas coordenadas N: 7.408.100,064m e E:
356.399,368m, confrontando com Estrada Juscelino K. de Oliveira, deste segue até o ponto 01 com azimute
de 167°48’'12" e distdncia de 23,94m; deste segue até o ponto 02 com azimute de 172°49'32" e distancia de
5,68m; deste segue até o ponto 03 com azimute de 175°51'50" e disténcia de 16,76m; deste segue até o ponto
04 com azimute de 178°28'15" e distancia de 94,85m; deste segue até o ponto 05, em arco de 13,18m, com
raio de 12,37m; deste segue até o ponto 06 com azimute de 351°01°53" e distdncia de 12,17m; deste segue até
o0 ponto 08 com azimute de 348°39°'58" e distancia de 109,19m; deste segue até o ponto 09 com azimute de
340°00°26" e distancia de 19,51m; deste segue até o ponto “J” com azimute de 338°45°11" e distancia de 6,45m;
agora confrontando com GLEBA 01; deste segue até o ponto “I” com azimute de 75°44°31" e distancia de
30,79m. O perimetro acima descrito encerra uma drea de 0,2846 ha, ou seja, 2.845,91m? (dois mil oitocentos
e quarenta e cinco metros e noventa e um decimetros quadrados) de terreno”.
Paragrafo unico. A expropriante fica autorizada a invocar o carater de urgéncia no processo de desapropri-
acao de que trata o caput deste artigo, para fins de imissdo na posse, nos termos do artigo 15, do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941.
Art. 2° Havendo concordancia quanto ao prego e forma de pagamento far-se-a a expropriagdo por acordo, uma
vez satisfeitos os requisitos legais.
Art. 3° As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo por conta de dotacdo orgamentaria
especifica.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n° 30586, de 18/03/2013.

DECRETO N° 34770
Declara de utilidade publica a 4rea abaixo descrita, para fins de readequacao do sistema viario junto
ao Trevo de Bonsucesso e revoga o Decreto Municipal n° 30591, de 18/03/2013.
GUTI, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Xll e
XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e tendo em vista o disposto na alinea ‘", caput
do artigo 5° e artigo 6°, do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a fim de ser desapropriada, por via amigavel ou judicial a area de
terreno abaixo discriminada situada na Estrada Presidente Juscelino K. de Oliveira, bairro Agua Chata/
Pimentas, inscricdes cadastrais n/s. 092.81.15.0001.01.001 ao 01.132, Municipio de Guarulhos, pertencente
a SB Bonsucesso Administradora de Shopping S/A., destinada a Readequagao Vidria e Implantagéo do
Corredor Pimentas, de acordo com planta constante do processo administrativo n® 75.880/2013 desta Prefei-
tura, a saber:
“Tomando-se como referéncia e partida no ponto 01 definido pelas coordenadas N: 7.407.869,315m e E:
356.456,854m, confrontando com Avenida Jorge Amado; deste segue até o ponto 02 com azimute de 173°31°02"
e distancia de 14,97m; deste segue até o ponto 03 com azimute de 165°17'54" e distancia de 63,30m; deste
segue até o ponto 04 com azimute de 185°20°35" e disténcia de 24,21m; deste segue até o ponto 05 com
azimute de 176°09'59" e distancia de 5,45m; deste segue até o ponto 06 com azimute de 176°09'59" e distancia
de 16,44m; deste segue até o ponto 07 com azimute de 157°01'37" e distancia de 2,49m; deste segue até o
ponto 08 com azimute de 178°05’12" e distancia de 8,36m; deste segue até o ponto 09 com azimute de
169°55'18" e distancia de 1,07m; deste segue até o ponto 10 com azimute de 181°28'40" e distancia de 4,71m;
deste segue até o ponto 11, em arco de 14,28m, com raio de 132,42m; deste segue até o ponto 12, em arco
de 28,70m, com raio de 258,37m; deste segue até o ponto 13 com azimute de 189°26°'29" e distancia de
25,50m; deste segue até o ponto 14 com azimute de 181°41°35" e distancia de 10,61m; deste segue até o ponto
15 com azimute de 189°08'38" e distancia de 11,50m; deste segue até o ponto 16 com azimute de 200°00'09"
e distdncia de 6,64m; deste deflete a direita e segue até o ponto 17 com azimute de 288°37'03" e distancia de
32,49m; deste segue até o ponto 18 com azimute de 10°31°51" e distancia de 57,13m; deste segue até o ponto
19 com azimute de 8°26°08" e distancia de 53,27m; deste segue até o ponto 20 com azimute de 2°09'41" e
distancia de 17,13m; deste segue até o ponto 21 com azimute de 2°09'41" e distdncia de 10,10m; deste segue
até o ponto 22 com azimute de 356°11°06" e distdncia de 16,50m; deste segue até o ponto 23 com azimute de
353°45'13" e distdncia de 17,87m; deste segue até o ponto 24 com azimute de 353°26°24" e disténcia de
29,92m; deste
segue até o ponto 25, em arco de 16,46m, com raio de 23,96m; deste segue até o ponto 01 com azimute de
34°43'38" e distancia de 10,93m. O perimetro acima descrito encerra uma drea de 0,5554 ha, ou seja,
5.553,94m? (cinco mil quinhentos e cinqlienta e trés metros e noventa e quatro decimetros quadrados) de
terreno”.
Paréagrafo unico. A expropriante fica autorizada a invocar o cardter de urgéncia no processo de desapropri-
acao de que trata o caput deste artigo, para fins de imiss@o na posse, nos termos do artigo 15, do Decreto-Lei
n°® 3.365, de 21 de junho de 1941.
Art. 2° Havendo concordancia quanto ao preco e forma de pagamento far-se-a a expropriagdo por acordo, uma
vez satisfeitos os requisitos legais.
Art. 3° As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentdria
especifica.
Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n°® 30591, de 18/03/2013.

PORTARIAS
I

Em, 13 de margo de 2018.

PORTARIA N° 449/2018-GP
GUTI, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo inciso X1V, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e considerando 0 memorando n° 01/2018;

i 3 RESOLVE: .

1 - Designar a Sra. MARCIA CALVINO, CF. 12390, Chefe de Divisdo Técnica, como RESPONSAVEL pelo
controle administrativo e financeiro referente a “Prestagdo de Contas” do convénio a ser firmado com o Fundo
Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo - FUSSESP.
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 450/2018-GP
GUTI, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo inciso X1V, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e considerando 0 memorando n°® 02/2018;

RESOLVE:

1 - Designar o Sr. MIGUEL HAKIME, Chefe de Divisdo Administrativa, RG. 12.537.422-7 e CPF. 027.519.518-
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05, para exercer as funcdes de GESTOR do convénio a ser firmado com o Fundo Social de Solidariedade do
Estado de Sao Paulo - FUSSESP.
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

L
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronolégica
de pagamento aos seguintes credores:
Enob Engenharia Ambiental Ltda.
CONTRATO/PEDIDO: 6301/2017 - Secretaria de Servigos Publicos.
EMPENHO: 11079/2017.
OBJETO: Servicos de gestdo da operagdo e manutencdo do aterro sanitario e monitoramento do aterro
controlado.
VALOR: R$ 432.420,93 (quatrocentos e trinta e dois mil quatrocentos € vinte reais e noventa e trés centavos),
NF. 73.
EXIGIBILIDADE: 09/12/2017.
JUSTIFICATIVA: Os servicos de gestdo da operagdo, manuten¢do e monitoramento do Aterro Sanitério séo
necessarios para atender as exigéncias da CETESB e especificacdes da ABNT NBR13996 COMAER e ANAC.

I
SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 17/2018-SECEL
DE 13 DE MARGODE 2018.
ESTABELECE NORMAS PARA A CELEBRACAO E O ACOMPANHAMENTO DE TERMOS DE COLABORA-
CAO ENTRE A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER E QRGANIZAQOES DA
SOCIEDADE CIVIL VISANDO O ATENDIMENTO NA MODALIDADE EDUCAGCAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL/CRECHE PARA CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE ATE 3 (TRES) ANOS E 11 MESES.
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER no uso de suas atribuigcdes legais e,
CONSIDERANDO:
- a Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, e alteragdes subsequentes;
- a Lei Federal n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo;
- a Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 — Estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a
consecugao de finalidades de interesse pblico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagao;
- LEI N° 7.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017 - Aprova o Plano de Educagéo da Cidade de Guarulhos — PME
para o periodo 2017/2027,
- a Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil;
- a Resolugdo CNE/CEB n° 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bésica;
- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/09 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
- a Resolugdo CD/FNDE n° 26/13 - Dispde sobre o atendimento da alimentag@o escolar aos alunos da
educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar — PNAE;
. RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°.As unidades escolares para atendimento de criangas na faixa etdria de até 3 anos e 11 meses
entendidas como espagos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam contribuir com a construcéo
da identidade social e cultural das criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma
acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando proporcionar condi¢ées adequadas para
promover educacéo, protegdo, seguranga, alimentacéo, cultura, saide e lazer, com vistas a insercao, preven-
cao, promogdo e protecdo & infancia, em regime de parceria e relagdo de complementaridade, cooperagao,
articulagéo e corresponsabilida de entre o poder publico e a sociedade civil.
Art. 2°. O regime de parceria referido no artigo anterior se efetivard por meio de termo de colaboragéo que € o
instrumento por meio do qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, que nao caracterizarao receita
propria das organizagdes, ndo sendo exigida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos tendo o
Municipio como tomador de servigos.
Paragrafo Unico - A organizagdo poderd realizar despesas as suas expensas, arcadas com recursos
préprios, de modo a complementar o valor dos repasses feitos pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer, visando a incrementar a qualidade do atendimento na unidade escolar.
Art. 3°. As unidades escolares referidas nesta Portaria classificam-se nas seguintes modalidades:
| —Rede Parceira Indireta (RPI), assim denominadas aquelas em que o servi¢o a populacéo é realizado em
equipamento préprio municipal, inclusive em imdvel locado pela Administragao Municipal ou por ela recebido
em comodato ou mediante termo de permissdo de uso.
Il -Rede Parceira Particular (RPP), assim denominadas aquelas em que o servigo a populacéo é realizado
em imdvel da propria organizagao, a ela cedido ou por ela locado, com recursos financeiros proprios ou com
recursos repassados pela Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.
Art. 4°. Para os fins desta Portaria, consideram-se organizacdes da sociedade civil, ou tdo-somente organiza-
coes, as pessoas juridicas de direito privado referidas no inciso | do artigo 2° da Lei n° 13.019/14, que estejam
previamente credenciadas perante Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, nos termos do Edital de
Credenciamento.
Art. 5°.As unidades escolares mantidas pelas Organizagdes Parceiras destinam-se ao atendimento de crian-
cas de até 3 (irés) anos e 11 (onze) meses de idade, totalmente gratuito & populagdo, conforme as regras e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Paragrafo Unico- As unidades escolares deverdo funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga hordria didria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término das
atividades didrias serdo estabelecidos com a participagdo dos pais/responséveis, de forma a atender as
necessidades da comunidade local.
Art. 6°. A Organizagao parceira devera providenciar e afixar placa de identificagdo, de acordo com as instrugdes
da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, em local frontal e visivel da unidade escolar, informando
sobre o termo de colaboragdo com a Administragdo Municipal, assim como devera mencionar a existéncia do
termo de colaboracdo com a Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer em toda publicacdo, material
promocional e de divulgagéo das atividades e eventos da unidade escolar mantida pela Organizagao.
Art. 7°.A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer fornecerd de acordo com os padrbes e sistemati-
cas por ela estabelecidos, géneros alimenticios as unidades escolares mantidas pelas Organizagbes que
celebrarem os termos de colaboragéo.
§ 1° -Cabera ao Departamento de Alimentacéo e Suprimentos da Educacéo a fiscalizagdo e a coordenagdo das
acdes de alimentagdo escolar, respeitadas as diretrizes previstas na Lei Federal n® 11.947/09 e em legislagdes
especificas, dentro de suas atribuigdes.
Art. 8°. A Organizacdo Parceira terd a responsabilidade de manter arquivada toda a documentagéo referente
as criangas matriculadas, aos funcionarios, livros oficiais, registros de RH, sistemas de suprimento, manuten-
cdo, vigilancia, alimentagdo e demais documentacbes pertinentes a parceria, pelo periodo minimo de 10 (dez)
anos de acordo com Instrugéo n° 002/2016-TCESP (redagéo dada pela Resolugdo n? 03/2017).
CAPITULO Il - CELEBRACAO DOS TERMOS DE COLABORAGCAO
Art. 9°. Poderdo celebrar os termos de colaboragéo as Organizagdes previamente credenciadas perante a
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 1° - Os termos de colaboragdo, formalizados mediante modelo constante no Anexo | desta Portaria, poderao
ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, devendo a justificativa ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da Lei n° 13.019/14.
§ 2° O termo de colaborac&o vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, admitida sua prorrogagdo uma unica vez por
igual periodo, por meio de aditamento, precedida de manifestagdo conclusiva quanto a conveniéncia e
interesse na continuidade da parceria e informacéo de que a colaboragéo foi executada a contento.
Secdo | - Vistoria Prévia
Art. 10.Em se tratando de parceria na modalidade particular, a Secretaria de Educag&o, Cultura, Esporte e
Lazer, por meio da Comissdo Especial de Vistoria,devera vistoriar previamente o imdvel para verificar o
potencial em atender as exigéncias previstas nos Padrdes Bésicos de Infra-estruturar, conforme anexo Il
desta Portaria.
§ 1° - A organizagdo deverd solicitar a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer/ Divisdo Técnica de
Gestao de Convénios, a vistoria prévia por meio de oficio, acompanhado da planta arquitetdnica ou o croqui do
imdvel, no seu estado atual, bem como a proposta de organizagdo dos espagos para o atendimento pretendido.

§ 2° - A visita in loco deverd ser realizada por uma Comissdo Especial de Vistoria, designada pelo Secretario
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 3° - Apés a vistoria tratada no caput, a equipe responsavel pela vistoria devera elaborar relatério contendo a
descricdo da analise realizada, inclusive com as adequagdes que serdo necessdrias, € uma das seguintes
conclusdes:
a) que o imével detém condicdes para a instalagdo da unida de escolar e que serd necessario apresentar um
Plano de Adequagéo, conforme especificado no art. 15 desta Portaria;
b) que o imdvel ndo atende as necessidades ou especificidades para o atendimento educacional pretendido,
nao sendo possivel a instalagdo da unidade escolar;
§ 4° - Apés ciéncia do relatério, a Organizagdo poderd formalizar a proposta de celebragéo do termo de
colaboragéo ou, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor recurso da decisdo que ndo aprovou o prédio, de forma
fundamentada.
§ 5° — Os responsaveis pela vistoria realizada se manifestardo sobre o recurso, cabendo a deciséo final ao
Secretério de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Secao Il - Formalizagao da proposta

Art. 11. Para a formalizagdo da proposta do termo de colaboragdo, o processo administrativo deverd ser
instruido com a seguinte documentagéo, a ser apresentada pela organizagéo interessada ao Departamento de
Controle da Execucao Orgamentaria da Educagdo -Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios:
| - Oficio em papel timbrado solicitando a celebragéo da parceria, dirigido ao Secretario de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer e, se for o caso, apontando a necessidade de acréscimo no repasse mensal para fins de
aluguel do imdvel (Anexo IV);
Il - Cépia do Certificado de Credenciamento;
Ill - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;
IV - Declaragao da organizacéo de que (Anexo V):
a) ndo incide nas hipdteses previstas no artigo 39 da Lei n° 13.019/14.
b) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;
c) ndo possui e ndo celebrara parcerias com entidades particulares ou publicas com o mesmo objeto do termo
de colaboragdo que pretende firmar com a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
d) possui capacidade técnica e operacional para realizagdo das atividades em conformidade com o objeto da
parceria;
e) o imdvel serd utilizado exclusivamente para os fins do Termo de Colaboragédo, quando o caso, conforme
artigo 41 desta Portaria;
f) as adequagdes apontadas no relatério elaborado pela Comissao Especial de Vistoria, para a implantagdo do
atendimento, serdo realizadas nos prazos estabelecidos no artigo 35 desta Portaria;
V - Documentos que possam comprovar que a organizagdo funciona no enderego por ela declarado;
VI - Planta arquiteténica ou croqui do prédio, que demonstre como 0s espagos serdo organizados para 0
atendimento pretendido;
VIIl - Comprovante de inexisténcia de pendéncias junto a Fazenda do Municipio de Guarulhos;
IX -Se a proposta for de parceria para a manuten¢@o de unidade escolar da Rede Parceira Particular, deverao,
ainda, ser apresentados:
a) laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Sao Paulo - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, acompa-
nhado da ART ou RRT comprovadamente paga, atestando a situacdo das instalagcdes, em especial as
condicbes de seguranca e habitabilida de do prédio para os fins a que se destina, emitido até 180 (cento e
oitenta) dias antes de sua apresentacéo, salvo se o proprio laudo fizer mengao expressa a outro periodo de
validade, respeitadas as normas técnicas pertinentes.
b) documento comprobatério da disponibilidade do imével para os fins previstos no termo de colaboragéo por
prazo nao inferior a 2 (dois) anos;
X -Cdpia do IPTU do imével;
XI -Declaragdo da organizagdo de inexisténcia de qualquer relagdo juridica prévia entre a organizagéo e o
proprietario/locador do imével (Anexo VI):
XIl -Declaragéo da organizagdo de concordancia quanto a complementacéo do aluguel, com recursos proprios
nos casos em que a locagdo estiver acima do valor de mercado, conforme apontado pela Secretaria de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Departamento Controle da Execugdo Orcamentaria da Educagéo (Anexo
VII).
XIll -Termo de compromisso declarando que, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data da celebragéo do
termo de colaboracdo, apresentara (Anexo VIII):
a) protocolo da solicitagdo do Alvara da Vigilancia Sanitéria;
b) auto de Licenga de Funcionamento ou protocolo junto ao 6rgao competente;
c) auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB;
d) comprovante de conta corrente com aplicagdo automatica e de conta poupanga destinada ao depésito do
fundo provisionado, ambos no nome da unidade escolar;
e) relacdo do quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitagdo dos profissionais;
XIV - Plano de Trabalho da organizacéo de acordo com o Anexo I, parte integrante desta Portaria;
XV - Planilha de Aplicagdo do Repasse inicial;
§ 1° - O Divisao Técnica de Gestdo de Convénios devera verificar nas paginas da Internet oficiais a veracidade
e validade de todas as certidoes e documentos apresentados pela Organizagdo para o credenciamento
Educacional, ficando ressalvado, entretanto, que, se por qualquer motivo nao for possivel realizar a verificacédo
da regularidade pela consulta as paginas da Internet, devera notificar a Organizagao para apresentar a certiddo
ou documento no prazo de até 15 (quinze) dias (hipétese na qual ficardo suspensos, até a apresentacéo da
documentacéo pela Organizagdo, os prazos previstos no caput do artigo 18 e no § 1° do artigo 43 ambos desta
Portaria, conforme o caso).
§ 2° - A comprovacgao a que alude o inciso V do caput deste artigo podera ser feita por contas de consumo de
servicos publicos (energia elétrica, agua e esgoto, gés, telefone, etc.).
§ 3° - A organizacéo devera manter atualizada toda a documentacao junto a Secretaria de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer durante a execuga@o da parceria, sendo que a declaragéo prevista no inciso IV do caput, que
deverda ser reapresentada sempre que houver modificagdo no quadro de dirigentes da organizagao.
§ 4° - Para os fins do disposto do inciso XI, considera-se relagdo juridica, a titulo exemplificativo, as seguintes
situagoes:
| — ser ou ter sido associado, cooperado, conselheiro ou dirigente da organizagéo;
Il - ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, de conselheiros ou dirigentes da
organizagao; e
IIl - ter ou ter tido relagdo de emprego com a organizagéo.
§ 5° - O Projeto Pedagégico e o Regimento da unidade escolar serdo apresentados e submetidos a aprovacéo
quando dos tramites de solicitagdo de autorizagdo de funcionamento de Organizagdo de educagao infantil,
conforme legislagao especifica.

Secdo Il - Plano de Trabalho
Art. 12. - O Plano de Trabalho, cujo modelo consta no Anexo Il desta Portaria, devera conter:
| = Plano de Adequacéo;
Il - Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros;
Il - Descricdo das metas a serem atingidas no funcionamento da parceria, contemplando no minimo:
a) Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o numero de atendimento previsto para a
unidade escolar;
b) Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a freqiiéncia de todas as criangas;
c) Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento;
d) Garantir a organizagdo de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade escolar;
e) Cumprir plenamente o Plano de Adequagao;
f) Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos desta Portaria;
g) Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da Secretaria de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer;
h) Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentagdo da Unidade Educacional, das
criangas atendidas e dos funcionérios;
i) Garantir uma alimentacdo saudavel, de qualidade e com boa apresentagcdo a 100% (cem por cento) das
criancas atendidas de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
j) Garantir condi¢des, ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o bem-estar e o desenvolvimen-
to integral de todas as criancas atendidas;
k) Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes da
Unidade Educacional;
) Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matricula-
das em consonéncia com as diretrizes da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
m) Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com as diretrizes da Secretaria
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
n) Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da unidade escolar a fim de assegurar um ambiente de
qualidade para as criangas;
o) Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicagao de
Recursos.
Art.13. O Quadro de Recursos Humanos deverd ser organizado de modo a assegurar o atendimento pedagd-
gico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento da unidade escolar, devendo ser observados os
aspectos quantitativos e qualitativos, constantes no Plano de Trabalho, na conformidade do Anexo I, parte
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integrante desta Portaria:
§ 1° -A relacdo entre o nimero de criangas por agrupamento ou turma e o ndmero de professoras ou
professores de Educacéo Infantil, em conformidade com os Pardmetros Nacionais de Qualidade para a
Educacéo Infantil - Volume 2 do MEC sao:
* uma professora ou um professor para cada 6 a 8 criangas de 0 a 1 ano e 11 meses e 29 dias;
* uma professora ou um professor para cada 15 crian¢as de 2 a 2 ano e 11 meses e 29 dias;
* uma professora ou um professor para cada 20 criancas de 3 anos e11 meses e 29 dias.
§ 2° -Efetuar obrigatoriamente, para as fungdes de carater permanente, a contratacdo de pessoal pelo regime
celetista, respeitando-se o contido no quadro abaixo: .

QUADRO OBRIGATORIO

Fungao F cdo Exigida Q
| - Diretor {a) Pedagoaia 1
Il - Coordenador (a)
Pedagdgico (a) :
il - Prolessor (a) de
Educagao Infantil

IV - Professor (a) de
Educacdo Infantil (volante)

jade Minima

Pedagogia 1

" Pedagogia ou Normal Superior, admitida formagao minima para o |

exercicio do Magistério em nivel médio, na modalidade Normal. 1 por agrupameniofuima - Vide §1°

De 01 a 70 criangas — 1 professor,;
De 71 a 140 criangas - 2 professores;
€ assim, st i

Pedagogia ou Normal Superior, admitida formagdo minima para o
exercicio do Magistério em nivel médio, na modalidade Normal.

V - Auxiliar de Bercario Ensino Fund 01 para cada 50 criangas de bergario
VI - Assistente ou Auxiliar Ensino Médio 1

Administrativo

VIl - Agente Escolar Ensino Médio 1

VIl - Cozinheira Ensino Fund; I, prefer completo 1

De 01 a 80 criangas - 1 auxiliar;

De 81 a 160 criangas - 2 auxiliares; e
assim, i ite.

De 01 a 80 criangas — 1 auxiliar;

De 81 a 160 criangas - 2 auxiliares; e
assim, sucessivamente.

1X - Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental, preferencialmente completo.

X - Auxiliar Operacional Ensino Fund fal, p te completo.

§ 3° - A quantidade minima do quadro obrigatério de Recursos Humanos podera ser ampliada, conforme a

necessidade, mediante aprovagao da Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, desde que néo altere o valor

total da parceria, ndo sendo necessario aditamento.

Art. 14 - A Organizagdo é responsavel pela contratag@o dos profissionais, e deverd apresentar a Divisao Técnica

de Gestao de Convénios, no prazo de até 90 (noventa) dias ou conforme prazo estipulado nas alineas abaixo,

conforme previstos no inciso Xl,artigo 4° do Decreto Municipal n° 33.703/2016, os seguintes documentos:

a) A relagéo de todos os empregados que serdo postos & disposicdo do Municipio para a execugéo do contrato

celebrado ou parcerias celebradas, declinando-se o nome completo de cada um, RG, CPF, funcdo/habilitagao/

formagdo a ser exercida, valor da remuneragéo (salario base acrescido de eventuais adicionais, gratificagbes

e beneficios), além da qual devera estar de acordo com a Legislagdo vigente, com acordo coletivo, convengéo

coletiva, dissidio coletivo;

b) Acordo, convenggo ou dissidio coletivo correspondente & categoria profissional em que a contratada é signataria;

c) Copia da CTPS devidamente anotada e ficha de empregado;

d) Prova de entrega de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) aos seus empregados;

€) Mensalmente copias dos cartdes de pontos, dos recibos de pagamentos da remuneracéo de cada empre-

gado e, oportunamente, de concesséo de férias;

f) Comprovagdo de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

g) Prova do pagamento do 13° saldrio oportunamente;

h) Prova do pagamento de férias acrescidas de 1/3 constitucional dentro do prazo concessivo;

i) Prova da realizacdo de treinamento, quando cabivel;

j) Prova dos recolhimentos previdencidrios e fundiarios (FGTS);

k) Prova do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo, quando cabivel;

I) Prova do encaminhamento das informagdes trabalhistas, tais como RAIS (Relagdo Anual de Informagdes

Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

m) Prova de regularidade com a Seguridade Social;

n) Certiddes de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio do contratado;

o) Certidao de regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

p) Cdpia de comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem quando forem

exigidos por Lei ou pelo contrato;

q) Cdpia do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo Sindicato da Categoria

ou Autoridade Competente; e

r) Prova do pagamento das verbas rescisdrias, nos prazos a que se refere o art. 477 da CLT.

§ 1° - Eventuais alteragdes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato, conforme caput deste

artigo, junto a Divisdo Técnica de Gestao de Convénios, que devera comunicar a Supervisao Escolar para

verificagdo da habilitagdo na visita mensal.

§ 2° - Na hipdtese de desligamento ou afastamento de funciondrio do quadro obrigatdrio, a qualquer titulo,

devera ser providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do

afastamento, excetuando-se, para afericdo desse periodo, aquele destinado as férias e/ou recesso escolar.

§ 3° - A Organizagdo concederd férias e/ou recesso aos profissionais da unidade escolar conforme especifica-

do no calendario escolar homologado pelo Secretério de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, publicado no

Diério Oficial do Municipio, com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com

as necessidades das familias, nos moldes da legislacdo especifica;

§ 4° -A Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios devera comunicar imediatamente ao Gestor da parceria o

eventual descumprimento, pela organizagdo, das regras previstas neste artigo.

Art. 15. O Plano de Adequacédo consiste na descricdo das adequacées fisicas do imével necessérias a

implantag@o da unidade escolar, com indicagdo dos prazos em que serdo realizadas.

Parégrafo unico: Para elabora¢do do plano referido no caput, a organizagdo devera considerar os Padrdes Basicos

de Infra-estruturar, o relatério da vistoria prévia ao imével e a manifestagdo da Comiss@o Especial de Vistoria.

Art. 16. O Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros devera corresponder as metas e atividades estabelecidas,

compreendendo:

| — Quadro geral de receitas e despesas, inclusive acréscimo no repasse mensal para custeio de locacéo se

houver;

Il - Quadro de despesas com recursos humanos;

Il - Plano de aplicagdo do repasse inicial.

Art. 17. - A execucdo da parceria deverd atender integralmente o contido no Plano de Trabalho aprovado, de

modo que qualquer alteracdo devera ser formalizada junto ao Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios.
Secdo IV - Andlise da Proposta e Formalizagao do Termo de Colaboragéo

Art. 18. Os pedidos de celebragao de parceria serdo analisados e instruidos pela Secretaria de Educagao,

Cultura, Esporte e Lazer, conforme procedimento abaixo indicado:

| - A Divisao Técnica de Planejamento da Demanda Escolar competird justificar a pertinéncia e necessida-

de da implantacéo da parceria para atendimento & demanda de vagas, remetendo ao Departamento de Controle

da Execugdo Orgamentaria da Educag@o, para andlise e providéncias.

II-A Divisao Técnica de Gestdo de Convénios competira:

a) analisar:

|- a pertinéncia quanto & implantagdo da parceria para atendimento & demanda de vagas, observada

manifestagdo prévia da Divisdo Técnica de Planejamento da Demanda Escolar;

II- no Plano de Trabalho os seguintes itens: Identificagdo da Organizacéo e da Unidade Educacional e o Plano

de Aplicagdo dos Recursos Financeiros;

lll- a documentagéo necesséria estabelecida no artigo 11.

b) conferir os documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, verificando a validade dos

mesmos e via Internet, a regularidade fiscal da Organizacéo, juntando ao processo administrativo as certidoes

e certificados atualizados;

c) verificar se o processo estd devidamente instruido, considerando todas as exigéncias e procedimentos

previstos nesta Portaria e na legislagdo vigente;

d) elaborar a minuta do termo de colaboragéo a ser lavrado e providenciar a juntada das certiddes negativas ou

certificados de regularidade cujas validades estiverem expiradas;

e) encaminhar a Secretaria de Justica, a qual caberd a analise do processo sob o ponto de vista juridico-formal,

devendo manifestar-se acerca da possibilidade juridica de celebragdo da parceria e encaminhar o processo

para a deliberacdo do Secretério de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

lll- A Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas competird informar sobre a existéncia de pendéncias

contabeis e/ou documentais quanto & prestagéo de contas, de outras parcerias com a Secretaria de Educagao,

Cultura, Esporte e Lazer ou outras parcerias com a municipalidade.

IV- A Comissao Especial de Vistoria competird mediante vistoria “in loco”:

a) avaliar a capacidade méaxima de atendimento do equipamento;

b) na modalidade indireta, juntar ao processo a planta arquitetdnica ou, excepcionalmente, elaborar croqui do imével;

c) na modalidade parceira particular, anexar ao processo a avaliagao prévia do imdvel, manifestando-se sobre

0 Plano de Adequacéo;

d) manifestar-se sobre as condices fisicas do imovel e sua infraestrutura, apontando as adequagdes eventual-

mente necessarias, considerando a avaliagdo prévia do imével e o relatério de que trata o art. 10 desta Portaria;

e) emitir manifestagéo conclusiva quanto a aprovagdo do imével para a celebragdo da parceria.

V-A Divisdo Técnica de Gestdo Controle Orcamentaria competira:

a) emitir cronograma, impacto orgamentario, reserva de recursos e demais documentagdo orgamentaria

pertinente;

b) apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da Secretaria de

Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, quando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovagao;
VI -A Divisao Técnica de Despesa da Educag@o competird as providéncias pertinentes quanto o empenhamento
de recursos, liquidagdo e posterior envio & Secretaria da Fazenda para pagamento.
VII- A Supervisao Escolar competira:
a) analisar o Plano de Trabalho, especialmente quanto a sua adequacéo as regras e diretrizes da Secretaria de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, emitindo relatério circunstanciado e conclusivo;
b) apontar irregularidades.
VIIl- Ao Secretario de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer cabera deliberar quanto a autorizago para a
celebrag@o do termo de colaboragéo, emitindo o respectivo despacho contendo a justificativa da auséncia de
chamamento publico, além de caso autorizada a celebragao, indicar o Gestor da parceria, com as fungdes e
atribuicbes previstas na Lei Federal n® 13.019/14, com as alteragdes da Lei Federal n° 13.204/2015;
a) - Publicado o despacho e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias para interposi¢ao de recurso, ou, ainda, caso
ndo seja acolhido eventual recurso apresentado, 0 processo retornard ao Departamento de Controle da
Execucdo Orcamentaria da Educag@o, para o empenho dos valores pertinentes, a lavratura do termo de
colaboragdo e as providéncias de publicidade.
Art. 19. A fim de informar o inicio de atendimento ou rescisdo do Termo de Colaboragéo, a Divisao Técnica de
Gestdo de Convénios deverd informar os departamentos e divisdes da SECEL para as providéncias competen-
tes na sua érea de atuagdo, especialmente:
- DASE- Departamento de Alimentagdo e Suprimentos da Educagao;
- DCEOE- Divisao Técnica de Prestacdo de Contas;
- DOEP - Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagégicas;
- DSGE - Departamento de Servicos Gerais da Educagéo;
- DMPE - Departamento de manutengao de prdprios da Educacéo;
- DEE - Divis@o Técnica de Planejamento da Demanda Escolar;
- DEE - Diviséo Técnica de Cadastro de Alunos e Escolas;
- DEE - Divisao Técnica de Supervisdo Escolar.
Art. 20.0s procedimentos para as matriculas na unidade escolar da Rede Parceira Indireta (RPI), deverdo
ocorrer logo ap6s a celebrag@o do termo de colaboragéo.
Art. 21. Os procedimentos para as matriculas na unidade escolar da Rede Parceira Particular deverdo ocorrer
quando houver 80% (oitenta por cento) das obras de adequagéo realizadas, atestado pelo Assistente Técnico
de Engenharia ou pela Comissao tratada no § 2° do art. 10 desta Portaria.
Art. 22. O inicio de funcionamento das unidades escolares serd autorizado pelo Gestor da parceria, mediante
manifestagdo da Comiss@o Especial de Vistoria de que as obras ou adequagbes foram concluidas.

CAPITULO Ill - RECURSOS FINANCEIROS

Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 23. A utilizagéo das verbas publicas repassadas a Organizagdo devera ser compativel com as atividades
previstas e obedecera ao disposto no Plano de Trabalho aprovado, no préprio Termo de Colaboragéo e nesta Portaria.
§ 1° - As verbas publicas repassadas nao poderdo ser utilizadas para as seguintes finalidades:
| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de Trabalho;
IIl - realizagéo de despesas com multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela Administragdo Municipal;
IV - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
V - despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficidrio final do pagamento.
§ 2° - As contratagbes de bens e servigos feitas com o uso dos recursos repassados observardo os parametros
usualmente adotados pelas organizagbes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.
§ 3° - Além da compatibilidade prevista no artigo anterior, as despesas com a remuneragao da equipe de
trabalho, ndo poderdo estar abaixo do valor estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho.
§ 4° - As verbas repassadas a Organizac@o poderao ser utilizadas para a remuneragéo do pessoal contratado
pela organizagdo e para o pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas,
observadas as regras da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como desta Portaria.
§ 5° - A organizagéo deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos com recursos da parceria a titulo de
remuneracdo do quadro de recursos humanos vinculado a execucéo do termo de colaboragdo, de maneira
individualizada, divulgando os respectivos cargos.
§ 6° - O pagamento da remuneragéo do pessoal da organizacdo com as verbas repassadas pela Secretaria de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer ndo gera vinculo trabalhista com a Administragdo Municipal e a inadimpléncia
da Organizagdo em relagdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo transfere a Administracéo
Municipal a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do termo de colaboragéo ou
restringir a sua execugao.
Art. 24, Podera haver suspensdo dos repasses na auséncia ou atraso das prestagdes de contas parciais, bem
como nas seguintes hipdteses previstas no artigo 48 da Lei n° 13.019/14:
| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da
sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracéo;
Il - Quando a Organizag@o deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas pela adminis-
trac@o publica, apds ser devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no art. 45 desta portaria, ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
Art. 25. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica, isenta de tarifa bancéria, na Instituicdo financeira publica determinada pela Secretaria de Educacgéo
Cultura Esporte e Lazer, e somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, devendo os pagamentos
serem realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ou prestadores de servigos.
§ 1° - O Plano de Trabalho podera estabelecer hipéteses em que, em carater excepcional, devidamente
demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, serd admitido o pagamento
em espécie com as verbas referidas no caput deste artigo.
§ 2° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
§ 3° - Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanes-
centes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, mesmo prazo no qual deverd ser
apresentada a prestacéo final de contas, conforme previsto no artigo 62 desta Portaria.
Secdo Il - Verba mensal per capita
Art. 26. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas com recursos humanos, material
pedagdgico, material de limpeza e higiene, material de escritério, concessiondrias de servigos publicos,
manutengao e outras despesas descritas no Plano de Trabalho ou constantes do Manual de Cooperagéo
Técnica e Financeira para o Desenvolvimento Complementar do Ensino Publico e Gratuito, disponibilizado no
portal da SECEL, (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br) .
Art. 27. O per capita mensal sera calculado mediante a multiplicagdo do nimero de criangas matriculadas
pelo valor fixo per capita, que serd definido em ato especifico da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, publicado no Diério Oficial do Municipio.
§ 1° -A Organizagdo devera acompanhar e efetuar a apuracéo da assiduidade das criancas matriculadas,podendo
ser consideradas justificadas as faltas em razao de atendimento & salde, por meio de comprovante (atestado
meédico, receituario, atestado de comparecimento para consulta ou realizagdo de exames laboratoriais ou outro
documento firmado por profissional da saude) ou declaragédo dos proprios pais ou responséveis (nos casos de
viagem, férias, doenca em familia e outros);
§ 3° - O ndo comparecimento da crianga a unidade escolar por um periodo de 15 (quinze) dias consecutivos,
nao justificados, implicara no cancelamento imediato de sua matricula, cabendo ao Diretor da unidade escolar
assegurar a ciéncia dos pais ou responsaveis, bem como a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
§ 3° - Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a freqliéncia comprovada no més imediata-
mente anterior.
Art. 28A Organizacéo devera depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte e um e cinglenta
e sete por cento) sobre o total de suas despesas mensais com recursos humanos, em conta-poupanca
especifica, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos valores somente poderdo ser utilizados para os
pagamentos de encargos oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas & 13° salario e a
remuneragao de férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco).
Paragrafo Unico - Sempre que houver celebragdo de nova parceria com a mesma Organizagéo, em continui-
dade, o saldo do fundo a que se refere o caput podera ser transferido para a nova parceria, permanecendo
vinculado & mesma finalidade.
Art. 29. Para a implantagdo da unidade escolar, havera um repasse inicial, correspondente ao valor mensal
per capita estabelecido no termo de colaboragéo e ocorrera:
| -Rede Parceira Particular — ficara condicionado ao cumprimento de, no minimo, 70% (setenta por cento) do
Plano de Adequacéao atestado pela Comissdo tratada no § 2° do art. 10 desta Portaria.
Il -Parceira Indireta — serd realizado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da assinatura do termo de
colaboragéao.
§ 1° - Nos casos de aditamento do termo de colaboracéo para ampliagdo de, no minimo 30% (trinta por cento)
do atendimento, também podera ser cedido o repasse previsto no caput, cujo valor sera calculado de modo
proporcional ao aumento da capacidade.
§ 2° - E vedada a utilizagcdo do repasse inicial para despesas com a adequacdo do imével utilizado para o
funcionamento da unidade escolar.
Secéao Il - Repasse trimestral per capita
Art. 30. Os repasses serdo realizados de forma trimestral, em 04 (quatro) parcelas durante o ano, e ocorrerdo
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nos meses de (janeiro/abril/julho/outubro).

Paragrafo unico - Os repasses que ocorrerem nos meses de abril e outubro ser@o acrescidos de 50%

(cinglienta por cento) do valor mensal estabelecido no termo de colaboragéo, para fins de qualificagdo do

quadro de recursos humanos, pagamento de 13°, férias acrescidas de 1/3 (um ter¢o) e demais encargos

trabalhistas, rescisbes e diferengas salariais, aquisi¢do de bens permanentes, execucdo de melhorias em

suas instalagdes e aquisicdo de materiais pedagdgicos.

Art. 31. O primeiro repasse trimestral sera calculado a partir do inicio de atendimento as criangas, proporcional

ao numero de dias trabalhados no primeiro més, tendo como base, o nimero de criangas matriculadas.

Art. 32.S30 condigbes para ocorrer o repasse trimestral per capita:

| —a organizagao deverd, até o dia 20 (vinte) de cada més, apresentar requerimento, por meio de oficio com

papel timbrado da entidade,a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, referente ao més da prestagéo de

servico, acompanhado da cépia atualizada do Diério de Classe com as criangas matriculadas, referente ao

més anterior (Anexo IX).

§ 1° No caso de Rede Parceira Particular (RPP) que receba acréscimo mensal para fins de custodiar as

despesas de locacdo e IPTU, deverd ainda, relacionar e demonstrar a quitagdo dos pagamentos do aluguel

e o IPTU do imdvel locado, previstos no termo de colaboragéo e no respectivo Plano de Trabalho.

Il - a Supervisdo Escolar deverd apresentar, até o ultimo dia do més, o relatdrio de visita mensal a Divisdo

Técnica de Parceria, nos termos do artigo 50 desta portaria;

§ 1° - Verificado o apontamento de irregularidades no relatério de visita mensal da Superviséo Escolar, a

qualquer momento, a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios devera retornar para devidas providencias.

Ill - a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, trimestralmente, anexara a documentagédo dos incisos | e |l

ao processo e trimestralmente encaminhara a Divisdo Técnica de Despesa da Educagdo, com manifestacéo

quanto ao pagamento do repasse trimestral;

§ 2° - Os pagamentos dos repasses trimestrais ocorrerdo até o 15° (décimo quinto) dia til do més subsequente

ao trimestre anterior atendido.

Art. 33. Poderd ser previsto no termo de colaborag@o e no respectivo Plano de Trabalho, acréscimo mensal,

com a finalidade de custear as despesas de locacdo do imével onde funcionara a unidade escolar e o

respectivo IPTU, quando for o caso.

§ 1° - O contrato de locagdo somente devera ser assinado pela organizagdo apés a lavratura do termo de

colaboragdo, ndo havendo qualquer responsabilidade da Administracdo Municipal nessa contratagao.

§ 2° - As organizaces que celebrarem termo de colaboracéo que preveja o acréscimo previsto no caput deste

artigo devem quitar diretamente o aluguel e o IPTU do imével locado demonstrando a quitagdo dos pagamentos

do aluguel e o IPTU do imével locado, previstos no termo de colaboragdo e no respectivo Plano de Trabalho no

prazo previsto no artigo 32, inciso | desta portaria.

§ 3° Podera ser solicitado a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, aumento apés um ano da

celebrag@o do contrato de locacéo, respeitados o indice e a periodicidade prevista no respectivo contrato.

§4° O acréscimo previsto no caput deste artigo podera ser revisado nos casos de aumento da capacidade de

atendimento na unidade escolar em que seja necesséria a locag@o de espaco adicional, sempre respeitadas as

normas previstas nos incisos IX e XI do artigo 11 desta Portaria.

§ 5° A administragdo municipal podera solicitar, a qualquer tempo, revisao ou renegociagao dos valores dos aluguéis.

Art. 34. O repasse referente ao acréscimo para fins de custodiar as despesas de locagéo, ocorrera em até 15

(dez) dias Uteis da assinatura do termo de colaboracdo, desde que a organizagao apresente a Divisdo Técnica

de Gestdo de Convénios da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, em até 5(cinco) dias, o contrato

de locagdo original, devidamente assinado e reconhecido firma.

Art. 35. Na hipdtese de serem necessdarias obras ou adequagdes fisicas ao imével, estas deverdo ser

concluidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conforme o Plano de Adequagéo aprovado.

§1° - O prazo do caput serd contado a partir da assinatura do termo de colaboragéo se o imével for da propria

organizagao ou a partir da data em que o contrato de locagéo for entregue na Secretaria de Educacao, Cultura,

Esporte e Lazer.

§ 2° - A critério do Gestor da parceria, o prazo para adequagdes ao imdvel podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo.

Art. 36. Nao atendido o prazo referido no artigo anterior para cumprimento do Plano de Adequagéo, o repasse

previsto no art. 34 desta Portaria serd suspenso pelo Gestor da parceria.

Secédo IV - Manutengéo e uso dos iméveis

Art. 37.0s imdveis onde irdo funcionar as unidades escolares serao vistoriados pela Comissao Especial de

Vistoria, sempre que necessario, especialmente na ocorréncia de reformas/alteragdes.

Art. 38. A Organizagdo deverd executar a manutencdo do prédio utilizado pela unidade escolar, realizando

reparos e preservando o imével de vazamentos, infiltragdes, problemas elétricos do quadro de distribuicdo

interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e os demais servicos de conservagao.

Art. 39. Servicos que se caracterizem como obras e reformas, inclusive as que importem na ampliagdo da area

construida ou na instalagdo de novas estruturas fisicas, serdo de responsabilidade:

| - Da Administragdo Municipal, nos casos da Rede Parceira Indireta;

Il - Da organizacdo, nos casos da Rede Parceira Particular, hipdtese na qual tais servicos deverdo ser

custeados com recursos préprios da organizagao, sendo vedado o uso das verbas publicas provenientes do

termo de colaboragéo.

Art. 40. Na hipétese de reforma inadidvel do imével em que se localiza a unidade escolar, mediante laudo

técnico de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agro-

nomia do Estado de Sao Paulo - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, mediante

manifestacdo da Comissdo Especial de Vistorias, o Gestor da parceria podera autorizar a suspensado dos

repasses pelo periodo correspondente a interrupcdo do atendimento, garantindo-se, entretanto, o repasse

apenas dos valores referentes as despesas com recursos humanos e despesas referentes as concessionarias

de servigo publico, além do acréscimo do repasse para fins de custear a locagao, se houver, respeitado o prazo

de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo para a conclusdo das obras.

Art. 41. Fica vedado as Organizagdes parceiras manter sua sede nas unidades escolares, quando houver

acréscimo de repasse mensal para o custeio de locagéo ou se a area for cedida pela Prefeitura de Guarulhos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a prdpria organizagao ser a proprietaria do imével, a sede da Organizagao e

a unidade escolar poderdo funcionar no mesmo local, desde que:

| - as despesas de consumo de servigos publicos (energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone, etc.) e outras

despesas relativas a manuten¢@o do imovel ndo excedam & média mensal do gasto das unidades escolares com

capacidade similar, hipétese na qual a organizagdo devera manter a memaria de célculo do rateio desses custos;

Il - o espaco reservado para a unidade escolar seja separada do da Organizacéo e caracterizado como de uso

exclusivo para fins educacionais.

Secédo V - Aditamentos

Art. 42. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboragdo podera ser aditado, nos seguintes casos:

I = modificagdo do numero de criangas atendidas;

Il - alteragdo de enderego da unidade escolar;

Il - quando houver efetivo aumento ou diminui¢do do valor locaticio; ou

IV - quando houver qualquer outra previs@o legal que determine alteracéo.

§ 1° - Fica dispensada a formalizacédo de termo de aditamento nas hipdteses abaixo relacionadas, nas quais

devem apenas ser providenciados documentos comprobatérios e adendos/alteragdes ao Plano de Trabalho, a

serem submetidos & aprovacdo do Gestor da parceria:

a) alteragdo do valor da verba per capita mediante publicagdo de ato especifico da Secretaria de Educagéo,

Cultura, Esporte e Lazer;

b) mudanga de denominagéo do logradouro onde a unidade escolar esteja instalada ou mudanga na denomina-

¢éo da prépria unidade escolar;

c) aumento do acréscimo do repasse, como conseqiéncia de reajuste do aluguel, nos termos previstos no

contrato de locagao, hipdtese na qual devera ser submetido & anédlise da Divis@o Técnica de Gestédo de Convénios,

a ser adotado o indice previsto no instrumento contratual, e, ao final, a aprovagéo pelo Gestor da parceria.

d) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria;

§ 2° - O remanejamento de recursos podera ser efetuado sem prévia aprovacéo do Gestor da parceria, desde

que, individualmente, os aumentos ou supressdes ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor

originalmente aprovado no Plano de Trabalho para cada elemento de despesa. O remanejamento de recursos

acima do limite de 25% para cada elemento de despesa depende de prévia aprovacéo do gestor da parceria.

Art. 43. Nos casos de pedido de aditamento do Termo de Colaboragéo, devera ser apresentada a documenta-

cdo comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de

Trabalho, devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento da Organizagéo dirigido & Secretaria

de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, acompanhada dos documentos necessérios, conforme solicitacdo do

Gestor da parceria, que especificara quais documentos deverdo ser providenciados, nos termos do artigo 11

desta Portaria.

§ 1° - Os pedidos de aditamento serdo analisados e instruidos pelos setores técnicos da Secretaria de

Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer sob a coordenagéo do Gestor da parceria, no prazo maximo de 30(trinta)

dias, conforme o procedimento previsto no art. 18 desta Portaria.

§ 2° — Para procedimento de aditamento o Gestor da Parceria deverd manifestar-se conclusivamente sobre a

proposta de aditamento, levando em conta, inclusive, o teor dos relatérios de monitoramento e avaliagéo

eventualmente ja emitidos, bem como o resultado das andlises das prestagbes de contas parciais apresentadas.
CAPITULO IV - DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 44. As acdes de gestdo, monitoramento e avaliacdo da parceria, de responsabilidade da Secretaria de

Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, visam a qualidade do atendimento as criancas € a correta execugdo dos

recursos repassados & organizagdo, segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboracéo e as

disposicdes desta Portaria.

Secéo | - Da Gestao

Art. 45. Ao Gestor da parceria compete:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
Il - Coordenar e articular as agdes e trabalhos dos setores da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
relacionados & execucao e fiscalizagdo da parceria, devendo se reportar ao Secretério de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer caso algum desses setores deixe de atender as suas orientagdes ou instrugdes;
Ill - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;
IV - Informar ao Secretario de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer a ocorréncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e a existéncia de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adequadas ou necessérias para sanar os problemas detectados;
V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas parcial, decidindo pela suspenséo do
repasse nas hipéteses previstas na Lei n® 13.019/14 e nesta Portaria.
VI - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado;
VII - conceder prorrogagéo de prazo por até 30 (trinta) dias para a apresentagdo da prestacdo de contas,
mediante motivo justificado;
VIII - Notificar a organizagéo quando a execu¢do da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho
e o termo de colaboragao;
IX - Propor a adogao das providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de inadimplementos do
termo de colaboragao;
X - Propor a denincia do termo de colaboragéo ou a aplicagdo das penalidades previstas nos artigos 67 a 74
desta Portaria.
XI- Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
XIl - Coordenar a realizagao da pesquisa de satisfagdo de atendimento.
§ 1° - O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes publicos que tenham conhecimento técnico
para a realizagdo das atividades descritas no caput, sendo vedado ao Gestor exercer as atribui¢des préprias
do Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, a exemplo dos procedimentos de celebragéo dos termos de
colaboragdo ou de prestagdo de contas.
§ 2° Sera impedida de exercer a fung@o de Gestor da parceria, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relagéo juridica com qualquer Organizagao parceira ou credenciada perante a Secretaria de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer.
§ 3° - Na hipdtese de o Gestor da Parceria designado, deixar de ser agente publico ou passar a ser lotado em
outro érgdo ou entidade da administragéo, o Secretério de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer deverd designar,
de imediato, novo Gestor, que assumira todas as atribuicdes e responsabilidades do Gestor anterior.
§ 4° - O Gestor da parceria, em conjunto com a Divisdo Técnica de Gestao de Convénios e a Supervisdo
Escolar, deverao implementar os mecanismos de escuta ao publico atendido pelas Organizagdes nas unidades
escolares, que serdo utilizados como instrumentos complementares de avaliacdo da qualidade do atendimento
a populagéo.
Secdo Il - Do monitoramento e avaliagao
Art. 46. No ambito da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer devera ser constituida e designada
pelo Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a quem
competira:
| — Preenchimento e homologagéo do relatério técnico de monitoramento, avaliagéo e fiscalizagéo da parceria
celebrada;
Il - Propor e implementar agdes de aprimoramento dos procedimentos;
Ill - Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias;
IV - Manifestar-se sobre recursos e eventuais dendncias de irregularidades.
Art. 47. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd compostas por, no minimo, 3 (trés) membros,
assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
e faca parte do quadro da Divisdo Técnica de Supervisdo Escolar.
Art. 48. Aplica-se aos membros da Comissao a restri¢do indicada no § 2° do artigo 45 desta Portaria.
Art. 49.A Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios devera, com a colaboragdo das demais Divisdes da Secretara
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, e sob a coordenagéo do Gestor da parceria, elaborar, no dltimo trimestre
de cada ano, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, considerando a pesquisa de satisfagcdo de
atendimento, o cumprimento do Plano de Trabalho e das metas, contendo recomendagdes ndo impeditivas da
continuidade da colaborag&o ou até mesmo a indicagdo para denlncia da parceria, conforme o caso.
Paragrafo Unico - O relatério a que se refere o caput deste artigo serd submetido & apreciagdo e homologagao
da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo, assim como a ciéncia da Organizacéo parceira.
Art. 50. O monitoramento e a avaliagdo na unidade escolar serdo realizados in loco, mensalmente, pela
Supervisao Escolar, a quem compete:
| - verificar a freqliéncia e a quantidade de criangas regularmente matriculadas;
Il - verificar a organizacdo dos ambientes;
Il - verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitagdo/formagéo dos profissionais;
IV - observar a disponibilidade e a utilizagdo dos bens e materiais em geral;
V — socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacédo Infantil, bem como as discussdes
realizadas na Rede Municipal de Ensino;
VI - orientar, aprovar e acompanhar as agoes e atualizagbes do calendario de atividades;
VII - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como contribuir na
elaboragéo de critérios de avaliagéo;
VIIl - acompanhar a execucéo da pesquisa de satisfagdo de atendimento;
IX - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de Trabalho aprovado;
X - elaborar Relatério de Visita mensal.
§ 1° - O Relatdrio de Visita mensal deverd contemplar a descri¢do e a andlise dos incisos | a IX do caput deste
artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho aprovado, com énfase nas metas
e atividades propostas.
§ 2° - Quaisquer irregularidades observadas na unidade escolar deverao ser expressas no Relatério de Visita
mensal, com prazo para providéncias.
Art. 51. A pesquisa de satisfagdo de atendimento consistira em instrumento de escuta dos pais e/ou respon-
séveis pelas criancas matriculadas na unidade escolar a fim de verificar o padrdo de qualidade definido na
politica publica de educagéo infantil do municipio.
§ 1° - A realizagdo da pesquisa sera organizada pela Equipe Gestora da Unidade, conforme orientagdes da
Secretara de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
§ 2° - Os dados serdo consolidados pela Equipe da unidade escolar, registrados em ATA e encaminhados para
a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios.
Art. 52. A pesquisa de satisfacdo de atendimento, o Relatério de Monitoramento e Avaliagdo e sua homologa-
¢ao deveréo ocorrer no Lltimo trimestre do ano. B

CAPITULO V - PRESTACAO DE CONTAS

Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 53. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo deverd conter elementos que permitam ao
Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados.
§ 1°- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de
notificagdes.
§ 2°- Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagao
das despesas com a movimentagdo bancdria demonstrada no extrato.
§ 3° - A Organizagao devera manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia dtil subseqlente ao de cada
prestacéo de contas, os documentos originais relativos & prestac@o de contas em questéo, tais como comprovan-
tes e registros de aplicagdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha
sido necessério apresenta-los na prestacéo de contas, os quais permanecerdo & disposicdo da Administracéo
Municipal ou de outros 6rgdos publicos competentes, para sua eventual apresentacdo, quando solicitada.
§ 4° - Os prazos para prestacéo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da Organizacéo, por periodo de
até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.
Art. 54. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0,quando da implantagdo, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizag@o por qualquer interessado.
Art. 55. A qualquer tempo, o Gestor da parceria podera instaurar procedimento de tomada de contas especial,
ante indicios ou suspeitas de irregularidades na execucgéo do objeto.
Paragrafo tnico - Poderd, também, o Gestor a depender da gravidade das irregularidades constatadas,
adotar providéncias relacionadas a denuncia do Termo de Colaboragéo, sem prejuizo da instauragéo, em
paralelo, ou até mesmo posteriormente, da tomada de contas especial.
Art. 56.A Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,organizara nos moldes de sisteméatica de controle
complementar por amostragem, a apresentacdo da descri¢do detalhada de todas as despesas e receitas
efetivamente realizadas no periodo, assim como, da documentagcdo que comprove a realizacdo dessas
despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos e outras
que vierem a ser definidas no Manual de Cooperagéo Técnica e Financeira para o Desenvolvimento Comple-
mentar do Ensino Publico e Gratuito, que ficard disponivel no portal (http:/portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br).
Secdo Il - Prestacdo de Contas Parcial - Trimestral
Art. 57. A Organizacao parceira deverd apresentar a prestacdo de contas parcial ao término de cada trimestre
do ano, em regime de competéncia, que serd composta, ao menos dos seguintes documentos:
| - Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo representante legal da Organizagéo, contendo a descricéo
das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliagdo de seu andamento,
bem como o comparativo das metas e resultados esperados com os j& alcangados;
Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente e conta poupanga
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referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliagdo bancéria com indicacéo
das despesas e receitas em cada uma das contas, destacando o pagamento dos recursos humanos empre-
gados na realizagdo do objeto da parceria e o pagamento do aluguel/IPTU, nos casos em que houver
acréscimo no repasse mensal para esse fim;

Ill- Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisdes trabalhistas
(GPS, FGTS, efc) incidentes sobre toda a remuneragdo dos recursos humanos;

IV - Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os respectivos documentos fiscais
de aquisigao;

V - Memdria de calculo do rateio de despesas, se for o caso.

VI - Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, relatério de
execucao financeira, assinado pelo representante legal da Organizagao, com a descricdo detalhada de todas
as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execugdo do objeto,
acompanhado da documentagdo que comprove a realizagdo dessas despesas, tais como recibos, notas
fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc.

§ 1° - Na hipdtese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o relatdrio de
execucao financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados ndo atingidos,
desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.

§ 2° - A memdria de célculo do rateio de despesas devera conter a indicagdo do valor integral da despesa € o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 3° - Na hipétese do previsto no inciso IV do caput deste artigo, os bens serdo gravados com a clausula de
inalienabilidade e deverdo ser objeto de incorporagdo ao patrimdnio do Municipio de Guarulhos, assim que
concluida a andlise da prestagdo de contas cujo periodo se refira ao da aquisicdo dos bens em questao,
devendo remanescer em poder da Administragcdo Municipal ao término da parceria.

Art. 58-A Divisdo Técnica de Prestacdo de Contas deverd, em até 10 (dez) dias da apresentacdo da prestagéo
de contas parcial, verificar a sua regularidade formal.

§ 1° - Caso a verificagdo da regularidade formal da prestacdo de contas revele falhas ou auséncias na
documentacao apresentada, a Divisdo Técnica de Prestacdo de Contas devera, no mesmo prazo previsto no
caput, solicitar a Organizagdo que proceda a regularizagdo ou complementagdo da documentagdo apresenta-
da, no prazo de até cinco dias.

§ 2° - Em caso de ndo atendimento da solicitagdo prevista no §1° deste artigo no prazo estipulado, a Divisao
Técnica de Prestagdo de Contas deverd, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que podera, ento,
adotar os procedimentos para suspender os repasses até que a situagdo seja regularizada, ou conceder prazo
adicional, para que a organizagdo regularize a situagéo.

Art. 59. Superada a andlise da regularidade formal, a Divisdo Técnica de Prestacdo de Contas deverd solicitar
os relatérios de visita mensal da Supervisdo Escolar elaborados no periodo a que se referir a prestacéo de
contas para analisar e manifestar-se sobre a compatibilidade da documentagéo apresentada pela organizagéo.
Art. 60. A Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas devera emitir manifestagao quanto a prestag@o de contas
parcial podendo propor a aprovagao, aprovagdo com ressalvas ou a rejei¢do das contas.

§ 1° - Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:

| - a extrapolag@o do limite de 25%, sem prévia autorizacéo, dos valores aprovados para cada elemento de
despesa, respeitado o valor global da parceria:

Il - a inadequacéo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que
0 objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

§ 2°- Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que néo haja comprovado
dano ao erdrio ou desvio de recursos para finalidade diversa da execugdo das metas aprovadas, a prestagéo
de contas deverd ser julgada regular com ressalvas pela Administragao Publica, ainda que a Organizagéo tenha
incorrido em falha formal.

§ 3° As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos de:

|- omissdo no dever de prestar contas;

II- descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

lll- dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

IV- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

V - quando nao for executado o objeto da parceria;

VI - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Art. 61. Concluida a andlise pela Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas, o processo serd encaminhado para
parecer técnico de prestacéo de contas pelo Gestor da parceria.

§ 1° - O parecer técnico a que se refere o caput deste artigo podera formular propostas e/ou recomendagoes
a serem observadas pela Organizagdo ou pelos prdprios setores da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer no acompanhamento e fiscalizagdo da parceria, bem como, proposta de aditamento ou até mesmo de
dendncia unilateral, sem prejuizo da posterior adogdo de medidas para apuragao dos fatos e identificacdo dos
responsaveis e a quantificagdo do dano causado ao erdrio e obtencdo de seu ressarcimento, se 0 caso.

§ 2° - O Gestor devera notificar a organizagéo sobre as conclusdes alcangadas no parecer técnico referente a
prestacdo de contas parcial sempre que:

| — for pela rejeicdo da prestacéo de contas ou pela aprovagdo das contas com ressalvas; ou

Il - contiver proposta, recomendagao e/ou exigéncia que afete diretamente a Organizacao, tais como: restituicao
de valores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros, aditamento ou dentncia da parceria.

§ 3° - Nas hipéteses previstas no §2° deste artigo, a organizacéo podera recorrer da decisdo do gestor, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.

§ 4° - O recurso previsto no §3° deste artigo devera ser dirigido ao Gestor da parceria, que podera exercer juizo
de retratacao.

§ 5° - Caso 0 Gestor mantenha a decisdo, devera encaminhar o recurso, devidamente instruido, para decisao
final do Secretdrio de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 6° - A Organizacao poderd, a qualquer tempo, solicitar vistas e/ou cépias do processo que trata da andlise
e manifestacdo das prestagdes de contas parciais apresentadas, observadas as normas pertinentes que
disciplinam vistas e copias de processos administrativos municipais.

§ 7° - Concluidos os procedimentos de andlise da prestacdo de contas parcial, caso tenha havido aquisi¢ao de
bens permanentes, a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios deverd encaminhar cépias da documentacéo
pertinente ao setor competente da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer para que sejam tomadas
as providéncias visando & incorporacdo desses bens ao patrimdnio Municipal.

Secao Il - Prestagéo de Contas Final

Art. 62. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a Organizagdo devera:

| - apresentar a prestagéo final de contas a Divisdo Técnica de Prestacdo de Contas, no prazo de até 30 (trinta) dias.
Il - restituir & Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer os eventuais saldos financeiros remanescen-
tes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias a contar da apuragdo dos valores a serem restituidos.

§ 1° — Em caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas no caput deste artigo, o Gestor da
parceria deverd instaurar, imediatamente, tomada de contas especial, hipétese na qual deverdo ser solicitados
a organizagdo quaisquer dos relatdrios e/ou documentos — inclusive comprovantes de despesas.

§ 2° - As regras para prestacdo de contas final da parceria observardo as disposi¢cdes aplicdveis na prestacao
de contas parcial, acrescidas das regras especificas desta secao.

Art. 63. A prestacéo final de contas serd composta, no minimo, por um Relatério Final de Execucéo do Objeto,
elaborado pela Organizagéo e assinado pelo seu representante legal, contendo a descri¢do das atividades
desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das metas e resultados espera-
dos com os alcancados, relatério este que devera ser acompanhado pelos seguintes documentos, referentes
ao periodo que ainda ndo tenha sido objeto das prestagdes de contas parciais ja apresentadas ao longo da
vigéncia da parceria:

| - Diario de Classe;

Il - Extratos bancérios das contas especificas vinculadas & parceria (conta corrente com aplicagdo automatica
e conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliagéo
bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas;

Il - Comprovantes das despesas — assim entendidos recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos, e outros, com:

a) o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacdo do objeto da parceria;

b) o pagamento dos tributos e encargos sociais e trabalhistas (GPS, FGTS, etc.), incidentes sobre a remune-
racdo dos recursos humanos referidos na alinea “a”; e

c) o pagamento do aluguel e/ou do IPTU, nos casos em que houver acréscimo no repasse mensal para esse fim.
Art. 64. Caso haja pendéncias referentes as anélises das prestacbes de contas parciais ao término da
parceria, estas deverdo ser plenamente atendidas por ocasido da prestagdo de contas final, quando seréo
apresentados pela Organizagdo os documentos e/ou esclarecimentos pertinentes juntamente com o relatério
final de execugéo do objeto.

Art. 65. A prestacdo de contas final deverd ser analisada pela Divisdo Técnica de Prestacdo de Contas no
prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel, justificadamente, no maximo por igual periodo, a critério do
Gestor da parceria.

Art. 66 - O parecer técnico conclusivo sobre a prestacéo de contas final podera concluir pela aprovagéo da
prestacdo de contas, pela aprovacdo com ressalvas ou pela rejeicdo da prestacdo de contas, devendo ser
submetido ao final do prazo previsto, ao Secretdrio de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, para decisao final.
§ 1° - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a Organizagdo poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agbes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a drea de atuagdo da Organizagdo, cuja mensuragéo

econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo seja
o0 caso de restituicdo integral dos recursos.
§ 2° - A rejeic@o da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletrénica de
acesso publico, quando de sua implantagdo, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilida-
de solidaria, adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.
§ 3° - O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
§ 4° - Os eventuais valores apurados nos termos do § 2° deste artigo serdo acrescidos de corre¢ao monetaria
e juros, na forma da legislacéo, e inscritos na Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.
CAPITULO VI - DENUNCIA DA PARCERIA
Art. 67. O termo de colaboracéo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente,
desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a
Organizagéo manter o atendimento regular na unidade escolar durante o periodo do aviso prévio.
Art. 68. O Termo de Colaboragdo poderd também ser denunciado, por qualquer das partes, motivadamente,
quando houver:
| - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;
I - Utilizag@o dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no Termo de Colaboragao
ou no Plano de Trabalho aprovado;
Ill - Falta de apresentacdo das presta¢des de contas;
IV - Outras hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14 e nesta Portaria.
Art.69. Na hipétese de denincia motivada pela Organizagao, esta deverd apresentar a Secretaria de Educa-
cdo, Cultura, Esporte e Lazer pedido de denuncia motivada, acompanhada dos respectivos motivos e razdes,
com antecedéncia de, no minimo, 60(sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades na
unidade escolar, devendo garantir o atendimento regular durante esse periodo.
§ 1° - O Gestor da parceria deverd se manifestar imediatamente sobre os motivos e razdes invocados pela
Organizagéo, encaminhando o expediente para decisdo do Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 2° - O Secretario de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer decidird, entdo, sobre o pedido de denincia
motivada, sendo que, caso as razbes e motivos para a denuncia ndo sejam acolhidos, deverd a Organizacéo
assegurar o atendimento regular na unidade escolar por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver
apresentado seu pedido de denuncia.
Art. 70. Na hipdtese de denuncia motivada pela Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, o Gestor da
parceria ou o proprio Secretério de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer deverdo imediatamente notificar a
organizagao da proposta de dentncia, notificacdo esta que devera indicar, de forma fundamentada, seus motivos.
§ 1° - A Organizagdo poderd, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar & Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer manifestagéo sobre a proposta de denincia motivada.
§ 2° - Recebida a manifestacdo da Organizag&o ou transcorrido o prazo referido no pardgrafo anterior, o Gestor
da parceria deverd se manifestar conclusivamente sobre a proposta de denincia e submeter o expediente a
decisdo do Secretdrio de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 3° - Caso a decis@o do Secretdrio de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer seja pela denuncia da parceria,
deverd ser fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante o qual a Organizagao devera garantir o regular
atendimento na unidade escolar.
§ 4° - Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer.
Art. 71. Em quaisquer das hipéteses de denuncia previstas nos artigos 67 a 70, a Organizagao sera corresponsavel
com a Administragdo Publica, até o encerramento das atividades na unidade escolar, pelo encaminhamento das
criangas atendidas a outras Unidades Educacionais, de modo a evitar prejuizos ao atendimento das criangas.
Paragrafo unico — Nas hipéteses de denuncia referidas no caput deste artigo, o prazo para a adogédo das
medidas previstas sera de acordo com o previsto no § 3° do art. 70, desta Portaria.
Art. 72. Na hipétese de ndo haver tempo habil para a adog@o do procedimento de dendncia unilateral motivada,
previsto no artigo 60 desta Portaria, poderdo ser imediatamente adotadas as providéncias previstas nos incisos
do artigo 62 da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as hipdteses referidas no caput desse mesmo preceito.
Secdo | - IRREGULARIDADES E SANCOES
Art. 73. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta Portaria e
da legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas a Organizagao parceira, garantida a prévia defesa, as seguin-
tes sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014:
| - adverténcia;
Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2(dois) anos;
Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizagao ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il deste artigo.
§ 1° - Prescreve em 5(cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestag@o de contas final, a
aplicag@o de penalidade decorrente de infrac@o relacionada a execugdo da parceria.
§ 2° - A prescric@o sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.
Art. 74. Na aplicacdo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:
| - proposta de aplicacdo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizagéo da infragéo imputada
a Organizagao e exposicdo dos motivos condutores a tal proposta;
Il - notificacdo a Organizag@o para apresentagdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, exceto quando se
tratar de penalidade de suspenséo do direito de participagdo em chamamento publico e de declaragdo de
inidoneidade, caso em que o prazo para defesa serd de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicacéo da penalidade;
Il - manifestagéo dos drgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area juridica,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Ill do artigo anterior.
IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, € o gestor da parceria, € no caso de
suspensao do direito de participacdo em chamamento publico, impedimento de celebrar parceria ou contrato e
declaragdo de inidoneidade é o Secretédrio de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer;
V - intimacdo da Organizacéo acerca da penalidade aplicada;
VI - observancia do prazo de 10(dez) dias Uteis para interposi¢éo de recurso.
Paragrafo Unico: As notificagies e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a Organizagdo
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagéo, asseguran-
do-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.
CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 75. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer disponibilizard no portal (http://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br) a atualizagdo do Manual de Cooperagéo Técnica e Financeira para o
Desenvolvimento Complementar do Ensino Publico e Gratuito.
Art.76. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos, ouvida a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo
e 0 Secretario de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Art. 77. As Organizagdes da Sociedade Civil, credenciadas com esta Secretaria de Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer, que na data da publicag@o desta Portaria, estiverem com Termos de Colaboracgéo vigentes,
deverdo no momento da renovagédo do termo, se adequarem,no que couber, as normas desta Portaria.
Art. 78. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
ANEXO |
DA PORTARIA N° 17/2018-SECEL, DE 13 DE MARCO DE 2018
PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /SECEL - 201__ -RPP OU RPI
PROCESSO: ____
DOTAGAO: ____
OBJETO: (UNIDADE ESCOLAR)
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS, por intermédio da Secretaria de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer, doravante designada SECEL, neste ato representada pelo (a) Senhor (a) Secretario (a) de
Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer consignado (a) nos termos da competéncia delegada, pela Portaria n°
de de de201

ea____ ,localizadana _____N°___ -BAIRRO___,CEP ___,CN.PJ.n°____, doravante designada
Organizagdo PARCEIRA, por meio dos seus representantes legais Sr. (a) ____, Profissao Rgn®____e
CPF n° ____, residente e domiciliado a ____ao final qualificados, assinam o presente termo, mediante as

seguintes clausulas e condicdes, NOS TERMOS DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A presente parceria destina-se ao atendimento de criangas na faixa etaria de até 3 anos e 11 meses por meio
de unidades escolares, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, parte integrante deste termo.
1.1. O atendimento serd inteiramente gratuito para o usuario.
1.2. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer uma das partes,
desde que as alteragdes ocorram por mtuo assentimento. A
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
A presente parceria vigorara a partir da data de sua celebragéo pelo prazo inicial de 05(cinco) anos, admitida
sua prorrogacao por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de parecer conclusivo da
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer quanto a continuidade do atendimento, desde que qualquer
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das partes ndo se manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a inten¢éo de
encerrar a parceria.
2- Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta clausula e persistindo o interesse e conveniéncia de
ambas as partes, deverd ser celebrado novo Termo de Colaboragéo.
; CLAUSULA TERCEIRA - DAS UNIDADES ESCOLARES
A ORGANIZACAO mantera em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes caracteristicas:
3.1. NOME: (unidade escolar) ____
3.2.ENDEREGO: RUA ____ | N°_____-BAIRRO_____
3.3. ATENDIMENTO N° ____CRIANGAS (carga horéria de 10 (dez) horas didrias).
3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: _____
3.5. FAIXA ETARIA :_____
3.6. VALOR DO “PERCAPITA™ R$ ___
3.7. VALOR DO PERCAPITA MENSAL: R$ ____ ,00 ;
3.8. VALOR MENSAL DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCAGAO: R$____ ,00 + IPTU (em PARCELAS)
3.9. VALOR DO REPASSE TRIMESTRAL: R$ ____00 . B
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES
4.1. Compete & SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER:
| - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo objetivando o
monitoramento e a avaliagdo do objeto da parceria;
II. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboracéo, desde a sua
implantacéo;
lIl. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;
IV. Promover orientacdo pedagégica, técnica e administrativa relacionadas ao cumprimento das metas do
Plano de Trabalho;
V. Fornecer por intermédio do Departamento de Alimentacdo e Suprimentos da Educagdo de acordo com os
padrdes, orientacdes e sistematica por ela estabelecidos, géneros alimenticios necessarios a alimentag@o das
criangas;
VI. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria
€ a execugdo do Plano de Trabalho aprovado;
VII. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos pela Secretaria de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que
serd necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo
representante legal da Organizagao;
VIIl. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela Secretaria de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer;
IX. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela Organizagdo, visando assegurar o
cumprimento do contido no Termo de Colaborag@o e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e atividades
propostas;
X. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessdrias, no caso de constatagcdo de irregularidades;
XI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento da parceria mediante a analise e regularidade
de toda a documentagédo exigida e atendimento as disposigdes legais vigentes.
4.2. Compete a Organizagéo:
|. Prestar atendimento de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado e aplicar 0s recursos
financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto, ndo se admitindo qualquer desvio de finalidade;
Il. Proporcionar condigdes de acesso a populagdo, sem discriminagdo de nenhuma natureza;
lll. Efetuar obrigatoriamente, para as fungdes de carater permanente, a contratagdo de pessoal pelo regime
celetista, atentando-se a qualificagdo e quantidade suficiente & prestagdo do atendimento, de acordo com
quadro de Recursos Humanos apresentado no plano de trabalho além das orientagbes técnicas da Secretaria
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente, em especial a
trabalhista e previdencidria;
IV. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;
V. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servigos adequados e compativeis, visando o
atendimento, objeto desta parceria, bem como alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, na conformi-
dade da legislagdo vigente;
VI. Arcar com as despesas decorrentes de:
- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imédvel, quando for o caso;
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;
- Complementacéo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do “per capita” fixado;
VII. Garantir aos usudrios, funcionarios e comunidade o acesso as informacdes contidas no Plano de Trabalho
e no Termo de Colaboragéo, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento prestado;
VIIl. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos, assim como notas
fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo a disposicdo dos érgdos publicos
competentes para sua eventual apresentagdo quando solicitada;
IX. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;
X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, informagoes,
relatérios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliagéo da parceria;
XI. Atender as orientagdes previstas pela Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, quanto aos
procedimentos para oferta as criangas de alimentagéo equilibrada e saudavel;
XII. Cumprir o Calendério Escolar publicado anualmente em Diério Oficial do Municipio;
XIlI. Confeccionar a placa com as informagbes da parceria firmada, de acordo com as orientagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e colocar em local visivel e frontal na unidade escolar;
XIV. Fazer constar em todas as suas publicacdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede
social, nos materiais promocionais e de divulgacéo de suas atividades e eventos da unidade escolar, informa-
coes sobre a Parceria celebrada com a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;
XV. Comunicar a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu
Estatuto, mudancas na diretoria ou substituicdo de seus membros; mudanga de endereco e demais alteragbes
relevantes para parceria;
XVI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer para outros fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;
XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condi¢des de higiene, seguranca e uso, de
forma a assegurar a qualidade do atendimento;
XVIII. Zelar pelo mobilidrio e imével préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condi¢des adequa-
das de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutengao, reparos e reposicéo;
XIX Garantir o pagamento das contas referentes as concessiondrias de servigos publicos, com recursos da
parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;
XX- Responsabilizar-se pela instalagdo de linha telefonica e acesso a internet na unidade escolar;
XXI. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méveis publicos municipais que se encontrem em seu
poder, assumindo, o representante legal da Organizagdo, a condi¢do de FIEL DEPOSITARIO destes;
XXII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados & execugéo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administragdo publica;
XXIIl. Recolher mensalmente, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas mensais com recursos huma-
nos, a titulo de provisdo/fundo de reserva em conta poupanga especifica, com intuito de assegurar pagamen-
tos referentes ao 13° saldrio, a remuneragdo de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13°
salarios oriundos de rescisoes trabalhistas.
XXIV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro nao utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive
saldo do fundo de reserva aludido no inciso anterior.
XXV. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do tribunal de contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboracéo, bem
como aos locais de execucdo do objeto.
4.2.1. Quando se tratar de celebracdo de parceria em continuidade o saldo financeiro serd transferido para a
nova parceria.
4.2.2. As unidades escolares da rede parceira poderdo adquirir bens permanentes com as Verbas repassadas,
caso em que esses bens deverdo ser objeto de doacdo e incorporacdo a Secretaria de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer, na ocasido da prestagdo de contas parcial,sob pena de desconto do valor do bem néo
incorporado.
4.2.3. A Organizagdo deverd apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes adquiridos com
recursos da parceria.
CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
A unidade escolar objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, com a
carga horaria minima de 10 (dez) horas didrias.
5.1. Os horérios de inicio e término do atendimento das atividades serdo estabelecidos com a participagdo dos
pais/responséveis, de forma a atender as necessidades da comunidade local.
CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS e RECESSO ESCOLAR
A Organizagdo concedera férias e/ou recesso aos profissionais das unidades escolares conforme especificado
no calendario anual de atividades a ser publicado periodicamente pela Secretaria de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer, com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as
necessidades das familias, nos moldes da legislagao especifica;
CLAUSULA SETIMA - DO “PER CAPITA”
A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas descritas no Plano de Trabalho e constantes do
Manual de Cooperagdo Técnica e Financeira para o Desenvolvimento Complementar do Ensino Pdblico e
Gratuito, disponibilizado no portal (http:/portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br.

O repasse TRIMESTRAL de recursos seré calculado mediante a multiplicacdo do numero de criangas atendi-
das no trimestre pelo valor fixo “per capita”, que sera definido em Portaria especifica da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, publicada no Diério Oficial do Municipio.
7.1. Para fins de pagamento, as transferéncias de criangas que ocorrerem nos Ultimos 5 dias Uteis do més s6
surtirdo seus efeitos, de desligamento e matricula, a partir do 1° dia util do més subsequente.
7.2. A Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer assegurard o pagamento das criancas que ultrapas-
sarem a idade estabelecida na Clausula Terceira — FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subseqtiente.
7.3. Poderd ser previsto no Plano de Trabalho, acréscimo no repasse mensal para fins de custear as despesas
de locagéo do imdvel onde funcionard a unidade escolar e o respectivo IPTU, quando for o caso.
7.4. O repasse, referente ao acréscimo para fins de custodiar as despesas de locacéo, ocorrera em até dez
dias Uteis da assinatura do termo de colaboragéo, desde que a Organizagdo apresente copia do contrato de
locagdo devidamente assinado, em até cinco dias.
7.5. Para a implantag@o da unidade escolar, ocorrera um repasse inicial, no prazo de até 15 dias Uteis a contar
da data da assinatura do termo de colaboragéo.
7.6. E vedada a utilizagdo do repasse inicial para despesas com adequagdo do imdvel utilizado para o
funcionamento da unidade escolar.
7.7. Os repasses referentes aos meses de abril e setembro serdo acrescidos de 50% do valor mensal
estabelecido no termo de colaboracéo e deverdo ser gastos de acordo com o previsto no paragrafo unico do
artigo 27 da Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARGO de 2018.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
O repasse trimestral ocorrerd nos termos previstos nos artigos 30 a 36 da Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de
MARCO de 2018. i
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS
Deverdo ser descontados:
a) os saldos ndo gastos no ano civil;
b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos ndo esteja em
conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a
nova contratagao;
c) o valor correspondente a suspensao do atendimento néo justificado pela Organizagéo Parceira.
d) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de notificagdes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO ADITAMENTO
Por acordo entre as partes, o termo de colaboragéo poderd ser aditado nos termos do Artigo 50 da Portaria 17/
2018-SECEL, de 13 de MARGO de 2018.
13.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragéo, deverd ser apresentada a documentagéo
comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho,
devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento da Organizacéo, dirigida & Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, nos termos do Artigo 42 da Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO
de 2018.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
As agbes de monitoramento e avaliagéo da parceria, de responsabilidade da Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, nos termos dos artigos 53 a 60 da Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018,
visam a qualidade do atendimento as criangas e a correta execugdo dos recursos repassados & Organizagéo,
segundo o plano de trabalho aprovado e o termo de colaboragdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTAGCAO DE CONTAS
A prestagao de contas apresentada pela Organizag@o deverd conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
nos termos dos artigos 53 a 56 da Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018.
15.1 DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL- TRIMESTRAL
A Organizacéo parceira deverd apresentar a prestacéo de contas parcial ao término de cada trimestre do ano,
em regime de competéncia, que serd composta ao menos pelos documentos previstos no artigo 66 da
Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARGO de 2018.
| - Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, a Organizagéo
devera apresentar relatorio de execugao financeira, assinado pelo representante legal da Organizagéo, com a
descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com
a execucdo do objeto, acompanhado da documentagdo que comprove a realizacdo dessas despesas, tais
como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc.
Il - Na hipdtese de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o relatério de
execucao financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados néo atingidos,
desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.
15.2- A andlise da Prestac@o de contas ocorrerd nos termos do artigo 57 a 61 da Portaria 17/2018-SECEL, de
13 de MARGO de 2018, . B
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
A prestagdo de Contas Final ocorrera de acordo com os artigos 62 a 66 da Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de
MARCO de 2018. i | i )
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DENUNCIA DA PARCERIA
O termo de colaboragédo poderd ser denunciado, nos termos dos artigos 67 a 72 da Portaria 17/2018-SECEL,
de 13 de MARGO de 2018. i B
CLAUSULA DECIMA OITAVA - IRREGULARIDADES E SANGOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas Portaria 17/2018-SECEL,
de 13 de MARCO de 2018 e da legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a Organizagdo parceira, garantida
a prévia defesa as sanges previstas no artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.
18.1. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados procedimentos previstos no artigo 74 da Portaria 17/
2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CUSTAS
A Organizagéo fica dispensada do pagamento do prego concernente & elaboragéo e lavratura do presente
instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislacdo pertinente.
CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DO FORO
Para dirimir quaisquer ddvidas, casos omissos, ou quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Colabo-
racdo, que ndo possam ser resolvidos pela mediagcdo administrativa, os participes elegem a Comarca do
Municipio de Guarulhos.
E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma via arquivada
na Divis@o Técnica de Gestdo de Convénio se uma cdpia encaminhada ao Gabinete da Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Guaruthos, _____de ____de ____.
Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer Organizagao
Secretdrio NOME ~ NOME:
RG: CARGO
CPF: RG:
CPF:
ANEXO Il

DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARGO de 2018

TIMBRE DA ENTIDADE

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE
1. DADOS GERAIS

INSTITUICAD

1CNP)

INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAD MUNICIPAL REGISTRO CNAS

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN,

ENDERECO ‘BAIHRO

cIDADE ‘ UF ‘-:zp DDD/FONE DDD/FONE
E-MAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
BBanco ‘mmm [corm\ CORRENTE

2. DIRIGENTES

EXECUTIVO

INOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) ]cpr

RG ‘m@io EMISSOR PROFISSAD

ENDERECO BAIRRO

CIDADE ‘ UF ‘csn DDD/FONE FIXO ]ooof:ouf CELULAR
E-MAIL
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|10. CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES (incluir as datas/periodos destinados, dentre outros para: avaliagbes, paradas pedagdgicas,

INOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRD) CPF reunibes com as familias, | ios ¢ festas, © outros tos )
RG ‘6%‘}0 EMISSOR PROFISSAO Més Dia Athvidado
ENDERECO BAIRRO J‘,ﬂ!“:l
cIDADE | UF ‘ CEP DDD/FONE FIXO |Dm/mm CELULAR M::::"
E-MAIL 11. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Cron de receitas e despesas
CONSELHO FISCAL M'mmm:::e;nma' e, Receitas {descrigdo) |Valor (RS) Despesas (descrigio) Valor (RS)
INOME DO RESPONSAVEL (19 MEMBRO) |c9£
RG ORGAD EMISSOR PROFISSAO
ENDERECO BAIRRO
Total Total
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO |DWFGNFCEIUMR
Plano de Aplicagio do Repasse iniciol para imp g
E-MAIL Tipo de Despesa Descrigio da Despesa Valor Previsto
Utensilios
Material de Consumo
NOME DO RESPONSAVEL (22 MEMBRO) CPF Bens Permanentes
Recursos Humanos
RG ldRGﬂO EMISSOR PROFISSAD TOTAL
12. QUADRO DE DESPESAS COM RESURSOS HUMANOS
ENDERECO BAIRRO
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR dach Cargo Carga Hordria Remunerac3o INSS FGTS Oukros encangos Custo Total
patronal [deserever)
E-MAIL
NOME DO RESPONSAVEL (3* MEMBRO) |CPF
RG ORGAD EMISSOR PROFISSAD
Total Total Total
ENEERERD. BRRO 13. QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS
CIDADE (13 CEP DDD/FONE FIXO |DDD/FDNE CELULAR Tipo de Despesa Valor Previsto (RS)
Recursos Humanos
E-MAIL Material Pedagdgico
Material de Higiene e Limpeza
haterial de Escritdrio
= =
3. OBJETO DA PARCERIA —
ens Permanentes
Cooperagho técnica e f vsando disciplinar os esforgos conjuntes a serem realizados pelo Municipio e pela 80, para o c [ Contas de Consumo
complementar da educago piblica e gratuita pela Rede Muni de hes, na lade Educagio Basica - Educaglio InfantiVCreche Outras Despesas
[Total
JAcré scimo para custear locagio
4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR \PTU
UNIDADE | Total Geral
ENDERECO
BAIRRO CEP CIDADE IUF DDD/FONE
(A | teleld definida idad 4 OBRIGATORIAMENTE utiizad langament |atdrio de tagdo di it ANEXO I"
inha telstonica i a uni & S8 ihzada para a © no relatono laga0 de contas. .
——— N T T aiea pﬂ:m;;m == DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARGO de 2018
- - Lista de itens a serem analisados pela Comiss&o na ocasido da vistoria in loco:
Area Administrativa
*Espago adequado para atendimento ao publico;
*Espago adequado a execucdo de servigos inerentes a atividade educacional, provido de telefone e computa-
dor com acesso a internet e impressora;
“Armarios e/ou arquivos.
Area de Servico
“Local reservado para acondicionamento de materiais de limpeza e afins, sem acesso as criangas.
Area destinada a alimentagao
AN *Paredes com revestimento lavavel e de cor clara;

Prevsdo : criangas

7. lustificativa da Atividade {T:)escricﬁu da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas

OBJETIVOS

DESCRICAO DA ATIVIDADE E DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

METODOLOGIA - COMO SERAC

OLVIDAS AS A’ VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTA PARCERIA

7. PREVISAO DE ATENDIMENTO (n(mero de criangas por faixa etériaXagrupamento de professores)

Agrupamento Nimeno de Crangas Nimera de Profisskonals

Bergirio |

Bergario Il

Matemal
Total

8. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DA ATIVIDADE (forma de execucdo da atividade e de cumprimento de metas)

MetasEtapas Especificagio Data de Inicio Data Témiing

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

ITENS AVALIADOS NOTA ATRIBUIDA
|N" DE CRIANGAS ATENDIDAS EM RELAGAQ)

AO NUMERO DE REMANSCENTES - DA

EXECUCAOQ DA ACAO

CUMPRIU 100% 10

REGIAQ
N DE CRIANCAS ATENDIDAS EM RELACAOQ|

A META PRETENDIDA
SATISFACAD DOS RESPONSAVEIS EM

RELACAO AO ATEN DIMENTO

CUMPRIU PARCIALMENTE 5a89

NAO CUMPRIU Dag

(9. PLANO DE ADEQUACAO PARA INICIO DE ATENDIMENTO

Espagos Fisicos/Ambientes

Ambiente Adequagio Prazo

Amblentes Internos (Sals
do atividades,
Brinquedotecs, Faldislo,
refeltdri, banneirg
s naf, putrash
AmalEAtes 4 40000 80
ranaiho pedaghgico
[recretarla, sala de
diregio, coordanagio
peraghgica, sala dos
rofessares )

Amblentes de servigon
[catinha, lactirio,
despensa, almoxarifada,
depasita de ixo, banheire
adulta, lavanderla, outros)

*Piso impermedvel, lavavel e antiderrapante;
“Ralo escamoteavel com fechamento;
*Area de preparo de alimentos, quando houver, sem acesso as criangas;
*Telas milimétricas nas janelas;
*Protecdo contra roedores e insetos nas portas;
*Lixeiras com tampa e pedal;
*Sistema de ventilag@o natural;
*Tubulag@o para gas com botijao em area externa com protegao;
“Bebedouro com d4gua filtrada e altura adequada a faixa etaria atendida;
*Refeitdrio com mobilidrio adequado a faixa etaria atendida;
*Lumindrias com protegao.
Lactério
*No caso de escolas que atendam criancas menores de 1 (um) ano;
*Podera ser implantado separadamente ou junto da cozinha;
* Destinado a higienizagdo, ao preparo, guarda e distribuicdo das mamadeiras, prevendo técnicas de higiene
alimentar.
Fraldario
*Local para higienizagdo das criangas;
*Local para guarda de fraldas e demais materiais de higiene;
*Provido de ducha e banheira ou cuba;
*Pia para higienizagdo das mé&os;
*Lixeira com pedal e tampa.
Instalagdes Sanitérias
*Sanitarios adequados para o uso de adultos;
*Sanitarios masculino e feminino adequados para criancas;
*Paredes com revestimentos lavéveis e de cor clara;
*Pisos impermeaveis lavaveis e antiderrapantes;
*Lixeiras com tampa e pedal;
*Lavatdrios com altura adequada a faixa etéria das criangas atendidas, providos de
sabonete liquido e papel toalha;
*Portas dos banheiros infantis sem trinco ou com vao livre na parte inferior;
*Divisdrias entre os vasos sanitérios;
*Ralos escamotedveis com fechamento;
*Box com chuveiro e dgua quente;
*Porta papel higiénico.
Salas de uso das criangas no desenvolvimento das atividades
*Parede semi-impermedvel com cor clara;
*Tomadas em local alto ou vedadas;
*Ventilagdo e iluminagdo naturais;
*Piso de fécil higienizagéo e antiderrapante. No caso de atendimento de criangas de
zero a trés anos, isolante térmico;
*Portas ou janelas que permitam a visibilidade para o interior das salas de aula;
*Mobiliario adequado a faixa etaria atendida;
*Bergo/colchonetes impermedveis (no caso de utilizagdo de bergos devera haver
espago para a circulagdo de adultos);
*Metragem minima de 1m?2 por crianga;
*Lumindrias com protegao;
“Brinquedos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria atendida.
Area descoberta para recreacao e solario
*Com incidéncia de sol;
*Equipamentos para recreagdo que ndo cologuem em risco a seguranga das
criangas;
*Piso antiderrapante;
ANEXO IV
DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018
(Timbre da Organizagao)
Oficio n° /2018
Guarulhos, _____de ____ de 2018.
Senhor Secretdrio de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Em atengdo ao Edital de Credenciamento n° 03/2017-SECEL vimos a presenga de Vossa Exceléncia para
solicitar a celebracdo de uma parceria entre o Municipio de Guarulhos, por meio desta Secretaria de Educago,
Cultura, Esporte e Lazer com a Organizagdo da Sociedade Civil, ___ (NOME DA ENTIDADE) ____, CNPJ n°
____, situada na Rua / Avenida ____n° Bairro , em ____/SP, para o atendimento na Modalidade
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Educacéo Basica / Educagao Infantil — Creche, na faixa etaria de até 3 anos e 11 meses, mediante TERMO DE
COLABORAGAO, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n° 13.204/2015 e instrugdes e resolugbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Necessidade de acréscimo no repasse mensal para fins de aluguel do imével para instalagdo da unidade
escolar () sim () ndo.

Respeitosamente

Presidente da Entidade (Nome)
Nome Completo
CPF
Ao Senhor
Joao Carlos Pannocchia
Secretdrio de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
ANEXO V
DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018
(Timbre da Organizacao)
Guarulhos, ____de ____ de 2018. B
DECLARAGCAO:

Eu, , portador do RG n° ___, inscrito no CPF n° ____, representante da Organizagéo da Sociedade Civil
____(NOME DA ENTIDADE)____, CNPJ n°® ____, situada na Rua / Avenida____n° ____, Bairro
____/SP, declaro para fins de celebragéo de parceria com esta Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, que esta Organizagao:
a) ndo incide nas hipéteses previstas no artigo 39 da Lei n° 13.019/14.
b) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;
) ndo possui e ndo celebrara parcerias com entidades particulares ou publicas com o mesmo objeto do termo
de colaboragdo que pretende firmar com a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;
d) possui capacidade técnica e operacional para realizagdo das atividades em conformidade com o objeto da
parceria;
e) o imdvel serd utilizado exclusivamente para os fins do Termo de Colaboracéo, quando o caso, conforme
artigo 41 daPortaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018;
f) as adequagdes apontadas no relatério elaborado pela Comissao Especial de Vistoria, para a implantagdo do
atendimento, serdo realizadas nos prazos estabelecidos no artigo 35 daPortaria 17/2018-SECEL, de 13 de
MARGO de 2018;

Respeitosamente

Presidente da Entidade (Nome)
Nome Completo
CPF

Ao Senhor

Jodo Carlos Pannocchia

Secretdrio de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
ANEXO VI
DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018
(Timbre da Organizagéao)

Guarulhos, _____ de ____ de 2018.
DECLARAGAO:
Eu, , portador do RG n° ___, inscrito no CPF n° ____, representante da Organizagdo da Sociedade Civil
____ (NOME DA ENTIDADE)____, CNPJ n° ____, situada na Rua / Avenida ___ n° ____, Bairro _____ .em

____/SP, declaro para fins de celebragéo de parceria com esta Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, que ndo temos nenhum tipo de relacdo juridica com o proprietario/locador do imdvel onde sera instalada
a unidade escolar.

Respeitosamente

Presidente da Entidade (Nome)
Nome Completo
CPF
Ao Senhor
Joao Carlos Pannocchia
Secretdrio de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
ANEXO Vi
DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018
(Timbre da Organizagéo)

Guarulhos, ____ de ____ de 2018.
DECLARACAO:
Eu, , portador do RG n° ____, inscrito no CPF n° ____, representante da Organizacéo da Sociedade Civil

____(NOME DA ENTIDADE)____, CNPJ n° _ __, Bairro
____ISP, declaro para fins de celebragdo de parceria com esta Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, que estamos cientes que, caso o valor da locagéo esteja acima do valor de mercado, apontado pela
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, devemos arcar com recursos proprios com a complementacéo
do valor do aluguel do imdvel onde sera instalada a unidade escolar.

Respeitosamente

_, Situada na Rua / Avenida____n°® __

Presidente da Entidade (Nome)
Nome Completo
CPF
Ao Senhor
Jodo Carlos Pannocchia
Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
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ANEXO VIII
DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018
(Timbre da Organizagéo)

Guarulhos, _____ de ____ de 2018.
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° ___, inscrito no CPF n° ____, representante da Organizagao da Sociedade Civil
____(NOME DA ENTIDADE)____, CNPJ n° ____, situada na Rua / Avenida ____ n° ____, Bairro _____ ,em

____/SP, declaro para fins de celebrag@o de parceria com esta Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer que, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo, apresentaremos:

a) Protocolo da solicitagdo do Alvara da Vigilancia Sanitéria;

b) Auto de Licenga de Funcionamento ou protocolo junto ao drgdo competente;

c) Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB;

d) Comprovante de conta corrente com aplicagdo automéatica e de conta poupanca destinada ao
deposito do fundo provisionado, ambos em nome da unidade escolar; e

e) Relagdo do quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitagédo dos

profissionais.
Respeitosamente

Presidente da Entidade (Nome)
Nome Completo
CPF
Ao Senhor
Jodo Carlos Pannocchia
Secretério de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
ANEXO IX
DA Portaria 17/2018-SECEL, de 13 de MARCO de 2018

(Timbre da Organizacao)
Oficio n° /2018

Guarulhos, _____de ____ de 2018.

REQUERIMENTO

Eu, ____, portador do RG n° ____, inscrito no CPF n°® ____, representante da Organizac@o da Sociedade Civil
____(NOME DA ENTIDADE)____, CNPJ n® ____, situada na Rua / Avenida___ n° ____, Bairro _____ ,.em
____/SP, mantenedora da Unidade Escolar situada na Rua / Avenida ____n° ____, Bairro , a qual presta
atendimento a um total de ____ criangas, venho por meio deste apresentar copia do Diario de Classe referente
ao més ____ /2018, para fins de pagamento do repasse correspondente.

Respeitosamente

Presidente da Entidade (Nome)
Nome Completo
CPF
Ao Senhor
Jodo Carlos Pannocchia
Secretério de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

E para constar eu, (MAURiCIO SEGANTIN), Diretor do Departamento de Relagcdes Administrativas, tornei
publico o presente Diario Oficial

I
PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE
GUARULHOS - PROGUARU

RERATIFICACAO DE PUBLICACAQ DE SUSPENSAO DE LICITACAO
De acordo com as publicagoes em 06 de fevereiro de 2018 no Didrio Oficial do Municipio de S&o Paulo e no
Jornal O Estado de S&o Paulo, a Comissdo de Licitages da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A,
de acordo com o constante no Processo Administrativo n° 149/2017, torna publica a SUSPENSAOQ do
Pregédo Presencial n° 010/2018, que trata doRegistro de Precos, visando a contratagdo de empresa para
fornecimento e confec¢do de Uniformes Profissionais. Apds as adequagdes necessdrias no edital, devera ser
designada nova data de abertura. Data: 06.02.2018.

SUSPENSAOQ DE LICITACAO
A Comisséo de Licitagbes da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S.A de acordo com o constante no
Processo Administrativo n° 569/2017, torna publica a SUSPENSAO do Pregdo Presencial n° 001/2018, que
trata do fornecimento de sacos de lixo.
A Comisséo de Licitagbes da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S.A de acordo com o constante no
Processo Administrativo n° 641/2017, torna publica a SUSPENSAO do Pregdo Presencial n° 016/2018, que
trata da LOCAGAO DE CAMINHAO BASCULANTE, CAMINHAO ESPARGIDOR, CAMINHAO BASCU-
LANTE TIPO TOCO, ROLO COMPACTADOR, para andlise de Impugnacéo.

Guarulhos, 13 de margo de 2018.

Juliana Coelho Saraiva
Presidente da Comisséo de Licitages
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INSCRIQ()ES PARA CURSOS

A ESAP - Escola de Administragao Publica Municipal promove cursos do Programa
de Capacitac¢ao do Servidor. O Programa conta com cursos de desenvolvimento e
aprofundamento das competéncias em gestdao e com um ciclo de palestras que
buscam fomentar a discussao e a reflexdo sobre gestéo publica.

As palestras sao ministradas por especialistas em determinadas areas que integram
o corpo académico de instituicdes de renome.

Informacoes em Portal do Servidor:

portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br e pelos e-mails
esapguarulhos@gmail.com e esap@guarulhos.sp.gov.br

PREFEITURA DE ==t

\| GUARULHOS
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