42/2016-GP DE 19/8/2016

Guarulhos, Sexta-feira, 19 de Agosto de 2016 - Ano XVI - n° 1530

www.guarulhos.sp.gov.br

Il | LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

!IDECRETOS

Em, 18 de Agosto de 2016.
DECRETO N° 33612

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 5.087.602,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagao contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 2.529/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 5.087.602,00 (cinco
milhdes, oitenta e sete mil, seiscentos e dois reais), para suplementar as seguintes classificagdes orcamentérias,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acao

Suplementa R$

DECRETO N° 33617

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 230.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n® 7.450,
de 30 de dezembro de 2015, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 2.556/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, no detalhamento da despesa do Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, um crédito adicional no valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta
mil reais), para suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria, conforme fonte de recursos e aplicacéo
indicados do orcamento vigente:

Classificacao Orgamentaria Descrigdo da Acao
8591.0927200532.174.04.600002.319001.902 Pagamento de Inativos da Municipalidade 230.000,00
TOTAL 230.000,00

Art. 2°- Os recursos necessarios a aberiura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao

Suplementa R$

1091.1512500282.126.01.400001.339039.010 Operacéo e Fiscalizacao de Transito 3.150.000,00 parcial da seguinte dotagao, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
1091.1545100281.032.01.400001.449051.010 Analise e Implantacao do Plano de Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Ac¢do Reduz R$
Mobilidade de Guarulhos 1.937.602,00 8599.9999799999.991.04.600002.999999.000 Reserva do Regime Proprio de
TOTAL 5.087.602,00 Previdéncia do Servidor - RPPS 230.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao TOTAL 230.000,00

das seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados, do orcamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
1091.1545300282.124.01.400001.339039.010 Manutencao dos Servicos de Transito 4.960.000,00
1091.1545300282.124.01.400001.449052.010 Manutencao dos Servicos de Transito 87.802,00
1091.1545100281.037.01.400001.339039.010 Melhoria do Sistema Viario 39.800,00

TOTAL 5.087.602,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario e seus

efeitos retroagirdo a contar de 12 de agosto de 2016.
DECRETO N° 33613

Dispe sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 52.950,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 2.529/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 52.950,00 (cinqlienta e dois mil, novecentos
e cinqlienta reais), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Transportes e Transito, alterando as
seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recurso e aplicagdo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acao Acrescenta R$  Reduz R$
1091.1545100281.032.01.400001.449051.010 Analise e Implantagao do

Plano de Mobilidade de Guarulhos 52.950,00
1091.1545100281.032.01.400001.449061.010 Analise e Implantagao do

Plano de Mobilidade de Guarulhos - 52.950,00

TOTAL 52.950,00 52.950,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario e seus

efeitos retroagirao a contar de 12 de agosto de 2016.
DECRETO N° 33614

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.363,17.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, da autorizagao contida no artigo 5°, da Lei Municipal n°
7.450, de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 416/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.363,17 (dois mil, trezentos
e sessenta e trés reais e dezessete centavos), suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria, conforme
fonte de recursos e aplicacdo indicados, do or¢amento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricdo da Acdo

0810.1236100062.043.05.220007.339093.096 Fornecimento de Transporte Escolar
Gratuito - Fundamental 2.363,17
TOTAL 2.363,17

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes do excesso
de arrecadacéo junto ao Ministério da Educacéo - Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE, nos termos previstos
no inciso I, do paragrafo 1° e paragrafo 3° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 33615

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 43.357,96.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n® 7.450,
de 30 de dezembro de 2015, e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 4.221/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 43.357,96 (quarenta e trés mil, trezentos e
cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria para
Assuntos de Seguranga Publica, alterando as seguintes classificagdes orcamentdrias, conforme fonte de recurso
e aplicacdes indicados do or¢amento vigente:

Suplementa R$

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Acrescenta R$  Reduz R$
2091.0612200452.179.01.100235.339092.474 Gestdo e Administragao do

Programa 43.357,96
2091.0612200452.179.01.100235.339039.474 Gestao e Administracdo do

Programa - 43.357,96

TOTAL 43.357,96 43.357,96

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 33616

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 180.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 4.221/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta
mil reais), suplementar & seguinte classificagdo or¢amentaria, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados
do Orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentaria Descricao da Acdo
2091.0612200452.179.01.100235.339030.474 Gestao e Administracdo do Programa 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao

da seguinte dotacéo, conforme fonte de recurso e aplicagdo indicados, do orcamento vigente:

Suplementa R$

Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acao Reduz R$
2091.0618100452.161.01.100235.339039.474 Manutencdo dos Servicos da Guarda
Civil Municipal 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 33618

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 233.361,85.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio, da autorizagéo contida no artigo 6° da Lei Municipal n® 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 3.809/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 233.361,85 (duzentos e trinta e trés mil,
trezentos e sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos), no detalhamento do programa de trabalho da
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, alterando as seguintes classificagdes orgamentarias,
conforme fonte de recurso e aplica¢des indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descricdo da Agao Acrescenta R$  Reduz R$
1692.0824400102.077.05.500056.339039.481 Protecao Social Basica a

Individuos e Familias 233.361,85
1692.0824400102.077.05.500056.339037.481 Protecao Social Basica a

Individuos e Familias - 233.361,85

TOTAL 233.361,85  233.361,85

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 33619

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.232.000,00.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio, da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.450,
de 30 de dezembro de 2015 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 8.704/2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 14.232.000,00 (catorze
milhdes, duzentos e trinta e dois mil reais), para suplementar as seguintes classificagbes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do Orgamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acéo
0310.0412200372.140.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria

Suplementa R$

de Governo 1.200.000,00
0310.0412100352.139.01.110000.319011.000 Participacao Popular 10.000,00
0310.0412100372.143.01.110000.319011.000 Planejamento, Orcamento, Avaliacao e

Monitoramento da Acao de Governo 160.000,00
0310.0412400372.142.01.110000.319011.000 Controles Internos 10.000,00
0410.0412500682.200.01.110000.319011.000 Fiscalizacdo Urbana 40.000,00
0410.0412200712.203.01.110000.319011.000 Gestao e Administragao da Secretaria

de Desenvolvimento Urbano 200.000,00
0410.0412500692.201.01.110000.319011.000 Licenciamento Urbano 1.600.000,00
0410.0412500672.199.01.110000.319011.000 Gestdo das Certidoes 210.000,00
0510.0412200542.179.01.110000.319013.000 Gestao e Administracdo do Programa 5.000,00
0510.0412200542.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 50.000,00
0510.0412400542.181.01.110000.319011.000 Execucao Orcamentaria e Contabil 200.000,00
0510.0412900542.182.01.110000.319011.000 Gestao da Receita 1.000.000,00
0610.0212200402.151.01.110000.319011.000 Manutencao de Compras, Licitagoes

e Almoxarifado Central 410.000,00
0610.0242200402.150.01.110000.319011.000 Acesso a Justica 170.000,00
0791.1030100022.006.01.310000.319004.001 Desenvolvimento das Acoes de Atencao

Basica em Saude 200.000,00
0910.1545100211.018.01.110000.319011.000 Ampliacao e Melhoria do Sistema Viario

Urbano e Obras Complementares 90.000,00

0910.1512200232.105.01.110000.319011.000 Gestao e Administracdo da Secretaria de Obras 95.000,00

1010.1545300282.123.01.110000.319011.000 Controle e Gestdo do Sistema de Transporte  10.000,00
1010.1545300282.124.01.110000.319011.000 Manutengao dos Servicos de Transito 250.000,00
1010.1545200282.122.01.110000.319016.000 Educacao para Mobilidade 10.000,00
1010.1512200282.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administracdo do Programa 50.000,00

1110.0412200302.132.01.110000.319011.000 Gestao e Desenvolvimento de Politicas de Rh 700.000,00

1110.0412800342.138.01.110000.319113.000 Formacao de Servidores 10.000,00
1110.0412800342.138.01.110000.319113.000 Formacado de Servidores 10.000,00
1110.0412200312.133.01.110000.319011.000 Manutencao dos Servicos de Atendimento

ao Cidadao 200.000,00
1110.0412200332.136.01.110000.319011.000 Manutencao dos Servicos Gerais 180.000,00
1110.0412800342.138.01.110000.319011.000 Formacdo de Servidores 20.000,00
1210.1339200422.153.01.110000.319016.000 Desenvolvimento e Implementacao das

Acdes Culturais 5.000,00
1210.1339200422.153.01.110000.319011.000 Desenvolvimento e Implementacéo das

Acoes Culturais 530.000,00
1310.1133300632.192.01.110000.319011.000 Qualificagdo para o Trabalho 130.000,00
1310.1133400642.196.01.110000.319011.000 Apoio aos Desempregados 20.000,00
1310.1133400632.193.01.110000.319011.000 Sistema de Microcredito, Estudos e Apoio a

Empreendimentos Populares 5.000,00
1310.1133400652.197.01.110000.319011.000 O Jovem no Mercado de Trabalho 6.000,00
1410.2781100432.155.01.110000.319011.000 Eventos e Atividades de Competicao

Esportiva 180.000,00
1410.2781200432.157.01.110000.319011.000 Manutencao das Unidades Municipais

Esportivas 15.000,00
1410.2712200432.179.01.110000.319011.000 Gestdao e Administracdo do Programa 480.000,00
1610.0812200122.081.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social 670.000,00
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1610.0824400102.077.01.110000.319011.000

Protecdo Social Bésica a Individuos

e Familias 250.000,00
1610.0824300112.080.01.110000.319011.000 Protecao Social Especial a Crianca

e Adolescente 10.000,00
1710.2369500292.130.01.110000.319011.000 Desenvolvimento do Turismo 90.000,00
1710.2312200292.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 150.000,00
1710.2369100292.129.01.110000.319016.000 Desenvolvimento da Economia Local 5.000,00
1810.1854100182.095.01.110000.319011.000 Manutencao de Parques e Areas de Lazer 30.000,00
1810.1854200192.096.01.110000.319011.000 Planejamento Ambiental 55.000,00
1810.1812200202.100.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria

de Meio Ambiente 320.000,00
1810.1854100192.098.01.110000.319016.000 Educacao Ambiental 6.000,00
2010.0618100452.161.01.110000.319011.000 Manutencao dos Servicos da Guarda

Civil Municipal 1.800.000,00
2010.0612200452.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao do Programa 5.000,00
2010.0618100452.161.01.110000.319016.000 Manutencao dos Servigos da Guarda

Civil Municipal 30.000,00
2010.0612200452.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administragao do Programa 50.000,00
2310.0412200482.167.01.110000.319011.000 Coordenacao de Assuntos Federativos 10.000,00
2410.0412200492.168.01.110000.319011.000 Coordenacao de Relagoes Internacionais 10.000,00
2510.0412200502.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 250.000,00
2610.0812200132.085.01.110000.319011.000 Coordenacao de Assuntos de Igualdade

de Genero 200.000,00
2710.0812200142.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 140.000,00
2710.0824400142.087.01.110000.319011.000 Capacitacao e Promogao de Acoes Solidarias  80.000,00

2810.0812200152.091.01.110000.319011.000

Coordenacao de Assuntos de Igualdade Racial 90.000,00

2910.0812200162.092.01.110000.319011.000 Coordenacao de Assuntos da Juventude 130.000,00
3010.0824200172.093.01.110000.319011.000 Coordenacao de Politicas para Pessoa Com

deficiencia e Mobilidade Reduzida 110.000,00
3110.1512200252.114.01.110000.319016.000 Gestao da Unidade de Obras Diretas

e Manutencao 20.000,00
3110.1512200252.116.01.110000.319011.000 Gestao da Unidade dos Servigos Funerarios  370.000,00
3110.1512200252.114.01.110000.319011.000 Gestao da Unidade de Obras Diretas

e Manutengao 150.000,00
3110.1512200262.118.01.110000.319011.000 Gestao das Unidades Regionais 490.000,00
3210.0618200512.170.01.110000.319011.000 Manutencao de Acoes de Defesa Civil 250.000,00

TOTAL 14.232.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da
anulagao das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados, do orgamento vigente:

Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo Reduz R$
0210.0412200392.147.01.110000.319011.000  Servicos do Cerimonial 50.000,00
0210.0412200392.146.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Gabinete d

o Prefeito 20.000,00
0310.0412600372.144.01.110000.319011.000 Manutengao dos Servicos da Tecnologia

da Informagao e Comunicagao 20.000,00
0410.0412500692.201.01.110000.319016.000 Licenciamento Urbano 50.000,00

0610.0206200402.149.01.110000.319011.000

Manutencao das Procuradorias e Consultorias 200.000,00

0791.1030100022.006.01.310000.319011.001

Desenvolvimento das Acoes de Atencao

Basica em Saude 3.524.000,00

0791.1030200032.013.01.310000.319011.001

Desenvolvimento das Acoes de Media e Alta

Complexidade e Atencao Especializada 2.690.000,00

0791.1033100012.177.01.310000.339046.001

Beneficios ao Trabalhador 2.800.000,00

0910.1545100211.017.01.110000.319011.000

Ampliacao e Melhoria do Sistema de Drenagem

Urbana e Obras Complementares 60.000,00
0910.1545200212.103.01.110000.319011.000 Manutencao do Sistema de lluminacao

Publica e Proprios Municipais 53.000,00
0910.1512200221.022.01.110000.319011.000 Implantacao, Ampliacao e Reforma de

Unidades Municipais 50.000,00
1010.1512200282.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao do Programa 50.000,00
1010.1545200282.122.01.110000.319011.000 Educacao para Mobilidade 50.000,00
1110.0412200322.134.01.110000.319011.000 Gestao da Modernizagao Administrativa 500.000,00
1110.0412200332.135.01.110000.319011.000 Gestao da Secretaria de Administragao

e Modernizacao 100.000,00
1310.1112200662.198.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria

do Trabalho 200.000,00
1410.2712200432.179.01.110000.319016.000 Gestao e Administracao do Programa 100.000,00
1410.2781100432.155.01.110000.319016.000 Eventos e Atividades de Competi¢cao

Esportiva 250.000,00
1810.1854200192.097.01.110000.319011.000 Licenciamento e Fiscalizacao Ambiental 330.000,00
1810.1854100181.016.01.110000.319011.000 Implantacao de Parques e Areas de Lazer 50.000,00
1910.0412200442.160.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria

Especial e Assuntos Legislativos 120.000,00
2110.1612200462.179.01.110000.319011.000 Gestao e Administracdo do Programa 150.000,00
2610.0812200132.085.01.110000.319016.000 Coordenagao de Assuntos de Igualdade

de Genero 10.000,00
2710.0824400142.088.01.110000.319011.000 Combate a Fome e Garantia de Alimentagao

Saudavel 30.000,00
3110.1512200252.116.01.110000.319016.000 Gestao da Unidade dos Servigos Funerarios ~ 80.000,00
3110.1512200252.110.01.110000.319011.000 Gestao e Administracao da Secretaria de

Servigcos Publicos 350.000,00
8020.0433100762.177.01.110000.339046.000 Beneficios ao Trabalhador 2.345.000,00

TOTAL 14.232.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

DECRETO N° 33620

Altera o Decreto Municipal n° 11266, de 6 de setembro
de 1985.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem os incisos XII e XIV, do artigo 63, da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos e considerando o
que consta no processo administrativo n° 67.009/2015;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os caputs dos artigos 1° e
2°, do Decreto Municipal n° 11266, de 6 de setembro de
1985, mantendo-se inalterados os demais dispositivos,
que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° Fica autorizada a outorga de Permissdo de
Uso, nos termos da Lei Municipal n° 7.281, de 13 de junho
de 2014, a titulo precario, de bem publico municipal a
ASSOCIACAO ALFREDO CARIA DE CARVALHO - AACC,
referente & drea inscrita sob 0 n° 094.40.62.0001.00.000,
localizada na Rua Aracy, no Loteamento Pimentas, com
metragem de 620,00m? (seiscentos e vinte metros
quadrados) de drea, que assim se descreve:

..... )’

“Art. 2° A permissdo de uso que trata este Decreto,
efetivar-se-d mediante termo administrativo prdprio,
conforme artigo 8° da Lei supra citada, no qual
qualificadas as partes, se definird nos termos seguintes:

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 33621

Regulamenta o artigo 76, da Lei Municipal n° 6.055,
de 30 de dezembro de 2004, cria o Nucleo de Estudos
Socioecondmicos de Guarulhos - INDICA GUARULHOS
e da outras providéncias.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe outorga

o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio
e considerando o que consta do processo administrativo
n° 30.004/2016;

CONSIDERANDO a importancia do
acompanhamento da dindmica econémica do Municipio
de Guarulhos e a afericdo de politicas publicas que
contribuam para o crescimento da cidade;

CONSIDERANDO que as informagdes coletadas
instruirdo os estudos sobre a movimentacéo de mao de
obra, movimentacéo de passageiros e cargas nos aeroportos
e sobre o setor produtivo visando ao aperfeicoamento das
andlises socioecondmicas que subsidiam a implementacéo
das politicas publicas com eficacia;

CONSIDERANDO que a miriade de informagdes
sociais e econdmicas existentes na cidade de Guarulhos
se encontra dispersa e ndo sistematizada, dificultando
sobremaneira os estudos e projegdes de cenarios
econdmicos;

CONSIDERANDO a necessidade de coletar, reunir
e sistematizar tais informagdes, além de promover
uma andlise qualificada, apontando caminhos que
possam ser trilhados através de uma politica municipal
pré-ativa para minimizar os efeitos negativos apontados
pelos indicadores socioecondmicos, bem como
dinamizar as atividades que demonstrem potencial de
desenvolvimento local; e

CONSIDERANDO a finalidade intrinseca de
consolidar um documento pedagégico que possa orientar
e balizar os sistemas de informagdes estatisticas para
fomentar potenciais investidores no Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no &mbito do
Poder Executivo, o artigo 76 da Lei Municipal n° 6.055,
de 30 de dezembro de 2004 e cria o Nucleo de Estudos
Socioeconémicos de  Guarulhos INDICA
GUARULHOS, com a finalidade de subsidiar acdes

concretas que visem a:

| - estimular o progresso econdémico e social local;

Il - atender a constante necessidade de gerar novos
empregos; e

Il - aumentar a renda e a receita do Municipio e
minimizar as dificuldades econdmicas setoriais e
conjunturais.

Art. 2° O Nucleo tem por objetivo geral realizar
estudos e diagndsticos sobre o desenvolvimento social
e econdmico do Municipio de Guarulhos, assim como
identificar seu potencial de crescimento, a saber:

| - elaboragdo de andlises periddicas, com
informagdes especificas e estratégicas sobre o
desenvolvimento social e econdmico da cidade;

Il - criagdo de um banco de dados visando coletar,
organizar, sistematizar e atualizar informagdes sociais
e econémicas do Municipio de Guarulhos, possibilitando
a andlise e o cruzamento dessas informagdes com a
elaboragdo dos indicadores pertinentes, com a
participagdo das Secretarias e Coordenadorias
envolvidas;

Il - atrag@o de novos investimentos para os setores
produtivos do Municipio; e

IV - colaboracdo no desenvolvimento do Parque
Tecnolégico de Guarulhos, através da andlise do nivel
tecnoldgico, valor agregado e potencial de geragao de
emprego dos setores envolvidos.

Art. 3° Os objetivos especificos do Nicleo irdo se
pautar em tematicas e/ou agdes, focadas nas variaveis
e fontes, sendo:

| - estudos sobre a movimentagédo da méo de obra
(mercado formal de trabalho - RAIS e CAGED do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE), do estoque
de empregos, da massa salarial e do saldrio médio dos
diversos setores da economia local e os oriundos da
existéncia do Aeroporto Internacional na cidade;

Il - estudos sobre a movimentagdo de passageiros e
cargas nos Aeroportos brasileiros, bem como a andlise
e comparagao da dindmica econémica deste setor;

Il - estudos sobre o comportamento do setor
produtivo, através do acompanhamento das receitas
de servicos tributadas pelo Municipio e do Valor
Adicionado Fiscal, gerado pelas atividades Industriais,
Comerciais e de Servigos tributados pelo ICMS;

IV - estudos sobre os dados dos Censos demograficos
do IBGE (Governo Federal) e da Fundagdo Seade
(Governo Estadual) que dizem respeito ao perfil, projecéo
da populagéo e dos investimentos anunciados para o
Municipio;

V - estudos estimativos e previsdes sobre o PIB de
Guarulhos;

VI - visitas técnicas em entidades, 6rgdos, institutos
e Prefeituras que realizem estudos semelhantes, para
adquirir conhecimentos, estabelecer cooperagao técnica
e reconhecer o resultado de técnicas empregadas nos
estudos; e

VIl - indicagdo e coordenagdo de pesquisas
socioecondmicas.

Art. 4° O Nucleo serd composto por representantes
de drgdos da administracdo publica direta.

Art. 5° O Nucleo elaborara e publicara o seu primeiro
relatério no prazo improrrogavel de sessenta dias apds
a publicag@o deste Decreto.

Art. 6° O Nucleo reunir-se-& com periodicidade
semanal, em reunido ordinaria, e extraordinariamente
mediante convocagao expressa.

Art. 7° As despesas decorrentes com a execucéo
deste Decreto correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

DECRETO N° 33622

Susta os efeitos do Decreto Municipal n® 33530, de
7 de julho de 2016.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarulhos e considerando o que consta
do processo administrativo n® 46.413/2009;

DECRETA:

Art. 1° Susta os efeitos do Decreto Municipal n°
33530, de 7 de julho de 2016, que revogou o Decreto
Municipal n° 32891, de 17/09/2015, que permitiu 0 uso
de bem pdblico municipal a “ASSOCIACAO AMIGOS
DO JARDIM TRIUNFO”.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em
orgamento, suplementadas se necessario, efetivando-
se a devida averbagcdo & margem do registro
administrativo pertinente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 33623

Altera o Decreto Municipal n°® 25.753, de 1° de
Setembro de 2.008, que regulamenta o servi¢o de
transporte escolar no Municipio de Guarulhos e da
outras providéncias.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso de suas atribuicées legais
que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Orgénica
do Municipio, e 0 que consta no processo administrativo
n° 37.245/20009;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 135 e 139
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro); e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal
n° 5.907, de 22 de Maio de 20083;

DECRETA:

Art. 1° Os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 8°,9°, 10, 13,20 e 22 € 0s
Anexos do Decreto Municipal n° 25.753, de 1° de Setembro
de 2008 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° A titularidade da autorizagdo para a exploragao
do Servico de Transporte Escolar Privado sera outorgada
pela Secretaria de Transportes e Transito, a titulo precério,
desde que preenchidos os critérios constantes neste Decreto.

§ 1° A exploragdo do Servigo de Transporte Escolar
Privado sera executado por:

| - pessoa fisica: autdnomo, com capacitagéo e
habilitagdo para o exercicio da profissdo e com 01 (um)
veiculo préprio cadastrado;

Il - pessoa juridica:

a) aos microempreendedores individuais,

estabelecidos em Guarulhos, com atividade econémica
principal ou secundéria no ramo Transporte Escolar,
devidamente registrados no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ e com até 02 (dois) veiculos
préprios cadastrados;

b) aos estabelecimentos de ensino previstos no art.
1°, com frota prépria de veiculos cadastrados,
estabelecidos em Guarulhos e devidamente registrados
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

c) as empresas, com atividade econémica principal
ou secunddria no ramo Transporte Escolar, com frota
prépria de veiculos, estabelecidas em Guarulhos e
devidamente registradas no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ.

§ 2° A Secretaria de Transportes e Transito podera:

| - proceder a suspens@o das inscricdes para obtencéo
da Autorizagdo de Operagao, na forma como for definida
em Portaria da Pasta, caso se verifiquem desequilibrios
na oferta do Transporte de Escolares ou a titulo de
serem realizados estudos técnicos pertinentes a
atividade, ficando a reabertura de inscri¢bes
condicionada ao reequilibrio do servico ou ao término
dos referidos estudos técnicos, ouvidas as entidades
representativas da categoria, em carater consultivo;

Il - estabelecer, realizados os devidos estudos
técnicos que o justifiquem, o zoneamento do Municipio
para a definicdo de nimero méximo de autorizagdes de
operagdo vigentes em cada zona, com vistas ao
atendimento do interesse publico, determinando também
locais para o estacionamento exclusivo de veiculos
autorizados nos termos deste Decreto, a fim de
racionalizar o embarque e desembarque dos respectivos
alunos transportados e administrar a oferta de transporte
face a demanda de usudrios, na forma como for definido
em Portaria da Pasta.

§ 3° O zoneamento previsto no pardgrafo anterior
deverd ser antecedido de suspensdo das inscri¢des
para obtenc@o da Autorizagdo de Operag&o, durante a
qual proceder-se-a ao recadastramento de todos os
condutores e veiculos autorizados, observados os
termos e prazos definidos pela Secretaria de Transportes
e Transito mediante Portaria.

§ 4° A eventual reabertura do Cadastro de Condutores
e Veiculos, nos prazos e condicdes estabelecidos pela
Secretaria de Transportes e Transito e apés a adogéo
do previsto no pardgrafo anterior, poderd ser feita a
todas as zonas ou apenas a zonas especificas, tendo
em vista o interesse publico e observado, em todo o
caso, 0 nimero maximo de autorizagdes de operagéo
definido para cada zona.(NR)

“Art. 3° Para obtencéo de Autorizagdo de Operagéo
para explorar o Servico de Transporte Escolar Privado e
respectivo Cadastro de Condutor, a pessoa fisica ou
juridica devera preencher os seguintes requisitos:

| - se pessoa fisica, devera ser maior de 21 (vinte e
um) anos, absolutamente capaz e apresentar 0s
seguintes documentos, acompanhados do respectivo
requerimento de obtengd@o da autorizagdo e Cadastro
de Condutor, assinado pelo interessado:

a) copia e original ou cépia autenticada do Registro
Geral - RG;

b) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF;

c) copia e original ou cdpia autenticada de comprovante
de endereco de residéncia no municipio de Guarulhos,
em nome da pessoa fisica interessada, nos termos da
Lei Federal n° 6.629, de 16 de Abril de 1979;

d) cépia e original ou cépia autenticada da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) para a categoria “D”,
vigente, na qual conste, no campo “observacdes’, a
habilitagdo do condutor em curso especializado de
transporte de escolares e a informagéo de que o mesmo
exerce atividade remunerada, nos termos dos artigos
145 e 147, § 5° do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB),
bem como em observancia as resolugdes do
CONTRAN;

e) certidao de prontuério da CNH (original), para fins
de direito, sem anotagdes desabonadoras;

f) certiddes de antecedentes criminais expedidas
pelo Cartdrio do Distribuidor Criminal e pela Vara das
Execugdes Criminais do Estado de S&o Paulo, com as
devidas certiddes explicativas quando houver anotacéo,
expedidas no maximo ha 60 (sessenta) dias; e

g) documentacdo do veiculo, de acordo com o
Capitulo Ill deste Decreto.

Il - se pessoa juridica, devera apresentar os seguintes
documentos, acompanhados do respectivo requerimento
de obtengdo da Autorizagdo de Operagéo, assinado
por seu representante legal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Mobiliarios do Municipio de Guarulhos;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ;

c) copia e original ou cdpia autenticada do Contrato
Social ou Estatuto Social, devidamente registrado, ou
Certificado da Condicdo de Microempreendedor
individual, atestando situag@o vigente;

d) coépia e original ou cdpia autenticada de
comprovante de endereco no municipio de Guarulhos,
emitido a razdo social da pessoa juridica interessada,
correspondente ao ultimo més (conta de luz, 4gua,
gas, telefone ou contrato de aluguel correspondente,
com firma reconhecida);

e) certiddes de antecedentes criminais expedidas
pelo Cartério do Distribuidor Criminal e pela Vara das
Execucgdes Criminais do Estado de Sao Paulo, dos
empresérios e dirigentes, com as devidas certidoes
explicativas quando houver anotagéo, expedidas no
maximo ha 60 (sessenta) dias; e

f) documentagéo do (s) veiculo (s), de acordo com o
disposto no Capitulo Il deste Decreto.

§ 1° Serd negada a autorizagdo caso o requerente
pessoa fisica ou o0 empresario, socio ou membro da
diretoria, no caso de pessoa juridica, tiver sido
condenado por:

| - crime doloso cuja pena tenha sido cumprida em
prazo inferior a 02 (dois) anos;

Il - por crime hediondo; ou

lIl - em situagéo de reincidéncia de crime culposo
em prazo inferior a 05 (cinco) anos, salvo o réu
reabilitado.

§ 2° De posse da Autorizagdo de Operagao, a pessoa
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fisica autorizataria devera inscrever-se como profissional
auténomo no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do
Municipio de Guarulhos, no ramo compativel.

§ 3° A obteng@o da Autorizagdo de Operagéo e
Cadastro de Condutor do titular e eventual motorista
auxiliar devera ser requerida pessoalmente pelo titular
autorizatario, podendo ser reconhecida pela STT a
representacdo por pessoas fisicas expressamente
autorizadas, nos termos do artigo 8° do Decreto n°
25.345, de 22 de Abril de 2008, exclusivamente nas
hipdteses das pessoas juridicas previstas nos incisos
I, Il e IV do artigo 2°.

§ 4° Podera ser emitido Cadastro de Condutor avulso,
valido por 01 (um) ano da data de expedigdo, ao
profissional autbnomo, sem veiculo préprio e sem a
titularidade da Autorizacdo de Operagéo, devendo o
mesmo, para tanto, satisfazer os critérios previstos no
inciso 1, alineas “a” a “f".

§ 5° O Condutor autébnomo avulso operara somente
veiculo devidamente autorizado de titular pessoa fisica,
vedada a atividade com a utilizagdo de veiculos
cadastrados para titular pessoa juridica ou de veiculos
ndo autorizados para 0 servigo.

§ 6° A prestagao do servico pelo Condutor autbnomo
avulso junto ao veiculo do titular pessoa fisica sera em
carater de revezamento ou colaborativo em relagéo a
esse, devendo o condutor, quando em operacéo, portar
seu Cadastro pessoal e a Autorizacdo de Operagéo do
respectivo titular. "(NR)

“Art. 4° O autorizatario pessoa juridica devera incluir
motoristas auxiliares empregados para a operacéo do
servico, na forma definida em Portaria da STT, atendido,
em todo 0 caso, 0s requisitos minimos previstos no
artigo 3°, inciso |, alineas “a” a “”, sendo de exclusiva
responsabilidade da titular autorizataria a observancia
da legislag@o trabalhista aplicavel.” (NR)

“Art. 7° A renovacéo da Autorizagdo de Operagéo e
Cadastro de Condutor devera ser realizada anualmente
na Secretaria de Transportes e Transito, respeitadas as
suas datas de validade, mediante a satisfagcdo dos
seguintes requisitos:

| - apresentagdo dos documentos que satisfagam as
exigéncias constantes nos artigos 3° e 9°, aplicaveis
aos titulares autorizatarios (pessoas fisicas ou
juridicas), aos condutores autdénomos avulsos e
motoristas auxiliares, conforme o caso;

Il - apresentagéo, pelas pessoas fisicas e juridicas
autorizatarias e pelos condutores autbnomos avulsos,
da seguinte documentagéo complementar:

a) Certidao de Inscricao Mobilidria Ativa ou
Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral; e

b) Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao Positiva
com Efeito de Negativa emitidas pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos, ou ainda Extrato de Débitos,
sem débitos pendentes, calculados até o ano-exercicio
da solicitagdo de renovagao.

Il - apresentagdo, pelas pessoas juridicas
autorizatdrias, de cdpias e originais ou cépias autenticadas
das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
de seus respectivos motoristas auxiliares empregados.

§ 1° As solicitagcbes de renovagao efetuadas apds a
data de validade da autorizago ou cadastro, sem prévia
autorizagéo da Secretaria de Transportes e Transito -
STT, acarretardo na imposicdo da multa cabivel prevista
neste Decreto, caso se verifique atraso ndo superior a
30 (trinta) dias, ficando permitida a renovagéo dentro
dos 30 (trinta) dias anteriores ao seu vencimento.

§ 2° Em casos de atrasos ndo autorizados superiores
a 30 (trinta) dias, a Autorizacdo de Operacédo e o
Cadastro de Condutor serdo cancelados por caducidade,
mediante expressa comunicagéo desse evento ao titular,
ficando a nova expedicdo dos mesmos suspensa por
um periodo de 12 (doze) meses, contados da expedicéo
da comunicagdo, salvo motivo de forca maior
devidamente fundamentado e aquiescido pela Secretaria
de Transportes e Transito.

§ 3° A renovacgdo da Autorizacdo de Operagéo e
Cadastro de Condutor deverd ser requerida
pessoalmente pelo titular autorizatario e pelo condutor
autdbnomo avulso, podendo ser reconhecida pela STT a
representacdo, nos termos do artigo 8° do Decreto
Municipal n° 25.345, de 22 de Abril de 2008, nas
seguintes hipoteses:

| - representagdo das pessoas juridicas previstas
nos incisos I, Ill e IV do artigo 2° por pessoas fisicas
expressamente autorizadas;

Il - representacéo de pessoas fisicas previstas no
inciso |, § 1° do artigo 2° por entidade sindical ou
associativa expressamente autorizada, da qual conste
no cadastro da STT a documentagéo de constituigdo,
registro e, se for o caso, representagdo classista; e

Il - representagdo de pessoas fisicas previstas no
inciso |, § 1°, do artigo 2° por pessoas fisicas
expressamente autorizadas, desde que haja motivo de
forca maior devidamente fundamentado pelo requerente
e aquiescido pela Secretaria de Transportes e Transito,
a seu critério.” (NR)

“Art. 8° Sera obrigatéria a presenga de monitor no
servico de transporte escolar para auxiliar o condutor
na operagéo, no caso de transporte de criangas com
idade até 07 (sete) anos e 11 (onze) meses, e facultativa
em faixas etdrias superiores.

§ 1° Os Monitores deverdo ter no minimo 18 (dezoito)
anos e serem devidamente cadastrados junto a
Secretaria de Transportes e Transito, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - RG - Registro Geral;

Il - CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

Il - Comprovante de residéncia, nos mesmos moldes
exigidos aos condutores, juntando também declaragéo
de residéncia firmada pelos pais, caso resida com os
mesmos e nao possua nenhuma prova de residéncia
em seu nome, nos termos da Lei Federal n° 6.629, de
16 de Abril de 1979;

IV - Certificado ou declaragcdo de conclusdo em
treinamento  ou capacitagdo, eventualmente
estabelecidos pela STT como condic&o ao ingresso ou
permanéncia na atividade;

V - Quando da renovagdo cadastral, Certiddo de
Inscrido Mobilidria Ativa ou Comprovante de Inscrigao
e de Situagdo Cadastral; e

VI - Quando da renovagao cadastral, apresentagéo

da Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva
com Efeito de Negativa emitidas pela Prefeitura
Municipal de Guarulhos, ou ainda Extrato de Débitos,
sem débitos pendentes, calculados até o ano-exercicio
da solicitagdo de renovagéo.

§ 2° Ao monitor serd conferida Credencial de
Identificagdo prdpria, com seus dados e fotografia,
valida por 01 (um) ano, podendo a renovagao ser
requerida nos 30 (trinta) dias anteriores ao vencimento.

§ 3° Aplica-se a renovagao da (s) Credencial (is) de
Identificacdo do (s) monitor (es) os mesmos
procedimentos de renovagédo e prazos definidos para a
Autorizagdo de Operacdo e Cadastro de Condutor,
previstos no artigo 7°, §§ 1° ao 3°.

§ 4° E dever do monitor garantir a ordem e seguranca
dos alunos durante a viagem e também quando de seu
embarque e desembarque, viajando sentado e com
cinto de seguranca e certificando-se de que os demais
passageiros também o fagam.”(NR)

“Art. 9° Para a execugdo do servigo as pessoas
fisicas ou juridicas deverdo requerer o cadastramento
de veiculos devidamente inspecionados, credenciados
e vinculados as respectivas autorizagdes de operagao,
mediante o0s seguintes requisitos:

| - apresentacdo de cdpia e original ou cépia
autenticada do Certificado de Registro do Veiculo - CRV
ou Nota Fiscal, caso o veiculo seja zero-quilémetro, nos
quais o autorizatdrio figure como proprietario, comprador
ou arrendatério mercantil do veiculo;

|1 - apresentac&o de cdpia e original ou cépia autenticada
do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo -
CRLV, em validade, no qual o autorizatario figure como
proprietério ou arrendatario mercantil do veiculo;

Il - o veiculo devera ser licenciado no Municipio de
Guarulhos e atender as exigéncias do Cddigo de Transito
Brasileiro, legislago municipal € demais normas aplicaveis;

IV - o veiculo devera ser de modelo previamente
aprovado pelo DETRAN/SP;

V - apresentacé@o de Laudos de Inspegéo Veicular e
Certificado de Inspegéo, originais e em validade,
emitidos pela Secretaria de Transportes e Transito ou
organismo por ela credenciado;

VI - apresentacao de cdpia e original ou copia autenticada
do laudo de vistoria da CIRETRAN de Guarulhos, em
validade, atestando a aprovagéo do veiculo; e

VIl - apresentagdo de cdpia e original ou copia
autenticada da Autorizagdo Especial emitida pela
CIRETRAN de Guarulhos, vélida e vigente. "(NR)

“Art. 10. Os veiculos destinados ao transporte escolar
deverdo estar registrados no DETRAN/SP, na categoria
aluguel, e ainda atender as seguintes exigéncias:

| - atender a padronizagdo visual da frota de
transportes de escolares do municipio determinada pela
Secretaria de Transportes e Transito, conforme artigo
12 deste Decreto;

Il - atender as exigéncias do Cddigo de Transito
Brasileiro e da legislagdo pertinente;

Il - enquadrar-se as caracteristicas e aos limites de
idade para ingresso e permanéncia no servigo, conforme
segue:

a) para veiculo da marca Volkswagen, modelo Kombi,
original, adaptado, transformado ou modificado para o
transporte de passageiros escolares, nos termos da
normatizagao vigente: 05 (cinco) anos de idade para
ingresso e 09 (nove) anos de idade para permanéncia,
desde que aprovados em inspecéo técnica veicular;

b) para veiculos comumente descritos como Van,
Furgéo, Furgovan, Utilitario ou outros ndo detalhados
nas alineas “a”’, “c” e “d”, originais, adaptados,
transformados ou modificados para o transporte de
passageiros escolares, nos termos da normatiza¢éo
vigente: 07 (sete) anos de idade para ingresso e 15
(quinze) anos de idade para permanéncia, desde que
aprovados em inspecao técnica veicular;

c) para veiculos encarrocados sobre chassi
plataforma, originalmente classificados como Micro-
oOnibus, Minidnibus ou Mididnibus nos termos da Norma
Brasileira ABNT 15570, adaptados ao transporte escolar
em conformidade com a normatizagé&o vigente: 08 (oito)
anos de idade para ingresso e 18 (dezoito) anos de
idade para permanéncia, devendo manter seus padrdes
estruturais originais de constituicio e serem aprovados
em inspe¢ao técnica veicular;

d) para veiculos encarrogados sobre chassi plataforma,
originalmente classificados como Onibus Basico ou
superior nos termos da Norma Brasileira ABNT 15570,
ou ainda de padrdo rodovidrio, adaptados ao transporte
escolar em conformidade com a normatizagéo vigente:
12 (doze) anos de idade para ingresso e 20 (vinte) anos
de idade para permanéncia, devendo manter seus padroes
estruturais originais de constituicdo e serem aprovados
em inspecéo técnica veicular.

§ 1° Os efeitos do inciso llI, aplica-se:

| - & contagem da idade do veiculo iniciar-se-a no dia
31 de Dezembro do ano de fabricagdo constante no
CRV/CRLY;

Il - na Nota Fiscal, se o veiculo for zero-quilémetro; e

Il - Os veiculos somente poderdo permanecer em
operacao até as idades limites estabelecidas.

§ 2° Os veiculos fabricados a partir de 2009 que se
enquadrem nas alineas “c” e “d”, do inciso ll, deste artigo,
deverdo satisfazer todos os requisitos de acessibilidade
constantes na Norma Brasileira ABNT 14022, que sejam
aplicaveis ao transporte coletivo de escolares, devendo
em todo 0 caso possuir area reservada (box) para cadeira
de rodas e cdo-guia, bem como dispositivo de embarque
e desembarque em nivel.” (NR)

“Art. 13. Todos os veiculos destinados ao transporte
escolar deverdo ser submetidos a inspe¢éo técnica
veicular de acordo com a periodicidade definida pela
Secretaria de Transportes e Transito - STT, com
frequéncia minima anual, realizada diretamente pela
referida Pasta ou por organismo de inspe¢ao por ela
credenciado, de forma escalonada e de acordo com o
vencimento expresso da autorizagdo de operacéo, sem
prejuizo da inspegao prevista no artigo 136, inciso Il do
Caédigo de Transito Brasileiro, de responsabilidade da
CIRETRAN de Guarulhos.” (NR)

“Art. 20. ...

§ 1° O veiculo reserva recebera autorizacéo especial
e provisoria para o transporte de escolares, constando
o0 periodo de vigéncia, que sera inicialmente de até 30

(trinta) dias, prorrogével em casos devidamente
fundamentados e autorizados pelo setor responsavel,
ndo sendo tal prazo cumulativo com aquele previsto no
artigo 14, § 2° deste Decreto.” (NR)

“Art. 22. Aos operadores da modalidade escolar, na
qualidade de autorizatario, pessoas fisicas ou juridicas,
ou aos condutores cadastrados serdo aplicadas
penalidades classificadas em Grupos, sendo:

| - Levissimo;

Il - Leve;

Il - Médio;

IV - Grave; e

V - Gravissimo.

§ 1° A pessoa juridica autorizataria sera responsavel
pelas infragdes cometidas pelo respectivo motorista
auxiliar, condutor avulso ou terceiro na condugédo do
veiculo, para todos os efeitos deste Decreto, bem
como em relagdo aquelas oriundas de agdo ou omissao
do respectivo monitor ou terceiro ndo autorizado.

§ 2° O estabelecido no paragrafo anterior ndo impede
a STT de adotar as medidas administrativas e
disciplinares cabiveis, bem como qualquer outra

providéncia pertinente a legislacéo aplicavel, contra o
motorista auxiliar, condutor avulso ou o monitor
cadastrado, como por exemplo: convocagdo para
esclarecimentos, adverténcia, suspensao da atividade,
cassagdo do cadastro e demais sangdes civeis ou
penais, 0s quais poderdo responder solidariamente e
na mesma propor¢do em relagdo as penalidades
aplicaveis ao titular, com excecdo de multas, caso
verificada a concorréncia para a irregularidade, mediante
processo administrativo em que seja assegurada a
ampla defesa.

§ 3° A descricdo das penalidades classificadas neste
artigo, constardo nos Anexos de | a V, que serdo parte
integrante deste Decreto.” (NR)

Art. 2° As atuais pessoas juridicas autorizatarias
deverdo proceder a formalizag@o de seus respectivos
motoristas auxiliares, caso haja, de acordo com os
critérios, requisitos, condi¢des e prazos definidos em
Portaria da STT, vedada a continuidade de operagéo
caso 0s mesmos ndo sejam atendidos.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO |
| - Penalidade do Grupo Levissimo - Cédigo 20
TIPO PENALIDADES CODIGO
PLVO01 | Mao trajar-se adequadamente, o monitor ou o condutor 100-20
PLV02 | Deixar de comunicar a Secrelaria de Transporte e Transito, no prazo de 30 dias, qualquer alleragdo no cadastro | 101-20
PLV03 | Estar em operagao com veiculo em més condigbes de higiene e limpeza interna e externa 103-20
ANEXO Il
Il - Penalidade do Grupo Leve - Cédigo 21
TIPO | PENALIDADES COoDIGO
PLO1 | Nao tratar com polidez e urbanidade os usudrios e o publico 104-21
PLO2 | Mao apresentar no veiculo, elementos de identificagao ou orientagio exigidos pela Secretaria de Transportes e Trénsilo | 105-21
PLO3 | Desrespeitar prazo para entrega ou retirada de documentos na S ia de Transportes e Transilo 106-21
PLO4 | Ostentar qualquer tipo de propaganda nao autorizada pela Secretaria de Transpories e Transilo 107-21
ANEXO Ill
Il - Penalidades do Grupo Médio - Cddigo 22
TIPO | PENALIDADES cODIGO
“PM01 | Abastecer ou efetuar manutengdo do veiculo com usudrios a bordo 108-22
PM02 | Operar o servigo com veiculo em mas condiges de funcionamento e conservagao 109-22
PM03 | Tripulagio fumando no interior do veiculo, mesmo que parado 110-22
P04 Fomecer dados cadastrais errdneos & Secretaria de Transportes e Transito ou deixar de fomecé-los apds solicitacao da STT cu 11122
quando de qualquer alteracio
PMOS N&o tratar com polidez e urbanidade o servidor da Secretaria de Transpories e Transito, o agente fiscalizador da PMG, o usudrio 11222
do senigo ou terceiro, quando do desempenho ou alividades correlatas ao transporle escolar
PMO6 | Nio af o veiculo devid ! lerizado, em caso de baixa do mesmo 113-22
PMO7 Descumprir prazos de vistoria, renovagio de documentos, substituigio de veiculo, intimagdo, notificagdo, aviso ou adverténcia, 11422
sem prévia justificativa e autorizagao
PMOB Deixar a tripulagao de utilizar uniforme ou demais elementos obrigatdrios de identificacdo, estabelecidos pela regulamentagio 11522
vigenie
PMOS Usar, no interior ou exterior do veicule, objetos, aderegos ou adesivos decorativos ou de divulgagao nao autorizados pela STT 11822
efou que possam frazer riscos a seguranga dos passageiros ou correta identificacio e padronizagdo do veiculo
PM10 | Auséncia de monitor cadastrado, quando obrigatdria 11722
PM11 | Negar-se a dar recibo nominal ao confratante do servico efou ndo apresentar o recibo a STT, quando requisitado 118-22
Suspens&o ou cancelamento abrupto e unilateral do atendimento pelo condutor, apds a tomada do senvigo pelo usuério,
PM12 = 11922
constatada em campo pelo agente ou apds apuragio em procedimento da STT
Utilizagdo, nos vidros do veiculo, de pelicula que ndo seja transparente efou com taxa de transmitdncia luminosa inferior a 75%
PM13 | para os vidros incolores dos para-brisas e de 70% para os para-brisas coloridos e demais vidros do veiculo, sem excegdo, ou | 120-22
utilizando pelicula em desacordo com as resolugdes do CONTHAN
P14 A pessoa juridica autorizataria utilizar condutores avulsos ndo vinculados a autorizagdo como motoristas auxiiares, nos termos | 121-
deste Decrefo 22"(NR)
ANEXO IV
IV - Penalidades do Grupo Grave - Cédigo 23
TIPO | PENALIDADES CODIGO
PGO1 | Operar o senvigo com veiculo de porta aberta 115-23
PGO2 Operar o servigo com equipamentos em desacordo com as exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro e/ou ndo aprovados 116-23
pela 8 de Ti @ Transito ou ainda danificado
PG03 | Operar o senvigo com a vistoria vencida 117-23
PG04 | Danificar propositadamente veiculos de terceiros 118-23
PGO5 | Transportar escolares em local néo p o ou permitir que qualquer p ) Viaje em pé 119-23
PGO6 | Nao utilizar qualquer ocupante, o cinto de seguranga ou utiliza-lo de forma indevida 120-23
PGO7 | Operar 0 servigo com excesso de lotagdo 121-23
_PGO8 | Dificultar a acdo da fiscalizagéo 12223
ANEXO V
V - Penalidades do Grupo Gravissimo - Cédigo 24
TIPO | PENALIDADES CODIGO
“PGV01 | Operar o servico com o veiculo em mds condigbes de seguranga 133-24
PGVO02 | Operar o servigo com veiculo com a placa deslacrada, lacre rompido ou llegivel 134-24
PGV03 | Adulterar as placas de identificag&o do veiculo 135-24
PGV04 | Operar o servigo com placas nao pertencentes ao velculo 136-24
PGVD5 | Operar com veiculo ndo autorizado 137-24
PGV06 | Tripulago aparentar estar sob efeito de dlcool ou entorpecentes 138-24
PGV07 | Operar o servigo sem portar o Cadastro de Condutor 139-24
PGVO08 | Operar o servigo sem portar o certificado da autorizacao de pessoa fisica ou pessoa juridica 140-24
PGV09 | Operar o servico com Cadastra de Condutor vencido 141-24
PGV10 | Operar o servico com o cerfificado da autorizagao de pessoa fisica ou pessoa juridica vencido 142-24
PGV11 | Abandonar o veiculo com ou sem passageiros a bordo 143-24
PGVi2 Transportar passageiros néo incluidos em ordem de servigo de programa publico de transporte que estabelega exclusividade 144-24
de prestagao do senvico ou de uso do veiculo
PGV13 | Veiculo com disg de embarqu nue em nivel ausente, danificado ou inoperanta, quanda obrigatdrio 145-24
PGVI4 Veiculo com area reservada (box) para cadeira de rodas e cio-guia ausente ou fora do padrdo, efou com dispositivos de 14624
{ravamento ausentes, inoperantes ou inadequados, quando obrigatdrios
PGV15 | Utilizar o veiculo para outro servigo de fransporte remunerado de passageiros que ndo o autorizado 147-24
PGV16 | Veiculo com quantidades de bancos efou de cintos de seguranga ndo coincidentes com a capacidade constante no CRV/CRLY | 148-24
Desembarcar alunos nas proximidades das escolas, residéncias ou em outro local e partir com o veiculo, quando ndo houver 149-24"
PGV17 |acesso imediato dos alunos ao interior dos estabelecimentos e sem certificar-se da recepgao dos mesmos por funciondrios das

ascolas ou seus responsaveis legais

(NR)

DECRETO N° 33624

Regulamenta a Lei Municipal n° 7.482, de 23 de
junho de 2016, que dispde sobre a obrigatoriedade
da Prefeitura de Guarulhos divulgar via internet a
imagem da Licenca de Funcionamento dos locais
de reunido, e da outras providéncias.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuicbes legais que

lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica
do Municipio de Guarulhos e em conformidade com o
que consta no processo n° 33.148/2016;
considerando que a Lei Municipal n° 7.482, de 23 de
junho de 2016, dispde sobre a obrigatoriedade da
Prefeitura de Guarulhos divulgar via internet a imagem
do Alvara de Funcionamento dos locais de reunido;
determina a divulgagéo do link com o Alvara de
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Funcionamento divulgado pela Prefeitura no site do
estabelecimento, e da outras providéncias;

considerando que a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, lei de acesso a informagéo,
estabeleceu que todos os drgdos e entidades publicos
devem, dentre outras atribuigbes, disponibilizar através
de sistema prdprio de informagdes de interesse publico,
assegurando e facilitando o acompanhamento por parte
da sociedade das atividades publicas; e

considerando que a Lei Municipal n° 6.046, de 5 de
novembro de 2004, instituiu 0 Cddigo de Edificagbes e
Licenciamento Urbano do Municipio de Guarulhos e
dentre outras prerrogativas, fixou os critérios para
emissdo da Licenca de Funcionamento para a
implantacdo das atividades comerciais, de servigos e
industriais, atribuindo sua gestdo a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece normas para a
implementacao e divulgagdo via internet da imagem
das Licengas de Funcionamento expedidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Urbano no site oficial
da Prefeitura de Guarulhos, conforme estabelecido pela
Lei Municipal n° 7.482, de 23 de junho de 2016.

) Secéo |
Da Area Técnica de Informatica

Art. 2° Compete ao Departamento de Informatica e
Telecomunicagdes - DIT a implantagdo de ferramenta
de sistema que possibilite a insercdo das imagens
relativas as licencas de funcionamento e o treinamento
da equipe de servidores designada pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano para esse fim.

. Secao ll
Da Area de Licenciamento

Art. 3° Compete ao Departamento de Relagdes de
Abastecimento SDU04, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, para atendimento ao disposto
neste Decreto:

| - constituir equipe de servidores, mediante
treinamento a ser efetivado pelo DIT para disponibilizar
as imagens relativas as licengas de funcionamento,
em cumprimento a Lei Municipal n° 7.482, de 2016;

Il - avaliar e monitorar a implementacdo das
informagdes e imagens das Licengas de Funcionamento;

IIl - recomendar as medidas indispensaveis a
implementacdo e ao aperfeicoamento das normas,
rotinas e procedimentos necessarios para a
disponibilizacdo das informagdes e imagens relativas
as Licengas de Funcionamento; e

IV - manifestar-se sobre reclamagdo apresentada
em caso de alguma duvida ou omissdo de informag&o.

Paragrafo tnico. Havendo possibilidade operacional
o Departamento de Relagdes de Abastecimento -
SDU04 devera disponibilizar as imagens de todas as
Licengas de Funcionamento.

CAPITULO I
DOS LOCAIS DE REUNIAO

Art. 4° Para fins de aplicacdo da Lei Municipal n°
7.482, de 2016, entende-se por locais de reunido os
estabelecimentos e atividades assemelhadas que
tenham capacidade igual ou superior a 250 (duzentas e
cinquenta) pessoas.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades
assemelhadas:

| - cinemas, auditérios, teatros ou salas de concerto;

Il - buffet, saldes de festas ou dangas;

Il - ginasios ou estadios;

IV - recintos para exposicoes ou leildes;

V - museus;

VI - restaurantes, bares, lanchonetes e choperias;

VIl - casas de mdusica, boates, discotecas e
danceterias;

VIII - autédromo, hipédromo, velédromo e hipica; e

IX - clubes associativos, recreativos e esportivos.

Art. 5° Os locais de reunido, definidos no artigo 3° da Lei
Municipal n° 7.482, de 2016, e no artigo anterior séo obrigados
a ter um site na intemet e divulgar em local visivel:

| - link com a imagem da Licenca de Funcionamento
disponibilizado no site da Prefeitura;

Il - planta do local informando as saidas de
emergéncia; e

Il - itens do sistema de seguranca do
estabelecimento.

Art. 6° Os locais de reuniao, definidos no paragrafo
Unico do artigo 4° deste Decreto que derem publicidade
a eventos, festas, shows, reunioes e similares deverao
fazer constar no convite impresso ou eletrénico:

| - ndmero da Licenga de Funcionamento;

Il - lotagdo maxima permitida no estabelecimento;

Il - informagao de que no site consta a planta do
local indicando as saidas de emergéncia e os itens do
sistema de seguranca do estabelecimento.

CAPITULO il
DAS PENALIDADES

Art. 7° Os estabelecimentos e atividades
assemelhadas no cometimento de infragdo aos
dispositivos legais da Lei Municipal n° 7.482, de 2016,
e deste Decreto regulamentador estardo sujeitos a
lavratura de Auto de Infragdo / Multa, conforme segue:

§ 1° Os locais de reunido que forem flagrados sem o
site na internet com o link que remete a imagem da
licenga de funcionamento disponibilizado pela Prefeitura:

| - multa de 2.000 (duas mil) a 4.000 (quatro mil)
Unidades Fiscais de Guarulhos - UFG, com a seguinte

graduacéo:

Faturamento do Estabelecimento (emreais) ~ Multa (UFGs)
Até R$60.000,00 2000

De R$60.000,01 2 R$ 100.000,00 2500

De R$100.000,01 2 R$200.000,00 3.000

De R$200.000,01 aR$300.000,00 3500
Acima de R$300.000,01 4.000

I - no caso de reincidéncia a multa sera aplicada em
dobro, acrescida da suspensdo da licenca de
funcionamento pelo prazo de trinta dias; e

Il - cassagéo da licenga de funcionamento, apés a
segunda reincidéncia.

§ 2° Os locais de reunido que forem flagrados sem a
planta do local com as saidas de emergéncia e itens de
seguranca do estabelecimento no site da internet e
dando publicidade a eventos, festas, shows, reunides

e similares sem respeitar a exigéncia imposta no artigo
6° deste Decreto, multa de 500 (quinhentas) a 2000
(duas mil) Unidades Fiscais de Guarulhos - UFG, com
a seguinte graduagao:

Faturamento do Estabelecimento (emreais) Multa (UFGs)
Até R$60.000,00 1.000
De R$60.000,01 a R$ 100.000,00 1.250
De R$100.000,01 2 R$200.000,00 1.500
De R$200.000,01 2 R$300.000,00 1.750
Acima de R$300.000,01 2.000

§ 3° Considera-se reincidente todo licenciado que
incorrer em infragdo j& autuada, desde que entre as
infragdes ndo tenha decorrido o prazo de um ano.

Art. 8° Os recursos advindos da aplicagéo e cobranga
das multas nos termos da Lei Municipal n° 7.482, de
2016, e deste Decreto constituirdo receita do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU, nos
termos do artigo 13 da Lei Municipal n° 6.308, de 16 de
novembro de 2007. .

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes com a execugao
deste Decreto correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DECRETO N° 33625

Regulamenta a Lei Municipal n° 7.237, de 11 de
fevereiro de 2014, que dispée sobre a
obrigatoriedade da Prefeitura de Guarulhos
disponibilizar no seu site informacgées sobre as
Licencas de Funcionamento; implanta o Fale
Conosco Licenciamento, e da outras providéncias.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE
DE GUARULHOS, no uso das atribuicbes legais que
lhe confere o inciso XIV do artigo 63 da Lei Orgénica do
Municipio de Guarulhos e em conformidade com o que
consta do processo n° 65.049/2013;

considerando que a Lei Municipal n° 7.237, de 11 de
fevereiro de 2014, dispde sobre a obrigatoriedade da
Prefeitura de Guarulhos disponibilizar em seu site
informacdes sobre as Licengas de Funcionamento
expedidas com suas respectivas datas de validade
dos iméveis com capacidade superior a 50 (cinquenta)
pessoas e da outras providéncias;

considerando que a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, conhecida como “Lei de Acesso a
Informagao”, estabeleceu diretrizes e procedimentos
destinados a assegurar o direito fundamental de acesso
a informagdo e que devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da
administragdo publica;

considerando que, espera-se das autoridades
municipais que, de acordo com sua competéncia e
autonomia constitucionalmente garantidas, divulguem
ao municipe e a sociedade, da forma mais ampla e
transparente possivel, informacdes de interesse publico;

considerando que, o caput do artigo 8° da Lei Municipal
n° 12.527/2011 impde, dentre outros, o dever dos drgaos
e entidades publicas de “promover, independentemente
de requerimentos, a divulgac@o em local de facil acesso,
no admbito de suas competéncias, de informagdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas”, devendo ainda, como dispde seu § 2°,
“utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que
dispuserem, sendo obrigatéria a divulgacéo em sitios
oficiais da rede mundial de computadores (internet)”; e

considerando que a Lei Municipal n° 6.046, de 5 de
novembro de 2004, instituiu o Cédigo de Edificacdes e
Licenciamento Urbano do Municipio de Guarulhos e
dentre outras prerrogativas, fixou os critérios para
emissdo da Licenca de Funcionamento para a
implantacdo das atividades comerciais, de servigos e
industriais, atribuindo sua gestdo a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece normas para a
implementacéo e disponibilizagdo de informagdes sobre
as licengas de funcionamento expedidas pela Secretaria
de Desenvolvimento Urbano no site oficial da Prefeitura
de Guarulhos, conforme determinado pela Lei Municipal
n° 7.237, de 11 de fevereiro de 2014.

. Secéo |
Da Area Técnica de Informatica

Art. 2° Compete ao Departamento de Informatica e
Telecomunicagdes - DIT a implantagdo de ferramenta
de sistema que possibilite a insercéo das informaces
relativas as licencas de funcionamento e o treinamento
da equipe de servidores designada pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano para esse fim.

Secéo Il
Do Fale Conosco Licenciamento

Art. 3° Cabendo ao 6rgdo publico o dever de se
estruturar para tornar efetivo o direito de acesso a
informac&o ao municipe e & sociedade, a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, mediante apoio técnico do
Departamento de Informatica e Telecomunicagoes -
DIT e da Secretaria de Comunicagdo - SCS, implantara
sistema eletrénico de informacdo denominado “Fale
Conosco Licenciamento”.

Paragrafo unico. O Fale Conosco Licenciamento
terd a finalidade de atender as demandas especificas
relativas ao licenciamento, podendo constituir-se de
solicitagdo de informagéo, consulta, reclamagéo ou
denuncia de atividade irregular.

. Secéo Il
Da Area de Licenciamento

Art. 4° Compete ao Departamento de Relagbes de
Abastecimento SDU04, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, para atendimento ao disposto
neste Decreto:

| - constituir equipe de servidores, mediante
treinamento do DIT, para disponibilizar as informagoes
relativas as Licencas de Funcionamento e realizar o
atendimento do Fale Conosco Licenciamento;

I - orientar os servidores quanto ao cumprimento do
disposto na Lei Municipal n° 7.237, de 11 de fevereiro
de 2014, e na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

IIl - avaliar e monitorar a implementagao das

informagdes das Licengas de Funcionamento;

IV - recomendar as medidas indispensaveis a
implementagédo e ao aperfeicoamento das normas,
rotinas e procedimentos necessarios para a divulgacéo
das informagdes relativas as Licencas de
Funcionamento e a recepgao e atendimento do Fale
Conosco Licenciamento; e

V - decidir sobre ocorréncias ou reclamagdes
pertinentes ao licenciamento.

Paragrafo tnico. Havendo possibilidade técnica e
operacional o Departamento de Relagdes de
Abastecimento - SDU04 devera disponibilizar as
informagbes relativas a todas as Licengas de
Funcionamento vigentes no Municipio de Guarulhos.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

PORTARIAS

Em, 18 de Agosto de 2016.
PORTARIA N° 1298/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 1.774/2015-GP, que
nomeou o servidor Marcelo Furtado Serrano (cddigo
12551), para ocupar o cargo de Assessor (a) de
Gabinete Governamental (324-96), lotado na
Secretaria de Governo Municipal.

PORTARIA N° 1299/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 934/2016-GP, que
concedeu licenga para promogéo de campanha eleitoral
ao servidor Adilson Alves de Mira (cddigo 12615).

PORTARIA N° 1300/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n° 1.070/
2016-GP, que concedeu licenga para promogao de
Campanha Eleitoral, do servidor Zaqueu dos Santos
(cédigo 15553).

PORTARIA N° 1301/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO as Portarias abaixo, conforme
segue:

1- 1.025/2016-GP,

2- 1.145/2016-GP,

3- 1.101/2016-GP,

4- 1.199/2016-GP.

PORTARIA N° 1302/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO por ndo comparecimento, as
Portarias abaixo relacionadas, no que dizem respeito
aos senhores admitidos para exercerem as seguintes
fungdes, lotados conforme segue:

1 - PORTARIA N° 1.175/2016-GP

FUNGAO: MEDICO (A) (INFECTOLOGISTA) (5500-
179) SS01

NOME: SHEILA CRISTINA TEODORO

2 - PORTARIA N° 1.213/2016-GP

FUNGAO: ATENDENTE SUS (5854) SS

NOMES: ;

RAQUEL MENDES FALCAO (67)

JULIO CESAR LIMA PEREIRA (39)

3 - PORTARIA N° 1.226/2016-GP

FUNCAO:  ESPECIALISTA  EM
(FONOAUDIOLOGO (A)) (5829-319) SS

NOME: TATIANA JORGE MINGOSSI

PORTARIA N° 1303/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
€ 0 que consta do memorando n° 196/2016-SS11, edital
10/2013-SAMO1 e concurso n° 1978/2013,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

SAUDE

LOTAGAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
86°  DENIANE ANDRADE SILVA 4%

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcgéo: Enfermeiro (a), Grau A, ref. |, Tabela das
fungdes de Nivel Superior (5840), com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais de trabalho;

Vaga: de Ana Paula de Lourdes Rodrigues Bueno,
devendo apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 —
Gopouva Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30 horas.

'PORTARIA N° 1304/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, parégrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 198/2016-SS11, edital
n°08/2014-SAMO1 e concurso n° 2085/2014,

ADMITE face aprovagdo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTAGAO: SS03
CLAS. NOME ORDEM
2 PEDRO APARECIDO DOS SANTOS 195

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Pedreiro (5975), com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: de Clarismundo Neres Soares, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva
- Guarulhos, no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1305/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 202/2016-SS11, edital
n° 08/2014-SAMO1 e concurso n° 2075/2014,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento no dia 23.08.2016:

LOTACAO: SAMO07 - DEVENDO PRESTAR
SERVIGCOS NA SECRETARIA DA SAUDE
CLAS. NOME ORDEM
1° NILSONTADASHITIYODA 1

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Agente de Manutencéo de Automotores
(Mecanica de Veiculos) (5978), com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vaga: de Jodo Olegdrio de Bonfim, devendo
apresentar-se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva
- Guarulhos, no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1306/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paréagrafo 2°, letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 198/2016-SS11, edital
n° 12/2014-SAMO1 e concurso n° 2199/2014,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTACAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
5  SILASLIMA GOMES 486

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Fungao: Assistente de Gestao Publica (5939), com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Vaga: de Marinaldo José de Oliveira Silva, devendo
apresentar-se na Rua lIris, n° 300 — sala 16 — Gopouva
Guarulhos, no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

PORTARIA N° 1307/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2° letra “c” da C.L.T.
e 0 que consta do memorando n° 196/2016-SS11, edital
n°® 10/2013-SAMO1 e concurso n° 1980/2013,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTAGAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
10°  DIANE FERNANDA BERNAL CALADO
CARDOSO 167

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcao: Especialista em Satde (Fonoaudidlogo
(a)), Grau A, ref. |, Tabela das funcées de Nivel Superior
(5829), com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho;

Vaga: Luciana Alvares Ruas, devendo apresentar-
se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva - Guarulhos,
no horario das 08:00 as 16:30 horas.

'PORTARIA N° 1308/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da CL.T. e
0 que consta do memorando n° 196 e 198/2016-SS11,
edital n® 02/2013-SAMO01 e concurso n° 1782/2013,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTACAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
440°  MARCIADOLORES GARCIA 1199
M41°  LUCIVERATAVARES DE SOUZA 1497

LOTAGAO: SS01
442°  PATRICIA SILVANEVES 246

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Auxiliar em Satde (Enfermagem), Grau
A, ref. |, Tabela das fun¢bes de Nivel Fundamental
(5832), com carga hordria de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho;

Vagas: de Fernanda Fidalgo Dias, Fabio Maldonado e
Maria Rosa Pinheiro de Passos, devendo apresentar-
se na Rua Iris, n° 300 - sala 16 — Gopouva - Guarulhos,
no hordrio das 08:00 as 16:30 horas.

'PORTARIA N° 1309/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da CL.T.e 0
que consta do memorando n° 198, 197 e 198/2016-SS11,
edital n° 05/2014-SAMO1 e concurso n° 2015/2014,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTACAO: SS
CLAS. NOME ORDEM
62°  ANAPAULADIEGUES %
69°  JUCENIALVES DE JESUSSILVA %
6°  KEIKOSASAO 53

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Enfermeiro (a) da Familia, Grau A, ref. |,
Tabela das fungdes de Nivel Superior (5828), com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: de Vania Sue Ellen dos Santos, Grazieli
Miranda Siqueira Dande e Mariana Moratori Campos,
devendo apresentar-se na Rua Iris, n° 300 sala - 16 -
Gopouva Guarulhos, no horério das 08:00 as 16:30
horas.
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PORTARIA N° 1310/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do
Municipio e artigo 443, paragrafo 2°, letra “c” da CL.T. e
0 que consta dos memorandos n°s 196, 197 e 198/2016-
SS11, edital 07/2013-SAMO1 e concurso n° 1929/2013,

ADMITE face aprovagéo em concurso publico, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTAGAO: S8

CLAS. NOME ORDEM
225°  LEONARDO DE ALONSO PEREIRA 148
26" VICTORYOSHIOKA SALERMO 4
27  GREICE ALVES ZUCHELI 600
228°  ALEXVINICIUS MARCONDES ALVES 117

Prazo de experiéncia: 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato;

Funcéo: Atendente SUS, Grau A, ref. |, Tabela das
Fungdes de Nivel Médio (5854), com carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Vagas: de Eduardo Teodoro de Souza, Diego
Aparecido Brandao, Carlenia Silva Lima e Lais Serafim
de Freitas, devendo apresentar-se na Rua Iris, n® 300
- sala 16 Gopouva - Guarulhos, no horario das 08:00 as
16:30 horas.

PORTARIA N° 1311/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 37, inciso IX da
Constitui¢cdo Federal, Lei Municipal n°® 7.119/13,
artigo 63, incisos IX e XIV e 79, inciso Xl da Lei
Orgénica do Municipio artigos 445 e 451 da C.L.T.
e 0 que consta dos memorandos n°s 196 e 198/
2016-SS11, edital n°® 03/2016-SS11 e processo
seletivo n® 2244/2016,

ADMITE a titulo precdrio e provisério, para
comparecimento a partir de 23.08.2016:

LOTAGAO: SS

CLAS. NOME ORDEM

4  TALESCOBRAAZEVEDO 1368

50°  FERNANDO ANTONIO MUNIZLOPES 1370

51°  PEDROBRANDAO COTRIMLEITE 1134

52°  LUIZMAURICIO GRANDI 1330

5°  LUCIANA BORSOIMORAES HORTA
FERNANDES b7}

56°  CINTIANAOMI KUMAZAWA 585

55°  EDENCARLOSNARDIFILHO 3%

LOTAGAO: $503

56°  ANEELCARLI 606

LOTAGAO: S

57  RAFAEL RAMISSONVICENTE RIVA 133

58  KARENTAKAO 1371

LOTAGAO: $503

5°  GUSTAVO STARLING ASSAD CARMELO
TORRES 22

LOTAGAO: SS

60°  DERBYNERYNETO 1166

61°  MONIQUE LOREN DA SILVA 1170

Prazo: 12 (doze) meses, mediante contrato por tempo
determinado;

Funcao: Médico (a) (Socorrista Clinico Geral),
Grau A, ref. |, Tabela das fungdes de Nivel Superior
(5500), com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho;

Vagas: de Fabio Cesar Rodrigo Brugugnoli Bento,
José Roberto Zagati Fernandez, Ana Paula Ferreira
Maia, Fabio Ganun, Gustavo Starling Assad Carmelo
Torres, Daniel Carlos Bratn de Oliveira, George Joppert
Netto, Dalison dos Santos Carvalho e 05 (cinco) criadas
pela Lei Municipal n° 6.909/2011, devendo apresentar-
se na Rua Iris n° 300 - sala 16 Gopouva - Guarulhos, no
horario das 08:00 &s 16:30 horas.

PORTARIA N° 1312/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta da
Portaria n® 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 01.09.2016,
excepcionalmente, 01 (um) ano de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos a servidora Celiza Regina
Guerreiro (cddigo 25395), Cirurgido (a) Dentista
(5839-317), lotada na Secretaria da Saude.

PORTARIA N° 1313/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o que consta no Processo
Administrativo n° 38.510/2016 e Processo Judicial n°
1000955.16.2016.5.02.0311 da 1° Vara do Trabalho de
Guarulhos,

CONCEDE, face determinacao Judicial, férias em
descanso ao servidor Edenilson Eduardo Calore
(codigo 24591), conforme segue:

- 15 dias a partir de 22/08/2016, referente ao periodo
aquisitivo de 15/11/2010 a 14/11/2011,

- 30 dias a partir de 06/09/2016, referente ao periodo
aquisitivo de 15/11/2011 a 14/11/2012,

- 30 dias a partir de 06/10/2016, referente ao periodo
aquisitivo de 15/11/2012 a 14/11/2013,

- 30 dias a partir de 05/11/2016, referente ao periodo
aquisitivo de 15/11/2013 a 14/11/2014.

PORTARIA N° 1314/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DESTITUI a servidora Rosimeire Marques de
Arruda (cddigo 62969), Assessor (a) de Gabinete de
Coordenador Municipal (327-159), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1315/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI o servidor Carlos Carvalho Lopes
(cddigo 56264), Assessor (a) de Gabinete de Diretor

de Departamento (328-54), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.
PORTARIA N° 1316/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Elaine de Paula Cruz (cddigo
57074), Assessor (a) de Gabinete Governamental
(324-39), lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1317/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI o servidor Roney Duarte Lins (cddigo 62756),
Assessor (a) de Implementacao de Politicas Publicas
(329-285), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1318/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI o servidor Donizete Aparecido Verardo
(cédigo 28712), Assessor (a) de Gabinete de
Secretario Municipal (326-230), lotado na Secretaria
do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1319/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI a servidora Ellen Prado de Albuquerque
Assumpcdao (cédigo 62909), Assessor (a) de
Implementacao de Politicas Publicas (329-180),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1320/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI o servidor Caique Lima Moreno Thomé
(cddigo 63132), Assessor (a) de Gabinete de Diretor
de Departamento (328-26), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1321/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI a servidora Magda Regina Alves de
Lima (cddigo 54119), Assessor (a) de Gabinete de
Coordenador Municipal (327-155), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1322/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgéanica do Municipio,

DESTITUI a servidora Silvana da Silva Rodrigues
Cruz (cddigo 57046), Assessor (a) de Implementagédo
de Politicas Publicas (329-495), lotada na Secretaria
do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1323/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Marialva Oliveira Souza
Camacho Salazar (codigo 55792), Assessor (a) de
Implementacédo de Politicas Publicas (329-441),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1324/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgéanica do Municipio,

DESTITUI a servidora Sonia Filigueiras Guedes
(codigo 63141), Assessor (a) de Implementagédo de
Politicas Publicas (329-515), lotada na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1325/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Maria da Conceigao Oliveira
Santos (cédigo 57104), Assessor (a) de
Implementacédo de Politicas Publicas (329-425),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1326/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgéanica do Municipio,

DESTITUI o servidor Marcio Gongalves Borba
(codigo 63386), Assessor (a) de Implementagédo de
Politicas Publicas (329-559), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1327/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Neusa Marina Germano da
Silva (cddigo 62728), Assessor (a) de Implementagao
de Politicas Publicas (329-242), lotada na Secretaria
do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1328/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Sueli Aparecida Arroyo
(codigo 57161), Assessor (a) de Implementagédo de
Politicas Publicas (329-511), lotada na Secretaria do
Governo Municipal.

'PORTARIA N° 1329/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Regiane Palmieri Oleiro
Catosso (cédigo 62921), Assessor (a) de
Implementacao de Politicas Publicas (329-292),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1330/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI a servidora Crisleide Leno da Silva
(codigo 57796), Assessor (a) de Implementagédo de
Politicas Publicas (329-93), lotada na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1331/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DESTITUI o servidor Roberto Ferreira dos Santos
(cédigo 63380), Assessor (a) de Implementagao de
Politicas Publicas (329-42), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1332/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI o servidor Andre Albuquerque Vicente
(cédigo 29857), Assessor (a) de Gabinete
Governamental (324-12), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

'PORTARIA N° 1333/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI a contar de 11.08.2016, o servidor Fabio
Bittencourt Brandao (cédigo 56572), Assessor (a)
Executivo Governamental (323-11), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1334/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

DESTITUI a servidora Emmanuelle Ishiara Higashi
(codigo 57829), Assessor (a) de Implementagao de
Politicas Publicas (329-157), lotada na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1335/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Luciana Rosengarten
Delbianco (codigo 63166), Assessor (a) de Gabinete
de Coordenador Municipal (327-33), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1336/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Laila Abdallah Mourad
Majdoub (cddigo 63181), Assessor (a) de Gabinete
de Secretario (a) Municipal (326-173), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1337/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Cibele Mazzo Nogueira
(codigo 62960), Assessor (a) de Gabinete
Governamental (324-112), lotada na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1338/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Ana Claudia da Conceigao
Cavalcante da Silva (codigo 63050), Assessor (a) de
Implementacao de Politicas Publicas (329-562),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1339/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI o servidor Claudio Fernandes (cédigo 61924),
Assessor (a) de Implementacao de Politicas Publicas
(329-85), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1340/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI o servidor Roberto Baggio Junior
(cédigo 61928), Assessor (a) de Implementagao de
Politicas Publicas (329-278), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1341/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI o servidor Alencar Antero Correia
(codigo 45038), Assessor (a) de Implementagédo de
Politicas Publicas (329-13), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1342/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de

Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI a servidora Elenice de Albuquerque
Paulo (cédigo 51662), Assessor (a) de
Implementacao de Politicas Publicas (329-138),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1343/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DESTITUI a servidora Irene Gomes Franco (cédigo
55981), Assessor (a) de Implementagao de Politicas
Publicas (329-219), lotada na Secretaria do Governo
Municipal.

PORTARIA N° 1344/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI o servidor Rafael Lazarini Portela e
Silva (cddigo 56360), Assessor (a) de Implementacéo
de Politicas Publicas (329-267), lotado na Secretaria
do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1345/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DESTITUI o servidor Nilto Dias da Costa (codigo 61897),
Assessor (a) de Implementagao de Politicas Publicas
(829-243), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1346/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DESTITUI o servidor Diogo Franco Soares
Valdevino (cddigo 62913), Assessor (a) de
Implementacao de Politicas Publicas (329-387),
lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1347/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

DESTITUI o servidor Gustavo Paes Azevedo (codigo
61652), Assessor (a) de Implementagao de Politicas
Publicas (329-208), lotado na Secretaria do Governo
Municipal.

PORTARIA N° 1348/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Organica do Municipio,

DESTITUI a servidora Rita de Cassia Vicente
Barbosa (cédigo 62892), Assessor (a) de
Implementacao de Politicas Publicas (329-527),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1349/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Silvana Pinheiro Lopes,
atribuindo & senhora Rosimeire Marques de Arruda,
0 mesmo cargo em comissdo (326-202), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1350/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Luciana Rosengarten
Delbianco, atribuindo a senhora Daiana Cristina
Marques Lima, o mesmo cargo em comisséo (327-
33), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1351/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Elaine de Paula Cruz,
atribuindo a senhora Sandra Aparecida Prodosio, 0
mesmo cargo em comissdo (324-39), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1352/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Roney Duarte Lins,
atribuindo ao senhor Reinaldo Antonio Rodrigues,
0 mesmo cargo em comissdo (329-285), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1353/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
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Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n°® 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Ellen Prado de Albuquerque
Assumpcao, atribuindo ao senhor Lincoln Prado de
Albuquerque, 0 mesmo cargo em comisséo (329-180),
lotado na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1354/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n°® 7.430/2015,
SUBSTITUI o servidor Caique Lima Moreno
Thomé, atribuindo a senhora Magda Regina Alves
de Lima, o mesmo cargo em comissdo (328-26), lotado
na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1355/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n°® 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Magda Regina Alves de
Lima, atribuindo ao senhor Caique Lima Moreno
Thomé, o mesmo cargo em comissdo (327-155), lotado
na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1356/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n°® 7.430/2015,
SUBSTITUI o servidor Roberto Ferreira dos
Santos, atribuindo & senhora Maria Helena Lancerotti,
0 mesmo cargo em comissdo (329-42), lotada na
Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1357/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n°® 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Silvana da Silva Rodrigues
Cruz, atribuindo a senhora Olivia Lira Barbosa de
Souza, 0 mesmo cargo em comiss@o (329-495), lotada
na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1358/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Sonia Filigueiras Guedes,
atribuindo ao senhor Jose Tadeu Munhoz - RG n°
16.292.561, 0 mesmo cargo em comisséo (329-515),
lotado na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1359/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Maria da Conceicao
Oliveira Santos, atribuindo a senhora Lilia Nunes
Ferreira - n® 46.974.042, 0 mesmo cargo em comissao
(829-425), lotado na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1360/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Neusa Marina Germano
da Silva, atribuindo a senhora Josidete Vicente dos
Santos - n° 58.074.596-X, 0 mesmo cargo em comissao
(829-242), lotado na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1361/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Sueli Aparecida Arroyo,
atribuindo & senhora Alessandra Elisabete Moretti da
Silva - n° 21.295.857-4, 0 mesmo cargo em comissao
(329-511), lotado na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1362/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI o servidor Clebson da Silva Santos,
atribuindo & senhora Regiane Palmieri Oleiro Catosso,
0 mesmo cargo em comissdo (326-124), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1363/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI o servidor Andre Albuquerque Vicente,
atribuindo & senhora Crisleide Leno da Silva, o0 mesmo
cargo em comissao (324-12), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.
PORTARIA N° 1364/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,
SUBSTITUI a servidora Heloiza Klemp dos Santos,
atribuindo ao senhor Roberto Ferreira dos Santos, o
mesmo cargo em comissdo (326-96), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1365/2016-GP
SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicbes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Fabio Bittencourt Brandao,
atribuindo ao senhor Andre Albuquerque Vicente, o
mesmo cargo em comissdo (323-11), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1366/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Deocles Pedrosa Junior,
atribuindo & senhora Emmanuelle Ishiara Higashi, o
mesmo cargo em comissdo (328-103), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1367/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Luciana Cazzo
Mezzacappa, atribuindo ao senhor Sidnei Furlan, o
mesmo cargo em comissdo (326-128), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1368/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Ricardo Tadeu lllipronti,
atribuindo a senhora Camila Silva Lima, o0 mesmo
cargo em comisséo (329-134), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1369/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor William Peixoto Silva,
atribuindo ao senhor Edson Batista Sobral, 0 mesmo
cargo em comisséo (329-559), lotado na Secretaria do
Governo Municipal.

PORTARIA N° 1370/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Marialva Oliveira Souza
Camacho Salazar, atribuindo ao senhor Adler de Jesus
Bastos, 0 mesmo cargo em comissao (329-441), lotada
na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1371/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Laila Abdallah Mourad
Majdoub, atribuindo a senhora Maria Cristina Gobi
Ferreira Alcantara, 0 mesmo cargo em comissao
(826-173), lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1372/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Cibele Mazzo Nogueira,
atribuindo a senhora Mayara Cristine Cornelo
Teixeira, 0 mesmo cargo em comissao (324-112),
lotada na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1373/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Marcelo Furtado Serrano,
atribuindo ao senhor Thiago de Lima Neves - RG n°
48.213.813-0, 0 mesmo cargo em comissdo (324-96),
lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1374/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n°® 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Jorge Willians de Oliveira
Giffoni, atribuindo ao senhor Odimar Alves Peixe, o
mesmo cargo em comissdo (329-123), lotado na
Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1375/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Daniele dos Santos
Marques, atribuindo ao senhor David de Amorim
Freitas, 0 mesmo cargo em comissédo (326-50), lotado
na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1376/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Ana Claudia da Conceicéo
Cavalcante da Silva, atribuindo ao senhor Wesley
Santos Silva, o0 mesmo cargo em comissédo (329-
562), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1377/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Claudio Fernandes,
atribuindo ao senhor José Ailto Bonome Neto - RG

n° 43.842.708-7, 0 mesmo cargo em comisséo (329-
85), lotado na Secretaria do Governo Municipal.
PORTARIA N° 1378/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Roberto Baggio Junior,
atribuindo ao senhor Rogério Aparecido dos Santos
- RG n° 23.050.478-4, 0 mesmo cargo em comissao
(329-278), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1379/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Alencar Antero Correia,
atribuindo ao senhor José Raimundo Gomes Rodrigues
- RG n° 24.775.824-3, 0 mesmo cargo em comissao
(329-13), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1380/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Elenice de Albuquerque
Paulo, atribuindo ao senhor Paulo José dos Santos -
RG n° 21.296.969-9, 0 mesmo cargo em comissao
(329-138), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1381/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Irene Gomes Franco,
atribuindo ao senhor Marcio Camilo Morato
Caropreso, 0 mesmo cargo em comissao (329-219),
lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1382/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Francisca Pereira da Silva
dos Santos, atribuindo ao senhor Marcio Gongalves
Borba, o mesmo cargo em comisséo (326-83), lotado
na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1383/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Rafael Lazarini Portela e
Silva, atribuindo a senhora Débora Martinelli dos
Santos, 0 mesmo cargo em comissé@o (329-267), lotado
na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1384/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Dagner Alcantara dos
Santos, atribuindo & senhora Samira dos Reis Santos
- RG n° 48.497.056-2, 0 mesmo cargo em Comissao
(329-491), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1385/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Nilto Dias da Costa,
atribuindo ao senhor Marcos Luiz Barbosa Fonseca
- RG n° 98.570.628-7, 0 mesmo cargo em comissao
(329-243), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1386/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI o servidor Diogo Franco Soares
Valdevino, atribuindo ao senhor Reinaldo Aparecido
Silva - RG n° 9.284.017-6, 0 mesmo cargo em comissao
(329-387), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1387/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 7.430/2015,

SUBSTITUI a servidora Rita de Cassia Vicente
Barbosa, atribuindo a senhora Joslaine Nogueira
Teodoro - n° 47.469.041-6, 0 mesmo cargo em comissao
(329-527), lotado na Secretaria do Governo Municipal.

PORTARIA N° 1388/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto nos Decretos n°s 29.522/
2011, 32.589/2015 e o que consta do memorando n°
69/2016-SE04,

DELEGA no periodo de 19.09.2016 a 03.10.2016,
sem 6nus a Municipalidade, a servidora Marina Soares
Koga (cddigo 40753), Geréncia Administrativa (274),
para responder cumulativamente pelas atribui¢des do
cargo de Diretor (a) de Departamento (302), lotado
na SE04, no impedimento de Reginaldo Andrade Araujo.

PORTARIA N° 1389/2016-GP

SEBASTIAO ALMEIDA, Prefeito da Cidade de
Guarulhos, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e 0 que consta da
Portaria n® 289/2005-GP,

CONCEDE a pedido, a contar de 15.08.2016,
excepcionalmente, 06 (seis) meses de licenca para
tratamento de assuntos particulares com prejuizo de
seus vencimentos a servidora Sehira Alves da Cunha
(cddigo 31341), Auxiliar de Biblioteca (5940-3), lotada
na SCO1.

PORTARIA N° 261/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 54/2016-SAM01.04.05,

DESLIGA a contar de 15.08.2016, do servico publico
municipal, face aposentadoria junto ao I.LPFPM.G. e
conforme disposto nas referidas Portarias, 0s servidores
abaixo relacionados, lotados conforme segue:

1 - 73/2016-IPREF, Valdemir de Oliveira Pinto
(codigo 17598), Agente de Administragao “F” (14-
207), SDU,

2 - 74/2016-IPREF, Fatima Regina Schafer Costa
(cédigo 13309), Agente de Administragao “E” (15-
220), SDU02,

3 - 75/2016-IPREF, Cristiane de Fatima Ortiz
(codigo 12519), Agente de Administragao “D” (186-
156), SAM,

4 - 76/2016-IPREF, Eliane da Silva (cddigo 12381),
Agente de Administragdo “C” (187-144), SAM.

PORTARIA N° 262/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 206/2016-SS11,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n°® 251/2016-SAM,
item 2, no que diz respeito aos servidores Armando
Sergio da Silva Furquim (cédigo 54005) e Karina
Lucio de Medeiros Bastos (codigo 41333).

PORTARIA N° 263/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administracdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que |he séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei
Orgénica do Municipio,

SUSTA a pedido, a contar de 01.09.2016, os efeitos
da Portaria n® 426/2013-SAM, que estendeu a carga
horédria semanal de trabalho da servidora Mara Ligia
de Lima Melo (cédigo 39980).

PORTARIA N° 264/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do
memorando n° 1.753/2016-SS10.10,

RESOLVE:

1 - Excluir da Portaria n°® 176/2006-SAM, que
constituiu Comiss@o de Recebimento de Materiais da
Secretaria da Saude, a servidora Irides Araujo de
Abreu (cddigo 25615).

2 — Incluir na referida Portaria, a servidora Kaise
Castro Martins (cédigo 59723).

PORTARIA N° 265/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o inciso VI, artigo 14, da Lei Municipal
n° 6.058/2005, alterada pela Municipal n°® 7.274/2014 e
0 que consta do memorando n° 262/2016-DTCFBEF,

ESTENDE a pedido, a contar de 20.07.2016, a
Jornada Pedagdgica Parcial de trabalho de 25 (vinte e
cinco) para 30 (trinta) horas, da funcéo de Professor
(a) de Educacéo Basica (5874), com sua respectiva
titular a servidora Kely dos Santos Azevedo (cddigo
49624), sustando-se a Portaria n° 45/2015-SAM.

PORTARIA N° 266/2016-SAM

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e 0 que consta do
Decreto n°® 25.472/2008,

ESTENDE a pedido, a carga horéaria semanal de
trabalho, das referidas fungdes com seus respectivos
titulares, lotados conforme segue:

DE 30 (TRINTA) PARA 40 (QUARENTA) HORAS

1 - NOME: ALEXANDRA VICENTE DA SILVA
CAMARGO (CODIGO 54658) ’

FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE (SERVIGCO
SOCIAL) (5829-237) SS

DATA: 01.09.2016

DE 24 (VINTE E QUATRO) PARA 40 (QUARENTA)
HORAS ]

2 - NOME: ANDREA PENHA ROCHA (CODIGO 31473)

FUNGAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA PEDIATRA)
(5500-688) SS

DATA: 01.09.2016, SUSTANDO-SE A PORTARIA
N° 26/2016-SAM ]

3 - NOME: DEISI KURITA (CODIGO 32926)

FUNCAO: MEDICO (A) (SOCORRISTA CLINICO
GERAL) (5500-458) SS

DATA: 01.09.2016, SUSTANDO-SE A PORTARIA
N° 425/2014-SAM

DE 20 (VINTE) PARA 40 (QUARENTA) HORAS

4 - NOME: GUSTAVO SIQUEIRA PRIES DE
OLIVEIRA (CODIGO 60572)

FUNGAO: MEDICO (A) (CLINICO GERAL) (5500-
1019) SS

DATA: 01.09.2016, SUSTANDO-SE A PORTARIA
N° 578/2014-SAM
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LUGAR DE ENTULHO E NO

IPEL2

PONTO DE
ENTREGA
VOLUNTARIA

Voceé pode entregar ate 12 carrinhos de mao
ou 20 sacos de rafia de entulho nos PEVs

R. Cabralia, s/n°
Jd. Bela Vista

Pq. Continental

Av. C, s/n°

Pqg. Continental Il
(esq. rua Alzemar Vargas batista)

Santos Dumont

Estr. do Saboo, 795
Santos Dumont

R. Italia, 13 - Parque das Nacoes

Paraventi

R. Apol6nia Viera de Jesus, 91

Paraventi (proximo a CIESP)

Gopouva

R. Nadir, 34 - Gopouva
(com a rua Guarulhos)

Av. Estilac Leal, 26

Macedo
(atras do Corpo de Bombeiros)

Ponte Grande

Al. Josefina Zamataro, s/n°

Ponte Grande
(esquina com av. Caetano Zamataro)

Inocoop

Av. Francisco Xavier

Correia, 489 - Inocoop
(esqu. com Jardel Filho)

Jd. Fortaleza

R. Medeia Escardino Mariano, s/n°

Jd. Fortaleza

(3o lado do conservatorio do SAAE)

Joao do Pulo

R. Sao Thomaz de Aquino, s/n°
Jd. Divinolandia

R. Justino Salvador dos
Santos, 269 - Pq. Mikail

Haroldo Veloso

R. Campos Gerais, 169 esquina
Haroldo Veloso
(com a rua Dalva de Oliveira)

VI. Barros

R. Guilherme Lino dos
Santos, 349 - Vila Barros

Torres Tibagy

R. Ouvidor, 198
Torres Tibagi
(proximo a av. Julio Prestes)

Jurema

R. Jacutinga, 470 - Jurema
(esquina com a rua Guarapiranga)

VI. Galvao

R.lporanga, 543,

Vila Galvao
(prox. ao 615 da av. Pedro de Souza Lopes)

Iporanga

R. Jacutinga, 470 Jurema
(esqu. com a rua Dalva de Oliveira)

PREFEITURA DE GUARULHOS
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PORTARIA N° 267/2016-SAM

O Secretério Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta dos
memorandos n° 206/2016-SS11 e 270/2016-DTCFBEF,

RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas,
conforme segue:

1 - 219/2016-SAM, no que diz respeito aos servidores
Armando Sergio da Silva Furquim (cdédigo 54005) e
Karina Lucio de Medeiros Bastos (cédigo 41333), para
fazer constar que suas extensdes de carga hordria se
deram a contar de 01.07.2016 e 04.07.20186,
respectivamente,

2 - 256/2016-SAM, no que diz respeito a servidora
Maria Neci Rocha Lins (cédigo 54097), para fazer
constar que sua extensdo de carga horéria deu-se a
contar de 05.02.2016.

PORTARIA N° 268/2016-SAM
O Secretério Municipal de Administragdo e Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuices que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, para fazer constar seus nomes atuais:

PORTARIAN°  ANTERIOR ) ATUAL

756/2001-GP ANA PAULA RIGANELLIDE AVILA (CODIGO29304) ANAPAULA RIGANELLI
580/2011-GP ELISANGELA ARANTES DE SOUZA CAVALCANTE (CODIGO51579)  ELISANGELA ARANTES DE SOUZA
3.3732013-GP SUELIDONASCIMENTO OLIVEIRA (CODIGO 58050) SUELIMENDES DONASCIMENTO

PORTARIA N° 291/2016-SG/DRA

A Secretaria Municipal de Educacdo NEIDE
MARCONDES GARCIA, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 23.729/2006,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do
memorando n° 196/2016-DTCMP,

SUSTA a contar de 13.08.2016, os efeitos da Portaria n°
62/2016-SG/DRA, no que diz respeito & servidora Cleonice
Moino Ximenes (codigo 32819), designada para
desempenhar as atividades de Diretor (a) Substituto (a).

PORTARIA N° 292/2016-SG/DRA

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
PAULO CARVALHO, no uso das atribui¢bes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
memorando n° 54/2016-SAM01.04.05,

SUSTA a pedido, a contar de 15.08.2016, os efeitos
da Portaria n° 60/2011-SG/DRA, que designou o servidor
Valdemir de Oliveira Pinto (cddigo 17598), para
exercer as fungbes de Supervisdo de Setor (277-
389), lotado na SDU02.09.01.01.

PORTARIA N° 293/2016-SG/DRA

O Secretério Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do
memorando n° 54/2016-SAM01.04.05,

SUSTA a pedido, a contar de 15.08.2016, os efeitos
da Portaria n°® 628/2013-SG/DRA, que designou a
servidora Cristiane de Fatima Ortiz (cédigo 12519),
para exercer as fungdes de Geréncia Técnica (273-
54), lotada na SAMO01.01.

PORTARIA N° 294/2016-SG/DRA

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
memorando n° 54/2016-SAM01.04.05,

SUSTA a pedido, a contar de 15.08.2016, os efeitos
da Portaria n° 275/2015-SG/DRA, que designou a servidora
Eliane da Silva (codigo 12381), para exercer as fungbes
de Geréncia Il (276-104), lotada na SAM05.00.01.

PORTARIA N° 295/2016-SG/DRA

O Chefe de Gabinete HELIO ARANTES, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

SUSTA a pedido, a contar de 15.08.2016, os efeitos
da Portaria n° 508/2014-SG/DRA, que designou a
servidora Sehira Alves da Cunha (cddigo 31341),
para exercer as fungdes de Geréncia Administrativa
(274-57), lotada na CG00.02.

PORTARIA N° 296/2016-SG/DRA

A Coordenadora Geral de Licitagdes e Contratos
CRISTINA RAFFA VOLPI, no uso das atribuicdes que
lhe s@o conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 35/2016-
CGLC00.04,

SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas,
que designaram servidores para exercerem as seguintes
funcdes:

1 - 268/2013-SG/DRA, Geraldo Costa da Silva
(cédigo 9289), Supervisdo de Setor (277-536),
CGLCO00.04.03.02, e

2 - 268/2013-SG/DRA, Aurora Gaio da Silva
(cédigo 20808), Supervisdo de Setor (277-537),
CGLC00.04.03.03.

PORTARIA N° 297/2016-SG/DRA

O Secretério Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio € o que consta do
memorando n° 147/2016-SAMO6,

SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas,
que designaram servidores para exercerem as seguintes
fungdes:

1 - a pedido, 54/2011-SG/DRA, Cristiane de
Oliveira Lima (cddigo 21777), Geréncia Il (276-138),
SAM02.01.02, e

2 - 54/2011-SG/DRA, Rosangela Aparecida
Barros Navarro Matias (cddigo 27334), Supervisao
de Setor (GSS) (277-193), SAM02.01.02.01.

PORTARIA N° 298/2016-SG/DRA

O Secretario Municipal da Saude CARLOS

CHNAIDERMAN, no uso das atribuicdes que lhe séo

conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta dos memorandos n°s 176 e 217/
2016-SS11,

SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas,
que designaram servidores para exercerem as seguintes
fungdes:

1 — Portaria n° 588/2011-SG/DRA, Valdir Pauletto
(cédigo 34604), Supervisdao de Setor (277-443),
§510.15.01.01, e

2 - Portaria n° 397/2011-SG/DRA, Amanda Loos
Agra Takada (cddigo 49450), Geréncia de Saude I
(279-3), $S07.00.34.

PORTARIA N° 299/2016-SG/DRA ]

O Secretario Municipal de Finangas ANDRE
OLIVEIRA CASTRO, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do
memorando n° 45/2016-SF,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 63/2011-SG/DRA,
que designou a servidora Vera Lucia da Silva (codigo
13574), para exercer as funcbes de Geréncia | (275-
236), lotada na SF02.06.04.

PORTARIA N° 300/2016-SG/DRA

A Secretdria Municipal de Educagdo NEIDE
MARCONDES GARCIA, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto na Portaria n® 48/2013-SE e
0 que consta do memorando n° 192/2016-DTCMP,

DESIGNA a contar de 01.08.2016, a servidora
Camila Luciana Escobar Costa (codigo 31422) (5874),
para desempenhar em substituicdo as atividades de
Diretor (a) de Escola, Tabela IV, Grau A, ref. 1, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, junto a EPG
Prof® Nadja Maria Seabra Santos, no impedimento de
Téania Marcia Kaiser Pereira Silva.

PORTARIA N° 301/2016-SG/DRA

O Secretario Municipal da Habitagdo ORLANDO
FANTAZZINI, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 139/2016-SH,

DESIGNA

Servidor (a): Andréia Fusco Angelo (cddigo 42334)
(5892);

Para: Geréncia | (GG1) (275-412), lotada na
SH01.04.01;

Decorréncia: sustagdo da designacdo de Luciana
Carvalho.

PORTARIA N° 302/2016-SG/DRA

A Coordenadora Geral de Licitagdes e Contratos
CRISTINA RAFFA VOLPI, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/
2011 e o que consta do memorando n°® 35/2016-
CGLC00.04,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, lotados
conforme segue:

1 - Paulo Shigueo Fujikura (cédigo 48868) (5936);

Para: Supervisao de Setor (GSS) (277-536),
CGLC00.04.03.02;

Decorréncia: sustacdo da designacdo de Geraldo
Costa da Silva.

2 - Geova Dionizio da Silva (codigo 9862) (5961);

Para: Supervisdao de Setor (GSS) (277-537),
CGLC00.04.03.03;

Decorréncia: sustagdo da designagdo de Aurora
Gaio da Silva.

PORTARIA N° 303/2016-SG/DRA

O Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizagdo GERALDO SERGIO NOGIRI DE
SIQUEIRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 147/2016-SAMO0S,

DESIGNA as servidoras abaixo relacionadas, lotadas
conforme segue:

1 - Creusa Teixeira de Souza Alencar (cédigo
11744) (5961);

Para: Geréncia Il (GG2) (276-138), SAM02.01.02;

Decorréncia: sustacdo da designagao de Cristiane
de Oliveira Lima.

2 - Joelma Silva Moura (cédigo 19363) (5960);

Para: Supervisdo de Setor (GSS) (277-193),
SAM02.01.02.01;

Decorréncia: sustacdo da designagdo de Rosangela

Aparecida Barros Navarro Matias, sustando-se a Portaria
n° 54/2011-SG/DRA.
PORTARIA N° 304/2016-SG/DRA

A Coordenadora do Fundo Social de Solidariedade
ROBERTA MACEDO DO CARMO SILVA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta do memorando n° 683/2016-CFSS,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, lotados
conforme segue:

1 - David Novais Barreto (cddigo 56598) (5965);

Para: Geréncia | (GG1) (275-142), CFSS00.06.03;

Decorréncia: sustacdo da designagdo de Nilton
Alves de Oliveira, sustando-se a Portaria n° 461/2013-
SG/DRA.

2 - Leopercio Bergamasco (cddigo 47855) (5854);

Para: Geréncia Il (GG2) (276-165), CFSS00.01.02;

Decorréncia: sustagdo da designagdo de David
Novais Barreto.

PORTARIA N° 305/2016-SG/DRA

O Secretério Municipal da Saude CARLOS
CHNAIDERMAN, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e o que consta dos memorandos n°s 176 e 217/
2016-SS11,

DESIGNA os servidores abaixo relacionadas, lotados
conforme segue:

1 - Wilson Jose Neves (codigo 31881) (5970);

Para: Supervisdao de Setor (GSS) (277-443),
$510.15.01.01;

Decorréncia: sustagdo da designacdo de Valdir Pauletto.

2 - Adriano Gentil de Freitas (cddigo 32521) (5854);

Para: Geréncia de Saude Il (279-3), SS07.00.34;

Decorréncia: sustagdo da designagdo de Amanda
Loos Agra Takada, sustando-se a Portaria n° 87/2012-
SG/DRA.

3 - Antonio Aparecido Pacheco (codigo 22441) (5946);

Para: Geréncia | (GG1) (275-519), SS01.04.01;

Decorréncia: sustagdo da designagdo de Adriano
Gentil de Freitas.

PORTARIA N° 306/2016-SG/DRA .

O Secretario Municipal de Financas ANDRE
OLIVEIRA CASTRO, no uso das atribuicdes que lhe
s@o conferidas pelo Decreto n° 23.123/2005,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e
XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/
2011 e 0 que consta do memorando n°® 45/2016-SF,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, lotados
conforme segue:

1 - Anderson Arquias da Silva Xavier (cddigo
50051) (5939);

Para: Geréncia | (GG1) (275-236), SF02.06.04;

Decorréncia: sustagdo da designacéo de Vera Lucia
da Silva, sustando-se a Portaria n° 548/2011-SG/DRA.

2 - Priscila Castineiras Padin (cddigo 56409) (5939);

Para: Supervisdo de Setor (GSS) (277-253),
SF02.06.04.01;

Decorréncia: sustagéo da designacéo de Anderson
Arquias da Silva Xavier.

SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA N° 038/2016-SG
de 16 de agosto de 2016.

O SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL,
BENEDITO APARECIDO DA SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais préprias e considerando o contido no
Processo Administrativo n°. 46.596/2016;

RESOLVE:

1 - Constituir Comissao de Sindicancia para apurar
os fatos contidos no Processo Administrativo acima
descrito, composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Agnaldo Anselmo de Brito Filho (CF
34.235)

Membro: Wilson Roberto Hackmey (CF 12.462)

Secretario: Luiz Carlos Ventaja (CF 21.696)

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 039/2016-SG
de 17 de agosto de 2016.

O SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL,
BENEDITO APARECIDO DA SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais préprias e considerando o contido no
Processo Administrativo n°. 5.697/2010;

RESOLVE:

1 - Constituir Comissao de Sindicancia para apurar
os fatos contidos no Processo Administrativo acima
descrito, composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Luiz Carlos Ventaja (CF 21.696)

Membro: Silene Rocha dos Santos (CF 60.129)

Secretario: Wilson Roberto Hackmey (CF 12.462)

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA ESPECIAL DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Despacho do Sr. Secretario de 17/8/2016:

O Departamento de Assuntos Legislativos comunica
que o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, em
face de Acdo Direta de Inconstitucionalidade proposta
pelo Chefe do Poder Executivo, nos autos do processo
n°® 2156359-85.2016.8.26.0000, deferiu a medida liminar,
suspendendo a eficacia da Lei Municipal n° 7.433,
de 22/12/2015, promulgada pela Camara Municipal de
Guarulhos, que dispbe sobre: “A criacdo de
estacionamentos de bicicletas em locais abertos a
frequéncia de publico e da outras providéncias”,
proferindo o seguinte despacho:

“Vistos. 1. O Prefeito do Municipio de Guarulhos
ajuizou esta acdo direta de inconstitucionalidade, com
pedido de medida liminar, pretendendo desde logo a
suspensdo dos efeitos e, ao final, a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n° 7.433, de 22
dezembro de 2015, que “Dispde sobre a criacdo de
estacionamentos de bicicletas em locais abertos a
frequéncia de publico e d& outras providéncias.”. Afirma
o0 autor, em sintese, que o ato impugnado encontra-se
maculado por vicios insandveis de inconstitucionalidade,
decorrentes de vicio formal e vicio material. Alega, em
resumo, que a lei combatida, de iniciativa parlamentar
e promulgada pelo Senhor Presidente da Cdmara do
Municipio de Guarulhos apés veto total do Executivo,
contém vicio formal, de iniciativa, por afrontar o principio
da independéncia e harmonia dos poderes, pois invadiu
esfera de atuacéo reservada ao Prefeito Municipal, a
quem caberia dispor a respeito da criacdo de
estacionamentos para bicicletas, criando também
obrigagdes para a administragdo local. Aduz que a lei
em comento padece ainda de vicio material, por ndo
indicar a correspondente fonte de receita para fazer
frente as despesas que dela decorrerdo. Por tais razoes,
a lei ora em comento teria violado os artigos 24, § 2°, n°
1e 2, 25, 37, 47, incisos |l e XIV, e 144, todos da
Constituicdo do Estado de Séo Paulo. 2. Defiro o pedido
liminar. A concesséo de medida liminar em agéo direta
de inconstitucionalidade somente é possivel quando
presentes o “fumus boni iuris”, compreendido como
plausibilidade do direito arguido, e o “periculum in mora”,
entendido como o receio de que a demora do julgamento
acarrete dano grave ou de dificil reparag@o. Sem adentrar
no mérito acerca da norma impugnada inserir-se na
matéria de competéncia privativa da Unido, bem como
violar determinado preceito federal, 0 que acarretaria o
controle de legalidade e ndo de constitucionalidade, o
fato é que, ante o exame sumadrio da inicial e dos
documentos que a instruem, vislumbra-se
verossimilhanca na alegacéo de vicio de iniciativa e,
ao menos em principio, a extrapolacdo do interesse
peculiarmente local. Por tal motivo, presente também o
perigo da demora, pois a lei impugnada disciplina
condutas a serem adotadas pelos estabelecimentos
publicos e privados do municipio, o que pode acarretar
que danos e transtornos antes que ocorra o julgamento
em definitivo da norma por essa Colenda Corte, 0 que
justifica a urgéncia do pleito liminar. Assim, defiro o pedido
liminar com o fim de suspender a eficacia do objeto
deste instrumento de controle direto de
constitucionalidade - Lei Municipal n° 7433, de 22 de
dezembro de 2015, publicada no Diério Oficial do Municipio
de Guarulhos aos 08 de janeiro de 2016 - até que a
questéo seja sopesada ao final por esta Egrégia Turma
Julgadora. Requisitem-se as informagbes ao Presidente
da Camara Municipal de Guarulhos para resposta no
prazo de 30 (trinta) dias. Apds, cite-se o douto Procurador-
Geral do Estado, para que, nos termos teor do artigo 90,
paragrafo 2°, da Constituicdo Estadual Bandeirante,
promova a defesa do texto impugnado, no que couber.
Por fim, dé-se vista ao douto Procurador-Geral de Justica,
para manifestacao e, ultimadas tais providéncias, tornem
conclusos para julgamento. Intime-se. Sao Paulo, 8 de
agosto de 2016. Péricles Piza Relator”

Despacho do Sr. Secretario de 17/8/2016:

O Departamento de Assuntos Legislativos comunica
que o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, em
face de Acdo Direta de Inconstitucionalidade proposta
pelo Chefe do Poder Executivo, nos autos do processo
n° 2157053-54.2016.8.26.0000, deferiu a medida liminar,
sustando a eficacia da Lei Municipal n° 7.476, de 24/
5/2016, promulgada pela Camara Municipal de
Guarulhos, que dispbe sobre: “A proibicdo e
comercializagdo nas escolas publicas e privadas de
refrigerantes que contenham em sua composigéo o
componente designado como agucar”, proferindo o
seguinte despacho:

“Acéo de inconstitucionalidade voltada contra a Lei
n°® 7.476, de 24 de maio de 2016, do Municipio de
Guarulhos, que ‘proibe a venda de refrigerantes nas
escolas publicas e privadas do Municipio, que
contenham em sua composi¢do nutricional, o
componente designado como agucar (sacarose)’.
Fundamentada pretensdo em apontado vicio de
iniciativa, porquanto a lei impugnada ostenta autoria
parlamentar, alcangando eventualmente matéria de
administragdo publica, além de macular principio da
separagdo dos poderes diante da imposicao de
obrigagdes ao Executivo local, sem indicagdo da fonte
de custeio para sua concretizagdo, ofendendo, neste
particular, artigo 25 da Carta Bandeirante. O exame da
liminar alvitrada conduz & constatagdo sumaria de
verossimilhanga da tese inicial, ao aparentemente
dispor 0 ato normativo questionado sobre providéncias
que refletem na estrutura da Administragéo, a despeito
de ter génese no Legislativo Municipal, ao que se
adiciona o risco de aplicacdo de sangdes a partir de
sua vigéncia (artigo 3°) e oneragéo de drgaos publicos
para fiscalizagdo da vedacgao imposta, justificando o
perigo da demora até enfrentamento definitivo da
controvérsia, autorizando, assim, a concessao da tutela
de urgéncia. Defiro, pois, a liminar requerida, sustando
imediatamente a eficécia, até o julgamento final desta
acdo, da Lei n° 7.476, de 24 de maio de 2016, do
Municipio de Guarulhos. Nos termos do art. 6° da Lei
9.868/99, requisitem-se informagdes, a serem
prestadas no prazo legal, & autoridade da qual emanado
o0 ato normativo impugnado. Cite-se o Procurador-Geral
do Estado, com posterior vista a Douta Procuradoria
Geral de Justica. Cumpridas as formalidades legais,
tornem conclusos. Int. S@o Paulo, 08 de agosto de
2016. Des. Francisco Casconi Relator”

SEALO1, 17/8/2016.
OCIMAR EDNEY GOMES
Secretario de Assuntos Legislativos

ATO n° 012, de 18/08/2016

O Secretario de Assuntos Legislativos, no uso das
atribuicbes do cargo em conformidade com o disposto
no artigo 184 da Lei n° 7.119, de 18/04/2013, PUBLICA
os Projetos de Lei n/s. 2.706 e 2.707 de 2016, de
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iniciativa do Poder Executivo, protocolizados na Camara
de Vereadores conforme segue:
OCIMAR EDNEY GOMES
Secretario Municipal
SEAL

PROJETO DE LEI N° 2.706/16.

DISPOE SOBRE A ATIVIDADE DENOMINADA
PRAIA ACESSIVEL, DESTINADA A INTEGRAR AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS ATIVIDADES
DE LAZER E DA PROVIDENCIAS.

Art. 1° A presente Lei estabelece a obrigatoriedade
da Prefeitura Municipal de Guarulhos, através de sua
Coordenadoria de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - CPPDMR,
organizar, realizar ou participar anualmente da atividade
denominada Praia Acessivel, destinada a integrar as
pessoas com deficiéncia nas atividades de lazer,
atividades essas garantidas pela Constituicdo Federal
de 1988 e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Gnico. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas enquadradas na Lei Federal n°
13.146 de 6 de julho de 2015.

Art. 2° A atividade denominada Praia Acessivel tem
como objetivo oferecer equipamentos, tecnologia e
estrutura para que pessoas com deficiéncia possam
usufruir da praia e do banho de mar no litoral brasileiro,
com seguranca e dignidade.

Paragrafo unico. A atividade Praia Acessivel sera
realizada anualmente, em data a ser escolhida pela
Coordenadoria de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - CPPDMR, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade, atendendo
ao interesse da Administragdo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° janeiro de 2017.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Vereador

PROFESSOR JESUS

Presidente da E. Camara Municipal de

GUARULHOS

Temos a honra de submeter & apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares para exame,
discussdo e votagdo, com fundamento no artigo 63,
XIll, da Lei Orgénica Municipal, o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre a atividade denominada Praia
Acessivel, destinada a integrar as pessoas com
deficiéncia de lazer e da providéncias.

E comum recebermos relatos de pessoas com
deficiéncia que sempre tiveram o sonho de ir ao litoral
e tomar um banho de mar, mas que nunca realizaram
em razdo de suas limitagdes fisicas. Hoje, por meio do
Programa Praia Acessivel isso sera possivel.

Tais cidaddos, pelas caracteristicas que apresentam,
necessitam de um atendimento especial para realizar a
atividade de banho de mar e o Poder Publico, tendo
condi¢bes, deve propiciar esse tipo de lazer,
concretizando assim o direito ao lazer a todos garantido.

Destarte, solicitamos a aprecia¢éo do incluso Projeto
de Lei em conformidade com o disposto no art. 43 da
Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, em regime
de urgéncia.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de
interesse publico, aguardamos a aprovacao do projeto na
forma proposta, renovando protestos de elevado aprego.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

PROJETO DE LEI N° 2.707/16.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
PROCEDER A ALIENACAO DE BEM PUBLICO
MUNICIPAL, MEDIANTE DOAGAO, AO FUNDO DE
ARRENDAMENTO  RESIDENCIAL -  FAR,
ADMINISTRADO PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei autoriza 0 Poder Executivo Municipal
a proceder a alienagao de bem publico municipal,
mediante doacdo, ao Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR, representado pela Caixa Econdmica
Federal - CEF, nos termos da Lei Federal n° 10.188, de
12 de fevereiro de 2001.

Art. 2° O imdvel objeto desta Lei tera como finalidade
a construgdo de moradias, através do Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMV do Governo Federal,
destinadas a alienagéo para familias enquadradas na
faixa de renda 1 do referido Programa, que atualmente
corresponde a renda bruta mensal de até R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais).

SECAO |

Da descricao do imével

Art. 3° O imdvel publico de que trata esta Lei é
identificado e caracterizado como um terreno que se
constitui por uma das unidades resultantes do
loteamento denominado Jardins do Libano, o qual possui
drea de 18.832,95m?2 perimetro urbano deste Municipio,
Comarca de Guarulhos, Estado de S&o Paulo, inscrito
no Cadastro Imobilidrio sob o n° 131.25.14.0001.00.000
- drea maior, registrado na matricula n® 121.278 do 1°
Cartério de Registro de Imdveis de Guarulhos, cujo
valor de avaliagdo esta fixado em R$ 5.280.000,00
(cinco milhdes, duzentos e oitenta mil reais), que assim
se descreve:

“Tem inicio no ponto ‘12a’, de coordenadas UTM
E=358.116,654m e N=7.403.579,537, localizado na
confluéncia formada pelo encontro da Estrada do Itaim
com Area Institucional e o que ora se descreve; deste
ponto segue em leve curva a esquerda, com
desenvolvimento de 36,75m e raio de 273,75m, até o
ponto ‘1a’, confrontando com a estrada do Itaim; deste
ponto, deflete a esquerda e segue em reta com o azimute
de 80°04'17” e distancia de 2,64m, confrontando com a
Estrada do Itaim; deste ponto, deflete a direita e segue
em linha sinuosa, na distancia de 250,00m, até o ponto

‘01", confrontando com a Estrada do ltaim; deste ponto,
deflete & direita e segue em reta com rumo NW 24°45’ e
distancia de 220,87m, até o ponto '13a’, confrontando
com a divisa do Loteamento Jardim Jacy; deste ponto,
deflete a direita e segue em reta com azimute 48°53'39”
e distancia de 104,73m, até o ponto ‘12a’, ponto inicial,
confrontando com a Area Institucional’.

Paragrafo unico. O imével descrito neste artigo
integra a categoria de bem dominial, obtido por dacdo
em pagamento, consoante Prenotacdo n° 288.643, de
18/01/2016 (R.1), constante da Matricula n® 121.278.

SECAO Il

Da alienagéo

Art. 4° A propriedade das unidades habitacionais
produzidas serd transferida pelo Donatdrio para cada
um dos beneficidrios, mediante alienagéo, segundo as
regras estabelecidas no Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV.

Art. 5° A doacao realizada de acordo com esta Lei
ficard automaticamente revogada, revertendo o imével
ao dominio da municipalidade, se:

| - 0 donatério fizer uso do imével doado para fins
distintos daquele determinado nesta Lei; e

Il - a construcdo das unidades habitacionais nédo se
iniciarem dentro do prazo de vinte e quatro meses,
contados a partir da efetiva doagao, na forma desta Lei.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O imével publico descrito nesta Lei constara
dos bens e direitos integrantes do Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR e para manter a
segregacao patrimonial e contabil dos haveres financeiros
e imobilidrios, ndo podera:

| - integrar o ativo da Caixa Econémica Federal;

Il - responder direta ou indiretamente por qualquer
obrigagéo da Caixa Econdmica Federal;

Il - compor a lista de bens e direitos da Caixa
Econdmica Federal para efeito de liquidagao judicial ou
extrajudicial;

IV - ser dado em garantia de débito de operagdo da
Caixa Econémica Federal;

V - ser passivel de execuc@o por quaisquer credores
da Caixa Econdmica Federal, por mais privilegiados
que possam ser; e

VI - ser constituido qualquer dnus real sobre o imével.

Art. 7° O imovel objeto da doagéo ficard isento do
recolhimento dos seguintes tributos municipais:

| - ITCMD - Imposto de Transmiss@o Causa Mortis e
Doagéo, quando da transferéncia da propriedade do
imével do Municipio para o Donatdrio, na efetivagdo da
doagao;

Il - ITBI - Imposto de Transmissao de Bens Imdveis,
quando da transferéncia pela Caixa Econdmica Federal,
da propriedade aos beneficidrios das unidades
habitacionais produzidas pelo donatario;

IIl - IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano,
enquanto permanecer sob a propriedade do Donatario.

CAPITULO il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de verbas préprias do
Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Vereador

PROFESSOR JESUS

Presidente da E. Camara Municipal de

GUARULHOS

Temos a honra de submeter & apreciacéo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres Pares para exame,
discuss@o e votacao o incluso Projeto de Lei que Autoriza
0 Poder Executivo Municipal a proceder a alienagao de
bem publico municipal, mediante doagéo, ao Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR, administrado pela
Caixa Econémica Federal - CEF e d& outras
providéncias.

O Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMYV,
instituido pela Medida Proviséria n° 459 de 25 de margo
de 2009, convertido na Lei n® 11.977 de 07 de julho de
2009, regulamentada pelo Decreto n° 7.499 de 16 de
junho de 2011 é um Programa do Governo Federal
gerido pelo Ministério das Cidades que define os
pardmetros de priorizacdo e enquadramento dos
beneficidrios. A operacionalizagdo fica a cargo da Caixa
Econémica Federal, que consiste em aquisicdo de
terreno e construcdo de empreendimentos habitacionais
em regime de condominio, constituidos de apartamentos
que apds a conclusdo das obras sdo alienados as
familias que possuem renda mensal dentro da faixa 1
do referido Programa, atualmente de até R$ 1.800,00
(hum mil e oitocentos reais).

O Programa Minha Casa Minha Vida visa a reducéo
do déficit habitacional, inovando quanto ao atendimento
das familias mais carentes dos municipios, tanto que
prioriza familias residentes em areas de risco ou
insalubres ou que tenham sido desabrigadas, mulheres
chefes de familia e familias de que fagam parte pessoas
com deficiéncia.

A efetivag@o da proposta aqui apresentada - doagao
de terreno para a construgéo de moradias com vistas a
diminuir o déficit habitacional no municipio trara como
consequéncia a recuperagao das familias que serdo
beneficiadas com uma moradia digna, além da
recuperacao urbana e ambiental das &reas de
intervengdo de onde as familias serdo retiradas, se
constituindo um elemento indutor de desenvolvimento
comunitério e qualificagéo territorial.

Dentro deste contexto é possivel afirmar que o gasto
do Municipio com a doac&o do terreno serd minimo em
relagdo ao ganho que tera.

Destarte, solicitamos a aprecia¢do do incluso Projeto
de Lei em conformidade com o disposto no art. 43 da
Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, em regime
de urgéncia.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de
interesse publico, aguardamos a aprovagao do projeto

na forma proposta, renovando protestos de elevado
aprego.
Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Projeto de Lei

Dispoe sobre a atividade denominada Praia
Acessivel, destinada a integrar as pessoas com
deficiéncia nas atividades de lazer e da
providéncias.

Art. 1° A presente Lei estabelece a obrigatoriedade
da Prefeitura Municipal de Guarulhos, através de sua
Coordenadoria de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - CPPDMR,
organizar, realizar ou participar anualmente da atividade
denominada Praia Acessivel, destinada a integrar as
pessoas com deficiéncia nas atividades de lazer,
atividades essas garantidas pela Constituicdo Federal
de 1988 e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Paréagrafo tnico. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas enquadradas na Lei Federal n°
13.146 de 6 de julho de 2015.

Art. 2° A atividade denominada Praia Acessivel tem
como objetivo oferecer equipamentos, tecnologia e
estrutura para que pessoas com deficiéncia possam
usufruir da praia e do banho de mar no litoral brasileiro,
com seguranca e dignidade.

Paragrafo unico. A atividade Praia Acessivel serd
realizada anualmente, em data a ser escolhida pela
Coordenadoria de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - CPPDMR, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade, atendendo
ao interesse da Administragéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° janeiro de 2017.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Exposicdo de Motivos

Excelentissimo Vereador

PROFESSOR JESUS

Presidente da E. Camara Municipal de

GUARULHOS

Temos a honra de submeter a apreciacéo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares para exame,
discussé@o e votagdo, com fundamento no artigo 63,
XIll, da Lei Organica Municipal, o incluso Projeto de Lei
que dispbe sobre a atividade denominada Praia
Acessivel, destinada a integrar as pessoas com
deficiéncia de lazer e dé providéncias.

E comum recebermos relatos de pessoas com
deficiéncia que sempre tiveram o sonho de ir ao litoral
e tomar um banho de mar, mas que nunca realizaram
em razdo de suas limitagdes fisicas. Hoje, por meio do
Programa Praia Acessivel isso sera possivel.

Tais cidadaos, pelas caracteristicas que apresentam,
necessitam de um atendimento especial para realizar a
atividade de banho de mar e o Poder Publico, tendo
condi¢bes, deve propiciar esse tipo de lazer,
concretizando assim o direito ao lazer a todos garantido.

Destarte, solicitamos a apreciacéo do incluso Projeto
de Lei em conformidade com o disposto no art. 43 da
Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, em regime
de urgéncia.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de
interesse publico, aguardamos a aprovagao do
projeto na forma proposta, renovando protestos de
elevado aprego.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Projeto de Lei

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder a alienagdo de bem publico municipal,
mediante doagédo, ao Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR, administrado pela Caixa
Econémica Federal - CEF e da outras
providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo Municipal
a proceder a alienagdo de bem publico municipal,
mediante doagdo, ao Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR, representado pela Caixa Econdmica
Federal - CEF, nos termos da Lei Federal n° 10.188, de
12 de fevereiro de 2001.

Art. 2° O imdvel objeto desta Lei terd como finalidade
a construgdo de moradias, através do Programa Minha
Casa Minha Vida - PMCMV do Governo Federal,
destinadas a alienacéo para familias enquadradas na
faixa de renda 1 do referido Programa, que atualmente
corresponde a renda bruta mensal de até R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais).

SECAO |

Da descrigdo do imoével

Art. 3° O imdvel publico de que trata esta Lei é
identificado e caracterizado como um terreno que se
constitui por uma das unidades resultantes do
loteamento denominado Jardins do Libano, o qual possui
area de 18.832,95m? perimetro urbano deste Municipio,
Comarca de Guarulhos, Estado de S&o Paulo, inscrito
no Cadastro Imobilidrio sob 0 n° 131.25.14.0001.00.000
- &rea maior, registrado na matricula n® 121.278 do 1°
Cartério de Registro de Iméveis de Guarulhos, cujo
valor de avaliagdo estd fixado em R$ 5.280.000,00
(cinco milhdes, duzentos e oitenta mil reais), que assim
se descreve:

“Tem inicio no ponto ‘12a’, de coordenadas UTM
E=358.116,654m e N=7.403.579,537, localizado na
confluéncia formada pelo encontro da Estrada do Itaim
com Area Institucional e o que ora se descreve; deste
ponto segue em leve curva a esquerda, com
desenvolvimento de 36,75m e raio de 273,75m, até o
ponto “1a’, confrontando com a estrada do Itaim; deste
ponto, deflete a esquerda e segue em reta com o
azimute de 80°04'17” e distancia de 2,64m, confrontando
com a Estrada do Itaim; deste ponto, deflete a direita e

segue em linha sinuosa, na distancia de 250,00m, até
o ponto ‘01", confrontando com a Estrada do Itaim;
deste ponto, deflete a direita e segue em reta com
rumo NW 24°45’ e distancia de 220,87m, até o ponto
'13a’, confrontando com a divisa do Loteamento Jardim
Jacy; deste ponto, deflete a direita e segue em reta
com azimute 48°53'39” e distancia de 104,73m, até o
ponto ‘12a’, ponto inicial, confrontando com a Area
Institucional”.

Paragrafo unico. O imével descrito neste artigo
integra a categoria de bem dominial, obtido por dagéo
em pagamento, consoante Prenotagéo n° 288.643, de
18/01/2016 (R.1), constante da Matricula n° 121.278.

SECAO Il

Da alienagéo

Art. 4° A propriedade das unidades habitacionais
produzidas sera transferida pelo Donatério para cada
um dos beneficidrios, mediante alienagao, segundo as
regras estabelecidas no Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV.

Art. 5° A doagdo realizada de acordo com esta Lei
ficara automaticamente revogada, revertendo o imével
ao dominio da municipalidade, se:

| - 0 donatério fizer uso do imével doado para fins
distintos daquele determinado nesta Lei; e

Il - a construcdo das unidades habitacionais ndo se
iniciarem dentro do prazo de vinte e quatro meses,
contados a partir da efetiva doagéo, na forma desta
Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° O imdvel publico descrito nesta Lei constara
dos bens e direitos integrantes do Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR e para manter a
segregagao patrimonial e contabil dos haveres financeiros
e imobilidrios, ndo podera:

| - integrar o ativo da Caixa Econdmica Federal;

Il - responder direta ou indiretamente por qualquer
obrigacéo da Caixa Econdémica Federal;

IIl - compor a lista de bens e direitos da Caixa
Econdmica Federal para efeito de liquidagao judicial ou
extrajudicial;

IV - ser dado em garantia de débito de operagéo da
Caixa Econdmica Federal;

V - ser passivel de execugdo por quaisquer credores
da Caixa Econdmica Federal, por mais privilegiados
que possam ser; e

VI - ser constituido qualquer 6nus real sobre o imével.

Art. 7° O imével objeto da doagéo ficara isento do
recolhimento dos seguintes tributos municipais:

| - ITCMD - Imposto de Transmissdo Causa Mortis
e Doagdo, quando da transferéncia da propriedade do
imével do Municipio para o Donatario, na efetivagéo
da doacéo;

Il - ITBI - Imposto de Transmissao de Bens Imodveis,
quando da transferéncia pela Caixa Econdmica Federal,
da propriedade aos beneficidrios das unidades
habitacionais produzidas pelo donatario;

IIl - IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano,
enquanto permanecer sob a propriedade do Donatério.

CAPITULO Il _

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de verbas prprias do
Orcamento, suplementadas se necessério.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

Exposicéo de Motivos

Excelentissimo Vereador

PROFESSOR JESUS

Presidente da E. Camara Municipal de

GUARULHOS

Temos a honra de submeter & apreciagéo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres Pares para exame,
discusséo e votagao o incluso Projeto de Lei que Autoriza
o Poder Executivo Municipal a proceder & alienac@o de
bem publico municipal, mediante doagéo, ao Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR, administrado pela
Caixa Econdmica Federal - CEF e da outras
providéncias.

O Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV,
instituido pela Medida Proviséria n° 459 de 25 de marco
de 2009, convertido na Lei n° 11.977 de 07 de julho de
2009, regulamentada pelo Decreto n° 7.499 de 16 de
junho de 2011 é um Programa do Governo Federal
gerido pelo Ministério das Cidades que define os
pardmetros de priorizagdo e enquadramento dos
beneficidrios. A operacionalizagéo fica a cargo da Caixa
Econémica Federal, que consiste em aquisicdo de
terreno e construgdo de empreendimentos habitacionais
em regime de condominio, constituidos de apartamentos
que apds a conclusdo das obras séo alienados as
familias que possuem renda mensal dentro da faixa 1
do referido Programa, atualmente de até R$ 1.800,00
(hum mil e oitocentos reais).

O Programa Minha Casa Minha Vida visa a redugéo
do déficit habitacional, inovando quanto ao atendimento
das familias mais carentes dos municipios, tanto que
prioriza familias residentes em areas de risco ou
insalubres ou que tenham sido desabrigadas, mulheres
chefes de familia e familias de que fagam parte pessoas
com deficiéncia.

A efetivagdo da proposta aqui apresentada - doagéo
de terreno para a construcdo de moradias com vistas a
diminuir o déficit habitacional no municipio trard como
consequéncia a recuperagdo das familias que serdo
beneficiadas com uma moradia digna, além da
recuperacdo urbana e ambiental das &reas de
intervengd@o de onde as familias serdo retiradas, se
constituindo um elemento indutor de desenvolvimento
comunitario e qualificagéo territorial.

Dentro deste contexto é possivel afirmar que o gasto
do Municipio com a doagéo do terreno serd minimo em
relacéo ao ganho que tera.

Destarte, solicitamos a apreciagdo do incluso Projeto
de Lei em conformidade com o disposto no art. 43 da
Lei Organica do Municipio de Guarulhos, em regime
de urgéncia.
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Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de
interesse publico, aguardamos a aprovagao do
projeto na forma proposta, renovando protestos de
elevado aprego.

Guarulhos, 11 de agosto de 2016.
SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito da Cidade de Guarulhos

I‘SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E MODERNIZACAO

DESPACHO DE PROBROGAQZ\O DE
CONCURSO PUBLICO
19 DE AGOSTO DE 2016

Processo: 10.496/ 2014

Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico Agente de Manutengdo de Automotores
(Elétrica) (N° 2073).

Processo: 10.497/2014

Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico de Agente de Manutencdo de Automotores
(Tapegaria Automotiva) (N° 2074).

Processo: 10.501/14

Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.16, a validade do Concurso Publico para
o preenchimento de vagas no emprego publico de
Lavador (a) e Lubrificador (a) de Veiculos (N° 2082).

Processo: 10.503/2014

Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico de Agente de Manutencdo de Automotores
(Mecénica de Veiculos) (N° 2075).

Processo: 11.596/2014

Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto

A nossa didade
se encontra aqui

21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico de Calceteiro (a) (N° 2079).
Processo: 17.577/2014
Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico de Carpinteiro (a) (N° 2080).
Processo: 17.580/2014
Considerando o que consta do presente
processo, o que dispoe o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico de Pedreiro (a) (N° 2085).
Processo: 17.581/2014
Considerando o que consta do presente
processo, o que dispde o artigo 1° § Il do Decreto
21.310/01, PRORROGO por 02 (dois) anos, a contar
de 21.08.2016, a validade do Concurso Publico
para o preenchimento de vagas no emprego
publico de Técnico (a) em Semaforizagdo (N° 2086).
Republicagao por erro de imprensa
Edital de Ciéncia de Eliminagdo de
Documentos - n.° 01/2016-SAM
O Coordenador do Sistema de Gestéo de Documentos,
designado pela Portaria n.® 073/2012 de 06/03/2012,
diante da necessidade de adotar metodologia adequada
para a implantagdo de procedimentos cientificos a
producdo, avaliacdo, organizagdo, destinagédo e
eliminacdo de documentos, atividades a serem
implementadas de acordo com a Lei Federal n. ° 8.159,
de 08 de janeiro de 1991, que estabelece a Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados e o Decreto
Municipal n.°. 25.624 de 17 de Julho de 2008, que define
normas para producéo, avaliagdo, guarda, destinagéo e
eliminag@o de documentos de arquivo, torna publico o
presente Edital e Relagdo de Eliminacéo de Documentos
relacionados abaixo;
Edital de Ciéncia de Eliminagdo de
Documentos - n.° 01/2016-CSGD
A Comiss&o do Sistema de Gestdo de Documentos,
constituida pela Portaria n.° 346/08 de 12/08/2008, de
acordo com a Resolucéo n.° 05, de 30 de setembro de
1996, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ -
, faz saber que por este Edital através da Relagéo de
Eliminagdo de Documentos n.° 01/2016, em
conformidade com os prazos estabelecidos nas Tabelas

Guarulhos Tem

1.284 curtiram + 745 falando sobre isso

Prefeitura

Aqui na Guarulhos Tem vocé fica sabendo do

em nossa cidade. Acompanhe e fique por den
desenvolvidas pela Prefeitura de Guarulhos.

Sobre - Sugerir uma edicdo

de Temporalidade deste Municipio, nos termos da Lei
Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
aprova a referida eliminacéo e faz saber a quem possa
interessar que a partir do trigésimo (30°) dia subsequente
a data de publicacdo deste Edital, se ndo houver
oposi¢ao, a Comissdo do Sistema de Gestdo de
Documentos eliminard os documentos ora listados,
referente aos anos de 2009 a 2013, pertencentes a

Secretaria de Assuntos Legislativos.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo
requerer as suas expensas, o0 desentranhamento de
documentos ou cdpias dos mesmos, mediante peticéo,
desde que o solicitante esteja devidamente qualificado,
demonstrando a legitimidade do pedido, dirigido ao
Departamento de Assuntos Legislativos, Av. Bom Clima,
91 - Bom Clima .

RELAGAD W° 0116
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAGAO FOLHA N° 01
: e e T SUB-GRUFO Ao
SECRETARIA: DEPARTAMENTQ/DIVISACYSECAD: | GRUPO FUNCIONAL FUNCIONAL FUNGAQ/SUB-FUNGAQ:
2.0.01 - Gestéo de Recursos Humanos
Departamenta de Assuntos 20 S yihl . =
SEAL L e 20,10 - Comunicagdes e Informagdes Administrativas
Legislativos Administragiio | ‘Afividade Meio
UNIDADE DE
o . ) ARQUIVAMENT | pATAS ELMINAGAO | OBSERVAGOES
CLASSIFICAGAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE
Metros .
Ka {rasie Prevista | Realizagiio
30,01.08.04 ;L‘ljsnl;gcazwa { Ocorréncias & Abono da 20092010 020
2.0.10.00.01 Cficios 2009 - 2010 25
2.0.10.00.03 Memaorandos 2009 -2010 25
2.0.10.00.23 Guias de Remessa de Processos 2009 -2013 28
Total 8

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 77/2016 — SAM

O Secretério de Administragdo e Modernizagao,
GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuicdes que |he séo conferidas pelo Decreto n°
21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63,
inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio, e 0 que
consta do Edital de Abertura n°® 03/2015-SAMO01,
Processo n° 37.422/2015 e Requisi¢do n° 76/2016-
SAMO01.02

CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura
do Termo de Compromisso, os senhores abaixo
relacionados, face aprovacdo em processo seletivo
para estdgio na area de Arquitetura junto a Secretaria
de Finangas, conforme edital de classificagdo n® 05/
2015-SAMO1.

13° Romero Mendes de Lima,

14° Tiago Gongalves de Lima,

15° Rogerio Almeida Sanchez,

devendo apresentar-se no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da presente publicagao, no CIEE -
Centro de Integracdo Empresa-Escola, localizado na
Rua Luiz Faccini, 553, Centro, Guarulhos, no horério
das 08:00 as 17:00 horas.

0 néo comparecimento ou a ndo apresentagao de
qualquer dos documentos exigidos no prazo acima,
implicara na perda da vaga.

O Secretério de Administragdo e Modernizagéo,
GERALDO SERGIO NOGIRI DE SIQUEIRA, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n°
21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63,
inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Torna publico o ndo atendimento ao item 2.2 do
Edital de Abertura do Processo Seletivo n° 03/2015-
SAMO1, pela Sra. Mariane de Lima Bregion,
convocada através do Edital n°® 76/2016-SAM, para
estagiar na &rea de Arquitetura.

Facebook Guarulhos Tem.
Mais uma ferramenta de
transparéncia e participacao

popular. Curtiu?
facehook.com/guarulhostemPMG

Curtindo o Facehook Guarulhos Tem, vocé

fica por dentro das acoes desenvolvidas
pela Prefeitura, da o seu recado e interage
com outras pessoas gue tamhém querem
nossa cidade cada vez melhor.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ
E MODERNIZACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REPUBLICAGAO DOS EDITAIS POR ERRO DE
IMPRENSA

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2016-SAM 01

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fard
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob
a Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
para preenchimento de vagas nos empregos publicos

constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008,
6.501/2009, 6.820/2011 e 7.119/2013, Decretos
Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003, 23.704/
2006, 25.064/2008, 28.939/2011 e 29.086/2011,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagao
contida no processo n° 8.909/2016.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as
exigéncias, a carga horéria semanal e os saldrios séo
estabelecidos adiante.

s ... . Vagas Escolaridade | Exigéncias | Carga Horria Semanal s
; Ensing Supenor Complato em Medicina, Tiule de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curse de Especializacio, com
2250 |Médico(a) (ALERGISTA) 01 fduracio minima de 02 ancs, ou Estdgio apés a lormagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
iconcorme ou Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 20 horas
Ensino Supenicr Complato em Medicina, Titulo de Especiakista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagao, com)
2251 |Médicofa) (CARDIOLOGISTA) 01 |duragio minima de 02 ancs, ou Estigio apds a formagdo com duragdo minima de 02 anos. conclukde na drea a que{ 5.707,2%
ieoncorme ou Registro de Qualificacio de Especialidade Medica @ registro no CAM/SP / 20 horas
Médicofa) (CIRURGIAO Ensing Supericr Completo em Medicina, Titulo de Especiakista ou Residéncia Médica ou Curso de Especiafizacio, com
2252 PEDIATRA 03 {duracdo minima de 02 ancs, ou Extdgio apbs a formagdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
) lconcorre ou Registro de Qualificacio de Especialidade Médica e ragistro no CAM/SP 1 24 horas
2253 Médicofa) (CLINICO GERAL) | 18 |Ensino Superior Complato ina. ¢ regisiro no CAM'SP /20 horas 5.707.28
. Enzino Supenor Comgpleto em Medicina, Tiiulo de Especiaksta ou Residincia Médica ou Curso de Especializagio, com
2254 Médloo(a) (CLINICO  GERAL 02 |duracio minima de 02 anos, ou Estdgio apds a formagdo com duragiio minima de 02 anos, conclufde na drea a que| 6.848,74
INLENSIVISIR) teoncorme ou Regstro de Cualificagio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 24 horas.
Médico(a) Ensing Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
2255 (GASTROENTEROLOGISTA) 01 (duraco minima de 02 ancs, ou Estdgio apés a formagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que( 5.707,2%
lconcarme ou Registro de Qualificagio de Especialidade Médica @ registro no CAM/SP/ 20 horas
Ensino Superior Complato em Medicina, Tiiulo de Especialista ou Residincia Médica ou Curso de Especializacdo, com
2256 |Médico(a) (GERIATRA) 05 fduragio minima de 02 anos, ou Estdgio apbs @ formagdio com dureg@o minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29(
feoncore ou Regisiro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensing Supenor Complsto em Medicina, Titulo de Especiaista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagao, com
2257 |Médicofa) (GINECOLOGISTA) 10 |duracho minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a formagdo com duragio minima de 02 anos, conclufdo na drea a qual 5.707,29
feoncorme ou Registro de Qualificacio de Especialiidade Medica & registro no CAWVSP / 20 horas
Ensing Supencr Comgleto em Medicina, Tiiule de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
2258  [Médico(a) INFECTOLOGISTA) | 01 fduracio minima de (2 ancs, ou Estdgio apds a formagdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,20
iconcorme ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Ensine Superior Completo em Medicina, Titulo de Especiafista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
2259  |Médicofa) (NEURDLOGISTA) 04 fduragio minima de 02 anos, ou Estagio apés & kemagdo com duregBo minima de 02 anos, concluido na drea a que{ 5.707,29
leoncorre ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica @ registro no CRW/SP / 20 horas
Ensino Supenior Complaio em Medicina, Titule de Especiafista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com
2260  |Médico(a) (NEUROPEDIATRA) 02 fduracio minima de 02 ancs, ou Estdgio ap6s a fermagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
fconcarme ou Registro da Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
Enzino Superior Complato em Medicina, Tiiulo de Ezpeciaksta ou Residincia Médica ou Curso de Especializacio, com
2261 |Médico(a) (OFTALMOLOGISTA) | 01 [duracio minima de 02 anos, ou Estdgio apés @ dormagdio com duragBo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
lconcorre ou Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica e registro no CRMWSP / 20 horas
Ensino Supenor Complaio em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Midica ou Curso de Especializacdio, com
2262 |Médico(a) (ORTOPEDISTA) 01 |duraco minima de 02 ancs, ou Estdgio apds a formagdo com duragBo minima de 02 anos, conclufdo na drea a qual 5.707,29
reoncorma ou Regisiro de Gualificacdo de Especialidade Médica @ registro no CAMSP /20 horas
Enzino Supenor Completo em Medicina, Tiiulo da Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializacio, com
2263 |Médico(a) (PEDIATRA) 10 [duragdo minima de 02 anos, ou Estégio apds a formagdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,20
jeoncorme ou Registro de Cualificacio de Especiabdade Médica e registro no CRMISP / 20 horas
Médico{a) (PEDIATRA Ensing Supencr Completo em Medicina, Titulo de Especiaista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagao, com
2264 INTENSIVISTA) 04 [duragho minima de 02 anos, ou Estigio apds a formacdo com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
lconcome ou Registro de Cualificacdio de Especialidade Médica @ registro no CAM/SP / 24 horas
Ensing Supenor Completo em Medicina, Tliule de Especiabsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializago, com
2265 |Médico(a) (PNEUMOLOGISTA) 01 (duracio minima de 02 anos, ou Estdgio apés a lormagio com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
fconcorre ou Regestro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CRWSP / 20 horas
Ensino Supanicr Completo em Medicina. Titulo de Especiaksta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagio, com
2266  |Médico{a) (PSIQUIATRA) 03 uracio minima de 02 ancs, ou Estégio apds a formagdo com duragBo minima de 02 anos, concluide na drea a qual 5.707,2%4
leoncarme ou Registro de Qualificacio de Especialidade Médica @ registro no CRIWSP / 20 heras
Médico(a) (PSIQUIATRA Ensino Supenicr Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com
2267 PEDIATRA) 02 (duracio minima de 02 anos, ou Estigio apds a lormagdio com duragio minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
oncorre ou Registro de Qualificaciio de Especialidade Médica e registro no CRMW/SP / 20 horas
Ensino Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residéncia Medica ou Curso de Especializagio, com
2268 |Médicofa) (REUMATOLOGISTA) | 01 [duracio minima de 02 ancs, ou Estégio apds a lormecdo com duregio minima de 02 anos, concluido na drea a qua| 5.707,29
_____ eoncarme ou Registro de Qualificaciode E Médica e registro no CAM/SP 1 20 horas
Médico(a) (SOCORRISTA| ¥ n : i
2269 LINICO GERAL) 15 [Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CAM/SP 1 24 horas 6.848,74)
. Ensing Supencr Comgleto em Medicina, Tiiulo de Especiabsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializaco, com
270 H“'g;‘;gmm] BRCORRISTA 05 jduragio minima de 02 anos, ou Estégio apds a formagdo com duragio minima de 02 anos, concluide na drea a que| 6.848,74
iconcorme ou Registro de Qualificacio de Especialidada Médica e registro no CAM/SP / 24 horas
. (s00 Ensing Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residénca Médica ou Curso de Especializagio, com
o r:g::?l'(;:..!j ORRISTA 10 |duracio minima de 02 anos, ou Estdgio apds a lormacdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 6.848,74)
keencore ou Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica & registro no CAM/SP / 24 horas
" Ensing Supernicr Completo em Medicina, Titulo de Especiabsta ou Residéncia Médica ou Curso de Especializaco, com
2272 :‘s‘dﬁ‘uf%nag {SOCORRISTA 0 jduracdo minima de 02 anos, ou Estégio apés a formagdo com duraglio minima de 02 anos, concluide na drea a que| 6.848,74
iconcorme ou Registro de Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 24 horas
Médico(a) Entino Supenor Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residincia Médica ou Curso de Especializagdo, com
273 ULTR!;SONGGMFISTM 02 [huracho minima de 02 ancs, cu Estigio apds a kormacdo com duragdo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
leoncorre ou Registro de Qualificagio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 20 horas
Ensino Supenior Completo em Medicina, Titulo de Especiaksta ou Residincia Médica ou Curso de Especializago, com
2274 |Médico(a) (UROLOGISTA) 02 (duragio minima de 02 anos, ou Estdgio apds a lormagdo com duragBo minima de 02 anos, concluido na drea a que| 5.707,29
iconcorme ou Registro de Qualificacio de Especialidade Médica e registro no CAM/SP / 20 horas
2275 |MEDICO(A ) DE FAMILIA 05 _[Entino Supenior Completo em Medicina & registro no CAM/SP | 40 horas [14.430,31

1.2. A descrigdo sumaria das atribuigbes dos
empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1
consta no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os saldrios mencionados referem-se ao més
de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia

da Administragéo, a carga horaria do emprego podera
ser estendida e/ou realizadas em regimes de plantdes,
bem como aos sébados, domingos e feriados.

1.6. Aos servidores que trabalharem no sistema de
turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. Aos candidatos contratados no emprego de
Médico nas diversas especialidades, poderéd ser
concedida gratificag@o, no valor total ou proporcional
exposto na tabela a seguir, de acordo com critérios
estabelecidos através da Lei Municipal n° 6.820/2011
e Decretos regulamentadores, a saber:

carga hordna de 24 horas semanais

GRATIFICACAO VALOR EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES
Atendimento Didrio hofaP;; da Referéncia | do Grau A do respectivo emprego e cargal Médico
Urgéncia e Emergéncia ho:a_!'::; da Referéncia | do Grau A do respectivo emprego e cargal Médico
Plantio de Einal de Semana 25% da Referéncia | do Grau A do emprego de Médico com| Médico

Dedicacao Integral

hordria de origem

20% da Referéncia | do Grau A do respectivo emprego e cargal

Todos os trabalhadores cuja carga hordria
original for estendida para 40 horas i

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizag@o do transporte publico para
0 deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.9. O Auxilio Alimentacdo serd fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos
retroativos a data da concessao. O Auxilio Alimentacéo
estd sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.10. Aos servidores integrantes do quadro que

forem aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, a investidura na nova vaga
somente ocorrerd mediante comprovagdo de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e
eventual designacao para geréncia ou superviséo,
sendo vedada a transferéncia.

1.10.1. O desligamento do servigo publico de que
trata o item 1.10. pressupde a quitagdo ampla e geral
dos direitos acumulados no periodo do cargo ou
emprego publico encerrado, iniciando-se novo vinculo
empregaticio e nova relacéo juridica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento

de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, ap6s a aprovagdo no
concurso e no ato da contratagdo, comprovard que
satisfaz as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situac@o regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagéo regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidéo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungéo publica, exceto
as ressalvas das letras “a”, “b” e “¢” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias dos empregos segundo
0 que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

j) nédo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades, ¢;

k) apresentar regularidade no cadastro NIS.

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da
inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informagbes referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocagéo para a admissao,
quando for o caso.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagéo
quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.1. O candidato devera optar somente por um
emprego publico, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscrigdo sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

2.4.2. Apés a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera
aceito, em hipétese nenhuma, pedido de troca de
emprego.

2.5. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br, durante o
periodo das 10 horas de 15 de agosto de 2016 a 16
de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horério de Brasilia) do ultimo dia
de inscricdo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.5.3. A prorrogacao das inscrigbes que trata o
subitem 2.5.2. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogagéo feita por meio de Edital de Prorrogagéo
de Inscri¢bes a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Séo Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como
em vérias cidades do Estado de Sao Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro,
apresentando 0 RG, nos prdprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.7. O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na
integra e corretamente, a ficha de inscri¢do, nos
moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscri¢éo; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria
correspondente a taxa de inscri¢do, conforme tabela
adiante:

Empregos Publicos Taxa de Inscricao
R$
Médicos (diversas especialidades) 95,30

2.8. O descumprimento das instrugbes para
inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.9. Para o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite
do encerramento das inscrigdes, com observancia do
horério de atendimento bancério.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

2.11. No caso de agendamento, a inscrigo somente
sera efetivada se comprovado o pagamento da taxa
até o Ultimo dia do periodo de inscrigao.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.13. A inscricdo por pagamento em cheque somente
serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.14. Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementacdo em hipétese alguma.

2.15. Nao sera efetivada a inscricéo se o pagamento
correspondente a taxa de inscrigdo for realizado em
valor diferente daquele estabelecido neste edital e/ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.16. Nao havera devolugdo do valor pago a titulo
de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja qual
for o motivo alegado.

2.17. A devolugdo da importancia paga somente
ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

2.18. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd
apds a informagé@o bancaria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo.
A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apds
0 encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a
sabado, das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

2.19. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagédo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20. Em caso de necessidade de condicao especial
(ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar a prova,
o candidato deverd durante o periodo de inscrigao,
encaminhar a solicitagdo, por SEDEX, fazendo constar
no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego  Publico:
especialidades)

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

2.20.1. Néo havera alterac@o do local de realizagdo da
prova em decorréncia do disposto no caput deste item.

2.21. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito & andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.22. O candidato que n@o atender integralmente ao
estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, néo terd a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.23. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20
deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso,
a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por
SEDEX).

2.24. O candidato com deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢éo, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

2.25. No ato da inscricdo né@o serdo solicitados os
documentos comprobatdrios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagéo
quando da posse.

2.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, que prevé a
gratuidade da inscri¢cdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situacgao,
poderao efetuar a inscri¢éo no periodo de 15 de agosto
de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de agosto de 2016.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15 de agosto
a 16 de setembro.

2.27. Podera solicitar isengéo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més julho de 2016.

2.28. As solicitagbes de iseng@o do valor da taxa
de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens
serdo realizadas no site. :www.vunesp.com.br, das
10 horas 15 de agosto de 2016 as 23h59 min de 16
agosto de 2016 (horario oficial de Brasilia), por meio
do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Guarulhos, devendo o candidato ler e
aceitar as condicbes estabelecidas em Edital, para
requerer a isencdo da taxa de inscrigéo.

2.28.1. O candidato devera encaminhar até 17 de
agosto de 2016 por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), & Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencéo da Taxa de Inscrigéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP 05002-062, os
documentos comprobatérios, conforme segue:

a) requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscrido no “Concurso Publico 02/2016-SAMO01”;

b) cdpia do RG;

c) copia do CPF;

d) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacédo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou copia da rescisao
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de prdprio punho, com duas

Médicos (diversas
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testemunhas, onde conste n&o possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador autonomo, ou

f) comprovar a inscrico no Programa Bolsa Familia
e apresentar a cdpia de recebimento do beneficio
referente a0 més de julho de 2016, além das copias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do ultimo
emprego e pégina posterior ao registro).

2.28.2. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.28.3. N&o serdo aceitas as solicitacdes de isen¢ao
de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.28.4. Os documentos encaminhados para as
solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

2.28.5. As informagdes prestadas na inscricao de
isencéo e a documentacéo apresentada/encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.28.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou néo seu pedido.

2.28.7. O candidato que ndo comprovar as condi¢des
constantes nos subitens 2.26 e seus subitens e/ou
nao enviar os documentos indicados no item
2.28.1 deste edital ndo terd sua inscricdo deferida e
tera seu pedido invalidado.

2.28.8. Expirado o periodo de postagem dos
documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

2.28.9. Os pedidos de isengdo serdo analisados e
julgados pela Fundagédo VUNESP.

2.28.10. Em 02 de setembro de 2016 a partir das
10h, o candidato deverd verificar no enderego
eletrénico da Fundagéo VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos das inscricbes de isengdo da taxa de inscricéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isencéo.

2.28.11. O candidato que tiver seu pedido de isengéo
do valor da taxa de inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
apds a divulgagdo, no site da Fundagdo VUNESP.

2.28.12. Em 09 de setembro de 2016, a partir das
10 horas, apds andlise dos recursos referente aos
pedidos de isencao serd disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e indeferidos.

2.28.13. Ao acessar o site da Fundagdo VUNESP, o
candidato serd automaticamente informado pelo
sistema que a sua inscricdo com pedido de isencéo
foi deferida e efetivada;

2.28.14. O candidato que tenha exercido a funcéo
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/
2008, poderd informar na ficha de inscri¢do esta
condicao para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

2.28.15. O candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo deverd encaminhar a
Fundagdo VUNESP os documentos comprobatérios,
até o término das inscri¢cdes, fazendo constar no
envelope 0 que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego  Publico:
especialidades)

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

2.28.16. Para fins de comprovagéo, serdo aceitas
certiddes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.28.17. O documento apresentado terd validade
para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.28.18. O candidato que n&o atender ao item 2.28.15
deste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.28.19. Informagdes complementares referentes a
inscricdo  poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sdbado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (hordrio oficial de Brasilia) ou
pelo Disque-VUNESP, no telefone (Oxx11) 3874-6300.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

2.29. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagdes trazidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal
n°® 23.704/2006, a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicio Federal dar-se-a conforme segue:

Médicos  (diversas

EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES ~ VAGA(S) RESERVADA(S)

Médico(a) (Cirurgido Pediatra) o
Médico(a) (CLINICO GERAL) 01
Médico(a) (CLINICO GERAL INTENSIVISTA) m
Médico(a) (GERIATRA) 01
Médico(a) (GINICOLOGISTA) 01
Médico(a) (NEUROLOGISTA) 01
Médico(a) (NEUROPEDIATRA) 0
Médico(a) (PEDIATRA) 01
Médico(a) (PEDIATRA INTENSIVISTA) 0
Médico(a) (PSIQUIATRA) 01
Médico(a) (PSIQUIATRA PEDIATRA) 01
Médico(a) (SOCORRISTA CLINICO GERAL) 01
Médico(a) (SOCORRISTA ORTOPEDISTA) 01
Médico(a) (SOCORRISTA PEDIATRA) 01
Médico(a) (ULTRASSONOGRAFISTA) 01
Médico(a) (UROLOGISTA) 01
MEDICO(a) DE FAMILIA 0

2.30. Serédo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritdrio & pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a) - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes.

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica: a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos, limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 - comunicagdo

2 — cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
nao se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reduc@o efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

2.31. As alteragbes quanto as definicoes e
parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.32. Nao seréo considerados como deficiéncia, os
distdrbios passiveis de corregao.

2.33. O candidato, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuigbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES
DO EMPREGO PUBLICO, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

2.34. O candidato devera especificar na ficha de
inscri¢ao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado
o disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e, no periodo de inscrigao,
encaminhar os documentos descritos nas alineas “a” a
“f”, conforme o caso deste Capitulo, por meio de
SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue:

Fundagao VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Funcao: Médicos (diversas especialidades)

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opgéo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentacéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, se necessério, por escrito,
até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos)
que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

c) solicitagdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario,
em caso de deficiente auditivo.

d) declaracéo, por escrito, da necessidade ou nao
de aparelho de audic&o no dia da(s) prova(s), no caso
de deficiente auditivo;

e) solicitacéo, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitacdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizagdo da(s) provas, se necessario.

2.35. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” — nédo sera considerado como
candidato com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — néo terd a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

ltem 2.34 - letra “c” - nédo terd atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” - ndo serd permitido o uso do

aparelho de audig&o.

Item 2.34. - letra “e” - ndo sera concedido o tempo
adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terd atendimento especial
para a realizagdo da prova.

2.36. O candidato com deficiéncia que nao realizar
a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

2.37. Apés o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de pessoa com deficiéncia.

2.38. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nado enseje seu favorecimento.

2.39. Nao havera preparagao de prova especial e/
ou condi¢do especial, mesmo que solicitada no
formulario de inscricdo caso o envio dos documentos
(Laudo e solicitagdo de condigcdes especiais) nao
ocorra durante o periodo de inscrigéo.

2.40. O tempo para a realizagéo da prova, e tao
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

2.41. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por emprego publico e outra com todos os
aprovados no Concurso Publico.

2.42. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

2.43. Os candidatos com deficiéncia deverdo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego
publico, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

2.43.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condigao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.44. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
do emprego publico em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-
se com o exercicio das atividades proprias do emprego
publico, serd desclassificado do concurso.

2.45. A nao observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.46. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este concurso e nao serd devolvido.

2.47. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia,
esta ndo poderd ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptacéo de fungdo, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

2.48. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horério e ao local de aplicacéo das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2.49. Néao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

2.50. Fica assegurada as mées lactantes o direito
de participarem do concurso, nos critérios e condigcoes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituicao Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

2.51. A candidata que seja mae lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundagéo
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego  Publico:
Especialidades)

Solicitagdo de Amamentagéo

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP.05002-062

Requerimento contendo: Nome Completo do(a)
candidato(a), 0 nome do responsével pela crianga e
documento de identidade, devendo ser maior de 18
anos, bem como o nome da crianga.

2.52. Nos horérios previstos para amamentagao, a
mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagé&o.

2.53.Ndo haverad compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

2.54.Para amamentagdo o bebé deverd permanecer
no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

2.55. O bebé deverd estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagao do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

2.56. A candidata durante o periodo de amamentagéo,
serd acompanhada por um “fiscal” da Fundagéo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianga que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicoes deste Edital.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, para todas as especialidades,
de carater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar
0 grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessarios ao desempenho do emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de
questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta. As provas serdo elaboradas de acordo com o
contetdo programatico constante do ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Titulos, para todas as especialidades, de
carater classificatério, visando valorizar a formagéo
académica do candidato.

3.3. Duracao das Provas Objetivas, a aplicacéo
das provas terdo duragéo de 3h30min.

Médicos (Diversas

QUADRO GERAL

Prova Obijetiva

Empregos Publicos/Especialidades Fases Temas Nu::':r:z de
Conhecimentos Gerais
Politica de Saude 10
a = -
Médico(a) - varias especialidades PEASE Hoghos S oI 05

Conhecimentos Especificos|
] o 30
Conhecimentos Especificos

2* FASE
Prova de Titulos

Avaliagéo de Documentos -

4 . DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova serd realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da
prova na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP
poderd aplica-las em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva estd prevista para 13 de
novembro de 2016, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 4.3 deste edital.

4.2.1. Os horarios previstos para realizagao da prova
ocorrerdo no periodo da tarde.

4.3. A confirmagéo ou alteracdo da data prevista e
as informagdes sobre local e horario das provas serd
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e como subsidio consultar nos sitios
eletrénicos da  Prefeitura de  Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletronicos mencionados a partir
da Ultima semana de outubro.

4.3.2. O candidato somente poderd realizar as
provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocagéo, a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4, Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocagéo para a prova objetiva, esse devera entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horério de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4.
deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos

moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1. serd
realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na
inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato deverd comparecer ao local
designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portoes.

4.5.1. Nao haverd segunda chamada ou repeticado
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacéo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificag@o, no original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte; |

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.
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4.6.1. O candidato devera apresentar comprovante de
inscricdo, no caso de o nome nd@o constar do local da
prova objetiva, no Edital de Convocagao, publicado no
Diario Oficial do Municipio e divulgados nos sitios
eletronicos da  Prefeitura de  Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

4.6.2. Nao serao aceitos, para efeito de identificagéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o
candidato que se apresentar apés o hordrio
estabelecido no Edital de Convocagéo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizacéo da(s) prova(s).

4.8. O hordrio de inicio da(s) prova(s), propriamente
dito, serd definido em cada sala de aplicagéo, apds
os devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizagao da prova ndo sera permitido
0 uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, dculos de sol ou outros materiais néo
classificados como estritamente necessarios a
realizagdo da prova.

4.9.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
reldgio e protetor auricular);

e) esse material deverd permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que deverd também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagéo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados até a saida do candidato do prédio de
aplicagéo da prova.

4.10. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/
ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicagcdo das provas,
serd eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagéo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP,
conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1. Em caso de necessidade de amamentagdo
durante a prova, e t4o somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado
para tal finalidade e seréa responsével pela crianca.

4.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentacdo na duracdo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situacéo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizacdo de prova.

4.13. Nao sera permitida a interferéncia e a
participacdo de outras pessoas, durante a realizacéo
das provas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢@o especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

4.14. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

4.15. Os responsaveis pela aplicacdo da prova nao
emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. No inicio da prova podera ser colhida a impressao
digital do candidato, sendo que na impossibilidade do
candidato realizar o procedimento, devera assinar, em
campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

4.17. No ato da realizagdo da prova objetiva serdo
entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo
todos os dados cadastrais do candidato) e

b) o caderno de questoes.

4.17.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

4.17.2.5a0 de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas
personalizada, Unico documento vélido para a corre¢éo
das provas, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes fornecidas no momento da realizagéo
da prova.

4.19. A folha de respostas personalizada devera
ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica,

com tinta de cor azul ou preta.

4.19.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas
nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda
ou rasura, assim como questdes com mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.19.2. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
duracéo, ndo podendo levar o caderno de questdes e
a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho
de gabarito, para futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) dltimos candidatos, até que
o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, 0s quais deverdo sair juntos da sala.

4.21. Apds o término do prazo previsto para a
duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, deveré efetuar
a correcdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicacdo da prova.

4.23. Um exemplar do cademo de questdes da prova
objetiva estara disponivel no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicagdo da prova.

4.23.1. O gabarito estard disponibilizado no site da
Fundacéo Vunesp, apés publicagdo em Didrio Oficial
do Municipio.

4.24. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Guarulhos na@o se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamagao
ou sugestao devera procurar a sala de coordenac@o no
local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, ap6s a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua
realizagdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, serd eliminado do Concurso.

4.26.1. Motivard a eliminagdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrugées ao candidato ou as
instrugcdes constantes da prova.

4.27. Serd excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para a
realizag@o das provas;

b)apresentar-se a prova em outro local que nao
seja o previsto no Edital de Convocagao;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagao
conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacéo da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes
de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duragao;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotagéo, impressos néo permitidos
ou méquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, ou de comunicagéo, conforme
disposto no item 4.9 deste Edital, durante o periodo
de realizac@o da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro
ou chapéu;

j) lancar mao de meios ilicitos para execugéo de prova;

k) nao devolver integralmente o material solicitado
ao final da prova;

I) ausentar-se da sala de provas levando material
sem autorizagéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda
que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

0) agir com incorre¢ao ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacao
das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de caréter eliminatério e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela
seguinte formula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = numero de acertos

Ng = nimero de questdes

5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos

5.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato néo habilitado sera eliminado do
Concurso Publico.

6. DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova de titulos visa valorizar a formagao
académica do candidato e sera realizada no mesmo
dia, em periodo oposto & prova objetiva.

6.1.1. A prova de titulos tera caréter exclusivamente
classificatério.

6.2. Serdo analisados apenas os titulos dos
candidatos considerados habilitados na prova objetiva.

6.2.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do

local, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocagdo, nem a complementagdo ou a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.2. O candidato que ndo comparecer a prova de
titulos serd considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

6.2.3. Serd permitida entrega de titulos por
procuragdo, sendo que no ato da entrega, o procurador
deverd apresentar procuragdo, documento de
identificagdo pessoal e cdpia simples de documento
de identidade do candidato.

6.2.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos
citados no item 6.6 inviabilizard o recebimento dos
titulos do candidato, bem ainda o néo
comparecimento do candidato ou de seu procurador

em data, local e hordrio estabelecido em edital de
convocagao especifico.

6.2.4. A entrega e a comprovagao dos titulos séo
de responsabilidade do candidato e ou do seu
procurador.

6.3. Somente ser@o avaliados os titulos obtidos até
o ultimo dia de inscrigao.

6.4. A pontuacdo total da prova de titulos estara
limitada ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

6.5. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos do quadro do item 6.6,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e
maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

6.6. Serdo considerados titulos somente os
constantes na presente tabela de titulos:

TituLo

COMPROVANTES

VaLor
MAximo

VaLor QUARTIDADE MAXIMA
UNITARID DEI

Doutor na drea de Medicina.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo
feertificado de conclusao de curso, acompanhado do 4,0 m 4,0
respectivo Histdrico Escolar.

aque concome, com duracio minima die 360 hoas

Mestre na drea de Medicina ) 30 a1 30
Titulo de especializagdo expedido pela
Sociedade Brasdeira cormespondente & drea a Titulo expedido pela drea correspondente. 30 o 3,0
que congorre.
Certificadofdeclaragdo de conclusao de curso, em
Curso e especialzacio’ apedeippamentonadea | papel timbrado da instiuigio, com carmbo, 10 03 30

assinatura do responsdvel, a respectiva carga
hordna e o periodo de realizagio.

Cursos de Especializagio em Saude
Pblica ou Administragdo Hospitalar ou
Salide Colefiva, com duragao minima de 360
horas.

respectiva carga hordra,

Certificado/declaragio de conclusao de curso, em
papel timbrado da instituicio, confendo o periodo de 10 02 20
realizacio, canmbo e assinalra do responsdvel e a x >

6.7. Os documentos comprobatérios dos titulos
deverdo ser entregues em copias reprogréficas,
autenticadas ou acompanhadas da apresentacao do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

6.7.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos
ou fac-simile ou por e-mail;

6.7.2. Nao serdo aceitos documentos impressos
via internet que ndo atendam ao item 6.9. e seus
subitens deste Capitulo;

6.7.3. Nao serdo aceitos, para entrega e pontuagéo,
documentos originais de diplomas;

6.7.4. Poderdo ser entregues, no original,
certificados e declaragoes.

6.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por
documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente
valoragéo.

6.8.1. Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

6.8.2. Quando o documento n&o comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida
na Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar,
também, de acordo com o item 6.9 e seus subitens,
o histérico escolar, para o caso de entrega do diploma,
ou declaracéo da instituico que emitiu o documento,
na qual declara a(s) drea(s) de concentragao e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

6.9. Os comprovantes deverdo estar em papel
timbrado da instituigdo, com nome, emprego publico
e assinatura do responsavel e,

6.9.1. No caso de certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data da homologagao do respectivo
titulo ou da respectiva ata de defesa;

6.9.2. No caso de certificado/declaragdo de
concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu,
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de
realizagdo do curso;

6.9.3. No histérico escolar deverao constar o rol das
disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho,
conforme o caso (monografia, dissertacédo ou tese).

6.10. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos drgéos
competentes.

6.11. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis
de revalidagdo deverédo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

6.12. Os documentos entregues para a prova de
titulos ndo serdo devolvidos.

6.13. Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso. B i

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo especial e geral.

7.2. Serao publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, por emprego/
especialidade, em ordem classificatéria: uma com
todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos com deficiéncia e outra somente com os
candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3. Em caso de igualdade da pontuacgéo final,
serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Politica de saude;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Nogbdes de Informatica;

f) candidato mais idoso entre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

g) candidato que tiver exercido efetivamente a
funcéo de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.

7.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8. DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuagao final serd a nota obtida na prova
objetiva mais a pontuacdo da prova de titulos, j&
aplicados os critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de
até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Quando da publicagéo do resultado da prova,
serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, bem como a grade de corregéo.

9.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no
item 9.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo proprio
para interposicao de recursos no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucées ali contidas.

9.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

9.4. Admitir-se-& um Unico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

9.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decis@o sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alterago do gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.7. A pontuagao relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

9.7.1. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

9.7.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento
de recurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

9.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como n&o serd conhecido aquele que nédo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos
na pagina especifica do Concurso Publico.

9.9. Somente serdo considerados os recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.10. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.11. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

9.12. A Banca Examinadora constitui dltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso
e/ou recurso de recurso. .

10. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

10.1. A contratag@o dar-se-a mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail,
nao tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegacéo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no horério das 8 as
16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob
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pena de perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

10.4. A contratagéo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.5. A aprovagdo do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratag&o.

10.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15
(quinze) dias corridos a contar da convocacao,
prorrogavel por 01 (uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servigo publico.

10.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagéo
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocacédo
e o cancelamento da portaria de admissdo/nomeacéo
caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovag@o no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

11.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

11.4. O resultado final do Concurso sera
homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

11.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard a eliminagdo do Concurso Publico.

11.6. Motivard a eliminacdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicag@o das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, relégios de qualquer natureza,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragoes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo na prova
do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso serad de
1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas
por intermédio do Didrio Oficial do Municipio.

11.11. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo & Fundagdo VUNESP
ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 16h30m.

11.12. Os aposentados em emprego/fungao/cargo
publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

11.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacgao
VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacgao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Pablico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

11.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricéo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

11.17. Nao sera fornecida informacéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaragbes pela participagdo no Certame.

11.18. No dia da realizagéo das provas ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contetdo da prova ou os critérios de
avaliacdo e classificagéo.

11.19. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a apresentagéo para admisséo
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacgao
VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

11.21. Decorridos 90 (noventa) dias da
homologagdo o Concurso e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e
demais registros escritos, inclusive os documentos
de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, 0s registros eletrdnicos.

11.22. Toda mencgéo a horario neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

11.23. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitagdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade
de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a contratacdo no presente certame.

11.23.1. Para solicitar o certificado de habilitagdo o
candidato deverd acessar: http://
portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472

ANEXO |
DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO N° 02/2016-SAMO1
] SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO(A) - TODAS AS ESPECIALIDADES

Atender os usudrios através de consultas individuais
em unidades de salde da atengdo basica,
especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas
intercorrentes em usudrios; Emitir diagndsticos,
solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar
para servicos especializados, acompanhar o
tratamento quando o caso assim o exigir, empregar
meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar
a saude dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental,
quando necessério; Registrar suas agbes e atividades
em formuldrios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes
no prontudrio, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacéo; Proceder a passagem de plantao,
munindo o médico que cuidara do préximo turno de
todas as informagGes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagao
qualitativa dos servigos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde municipal; Comunicar ao érgao
competente as doencas, agravos e eventos em sadde
publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades; Desenvolver agdes e atividades
educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agbes de saude
de forma integrada com os demais profissionais de
saude sempre que houver necessidade; Participar da
equipe multidisciplinar da Unidade de Sadde
desenvolvendo trabalhos de educagdo e prevengéo
em salde & populagéo; Participar de atividades,
reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando
solicitado; Participar da elaboragdo, execugao e
avaliac@o de protocolos, programas e normatiza¢éo
de procedimentos relativos a sua area de atuagao;
Participar de campanhas de informag&o, educacéo e
prevencdo, sempre que houver necessidade; Participar
de programas de vigilancia em saude; Contribuir na
formulagéo de politicas publicas de sadde; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Fazer parte
de comissdes provisdrias e permanentes instaladas
na area da saude; Atender a legislagéo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica .
Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da &rea e de
conformidade com as orientagcdes dadas pela sua
geréncia imediata; Conhecer os recursos médicos

disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar
e zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais
sob sua guarda e utilizagéo.

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE

CONCURSO PUBLICO N° 02/2016-SAMO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislacao
indicada, deve ser considerada a legislacao atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da
publicagéo oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para todos os empregos:

NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos.
ThunderBird/Webmail - Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Mozilla Firefox/Google
Chrome - Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impresséo de péginas.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagéo da Atengdo
Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo priméria a
Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de S&o Paulo. Doengas de notificagcdo compulsdria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.
Leis Federais n.°s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n.° 7.508/2011. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o emprego de:

MEDICO(A) (ALERGISTA)

Fisiopatologia das Doengas Alérgicas Respiratorias:
Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e
nao medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificacéo
e tratamento da asma. Dermatoses Alérgicas. Métodos
Diagndsticos em Alergia. Mecanismos de
Hipersensibilidade. Reagdes Adversas a Drogas.
Hipersensibilidade por venenos de insetos. Reagoes
Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica.
Aeroalérgenos. Alergia alimentar.

MEDICO(A) (CARDIOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas
cianéticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertenséo arterial. Isquemia miocdrdica. Sindromes
clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias.
Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca
de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e
tratamento. Disturbios de conducdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertens@o pulmonar.
Sincope. Doencas do pericérdio. Doencas da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas
e aparelho cardiovascular. Infecgbes pulmonares.

MEDICO(A) (CIRURGIAO PEDIATRA)

Choque; disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
nutricdo parenteral no recém-nascido e na crianga;
hidratagdo no paciente cirurgico; profilaxia com
antibiéticos em cirurgia. Trauma: cuidados com a
crianga politraumatizada, traumatismos toracicos,
traumatismos abdominais, traumatismos urogenitais,
ferimentos por arma de fogo, por arma branca e
queimaduras. Acessos vasculares e cateteres de longa
permanéncia. Hematologia: indicagdes cirurgicas.
Patologia cirdrgica da cabeca e do pescogo. Cirurgia
toracica: pleural, pulmonar, mediastinal e de parede
toracica, incluindo tumores. Patologia cirtrgica do
diafragma. Patologia cirdrgica do aparelho digestivo:
anomalias congénitas e funcionais do esdfago, hérias
de hiato, patologias congénitas e adquiridas do
estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso e
regido anal. Patologia cirurgica do figado e das vias
biliares. Malformagdes da parede abdominal e do
umbigo, incluindo as hérnias. Abdome agudo.
Anomalias congénitas e funcionais do aparelho urinario
e reprodutor, incluindo intersexo. Calculose urinaria.
Cirurgia oncolégica no recém-nascido e na crianca.
Endoscopia digestiva e respiratéria na crianca:
indicagdes e complicagdes. Cirurgia laparoscépica:
indicacdes, técnica e complicacdes. Toracoscopia:
indicagbes e complicagdes. Cirurgia neonatal.

MEDICO(A) (CLINICO GERAL)

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria;
arritmias; doengas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares
periféricas; diagnostico diferencial de dor torécica;
alteragdes eletrocardiogréficas; doengas valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenga respiratdria; doenca
intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares
obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal;
distdrbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crnica;
desordens néo glomerulares. Doencas
Gastrointestinais: avaliagao e tratamento das principais
manifestagdes clinicas das doencgas gastrointestinais;
doencas do esodfago; do estémago e duodeno; doenca
inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do péncreas. Doengas do
Figado e Sistema Biliar: avaliagao laboratorial do figado;

ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da
vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doengas infiltrativas e vascular. Doengas
Hematoldgicas: desordens da  hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento
das anemias; avaliagcdo da leucocitose e leucopenia.
Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa
e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas Endocrinoldgicas: doencas da tireoide;
diabetes melito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga
reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e
desordens do tecido mole néo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e distdrbios do célcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas /
Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico;
desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de
memoria; doengas cerebrovasculares; cefaleias;
avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de
Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias
e Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliagéo
e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizagdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas;
anafilaxia e reacOes alérgicas agudas; controle agudo
da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da
embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas
Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de
Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengéo do
Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogéo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO(A) (CLINICO GERAL INTENSIVISTA)

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos
éticos em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda.
Sindromes coronérias agudas. Infarto agudo do
miocardio. Tamponamento cardiaco. Trombdlise.
Dissecgao aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque
cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar
cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposig@o volémica. Drogas vasoativas.
Monitorizagdo hemodinamica invasiva e néo invasiva.
Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condi¢des normais e patologicas. Reanimagéo
cardiopulmonar cerebral. Acido lactico sérico.
Coagulagéo. Coagulagao intravascular disseminada e
fibrinélise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e
anticoagulagéo. Uso de hemoderivados e substitutos
do plasma. Complicagbes no paciente oncolégico
endécrino / metabdlico. Coma hiperosmolar,
hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotéxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipido.
Sindrome da secrecéo inapropriada do ADH. Escores
de Avaliagdo Prognéstica. Sistema Gastrintestinal.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia
hepética. Abdémen agudo. Pancreatite aguda.
Colecistite aguda. Intoxicagdes Exdgenas. Infec¢cdo
e Sepse. Infecgdes bacterianas, virais, fungicas e por
outros agentes. Infeccdes relacionadas a cateteres e
hospitalares. Sepse. Uso de antibiéticos. Translocagéo
bacteriana. Descontaminagdo seletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infecgdes em imunodeprimidos.
Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta
inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de mltiplos érgaos
e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina
Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente vascular
encefélico. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana
e suas medidas de controle. Indicagéo e controle da
hiperventilagao. Polirradiculoneurites. Estado de mal
epilético. Miastenia grave. Morte cerebral. Obstetricia.
Eclampsia, infeccdo pés-parto e Hellp sindrome.
Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds-operatério.
Avaliacdo do risco operatério. Procedimentos
Invasivos. Intubagdo orotraqueal, traqueostomia.
Cateterizagdo arterial, disseccdo venosa. Marcapasso.
Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar.
Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
Queimaduras. Grande queimado. Insuficiéncia renal
aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidroeletroliticos
e acidobésicos. Respiratdrio. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragéo.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica agudizada.
Suporte ventilatério mecénico invasivo e néo invasivo.
Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva.
Ventilagdo mecanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica e Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame
ventilatorio. Complicagbes da ventilagdo mecanica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia.
Sedacéo, analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte
Nutricional, sepse, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal.
Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral.
Transporte do paciente critico.

MEDICO(A) (GASTROENTEROLOGISTA)

Esdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato,
tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores.
Intestino delgado: ma absorgéo intestinal, doengas
inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatérias
cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e
fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite
ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais,
tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas),
hipertensdo portal, cirrose hepética, ascite,



19 de Agosto de 2016

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 15

encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares:
discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase
biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores.
Outras afecgbes do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenga de Chagas,
peritonites, horménios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho
digestivo (psicossomaticos).

MEDICO(A) (GERIATRA)

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na
legislag@o brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia
e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso.
Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do
idoso. Afecgcbes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium,
doencgas cerebrovasculares, distirbios do sono,
sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas).
Afecgbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e
fatores de risco para doenga cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afecgdes
do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva
crbnica, pneumonias, tuberculose). Afecgbes do
sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagao,
diarreia, doenca diverticular do célon). Afec¢des do
sistema geniturindrio (doengas da préstata, infeccéo
urindria, insuficiéncia renal, disfun¢do sexual,
incontinéncia urindria). Afeccdes do sistema enddcrino
(diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afeccdes do sistema
hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma
multiplo). Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo  (osteoporose, doengca de Paget,
osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico.
Principais afecgdes otorrinolaringolégicas no idoso.
Principais afecgdes oftalmoldgicas no idoso. Principais
afecgdes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope
e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizag&o. Ulceras
de pressao. Distdrbios hidroeletroliticos no idoso.
Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagao
pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica.
Medicina preventiva e envelhecimento (nutrigdo, saude
bucal, imunizagao, atividade fisica, rastreamento de
doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no
idoso. Principios de reabilitago geridtrica. Emergéncias
em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes
asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas
éticos e legais em medicina geriatrica.

MEDICO(A) (GINECOLOGISTA)

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema
urogenital e mamério. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgédo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna
de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva
e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario.
Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecolégicas. Ginecologia operatoria. Aspectos éticos
e médico - legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de
parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagéo
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido
puerperal . Doenga hipertensiva (especifica e nao
especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofobléstica gestacional.
Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP.
Disturbios da hemocoagulagéo, embolia amniética e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia
das membranas, placenta e corddo umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia.
Indicagbes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal.

MEDICO(A) (INFECTOLOGISTA)

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional
de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica e investigagdo epidemioldgica (casos
e epidemias). Imunizagdo: calendério vacinal,
imunobiolégicos especiais e eventos adversos pos-
vacinais. Sepse. Infecgbes bacterianas: infeccdo do
trato urindrio, meningite, pneumonia adquirida na
comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da
corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccdes de
pele e tecido celular subcutdneo, osteomielite,
tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, cdlera. Febre Maculosa. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e
condiloma acuminado. Infecgbes causadas por virus:
Hepatites virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do
grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue,
febre amarela). Doengas exantematicas. Infecgoes
fungicas: micoses superficiais, candidiase,
paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose,
aspergilose. Infecgdes por protozodrios: amebiase,
giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: malaria,
calazar, leishmaniose tegumentar americana e
esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos.

Risco de infecgdo ocupacional. Biosseguranca.
Isolamento e precaugbes. Conceitos basicos de
microbiologia no controle das infecgées hospitalares.
Doencas de notificagdo compulséria.

MEDICO(A) (NEUROLOGISTA)

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia
do sono. Traumatismos cranioencefdlicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de
hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes.
Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infecgbes do sistema nervoso.
Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes
neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias.
Deméncias. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.
Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

MEDICO(A) (NEUROPEDIATRA)

Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia
hipdxico-isquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas
na infancia. Cefaléias na infancia e na adolescéncia.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas
neuromusculares. Erros inatos do metabolismo.
Sindromes neurocutaneas. Tumores intracranianos na
infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia.
Paralisia cerebral.

MEDICO(A) (OFTALMOLOGISTA)

Higiene Visual; Prevencéo de Moléstias Oculares;
Vicios de Refrag@o: Epidemiologia; Manifestagbes
Clinicas; Diagndstico; Diagnéstico Diferencial e
Tratamento: Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes
Corretoras Diagnéstico e Tratamento de Blefarites e
Cerato-Conjuntivites, Uveites; Endoftalmites, Celulite
Orbitaria, Dacriocistite Cronica e Aguda: Epidemiologia;
Manifestagbes Clinicas; Diagnéstico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia:
Doengas Inflamatérias da Cornea, Ceratites Nao-
Supurativas, Ulceras de Cdrnea Nao-Infecciosas,
Retinopatia Diabética, Catarata, Episclerites,
Esclerites, Glaucoma, Hipertensdo Intra-Ocular,
Manifestages Oculares da Aids, latrogenia Ocular,
Traumatismos Oculares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) (ORTOPEDISTA)

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda
e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite
degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hémia de disco; espondildlise; espondilolistese.
Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia
- fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e
lombar; fratura da pélvis; fratura do acetdbulo; fratura
e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do
tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura
e luxagao do joelho; lesbes meniscais e ligamentares;
fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana;
fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e diéfise do Umero;
fratura da extremidade distal do Umero; luxagao do
cotovelo e fratura da cabega do rédio; fratura e luxacéo
de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do
antebraco; fratura de Colles e Smith; luxagao do carpo;
fratura do escafoide carpal. Traumatologia da méao -
fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao;
lesbes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia —
Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia,
tomografia, ressondncia nuclear magnética e
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos;
anatomia cirlrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica
e traumatoldgica e anomalias congénitas.

MEDICO(A) (PEDIATRA)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e
cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns
do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infec¢cdes congénitas,
diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem
auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento
pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagao:
aleitamento materno, orientagdes alimentares para
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagéo:
calenddrio oficial de vacinagao e imunizag@o em grupos
de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencédo
da desnutricdo e da obesidade: atencéo integral &
crianca em idade escolar; assisténcia individual e agbes
coletivas de salde na creche e na escola.
Adolescéncia: principais problemas de saude do
adolescente. Prevengado do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afeccdes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagdo, doenca celiaca,
constipagéo intestinal, refluxo gastresofagico, dor
abdominal recorrente. Afecgdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome
da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccdes de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doencas  infecciosas:  celulites,  doencas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites,
parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico
inicial da AIDS. Doencgas hematoldgicas: doenca
falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias,
anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda,
doengas hemorrégicas, purpura trombocitopénica
idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢oes

do trato geniturindrio: infec¢des do trato urinério,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites,  postites.  Diagndstico  das
imunodeficiéncias primdrias e secundarias. Doencas
reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce,
puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas
neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do
deficit de ateng@o e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengéo
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite
seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses,
queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias
e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal,
fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta.
Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO(A) (PEDIATRA INTENSIVISTA)

Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Ventilagdo pulmonar
mecénica. Embolia pulmonar. Reanimagéo
cardiorrespiratéria. Choque. Insuficiéncia cardiaca.
Disritmias cardiacas. Crise hipertensiva. Crises
hipoxémicas. Hipertensdo pulmonar. Pés-operatério de
cirurgia cardiaca. Insuficiéncia renal. Métodos
dialiticos. Trauma cranio-encefélico. Estado de mal
epiléptico. Hemorragias intracranianas. Coma.
Hipertensao intracraniana. Pés-operatério
neurocirurgico. Morte encefélica. Nutricdo enteral e
parenteral. Disturbio do equilibrio acidobasico.
Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos. Insuficiéncia suprarrenal. Cetoacidose
diabética. Diabete insipido. Secregao inapropriada do
horménio antidiurético. Hemorragias gastrintestinais.
Insuficiéncia hepatica. Infeccéo intra-hospitalar. Sepse.
Sedacao e analgesia. Acidente por submersao. Choque
elétrico. Intoxicacdo exdégena. Politraumatismo.
Queimaduras. Transporte da crianga gravemente
enferma e emergéncias em oncologia pediatrica.

MEDICO(A) (PNEUMOLOGISTA)

Fungdo e estrutura do sistema respiratdrio.
Procedimentos diagndsticos em pneumologia.
Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia.
Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose
cistica. Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia
hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas
difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar.
Neoplasias de pulméo. Doengas da pleura, mediastino
e diafragma. Disturbios respiratérios do sono.
Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume
pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites.
Doencas ocupacionais respiratdrias. Nédulo pulmonar
solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doengas respiratdrias. Medicina baseada em
evidéncias. Ventilagdo mecénica.

MEDICO(A) (PSIQUIATRA)

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros  clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificag@o e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: ~ conceitos,  desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificagéo e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria social e Satde mental. Histdria
da Psiquiatria. Principais evolu¢cbes modernas na
consideracdo da doenga mental. Psiquiatria forense.
Politica da saude mental. Psiquiatria comunitaria.
Psiquiatria do setor: preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “democratica”.

MEDICO(A) (PSIQUIATRA PEDIATRA)

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e
afetivos. Exame  psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Classificagéo diagndstica em psiquiatria
da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais
organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na
infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e
adolescéncia. Transtornos do humor (depressao e
mania) na infdncia e adolescéncia. Transtorno de
ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao
estresse. Transtorno alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e
adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres
na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do
habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit
de atengao/hiperatividade na infancia e adolescéncia.
Retardo mental. Manifestagbes psiquiatricas da
epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos

invasivos do desenvolvimento. Transtornos
especificos do desenvolvimento. Transtornos
emocionais do comportamento. Transtornos

psicolégicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria

de ligagéo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e
sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia.
Etica em psiquiatria na infdncia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infdncia e adolescéncia.
Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencao
em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
reabilitagio em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e
adolescéncia em saude publica.

MEDICO(A) (REUMATOLOGISTA)

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico.
Farmacologia das drogas antirreuméticas / terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites
inflamatérias infecciosas. Doengas reumatoldgicas
sistémicas. Doencgas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas.
Doencas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos
musculos, Doengas reumatoldgicas associadas a outros
aparelhos e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea.
Fibromialgia / sindrome das pernas inquietas / dor
psicogénica. Dor. Doenca articular neuropatica. Amiloidose,
sarcoidose, artrites associadas as alteragbes dos
diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica.
Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a
genética e ao desenvolvimento. i

MEDICO(A) (SOCORRISCA CLINICO GERAL)

Reanimacao Cardiopulmonar e Suporte Bésico e
Avangado de Vida no Adulto. Abordagem lInicial do
Paciente Grave. Avaliagdo e Atendimento Inicial ao
Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilagdo. Choque e
Acessos Venosos. Analgesia e Sedagdo. Sepse e
Emergéncias Infecciosas. Febre, Hipertermia e
Hipotermia. Afogamento. Eletrocusséo e Injurias
Elétricas. Arritmias Cardiacas e Sincope. Emergéncias
Cardiolégicas. Emergéncias Metabdlicas e do
Equilibrio Acidobésico. Emergéncias Endécrinas.
Emergéncias Respiratérias. Emergéncias Obstétricas,
Ginecolégicas e Trauma na Mulher. Emergéncias
Psiquitricas. Emergéncias Neurolégicas. Emergéncias
Reumatologias, Lombalgia e Vasculites na Emergéncia.
Lesbes Renais e Emergéncias do Trato Geniturinario.
Dor abdominal e outras Emergéncias do Trato
Gastrintestinal. Emergéncias Onco-Hematoldgicas.
Abordagem Inicial das Principais Emergéncias
Oftalmolégicas. Abordagem Inicial das Principais
Emergéncias Otorrinolaringolégicas. Abordagem Inicial
das Principais Emergéncias Ortopédicas e
Imobilizagdo. Dermatoses na Emergéncia. Anafilaxia.
Rabdomiélise. Atendimento a Multiplas Vitimas e
Desastres. Acidentes por Animais Pegonhentos.
Intoxicagdo Exdgena. Abordagem do Paciente Idoso
na Emergéncia. Regulagdo Médica. Legislacdo em
Emergéncia. Aspectos Médico-Legais na Emergéncia.

MEDICO(A) (SOCORRISTA ORTOPEDISTA)

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia.
Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda
e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa
da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e
malignos. Fraturas e luxacdes da coluna cervical,
dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxag@o dos 0ssos dos pés. Fratura e luxagao
do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura
diafiséria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura
do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade
superior e diafise do Umero; da extremidade distal do
Umero. Luxag@o do cotovelo e fratura da cabeca do
radio. Fratura e luxacdo da Monteggia. Fratura diafisaria
dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith.
Luxacdo do carpo. Fratura do escafoide carpal.
Traumatologia da maéo: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da mao.

MEDICO(A) (SOCORRISTA PEDIATRA)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e
cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns
do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infec¢des congénitas,
diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem
auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento
pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentag&o:
aleitamento materno, orientagdes alimentares para
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagéo:
calenddrio oficial de vacinagao e imunizac@o em grupos
de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo
da desnutricdo e da obesidade: atencédo integral &
crianca em idade escolar; assisténcia individual e agoes
coletivas de saude na creche e na escola.
Adolescéncia: principais problemas de saude do
adolescente. Prevengédo do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afecgdes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagdo, doenca celiaca,
constipacéo intestinal, refluxo gastresofégico, dor
abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome
da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doencas  infecciosas:  celulites,  doencas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites,
parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico
inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doencga
falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias,
anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enziméatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda,
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doengas hemorragicas, pudrpura trombocitopénica
idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afeccoes
do trato geniturindrio: infecgbes do trato urindrio,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites,  postites.  Diagndstico  das
imunodeficiéncias primérias e secundarias. Doengas
reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce,
puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas
neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do
deficit de ateng@o e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencédo
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite
seborreica, se alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses,
queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensao arterial, crianga com sopro, criangca com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias
e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal,
fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta.
Prevencédo de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO(A) (SOCORRISTA PSIQUIATRA)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria.
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquidtrica. Transtornos mentais
orgénicos. Transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais
da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes
psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de
psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas.  Desenvolvimento  psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais.

MEDICO(A) (ULTRASSONOGRAFISTA)

Nogdes de fisica das radiagdes: definicdo e
producéo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos bioldgicos das radiagdes; nogdes de
radioprotecéo; equipamentos radiolégicos; formagao
de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos
de exames; anomalias e displasias dsseas; infecgdes
e osteocondrites; doencas articulares; tumores
benignos e malignos; alteragdes osteoarticulares nas
hemopatias; alteragdes dsseas nas endocrinopatias;
trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos 0ssos e articulagdes; Térax: térax
normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infecg@o e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e
do intersticio pulmonar; bronquite cronica e enfisema;
tumores no pulmao; lesées mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da
tomografia computadorizada do térax. Sistemas
cardiovasculares; métodos de exame. Coragao e
circulagdo normais. Pericardio: alteracdes gerais,
aumento individual de cdmaras cardiacas; doencas
cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular.
Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e esdfago; estomago e
duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo;
trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais;
contribuicdo da tomografia computadorizada no trato
gastrointestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos
de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e
ureteres. Doencas cisticas dos rins. Calculo renal.
Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato
urindrio. Radiologia obstétrica; contribuicdo da
tomografia computadorizada no trato urogenital.
Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
doengas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do
ultrassom.  Principios bdsicos, técnicas e
equipamentos. Indicacbes da ultrassonografia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica
da pele feminina, estudo ultrassonografico do utero
normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovario
normal e patoldgico. Doengas inflamatdrias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Diagndstico deferencial das massas
pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonogréfico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do
embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Avaliacédo
da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo.
Crescimento intrauterino retardado. Gestacéo de alto-
risco. Gestagéo multipla. Anomalias fetais e tratamento
pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto.
Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, drbita,
face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior
(figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco),
estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecbes e abcesso peritoneais.
Retroperitonio, rins e bexiga. Prdstatas e vesiculas
seminais. Escroto, pénis, extremidades.

MEDICO(A) (UROLOGISTA)

Anatomia cirrgica do retroperitdnio, rins e ureteres.
Nogdes de anatomia aplicada a cirurgia dos rins,
adrenais e ureteres. Anatomia do trato urindrio inferior:
nogdes de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e
pelve masculina e feminina. Anatomia da genitélia
masculina: nogdes de anatomia da genitélia masculina.

Transplante renal: definicdo de doenga renal em estégio
terminal. Selecao e preparacéo de receptores. Selegéo
e preparagao de doadores. Complicagdes das cirurgias
de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e
epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano.
Fatores de risco. Infecgdes urindrias do trato superior
e inferior. Infecgbes em idosos e gestantes. Doengas
sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras
genitais. HPV. Disfungdes miccionais: fungdo normal
do trato urindrio inferior. Anormalidades de
armazenamento/esvaziamento vesical. Avaliagao.
Urodinamica. Tratamento farmacoldgico das
disfungdes miccionais. Incontinéncia urindria: tipos e
causas de incontinéncia urindria. Avaliagdo do impacto
da incontinéncia urinéria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso.
Cirurgia para incontinéncia urindria. Funcéo e disfuncéo
sexual: aspectos basicos de fisiologia de eregéo.
Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso.
Implante de préteses. Fungao e disfuncéo reprodutiva:
Causas de infertilidade masculina. Tratamento
cirdrgico da infertilidade. Nogdes de reprodugao
assistida. Hiperplasia benigna da prostata:
Epidemiologia e incidéncia. Avaliagdo dos homens com
sintomas do trato urindrio inferior. Tratamento
medicamentoso da HBP. Tratamento cirdrgico da HBP.
Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato
urinério: desenvolvimento normal do trato urinério e
genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da
genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagndstico
antenatal. Intervencéo fetal. Tratamento pés-natal.
Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da
JUP. Hipospadias. Refluxo vesicoureteral. Enurese.
Tumores renais: diagnéstico incidental dos tumores
renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores
benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de
bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos
tumores superficiais. Tratamento dos tumores
invasivos. Tratamento dos tumores avangados.
Tumores do testiculo: tumores germinativos.
Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de
préstata: epidemiologia e incidéncia. Detecgao
precoce. Tratamento da doenca localizada. Tratamento
da doenca avangada. Litiase urinaria: incidéncia e
etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorpérea.
Endourologia para célculos urindrios. Tratamento das
obstrugdes por calculos. Cirurgia convencional na
littase urindria. .

MEDICO(A) (DE FAMILIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento clinico e prevengdo das doencas:
Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon; Renais —
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do
sistema endécrino — hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas — anemias
hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neurolégicas — coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas — alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria,
tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga
meningocécica, infeccdo por  anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas — escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
Imunolégicas — doenga do soro, edema, urticéria,
anafiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatdria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; de Intoxicagbes exdgenas — barbituricos,
entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Alimentagdo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de
nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais
patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais
problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pesco¢o. Doengas exantematicas,
doengas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas.
Principais doengas infectocontagiosas da infancia.
Principais doencas cirurgicas da infancia.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares.

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2016-SAMO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que fard
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob
a Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
para preenchimento de vagas nos empregos publicos
constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis
Municipais n°s. 4.772/96, 6.058/2005, 6.289/2007,
6.711/2010, 6.839/2011, 7.007/2012 e 7.119/2013,
Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 22.353/2003,
23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011, 29.086/2011
e 31.218/2013, obedecidas as normas deste Edital e

autorizagdo contida no processo n° 42.229/2016.

O Concurso Pdblico seré regido pelas instrugées
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O emprego publico, as vagas, a escolaridade,
as exigéncias, a carga hordria semanal , o saldrio e
taxa de inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

N° do o ; Carga Hordria Saldrio
Concurso Emprego Publico Vagas Escolaridade Semanal RS
2276 ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR | 05 Ensino Médio completo 40h 2.073,57

1.2. A descric@o sumaria das atividades do emprego
publico constante da Tabela do item 1.1 consta do
Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O salario mencionado refere-se ao més de
agosto/2016 e sera reajustado de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. O candidato admitido devera prestar servigos
dentro do horério estabelecido pela administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sébados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagéo do transporte publico para
o0 deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentagéo sera fornecido mediante
solicitacdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagcdo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagéo didria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos
retroativos a data da concesséo. O Auxilio Alimentacéo
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.8. Os servidores integrantes do quadro que forem
aprovados em Concurso Publico de prova ou provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrera
mediante comprovagao de desligamento definitivo da
vaga até entdo ocupada e eventual designacéo para
geréncia ou supervis@o, sendo vedada a transferéncia.

1.9. O desligamento do servigo publico de que trata
o item 1.8 pressupdes a quitagdo ampla e geral dos
direitos acumulados no periodo do emprego publico
e/ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagao juridica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apés a aprovagdo no
concurso e no ato da contratagdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagao regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungéo pdblica, exceto
as ressalvas das letras “@”, “b” e “c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias do emprego segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades, e;

k) apresentar regularidade no cadastro NIS.

2.3.1. O candidato devera informar, no ato da
inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informacgdes referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocagdo para a admisséo,
quando for o caso.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da convocagdo para o ingresso no quadro de

servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br; durante o
periodo das 10 horas de 15 de agosto de 2016 até as
16 horas de 16 de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia
de inscricdo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.5.3. A prorrogagdo das inscricdes que trata o
subitem 2.5.2 podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogagéo
de Inscri¢bes a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Séo Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim como
em vérias cidades do Estado de Sao Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tem acesso a internet,
¢ completamente gratuito e permitido a todo
cidaddo. Para utilizar os equipamentos, basta fazer
o cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos
Acessa Séo Paulo.

2.7. O candidato, no periodo de inscricdo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na
integra e corretamente, a ficha de inscrigdo, nos
moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscri¢éo; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria
correspondente a taxa de inscric@o, conforme tabela adiante:
Emprego Publico Taxa de Inscricao (R$)
Assistente de Gestdo Escolar 61,50

O descumprimento das instrugdes para inscrigéo
pela internet implicaré a néo efetivagdo da inscrigao.

2.8. Para o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data limite
do encerramento das inscrigbes, com observancia do
horério de atendimento bancario.

2.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

2.10. No caso de agendamento, a inscricdo somente
serd efetivada se comprovado o pagamento da taxa
até o ultimo dia do perfodo de inscrigéo.

2.11. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.12. A inscricdo por pagamento em cheque somente
serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.13. Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscrido serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementagdo em hipétese alguma.

2.14. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento
correspondente a taxa de inscricao for realizado em
valor diferente daquele estabelecido neste Edital e/ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.15. Nao haverd devolugéo do valor pago a titulo
de inscrigdo, mesmo que efetuado a maior, seja qual
for o motivo alegado.

2.16. A devolugéo da importancia paga somente
ocorrerd se 0 Concurso Publico n&o se realizar.

2.17. A efetivagdo da inscricao somente ocorrerd
apds a informacédo bancéria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente & taxa de inscrigéo.
A pesquisa para acompanhar a situa¢@o da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apés
o0 encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias uteis de segunda a
sébado, das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

2.18. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagéo
de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19. Em caso de necessidade de condi¢cdo especial
(ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato devera durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por SEDEX,
fazendo constar no envelope, conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Assistente de Gestdao Escolar

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515
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2.19.1. Néo havera alterac@o do local de realizagdo da
prova em decorréncia do disposto no caput deste item.
2.20. O atendimento as condicdes solicitadas ficara
sujeito & analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
2.21. O candidato que n@o atender integralmente ao
estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, néo terd a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.22. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20
deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

2.23. O candidato com deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢éo, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

2.24. No ato da inscricdo nao serdo solicitados os
documento comprobatdrios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagéo
quando da posse.

2.25. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064 de 24/01/2008, que prevé a
gratuidade da inscricdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situagao,
poderdo efetuar a inscrigdo no periodo de 15 de agosto
de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de agosto de 2016.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) saldrios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15 de agosto
de 2016 até 16 de setembro de 2016.

2.26. Podera solicitar isencdo do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de julho de 2016.

2.27. As solicitagbes de isenc@o do valor da taxa
de inscricéo de que trata o item 2.26 e seus subitens
e o0 item 2.27 serdo realizadas no site:
www.vunesp.com.br, das 10 horas de 15 de agosto
de 2016 as 23h59 min de 16 de agosto de 2016
(horario oficial de Brasilia), por meio do link referente
ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as
condigdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isengdo da taxa de inscrigéo.

2.27.1. O candidato devera encaminhar até 17
de agosto de 2016, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencdo da Taxa de Inscrigéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, - na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca — Sao Paulo - SP - CEP 05002-062 os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) Requerimento de Isen¢do de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 03/2016-SAMO01 ”,

b) cdpia do RG;

c) copia do CPF;

d) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
péagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovagédo de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cdpia da rescisdo
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego; e

e) declaragdo de prdprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f) Comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de julho de 2016, além das copias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do dltimo
emprego e pagina posterior ao registro);

2.27.2. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.27.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencao
de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.27.4. Os documentos encaminhados para as
solicitagbes de isencdo da taxa de inscrigdo teréo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

2.27.5. As informacdes prestadas na inscrigdo de isencao
e a documentagdo apresentada / encaminhada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.27.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

2.27.7. O candidato que ndo comprovar as condicoes
constantes do item 2.26. e seus subitens e/ou ndo
enviar os documentos indicados no item 2.27.1. deste
Edital ndo terd a isencdo da taxa de inscrigéo deferida
e terd seu pedido invalidado.

2.27.8. Expirado o periodo de postagem dos
documentos, néo serdo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

2.27.9. Os pedidos de isengdo serdo analisados e
julgados pela Fundagédo VUNESP.

2.27.10. Em 30 de setembro de 2016, a partir
das 10 horas, o candidato deverd verificar no
endereco eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos das inscricoes de isengdo da taxa de inscrigéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isencao.

2.27.11. O candidato que tiver seu pedido de isencéo
do valor da taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgagao, no site da Fundagdo VUNESP.

2.27.12. Em 07 de outubro de 2016 a partir das
10 horas, ap6s andlise dos recursos referente aos

pedidos de isengdo seré disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e indeferidos.

2.27.13. Ao acessar o site da Fundagao VUNESP, o
candidato serd automaticamente informado pelo
sistema que a sua inscrigdo com pedido de isengdo
foi deferida e efetivada;

2.27.14. O candidato que tenha exercido a fungao
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/
2008, podera informar na ficha de inscrigdo esta
condi¢éo para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Codigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

2.27.15. O candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo deverd encaminhar a
Fundagdo VUNESP os documentos comprobatérios,
até o término das inscricdes, fazendo constar no
envelope 0 que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico: Assistente de Gestdo Escolar

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515
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2.27.16. Para fins de comprovacao, serdo aceitas
certiddes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.27.17. O documento apresentado terd validade
para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.27.18. O candidato que ndo atender ao item 2.28.15
deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.27.19. Informagdes complementares referentes a
inscricdo  poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sdbado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia) ou
pelo Disque-VUNESP, no telefone (Oxx11) 3874-6300.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

2.28. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/
1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagoes
trazidas pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/
2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:
Emprego Publico Vaga Reservada
Assistente de Gestao Escolar 01

2.29. Serao consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os drgaos da administragdo publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituigdes financeiras deveréo
dispensar atendimento prioritdrio & pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz;

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcado 6ptica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicacédo

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que
ndao se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagao motora e percepgao”.

2.30. As alteracdes quanto as definicoes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.31. N&o serdo considerados como deficiéncia, os
disturbios passiveis de corregéo.

2.32. O candidato, antes de se inscrever, deverd
verificar se as atribuigbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO PUBLICO,sé&o compativeis com a
deficiéncia declarada.

2.33. O candidato devera especificar na ficha de

inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado
o disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justi¢a, e, no periodo de inscrigao,
encaminhar os documentos descritos nas alineas “a” a
“t” conforme o caso deste Capitulo, por meio de SEDEX,
fazendo constar no envelope o que segue:

Fundacao VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos B

Emprego Publico: ASSISTENTE DE GESTAO
ESCOLAR

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcédo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, se necessario, por escrito,
até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos)
que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban;

c) solicitagdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario,
em caso de deficiente auditivo;

d) declaragéo, por escrito, da necessidade ou nao
de aparelho de audi¢@o no dia da(s) prova(s), no caso
de deficiente auditivo;

e) solicitagao, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizacdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia, e

f) solicitagcdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizagdo da(s) provas, se necessario.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo
do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” - ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — n&o terd a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

ltem 2.34 - letra “c” - ndo terd atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” — n&o serd permitido o uso do
aparelho de audig&o.

Item 2.34. - letra “e” - ndo sera concedido o tempo
adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terd atendimento especial
para a realizacdo das provas.

2.35. O candidato com deficiéncia que nao realizar
a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condig&o.

2.36. Apds o prazo de inscricéo, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de pessoa com deficiéncia.

2.37. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento.

2.38. Nao havera preparagdo de prova especial e/
ou condicdo especial, mesmo que solicitada no
formulario de inscricdo caso o envio dos documentos
(Laudo e solicitagdo de condi¢des especiais) nao
ocorra durante o periodo de inscrigéo.

2.39. O tempo para a realizagéo da prova, e téo
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

2.40. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatdria: uma com os
deficientes por emprego publico e outra com todos os
aprovados no Concurso Publico.

2.41. Nao havendo candidatos aprovados para as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

2.42. Os candidatos com deficiéncia deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego
publico, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

2.42.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.43. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fung@o, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades préprias do emprego
publico, sera desclassificado do concurso.

2.44. A nao observancia pelo candidato de qualquer
das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.45. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido.

2.46. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia
no servigo publico, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de
readaptac@o do emprego publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

2.47. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
hordrio e ao local de aplicag@o das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2.48. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

2.49. Fica assegurada as mées lactantes o direito
de participarem do concurso, nos critérios e condicoes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2.50. A candidata que seja mae lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundagao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos B

Emprego Publico: ASSISTENTE DE GESTAO
ESCOLAR

Solicitagdo de Amamentagao:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

Requerimento contendo: nome completo da
candidata, o nome do responsavel pela crianca e
documento de identidade, devendo ser maior de
18 anos, bem como o nome da crianca.

2.51. Nos horérios previstos para amamentagéo, a
mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

2.52. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

2.53. Para amamentagao o bebé devera permanecer
no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

2.54.. O bebe deverd estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacdo do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

2.55. A candidata durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada de uma “fiscal” da Fundagéo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

3.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova
sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

3.2. A prova objetiva terd duragéo de 3h.

QUADRO GERAL

Emprego Publico Fases Temas N° de itens
Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa 15
" " Fase Unica Matematica 10
Aseistents de Gestiio Eacoler Prova Objetiva | Nogoes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Especificos

4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de
Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das
provas na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP
poderd aplica-las em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva esta prevista para de 23 de
outubro de 2016, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.4 deste edital.

4.3. Os horérios previstos para realizagao da prova
ocorrerd no periodo da manha.

4.4. A confirmag@o ou alteracdo da data prevista e
as informagdes sobre local e hordrio das provas serd
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio

de Guarulhos e como subsidio o candidato podera
consultar nos sitios eletronicos da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.4.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletronicos mencionados a partir
da 2° semana de outubro de 2016.

4.4.2. O candidato somente podera realizar a prova
na data, horério, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagao a ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos.

4.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
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Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sbado,
em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.5.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4.
deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher,
datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

4.5.2. A inclus@o de que trata o subitem 4.5.1. serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

4.5.3. Constatada eventual irregularidade na
inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6. O candidato devera comparecer ao local
designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portoes.

4.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagéo da prova fora do local, sala, turma, data e
hordrio preestabelecidos.

4.7. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificag@o, no original, com foto que permita sua
identificacéo, expedido por 6rgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

4.7.1. O candidato devera apresentar o comprovante
de inscricdo, no caso de o nome ndo constar do local das
provas objetiva, no Edital de Convocagéo, publicado no
Diério Oficial do Municipio e divulgados nos sitios eletronicos
da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso.

4.7.2. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagao,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisi¢ao de documentos,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

4.8. . Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o
candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagdo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horéario
estabelecido para a realizagéo da(s) prova(s).

4.9. . O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente
dito, serd definido em cada sala de aplicagédo, apds
os devidos esclarecimentos.

4.10. Durante a realizagdo da prova nao sera
permitido o uso de méaquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

4.10.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.11. O candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagcdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
reldgio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagao da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagéo da(s) prova(s).

4.12. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/
ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicacdo das provas,
serd eliminado do Concurso Publico.

4.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

4.14. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira a
Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2
deste Edital.

4.14.1. Em caso de necessidade de amamentagdo
durante a prova, e t3o somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado
para tal finalidade e seré responsavel pela crianca.

4.14.2. No momento da amamentacéo, a candidata
serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de

aplicagéo das provas e sem o acompanhante.

4.14.3. Nao havera compensacao do tempo de
amamentagdo na duragao da prova da candidata.

4.14.4. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizagdo de prova.

4.15. Néo serd permitida a interferéncia e a
participag@o de outras pessoas, durante a realizagdo
da prova, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

4.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

4.17. Os responséveis pela aplicagéo das provas
nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

4.18. No inicio da prova podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
deverd assinar , em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

4.19. No ato da realizagdo da prova objetiva serdo
entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo
todos os dados cadastrais do candidato), e

b) o caderno de questdes.

4.19.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

4.19.2. Sao de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagdo VUNESP.

4.20. O preenchimento da folha de respostas
personalizada e da folha de resposta definitiva, que
serdo 0s Unicos documentos validos para a corre¢éo
das provas e, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes fornecidas no momento da realizagdo
das provas.

4.21. A folha de respostas personalizada devera
ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questbes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio € com a
transcrigdo das respostas com caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta.

4.21.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas
nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda
ou rasura, assim como questdes com mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.21.2. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.22. O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicag@o da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
duracéo, ndo podendo levar o caderno de questdes e
a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho
de gabarito, para futura conferéncia.

4.22.1. Deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) dltimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, 0s quais deverdo sair juntos da sala.

4.23. Apds o término do prazo previsto para a
durag@o da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo & transcricdo para a folha de respostas.

4.24. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a corregdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo das provas.

4.25. Um exemplar do caderno de questdes da prova
objetiva estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia dtil subsequente & aplicac@o da prova.

4.25.1. O gabarito estara disponibilizado no site da
Fundacéo Vunesp, apés publicagdo em Diério Oficial
do Municipio.

4.26. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Guarulhos néo se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.27. O candidato que queira fazer alguma reclamagao
ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a prova.

4.28. Quando, ap6s a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua
realizagdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, serd eliminado do Concurso.

4.29. Serd excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que nao
seja o previsto no Edital de Convocagéo;

C) ndo comparecer as provas, de carater eliminatdrio,
seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo
conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagéo da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes
de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duragao;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotagéo, impressos ndo permitidos
ou méaquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, ou de comunicagao, conforme
disposto no item 4.10 deste Edital, durante o periodo
de realizac&o da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro

ou chapéu;

j) lancar mao de meios ilicitos para execugdo de prova;

k) néo devolver integralmente o material solicitado
ao final da prova;

I) ausentar-se da sala de provas levando material
sem autorizagéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda
que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

0) agir com incorre¢do ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacao
das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela
seguinte foérmula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = ndmero de acertos

Ng = numero de questdes

5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos, habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato nédo habilitado sera eliminado do
Concurso Publico. B .

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuagao final, em lista
de classificacdo especial e geral.

6.2. Somente constardo da lista de classificagéo
os candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

6.3. Serédo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, em ordem
classificatoria: uma com todos os candidatos habilitados,
inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra
somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, no término das inscrigées,nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Conhecimentos Especificos,

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Nogdes de Informatica;

f) candidato mais idoso entre os candidatos
com idade inferior a 60 (sessenta) anos, no
término das inscrigoes, e,

g) candidato que tiver exercido efetivamente a
funcdo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/
2008.

6.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio
com a participagéo dos candidatos envolvidos.

7. PONTUACAO FINAL

7.1. A pontuacdo final serd a somatéria das notas
da prova objetiva ja aplicado os critérios de desempate.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recurso serd de
até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que Ihe deu origem.

8.2. Quando da publicagéo do resultado da prova
objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas.

8.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no
item 8.1 deste Capitulo devera utilizar o campo prdprio
para interposicao de recursos no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

8.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao
da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em
funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alterag@o do gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) sera(&o) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

8.7.1. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

8.7.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento
de recurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como n&o sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos
na pdgina especifica do Concurso Publico.

8.9. Somente serdo considerados os recursos

interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.10. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.11. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.12. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

8.13. A Banca Examinadora constitui dltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.14. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso
e/ou recurso de recurso.

8.15. N&o havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

9. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

9.1. A contratagdo dar-se-4 mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponivel no site:
www.guarulhos.sp.gov.br.

9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos
com o candidato, por telefone, ndo tem carater oficial,
é meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou
hordrio incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta - Guarulhos, no hordrio das 8 as 16h30m,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder 0 prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

9.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condicbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.5. A aprovagao do candidato nas avaliagbes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagéo.

9.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15
(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servi¢o publico.

9.7. O néo atendimento ao prazo de convocagéo ou
a nao comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejaré a exclusdo da lista de convocagédo
e 0 cancelamento da portaria de admiss&do/nomeagéo
caso ja tenha sido publicada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

10.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer
que seja o0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultara a eliminagdo no Concurso Publico.

10.6. Motivard a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicag@o das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicacédo
(telefone celular, reldgios de qualquer natureza,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de
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publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.8. O prazo de validade deste concurso seréd de 2
(dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente
Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicacdes oficiais - inclusive as
convocagdes para as provas divulgadas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio.

10.11. Em caso de alteracdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP
ou, apds a finalizagao do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 16h30m.

10.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacgdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo 6rgéo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.

10.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

10.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as
eventuais retificagoes.

10.17. Nao serd fornecida informacao relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaragdes pela participagao no Certame.

10.18. No dia da realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao conteldo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagao.

10.19. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e & apresentagéo para admissao
e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagao
VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencao de taxa de inscri¢do, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

10.22. Toda mencao a horério neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

10.23. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitacdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos , com a finalidade
de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a contratagdo no presente certame.

10.23.1. Para solicitar o certificado de habilitagéo,
0 candidato devera acessar: http://
portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472
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SINTESE DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Prestar atendimento ao publico em geral; Colaborar
com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento,
execugdo e controles das atividades escolares;
Coordenar as atividades da secretaria da escola e do
pessoal; Auxiliar, proceder & escrituragao escolar
relativos a matricula, frequéncia e histérico escolar,
expedicdo de certificados de concluséo de ciclos e/
ou séries e outros documentos relativos a vida escolar;
Manter registros de levantamento de dados
estatisticos e informagdes educacionais; Organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos, livros
administrativos e outros instrumentos de escrituragéo
da unidade escolar;

Manter atualizados registro e controle de frequéncia

do pessoal docente e administrativo da escola; Redigir
documentos destinados a comunicagao, arquivo,
informacao e outros expedientes administrativos e
pedagoégicos; Realizar trabalhos de digitacdo e
atendimento telefénico; Auxiliar ao Conselho Escolar
e PRO-REDE; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.
ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 03/
2016-SAMO1 .
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal, Crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolugdo de situagbes-problema.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos.
MS-Word 2010/Libre Office/Apache Open Office -
Writer: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010/
Libre Office/ Apache Open Office - Calc: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010/Libre Office/Apache Open Office
- Impress: estrutura bésica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacéo
de apresentagdes, insercao de objetos, numeragédo
de pdginas, botbes de agdo, animacgao e transicao
entre slides. Thunder Bird/Webmail - Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Mozilla
Firefox/Google Chrome - Internet: Navegagdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de pdginas. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei N° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

Titulo | - Da Educagao;

Titulo IV - Da Organizagéo da Educagéo Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20;

Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educagao e
Ensino — Capitulo I: Da Composi¢do dos Niveis
Escolares. Capitulo II: Da Educagéo Basica — Segdes
I, I, Il e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e
38. Capitulo V: Da Educagao Especial: artigos 58 a 60.

Lei N° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias.

Titulo Il - Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18
e 53 a 59;

PARTE ESPECIAL - Titulo Ill - Capitulo Ill: artigos
110 e 111. 5

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988

Titulo VIII - Capitulo Ill - Da Educagéo, Da Cultura
e Do Desporto — Segéo |: Da Educag@o. (Principios
Constitucionais sobre a educagao publica: artigos 205
a 214).

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2016-SAMO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as
presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob
a Fundagcéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagédo
VUNESP, para preenchimento de vagas nos
empregos publicos constantes da Tabela adiante, da
Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com
Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Organica Municipal de
Guarulhos, Leis Municipais n°s. 4.772/96, 6.058/2005,
6.289/2007, 6.711/2010, 6.839/2011, 7.007/2012 e
7.119/2013, Decretos Municipais n°s 15.214/1989,
22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/
2011, 29.086/2011 e 31.218/2013, bedecidas as
normas deste Edital e autorizagdo contida no
processo n° 42.230/2016.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos, as vagas, a escolaridade,
as exigéncias, a carga hordria semanal, o saldrio e a
taxa de inscricdo s@o estabelecidos abaixo:

N° do Carga Horaria Salario
Empregos Publicos Vagas Escolaridade
Concurso Semanal RS
2278 AGENTE ESCOLAR 05 Ensino Médio Completo 40h 1.954,07
2277 COZINHEIRO(A) 05 Ensino Fundamental Completo 40h 1.521,82

1.2. A descricdo suméria das atividades dos
empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1
costa do Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos
para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Os saldrios mencionados referem-se ao més
de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos
aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. O candidato admitido devera prestar servigos
dentro do horério estabelecido pela administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho e o previsto em acordo coletivo de jornada.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011,
serd fornecido aos servidores residentes a mais de
mil metros do local de trabalho e que tenham a
necessidade de utilizagéo do transporte publico para
o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para
o retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido
também para os residentes em municipios limitrofes
a Guarulhos e para os municipios integrantes da regido
metropolitana de S&o Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentagéo serd fornecido mediante
solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizagéo do pedido e, por caracterizar-
se como beneficio utilizado para a alimentagao didria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos
retroativos a data da concesséo. O Auxilio Alimentagao
esta sendo concedido aos servidores da Prefeitura
com o valor mensal atualizado de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta) reais, sendo descontado
do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.8. Os servidores integrantes do quadro que forem
aprovados em Concurso Publico de prova ou provas e
titulos, a investidura na nova vaga somente ocorrera
mediante comprovagéo de desligamento definitivo da
vaga até entdo ocupada e eventual designacao para
geréncia ou supervis@o, sendo vedada a transferéncia.

1.9. O desligamento do servigo publico de que trata
o item 1.8 pressupdes a quitagdo ampla e geral dos
direitos acumulados no periodo do emprego publico
e/ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relacao juridica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando,
sob as penas da lei, que, apés a aprovagdo no
concurso € no ato da contratagdo, comprovara que
satisfaz as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontram com visto permanente, conforme
artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para
0 emprego, no caso da carteira fornecida por Conselhos
de Classe devem estar em situagdo regular;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos
do exercicio dos empregos publicos, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagao, ao
exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para o emprego publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servigo publico de
qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico, emprego ou fungéo publica, exceto
as ressalvas das letras “a”, “b” e “¢c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias dos empregos segundo
0 que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido
ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
da data prevista para o inicio das atividades, €;

k) apresentar regularidade no cadastro NIS .

2.3.1. O candidato deverd informar, no ato da
inscricdo, uma conta de e-mail para receber todas as
informagbes referentes as fases do presente
concurso, incluindo a convocagao para a admisséo,
quando for o caso.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocagdo para o ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.1. O candidato devera optar somente por um

emprego publico, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscrigdo serd considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

2.4.2. Apés a efetivacéo da inscrigéo, ndo serd aceito,
em hipétese alguma, pedido de troca de emprego.

2.5. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br; durante o
periodo das 10 horas de 15 de agosto de 2016 até as
16 horas de 16 de setembro de 2016.

2.5.1. As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia
de inscricdo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site.

2.5.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

2.5.3. A prorrogagao das inscrigdes que trata o
subitem 2.5.2 podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacéo
de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogagéo
de Inscri¢des a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.6. Na impossibilidade de acesso particular a
internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo por
meio de servicos publicos, tais como os infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaoopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Sao Paulo, assim como
em vérias cidades do Estado de Sao Paulo.

2.6.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tem acesso a intemet, é completamente
gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.7. O candidato, no periodo de inscricdo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na
integra e corretamente, a ficha de inscri¢do, nos
moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscri¢éo; e

f) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria
correspondente a taxa de inscri¢do, conforme tabela
adiante:

Empregos Publicos Taxa de Inscricdo

RS
Cozinheiro(a) 43,00
Agente Escolar 61,50

2.8. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo pela internet implicard a néo efetivagdo da
inscrigao.

2.9. Para o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite
do encerramento das inscricdes, com observancia do
horério de atendimento bancério.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

2.11. No caso de agendamento, a inscricdo somente
serd efetivada se comprovado o pagamento da taxa
até o Ultimo dia do periodo de inscrigao.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.13. A inscricdo por pagamento em cheque somente
serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.14. Caso devolvido o cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido
em valor inferior, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida
complementacdo em hipétese alguma.

2.15. Nao seré efetivada a inscricéo se o pagamento
correspondente a taxa de inscrigéo for realizado em
valor diferente daquele estabelecido neste Edital e/ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.16. Nao havera devolugéo do valor pago a titulo
de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja qual
for o motivo alegado.

2.17. A devolugéo da importancia paga somente
ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

2.18. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd
apds a informagé@o bancaria do valor correspondente
do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo.
A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apds
0 encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a
sabado, das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

2.19. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagédo
de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20. Em caso de necessidade de condicao especial
(ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato devera durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a solicitagdo, por SEDEX,
fazendo constar no envelope, conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

Guarulhos

Emprego Publico:

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

2.20.1. Néo havera alterago do local de realizagao da
prova em decorréncia do disposto no caput deste item.

2.21. O atendimento as condicdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.22. O candidato que ndo atender integralmente ao
estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo terd a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.23. Para efeito do prazo estipulado no item 2.20
deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

2.24. O candidato com deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢éo, o
disposto no item 2.30 deste Edital.

2.25. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os
documento comprobatérios constantes no item 2.34
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagédo
quando da posse.

2.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de
15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 25.064 de 24/01/2008, que prevé a
gratuidade da inscrigdo para desempregados, o0s
candidatos que se enquadrarem nessa situacao,
poderdo efetuar a inscricéo no periodo de 15 de agosto
de 2016 a 16 de agosto de 2016, desde que atenda
aos seguintes requisitos:

a) nédo possuir relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 05 de agosto de 2016.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) saldrios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

c) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas
do seguro desemprego no periodo de 15 de agosto
de 2016 até 16 de setembro de 2016.

2.27. Podera solicitar isencao do valor da taxa de
inscricdo no presente concurso o candidato inscrito
no Programa Social do Governo Federal denominado
Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente a0 més de julho de 2016.

2.28. As solicitagdes de isencdo do valor da taxa
de inscriéo de que trata o item 2.26 e seus subitens
e o item 2.27 serdo realizadas no site:
www.vunesp.com.br, das 10 horas de 15 de agosto
de 2016 as 23h59 de 16 de agosto de 2016 (horario
oficial de Brasilia), por meio do link referente ao
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as
condigbes estabelecidas em Edital, para requerer a
isencdo da taxa de inscrigdo.

2.28.1. O candidato devera encaminhar até 17
de agosto de 2016, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.
Isencéo da Taxa de Inscrigéo da Prefeitura do Municipio
de Guarulhos, - na Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Agua Branca — Sao Paulo - SP - CEP 05002-062 os
documentos comprobatdrios, conforme segue:

a) Requerimento de Isen¢@o de Pagamento de Taxa
de Inscrigdo no “Concurso Publico 04/2016-SAMO01”,

b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com foto e com a qualificagéo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e
pagina posterior ao registro) e, quando se fizer
necessario, a comprovacao de recebimento da dltima
parcela do seguro desemprego ou cépia da rescis@o
de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter
direito ao recebimento do seguro desemprego e,

e) declaragdo de préprio punho, com 2 (duas)
testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior
a 2 (dois) saldrios minimos estadual por exercicio regular
de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f) Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia
e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente a0 més de julho de 2016, além das copias
do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do ultimo
emprego e pagina posterior ao registro);

2.28.2. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

2.28.3. Nao serdo aceitas as solicitacbes de isengao
de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.28.4. Os documentos encaminhados para as
solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo teréo
validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

2.28.5. As informagdes prestadas na inscri¢do de
isencdo e a documentacao apresentada / encaminhada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.28.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

2.28.7. O candidato que n@o comprovar as condigdes
constantes do item 2.26. e seus subitens e/ou ndo
enviar os documentos indicados no item 2.28.1. deste
Edital ndo terd a isencdo da taxa de inscrigéo deferida
e terd seu pedido invalidado.

2.28.8. Expirado o periodo de postagem dos
documentos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

2.28.9. Os pedidos de isengdo serdo analisados e
julgados pela Fundagédo VUNESP.

2.28.10. Em 02 de setembro de 2016, a partir
das 10 horas, o candidato deverd verificar no
endereco eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos das inscricoes de isengdo da taxa de inscrigéo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscricdo de isencéo.

2.28.11. O candidato que tiver seu pedido de isengao
do valor da taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
ap6s a divulgagéo, no site da Fundagao VUNESP.

2.28.12. Em 12 de setembro de 2016 a partir das
10 horas, apés anélise dos recursos referente aos
pedidos de isencao serd disponibilizada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos recursos deferidos e indeferidos.

2.28.13. Ao acessar o site da Fundagao VUNESP, o
candidato sera automaticamente informado pelo
sistema que a sua inscrigdo com pedido de isencdo
foi deferida e efetivada;

2.28.14. O candidato que tenha exercido a fungéo
de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/
2008, podera informar na ficha de inscrigdo esta
condicéo para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos
do art.440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03.10.1941.

2.28.15. O candidato que fizer jus ao previsto no
item 2.28.14 deste Capitulo deverd encaminhar a
Fundagédo VUNESP os documentos comprobatdrios,
até o término das inscricdes, fazendo constar no
envelope 0 que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Condicao de Jurado:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

2.28.16. Para fins de comprovacao, serdo aceitas
certiddes, declaragbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartério) emitidos pelos Juizos e Tribunais de
Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.28.17. O documento apresentado terd validade
para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.28.18. O candidato que ndo atender ao item 2.28.15
deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.28.19. Informagdes complementares referentes a
inscricdo  poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br de segunda-feira a sébado (dias
Uteis), das 8 as 20 horas (horario oficial de Brasilia) ou
pelo Disque-VUNESP, no telefone (Oxx11) 3874-6300.

ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATOS
DEFICIENTES

2.29. Ante o que dispde o Decreto Federal n® 3.298/
1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n® 3.298/99, Decreto
Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n® 23.704/
2006, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia prevista no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:
Empregos Publicos  Vagas disponibilizadas

para os candidatos
com deficiéncia
Agente Escolar 01
Cozinheiro(a) 01

2.30. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°
5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administrag@o publica direta,
indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigos publicos e as instituigdes financeiras deverao
dispensar atendimento prioritdrio a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas
na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz
2.000Hz e 3.000Hz;

¢) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas
ou mais éreas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagao

2 —cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 — utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) — Deficiéncia mdltipla: associagcdo de duas ou
mais deficiéncias.

2 - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que
ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao”.

2.31. As alteracdes quanto as definicbes e parametros
de deficiéncia na legislacdo federal serédo

automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.32. Nao serdo considerados como deficiéncia, os
distdrbios passiveis de corregao.

2.33. O candidato, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuicbes do emprego publico
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO PUBLICO, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

2.34. O candidato devera especificar na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado
o disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e na Stumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e, no periodo de inscrigdo,
encaminhar os documentos descritos nas alineas “a” a
“f”, conforme o caso deste Capitulo, por meio de
SEDEX, fazendo constar no envelope 0 que segue:

Fundacao VUNESP:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Condicao Especial:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcdo do emprego publico;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além
da entrega da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, se necessario, por escrito,
até o término das inscricoes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos)
que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban;

c) solicitagdo, por escrito, de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario,
em caso de deficiente auditivo;

d) declaragao, por escrito, da necessidade ou ndo
de aparelho de audi¢éo no dia da(s) prova(s), no caso
de deficiente auditivo;

e) solicitagao, por escrito, da necessidade, de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s), se
necessario, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea da deficiéncia, e

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial
durante a realizagao da(s) provas, se necessario.

2.35. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do
prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.34 - letra “a” - ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia.

Item 2.34 - letra “b” — ndo terd a prova preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

Item 2.34 - letra “c” - nédo terd atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Item 2.34. - letra “d” - ndo serd permitido o uso do
aparelho de audig&o.

Item 2.34. - letra “e” - n&o serd concedido o tempo
adicional.

Item 2.34 - letra “f” - ndo terd atendimento especial
para a realizagdo das provas.

2.36. O candidato com deficiéncia que nao realizar
a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de
sua condigéo.

2.37. Apods o prazo de inscricéo, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de pessoa com deficiéncia.

2.38. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nado enseje seu favorecimento.

2.39. Nao havera preparagdo de prova especial,
mesmo que solicitada no formuldrio de inscricdo caso o
envio dos documentos (Laudo e solicitacéo de condigdes
especiais) ndo ocorra durante o periodo de inscrigéo.

2.40. O tempo para a realizagdo da prova, e téo
somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

2.41. Serao publicadas duas listagens de candidatos
aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por emprego publico e outra com todos os
aprovados no Concurso Publico.

2.42. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

2.43. Os candidatos com deficiéncia deverao

submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego
publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.43.1. Havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.44. O candidato que for julgado inapto para o exercicio
da fungéo, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades préprias do emprego
publico, sera desclassificado do concurso.

2.45. A nao observancia pelo candidato de qualquer
das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.46. O laudo médico apresentado terd validade
somente para este concurso e nao sera devolvido.

2,47, Apds o ingresso do candidato com deficiéncia
no servigo publico, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

2.48. As pessoas com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
hordrio e ao local de aplicagéo das provas e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2.49. Nao havendo candidatos com deficiéncia
habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATAS
LACTANTES

2.50. Fica assegurada as méaes lactantes o direito
de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelo art. 227 da Constituicao Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

2.51. A candidata que seja mae lactante devera
encaminhar requerimento por SEDEX a Fundacao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Guarulhos

Emprego Publico:

Solicitagdo de Amamentagao:

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - Sao Paulo - SP - CEP05002-062

Requerimento contendo: nome completo da
candidata, o nome do responsavel pela crianca e
documento de identidade, devendo ser maior de
18 anos, bem como o nome da crianca.

2.52. Nos horérios previstos para amamentagao, a
mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagé&o.

2.53. Nao haverd compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

2.54. Para amamentagao o bebé devera permanecer
no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

2.55. O bebe devera estar acompanhado somente
de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagéo do Concurso.

2.55.1. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagédo VUNESP.

2.56. A candidata durante o periodo de amamentacéo,
sera acompanhada de uma fiscal da Fundagédo VUNESP,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicOes deste Edital. B

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constard das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, para todos os empregos
publicos, de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de
questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta. As provas serdo elaboradas de acordo com o
conteudo programatico constante do ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. A prova objetiva tera duragao de 3h.

3.3. Avaliagdo Psicolégica, apenas para o emprego
publico de Agente Escolar, de carater eliminatdrio, visa
aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas
com as atribui¢es da fungao.

3.4. Prova Pratica, apenas para o emprego publico
de Cozinheiro(a), de carater classificatério e
eliminatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato(a) por meio de
demonstragdo pratica das atividades a serem
desempenhadas com as atribuicdes do emprego
piblico, considerando o contido no ANEXO | -
SINTESE DAS ATRIBUICOES - e ano ANEXO I,
CONTEUDO PROGRAMATICO.

Empregos Publicos Fases Temas N° de ltens
CONHECIMENTOS GERAIS
1° FASE Lingua Portuguesa 20
Cozinheiro(a) PROVA OBJETIVA Matematica 20
2°FASE
PROVA PRATICA
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 15
1° FASE Matematica 10
s Escoli PROVA OBJETIVA Atualidades . 10
9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 15
Conhecimentos Especificos
2° FASE i s
AVALIACAO PSICOLOGICA Testes Psicologicos 15
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4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de
Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das
provas na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP
poderd aplica-las em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva esté prevista para 23 de
outubro de 2016, podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 4.4 deste edital.

4.3. Os hordrios previstos para realizagéo da prova
ocorrera no periodo da TARDE.

4.4. A confirmagédo ou alteragdo da data prevista e
as informagdes sobre local e horario das provas sera
divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio
de Guarulhos e como subsidio o candidato podera
consultar nos sitios eletrénicos da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso.

4.4.1. Recomenda-se ao candidato que acesse
diariamente os sitios eletronicos mencionados a partir
da 2* semana de outubro de 2016.

4.4.2. O candidato somente podera realizar as
provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocagao a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sébado,
em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.5.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.5.
deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, ‘reencher,
datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

45.2. A incluséo de que trata o subitem 4.5.1. sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

4.5.3. Constatada eventual irregularidade na
inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6. O candidato devera comparecer ao local
designado para as respectivas prova(s) com, no
minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portoes.

4.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao
da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e
hordrio preestabelecido.

4.7. Serd admitido no local da(s) prova(s) apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferogréfica com corpo
transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha e um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

4.7.1. O candidato devera apresentar o comprovante
de inscrigdo, no caso de o nome ndo constar do local das
provas objetiva, no Edital de Convocag&o, publicado no
Diério Oficial do Municipio e divulgados nos sitios
eletronicos  da  Prefeitura  de  Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

4.7.2. Nao serao aceitos, para efeito de identificacéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisi¢do de documentos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

4.8. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o
candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagdo. Os portdes
serdo fechados impreterivelmente no horério
estabelecido para a realizagéo da(s) prova(s).

4.9. O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente
dito, serad definido em cada sala de aplicagédo, apds
os devidos esclarecimentos.

4.10. Durante a realizagdo da prova ndo sera
permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

4.10.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/
marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.11. O candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica
fornecida pela Fundagcdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
reldgio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de

provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicacdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo da(s) prova(s).

4.12. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/
ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
seré eliminado do Concurso Publico.

4.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagao das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira & Fundagéo
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

414.1. Em caso de necessidade de amamentacéo
durante a prova, e to somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovado, que ficard em lugar reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.14.2. No momento da amamentagdo, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.14.3. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentacdo na duragdo da prova da candidata.

4.15. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizagcdo de prova.

4.16. Nao sera permitida a interferéncia e a
participacdo de outras pessoas, durante a realizagéo
da prova, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo VUNESP, devidamente treinado.

4.17. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

4.18. Os responsdveis pela aplicagdo das provas
nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu
enunciado ou da forma de respondé-las.

4.19. No inicio da prova podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
deverd assinar , em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

4.19.1. No ato da realizagdo da prova objetiva serdo
entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo
todos os dados cadastrais do candidato) e

b) o caderno de questdes.

4.19.2. Nao sera permitida a substituicdo da folha
de respostas personalizada por erro do candidato.

4.20. Sédo de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagdo VUNESP.

4.21. O preenchimento da folha de respostas
personalizada e da folha de resposta definitiva, que
serdo os Unicos documentos validos para a corre¢éo
das provas e, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes fornecidas no momento da realizacdo
das provas.

4.22. A folha de respostas personalizada devera
ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio € com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta.

4.22.1 .Nao serdo computadas questdes nao
respondidas nem questdes que contenham, ainda
que legivel, emenda ou rasura, assim como questdes
com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.22.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.23. O candidato somente podera retirar-se do local
de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
duracéo, ndo podendo levar o caderno de questdes e
a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho
de gabarito, para futura conferéncia.

4.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
Gltimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo, os quais deverdo sair juntos da sala.

4.25. Apds o término do prazo previsto para a
duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo & transcri¢do para a folha de respostas.

4.26. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a correcdo em formuldrio especifico fornecido pela
Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo das provas.

4.27. Um exemplar do caderno de questdes da prova
objetiva estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente & aplicac@o da prova.

4.27.1. O gabarito estara disponibilizado no site da
Fundacéo Vunesp, apés publicacdo em Didrio Oficial
do Municipio.

4.28. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Guarulhos néo se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.29. O candidato que queira fazer alguma reclamagao
ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo no

local em que estiver prestando a prova.

4.30. Quando, ap6s a prova, for constatado, por
meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado de processos ilicitos para sua
realizacdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

4.31. Serd excluido do Concurso o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizagdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que nao
seja o previsto no Edital de Convocagéo;

€) ndo comparecer as provas, de carater eliminatdrio,
seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacao
conforme previsto neste Edital;

€) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem
0 acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes
de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duracéo;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
em comunicagao com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotagéo, impressos ndo permitidos
ou maquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, ou de comunicagao, conforme
disposto no item 4.10 deste Edital, durante o periodo
de realizag@o da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro
ou chapéu;

j) langar mao de meios ilicitos para execugédo de
prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado
ao final da prova;

I) ausentar-se da sala de provas levando material
sem autorizagao;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda
que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorre¢do ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada pela aplicacéo
das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela
seguinte férmula:

NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = ndmero de acertos

Ng = numero de questdes

5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos, habilitados na prova objetiva
serdo classificados, por emprego publico, em duas
listas, em ordem decrescente da nota da prova, sendo
uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do
Concurso Publico.

5.6. O candidato habilitado, que nédo atingiu a
classificagdo para a proxima etapa serd excluido do
concurso publico. .

6 — DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para prova pratica os
300(trezentos) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva, mais os empatados na dultima
colocagao, os demais serdo excluidos do Concurso.

6.2. A aplicagdo da prova pratica sera realizada na
cidade de Guarulhos.

6.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da
prova pratica na cidade de Guarulhos, poderé ser
aplicada em municipios vizinhos.

6.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre
local e hordrio da prova serd divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de
publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e como subsidio consultar nos sitios eletrénicos da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local da
prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

6.3.2. Nao haveré segunda chamada ou repeticéo
da prova pratica seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.3.3. Sera admitido no local da prova apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente,
inclusive com sapatos fechados e munido de um dos
seguintes documentos de identificagéo, no original,
com foto que permita sua identificagdo, expedido por
6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

6.3.4. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

6.4. Nao sera admitido no local da prova o candidato
que se apresentar apds o horério estabelecido no
Edital de Convocacdo. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no hordrio estabelecido para a

realizagdo da prova pratica.

6.5. O horario de inicio da prova propriamente dito,
sera definido em cada local de aplicagdo, ap6s os
devidos esclarecimentos e sanadas eventuais duvidas.

6.6. Durante a realizagéo da prova prética ndo sera
permitido o uso de pagers, telefones celulares, tablets,
relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol ou outros materiais ndo classificados
como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

6.6.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) condiciona-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundagao VUNESP, devendo lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
reldgio e protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que deverd também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletrdnicos deverao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagéo da(s) prova(s).

6.6.2.E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.7. O candidato ndo poderd ausentar-se do local
de aplicagdo da prova prética sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

6.7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizago da prova pratica, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira & Fundacgao
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2.

6.7.2. Em caso de necessidade de amamentacédo
durante a prova, e tao somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovado, que ficard em lugar reservado
para tal finalidade e serd responsavel pela crianca.

6.7.3. No momento da amamentacdo, a candidata
serd acompanhada por um fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

6.7.4. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo na duragdo da prova pratica da
candidata.

6.7.5. Excetuada esta situagdo, ndo serd permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizagdo de prova pratica.

6.8. Nao haverd prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo da prova pratica em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

6.9. Em atendimento a Lei Municipal n° 7.007, de
20 de marco de 2012, durante a realizag@o da aplicagao
da prova pratica serd realizada pela organizadora
filmagem com a reproducdo de imagem e de som
com a finalidade exclusiva académica de avaliagéo
da prova pratica. Neste sentido, caberd a organizadora
e, somente & ela, a reprodugdo, o arquivo € 0 uso de
todo o coletado em imagem e som, resguardando a
todos os participantes o devido sigilo e respeito ao
preceito constitucional acerca da protecdo de sua
imagem e som.

7.DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO

7.1. A prova préatica serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou
aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

8. DA PRESTACAO DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA

8.1. A avaliag&o psicoldgica serd realizada na cidade
de Guarulhos.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da
avaliagdo psicolégica na cidade de Guarulhos, podera
ser aplicada em municipios vizinhos.

8.2. A confirmacgéo da data e as informagdes sobre
local e horario da prova sera divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de
publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e como subsidio consultar nos sitios eletronicos da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), néo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da
prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes.

8.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticéo
da prova seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.4. Sera admitido no local da prova apenas o
candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica em material
transparente, com tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha e um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificacéo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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g) Certificado Militar.

8.4.1. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacéo,
documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicao de documentos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachds, dentre outros.

8.5. Nao sera admitido no local da prova o candidato
que se apresentar apés o hordrio estabelecido no
Edital de Convocagédo. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no hordrio estabelecido para a
realizagdo da prova.

8.6. O horario de inicio da prova propriamente dito,
serd definido em cada sala de aplicagéo, apés os
devidos esclarecimentos.

8.7. Durante a realizagdo da prova nédo sera
permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e,
ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova.

8.7.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) condiciona-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais( bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

€) esse material devera permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagdo da(s) prova(s).

8.8. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Pablico.

8.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer
dos materiais fornecidos.

8.10. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira & Fundagéo
VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2.

8.10.1. Em caso de necessidade de amamentagéo
durante a prova, e t4o somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado
para tal finalidade e seré responsével pela crianca.

8.10.2. O celular do acompanhante devera ser
desligado e guardado na embalagem plastica a ser
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

8.10.3. No momento da amamentacéo, a candidata
serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

8.10.4. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo na duracdo da prova da candidata.

8.11. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de
realizacdo de prova.

8.12. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas. B

9. DA APLICACGAO DA
PSICOLOGICA

9.1. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério,
serd aplicada para os 300 (trezentos) candidatos
habilitados na prova de objetiva, mais os empatados
na ultima classificagéo.

9.2. A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico
e cientifico e serd realizada por meio de metodologias
e técnicas especificas, sendo empregado os
procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribui¢cées do emprego publico,
verificando se o avaliado apresenta caracteristicas
essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas,
habilidades especificas, de personalidade etc,
necessdrias para o desempenho das atribui¢des do
emprego publico objeto deste concurso, considerando
o perfil psicoldgico contido do Anexo Ill, nos termos
das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de
Psicologia e da Legislagdo Municipal, Lei Municipal n°
7.119 de 18 de abril de 2016 (atualizada).

9.3. A avaliacéo psicoldgica sera realizada por Banca
Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizarao
métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo
n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

9.4. Os requisitos psicol6gicos para o bom
desempenho das atribuicbes da fungdo foram
estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades do fungéo a descrigéo detalhada das
atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para
o desempenho das atividades da fung&o.

9.5. A avaliagdo psicoldgica compreendera a
aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
0s requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego
publico, Resolugéo n.® 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia - CFP.?

9.6. O resultado da avaliagéo psicoldgica seré obtido
por meio da andlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, relacionados aos requisitos

AVALIACAO

psicolégicos ideais para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao emprego publico e terd caréter
eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de
cada conceito é:

9.7. APTO: significa que o candidato apresentou,
na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo llI
deste Edital) compativel com a descricdo das
atribuicées do emprego publico (Anexo ).

9.8. INAPTO: significa que o candidato nao
apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagéo psicoldgica, o perfil psicoldgico
(Anexo lll deste Edital) compativel com a descri¢ao
das atribuicdes do emprego publico (Anexo I).

9.9. A divulgacdo dos resultados ser4 feita por meio
de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos”
nos termos da Resolug@o n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscricao
dos candidatos considerados “Inaptos”. A divulgacéo
do resultado sera por meio do Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites
da Fundagdo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.10. A “inaptidao” na avaliag@o psicolégica néo
significard, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara,
tao somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasidao
dos exames, aos requisitos para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao emprego publico.

9.11. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a
nova avaliagéo psicolégica dentro do presente concurso
publico. Serd facultado a todo o candidato considerado
“inapto” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento
das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que serd
disponibilizada pelo site da Fundagao Vunesp, dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo do
resultado desta avaliagdo no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da
Fundagédo Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos . A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propésito do concurso publico, ndo
sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

9.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagées do
Conselho Regional de Psicologia -Sdo Paulo, esse
procedimento somente serd divulgado ao candidato,
uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do
periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo
profissional psicélogo responsavel pela aplicagao
desta avaliagdo, na cidade de Guarulhos, em local e
hora predeterminados, conforme o edital de
convocacdo para o cumprimento desse procedimento
que sera divulgado pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e, subsidiariamente, nos sites da Fundacéo
Vunesp e da Prefeitura de Guarulhos.

9.13. Para o cumprimento do procedimento
denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia
de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado,
conforme o edital de convocagéo, munido do original
de um dos documentos listados no item 8.4, letra “a”
a “g". A realizagdo do procedimento da entrevista
devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacéo
psicolégica.

9.14. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias
Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocacéo que serd disponibilizado por meio de
publicagéo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos
e, subsidiariamente, nos sites da Fundagao Vunesp e
da Prefeitura de Guarulhos, pagina do concurso, antes
do prazo para interposi¢do do recurso administrativo,
da publicagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica.

9.14.1. No momento da realizag&o do procedimento
da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razdes da “Inaptidao”, o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato recebera uma
cépia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado
da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também,
explicacbes sobre o processo. As informagdes técnicas
somente serdo abordadas com o psicélogo, sem a
presenca do candidato.

9.14.2. No momento da realizag@o do procedimento
da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razdes da “Inaptidao”, o candidato que desejar
comparecer desacompanhado de um profissional
psicdlogo, recebera uma cépia de seu laudo
psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicacdes sobre o
processo desta avaliagéo.

9.15. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes
ou nd@o da entrevista devolutiva, ap6s o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, poderd
interpor recurso administrativo do resultado da
avaliacdo psicoldgica, nos termos do capitulo 12 do
presente edital.

9.16. Os candidatos ausentes e aqueles
considerados “Inaptos” na avaliagdo psicoldgica
estardo eliminados do concurso e nédo terdo
classificagdo alguma.

9.17. O perfil psicolédgico do emprego publico
encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais
informagdes constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase. .

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente da pontuacéo final, em lista
de classificagcao especial e geral.

10.2. Somente constardo da lista de classificacao
os candidatos aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

10.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos
habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos

habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e outra somente com os candidatos com deficiéncia
habilitados.

10.4. Em caso de igualdade da pontuacao final,
serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, no término das inscricbes,nos termos
da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Conhecimentos Especificos, (quando houver);

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagcdo nas questoes
de Matemaética;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questoes
de Atualidades, (quando houver)

f) maior pontuagdo na prova prética (quando
houver);

g) candidato mais idoso entre os candidatos
com idade inferior a 60 (sessenta) anos, no
término das inscricoes. no término das
inscrigoes, e

h) candidato que tiver exercido efetivamente a
funcéo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

10.5. Persistindo ainda o empate, podera haver
sorteio com a participag&o dos candidatos envolvidos.

11. PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacdo final serd a somatdria das notas
das provas objetiva e pratica para o emprego publico
de Cozinheiro e a pontuagéo final da prova objetiva
para o cargo de Agente Escolar, ja aplicado os critérios
de desempate.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de
até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
do evento ou do fato que lhe deu origem.

12.2. O candidato dentro do prazo estabelecido no
item 12.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio
para interposicao de recursos no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

12.2.1. O candidato que n&o interpuser recurso no
prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

12.3. Admitir-se-a um dnico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da
prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decis@o sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.5. O gabarito divulgado poderd ser alterado em
funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagio ou alteracdo do gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. A pontuagédo relativa a(s) questdo(des)
anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

12.6.1. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

12.6.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento
de recurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

12.6.3. Quando da publicagdo do resultado da prova
objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas.

12.7. O recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao
apresentar fundamentag@o e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do “link”
Recursos na pdagina especifica do Concurso Publico.

12.8. Somente serdo considerados os recursos
interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.10. No caso de recurso em pendéncia a época
da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

12.11. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

12.12. A Banca Examinadora constitui dltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso
e/ou recurso de recurso. .

13. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

13.1. A contratagdo dar-se-4 mediante ato do Chefe
do Executivo, que serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponivel no site:
www.quarulhos.sp.gov.br.

13.2. O contato realizado pela Prefeitura de
Guarulhos com o candidato, por telefone, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegagdo do nao recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos a publicagdo das
respectivas convocagdes, sob pena de perder o direito
a contratagao.

13.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila
Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m,

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder 0 prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

13.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

13.5. A aprovacéo do candidato nas avaliagdes
previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratagéo.

13.6. O prazo para inicio das atividades sera de
15(quinze) dias corridos a contar da convocagao,
prorrogavel por 01(uma) vez, por igual periodo, a
pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida a conveniéncia do servi¢o publico.

13.7. O ndo atendimento ao prazo de convocagao
ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocagédo
e 0 cancelamento da portaria de admiss&do/nomeagéao
caso ja tenha sido publicada.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagdo no concurso Publico ndo gera
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na contratagao,
reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

14.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o
Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao
Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

14.4. O resultado final do Concurso serd homologado
pelo Prefeito de Guarulhos.

14.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultara a eliminagdo no Concurso Publico.

14.6. Motivara a eliminagdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas
instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o
identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao
das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico ou de comunicacédo
(telefone celular, relégios de qualquer natureza,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

14.8. O prazo de validade deste concurso serd de 2
(dois) anos, a contar da publicagédo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracéo
Municipal.

14.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e
divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato
acompanhar as publicagbes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas divulgadas por intermédio
do Didrio Oficial do Municipio.

14.11.Em caso de alteragdo de algum dado
cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato
deverd requerer a atualizagdo & Fundagdo VUNESP
ou, ap6s a finalizagdo do Concurso, a PREFEITURA
DE GUARULHOS, por meio de formuldrio especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos
da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta — Guarulhos, no
horério das 8 as 16h30m.

14.12. Os aposentados em emprego/fungéo/cargo
publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulacgdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deverd apresentar, na data da contratacéo, certiddo
expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo
de aposentadoria.
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14.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagéo
VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagéo
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

14.15. A qualquer tempo poder-se-& anular a
inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas
provas e titulos ou nos documentos.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacédo
dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificagoes.

14.17. Néo sera fornecida informacéo relativa a
convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaragbes pela participagao no Certame.

14.18. No dia da realizagdo das provas ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contelido das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagao.

14.19. Salvo as excegdes previstas no presente edital,
durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida
a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico.

14.19.1. Caso seja necessdria qualquer reprodugao
aqui descrita, ela serd realizada somente pela
organizadora, cabendo a esta, exclusivamente, a
guarda e eventual uso, resguardando-se o devido
respeito ao direito de imagem dos participantes.

14.19.2. Salvo as excegdes previstas no presente
edital, durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a etapa e/ou procedimento
nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

14.20. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a apresentagéo para admissao
e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.21. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagéo
VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

14.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao
o Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros
escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencao de taxa de inscri¢do, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

14.23. Toda mencéo a hordrio neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

14.24. Sera fornecido ao candidato certificado de
habilitacdo em concurso, somente dos concursos
realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos , com a finalidade
de atestar a condi¢do de aprovado, ndo gerando
nenhum direito a contratagdo no presente certame.

14.24.1. Para solicitar o certificado de habilitagao,
0 candidato devera acessar: http://
portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/
certificado_aprovacao.php?p=1467289300472
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES

COZINHEIRO(A)

Preparar refeicbes conforme instrugbes e cardapios
pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro
didrio do numero de refei¢des servidas e aceitagdo do
cardéapio; Responsabilizar-se pelo recebimento e
armazenamento dos géneros alimenticios, observando
suas quantidades, qualidade e prazos de validade;
Executar a limpeza e higienizagdo geral das cozinhas,
despensas, utensilios e equipamentos em geral;
Preencher formularios de controle de estoque de géneros
alimenticios em conjunto com a chefia imediata; Zelar
pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios
e equipamentos de trabalho; Manter a chefia imediata
informada de qualquer acontecimento ou situagao
inadequada que impega o desenvolvimento do trabalho;
Obedecer as normas de seguranga; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico; Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.

AGENTE ESCOLAR

Coordenar a movimentacdo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante
as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar
a direcdo da escola na coordenacdo de turno;
Encaminhar e acompanhar os alunos quando da
realizacao de atividades extra classe e extracurriculares;
Subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico pedagdgico; Receber e entregar

correspondéncia, interna e externa; Acompanhar
alunos, quando solicitado pela direg¢do; Auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado;
Encaminhar a direcdo da escola situagdes que
coloqguem em risco a seguranga dos alunos;
Desenvolver junto ao educando habitos de higiene,
boas maneiras, educagéo informal, saude e orientar
no sentido de despertar 0 senso de responsabilidade;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
sob sua responsabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagdo
indicada, deve ser considerada a legislacao atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da
publicagéo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o emprego publico de COZINHEIRO(A)

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representacéo fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Resolugéo de situagbes-problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o emprego publico de AGENTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal, Crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1.° semestre de
2016 divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei N° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

Titulo | - Da Educagéo;

Titulo IV - Da Organizagao da Educagé@o Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20;

Titulo V - Dos Niveis e Modalidades de Educagéo e
Ensino — Capitulo |: Da Composi¢do dos Niveis
Escolares. Capitulo II: Da Educagédo Bésica — Se¢des
I, I, Il e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e
38. Capitulo V: Da Educagao Especial: artigos 58 a 60.

Lei N° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.

Titulo Il - Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18
e 53 a 59;

PARTE ESPECIAL - Titulo lll - Capitulo IlI: artigos
110 e 111. B

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988

Titulo VIII - Capitulo Ill - Da Educagéo, Da Cultura
e Do Desporto — Se¢éo |: Da Educag&o. (Principios
Constitucionais sobre a educagao publica: artigos 205
a 214).
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PERFIL PSICOLOGICO DO EMPREGO PUBLICO
DE AGENTE ESCOLAR CARACTERISTICAS/
DIMENSOES/DEFINIGAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM
CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo
aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de
seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente
as situacoes inesperadas. Assim, deve ter condi¢des
de controlar sua agressividade verbal e fisica no
relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve
ainda apresentar autocritica que contribua com o seu
desempenho e desenvolvimento profissional, bem
como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

2) ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle
ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/
ou atitudes combativas, de forma assertiva e com
ponderagédo, em situagdes inesperadas e de conflitos.
Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e

externo de trabalho, para que nédo prejudique sua
integridade fisica e mental, bem como das criancas e
adolescentes sob sua orientagdo e cuidados. Desta
forma mantendo o nivel de impulsividade e
precipitagdo adequados.

3) ATENGAO - Boa

Trata da capacidade e o esforgo realizado para
focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros.
Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar
Seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas
e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na
expressdo do pensamento, através da verbalizagdo clara,
expressando-se com desembarago, demonstrando
habilidade de expressar ideias com légica e objetividade,
sendo eficiente e eficaz na comunicagao.

5) CONTROLE EMOCIONAL - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos
estados internos e da influéncia que estes tém sobre
0 nosso pensamento, comportamento e atitudes,
possibilitando uma atitude de condugéo assertiva
frente as situacdes de pressdes, demonstrando
equilibrio emocional e mantendo a flexibilidade.

6) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas,
situacdes e as mudancas no ambiente de trabalho,
em especial para lidar com as diferencas individuais.
Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar
sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis
para atuagdo, aquela que é mais eficiente para
solucionar os problemas e exigéncias com os quais
se depara, compreendendo de forma adequada a
realidade que o cerca.

7) INTELIGENCIA GERAL - Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos
associados aos mesmos, a fim de conduzir
adequadamente seu comportamento.

8) PROATIVIDADE - Adequada

E o comportamento de antecipagcdo e de
responsabilizagdo pelas proprias escolhas e agdes
frente as situagdes impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a
administracao de conflitos e a resolugéo de problemas,
que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem
seguranca e dominio da situacéo.

9) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas,
que o permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-
se e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos aos outros, com empatia necessaria
frente as diferentes situagbes, de maneira a gerir e
motivar colegas buscando os melhores resultados,
por meio de interagdo, gerando confianga e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

10) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - Boa

Equivale a aptidao psiquica e somatica para suportar

uma longa exposicdo a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos importantes ao
organismo. E o nivel de energia interna da qual o
individuo dispde para interagir com o meio.

11) SINAIS DISRITIMICOS - Diminuidos

A presenca de sinais disritmicos representa um
risco potencial a integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do cargo exigem pleno
equilibrio tensional.

12) SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenca de sinais de medo patoldgico ou
irracional com dificuldade para manter o autocontrole
indica distanciamento do perfil em tela pois para o
desenvolvimento de suas atividades € necessario ter
atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

SECRETARIA DE FINANCAS

. PORTARIA N° 009/2016-SF

ANDRE OLIVEIRA CASTRO, Secretario de
Financas, no uso de suas atribui¢des legais com
fundamento no disposto no Decreto n° 23.123/2005 e
considerando o que consta do Processo Administrativo
n°® 8139/1993;

RESOLVE:

1 — RECONDUZIR ao seu respectivo cargo, pelo
periodo de mais 02 (dois) anos, 0 membro da Junta
de Recursos Fiscais do Municipio de Guarulhos,
abaixo relacionado:

REPRESENTANTE DA MUNICIPALIDADE

Membro Titular

Elias Rodrigues dos Santos

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 010/2016-SF .

O SECRETARIO DE FINANGAS, Sr. ANDRE
OLIVEIRA CASTRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares que |he confere a Lei Municipal
n° 7119 de 18 de Abril de 2013, na qualidade de
presidente do Comité de Administragdo Fazendaria e
Politica Tributaria — CAFPT; e em cumprimento a Lei
n°® 7.216 de Dezembro de 2013, bem como, o que
dispde o art. 5° do Decreto n° 31.511 de 26 de
Dezembro de 2013; vem informar sobre os resultados
do 2° trimestre de 2016.

Art. 1° Na apuragdo dos resultados foram
considerados os efeitos do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme apurado na
forma do ANEXO UNICO.

Art. 2° Para o célculo da Gratificagdo sobre o Incremento
da Arrecadagéo - GIA, foram considerados os efeitos do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
€ do Produto Intero Bruto - PIB e suas estimativas.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

ANEXO UNICO
PORTARIA 010/2016 - SF
2° Trimestre de 2016
Detalhamento Valores em Reais | var. % | memdria
a) Receita (Periodo anterior) 1.288.781.153,26
b) Receita (Periodo anterior, atualizado pelo IPCA/PIB) | 1.388.317.113,85
¢) Receita (Periodo atual) 1.363.313.486,33 | 5,78% (c/a)
d) Receita (Periodo atual, atualizado pelo IPCA) 1.414.657.594,01
e) Ganho nominal 74.532.333,07 (c-a)
f) Resultado 26.340.480,16 | 1,90% | (d-b); (d/b)
* conforme metodologia aprovada pelo CAFPT
** base anualizada

DEPARTAMENTO DO TESOURO

“PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
08/08/2016:

12367/1997 - Angelo Vieira Martins Neto;
PROCESSO ADMINISTRATIVO INDEFERIDO EM
17/08/2016:

74359/2015 — Mirian Maria dos Santos”.
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e
artigo 5° da Lei Federal n° 8.666/93, encontram-se
afixadas nos Atrios da Secretaria de Finangas e do
Gabinete do Prefeito, para conhecimento publico,
as justificativas dos pagamentos que serdo
efetuados fora da ordem cronolégica de pagamento
aos seguintes credores:

A.F. Food’s EIRELI-ME

CONTRATO/PEDIDO: 6211/2016.

EMPENHOS: 9678/2016 e 9679/2016.

OBJETO: Fornecimento de kits lanches.

VALOR: R$ 33.094,80 (trinta e trés mil e noventa e
quatro reais e oitenta centavos), NF. 257.
EXIGIBILIDADE: 18/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os alimentos sdo essenciais a
Secretaria de Esportes, Recreagdo e Lazer, para os
atletas que fazem parte das equipes de alto rendimento
e participam de campeonatos oficiais realizados pelas
respectivas Federagdes.

A.L.B. da Fonseca EPP

CONTRATO/PEDIDO: 228/2016.

EMPENHO: 9749/2016.

OBJETO: Fornecimento de complemento alimentar
em p6 para criangas.

VALOR: R$ 4.358,00 (quatro mil trezentos e cinquenta
e oito reais), referente a recursos vinculados -
Secretaria de Saudde, NF. 8477.

EXIGIBILIDADE: 22/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.

Absoluta Elevadores Automacéo e Informatica
LTDA ME

CONTRATO/PEDIDO: 19701/2015.

EMPENHO: 954/2016.

OBJETO: Servigos técnicos especializados para
manutengdo preventiva e corretiva de elevadores,
incluindo troca de pegas.

VALOR: R$ 1.731,63 (mil setecentos e trinta e um
reais e sessenta e trés centavos), referente a recursos
vinculados — FMTT, NF. 7491.

EXIGIBILIDADE: 17/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os servigos sdo essenciais a
Secretaria de Transporte e Transito, pois se trata de
manutencdo preventiva e corretiva, para seguranga
dos servidores e municipes e sua falta acarretaria em
transtornos aos que buscam servigos desta secretaria.
Angai Distribuidora de Medicamentos LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 5501/2016.

EMPENHO: 3358/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 19.400,00 (dezenove mil e quatrocentos
reais), referente a recursos vinculados — Secretaria
da Salde, NFs. 48913 e 49341.

EXIGIBILIDADE: 16/06 e 02/07/2016.
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria por
se tratar de itens que s@o distribuidos gratuitamente
na rede municipal de Saude e sua falta prejudicaria
toda populagao usudria do SUS.

Anglo Elevadores LTDA - ME
CONTRATO/PEDIDO: 33501/2015.

EMPENHO: 2832/2016.

OBJETO: Servigos técnicos de manutengéo preventiva
e corretiva de elevadores.

VALOR: R$ 836,66 (oitocentos e trinta e seis reais e
sessenta e seis centavos), NF. 596
EXIGIBILIDADE: 04/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Os servigos de manutencdo sao
essenciais, pois atende as necessidades de forma
continua, para que ndo haja interrupgdo no
funcionamento normal do elevador, garantindo
acessibilidade aos funcionérios e municipes nas
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dependéncias da Secretaria de Finangas.

Beneficio Certo LTDA - ME

CONTRATO/PEDIDO: 9601/2016.

EMPENHOS: 4859/2016, 4860/2016, 4861/2016, 4862/
2016, 4866/2016, 4874/2016, 4876/2016, 4879/2016
e 4880/2016.

OBJETO: Vales transportes em forma de credito em
cartdo e de bilhetes de passagens para servidores.
VALOR: R$ 23.400,00 (vinte trés mil e quatrocentos
reais), sendo R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos
reais), referente a recursos Proprios, R$ 7.600,00
(sete mil e seiscentos reais), referente a recursos
vinculados - Secretaria de Saude e R$ 10.000,00 (dez
mil reais), referente a recursos vinculados - Secretaria
de Educacéo.

EXIGIBILIDADE: 23/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento a Lei Municipal n°
4981/1997, que institui o beneficio auxilio transporte
aos servidores da Prefeitura e ao Decreto n° 29086/
2011, que regulamenta a sua concessao.

Biocom Tecnologia LTDA - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 29701/2013 e 11701/2016.
EMPENHOS: 1142/2015, 2299/2016, 5306/2016 e
5307/2016.

OBJETO: Fornecimento de pegas e acessdrios para
manutenc¢do de equipamentos das marcas K.Takaoka
e Ortossintese e conserto dos equipamentos
ventiladores pulmonares.

VALOR: R$ 92.924,84 (noventa e dois mil novecentos
e vinte quatro reais e oitenta e quatro centavos),
referentes recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NFs. 460, 461, 462, 463, 465, 466, 2745, 2746, 2761,
2762, 2764, 2765, 2766, 2767, 2768, e 2785.
EXIGIBILIDADE: 23/06, 01/07, 06/07, 12/07, 13/07,
15/07, 22/07, 29/07/2016.

JUSTIFICATIVA: A interrupcéo dos servigos causaria
enormes transtornos a rede municipal de saide e em
conseqliéncia toda populagao usuaria.

C.B.S. Médico Cientifica SA
CONTRATO/PEDIDO: 8701/2016.

EMPENHOS: 5319/2016, 6530/2016, 7244/2016 e
8392/2016.

OBJETO: Fornecimento de luvas, tiras de reagentes,
cateter, palinetes e bandagem.

VALOR: R$ 517.587,82 (quinhentos e dezessete mil
quinhentos e oitenta e sete reais € oitenta e dois centavos),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NFs. 624193, 627515, 630220, 630441 e 631857.
EXIGIBILIDADE: 28/05, 05/06, 16/06 e 29/06/2016.
JUSTIFICATIVA: A falta de tais materiais prejudicaria o
atendimento dos pacientes da rede municipal de saude.
Centro Auditivo Oto-Sonic Com Exp Imp LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 90/2016, 128 a 142/2016.
EMPENHOS: 5033/2016, 5900/2016, 5901/2016, 5902/
2016, 5903/2016, 5904/2016, 5905/2016, 5906/2016,
5907/2016, 5908/2016, 5909/2016, 5910/2016, 5911/
2016, 5912/2016, 5913/2016 e 5914/2016.

OBJETO: Fornecimento de aparelho de amplificagéo
sonora individual.

VALOR: R$ 19.250,00 (dezenove mil duzentos e
cinquenta reais), referente a recursos vinculados -
Secretaria da Sadde, NFs. 76741, 77710, 77711,
77713, 77714, 77715, 77716, 77717, 77718, 77719,
77720, 77721, 77722, 77723, 77750 e 77752.
EXIGIBILIDADE: 02/06, 09/06 e 10/06/2016.
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necesséria,
por se tratar de fornecimento de aparelhos cuja falta
prejudicaria os pacientes do Ambulatério da Crianca.
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
CONTRATO/PEDIDO: 15001/2015.

EMPENHOS: 5334/2016 e 5338/2016.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para
recrutamento e selecéo de estagidrios em diversas &reas.
VALOR: R$ 159.044,00 (cento e cinquenta e nove mil
e quarenta e quatro reais), referente a recursos
vinculados - Secretaria de Educacgéo, NFs. 631192,
631193, 631194, 631195, 631196 e 631197.
EXIGIBILIDADE: 10/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A contratagao é indispensével a
Secretaria de Educacdo, para a realizagdo do projeto
“Na Diferenca se Faz e se Aprende”, que acontece
nas unidades escolares da Rede Municipal.

Centro de Radiologia Odontolégica Guarulhos
LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 19401/2015.

EMPENHO: 420/2016.

OBJETO: Prestacao de servigos de documentagéo
ortoddntica — rx panoramica com laudo.

VALOR: R$ 2.791,00 (dois mil setecentos e noventa e
um reais), referente a recursos vinculados — Secretaria
da Saude, NFs. 10071 e 10398.

EXIGIBILIDADE: 06/07 e 03/08/2016.
JUSTIFICATIVA: O pagamento € necessario para que
ndo se interrompa a execucdo dos Servigos,
prejudicando a populagéo do Municipio.

Comércio de Agua Analia Franco LTDA ME
CONTRATO/PEDIDO: 23311/2015.

EMPENHO: 11222/2016.

OBJETO: Fornecimento agua.

VALOR: R$ 705,60 (setecentos e cinco reais e
sessenta centavos), referente a recursos vinculados
- FMTT, NF. 6867.

EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A agua adquirida é essencial para
hidratagdo dos funciondrios da Secretaria de
Transportes e Transito.

Construtora Ribeiro Nunes LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 10201/2014.

EMPENHOS: 7075/2014, 7078/2014 e 1588/2015.
OBJETO: Execucgdo de obras para construgao de
equipamento educacional-Creche na rua Indiapora.
VALOR: R$ 218.637,33 (duzentos e dezoito mil
seiscentos e trinta e sete reais e trinta e trés centavos),
referente a recursos vinculados - Secretaria de
Educagao, NF. 149.

EXIGIBILIDADE: 16/07/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo é essencial & Secretaria
de Educagdo, na ampliagdo no nimero de vagas para
atendimento de criancas, visando a educagao de forma
integral e completa aos moradores da regido.

Dixtal Biomédica Industria Comércio LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 160/2016.

EMPENHO: 7260/2016.

OBJETO: Fornecimento de Terminagéo de ECG para
CC reutilizavel, Cabo Tronco de ECG para CC e outros.
VALOR: R$ 58.313,23 (cinquenta e oito mil trezentos
e treze reais e vinte trés centavos), referente a
recursos vinculados — Secretaria da Saude, NFs. 9981,
31998 e 31999.

EXIGIBILIDADE: 04/06/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de materiais elétricos
utilizados na manuteng@o de equipamentos da rede
de Saude.

Drogaria Nova Esperanga LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 550/2016.

EMPENHO: 10185/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 2.032,80 (dois mil e trinta e dois reais e
oitenta centavos), referente a recursos vinculados —
Secretaria da Saude, NF. 363026.

EXIGIBILIDADE: 21/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
Drogaria Popular Melhor Prego LTDA-ME
CONTRATO/PEDIDO: 220/2016 e 249/2016.
EMPENHOS: 9845/2016 e 10039/2016.

OBJETO: Fornecimento de suplemento alimentar com
fibras, férmula nutricional complementar balanceada.
VALOR: R$ 4.008,78 (quatro mil e oito reais e setenta
e oito centavos), referente a recursos vinculados —
Secretaria da Saude, NFs. 471 e 472.
EXIGIBILIDADE: 29/07/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos a populacdo pela rede deste municipio.
Era Técnica Engenharia Construgdes e Servigos
LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 14501/2015 e 27201/2015.
EMPENHOS: 7421/2016 e 8672/2016.

OBJETO: Locagdo de caminhdes com condutores
devidamente habilitados.

VALOR: R$ 604.589,00 (seiscentos e quatro mil
quinhentos e oitenta e nove reais), NFs.5969 e 5986.
EXIGIBILIDADE: 22/06 e 30/06/2016.
JUSTIFICATIVA: Os veiculos locados séo
indispensaveis a Secretaria de Servigos Publicos, pois
se destinam a servigos continuados de manutengdo
na cidade.

Estidio L.A. Filmagens e Eventos LTDA - ME
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1395/2016.
EMPENHO: 11034/2016.

OBJETO: Participagdo de Martin Borislavov Lazarov
no concerto da Orquestra Jovem de Guarulhos.
VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais), NF. 874.
EXIGIBILIDADE: 13/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O nado pagamento prejudicara as
atividades culturais do municipio.

F.B.M. Inddstria Farmacéutica LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 18901/2015.

EMPENHO: 305/2016 e 10986/2015.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 20.473,71 (vinte mil quatrocentos e setenta
e trés reais e setenta e um centavos), referente a
recursos vinculados - Secretaria da Saude, NF. 336752.
EXIGIBILIDADE: 28/05/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de
medicamentos que sao distribuidos gratuitamente na
rede municipal de Salde e sua falta prejudicaria toda
a populagdo usudria do SUS.

F. Lopes Publicidade LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 33601/2015.

EMPENHO: 2271/2016.

OBJETO: Publicages de editais em jornal de grande
circulagéo.

VALOR: R$ 4.026,00 (quatro mil e vinte seis reais),
referente a recursos vinculados — Secretaria de
Educacao, NF. 28807.

EXIGIBILIDADE: 20/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A prestagéo de servigos de publicagao
em jornal de grande circulacdo atende a preceitos e
prazos legais, sem o que a Administracdo estaria ferindo
um dos principios fundamentais da Lei de Licitacdes,
Artigos 3° e 20° da Lei Federal 8.666/93.

Gimel Tecnologia e Comércio de Informatica
LTDA-EPP

CONTRATO/PEDIDO: 646/2016.

EMPENHO: 10900/2016.

OBJETO: Fornecimento de aparelho telefonico com fio.
VALOR: R$ 7.714,30 (sete mil setecentos e quatorze
reais e trinta centavos), referente a recursos vinculados
- Secretaria da Saude, NF. 3175.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de ampliagdo dos servigos
de atendimento, fundamentada no acolhimento aos
usudrios das redes de Salde.

Granfood Alimentos EIRELI-EPP
CONTRATO/PEDIDO: 246/2016.

EMPENHO: 10040/2016.

OBJETO: Fornecimento de leite em pé desnatado e
farinha lactea.

VALOR: R$ 3.301,53 (trés mil trezentos e um reais e
cinquenta e trés centavos), referente a recursos
vinculados — Secretaria da Saude, NF. 999.
EXIGIBILIDADE: 05/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que s@o
oferecidos & populacéo pela rede deste municipio.
Guelli Comércio e Industria de Alimentacao LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 24601/2015.

EMPENHO: 107/2016.

OBJETO: Fornecimento de servigos de nutricéo e
alimentacéo.

VALOR: R$ 151.246,41 (cento e cinquenta € um mil
duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos), referente a recursos vinculados — Secretaria
da Saude, NFs. 853, 854, 855, 856, 857, 858, 859,
860, 861 e 862.

EXIGIBILIDADE: 05/06, 08/06 e 09/06/2016.
JUSTIFICATIVA: O pagamento é necessario para que
néo se interrompa a execugdo dos servicos, prejudicando

funciondrios e pacientes das redes de Saude.
Guarani Material P/ Construgao LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 11/2016.

EMPENHO: 9675/2016.

OBJETO: Fornecimento de areia média lavada.
VALOR: R$ 3.833,80 (trés mil oitocentos e trinta e
trés reais e oitenta centavos), NFs. 67047, 67048 e
67577.

EXIGIBILIDADE: 13/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A aquisicao é essencial & Secretaria
de Habitagdo na execucdo de obras em todo o
Municipio.

Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP
CONTRATO/PEDIDO: 32201/2014.

EMPENHOS: 8685/2016 e 8698/2016.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do
municipio pelo sistema online.

VALOR: R$ 6.139,85 (seis mil cento e trinta e nove
reais e oitenta e cinco centavos); sendo R$ 5.973,91
(cinco mil novecentos e setenta e trés reais e noventa
e um centavos), referente a recursos vinculados -
Secretaria de Satde e R$ 165,94 (cento e sessenta e
cinco reais e noventa e quatro centavos), referente a
recursos vinculados - FMTT, NFs. 1062169, 1063408,
1063745 e 1064426.

EXIGIBILIDADE: 19/08, 22/08, 24/08 e 25/08/2016.
JUSTIFICATIVA: A prestacéo de servigos de publicagdo
em jornal de grande circulagdo atende a preceitos e
prazos legais, sem o que a Administragao estaria ferindo
um dos principios fundamentais da Lei de Licitagdes,
Artigos 3° e 20° da Lei Federal 8.666/93.

Instituto Suel Abujamra

CONTRATO/PEDIDO: 532/2016.

EMPENHO: 10029/2016.

OBJETO: Servigos de tratamento com Antiangiogénico
Avastim.

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
referente a recursos vinculados - Secretaria de Salde,
NF. 850.

EXIGIBILIDADE: 29/07/2016.

JUSTIFICATIVA: O pagamento € necessario para que
ndo se interrompa a execugdo dos servigos,
prejudicando a populagdo do Municipio.

Ismed Farmacéutica LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 369/2015.

EMPENHO: 18424/2015.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 14.222,20 (quatorze mil duzentos e vinte
dois reais e vinte centavos), referente a recursos
vinculados — Secretaria da Saude, NF. 368.
EXIGIBILIDADE: 28/05/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de
medicamentos que s&o distribuidos gratuitamente na
rede municipal de salde e sua falta prejudicaria toda
a populagéo usuéria do SUS.

JP Smart Vending Operadora de Maquinas
Automaticas LTDA

CONTRATO/PEDIDO: 2901/2016.

EMPENHO: 2275/2016.

OBJETO: Servigos para fornecimento de méquina de
café e insumos.

VALOR: R$ 9.000,00 (nove mil reais), referente a
recursos vinculados - FMTT, NF. 2539.
EXIGIBILIDADE: 14/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de despesa inadidvel uma
vez que o fornecimento atende aos funcionérios em
seu local de trabalho, garantir melhor conforto e
condi¢cdes de trabalho.

JSF Transportes Servigos e Locacdes LTDA - ME
CONTRATO/PEDIDO: 16301/2015.

EMPENHO: 8849/2016.

OBJETO: Locagé@o de caminhdes com condutores
habilitados.

VALOR: R$ 32.100,00 (trinta e dois mil e cem reais),
NF. 327.

EXIGIBILIDADE: 22/06/2016.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de locagao de caminhdes
usados pela Secretaria de Meio Ambiente, na
manutencdo de parques e dreas de lazer.
Laboratério Roberto de Protese Dental Sociedade
Simples LTDA-EPP

CONTRATO/PEDIDO: 3802/2012.

EMPENHO: 2260/2016.

OBJETO: Prestagao de servigos em laboratérios de
prétese dentaria.

VALOR: R$ 132.008,99 (cento e trinta e dois mil e oito
reais e noventa e nove centavos), referente a recursos
vinculados - Secretaria de Saude, NF. 867.
EXIGIBILIDADE: 09/07/2016.

JUSTIFICATIVA: A falta de pagamento impossibilitaria
a continuidade do atendimento, prejudicando a
populagdo do municipio.

Licimed Distribuidora de Medicamentos Correlatos
e Produtos Médicos e Hospitalares LTDA
CONTRATO/PEDIDO: 28301/2015.

EMPENHO: 2734/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 127.050,00 (cento e vinte sete mil e
cinquenta reais), referente a recursos vinculados —
Secretaria da Salde, NFs. 42310 e 42311.
EXIGIBILIDADE: 28/05/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que s@o
oferecidos & populagéo pela rede deste municipio.
Lordevan Vieira Dodo

CONTRATO/PEDIDO: 189/2016.

EMPENHO: 10648/2016.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica.
VALOR: R$ 981,00 (novecentos e oitenta e um reais),
NF. 1328.

EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Aquisicdo de materiais de informatica
pela Chefia de Gabinete para cartuchos de toner
compativel, para impressora a laser, Brother e Lexmark
e kit fotocondutor para impressora laser Lexmark.
Lucfe Servigcos Urbanos EIRELI-ME
CONTRATO/PEDIDO: 17601/2015.

EMPENHO: 10309/2016.

OBJETO: Prestacao de servigos de controladores de
acesso, vigia e recepgao.

VALOR: R$ 7.458,40 (sete mil quatrocentos e

cinquenta e oito reais e quarenta centavos), NF. 105.
EXIGIBILIDADE: 11/08/2016.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo é essencial a
Secretaria de Financas, para nao prejudicar o bom
andamento das atividades desenvolvidas, uma vez
que a empresa disponibilizou servigos de controladores
de acesso e servigos de limpeza para esta unidade.
Manzatos Farma LTDA - ME
CONTRATO/PEDIDO: 484/2016.

EMPENHO: 8895/2016.

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

VALOR: R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais),
referente a recursos vinculados — Secretaria da Saude,
NF. 3631.

EXIGIBILIDADE: 16/08/2016.

JUSTIFICATIVA: Tal solicitag@o se faz necessaria,
por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranca,
uma vez que o objeto ndo faz parte dos itens que séo
oferecidos & populagéo pela rede deste municipio.
Marcelo dos Santos Barbosa-EPP
CONTRATO/PEDIDO: 08/2016 e 43/2016.
EMPENHOS: 2825/2016 e 4657/2016.

OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros.
VALOR: R$ 3.770,21 (trés mil setecentos e setenta
reais e vinte um centavos), NF. 13512, 13682, 13689
e 13704.

EXIGIBILIDADE: 13/07, 11/08 e 13/08/2016.
JUSTIFICATIVA: Os hortifrutigranjeiros s@o essenciais
a Secretaria de Meio Ambiente, para alimentagéo dos
animais existentes no Zooldgico Municipal; € no preparo
de refeicdes fornecidas aos atletas integrantes de
equipes que representam a Secretaria de Esporte,
Recreagéo e Lazer.

Mendes & Freitas Logistica LTDA - EPP
CONTRATO/PEDIDO: 27301/2015.

EMPENHO: 2266/2016.

OBJETO: Locagédo de transporte ambulatorial de
pacientes com condutores devidamente habilitados,
com manutengdo e combustivel por conta da
contratada.

VALOR: R$ 167.273,37 (cento e sessenta e sete mil
duzentos e setenta e trés reais e trinta e sete
centavos), referente a recursos vinculados — Secretaria
da Saude, NF. 921.

EXIGIBILIDADE: 07/08/2016.

JUSTIFICATIVA: O pagamento é indispensavel para
que nao se interrompa a prestagdo de servigos de
transporte, o qual tem atendido um grande numero de
pacientes com consultas marcadas junto aos hospitais
da regido, trazendo beneficios aos usuarios.
Mobiliza Servigos e Terceirizacdo de Mao de Obra
EIRELI -EPP

CONTRATO/PEDIDO: 140/2016.

EMPENHO: 7766/2016 e 7767/2016.

OBJETO: Capacitagao conselheiros CMDPD.
VALOR: R$ 3.1