DECRETO N° 35728
de 28 de marco de 2019.
Disciplina a organizagdo da escala de férias,

hipoteses de acumulo, remuneracdo e outros
assuntos correlatos.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOQOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos; e

Considerando o Capitulo 1V, Secéo | e Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e Capitulo 1l da Lei Municipal n°® 1.429/68 e o que consta do processo
administrativo n® 55399/2018;

DECRETA:

Art. 1° O funcionario gozara, obrigatoriamente 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pela chefia, podendo
ser parceladas em no maximo 03 (trés) periodos, incluindo os dias eventualmente tirados
em pecunia, obedecendo-se o disposto no Capitulo 1V, Secdo | e Il da CLT e na Lei
Municipal n® 1.429, de 19 de novembro de 1968.

§ 1° Desde que haja concordancia do servidor, o fracionamento das
férias em até trés periodos, um deles nédo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§ 2° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 2° As férias serdo integralmente concedidas ao servidor nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que tiver adquirido o direito.

DA ESCALA DE FERIAS

Art. 3° Anualmente, a chefia de cada unidade organizara, até o dia 31
de outubro, a escala de férias (ANEXO I) para 0 ano seguinte, bem como, adotara as
providéncias destinadas a sua elaboracdo no més de setembro, na conformidade do
disposto neste Decreto.

8 1° A escala de férias serd organizada de modo a manter a
continuidade dos servicos, atendidas as peculiaridades de cada atividade.

§ 2° Para fins de organizacdo da escala de férias, sera observado o
seguinte procedimento:

juntamente-com-o-periode-de-deseanse;

| - o servidor, no més de setembro, indicara, para cada periodo
aquisitivo, o0 més ou meses em que usufruira as férias no proximo exercicio, de
maneira que, no caso de mesmo periodo aquisitivo, o periodo de descanso seja
continuo, sem intercalar com sabados, domingos ou feriados, respeitando o intersticio
de 15 (quinze) dias entre um periodo e outro de férias;
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Il - o servidor celetista, somente podera optar pela conversao das férias
em abono pecuniario, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo e na
guantidade de 1/3 (um terco) do total de dias de férias a que tiver direito, indicando na

escala, juntamente com o periodo de férias em descanso; (NR) (Incisos | e Il alterados pelo
Decreto n® 38313/2021)

[l - o servidor estatutério, no caso de conversdo em pecunia de dias de
férias, ndo excedentes de 15 (quinze) dias, observara o prazo de 12 (doze) meses
seguintes a data em que o mesmo tiver adquirido o direito as férias, para indicar o més
em que recebera as férias em pecunia;

IV - na hipétese do servidor ndo se manifestar na forma do inciso |
deste artigo, cabera a chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional, fixar o
més ou meses para 0 gozo das férias, que poderdo corresponder aqueles indicados com
habitualidade pelo servidor; e

V - aprovada e organizada a escala pela chefia da unidade, sera dada
ciéncia aos interessados, submetidas a chefia imediata e cadastrada no sistema de folha
de pagamento em momento oportuno, devendo ser levado em consideragdo o prazo
previsto pelo art. 4°, deste Decreto, pelos Agentes de RH ou a quem o Secretéario
designar no ambito de sua Secretaria.

VI - ndo havendo programacéao de férias até 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do pagamento do ultimo més que antecede o direito ao novo periodo
aquisitivo, para que ndo haja acumulo ilegal destas, o Departamento de Gestdo de
Pessoas agendara, automaticamente, a previsao de férias para os respectivos servidores,
as quais serdo usufruidas em descanso, a partir do primeiro dia util do més em questéo,
nos termos do artigo 1°, deste Decreto. (Inciso V e VII alterados pelo Decreto n°® 42711/2025)

8 3° Quando houver a mudanca do servidor de local de trabalho sera
obrigatoriamente incluido na respectiva escala, sob pena de responsabilidade funcional
da chefia imediata da nova unidade.

8§49 O —servidor—gue—hao—se—encontrar—em—exercicio—ne—més—de

pelo Decreto n® 38313/2021)

8 5° Excepcionalmente no presente exercicio a elaboragdo da escala
de férias devera ser realizada pelas chefias imediatas e cadastradas nos termos do inciso
V, 8§ 2°, Art. 3°, deste Decreto, até 30 (trinta) dias apds sua entrada em vigor.

8 6° A escala prevista no paragrafo anterior relacionara as férias
relativas aos periodos aquisitivos vencidos e vincendos até Outubro de 2019 e as férias
acumuladas, de forma que a situacdo de acumulo seja regularizada, observando-se o
seguinte:

| - a escala dos servidores que tenham periodos acumulados de até
120 (cento e vinte) dias de férias serd organizada pela chefia da unidade e por ela
aprovada; e
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Il - a escala dos servidores que tenham acumulado mais de 120 (cento
e vinte) dias de férias sera organizada pela chefia da unidade e aprovada pelo Secretéario
ou Orgdo equiparado, ou, ainda, pela autoridade equiparada do 6rgéo.
o . o : ~ :

8 8° A chefia de cada unidade zelara pelo cumprimento da escala de
férias e sera responsavel pela efetiva fruicdo dos periodos de férias na conformidade nela
prevista, incluindo aqueles programados nos termos do item VI do paragrafo 2° deste
artigo. (NR) (g 8° alterado pelo Decreto n® 38313/2021)

I f el o infoio_das. farias.
Art. 4° A escala de férias somente podera ser alterada por absoluta
necessidade de servico ou motivo justo comprovado e devidamente justificado, até o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data prevista para pagamento

das férias pretendidas, conforme preceitua o artigo 19, deste Decreto. (NR) (Art. 4° com
redacéo dada pelo Decreto n° 38313/2021)

8 1° A chefia da unidade elaborara relatorio circunstanciado com a
demonstracdo da indeclinavel necessidade de servico, ou o motivo justo, a ser
comprovado por meio da juntada do respectivo documento, submetendo-o ao Secretario
ou o6rgdo equiparado, ou, ainda, a autoridade equiparada do o6rgao, para fins de
autorizagao.

§ 2° O periodo reprogramado nao poderd atingir o proximo periodo
aquisitivo a que tiver direito o servidor, vedada nova alteracdo da data de inicio por
necessidade de servico ou outro motivo justo, exceto na hipétese do 8§ 3° deste artigo,
observando-se o disposto no inciso VI, do paragrafo 2°, do artigo 3°, deste Decreto. (NR)

8 3° Se, por forca de Lei ou motivo justo, for concedido pela autoridade
competente afastamento ou licenga ao servidor, as férias porventura programadas dentro
do periodo de afastamento ou licenca serdo reprogramadas automaticamente para
fruicdo, em descanso, a partir do primeiro dia Util do més que antecede o direito ao novo
periodo aquisitivo ou, no caso de férias acumuladas, a partir do primeiro dia util do més
subsequente ao primeiro més em que houver a possibilidade de pagamento dos direitos

de férias, conforme preceituam os artigos 1° e 19, deste Decreto. (NR) (88 2° e 3° alterados
pelo Decreto n® 38313/2021)
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AVISO DE FERIAS

Art. 5° Para cumprimento da escala de férias, a chefia de cada
unidade, mediante Aviso de Férias (ANEXO IlI), dara ciéncia ao servidor do inicio do
respectivo periodo de férias em descanso ou em peculnia, com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para pagamento dos direitos de férias.

Paragrafo unico. Nao havendo o agendamento de férias neste prazo
em periodo que ndo ocorra o acumulo de periodo de férias, cabera ao Departamento de
Gestdo de Pessoas as a¢cOes necessarias dispostas no inciso VI do 8§ 2° do artigo 3°,
deste Decreto. (Art. 5° com redacio dada pelo Decreto n® 42711/2025)

Art. 6° E de responsabilidade da Secretaria ou 6rgéo responsavel, a
juntada dos avisos de férias em descanso ou em pecunia, devidamente assinados e
digitalizados em sistema de folha de pagamento, com até 40 (quarenta) dias de
antecedéncia da data prevista para pagamento dos direitos de férias, ao 6rgdo do
Departamento de Gestao de Pessoas. (Art. 6° com redacéo dada pelo Decreto n® 42711/2025)

ACUMULACAO DE FERIAS

Art. 7° As férias dos servidores deverdo ser usufruidas nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que tiver adquirido o direito, ndo sendo permitida a
acumulacao de periodos aquisitivos de férias, salvo previsao legal.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor acumular férias em razéo da
concessédo de afastamento ou licenga, estas serdo usufruidas, ininterruptamente, a partir
do primeiro dia atil do més subsequente ao primeiro més em que houver a possibilidade

de pagamento dos direitos de férias, conforme preceitua o artigo 19, deste Decreto. (NR)
(Art. 7° com redacdo dada pelo Decreto n® 38313/2021)
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Art. 8° Fica vedada a interrupg¢do ou alteracdo, por necessidade de

servico ou qualquer outro motivo, de periodo de férias acumuladas. (NR) (Art. 8° com
redacdo dada pelo Decreto n® 38313/2021)

mteme—de#eﬁma—que—a—s&aeae—de—aeamme—seja—regm&n%ada (88 1°, 20 ¢ 3° revoqados pelo

Decreto n° 38313/2021)

Art. 9° Os periodos de férias acumulados em desconformidade com a
legislacdo, relativos aos exercicios de 2018 e anteriores, bem como aqueles que,
somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias, independentemente do exercicio a que
se referirem, deverdo ser regularizados em consonancia com o 8 6° do artigo 3° deste
Decreto.

Art. 10. Somente serdo concedidas férias e abono pecuniario de novos
periodos aquisitivos apos esgotados todos os dias das férias anteriores.

Art. 11. O Chefe imediato e o Chefe de Divisdo responderdo
solidariamente no caso de descumprimento do disposto no artigo 134 da CLT e no artigo
74, da Lei Municipal n°® 1.429/68 e quanto ao acumulo de férias além do limite permitido,
bem como com referéncia a liquidacao dos dias acumulados de periodos anteriores.

INTERRUPCAO DE FERIAS

Art. 12. As férias dos servidores s6 poderdo ser interrompidas por
absoluta necessidade do servico, devidamente justificada, desde que a interrupcdo nao
acarrete acumulo de periodos de férias.

8 1° A chefia da unidade elaborara relatério circunstanciado com a
demonstracdo da indeclindvel necessidade do servigco, submetendo-o ao Secretério ou
orgao equiparado, ou, ainda, a autoridade equiparada do orgao para flns de autorlzagao

§ 2° O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido,
vedada nova interrupcéo ou alteracéo. (NR) (§ 2° alterado pelo Decreto n® 38313/2021)

8 3° Na hipétese de ocorrer a interrupcdo das férias os valores
percebidos a titulo de antecipacdo do salario e do 1/3 (um terco) serdo compensados
guando do gozo oportuno do periodo interrompido.

8 4° As férias dos servidores também poderdo ser interrompidas em
decorréncia de convocacao para jari, servigo eleitoral, ou situacdes de emergéncia:

| - caracterizada por urgéncia e inadiabilidade de atendimento que
possa comprometer a realizagdo de eventos, ou ocasionar prejuizo a seguranca de
pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;
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Il - & saude, caracterizada por situacdo que demande o emprego
urgente de medidas de prevencéo, de controle e de contencao de riscos, de danos, de
agravo a saude publica nos casos de epidemias, desastres ou de desassisténcia a
populacao;

[l - de calamidade publica;

IV - de inundacdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

V - de campanhas de saude publica; e

VI - de prejuizo ou perturbacdes na prestacdo de servicos publicos

essenciais.

8 5° Na interrupcdo ou adiamento de férias por motivo de calamidade
publica, convocacdo para juri, servico militar, eleitoral ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do 6rgao, o restante do periodo ou o periodo integral ndo
usufruido devera ser gozado conforme estabelecido no §1°, do artigo 1°, deste Decreto e, na
impossibilidade, o restante do saldo de dias do respectivo periodo aquisitivo devera ser
usufruido de uma so vez, imediatamente a cessacédo do motivo que ensejou a interrupcao ou
adiamento, observando-se o disposto no artigo 19, do presente Decreto. (NR) (8§ 5° alterado pelo

Decreto n° 38313/2021)

Art. 13. HaverA a reprogramacdo automatica de todos o0s
agendamentos de férias no caso de afastamento ou licengca com inicio anterior ao
respectivo gozo de férias e que se estenda pelo periodo previsto para descanso ou para
pagamento, no caso de pecunia, nos termos do 83°, do artigo 4°, desta Norma.

§ 1° O afastamento ou licenca com inicio durante o periodo de férias
em descanso, somente sera computado apos o periodo de gozo das referidas férias, se
perdurar ao término destas.

8 2° No caso de afastamento ou licenca sem previsao de término, todas
as férias agendadas serdo suspensas, inclusive aquelas cujo aviso de férias ja tenha tido
ciéncia do servidor, até o retorno do mesmo, quando serdo reagendadas

automaticamente, nos termos do 83°, do artigo 4°, desta Norma. (NR) (Art. 13 com redacéo
dada pelo Decreto n® 38313/2021)

com prejuizo de vencimentos, a qualquer titulo, durante o periodo de gozo de férias, bem
como, no caso de férias acumuladas ou diante da possibilidade de acimulo de férias em
decorréncia da referida concessao, ressalvados 0s casos imperiosos previstos em Lei.
(NR) (Art. 14 com redac&o dada pelo Decreto n° 38313/2021)

INDEFERIMENTO DE FERIAS
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Art. 15. O mesmo periodo de férias agendado ndo podera ser
reprogramado por mais de uma vez a pedido do servidor, observando-se 0 previsto no
artigo 4°, deste Decreto. (NR) (Art. 15 com redacio dada pelo Decreto n® 38313/2021)

Art. 16. As férias indeferidas ou os periodos de férias restantes
interrompidos por necessidade do servico ou nao usufruidos por motivo justo,
devidamente comprovados, poderdo ser remunerados ao ex-funcionério ou dependentes,
bem como do periodo incompleto de férias, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més
de servico ou fragcdo superior a catorze dias.

FERIAS DE SERVIDORES CEDIDOS

Art. 17. O servidor afastado para prestar servicos a outros entes ou
orgaos publicos, sem prejuizo dos vencimentos, terd seu direito a férias regido pela
legislacdo municipal, especialmente quanto a sua aquisicdo, gozo e vedacdo de
acumulacao.

8 1° Incumbird a unidade de recursos humanos comunicar ao 6rgao
cessionario os periodos de férias, acumulados ou nédo, a serem usufruidos durante o
periodo do afastamento, bem como controlar e manter os respectivos registros.

8§ 2° Incumbira também a unidade de recursos humanos comunicar ao
orgdo cessionario, qualquer irregularidade na fruicAo dos periodos de férias dos

servidores afastados, para adocdo das providéncias necessarias a sua regularizacéo.

5-32-AsHeras—do-servidor-de—quetrata—este—artigonao—poderdo—ser

8§ 3° As férias previamente agendadas, nos termos do artigo 3°, deste
Decreto, ndo poderao ser alteradas em razao da cesséo. (NR) (8§ 3° alterado pelo Decreto n°

38313/2021)

COMPETENCIA DO ORGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18. Compete a unidade de recursos humanos:

| - acompanhar o cadastro das férias dos servidores no sistema da
folha de pagamento, de acordo com a escala de férias anual;

Il - comunicar ao diretor de departamento ou autoridade equiparada,
conforme o caso, 0 ndao cumprimento das disposicdes deste Decreto pela chefia da
unidade, assim como qualquer irregularidade na fruicdo dos periodos de férias dos
servidores;

g i I 1

[l - controlar a observancia do limite estabelecido para acumulagéo de
férias, promovendo as medidas necessarias para o restabelecimento a situagéo regular;”
e (NR)

IV - disponibilizar aos Diretores de Departamento ou responsaveis
pelas Unidades, relatorio para gestdo dos saldos de férias dos servidores, a fim de
otimizar a elaboracdo da escala anual e o efetivo cumprimento dos periodos de férias

agendados e dos reprogramados pela area competente de recursos humanos. (NR)
(Incisos lll e 1V alterados pelo Decreto n® 38313/2021)
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O PAGAMENTO DA REMUNERACAO DAS FERIAS

odo.de.d |

Art. 19. O pagamento do terco constitucional e do abono pecuniario, se
houver, das férias dos servidores submetidos as regras da Lei Municipal n° 1.429, de
1968, serdo efetuados no pagamento do més anterior em que se inicia o periodo de
descanso. (Art. 19 com redacéo dada pelo Decreto n® 36722/2020)

8 1° O servidor celetista percebera:

| - durante as férias, a remuneracao que Ihe for devida na data da sua
concessao;

Il - os valores percebidos a titulo de hora extra, adicionais noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que lhe servira de base ao célculo da
remuneracao das férias; e

Il - se, no momento das férias, ndo estiver percebendo o0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste néo tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apdés a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustes salariais
supervenientes.

\ sera . e

8 2° O pagamento antecipado da remuneracdo das férias e de 1/3
(um terco) serdo proporcionais ao periodo em descanso ou de abono pecuniario e
efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (NR) (8§ 2° alterado pelo
Decreto n® 38313/2021)

8§ 3° O abono pecuniério de férias previsto na Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, bem como, na Lei Municipal n® 1.429 de 1968 de que trata o caput deste
artigo, ndo integrardo a base de célculo para fins de evento redutor relativo ao teto
constitucional remuneratdrio previsto no inciso Xl do Artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988.

~
C

Art. 20. Quando for o caso de férias proporcionais devido a faltas
injustificadas, a remuneracao adicional correspondera a 1/3 (um terco) dos dias a que o
servidor tiver direito, nos termos da legislagao vigente.

Art. 21. O acréscimo de 1/3 (um terco) de férias pago aos servidores
estatutarios devera observar a seguinte base de calculo: padrdo do servidor mais
vantagens, salvo gratificacdo por servico extraordinario, multiplicado pela quantidade de
dias de férias, cujo resultado sera dividido por 30 dias, multiplicado por 3 (trés).

Paragrafo Unico. Consideram todas as rubricas de pagamento exceto
aquelas que estiverem relacionadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 22. O pagamento da remuneragdo das férias, acrescidas de 1/3
(um terco) serd efetuado utilizando-se trés rubricas para demonstrar o resultado no
holerite:

a) rubrica “antecipagéo”, constando no holerite a ser pago no dia do
pagamento do més que antecede o inicio de férias; e

b) no més do direito:

| - é efetuado o acerto contabil: onde sera efetuado o pagamento com os
valores da remuneracéo e de 1/3 (um terco) de férias calculados conforme a base de célculo,
acrescidos de eventuais valores que forem acrescidos ao pagamento do servidor; e

Il - e 0 desconto do valor pago antecipadamente.
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Paragrafo unico. ApOs a percepcado do pagamento da remuneracao
das férias, acrescidas de 1/3 (um terco) no més anterior a que se refere ndo sera
permitida alteracao do periodo de descanso.

Art. 23. Ficam instituidos os formularios de Aviso de Férias (Anexo II),
e da Escala Anual de Férias (Anexo ).

Art. 24. Fica definido o més de outubro como prazo para concluséao de
elaboracdo das escalas de férias do ano seguinte, dos Profissionais da Educacéao,
devendo ser respeitado o limite de prazo para langamento em sistema de folha de

pagamento, conforme preceitua o inciso V do § 2° do art. 3°, deste Decreto. (Art. 6° com
redacéo dada pelo Decreto n° 42711/2025)

Art. 25. A acumulacéo ou interrupcdo de férias, a organizacdo ou
alteracdo da escala de férias e 0 gozo de férias em desconformidade com o disposto
neste Decreto caracterizara infracdo disciplinar, incumbindo aos Secretarios a adoc¢ao das
providéncias necessérias a aplicacdo das penalidades cabiveis as chefias das unidades,
a chefia da unidade de recursos humanos e aos servidores interessados, conforme o
caso.

Art. 26. Este Decreto entrard em vigor 30 (trinta) dias apds sua
publicacdo, revogando-se em especial o Decreto Municipal n° 21.907, de 25 de
novembro de 2002 e as disposi¢cdes em contrario.

Guarulhos, 28 de marco de 2019.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

ADAM AKIHIRO KUBO
Secretéario de Gestao

Registrado no Departamento de Relagbes Administrativas da Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e dezenove.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Rela¢gbes Administrativas

Publicado no Diéario Oficial do Municipio, em 29 de margo de 2019.
Decreto editorado com as alteracdes inseridas pelo Decreto n° 36722/2020, 38313/2021 e 42711/2025.
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ANEXO | - Escala de Férias

e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
ESCALA DE FERIAS - ANUAL

PREFEITURA DE
| GUARULHOS I
SECRETARIA/COORDENADORIA:

SUBSECRETARIA/DEPARTAMENTO :

SEGEO:

COD. VINCULO NOME PERIODO QTDE. DE DATA INICIO CON’DICKO CIENCIA DO DBSBRVACKO
FUNCIONAL AQUISITIVO DIAS (*) SERVIDOR

* Condigdo: Dias Iniciais ou Dias Restantes

Data: i . Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO Il — Aviso de Férias

v PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

m AVISO DE FERIAS
[cUArULHOS

SECRETARIA/COORDENADORIA:
SUBSECRETARIA/DEPARTAMENTO :

SEGAO:

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR (A) :

NOME : CF:
CARGO/FUNGAO:

VINCULO: [JereTIvo [ ] CELETISTA

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
SECRETARIA:

DEPARTAMENTO :

SEGRO:

SETOR:

3. AVISO DE FERIAS:

Conforme previsto na escala e nos termos das disposi¢des legais vigentes,
comunico que suas férias serdo concedidas conforme demonstrado abaixo:

Periodo aquisitivo de / / a / /
Inicio das férias: / / Término das férias: / 7
DQuantidade de dias convertidos em abono pecuniéario: |:| {VENDIDOS)}
Data: 74 75

Assinatura da Chefia Imediata

4. CIENCIA DO SERVIDOR

Data: / /
Assinatura do Servidor
Testemunhas:
1.
2.
OBS.:

1. ENCAMINHAR O FORMULARIO AO DRH PARA ANEXAR NO PRONTUARIO DO SERVIDOR.
2. O FORMULARIO NAO DEVE CONTER RASURAS.

3. DEVE SER DEVIDAMENTE PREENCHIDO, ASSINADO E DATADO.

4. NO CASO DE SERVIDOR CELETISTA APRESENTAR A CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL AO DRH PARA ANOTAGOES.
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661
697
825
827
831
838
839
920
921
966
967
968
969
989
10000
10001
10002
10004
10005
10006
10007
10008
10009
10010
10011
10012
10015
10020
10021
10022
10023
10024
10025
10026
10027
10035
10036
10037
10038
10041
10042
10043
10044
10047
10056

Anexo Il - Rubricas computadas para o pagamento de 1/3

SALARIO REFERENCIA

GRATIF. ESTIMULO A PERMANENCIA

GRATIFICAGAO DE RISCO-ATIVIDADE

GRATIFICAGAO COZINHEIRA

GRATIFICAGCAO POR USO DE FERRAMENTAS PODA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO AO MOTORISTA
GRATIFICACAO TECNICOS SEG DO TRABALHO
COMPLEMENTO DE DESIGNACAO

PH TEMPORARIO POR DESIGNAGCAO

RETRIBUIGAO PECUNIARIA/CHEFE DIV TECNICA

RETRIBUICAO PECUNIARIA/CHEFE DIV ADM

RETRIBUICAO PECUNIARIA/CHEFE SEGCAO TECNICA
RETRIBUIGAO PECUNIARIA/CHEFE SECAO ADM

QUARTA PARTE S/ VANT FIXAS SEM ATS (PROC JUDICIAL)
INTEGRAL ADIC. TEMPO SERVICO - EV 06

INTEGRAL COMPLEMENTO SALARIAL - EV 905

INTEGRAL SEXTA-PARTE - EV 08

INTEGRAL PROGRESSAO HORIZONTAL - EV 12

INTEGRAL GRAT.EXERC.CHEFIA - EV 13

INTEGRAL GRATIFICAGAO DO FACIL - EV 20

INTEGRAL GRAT. DA EDUCACAO (APOIO) - EV 33

INTEGRAL DECIMOS - ART 32 LEI 6814/11 - EV 815

INTEGRAL INSALUBRIDADE - EV 150

INTEGRAL PERICULOSIDADE - EV 155

INTEGRAL DECIMOS - ART.21 - EV 215

INTEGRAL GRAT DE FUNGAO DESIGNADA - EV 532

INTEGRAL COMPLEMENTO DECIMOS - PCCS - EV 595

INTEGRAL ADICIONAL T. DE SERVICO (ANTERIOR) - EV 716
INTEGRAL PROGRESSAO HORIZ (ANTERIOR) - EV 717

INTEGRAL SEXTA PARTE (ANTERIOR) - EV 718

INTEGRAL GRAT POR GERENCIA/SUPERVISAO - EV 813

INTEGRAL SALARIO COMISSAO - EV 891

INTEGRAL ATS ANTERIOR A LEI 6814/11 - EV 816

INTEGRAL PROGRESSAO HORIZ ANTERIOR LEI 6814/11 - EV 817
INTEGRAL SEXTA PARTE ANTERIOR A LEI 6814/11 - EV 818
INTEGRAL SEXTA PARTE SEM A.T.S (PROC JUDICIAL) - EV 916
INTEGRAL QUARTA PARTE S/ VANT FIXAS (PROC JUDICIAL) - EV 917
INTEGRAL SEXTA-PARTE S/ VANT.FIXAS (PROC JUDICIAL) - EV 918
INTEGRAL ADIC P/ TEMPO SERV S/VANT FIXAS (PROC JUDICIAL) - EV 919
INTEGRAL ADICIONAL T. SERVICO (PROC JUDICIAL) - EV 922
INTEGRAL SEXTA PARTE (PROC JUDICIAL) - EV 923

INTEGRAL PROGRESSAO HORIZONTAL (PROC JUDICIAL) - EV 924
INTEGRAL INCORPORAGCAO SALARIAL - EV 75

INTEGRAL SUBST REPRESENTACAO/DIRETOR (JURIDICO) - EV 948
INTEGRAL INCORPORAGCAO SALARIAL JUDICIAL - P.A. 37.085/2015 - EV 797
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