DECRETO N° 39165
de 14 de junho de 2022.

Regulamenta a Lei n° 1.429, de 19/11/1968, no que
concerne a celebragcdo do Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC nas relagbes funcionais entre a
administragcdo publica direta e indireta e seus
respectivos servidores.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas pelos incisos VI e
X1V, do artigo 63, da Lei Orgéanica do Municipio;

considerando que o principio da eficiéncia pressupfe, dentre outras
acOes, manter uma politica permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos
consensuais de prevencgao e solucéo de conflitos;

considerando que a consensualidade remete a utlizacdo de
mecanismos especificos em cada caso, para resolugédo dos embates de forma negociada,
sem a necessidade de imposicdo da autoridade estatal, tornando a atividade correcional
mais humanizada,;

considerando que a adocdo de mecanismos de autocomposicao
pacifica dos conflitos se apresenta como uma tendéncia global, decorrente da evolucéo
da cultura de participacao, do diadlogo e do consenso;

considerando que, com a adocdo do Termo de Ajustamento de
Conduta, a Administracdo Publica Municipal busca reduzir custos e o0s prazos dos
processos administrativos disciplinares, também causando menos transtornos na vida
funcional do servidor e garantindo, ao mesmo tempo, devolucdo mais célere de eventuais
bens ou valores devidos ou a reparacéo de danos; e

considerando os estudos constantes no processo administrativo n°
10.839/2021;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta dispositivos da Lei n°® 1.429, de
19/11/1968, no que concerne a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
nas relacdes funcionais entre a administracdo publica direta e indireta e seus respectivos
servidores.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC o procedimento administrativo voltado a resolucdo consensual de
conflitos entre a administracdo publica direta e indireta e seus servidores, observados os
principios constitucionais, desde que necessario e suficiente quanto a reprovagcdo de
conduta.
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Secao |
Da Formalizagdo do Termo de Ajustamento de Conduta
na Administracdo Publica Direta

Art. 3° A gestdo dos Termos de Ajustamento de Conduta de que tratam
os artigos 193-A, 193-B, 193-C, 193-D e 193-E da Lei n°® 1.429, de 1968, inclui-se dentre
as atividades privativas de 6rgdo central no Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Municipal da Corregedoria do Municipio e da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Guarulhos.

Art. 4° O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC somente sera
celebrado quando:

| - a infracdo disciplinar em tese praticada seja de menor potencial
ofensivo;

Il - as obrigacBes assumidas pelo servidor no TAC sejam proporcionais
e adequadas a promover o0 ajustamento de sua conduta;

Il - em caso de dano, haja a reparacdo, ressarcimento ou o
compromisso de fazé-lo;

IV - o dano néo seja superior a 4.208,40 UFGs (quatro mil, duzentos e
oito inteiros e quarenta centésimos de Unidades Fiscais de Guarulhos); e

V - o servidor ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos.

Paragrafo Unico. Considera-se infracao disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta cuja estimativa de penalidade seja de repreensao, adverténcia ou
suspensao de até trinta dias.

Art. 5° As obrigacOes estabelecidas no TAC poderdo compreender,
dentre outras:

| - reparacéo do dano causado;

Il - ressarcimento ao erario;

Il - retratacéo do servidor;

IV - participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus
deveres e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado, a serem
ministrados pela Escola de Administracao Publica Municipal - ESAP;

V - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensacao de horas, caso nao trabalhadas;

VI - retorno as atividades no prazo fixado, em caso de procedimento
por abandono de cargo;

VII - comprovagdo de estar cumprindo ou ter cumprido tratamento
médico ou terapéutico, conforme o caso;

VIII - cumprimento de metas de desempenho; e

IX - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada.

Art. 6° As autoridades competentes titulares dos 6rgdos superiores
municipais da Administracdo Direta deverdo encaminhar a Corregedoria do Municipio, de
oficio ou por solicitacdo do servidor, proposta de celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, que também podera ser solicitado:

| - em procedimento apuratdrio de qualquer natureza; ou

Il - por comissao de sindicancia ou de processo disciplinar.
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Art. 7° A autoridade competente manifestar-se-a quanto a proposta de
TAC elaborada pela Comissao Sindicante ou de Procedimento Disciplinar no prazo de dez
dias do conhecimento da solicitacdo e, apds, a encaminhara a Corregedoria do Municipio.

Paragrafo Unico. Caso nao seja apresentada proposta de TAC no
curso da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar - PAD, seja pelo rito
sumario ou ordinario, o servidor podera solicita-la, cabendo a Comissdo submeté-la a
autoridade competente para manifestacdo quanto ao cabimento no prazo de cinco dias, e
apo6s a encaminhara a Corregedoria do Municipio.

Art. 8° A proposta de TAC serd instruida com copia do prontuario do
servidor e outros documentos que se facam necessarios para sua apreciacdo, bem como
a devida fundamentacgéo quanto a seu cabimento, devendo constar:

| - a descricao articulada dos fatos;

Il - a conduta irregular em tese praticada;

Il - 0 apontamento dos indicios de autoria e materialidade;

IV - os dispositivos legais supostamente infringidos; e

V - 0 prazo e o modo para cumprimento das obrigacdes.

Art. 9° Além dos requisitos do artigo 4° deste Decreto, o Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC somente sera celebrado quando o servidor:

| - n8o estiver cumprindo estagio probatério, conforme artigos 12 a 14
da Lei n® 1.429, de 1968;

I - ndo tenha registro de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais nos ultimos dois anos;

Ill - ndo seja considerado em alcance, nos termos do 8 1° do artigo 18
da Lei n® 7.628, de 06/04/2018.

Art. 10. A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
suspende o prazo prescricional do procedimento disciplinar em curso até o recebimento
da declaracédo de cumprimento das condi¢cbes de ajustamento de conduta pela autoridade
competente.

Art. 11. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do
servidor.

8 1° Quando declarado seu cumprimento, ndo serd instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° Se devidamente cumprido, o TAC ndo implicara registro negativo
nos assentamentos funcionais do servidor e/ou condicdo de agravamento de penalidades
futuras.

8§ 3° Compete a chefia imediata do servidor acompanhar, no que
couber, o cumprimento das obrigagdes do TAC, devendo comunicar seu cumprimento a
autoridade competente celebrante do TAC, que por sua vez, cientificard a Corregedoria
do Municipio o resultado, remetendo ao Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria de Gestao, para registro em prontuario.

8 4° No caso de descumprimento do TAC, apos a chefia comunicar a
autoridade competente titular dos 6rgdos superiores municipais, a Corregedoria do
Municipio adotard as providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade da
respectiva sindicancia ou procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracao relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 12. A obrigacao de ressarcimento de que tratam os incisos | e Il do
artigo 5° deste Decreto devera ser comunicada ao Departamento de Recursos Humanos,
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da Secretaria de Gestdo, para as providéncias de descontos em folha de pagamento,
devendo o TAC dispor sobre o parcelamento, observando a forma prevista no artigo 117
da Lei n° 1.429, de 1968.

Art. 13. Recebida a proposta do TAC a Corregedoria do Municipio
procedera a analise quanto aos requisitos legais e a preservacao do interesse publico e
decidira quanto ao seu cabimento.

Paragrafo unico. O instrumento do TAC ndo surtirhd efeitos legais
enquanto nao houver a homologacéo do Corregedor do Municipio.

Art. 14. A Corregedoria do Municipio podera requisitar diligéncias ou
procedimentos complementares a autoridade competente, caso julgar cabivel.

Art. 15. Celebrado o TAC, com a homologacdo do Corregedor do
Municipio, sera publicado em Diario Oficial do Municipio seu extrato.

Paragrafo unico. Apés a publicacdo de que trata o caput, a autoridade
competente para celebracdo do TAC comunicara a chefia imediata do servidor envolvido,
enviando copia do Termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento, nos moldes
do § 3° do artigo 11 deste Decreto.

Art. 16. O TAC devera ser formalizado em toda a administracdo publica
direta conforme modelo constante no Anexo Unico deste Decreto.

Secao Il
Da Formalizagdo do Termo de Ajustamento de Conduta
na Administracdo Publica Indireta

Art. 17. No ambito do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Pdblicos Municipais de Guarulhos - IPREF, a gestdo, a aplicacdo e a celebragdo dos
Termos de Ajustamento de Conduta - TACs previstas na Lei n°® 1.429, de 1968, deveréo
ser regulamentadas mediante expedicdo de ato normativo pela Presidéncia do IPREF,
tendo em vista a autonomia administrativa da Autarquia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacéo,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Guarulhos, 14 de junho de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

AIRTON TREVISAN
Secretario de Justica
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ADAM AKIHIRO KUBO
Secretario de Gestao

Registrado na Chefia de Gabinete do Prefeito do Municipio de Guarulhos e afixado no
lugar publico de costume aos quatorze dias do més de junho de dois mil e vinte e dois.

MAURICIO SEGANTIN
Chefe de Gabinete do Prefeito

Publicado no Diario Oficial do Municipio, em 15 de junho de 2022
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Anexo Unico
Termo de Ajustamento de Conduta n° /20

Processo(s) relacionado(s)

1 - Identificacdo do servidor compromissario

Nome:

Cdédigo funcional;

Lotacéo:

Depto/Divisdo/Secdao:

Telefone:

E-mail:

2 - Autoridade celebrante

Nome:

Cargo:

3 - Proposta de TAC:

Oficio | | Apedido

| | Corregedoria

4 - Fundamentos de fato e de direito

5 - Dispositivo(s) legal(is) violado(s)

Outras observacoes:

6 - Compromisso (clausulas obrigacionais)

7 - Existéncia de prejuizo ao eréario

Sim

Nao

Valor do ressarcimento:

Forma para ressarcimento:

8 - Prazo de cumprimento

9 - Prazo de fiscalizac8o das obrigacfes

10 - Declaragéo sobre atendimento as vedacdes

11 - Disposicfes gerais

Assinatura do compromissario

Assinatura da autoridade celebrante
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