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o PREFEITURA DE GUARULHOS
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
GUARL:;\) S-SP

Decretos: 35.459; 35.728;  36.924, LEI N2 1.429, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1968.
38.550 e 39.165

Mensagem de Veto

Disp6e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Texto Compilado Municipais

A Cdmara Municipal de Guarulhos decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPiITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de
Guarulhos (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais).

Art. 22 Funcionario, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao e pago pelo Tesouro da Municipalidade.

Art. 32 Cargo é um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometido a uma
pessoa.

§ 12 O cargo publico é criado por Lei, com denominag¢do prdpria e em numero certo.
§ 22 Os cargos de que trata a presente Lei sdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 42 O vencimento dos cargos corresponderd a nivel ou simbolo basicos, previamente
fixados em lei.

Art. 52 Classe é o agrupamento de cargos de denominac¢do idéntica, do mesmo padrdo de
vencimento e semelhante quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atribuicdes.

Paragrafo unico. As classes serdo isoladas ou integrarao séries.

Art. 62 Série de classes ou carreira é o conjunto de classes semelhantes quanto a natureza
das atribuicoes, escalonadas, quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade, e o nivel ou simbolo
basico de vencimento que compreendem.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 72 Os cargos publicos sdo providos por:
| - Nomeacgao;

Il - Promogao;

Il - Acesso;

PN—Transferéneia: (REVOGADO - Lei n 7.119/2013)

V - Reintegracao;
Vi —Readmissae: (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)
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VIl - Aproveitamento;
VIII - Reversao.

Art. 82 Compete ao Prefeito Municipal prover, por ato, os cargos publicos, respeitadas as
prescri¢des legais.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse.

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificagdao, o motivo da vacancia, e o nome
do ex-ocupante se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;
Il - o fundamento legal bem como a indicacdo do nivel ou simbolo de vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso.

Art. 92 Havendo igualdade de condi¢des entre candidatos no provimento de cargo municipal
sera observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) o ex-integrante da FEB e o participante da Revolucdo de 1932;

b) o servidor municipal e havendo mais de 1 (um) o mais antigo;

c) o casado ou viuvo que tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
d) o casado;

e) se ambos forem solteiros, decidir-se-a em favor do mais jovem.

CAPiTULO Il
DA NOMEAGAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de série
de classes;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido e
na hipotese do inciso IV deste artigo. (NR - Lei n? 2.314/1979)
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administracdopublica-eu-seguranca-nacionat (REVOGADO - Lei n? 2.520/1981)
SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Estagio probatdrio é o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
do funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de série de
classes.

Paragrafo Unico. No periodo de estdgio, apurar-se-do os seguintes requisitos:
| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - assiduidade;

IV - eficiéncia.

Art. 13. O Chefe de servico onde sirva o funciondrio sujeito ao estagio probatdrio, até 90
(noventa) dias antes do término deste, informard ao 6rgdo de administracdo de pessoal sobre o
funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 12 Em seguida, o 6rgao de administracdo de pessoal encaminhard ao Prefeito parecer
escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacdo do estagidrio.

§ 22 Desse parecer, se contrario a confirmagdo, dar-se-a vista ao estagiario pelo prazo de 5
(cinco) dias.

§ 32 Competird ao Prefeito Municipal, tendo em vista o parecer e se for o caso, concluir a
favor ou contra a confirmacdo do estagiario.

§ 42 Se o despacho do Prefeito Municipal for favoravel a permanéncia do funciondrio, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacgdo, se contrario importara na lavratura de ato de
exoneragao.

§ 52 A apuracdo dos requisitos de que trata o paragrafo Unico do artigo 12 deverd processar-
se de modo que a exonerac¢do do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de estégio.

§ 62 O Chefe que deixar de prestar a informagao prevista neste artigo, cometera infragdo
disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no n2 VI do artigo 183.

§ 72 Decorrido o prazo previsto no artigo 12, o funcionario serd efetivado.

Art. 14. Para efeito de estagio, sera contado o tempo de servigo prestado em outros cargos
municipais, salvo os em comissao.

SECAO Il
DAS SUBSTITUICOES
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SECAO IV
DO CONCURSO

Art. 18. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na conformidade das leis, regulamentos ou de acordo
com as instrugdes expedidas pelos 6rgaos competentes, vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes.

Art. 19. A aprovagao em concurso nao cria direitos a nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagao dos candidatos habilitados.

Art. 20. Observar-se-a, na realizagao dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigdes, a seguinte orientagao basica:
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| - ndo se publicara edital para concurso de qualquer cargo enquanto ndo se extinguir o
periodo de validade de concurso anterior, havendo candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura;

Il - independera de limite de idade a inscricdo em concurso aos ocupantes de cargo ou
funcdo publica municipal;

Il - os concursos serdo realizados quando a Administracdo julgar oportuno e terdo validade
por dois anos, a contar da data em que a homologacdo for publicada;

IV - respeitado o disposto no item Il do artigo 22, os limites de idade para inscricdo em
concurso poderdo ser fixados em lei, de acordo com a natureza das atribuicGes da carreira ou cargo;

V - aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das
inscri¢cOes, publicacdo de resultados, homologacdo de concurso e nomeacao de candidatos.

SECAO V
DA POSSE

Art. 21. Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo tnico. Nao havera posse nos casos de promocao, acesso e reintegracao.

Art. 22. S6 podera ser empossado em cargo publico, quem satisfazer os seguintes requisitos:
(NR - Lei n2 2.424/1980)

| - ser brasileiro; (NR - Lei n2 2.424/1980)

Il - ter idade superior a 18 (dezoito) anos completos; (NR - Lei n? 2.424/1980)

Il - estar em gozo dos direitos politicos; (NR - Lei n? 2.424/1980)

IV - estar quite com as obrigacdes militares; (NR - Lei n2 2.424/1980)

V - for julgado apto em exame de sanidade fisica e mental; (NR - Lei n2 2.424/1980)

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos desta Lei; (NR - Lei n2 2.424/1980)

VIl - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo. (NR - Lei n? 2.424/1980)

Paragrafo tnico. A prova das condigdes a que se refere os n/s. |, Il e VIl deste artigo, ndo
serd exigida nos casos dos n/s. IV e VIl do artigo 72. (NR - Lei n 2.424/1980)

Art. 23. No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito:
a) se é titular de outro cargo ou funcgdo publica;

b) os bens e valores que constituem o seu patrimonio.
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Paragrafo Unico. Se ocorrer a possibilidade de acumulagdo proibida, a posse sera sustada
até a comprovacao final da sua inexisténcia, respeitados os prazos do artigo 28.

Art. 24. S3o competentes para dar posse:
| - o Prefeito Municipal aos chefes dos drgaos que Ihe forem diretamente subordinados;
Il - o chefe do érgdo de pessoal da Prefeitura aos funcionarios em geral.

Art. 25. Do termo de posse constarda o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e das
atribui¢des do cargo.

Art. 26. Em casos especiais, podera haver posse mediante procuracdo especifica. (NR - Lei n®
8.080/2022)

Art. 27. Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condic¢des legais para a investidura.

Art. 28. A posse devera verificar-se dentro do prazo de quinze dias, contados da publicacao
do ato de provimento no drgdo oficial de imprensa ou, na falta deste, por edital afixado em local préprio
e de costume. (NR - Lei n? 8.080/2022)

§ 12 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais quinze dias, a
critério da Administracdo ou a pedido do interessado, neste ultimo caso, a juizo da autoridade
competente para dar posse. (NR - Lei n2 8.080/2022)

§ 12-A. Esgotado o prazo previsto no caput deste artigo, bem como no § 19, poderd a
Administracao, exclusivamente a juizo da autoridade competente para dar posse, de forma excepcional
e fundamentada, prorrogar por até quinze dias o prazo para efetivacdo do ato, contados do final da
prorrogacdo prevista no § 12 deste artigo. (NR - Lei n2 8.080/2022)

§ 22 Se a posse n3ao se der dentro do prazo previsto, o ato da nomeacao ficara
automaticamente sem efeito.

SECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 29. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdao
comunicados, pelo chefe do érgdo em que tiver exercicio o funcionario, ao 6rgao de administracdao de
pessoal.

Art. 30. Ao Chefe do érgdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 31. O exercicio do cargo devera verificar-se dentro do prazo de vinte dias, a critério da
Administracdo, contados: (NR - Lei n2 8.080/2022)

| - da data da publica¢do do ato, no caso de reintegracao;

Il - da data de posse, nos demais casos.
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§ 12 O prazo a que se refere o caput deste artigo, poderd ser prorrogado por mais quinze
dias, a critério exclusivamente da Administracao. (NR - Lei n2 8.080/2022)

§ 22 A promocgdo ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da data
da publica¢do do ato que promover o funciondrio.

§3O (le:P:s'eteee E' qo 23;(2922)

§ 32 Com vistas a protecdo a maternidade, o prazo de que trata o caput deste artigo podera
ser prorrogado para até cento e vinte dias a contar do vigésimo oitavo dia que antecede o parto,
mediante requerimento e comprovacdo documental. (NR - Lei n? 8.245/2024)

§ 42 O inicio do exercicio de funcdo de confianca ou comissionada coincidira com a data de
publicacdao do ato de designagdo ou comissionamento, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apés o término
do impedimento. (NR - Lei n? 8.080/2022)

Art. 32. O funciondrio sé podera ter exercicio no érgdao em que for lotado.

§ 12 O afastamento do funciondrio de seu drgdo para ter exercicio em outro so se verificara
mediante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 22 Ex-officio ou a pedido, atendida sempre a conveniéncia do servi¢co, o Prefeito podera
alterar a lota¢do do funcionario.

§ 32 A inobservancia do disposto neste artigo, acarretara sang¢des para o funciondrio e a
chefia responsavel.

Art. 33. O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do
cargo.

Paragrafo Unico. Incumbe ao chefe do érgao em que for lotado o funcionario comunicar ao
orgdo de administracdo de pessoal o ndo cumprimento do disposto no artigo 31 e seus paragrafos, para
que seja processada a exoneragao do funcionario.

Art. 34. O funciondrio ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de
gualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autoriza¢ao ou designacao do Prefeito.

Art. 35. O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com
onus para os cofres deste, ficard obrigado a prestar servicos por tempo equivalente ao periodo de
afastamento.

Paragrafo Unico. Ndo cumprida esta obrigacdo, serd o Municipio indenizado da quantia total
dispendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidas.
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Art. 36. Nenhum funcionario sera colocado a disposicao de qualquer érgao da Unido, do
Estado, dos Municipios e de suas autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas ou
fundagGes com vencimentos ou vantagens do cargo, salvo em caso de relevante interesse publico ou
social e comprovada necessidade, a critério exclusivo do Senhor Prefeito Municipal. (NR - Lei n? 4.100/1992)

Art. 37. O numero de dias que o funcionario que esteve afastado da Prefeitura, nos termos
do artigo 36, gastar em viagem para reassumir o exercicio sera considerado, para todos os efeitos, como
de efetivo exercicio.

Pardagrafo uUnico. O prazo a que se refere este artigo, ndo podera ser superior a 15 (quinze)
dias, contados a partir da dispensa ou exoneracgao.

Art. 38. Preso preventivamente, ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou
funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia, o
funciondrio serd afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO E DO ACESSO

dejuthode 1967 e 1315 de 6-deoutubro-de 1967 (REVOGADO - Lei n? 4.274/1993)

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 42. O funcionario podera ser transferido:

| - de uma carreira para outra;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para de outro de carreira;

IIl - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo; e

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.
Art. 43. S3o condi¢des indispensaveis para a transferéncia:

a) para os casos previstos nos itens | e Il do artigo 42, o parecer do competente drgao de
pessoal e a satisfagdo de condigdes de habilitagao determinada pelo mesmo 6rgao; e

b) para os casos previstos nos itens Ill e IV, a satisfacdo dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo pretendido.

Art. 44. As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario,
atendida a conveniéncia do servico, ou ex-officio, respeitada sempre a habilitacao profissional.

Art. 45. A transferéncia so podera ser feita para cargo de semelhante nivel ou simbolo de
vencimentos ou remuneracgao, salvo se para cargo de nivel universitario.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 46. A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria passada em
julgado, é o reingresso no servico publico do funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo do funcionario sera
sempre proferida em recurso voluntario do interessado, interposto tempestivamente.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 8
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Art. 47. A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacgao; se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional e, na auséncia deste, sera colocado em disponibilidade.

Art. 48. Reintegrado o funciondrio, quem Ihe houver ocupado o lugar, sera transferido para
outro cargo de igual nivel ou simbolo e, ndo existindo esse, sera colocado em disponibilidade, com
vencimentos integrais.

Art. 49. O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo médica e aposentado, quando
incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

%ﬂ%da—a#npe&@e—d%ab%a@m&d&m#%n—}%@ (REVOGADO - Lein27. 119/2013)

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 54. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de funcionario em
disponibilidade.

§ 12 Ocorrendo a hipdtese do artigo, serd obrigatdrio o aproveitamento do funcionario em
cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 55. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia, o de mais tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servico publico.

Art. 56. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecao médica.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 9
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Paragrafo unico. Comprovada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, sera decretada
a aposentadoria.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 57. Reversdo é o reingresso no servico publico do funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para que a reversdo se efetive é necessario que o aposentado:
| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico publico, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do sexo feminino;

[l - seja julgado apto em inspegdao médica.

Art. 58. A reversdo far-se-a no cargo em que se deu a aposentadoria ou naquele em que
tiver sido transformado.

Art. 59. A reversdo far-se-a a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico. A reversao ex-officio ndo poderd dar-se em classe de vencimento inferior
ao provento da inatividade.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 60. Readaptacao é a utilizagao do funcionario efetivo em cargo mais compativel com a
sua capacidade fisica e/ou mental. (NR - Lei n® 2.314/1979)

Paraarafoiinico. s I ~ py. ! | . e nicial

Art. 61. A readaptacdo sera feita através de regular processo, a pedido ou ex-officio,
dependendo sempre de prévia inspecdao médica. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Art. 62. A readaptacao ndo acarretara decesso nem aumento de vencimento e se fara por
ato do Chefe do Executivo.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 63. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VIl - nomeacdo para outro cargo de acumulagdo proibida;
VIII - falecimento.

Art. 64. Dar-se-3 a exoneracgao:

| - a pedido;
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Il - ex-officio:

a) quando se tratar de provimento em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio;
c) no caso do artigo 33.

Art. 65. A vaga ocorrerd na data:

-—do-falecimento;

| - imediata a do falecimento; (NR - Lei n® 2.314/1979)

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicagdo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento, ou da que determinar
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que promover, aposentar, exonerar, demitir ou conceder acesso.

IV - do exercicio em outro cargo de acumulacdo proibida. (NR - Lei n® 2.314/1979)

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 66. A apuracao do tempo de servico, far-se-a em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

§ 22 Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, nos casos de calculo para
efeito de aposentadoria.

Art. 67. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias a qualquer titulo e licenga prémio;

Il - casamento, até 8 (oito) dias, contados da data da realiza¢do do ato;

lll - luto pelo falecimento dos pais, conjuge, filhos, irmaos ou pessoas definidas no artigo
229, até 8 (oito) dias. Luto pelo falecimento dos avos, genros, noras, sogros, cunhados, sobrinhos,
padrastos, tios e netos, até 2 (dois) dias; (NR - Lei n2 2.314/1979)

IV - licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

ne-més-e-no-maximo-ded5-{guinze}-dias-reane; (REVOGADO - Lei n? 1.698/1972)

MV - licenga para repouso de gestante; (NR - Lei n? 1.698/1972)

M VI - convocacgdo para o servigo militar, inclusive o de preparacdo de oficiais da reserva; (NR
-Lein21.698/1972)

ML VI - jari, servico eleitoral e outros servicos obrigatdrios por lei; (NR - Lei n2 1.698/1972)

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal; (NR - Lei n? 1.698/1972)
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% IX - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito; (NR - Lei
n2 1.698/1972)

X} X - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido, dos Estados e dos
Municipios, inclusive de suas autarquias; (NR - Lei n® 1.698/1972)

: st ‘ I ines 115 0 147,
L £ ki ‘ \e0147: o

XI - faltas justificadas na forma dos artigos 115 e 147; (NR - Lei n? 2.314/1979)

(REVOGADO - Lei n?4.274/1993)

Art. 68. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive autarquico;

Il - o periodo de servigo ativo nas forcas armadas;

Il - o tempo em que o funciondrio esteve afastado do cargo: (NR - Lei n? 2.314/1979)

a) em decorréncia de imposicdo legal; (NR - Lei n? 2.314/1979)

b) em licenca para tratamento de saude. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Paragrafo unico. O tempo de servico ndo prestado ao Municipio, somente serd computado a
vista de certiddo passada por érgao competente.

Art. 69. E vedada a soma de tempos de servico simultaneamente prestado em cargos ou
funcdes da Unido, dos Estados, dos Territérios, dos Municipios ou de suas autarquias.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 70. O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade depois
de 2 (dois) anos, quando nomeado por concurso.

§ 12 Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, como funcionario, se nao for
aprovado e classificado em concurso publico.

§ 22 A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 71. O funciondrio perdera o cargo, quando estdvel, no caso de sua extin¢cdo ou no de ser
demitido mediante processo disciplinar em que se |he tenha assegurada ampla defesa.

Art. 72. O funciondrio em estagio probatério somente serd exonerado do cargo apds a
observancia do artigo 13, ou demitido mediante processo disciplinar, quando este se impuser antes de
concluido o estagio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 73. O funcionario gozara, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pela chefia da reparticdo ou servico.

§ 12 O funcionario que possuir faltas ndo justificadas ao trabalho no periodo aquisitivo
anterior, terd as férias concedidas na seguinte proporcao: (NR - Lei n2 8.100/2022)

| - 30 (trinta) dias corridos: até 5 (cinco) faltas; (NR - Lei n? 8.100/2022)
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Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos: de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; (NR - Lei n2 8.100/2022)

Il - 18 (dezoito) dias corridos: de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (NR - Lei n2 8.100/2022)

IV - 12 (doze) dias corridos: de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. (NR - Lei n?
8.100/2022)

§ 12-A. O funcionario perdera o direito ao gozo de férias quando contar com mais de 32
(trinta e duas) faltas nao justificadas ao trabalho no periodo aquisitivo. (NR - Lei n2 8.100/2022)

§ 22 Somente depois de cada doze meses de exercicio o funcionario adquirira direito a
férias; na cessagao do vinculo funcional por motivo de exonerag¢do, aposentadoria ou falecimento fica
assegurado ao ex-funciondrio ou dependentes, no ultimo caso, o direito a remuneracdo das férias
vencidas, bem como do periodo incompleto de férias, na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a catorze dias. (NR - Lei n? 2.314/1979)

§ 32 Durante as férias o funcionario tera direito ao vencimento e a todas as vantagens, salvo
gratificacdo por servico extraordinario.

§ 42 E facultado ao funciondrio converter em pectinia os dias de férias a que fizer jus,
excedentes de 15 (quinze) dias, faculdade essa que devera ser exercida nos doze meses seguintes a data
em que o mesmo tiver adquirido o direito as férias, sob pena de extincdo desse direito. (NR - Lei n?
2.314/1979)

§ 52 Em casos excepcionais, as férias de gozo efetivo, poderdo ser concedidas
parceladamente, a critério e no interesse da Administracao, em até trés periodos. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Art. 74. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico e,
pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade de oficio pelo chefe do 6rgao em que servir o
funciondrio.

(REVOGADO - Lei n? 8.100/2022)

Art. 75. O funciondrio promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo
sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 76. Perderd o direito as férias, o funcionario que no periodo aquisitivo anterior houver:
| - gozado por mais de 6 (seis) meses, a licenca a que se refere o niumero | do artigo 82;

Il - gozado por mais de 6 (seis) meses a licenca de que trata o nimero Il do artigo 82; e

lll - gozado, por mais de trinta dias, das licencas previstas no nimero V do artigo 82 e no
artigo 105. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Art. 77. O funcionario em gozo de férias deverd comunicar, obrigatoriamente, ao chefe
imediato, seu endereco eventual.
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CAPITULO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 78. Apds cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no servico
publico do Municipio, ao funciondrio que a requerer, conceder-se-a licenca prémio de 3 (trés) meses,
com todos os direitos, vencimentos e vantagens do cargo efetivo. (NR - Lei n? 1.794/1972)

direitos,vencimentosevantagens-do-cargo-efetive- (NR - Lein? 3.114/1986 - Declarado Inconstitucional)

§ 12 Os direitos e vantagens, computados a data da concessao, serao:

| - os do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, ainda que em substituicdo, quando do
seu exercicio ininterrupto por 6 (seis) meses da data em que se completou o periodo aquisitivo;

Il - os do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, ainda que em substituicdo, de maior
remuneracdo, quando o exercicio desses cargos ou funcdes somar mais de 30 (trinta) meses;

Il - os do cargo em substituicdo em geral, nas mesmas condicées dos itens anteriores.

§ 22 Para efeito deste artigo, computar-se-d o periodo que o funcionario exerceu
efetivamente, mandato eletivo VETADO ou municipal. (NR - Lei n® 2.314/1979)

52¢° § 32 A pedido do funciondrio, atendendo a conveniéncia do servico e a critério do Chefe
do Executivo, a licenca prémio podera ser convertida em dinheiro, parcial ou totalmente, ou contada em
dobro para efeito de aposentadoria e disponibilidade. (NR - Lei n2 2.314/1979)

parciatmente: (NR - Lei n? 5.827/2002 - Declarado Inconstitucional)

§ 42 Fica assegurada, aos funciondrios que alcangcarem condicdo para aposentadoria
voluntaria, compulséria ou por invalidez e quando da concessao dessa mesma aposentadoria, a
percepcdo da licenga prémio, em pecunia, proporcionalmente ao tempo decorrido entre o vencimento
da licenca anterior e a data da aposentadoria, respeitadas as demais disposi¢des deste Capitulo. (NR - Lei

n? 3.002/1985)

as-demais-disposicBes-deste-Capitulo—{NR—Lein24.736/1995) (REVOGADO - Lei n? 7.874/2020)

Art. 79. Exclusivamente dentro do quinquénio, a licenga-prémio ficara prejudicada, se
houver o peticionario dentro dos cinco anos:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias, consecutivos ou nao;
Il - gozado licenca:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao;

c) para tratamento de interesses particulares, salvo se o funcionario ja houver completado
3/5 (trés quintos) do quinquénio; (NR - Lei n? 4.076/1992)
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d) por motivo de afastamento do cOnjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo.

Art. 80. Nenhum servidor municipal perdera direito a licenca-prémio, em virtude de haver
ultrapassado o limite de faltas ou licengas para tratamento de saude previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. O excesso de faltas ou licencas de que trata este artigo, sera descontado do
quinquénio considerando-o completo, apds os descontos, quando o servidor atingir o total de 1.825 dias
de efetivo exercicio no cargo.

Art. 81. O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser exercitado.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para repouso a gestante;

IV - para servigo militar;

V - para tratamento de interesses particulares.

Art. 83. Ao funcionario em comissdo nao se concedera, nessa qualidade, a licenga a que se
refere o numero V do artigo anterior.

Art. 84. A licenca dependente de inspecao médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, a requerimento do funcionario ou a critério da administracdao, havera nova
inspecao e o laudo médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 85. Terminada a licengca, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o previsto no artigo 86.

Art. 86. A licencga podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data do término e o do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 87. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da anterior sera
considerada prorrogacao desta.

Art. 88. O funcionario ndo poderad permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e
guatro) meses, salvo nos casos dos numeros IV do artigo 82, Il do artigo 96 e artigo 105.

Art. 89. Expirado o prazo do artigo anterior o funciondrio sera submetido a nova inspecao
médica e aposentado, se for julgado invalido para o servico publico.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspecdao médica, serd
considerado como de prorrogacao.

Art. 90. A competéncia para a concessdo de licenca sera do Prefeito ou de outra autoridade
definida em regulamento ou no regimento interno da Prefeitura.

Art. 91. O funciondrio em gozo de licenca comunicara, obrigatoriamente, ao chefe da
reparticdo o local onde podera ser encontrado.
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SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92. A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico. E indispensavel a inspecdo médica, que devera realizar-se, sempre que
necessario, na residéncia do funcionario.

Art. 93. No curso da licenca, o funciondrio abster-se-a de qualquer atividade remunerada ou
gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassacdao imediata da licenca, com perda
total dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 94. No curso da licenca o funcionario poderd ser examinado, a requerimento ou ex-
officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 95. O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecdao médica serd punido com
pena de suspensado, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

Art. 96. Sera com vencimento integral a licenca concedida ao funcionario:
| - para tratamento de saude;

Il - atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo foliaceo,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;

Il - acidentado em servico ou atacado de doenca profissional.

Paragrafo unico. A licenca a que se refere o nimero ll, sera concedida se a inspe¢cdo médica
nao concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

SECAO llI
DA LICENGA POR MOTIVOS DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. O funcionario podera obter licenga por motivos de doenga em pessoa de sua familia,
desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo. (NR - Lei n? 8.077/2022)

§ 12 Para efeitos deste artigo, considera-se pessoa da familia do funcionario: (NR - Lei n®
8.077/2022)

| - o cOnjuge; (NR - Lei n2 8.077/2022)

Il - o companheiro com unido estavel; (NR - Lei n? 8.077/2022)

lll - os filhos, de qualquer condi¢cdo, menores de vinte e um anos ou invalidos; (NR - Lei n®
8.077/2022)

IV - 0s pais; (NR - Lei n? 8.077/2022)

V - pessoas sobre as quais o funcionario possua tutela, curatela, guarda, ou guarda
provisdria, mediante comprovacao documental especifica. (NR - Lei n2 8.077/2022)
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§ 22 Provar-se-d a doenca mediante inspecdo médica ou relatdrio médico assistencial
indicando a necessidade do acompanhamento por um responsavel, caso o paciente tenha idade
superior a doze anos. (NR - Lei n2 8.077/2022)

§ 32 A licenca de que trata este artigo ndo podera exceder o periodo de vinte e quatro
meses. (NR - Lei n? 8.077/2022)

§ 42 Durante o periodo da licenca de que trata este artigo, os vencimentos serdo concedidos
na seguinte propor¢ao: (NR - Lei n? 8.077/2022)

| - integrais, para afastamento de até um més; (NR - Lei n? 8.077/2022)

Il - com 30% (trinta por cento) de desconto, do segundo ao sexto més de afastamento; (NR -
Lei n2 8.077/2022)

lll - sem vencimentos, do sétimo ao vigésimo quarto més de afastamento. (NR - Lei n?
8.077/2022)

§ 52 A licenca concedida dentro de doze meses contados do término da anterior sera
considerada como prorrogacao para efeito dos descontos. (NR - Lei n2 8.077/2022)

§ 62 Apds vinte e quatro meses de licencga, sé poderad ser solicitado novo afastamento apds o
intersticio de doze meses contados a partir do Ultimo dia da licenca anterior. (NR - Lei n2 8.077/2022)

§ 72 Regulamento poderd estabelecer diretrizes para concessdo do beneficio tratado neste
artigo. (NR - Lei n? 8.077/2022)

SEGAO IV
DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 98. A funciondria gestante serdo concedidos quatro meses de licenca, com vencimentos,
mediante inspe¢dao médica. (NR - Lei n2 2.314/1979)

Art. 99. Se a crianca nascer viva prematuramente antes de concedida a licenca, o inicio desta
se contard a partir da data do parto.

SECAO V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 100. Ao funcionario convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga
nacional serd concedida licenga com vencimentos integrais.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 22 Do vencimento sera descontada a importancia que o funcionario perceber na qualidade
de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servico militar.

§ 32 Ao funciondrio desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de 15 (quinze) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Art. 101. Ao funciondrio, oficial da reserva, aplicam-se as disposi¢des do artigo anterior,
durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102. O funcionario estdvel podera obter licenca, sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
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§ 12 O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissdo
por abandono do cargo.

§ 22 Sera negada a licenca, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do servico.
Art. 103. O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.
Art. 104. No interesse da administracdo, a licenca podera ser cassada.

Paragrafo unico. Cassada a licenca, o funciondrio tera até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apds a publicacdo do ato.

Art. 105. Ao funciondrio, cujo cOnjuge for funciondrio federal, estadual ou municipal e
designado para servir independentemente de solicitacdo, em outro ponto do territério nacional, ou no
estrangeiro, terd direito a licenca sem vencimento.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 106. A renovacdo da licenca para tratamento de interesses particulares sera concedida
sempre que ndo colidir com o disposto no paragrafo 22 do artigo 102. (NR - Lei n? 3.666/1990)

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Além do vencimento poderdo ser deferidos tao somente as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;

Il - didria;

[l - auxilio para diferenca de caixa;

IV - salario-familia;

V - gratificagOes;

VI - regime especial de trabalho;

VIl - adicionais por tempo de servico.

Art. 108. Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento. (NR - Lei n® 7.968/2021)

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignagdao em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos pelas entidades
ou instituicdes credoras, de acordo com o percentual estabelecido em regulamento. (NR - Lei n2 7.968/2021)

ArE—109.-A soma-dasconsigna ] dar g !
proventes-e-demais-vantagens-a-eles-incorporados: (REVOGADO - Lei n? 7.968/2021)

. E Vi . _ A " A nndorAa e ©
tratar-de-aquisicdo-de-casapropria-eprestacao-alimenticia- (REVOGADO - Lei n? 7.968/2021)

Art—110A-censighacao-em-fotha-poderaserviragarantia-de: (REVOGADO - Lei n? 7.968/2021)
F—eguantias-devidasa-Fazenda-Publica; (REVOGADO - Lei n2 7.968/2021)
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1.543/4976} (REVOGADO - Lei n® 7.968/2021)

{NR—Lein®1.514/1969) (REVOGADO - Lei n?7.968/2021)

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 111. Vencimento é a retribuicdo ao funcionario, pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao nivel ou simbolo, fixados em lei.

Art. 112. Perdera os vencimentos do cargo efetivo o funcionario:
| - quando no exercicio de cargo em comissao;
Il - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, salvo a op¢ao do artigo 169;

lll - guando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos Estados, dos Municipios
e de suas autarquias, ressalvadas excecoes previstas em lei.

Paragrafo unico. No caso de numero |, deste artigo, o funcionario podera optar pelo
vencimento do cargo de que for titular efetivo.

Art. 113. O funcionario perdera:
| - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora ao expediente;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensdo
preventiva ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, pronuncia por crime comum ou denuncia por
crime funcional, ou ainda, condenacdo por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito a diferenca, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, de pena que nao determine demissao;

V - os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
prisdo administrativa decretadas em caso de alcance ou malversacao de dinheiros publicos.

§ 12 Nenhum desconto se fard no vencimento, quando a soma do tempo correspondente
aos atrasos e as saidas antecipadas ndo exceder a 30 (trinta) minutos por més.

§ 22 O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da ultima
hora serdo computados como auséncia, nesse periodo, para todos os efeitos legais.

Art. 114. O responsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o funciondrio, tendo em vista as
necessidades do servico, podera excepcionalmente, representar ao Prefeito para dispensa-lo de registro
de ponto e abonar faltas quando estas decorrerem da prestacao de servico fora do local de trabalho.
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Art. 115. O chefe imediato do funcionario poderd justificar-lhe as faltas, para todos os
efeitos, até o limite de 8 (oito) por ano e no maximo 1 (uma) por més. (REVOGADO —Lei n° 1.698/1972}
{REESTABELECIDO —Lein22.234/1978) (REVIGORADO - Lei n2 2.314/1979)

Art. 116. Nos casos de faltas sucessivas serdao computados, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 117. As reposi¢Ges e indenizagbes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento.

Paragrafo Unico. N3do caberd o desconto parcelado quando o funcionario solicitar
exonerag¢ao, ou abandonar o cargo.

Art. 118. O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funciondrio ndo poderdo ser
objeto de arresto, sequestro ou penhora.

SECAO llI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 119. Sera concedida ajuda de custo ao funciondrio que, por decorréncia de atribuicado
que lhe seja imposta, por necessidade do servico municipal, passar a ter exercicio em outro Municipio.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo destina-se a indenizar o funciondrio das despesas de
viagem e de nova instalagao.

Art. 120. A ajuda de custo, que nunca excedera de importancia correspondente a trés meses
de vencimento serd arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista, em cada caso, as condi¢des de vida na nova
sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo de viagem e os recursos orgamentarios disponiveis.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 121. Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em razao do servico, conceder-se-a
uma didria, a titulo de indenizacao das despesas de viagem, incluidas as despesas de alimentacao e
pousada.

Paragrafo unico. Ndo se concederd didria durante o periodo de transito, nem quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungao.

Art. 122. A concessao de didrias e seu valor serao regulamentados em lei.

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 124. Sera concedido salario-familia ao funcionario ativo ou inativo:
| - pelo conjuge do sexo feminino, que ndo exerca atividade remunerada;

Il - pelo conjuge do sexo masculino, quando invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria;

lll - por filho menor de 14 (quatorze) anos e que ndo exerca atividade remunerada nem
tenha renda propria;

IV - por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que frequentar curso superior ou
menor de 21 (vinte e um), que frequentar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino
oficial ou particular e, que ndo exerga atividade remunerada nem tenha renda prdpria;
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V - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prdpria.

§ 12 Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 Para efeitos deste artigo, considera-se renda prépria a importancia igual ou superior ao
salario-minimo em vigor no Municipio.

§ 32 Considera-se atividade remunerada, suficiente a manutencdo do dependente, a
contraprestacao igual ou superior ao valor do salario minimo vigente no Municipio.

Art. 125. N3o sera concedido mais de um saldrio-familia por dependente.

§ 12 Quando a mae e o pai forem funciondrios municipais, ativos ou inativos, e viverem em
comum, o saldrio familia serd concedido ao cabeca do casal.

§ 22 Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os beneficidrios sob sua
guarda; se ambos os tiverem sera concedido, de acordo com a distribuicdo dos beneficiarios.

§ 32 O salario-familia pago por qualquer outro érgao do Poder Publico, ao funcionario ou a
seu conjuge, excluird a vantagem municipal relativa ao mesmo dependente.

Art. 126. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 127. Ocorrendo o falecimento do servidor, o saldrio-familia devido a seus filhos
menores, serd pago a pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 12 Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com a morte do funciondrio,
o saldrio-familia passara a ser pago diretamente a ele.

§ 22 Passarda a ser efetuado a vidva do servidor o pagamento do salario-familia,
correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento daquele, desde que a vilva consiga outra
autorizacao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 32 Caso o servidor ndao tenha requerido o saldrio-familia relativo aos seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apds a sua morte, pela pessoa sob sua guarda e sustento se encontrem.

Art. 128. O saldrio familia sera devido ainda se o funcionario nao fizer jus, no més, a
nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento, salvo no caso de licenga para tratamento de
interesses particulares.

Art. 129. Nenhum desconto se fara sobre o saldrio familia, nem servird este de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 130. Cada cota do saldrio familia correspondera a uma percentagem de 5% (cinco por
cento) do salario minimo vigente no Municipio e serd devida a partir da data do nascimento ou do
casamento; e, nos demais casos a partir da data em que o requerimento for protocolado na reparticdo
competente.

Art. 131. Todo aquele que, por acdo ou omissao der causa a pagamento indevido de salario
familia, repora a importancia paga indevidamente, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo unico. Consideram-se solidariamente responsdveis, para todos os efeitos os que
houverem firmado atestados ou declaragGes falsas, para efeito de instrucdo de pedido de salario familia.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 132. Conceder-se-a gratificacdo:
| - de funcao;

Il - pela prestacdo de servicos extraordinarios;
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IV - pela participagao em 6rgao de deliberagao coletiva;

V - gratificacdo salarial nos termos do artigo 138;
VI - pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude.

§ 12 O disposto no numero |V aplicar-se-a quando o servico for executado fora do periodo
normal ou extraordindrio de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho de seu cargo.

§ 22 Considerar-se-a trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude, para os
efeitos do numero VI, todos aqueles enquadrados em decreto especial.
A

pelo-efetivo-exercicio-de-chefia e gue serdfixada-em-lel (REVOGADO - L

Art. 134. N3o perdera a gratificacdo de funcdo, o funciondrio que se ausentar, nos casos
previstos no artigo 67, quando persistir a remunera¢ao do cargo.

ein?1.649/1971)

Paragrafo unico. E proibido conceder gratificagdo de fun¢do pelo exercicio de chefia, quando
esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 135. A gratificagdo de servigo extraordinario sera:

n21:451/1969) (EXCLUIDO - Lei n2 2.314/1979)

Il - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 12 Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a gratificacao
corresponderd ao valor hora da jornada de normal de trabalho.

§ 22 Se o servico extraordinario for prestado apds as 22 horas, o valor da hora sera acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 136. N3ao poderd receber gratificacdo por servico extraordinario o funcionario que, por
gualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

Art. 138. A gratificacdo salarial corresponderda a 1/12 (um doze avos) dos vencimentos
acrescidos das vantagens de gratificacdo de funcdo e adicional por tempo de servico, devidos em

dezembro, por més de servico.
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§ 12 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral
para os efeitos deste artigo.

§ 22 A gratificacdao de que trata este artigo sera paga conjuntamente com os vencimentos no
més de dezembro.

Art. 138. A gratificacdo salarial corresponderda a 1/12 (um doze avos) do vencimento,
acrescido das vantagens por tempo de servi¢o, devidos em dezembro, por més de servico e paga na
primeira quinzena desse més. (NR - Lei n? 2.314/1979)

§ 12 Toda vez que um funciondrio houver percebido remuneracdo por exercicio, em
substituicdo ou comissionamento, de cargo de nivel de vencimento superior ao do que é titular, fara jus
concomitantemente com a gratificacdo correspondente ao cargo préprio, aquela equivalente a
diferenca entre os niveis dos cargos, proporcionalmente ao tempo prestado, servindo como base de
calculo os padrdes do més de dezembro. (NR - Lei n2 2.314/1979)

§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral
para os efeitos do artigo caput e § 12. (NR - Lei n2 2.314/1979)

SECAO VIII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (R.E.T.)

Art. 139. VETADO.
§ 12 VETADO.
§ 22 VETADO.
Art. 140. VETADO.
§ 12 VETADO.
§ 22 VETADO.
Art. 141. VETADO.
Art. 142. VETADO.

SEGAO IX
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 143. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico sera atribuido ao
funciondrio um adicional igual a 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, que a ele se
incorporard para todos os efeitos. (NR - Lei n? 2.314/1979)

§ 12 Computar-se-a, para os fins estabelecidos neste artigo, o periodo que o funcionario
exerceu efetivamente, mandato eletivo VETADO ou municipal. (NR - Lei n? 2.314/1979)

§ 22 O adicional a que ser refere o artigo serd devido apds cinco anos de servigo publico
prestado ao Municipio e a partir do dia imediato em que tiver completado esse tempo, calculado sobre
o vencimento do cargo efetivo. (NR - Lei n? 2.314/1979)

§ 32 Fica assegurada, aos funcionarios que alcancarem condicdo para aposentadoria
voluntaria, compulséria ou por invalidez e quando da concessdo dessa mesma aposentadoria, o
coOmputo proporcional do periodo decorrido entre o vencimento do quinquénio anterior e a data da
aposentadoria, para efeitos de adicional por tempo de servigo. (NR - Lei n? 3.002/1985)
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Art. 144. Os funcionarios que completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio,
perceberdo mais sexta-parte dos vencimentos integrais, que a eles se incorporara para todos os efeitos.

Inconstitucional

Paragrafo unico. Para efetivacdo do cdlculo do beneficio previsto no caput deste artigo,
ficam excluidas as verbas eventuais, as vantagens de igual natureza e aquelas que ja o contenham em
sua base de calculo. (NR - Lei n2 8.245/2024)

Art. 145. O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo remunerado, tera
direito aos adicionais previstos nos artigos anteriores, somente para o cargo de maior vencimento.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 146. Ao funcionario licenciado para tratamento de saude que tiver de afastar-se do
Municipio, por imposicdo de laudo médico oficial, podera ser concedido transporte.

Paragrafo unico. O transporte podera ser concedido, igualmente, a 1 (uma) pessoa da
familia do funcionario, descontando-se as despesas assim realizadas em 5 (cinco) presta¢des mensais.

ensie- (NR—Lein®2.314/1979) (REVOGADO - Lei n2 4.274/1993)
Art. 148. Sera concedido pelo falecimento do funcionario, 1 (um) vencimento igual ao ultimo

por ele recebido em vida, a quem de direito, para as despesas de funeral, desde que nao tenha esse
beneficio previsto por outra instituicdo.

CAPITULO VIII
DO NiVEL UNIVERSITARIO

uhiversitarie-basice-de-duracio-de4{gquatre}anes;: (REVOGADO - Lei n? 1.649/1971)
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CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA

Art. 150. O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servigos de assisténcia e previdéncia a
seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e condi¢Oes estabelecidas em lei.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 151. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 152. O requerimento que deverd ser fundamentado e redigido com urbanidade, sera
obrigatoriamente examinado pelo érgdao de administracdo de pessoal, que o encaminhara a decisao
final da autoridade competente.

Paragrafo uUnico. O requerimento deverd ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias,
improrrogdveis.

Art. 153. Do indeferimento caberd, dentro de 5 (cinco) dias uUteis da data da publicacdo do
ato, pedido de reconsideracdo, que sera dirigido a autoridade que houver proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser decidido dentro do prazo de 10
(dez) dias improrrogaveis.

Art. 154. Caberd recurso ao Prefeito Municipal:

| - quando o pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal;

Il - do indeferimento de pedido de reconsideragao.

Paragrafo unico. O recurso que ndo contiver novos argumentos sera rejeitado in-limine.

Art. 155. O pedido de reconsideragao e o recurso terdao apenas efeito devolutivo; o que for
provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 156. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissao, cassacao de aposentadoria
ou de disponibilidade;

Il - em 90 (noventa) dias, nos demais casos.
Art. 157. O prazo de prescricao, contar-se-a da data da publicacdo do ato impugnado.

Art. 158. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo uma Unica vez.

Paragrafo unico. A prescricdo interrompida recomecara a correr, pela metade do prazo, da
data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 159. Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com os
vencimentos integrais, até seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava.
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§ 12 Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacdo, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua exting¢do.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 160. O funcionario sera aposentado:
| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino; ou 30 (trinta)
anos se do sexo feminino;

[l - por invalidez.

§ 12 A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por periodo nao
excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.

§ 22 Serd aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de saude for considerado invalido para o servigo publico.

Art. 161. O aposentado recebera proventos integrais:
| - nos casos de numero Il do artigo 160;

Il - quando invdlido em consequéncia de acidente no exercicio de suas atribuicdes ou em
virtude de doenca profissional;

lll - guando acometido de tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira,

lepra, pénfigo folidceo, paralisia e cardiopatia grave, AlDS,Esclerose Multiplae DiabetesMellitus, (NR -

Lei n25.210/1998 - Declarado Inconstitucional)

§ 12 Considera-se acidente para os efeitos desta Lei, o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata, o exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 22 Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio
de suas fungdes.

§ 32 A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a
providéncia.

§ 42 Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do servico ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 52 Ao funcionario em comissao aplicar-se-a o disposto neste artigo, quando invalidade, nos
termos do numero Il.

Art. 162. Fora dos casos do artigo 161, os proventos serao proporcionais ao tempo de
servico, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de funcionario do sexo
masculino e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.

§ 12 Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo, a proporcao sera de tantos avos
guantos os anos de servico necessdrios para a aposentadoria integral.

§ 22 Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores a 1/3 (um ter¢o) do vencimento da
atividade.

Art. 163. Sempre que houver modificagdo geral de vencimento para os funcionarios da ativa,
serdo os proventos dos aposentados reajustados nas mesmas bases.

Art. 164. Aos proventos, incorporar-se-ao os adicionais por tempo de servico e quaisquer
outras vantagens atribuidas por lei aos funcionarios em carater permanente.
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Art. 165. A aposentadoria que depender de inspecdo médica s serd decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptacdo do funcionario.

Art. 166. E automdtica a aposentadoria compulsdria, calculando-se os proventos do
aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade
limite.

Paragrafo unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedird
qgue o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 167. Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de invalidez,
serd o aposentado submetido a inspecdo médica, apds o decurso de cada 3 (trés) anos, para efeito de
reversao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 168. E vedada a acumula¢do remunerada, exceto:

| - a de juiz e um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

lIl - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulagdao somente é permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de horario.

§ 22 A proibicao de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para prestacdo de servigos técnicos ou
especializados.

§ 42 A ressalva do § 32 ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Art. 169. Empossado em mandato eletivo municipal, o servidor sera imediatamente afastado

do cargo, podendo optar pelos vencimentos do mesmo, correndo as despesas pela verba prépria do
Legislativo.

Art. 170. Verificada em processo administrativo acumulagao proibida, e provada boa-fé, o
funcionario optara por um dos cargos; sendo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qgualquer deles, a critério da Administracdo; se a acumulacdo proibida for com cargo de outra entidade
estatal ou paraestatal, sera o funcionario, exonerado do cargo municipal.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, o funcionario serd demitido de todos os cargos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 171. S3o deveres do funcionario:
| - exacdo administrativa;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discricao;

V - lealdade;
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VI - urbanidade;
VIl - observar as normas legais e regulamentares;
VIII - obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;

IX - representar, por escrito, a autoridade superior, sobre irregularidade de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

X - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiavel;

XI - fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento
a0 servigo;

XIl - manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
qualidade de funciondrio publico e de cidadao;

XIll - apresentar-se convenientemente em servico, quanto ao traje e aparéncia pessoal de
forma compativel com decoro publico e com a natureza do servico;

XIV - atender prontamente:

a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direitos;

c¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judicidrio.

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES

Art. 172. Ao funciondrio é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades e
atos da administragao publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto
de vista doutrinario ou de organizagao do servico;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

lll - promover manifestacdao de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de
donativo na reparticao;

IV - desempenhar atribui¢des diversas da pertinente a sua classe, salvo os casos previstos em
lei;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em prejuizo da dignidade
da funcao;

VI - Firmar contratos de quaisquer natureza com o Municipio, mesmo por procura¢do, ser
membro de firma comercial individual, assim como exercer funcdo de direcdo ou geréncia de sociedades
comerciais, industriais, de economia mista e empresa publica; (NR - Lei n? 6.638/2010)

VIl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de percepcao de vencimento e vantagens de parentes, até segundo grau;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo de
suas atribuicdes;
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X - conceder a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
do encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XI - empregar material da reparticdo, em servico particular;

XIl - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que ele se utilize para fim alheio ao servigo
publico;

X1l - praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por lei ou incompativel com
suas atribuicdes funcionais;

XIV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

XV - incitar greves ou a elas aderir, praticar atos de sabotagem contra o servico publico, ou
ao regime.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 173. Pelo exercicio irregular de suas atribuicées, o funciondrio responde administrativa,
civil e penalmente.

Art. 174. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o
regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos
cometam ao funcionario.

Art. 175. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizac¢ado de prejuizo causado a Fazenda Municipal, podera ser liquidada mediante
desconto em prestacao mensal ndo excedente da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens
gue respondam pela indenizacao.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado decisdo de ultima instancia que
houver condenado a Fazenda Municipal, a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 176. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravenc¢des imputadas ao
funcionadrio nessa qualidade.

Art. 177. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 178. Considera-se infracdo disciplinar, o fato praticado pelo funcionario com violacao
dos deveres e das proibices decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo unico. A infracdo é punivel, quer consista em acdo quer em omissdo, e
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 179. S3o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - destituicdo de funcao;

V - demissao;

VI - demissdo a bem do servico publico; e
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VIl - cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo unico. Nas aplicagcdes das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 180. N3o se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infracdo ou
infracGes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente podera
escolher entre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 181. A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres.

Art. 182. A pena de suspensdo disciplinar, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 12 O funcionario suspenso disciplinarmente perderd todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico a pena de suspensao disciplinar podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia de vencimento, obrigado, neste
caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 183. S3o motivos determinantes de destitui¢cao de fungao:

| - atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

[ll - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

IV - retardar a instru¢ao ou o andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao 6rgao de pessoal, a informacgao de que trata o artigo 13 desta Lei.
Art. 184. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono do cargo;

Il - incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV - insubordinagdo grave em servico;

V - ofensa fisica, por decorréncia de servico contra funciondrio ou particular salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

VIII - revelacdo do segredo de que tenha conhecimento em razao de suas atribuicdes;

IX - incidéncia em qualquer das proibi¢cdes de que tratam os niumeros V e Xlll do artigo 172.

§ 12 Considera-se abandono do cargo, a auséncia do funciondrio, sem causa justificada, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 Incorrera ainda na pena de demissdo por falta de assiduidade, o funciondrio que,
durante 12 (doze) meses faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 185. O ato que demitir o funcionario municipal mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposicao legal em que se fundamenta.

Art. 186. Considerada a gravidade da falta a demissao podera ser aplicada com a nota “a
bem do servico publico”, a qual constara sempre nos atos de demissao fundados nos nimeros |, VI, Vll e
VIl do artigo 184.
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Art. 187. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado em processo que o funcionario em
disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada, nesta Lei,
pena de demissao;

Il - for condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse em atividade;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IV - aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao;

V - praticou usura ou advocacia administrativa.

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade ao funciondrio que ndo assumir
no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria do funciondrio nos casos dos numeros | e lll do artigo
anterior.

Art. 189. Para a imposicdo de penas disciplinares sdo competentes:

| - o Prefeito nos casos de demissdao disciplinar, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade e suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - o responsdavel pelo 6rgao em que tenha exercicio o funcionario nos casos de suspensao
disciplinar até 30 (trinta) dias;

Il - o chefe imediato do funcionario, nos casos de repreensao.
§ 12 A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

§ 22 A pena de destituicdo de chefia sera aplicada pela autoridade que houver feito a
designacao.

Art. 190. Serdao considerados como de suspensao disciplinar os dias em que o funciondrio
deixar de atender as convocagdes do juri e do servigo eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 191. S3o circunstancias que atenuam a aplicagao da pena:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissdo espontanea da infracao.

Art. 192. S3o circunstancias que agravam a aplicacao da pena:

| - o conluio para a pratica da infracao;

Il - a acumulac¢do da infragao;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

At 193, C I I infracio. { : - o

Art. 193. A agdo disciplinar administrativa prescrevera: (NR - Lei n® 7.962/2021)

i liasat - I s

| - em um ano, quanto as infracdes sujeitas a pena de adverténcia ou repreensdo; (NR - Lei n?

7.962/2021)

chefia:

Il - em trés anos, quanto as infracdes sujeitas a pena de multa ou suspensdo disciplinar e
destituicdo de chefia; (NR - Lei n® 7.962/2021)
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Il - em cinco anos, quanto as infragcOes sujeitas a pena de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade. (NR - Lei n® 7.962/2021)

§ 12 A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com esta.

§ 22 Os prazos de prescricdo descritos nos incisos deste artigo comecam a correr da data em
que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para instauracdo de processo disciplinar,
nos termos da presente Lei. (NR - Lei n® 7.962/2021)

§ 32 O prazo prescricional é interrompido pela instauracdo vdlida do processo disciplinar
pelo rito Sumario ou Ordinario e voltam a fluir por inteiro, apds decorridos cento e quarenta dias desde
a interrupcgdo proferida pela autoridade competente. (NR - Lei n? 7.962/2021)

§ 42 Para efeito de instauracdo valida descrita no § 32 deste artigo, considera-se a
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio da instauracdo da Comissdo Processante Disciplinar. (NR - Lei n2
7.962/2021)

Secdo Unica
Do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
(NR - Lei n® 7.942/2021)

Art. 193-A. Os 6rgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta poderdo celebrar com seus
servidores Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, procedimento administrativo voltado a resolucao
consensual de conflitos, desde que observados os principios constitucionais e atendidos os seguintes
critérios: (NR - Lei n® 7.942/2021)

| - a infracdo disciplinar em tese praticada seja de menor potencial ofensivo; (NR - Lei n?
7.942/2021)

Il - as obrigacdes assumidas pelo servidor no TAC sejam proporcionais e adequadas a
promover o ajustamento de sua conduta; (NR - Lei n? 7.942/2021)

lIl - em caso de dano, haja a reparacao ou o compromisso de salda-lo no prazo estabelecido;
(NR - Lei n27.942/2021)

IV - o dano ndo seja superior a 4.208,40 UFGs (quatro mil, duzentos e oito inteiros e
quarenta centésimos de Unidades Fiscais de Guarulhos); (NR - Lei n2 7.942/2021)

V - o servidor ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados da publicacdo do
instrumento. (NR - Lei n®7.942/2021)

§ 12 Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta cuja estimativa
de penalidade seja de repreensao, adverténcia ou suspensdo de até trinta dias. (NR - Lei n? 7.942/2021)

§ 22 As obrigacOes estabelecidas no TAC poderdao compreender, dentre outras: (NR - Lei n?
7.942/2021)

| - reparacdo do dano causado; (NR - Lei n? 7.942/2021)

Il - ressarcimento ao erario; (NR - Lei n® 7.942/2021)

Il - retratacdo do servidor; (NR - Lei n2 7.942/2021)

IV - participacdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e proibicdes ou
a melhoria da qualidade do servico desempenhado; (NR - Lei n2 7.942/2021)

V - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas, caso
devidas; (NR - Lei n 7.942/2021)

VI - retorno as atividades no prazo fixado, em caso de procedimento por abandono de cargo;
(NR - Lei n27.942/2021)
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VIl - comprovacao de estar cumprindo ou ter cumprido tratamento médico ou terapéutico,
conforme o caso; (NR - Lei n® 7.942/2021)

VIl - cumprimento de metas de desempenho; (NR - Lei n? 7.942/2021)

IX - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada. (NR - Lei n?
7.942/2021)

§ 32 O ndo ressarcimento de valores indicados no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

constituira titulo executivo extrajudicial passivel de inscricdo em divida ativa municipal. (NR - Lei n®
7.942/2021)

Art. 193-B. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC somente serd celebrado quando o
servidor: (NR - Lei n27.942/2021)

| - ndo esteja cumprindo estagio probatdrio, conforme artigos 12 a 14 desta Lei; (NR - Lei n®
7.942/2021)

Il - ndo tenha registro de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais nos
Ultimos dois anos; (NR - Lei n2 7.942/2021)

lll - ndo seja considerado em alcance, nos termos do § 12 do artigo 18 da Lei n? 7.628, de
06/04/2018. (NR - Lei n2 7.942/2021)

Art. 193-C. A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC podera ser: (NR - Lei n?
7.942/2021)

| - oferecida de oficio pela autoridade competente, antes da instauracdao do respectivo
procedimento disciplinar; (NR - Lei n2 7.942/2021)

Il - proposta pela comissdo responsavel pela condug¢do do procedimento disciplinar; (NR - Lei
n? 7.942/2021)

Il - solicitada pelo servidor: (NR - Lei n? 7.942/2021)

a) a autoridade competente antes da instauracdo do procedimento disciplinar; ou (NR - Lei n®
7.942/2021)

b) a comissdo responsavel pelo procedimento disciplinar. (NR - Lei n2 7.942/2021)

§ 12 A autoridade competente expressara motivadamente sua decisao quanto a proposta de
celebracao de TAC que lhe for submetida no prazo de dez dias, podendo alterar a proposta com
reabertura de prazo de manifestacao e concordancia ao servidor. (NR - Lei n® 7.942/2021)

§ 22 O servidor terd o prazo de trés dias Uteis para aceitar ou rejeitar o Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC. (NR - Lei n® 7.942/2021)

Art. 193-D. A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC suspende o prazo
prescricional do procedimento disciplinar em curso até o recebimento da declara¢cdao de cumprimento
das condicGes de ajustamento de conduta pela autoridade competente. (NR - Lei n? 7.942/2021)

Art. 193-E. O cumprimento das condicoes fixadas no Termo de Ajustamento de Conduta -

TAC ensejara a ndo instauracdo de procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste. (NR -
Lei n27.942/2021)

§ 12 Se devidamente cumprido, o TAC nado implicard registro negativo nos assentamentos
funcionais do servidor e/ou condicdo de agravamento de penalidades futuras. (NR - Lei n® 7.942/2021)

§ 22 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, a autoridade
competente adotard as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracao relativa a inobservancia das obriga¢des previstas no
ajustamento de conduta. (NR - Lein2 7.942/2021)
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TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 194. Sindicancia é o procedimento preparatério, sigiloso e de natureza investigatoéria,
instaurado com o objetivo de apurar fatos tipificados como infracdo administrativa disciplinar ou
qualquer indicio de irregularidade na administracdo publica, quando os fatos ndo estiverem esclarecidos
ou faltarem elementos indicativos de autoria, materialidade ou provas suficientes para autorizar a
abertura de procedimento administrativo disciplinar, ndo comportando contraditorio. (NR - Lei n?
7.663/2018)

Art. 195. S3o autoridades competentes para a instauracdo de comissdo sindicante os
titulares dos érgdos superiores municipais pertencentes a estrutura organizacional da Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarulhos. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Paragrafo uUnico. A autoridade competente instauradora da sindicancia podera, conforme o
caso, instaurar procedimento administrativo sumadrio, encaminhar os autos da sindicancia a
Corregedoria do Municipio para analise ou sugerir seu arquivamento. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 196. As autoridades competentes titulares dos érgaos superiores municipais, cujos fatos
das irregularidades apontadas no artigo 194 estiverem vinculados, determinarao a instauragcao de
comissdo sindicante para sua apuracdo, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
relatdrio final. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput podera ser prorrogado, por igual periodo,
mediante requerimento do presidente da comissao sindicante, desde que devidamente fundamentado,
com antecedéncia, no minimo, de 48 (quarenta e oito) horas antes do vencimento, devendo o ato ser
publicado no didrio oficial do municipio. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 197. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é
obrigada a denuncia-la ou |he promover a apuracdo imediata por meio de sindicancia, por meio de
processo administrativo sumario ou disciplinar. (NR - Lei n? 7.663/2018)

§ 12 As denuncias e representagdes sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
gue contenham a identificacdo, o endereco do denunciante e sejam formulados por escrito,
confirmando sua autenticidade. (NR - Lei n® 7.663/2018)
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§ 22 Quando o fato narrado ndo constituir evidentemente infragao disciplinar, ilicito
administrativo ou penal, a denuncia ou representacdao serdao arquivadas por falta de objeto,
fundamentadamente. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 198. A autoridade competente instauradora da sindicancia designara trés servidores
municipais para compor a comissao, indicando dentre eles seu presidente, remetendo o procedimento a
Corregedoria do Municipio para elaboragao e posterior publicagdo no diario oficial do ato administrativo
de constituicdo da comissao sindicante. (NR - Lei n? 7.778/2019)

Art. 199. A comissdo sindicante poderd requisitar documentos, ouvir todos os envolvidos,
fazer diligéncias que julgar necessarias, bem como praticar todos os atos necessarios a elucidacdo dos
fatos. (NR - Lei n® 7.663/2018)

Paragrafo unico. Apurados os fatos, a comissdo sindicante fara relatério a ser encaminhado
a autoridade competente, contendo: (NR - Lei n2 7.663/2018)

| - a descricdo articulada dos fatos; (NR - Lei n? 7.663/2018)

Il - acondutairregular praticada; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Il - o apontamento dos indicios de autoria e materialidade; (NR - Lei n2 7.663/2018)

IV - os dispositivos legais supostamente infringidos e, se o caso, a recomendagdao de

instauracdo de procedimento administrativo sumario ou disciplinar ou o seu arquivamento. (NR - Lei n?
7.663/2018)

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Do Processo Administrativo Sumario
(NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 200. Aplica-se o procedimento administrativo sumdrio nos casos de infragOes
disciplinares com as penas de repreensdo, adverténcia e suspensao. (NR - Lei n? 7.663/2018)
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Art. 201. Compete as autoridades titulares dos érgdos superiores municipais pertencentes a
estrutura organizacional da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarulhos,
instaurar o procedimento administrativo sumario, mediante termo acusatdrio, que deverd conter
obrigatoriamente, a indicacdo da autoria, a qualificacdo do acusado e o nimero do registro funcional, a
narracao sucinta dos fatos, a descricdo objetiva da conduta imputada, os dispositivos legais violados e as
eventuais penalidades aplicaveis, bem como observar o principio da ampla defesa, do contraditério e do
devido processo legal, com recursos a ela inerentes. (NR - Lei n® 7.663/2018)

Art. 202. O procedimento administrativo sumario serd conduzido por uma comissdo
processante composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, titulares de
cargos ou empregos publicos, indicando dentre eles o seu presidente, o qual devera ser ocupante de
cargo ou emprego superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado, podendo indicar um servidor para secretariar os trabalhos, ou deixar a critério do presidente
da comissdo processante a indicacdo, remetendo-se o procedimento a Corregedoria do Municipio para
elaboracao e posterior publicacdo do ato administrativo de constituicdo da comissdao. (NR - Lei n2

7.778/2019)

§ 12 N3do poderdo participar da comissdo processante, conjuge, companheiro ou
companheira, parente do acusado até o 32 grau, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ou
servidor que tenha participado em procedimento administrativo investigatdrio. (NR - Lei n2 7.663/2018)

§ 22 A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento devidamente fundamentado pelo
presidente, com antecedéncia, no minimo, de 48 (quarenta e oito) horas antes do vencimento, devendo
o ato ser publicado no diario oficial do municipio. (NR - Lei n2 7.663/2018)

§ 32 Qutras prorrogagdes somente serdao autorizadas em cardter excepcional e mediante
anuéncia do Corregedor do Municipio. (NR - Lei n? 7.663/2018)

§ 42 A execucdo da pena de adverténcia, repreensao ou suspensao devera ser aplicada pela
autoridade competente instauradora da comissao. (NR - Lei n2 7.663/2018)

§ 52 Da decisdo proferida em processo administrativo sumario cabera recurso hierarquico
apenas para o Corregedor do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da intima¢do do acusado ou
do seu defensor constituido nos autos. (NR - Lei n? 7.663/2018)
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Art. 203. A autoridade instauradora do procedimento poderd, de maneira fundamentada e
como medida preventiva, determinar o afastamento do servidor do exercicio de suas fungbes ou
atribuicdes em até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, desde que
justificado, cessando seus efeitos ainda que ndo concluido o processo. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 204. O presidente da comissdo processante observara os seguintes procedimentos: (NR -
Lei n? 7.663/2018)

| - recebido os autos devidamente autuado, iniciard a apura¢do sumaria, dentro de 3 (trés)
dias; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Il - iniciar o procedimento com a juntada de toda a documentacao relacionada com o fato a
ser apurado, bem como a cdpia do prontudrio do acusado, procedendo, a qualquer tempo, as diligéncias
gue julgar convenientes ao esclarecimento dos fatos, podendo recorrer a técnicos e peritos; (NR - Lei n?
7.663/2018)

Ill - promover a citacdo do acusado para apresentar defesa prévia em 3 (trés) dias, podendo
este constituir advogado ou atuar em defesa prdpria, arrolar no maximo 3 (trés) testemunhas e indicar
as provas que pretende produzir, bem como solicitar diligéncias e pericias, sob pena de preclusdo e
revelia; (NR - Lei n? 7.875/2020)

IV - o acusado terd direito de acompanhar pessoalmente ou por seu defensor todos os atos
e termos do processo bem como produzir as provas legalmente permitidas, cabendo a comissdo
indeferir as inUteis em relacdo ao objeto do processo e as meramente protelatérias; (NR - Lei n2 7.663/2018)

V - achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital, publicado
por 3 (trés) vezes no diario oficial do municipio, para no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima
publicacdo, apresentar defesa; (NR - Lei n® 7.663/2018)

VI - dar-se-a defensor dativo ao acusado revel em processo administrativo disciplinar, a ser
nomeado com observancia aos seguintes procedimentos: (NR - Lei n2 7.875/2020)

a) o defensor dativo devera ser servidor estavel do quadro permanente, ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico superior, ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do acusado, com indicacdo pelo Presidente da Comissdao Processante, que remetera os autos ao
Corregedor do Municipio para andlise e publicacdo do ato; (NR - Lei n2 7.875/2020)
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b) a revelia deverd ser declarada pelo Presidente da Comissao, por termo proprio nos autos

do processo, com a devolucdo do prazo de defesa apds a nomeacdo do defensor dativo; (NR - Lei n®
7.875/2020)

VIl - convocar os servidores municipais e convidar as pessoas nao pertencentes a
Administracdo para prestarem esclarecimentos; (NR - Lei n2 7.663/2018)

VIII - fazer as perguntas as testemunhas e ao acusado, dando oportunidade aos demais
membros e apds, a defesa para fazer reperguntas, indeferindo, fundamentadamente, as que forem
impertinentes, protelatdrias, vexatdérias ou quando o objeto for ilicito e sem interesse para o
esclarecimento dos fatos; (NR - Lei n? 7.663/2018)

IX- se a pessoa ouvida for analfabeta ou ndo puder assinar sua declaracdo, solicitara que
alguém a faca por ela, perante duas testemunhas, depois de lida; (NR - Lei n? 7.663/2018)

X - tomadas as declaracdes e restando duvidas, ordenard diligéncias que entender
necessarias a apuracdo dos fatos, inclusive, tomada de novos depoimentos, acareacdes, juntadas de
documentos e exames periciais; (NR - Lei n? 7.663/2018)

XlI- o defensor do acusado podera assistir o interrogatério, bem como a inquiricdo de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Xl - concluida a instrucao probatdria, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado,
gue poderad silenciar-se, caso em que a recusa constard no termo; (NR - Lei n? 7.663/2018)

Xl - quando o acusado se recusar a assinar as suas declaragdes, lavrar-se-a termo de recusa
gue serd assinado por duas testemunhas; (NR - Lei n2 7.663/2018)

XIV - encerrada a instrucdo processual, o acusado sera intimado pessoalmente, por meio de
seu advogado ou defensor, para apresentar defesa final no prazo de 5 (cinco) dias; (NR - Lei n2 7.875/2020)

XV - apresentada a defesa final ou ndo, a comissdo processante deverd elaborar relatério
conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias; (NR - Lei n? 7.663/2018)

XVI - o relatério conclusivo devera conter: (NR - Lei n2 7.663/2018)

a) qualificagcdo do acusado; (NR - Lei n? 7.663/2018)

b) resumo dos fatos; (NR - Lei n2 7.663/2018)

c) provas produzidas; (NR - Lei n? 7.663/2018)

d) resumo da defesa; (NR - Lei n2 7.663/2018)

e) fundamento e sua parte dispositiva; (NR - Lei n2 7.663/2018)

f) sugestdo da pena a ser aplicada, bem como os dispositivos legais violados; e, (NR - Lei n?
7.663/2018)

g) recomendacdo para expedicdo de oficio ao Ministério Publico, bem como eventuais
medidas administrativas ou de gestdo, se o0 caso; (NR - Lei n2 7.663/2018)

XVIl - conceder vistas dos autos ao acusado pelo senhor presidente da comissdo em local a
ser designado ou copia digitalizada dos autos em midia; (NR - Lei n? 7.663/2018)

XVIII - elaborar o termo de encerramento dos trabalhos atinentes ao feito e remeter os
autos a autoridade competente. (NR - Lei n2 7.663/2018)
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Art. 205. A autoridade instauradora observard os seguintes procedimentos: (NR - Lei n®
7.663/2018)

| - recebido o relatério final proferira, de maneira fundamentada, decisdo em 5 (cinco) dias,
podendo acolhé-lo na integra ou em parte, rejeitd-lo ou devolvé-lo a comissdo para sanar
irregularidades apontadas; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Il - intimar o acusado ou seu defensor da decisdo, podendo ser interposto recurso
hierarquico para o Corregedor do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da intimacdo; (NR - Lei n®
7.663/2018)

[l - apds proferir decisdo fundamentada, encaminhara os autos a Corregedoria do
Municipio para controle e averiguagao de eventuais ilegalidades, com prazo de retorno em 5 (cinco) dias
para saneamento e/ou continuidade do procedimento; (NR - Lei n? 7.663/2018)

IV - devolvido os autos, apds transitado em julgado a decisdo administrativa, a autoridade
instauradora procedera a execu¢ao da pena aplicada. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Secao ll
Do Processo Administrativo Disciplinar
(NR - Lei n® 7.663/2018)

Art. 206. Aplica-se o procedimento administrativo disciplinar nos casos de demissdo e de
cassacao de aposentadoria e de disponibilidade. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 207. Compete ao Corregedor do Municipio instaurar o processo administrativo
disciplinar, mediante termo acusatério, que deverd conter a indicacdo da autoria, a qualificacdo do
acusado, o numero de seu registro funcional, a narragao dos fatos, a descricdao objetiva da conduta, os
dispositivos legais violados e as penas cominadas, bem como observar o principio da ampla defesa e do
contraditdrio, com recursos a ela inerentes. (NR - Lei n2 7.778/2019)

Art. 208. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissdo
processante composta por trés servidores estdveis, cuja presidéncia serd exercida exclusivamente por
Procurador Municipal de carreira indicado através de critérios objetivos pelo Procurador Geral do
Municipio, em relagao nominal enviada a Corregedoria do Municipio, e os demais membros da comissao
processante, serdo designados pelo Corregedor do Municipio que: (NR - Lei n2 7.778/2019)
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| - poderd indicar um servidor para secretariar os trabalhos ou deixar a critério do
presidente da comissao processante; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Il - providenciard a elaboracdo e a publicacdo do ato administrativo de constituicdo da
comissdo processante. (NR - Lei n® 7.663/2018)

§ 12 N3o poderd participar do processo administrativo disciplinar conjuge, companheiro ou
companheira, parente do acusado até o 32 grau, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ou
servidor que tenha participado em procedimento administrativo investigatdrio. (NR - Lei n2 7.663/2018)

§ 22 A Comissdo tera o prazo de 90 (noventa) dias para concluir os trabalhos, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento fundamentado pelo presidente, no
minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do vencimento, devendo o ato ser publicado no diario oficial
do municipio. (NR - Lei n2 7.663/2018)

§ 32 Qutras prorrogacdes, desde que fundamentadas, somente serdo autorizadas em carater
excepcional pelo Corregedor do Municipio. (NR - Lei n? 7.778/2019)

Art. 209. O presidente da comissdo processante observara os seguintes procedimentos: (NR -
Lei n? 7.663/2018)

| - recebido os autos devidamente autuado, iniciara a apuracdo dentro de 3 (trés) dias; (NR -
Lei n? 7.663/2018)

Il - iniciar o procedimento com a juntada de toda a documentacao relacionada com o fato a
ser apurado bem como a cépia do prontuario do acusado, procedendo, a qualquer tempo, as diligéncias

gue julgar convenientes ao esclarecimento dos fatos, podendo recorrer a técnicos e peritos; (NR - Lei n?
7.663/2018)

lll - promover a citacdo do acusado para apresentar defesa prévia em 5 (cinco) dias,
podendo este constituir advogado ou atuar em defesa propria, arrolar no maximo 5 (cinco) testemunhas
e indicar as provas que pretende produzir, bem como solicitar diligéncias e pericias, sob pena de
preclusdo e revelia; (NR - Lei n? 7.875/2020)

IV - o acusado tera direito de acompanhar pessoalmente e/ou por seu defensor todos os
atos e termos do processo bem como produzir as provas legalmente permitidas, cabendo a comissao
indeferir as inUteis em relacdo ao objeto do processo e as meramente protelatérias; (NR - Lei n2 7.663/2018)

V - achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital, publicado
por 3 (trés) vezes no diario oficial do municipio, para no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima
publicacdo, apresentar defesa; (NR - Lei n® 7.663/2018)

VI - dar-se-a defensor dativo ao acusado revel em processo administrativo disciplinar, a ser
nomeado com observancia aos seguintes procedimentos: (NR - Lei n2 7.875/2020)

a) o defensor dativo devera ser servidor estavel do quadro permanente, ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico superior, ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do acusado, com indicacdo pelo Presidente da Comissdao Processante, que remetera os autos ao

Corregedor do Municipio para analise e publicacdo do ato; (NR - Lei n2 7.875/2020)
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b) a revelia deverd ser declarada pelo Presidente da Comissao, por termo proprio nos autos

do processo, com a devolucdo do prazo de defesa apds a nomeacdo do defensor dativo; (NR - Lei n®
7.875/2020)

VIl - convocar os servidores municipais e convidar as pessoas nao pertencentes a
Administracdo para prestarem esclarecimentos; (NR - Lei n2 7.663/2018)

VIII - fazer as perguntas as testemunhas e ao acusado, dando oportunidade aos demais
membros e apds, a defesa para fazer reperguntas, indeferindo, fundamentadamente, as que forem
impertinentes, protelatérias ou quando o objeto for ilicito e sem interesse para o esclarecimento dos
fatos; (NR - Lei n? 7.663/2018)

IX- se a pessoa ouvida for analfabeta ou ndo puder assinar sua declaracdo, solicitara que
alguém a faca por ela, perante duas testemunhas, depois de lida; (NR - Lei n? 7.663/2018)

X - tomadas as declaracdes e restando duvidas, ordenard diligéncias que entender
necessarias a apuracdo dos fatos, inclusive, tomada de novos depoimentos, acareacdes, juntadas de
documentos e exames periciais; (NR - Lei n? 7.663/2018)

Xl - o defensor do acusado poderd assistir o interrogatério, bem como a inquiricdo de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Xl - concluida a instrucao probatdria, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado,
gue poderad silenciar-se, caso em que a recusa constard no termo; (NR - Lei n? 7.663/2018)

Xl - quando o acusado se recusar a assinar as suas declaragdes lavrar-se-a termo de recusa
gue serd assinado por duas testemunhas; (NR - Lei n2 7.663/2018)

XIV - encerrada a instrugao processual, o acusado sera intimado pessoalmente, por meio de
seu advogado ou defensor, para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias; (NR - Lei n® 7.875/2020)

XV - apresentada a defesa final ou ndo, a comissao processante devera elaborar relatério

conclusivo no prazo de 10 (dez) dias e havendo dois ou mais acusados o prazo serd comum; (NR - Lei n2
7.663/2018)

XVI - o relatorio conclusivo devera conter: (NR - Lei n® 7.663/2018)

a) qualificagcdo do acusado; (NR - Lei n? 7.663/2018)

b) resumo dos fatos; (NR - Lei n2 7.663/2018)

c) provas produzidas; (NR - Lei n? 7.663/2018)

d) resumo da defesa; (NR - Lei n2 7.663/2018)

e) fundamentacdo e sua parte dispositiva; (NR - Lei n® 7.663/2018)

f) sugestdo da pena a ser aplicada, bem como os dispositivos legais violados; e, (NR - Lei n2
7.663/2018)

g) eventuais recomendacdes de medidas administrativas ou de gestdo, se 0 caso; (NR - Lei n?
7.663/2018)

XVIl - conceder vistas ao acusado dos autos em local designado pelo presidente da
comissao processante ou copia digitalizada em midia; (NR - Lei n? 7.663/2018)

XVIIl - elaborar o termo de encerramento dos trabalhos atinentes ao feito e remeter os
autos a autoridade instauradora. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Paragrafo Unico. No procedimento sumario e no procedimento administrativo disciplinar, os
incidentes processuais e as preliminares serdo apreciados e dirimidos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
pela comissao processante, contados da juntada da respectiva arguicdo nos autos. (NR - Lei n2 7.663/2018)
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Art. 210. A autoridade instauradora observara os seguintes procedimentos: (NR - Lei n2
7.663/2018)

| - recebido o relatério final, proferira, de maneira fundamentada, decisdo em 10 (dez) dias,
podendo acolhé-lo na integra ou em parte, rejeita-lo ou devolvé-lo a comissdo para sanar
irregularidades apontadas; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Il - apds proferir decisdo fundamentada, encaminhara os autos no prazo de 10 (dez) dias ao
senhor Prefeito para julgamento. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Paragrafo uUnico. Quando verificado indicios de crime, a autoridade instauradora
encaminhara oficio ao Ministério Publico com cépia dos autos. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 211. O Prefeito proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os
autos em diligéncia, quando se renovara o prazo de conclusdo. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Paragrafo unico. Do julgamento mencionado no caput cabera recurso ao préprio Chefe do
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo no diario oficial do municipio. (NR - Lei n?®
7.663/2018)

Art. 212. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento poderd, de maneira fundamentada,
determinar o afastamento do exercicio de suas atribuicdes ou fungdes, em até 60 (sessenta) dias sem
prejuizo da remuneragao. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, devidamente
fundamentado, cessando seus efeitos ainda que ndo concluido o processo. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 213. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 poderd ser
exonerado ou solicitar demissdao “a pedido”, apds o julgamento do processo e o cumprimento da
penalidade, se for o caso. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Segao lll
Dos Prazos
(NR - Lei n® 7.663/2018)

Art. 214. Salvo disposicao em contrario, computar-se-dao os prazos excluindo o dia do
comeco e incluindo o do vencimento. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Paragrafo unico. O prazo contar-se-a da intimag¢ao do acusado. (NR - Lei n? 7.663/2018)
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Art. 215. O acusado ou seu defensor podera ser notificado ou intimado, sempre que possivel
por meio eletronico, com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia para participar de todos os atos e
diligéncias do processo. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Secdo IV
Dos Atos Processuais
(NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 216. Os atos processuais serao reduzidos a termo. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Paragrafo unico. Iniciada a pratica do ato processual, este devera prosseguir além do horario
de expediente até a sua conclusdo. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218. Os atos processuais serdo praticados no local designado pela comissdao

processante. (NR - Lei n2 7.663/2018)

s

CAPITULO I
DA-RPRISAQ-ADMINISTRATIVA
CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO SINDICANTE, SUMARIO E DISCIPLINAR

(NR - Lei n® 7.663/2018)

Secgao |
Das Disposicoes Preliminares
(NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 218-A. O procedimento sindicante, sumario e administrativo disciplinar a que se refere
esta Lei, se aplicam aos servidores regidos pelo presente Estatuto e serdao aplicados supletiva e
subsidiariamente aos servidores publicos regidos pela CLT. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Paragrafo unico. Excetuam-se aos servidores regidos pela CLT os procedimentos referentes
a cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, previstos no artigo 206 desta Lei. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-B. Os membros e secretdrio nomeados em comissdao processante devem
compatibilizar o desempenho dessas atribuicdes com o servico na reparticao durante o tempo que for
necessario até a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos na sindicancia, no processo sumario e no
processo administrativo disciplinar. (NR - Lei 8.098/2022)

Art. 218-C. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e impessoalidade,
assegurando o sigilo necessario do fato ou pelo interesse da administragcdo. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 43
Lei Municipal n® 1.429, de 19/11/1968.


07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
07663lei.pdf
08098lei.pdf
07663lei.pdf

Paragrafo Unico. As reunifes da comissao e as audiéncias terdo carater reservado. (NR - Lei n?
7.663/2018)

Art. 218-D. A conclusdo dos trabalhos fora do prazo nao implica na nulidade ou qualquer
vicio do procedimento administrativo, importando em responsabilidade de quem lhe der causa, em caso
de dolo ou culpa. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-E. Ao elaborar o relatério final, verificando que a tipificacdo ndo corresponde aos
fatos narrados no termo acusatdrio, a comissdo podera apontar a sua correta definicdo juridica, desde
gue observados os principios da ampla defesa e do contraditério. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-F. Quando forem atribuidos novos fatos, deles sera citado o acusado, reabrindo-lhe
0 prazo para producdo de prova. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Secaol ll
Das Provas
(NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-G. Todos os meios de prova admitidos em direito sdo hdbeis para demonstrar a
veracidade dos fatos. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 218-H. O presidente da comissdo processante poderd indeferir mediante despacho
fundamentado as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Subsecao |
Das Provas Documentais
(NR - Lei n® 7.663/2018)

Art. 218-1. Admite-se como prova as declara¢des constantes de documento particular,
assinado pelo declarante, bem como depoimentos nas apuracdes preliminares e sindicancias, que
comprovadamente, ndo puderem ser reproduzidos. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 218-). As provas documentais serdo consideradas aptas para producdo dos efeitos nos
procedimentos disciplinares, desde que sejam originais ou se reproduzida em cdépias tenham sua
autenticidade atestada por servidor publico ou pelo 6rgdo competente. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-K. Caberd a parte que impugnar a prova, produzir a pericia necessdria a
comprovacao do alegado. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Subsecao Il

Das Provas Testemunhais
(NR - Lei n® 7.663/2018)

Art. 218-L. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
presidente da comissdo processante: (NR - Lei n? 7.663/2018)

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte; (NR - Lei n2 7.663/2018)

Il - quando sé puderem ser provados por documentos ou pericias. (NR - Lei n® 7.663/2018)

Art. 218-M. Caberda ao presidente da comissdo processante compromissar a testemunha e
adverti-la de que se ndo disser a verdade do que souber a respeito do que |he for perguntado, podera
incorrer no crime de falso testemunho previsto no Cédigo Penal. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Art. 218-N. Antes de iniciar-se o depoimento a testemunha serd qualificada, devendo ser
indicado o seu nome, nimero do documento, endereco, profissdo, e se servidor publico, indicar ainda o
cargo, emprego ou funcdo e nimero de seu prontuadrio. (NR - Lei n2 7.663/2018)

Paragrafo Unico. As partes poderdo contraditar a testemunha devendo o presidente da
comissdao processante consignar a contradita, a arguicdo e a resposta, cabendo-lhe negar o
compromisso, no caso da testemunha tratar-se de: (NR - Lei n2 7.663/2018)
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| - ascendente, descendente, afim em linha reta, conjuge, companheiro(a) ou irm3o(3d) do

acusado, porém, a critério do presidente da comissdo processante podera ouvi-la como informante; (NR -
Lei n2 7.663/2018)

Il - pessoa que em razdo de sua funcdo, oficio ou profissdao deva guardar sigilo ou segredo;

[ll - pessoa com deficiéncia mental; (NR - Lei n 7.663/2018)

IV - pessoa menor de quatorze anos. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-0. O depoimento da testemunha sera colhido oralmente, sendo vedada qualquer

hipétese ou modalidade de testemunho por escrito, sendo permitida a consulta a pequenas anotagdes.
(NR - Lein27.663/2018)

Art. 218-P. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que uma nao ouga o
depoimento da outra. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-Q. As testemunhas serdo inquiridas primeiramente pela comissdao processante e
apos pela defesa do acusado. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-R. O depoimento depois de lavrado sera rubricado e subscrito pelos membros da

comissdo processante, pela testemunha, pelo acusado se presente e por seu advogado se constituido.
(NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-S. O presidente da comissdo processante poderda indeferir motivadamente

perguntas deduzidas pela defesa, transcrevendo a justificativa no termo de audiéncia. (NR - Lei n?
7.663/2018)

Art. 218-T. Na hipdtese do presidente da comissdao processante verificar que a presenca do
acusado poderd causar constrangimento a testemunha, de forma a prejudicar a tomada do depoimento,
determinara a retirada do acusado da sala de audiéncia, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca de
seu advogado, caso tenha sido constituido. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Subsecao Il

Das Provas Periciais
(NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-U. A prova pericial consistira em exames, vistorias, inspec¢des e avaliagdes. (NR - Lei
n? 7.663/2018)

Paragrafo unico. Serd indeferida a prova pericial pelo presidente da comissdo processante,
guando: (NR - Lei n? 7.663/2018)

| - a prova do fato ndao depender de conhecimento técnico; (NR - Lei n? 7.663/2018)

Il - for desnecessdria em vista das provas produzidas ou em fung¢do do objeto quando nao
for justificada sua realizagao; (NR - Lei n? 7.663/2018)

Il - a verificacdo for incompativel ou impraticavel. (NR - Lei n? 7.663/2018)

Art. 218-V. Aos casos omissos na presente Lei serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente
as disposicoes do Codigo de Processo Civil. (NR - Lei n? 7.663/2018)

§-2° A prisdo-administrativa-nde-excederd-de-60-{sessental-dias: (REVOGADO - Lei n® 7.119/2013)
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CAPITULO IV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 220. O Prefeito poderd determinar a suspensdo preventiva do funcionario até 60
(sessenta) dias, para que este nao venha influir na apuragao da falta cometida.

§ 12 Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo os efeitos da suspensdo preventiva, ainda
gue o processo ndo esteja concluido.

§ 22 No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o afastamento se prolongard
até a decisao final do processo disciplinar.

Art. 221. O funcionario tera direito:

| - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta
se limitar a repreensao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensdo disciplinar
aplicada;

[l - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 222. Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo, podera ser
requerida a revisao do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

§ 22 Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida
por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.

Art. 223. Correra a revisao em apenso ao processo originario.

Art. 224. O requerimento, devidamente instruido, serda encaminhado ao Prefeito, que
procederd de conformidade com o disposto nos capitulos especificos deste Titulo.

Art. 225. Na inicial, o requerente pedirad dia e hora para inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

§ 12 Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede do Municipio,
prestar depoimento por escrito.

§ 22 Concluida a revisdao, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com o
respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito para julga-lo.

§ 32 O Prefeito terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em diligéncias,
guando se renovara o prazo ap0s a conclusdo desta.

Art. 226. Julgada procedente a revisao, seus efeitos retroagirdo a data da decisao revista.
TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 227. O dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionario Publico.
Art. 228. VETADO.

§ 12 VETADO.

§ 22 VETADO.
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Art. 229. Consideram-se pertencente a familia do funcionario, além do conjuge ou filhos,
guaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 230. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serao preferencialmente realizados pelo servico médico da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Os atestados médicos concedidos aos funciondrios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo servico
médico da Prefeitura.

Art. 231. Poderao ser providos post-mortem ao cargo de nivel imediatamente superior, na
respectiva carreira, os funcionarios falecidos em atividade, com mais de 20 (vinte) anos de servigos
prestados exclusivamente ao Municipio de Guarulhos, e que, durante sua vida funcional, hajam
revelado méritos excepcionais e inequivoca dedica¢do ao servigo.

Paragrafo unico. Nos casos em que nao houver possibilidade de promogao, far-se-a o acesso
e, se perdurar a impossibilidade pela inexisténcia de nivel mais elevado, podera ser expedido titulo de
elevagdo de vencimento post-mortem até o maximo de 20% (vinte por cento) sobre a retribuigao
legalmente atribuida ao funciondrio a data do seu falecimento.

Art. 232. Por falecimento de funciondrio, serd paga ao cOnjuge sobrevivente, ou na falta
deste aos dependentes do falecido até completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade
remunerada, uma pensdo especial equivalente a 2/3 (dois tercos) dos vencimentos e vantagens a ele
incorporados ou proventos que recebia por ocasido do ébito, desde que o beneficio ndo esteja previsto
em outra instituicado.

Art—233. Contar-se-do—por—dias—Uteis—os—prazos—pravistos—nesta—tel: (REVOGADO - Lei n?

7.663/2018)

gt (REVOGADO - Lei n® 7.663/2018)

Art. 234. E vedado ao funcionério servir sob a dire¢do imediata de conjuge ou parente até 22
grau, salvo em funcdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nimero.

Art. 235. S3o isentos de selo e emolumentos os requerimentos, certiddes e outros papéis
gue, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario publico ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 236. O funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exerca encargo de chefia, em
comissao ou nao, de fiscalizacdo ou arrecadacao, sera afastado, sem vencimento, a partir da data em
que for feita sua inscricdo perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 237. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢io de posse ou exercicio em
cargo ou funcao publica.

Art. 238. A presente Lei se aplica aos funciondrios da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicGes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 238-A. Considerando a natureza transitoria da nomeacdo, aos servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo ndo se aplicam os artigos 78 a 81, 143 e 144 desta Lei. (NR - Lei n?
7.549/2017)

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 239. Os servidores municipais e de entidades autdrquicas estaveis por for¢a do artigo
177 § 22 da Constituicdo Federal, ficam integrados no funcionalismo, com os direitos e vantagens que ja
tenham adquirido por leis anteriores.

§ 12 Dentro de 30 (trinta) dias da promulgacdo deste estatuto, a Divisdo de Pessoal do
Departamento de Administracdo devera enviar ao Prefeito, relacdo nominal e das funcdes dos
servidores nas condi¢cGes deste artigo, com proposta de ampliacdo do quadro de funcionarios, para a
elaboragao do projeto de lei e remessa a Camara Municipal em igual prazo.
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§ 22 Na ampliacdo do quadro a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser distribuidos
os cargos segundo as conveniéncias do servico, levando-se em consideracdo a funcao efetiva do servidor
nos 12 (doze) meses anteriores a promulgacdo do presente estatuto, vedadas promoc¢des ou concessoes
na passagem do servidor a titular do cargo publico.

Art. 240. Para efeitos do artigo 78 e seus pardgrafos, serdo computados o exercicio nos
cargos efetivos, ainda que em substituicdo, que forem transformados em equivalentes cargos em
comissdo ou de fungdo gratificada pela Lei n2 1.288, de 3/7/1967.

Art. 241. VETADO.
Art. 242. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 243. VETADO.

Guarulhos, 19 de novembro de 1968.

WALDOMIRO POMPEO
Prefeito Municipal

Registrada na Secdo de Expediente do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume em dezenove de novembro de mil novecentos e sessenta e oito.

REGINA A. REGIANI
Chefe da Sec¢ao de Expediente - Subst?

PA n2 6694/1968.
Texto atualizado em 17/1/2024.
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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