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™ PREFEITURA DE GUARULHOS
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

LEI N2 6.889, DE 18 DE AGOSTO DE 2011.

Projeto de Lei n2 129/2011 de autoria do Executivo Municipal.

Decretos: 32.839, 36.657 e 38.920.
Texto Compilado Dispoe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia, institui o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigcdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 12 Esta Lei dispde sobre alteracdo da denominagdao do Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia para Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
institui o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO |
Da Nova Denominagao, Natureza, Finalidade e Atividades do Conselho

Art. 22 O Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n2
3.898, de 16/09/1991, com a redacdo dada pelas Leis n/s. 4.972, de 27/06/1997, e 6.002, de
12/03/2004, passa a denominar-se CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
- CMDPD.

Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao representativo e
colegiado, de carater permanente, paritario, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, vinculado administrativa e financeiramente ao drgao responsavel pela
politica municipal da pessoa com deficiéncia, tem por finalidade promover a efetivacdo, a
implementacdo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. (NR - Lei n2 7.749/2019)

Art. 42 Para os efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias descritas no
artigo 59, § 19, I, do Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e na Lei Federal n2 10.690, de 16/06/2003.

Art. 52 Considera-se entidade de e para pessoas com deficiéncia, a entidade privada, sem
fins lucrativos, devidamente legalizada, com efetiva e comprovada representatividade e atuacdo, em
nivel municipal, na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, ha pelo menos dois anos.

CAPITULO Il
Das Competéncias
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Art. 62 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - formular diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implementacdo da Politica Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, com base no disposto nos artigos 203 e 227 da Constituicdo Federal, artigos
277, 278, 279, 280 e 281 da Constituicdo Estadual, Lei Federal n? 7.853, de 24/10/1989 e Decreto
Federal n25.296, de 02/12/2004;

Il - deliberar sobre as prioridades do Plano Municipal da Politica da Pessoa com Deficiéncia,
bem como fiscalizar a elaboracdo e execucdo do referido plano;

lll - participar na aprovacdao de programas, projetos e politicas municipais destinados a
promover a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - propor critérios para a programacao e para as execugoes financeiras e orcamentarias do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e fiscalizar a movimentacao e a aplicacdao dos
recursos;

V - fiscalizar as contas e os relatérios do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a pessoa com deficiéncia pelos
orgdos, entidades publicas e privadas no Municipio;

VIl - aprovar critérios de qualidade para o funcionamento de servicos para pessoas com
deficiéncia, publicos e privados, no ambito municipal;

N : - I o de_Politi ; Deficianeiae
Mobilid Reduzida, W dad . )
leficidncia; :

VIII - fixar em conjunto com o 6rgao responsavel pela politica municipal da pessoa com

deficiéncia as normas para a inscricdo de entidades ndao governamentais de pessoas com deficiéncia; (NR
- Lein®7.749/2019)

IX - fiscalizar em conjunto com o érgdo responsdvel pela politica municipal da pessoa com
deficiéncia os programas e o funcionamento das organizacdes nao governamentais e dos érgaos dos
governos relacionados a pessoa com deficiéncia; (NR - Lei n? 7.749/2019)

X - fiscalizar em conjunto com o drgdo responsavel pela politica municipal da pessoa com
deficiéncia os critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as entidades
privadas que prestam servicos para a pessoa com deficiéncia no ambito municipal; (NR - Lei n2 7.749/2019)

Xl - zelar pela efetiva implantacdo da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

XII - fiscalizar em conjunto com o 6rgdo responsavel pela politica municipal da pessoa com
deficiéncia a execucdo e o desempenho da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
nas esferas governamental e ndo governamental; (NR - Lei n? 7.749/2019)
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XIll - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas publicas setoriais de
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, habitacdo, cultura, turismo, desporto, lazer,
politica urbana e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

XIV - propor e incentivar a elaboragdo de estudos e pesquisas e a realizagdo de semindrios,
campanhas, encontros e outros eventos correlacionados com a sua finalidade;

XV - sugerir, opinar e acompanhar a elaboragao de leis municipais que tratem dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XVI - recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais ou quaisquer normas legais
pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVII - denunciar, receber e encaminhar aos érgaos competentes as peticdes com denuncias e
reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagdo de
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada na legislacdo em vigor, exigindo a adocao de medidas
efetivas de protecdo e reparacao;

XVIIl - manter intercambio e cooperacdo com entidades e drgdos publicos ou privados,
nacionais e internacionais, que atuem na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XIX—elaborarem-conjunto-com-a-Coordenadoria-de Politicas-paraPessoascomDeficiéncia-e
Mobilidade-Reduzida—os-critériospara—a-aplicacdo-dosrecursos-egeriro-Fundo-Municipal-dos Direitos
de-Possencora-Doticbnain:

XIX - elaborar em conjunto com o 6rgao responsavel pela politica municipal da pessoa com
deficiéncia os critérios para a aplicacdo dos recursos e gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia; (NR - Lei n® 7.749/2019)

XX - publicar no Didrio Oficial do Municipio suas resolu¢des administrativas, bem como as
contas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os respectivos pareceres;

YX--erganizar-e-realizar—em-conjunio-coma-Coordenadoria-de-Politicas-para-Pessoascom
Deficiéncia-e-Mobilidade Reduzida,a-cada-doisanosa-ConferénciaMunicipal- dosDireitos-da-Pessoacom
Deficiéneia;

XXI - organizar e realizar, em conjunto com o drgao responsavel pela politica municipal da
pessoa com deficiéncia, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; (NR - Lei n® 7.749/2019)

XXII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas por lei ou normativas federais que
tratam dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XXIII - emitir parecer sobre a verba destinada ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, constante no orgamento municipal;

XXIV - aprovar seu Regimento Interno, estabelecendo normas para o seu funcionamento;

XXV - apresentar ao Chefe do Poder Executivo propostas de inclusdo ou alteracdo nos
projetos de diretrizes orcamentdrias e de execucdo financeira da area dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XXVI - apresentar propostas ao Chefe do Poder Executivo que viabilizem a regulamentacdo
de leis da area dos direitos da pessoa com deficiéncia; e

XXVIl - encaminhar a Camara Municipal de Guarulhos o Plano Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, apds aprovacao, para acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucao.

CAPITULO Il
Da Composigao
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Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de
forma paritaria, sendo nomeados pelo Prefeito vinte membros titulares e respectivos suplentes, com
mandato de dois anos a contar da data da posse, permitida uma Unica reconducao.

Art 8O So_darsed Poder Publi 1 Socied Civil
i definida:

Art. 82 A composicdo dar-se-a por representantes do Poder Executivo e da Sociedade Civil,
assim definida: (NR - Lei n2 7.749/2019)

—dezrepresentantes doPoderPublicoasaber:
a)-Secretaria-do-Governo-Municipalumrepresentante;

) o Politicas_ D Deficidnei Mobilidade B ida,
rosreseRiontes

s {2 de Assistancia Social e Cidadania, ;
d}-Secretaria-de-AssuntosJuridicosumrepresentante;
e 36; ;

biSecretariado Trabalbhorarepresentante:
P-Secretaria-de Fransportese Transito umrepresentante:

| - dez representantes do Poder Publico; (NR - Lei n® 7.749/2019)

Il - dez representantes da Sociedade Civil, a saber:

a) cinco representantes participantes de movimentos, associaces ligadas a pessoas com
deficiéncia e afins;

b) um deficiente fisico;

c) um deficiente visual;

d) um deficiente auditivo;

e) um deficiente organico; e,
f) um deficiente intelectual.

§ 12 Os representantes do Poder Publico, titulares e suplentes, serdo definidos pelo Chefe do
Poder Executivo e poderao ser substituidos a qualquer tempo.

§ 22 A eleicdao dos representantes dos movimentos, das associacdes e dos segmentos
indicados nas alineas “a” a “f” do inciso Il deste artigo, dar-se-4 em processo eleitoral conforme regras
estabelecidas no Regimento Interno do CMDPD.

§ 32 Os representantes do Poder Executivo e da Sociedade Civil para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, guardar vinculo formal
com os orgdos publicos e os segmentos que representam, constituindo-se esta condicdo como pré-
requisito a participacao no processo eletivo e ao exercicio da representacao.

§ 42 O mandato do presidente, do vice-presidente e dos 12 e 22 secretdrios do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia deverda ser alternado a cada processo eleitoral entre
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico. (NR - Lei n? 7.749/2019)
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Art. 92 A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd feita por Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros serd exercido gratuitamente, ficando
expressamente vedada a concessao de qualquer tipo de remuneragao, vantagem ou beneficio, sendo
considerado servico publico relevante.

CAPITULO IV
Da Estrutura e do Funcionamento

N-ComisséesPermanentes:

M- Comissdes Tematicas:-e;

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
estrutura: (NR - Lei n? 7.749/2019)

| - Presidéncia; (NR - Lei n® 7.749/2019)

Il - Vice-Presidéncia; (NR - Lei n 7.749/2019)

[Il - 12 e 22 Secretarios; (NR - Lei n2 7.749/2019)

IV - Coordenadores das Comissdes: (NR - Lei n® 7.749/2019)

a) Permanentes; (NR - Lei n? 7.749/2019)

b) Tematicas; (NR - Lei n? 7.749/2019)

c) Eleitoral. (NR - Lei n2 7.749/2019)

§ 12 O Presidente, o Vice-Presidente, o 12 e o 29 Secretarios serdo eleitos entre seus pares
titulares.

§ 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, na forma do
Regimento Interno.

§ 32 O funcionamento e as atribui¢des serao fixadas pelo Regimento Interno.

§ 42 As decisbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
consubstanciadas em Resolugdes.

Art. 11. Perderd o mandato, garantido o contraditério e a ampla defesa, o membro do
Conselho que:

| - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides alternadas, sem justificativas, no
periodo de seis meses; e,

Il - apresentar conduta incompativel com os objetivos e finalidades do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Os procedimentos para caracterizagdo da perda do mandato serdo
especificados no Regimento Interno.
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Art. 12. Para melhor desempenho de suas funcdes o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia poderd recorrer a pessoas e entidades, de notdria especializacdo para
assessoramento em assuntos especificos.

CAPITULO V
Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 13. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD
como instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, para implementacdo de programas e projetos
com o objetivo de viabilizar o funcionamento da Politica de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia,
sob fiscalizacdo do Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia. (NR - Lei n? 7.749/2019)

Paragrafo tnico. O Fundo de que trata este artigo sera vinculado ao 6rgdo responsavel pela
politica municipal da pessoa com deficiéncia. (NR - Lei n? 7.749/2019)

Art. 14. A administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
exercida pelo 6rgao responsavel pela politica municipal da pessoa com deficiéncia, competindo: (NR - Lei
n2 7.749/2019)

| - gerir os recursos do FMIDPD, sob controle e acompanhamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il - submeter o Plano Anual de Aplicacdo do FMDPD a aprovacao do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em consonancia com o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

lll - submeter o demonstrativo anual de receita e despesa ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - manter os controles necessarios a execucao orcamentdria referente a empenhos,
liguidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos de receitas;

V - manter em coordenagdo com o setor de patrimbénio da Prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais;

VI - encaminhar a Contabilidade do Municipio os demonstrativos e o balanco de receita e
despesa, nos prazos legais; e,

VIl - prestar contas dos recursos aplicados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, mediante demonstrativos e/ou balancetes mensais, anuais ou quando for solicitado.

Art. 15. As receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia constituir-se-
ao de:

| - recursos financeiros oriundos da Unido, dos Estados e dos Municipios e de drgdos e
entidades publicas, recebidos diretamente ou por meio de convénio;
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Il - dotagcGes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

[ll - doagdes, auxilios, contribuices, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais
e/ou internacionais, organiza¢des governamentais e ndo governamentais;

IV - doacdo de pessoas fisica ou juridica, de direito publico ou privado;
V - receitas de aplica¢des financeiras de recursos realizadas na forma da lei;

VI - parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias e/ou de transferéncias
que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera direito a receber por forga de lei
ou de convénios no setor; e,

VIl - outras receitas provenientes de fontes legalmente instituidas que ndo foram aqui
explicitadas.

Paragrafo tnico. Os recursos descritos neste artigo serdo obrigatoriamente depositados em
conta bancdria especifica a ser aberta em instituicdo oficial, em nome do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia destinar-se-

| - financiamento total e/ou parcial de programas, projetos e servicos para a pessoa com
deficiéncia desenvolvidos pelo érgdo da administracdao publica municipal responsavel pela execuc¢do da
Politica da Pessoa com Deficiéncia ou por 6rgaos conveniados ao Conselho;

Il - pagamento pela prestacdo de servicos a entidades conveniadas de direito publico e
privado para execucdo de programas e projetos especificos do setor da pessoa com deficiéncia;

[ll - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

IV - construcdo, reforma, ampliagdao, aquisicdo ou locacao de imdveis para prestacao de
servigos a pessoa com deficiéncia;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das a¢des da pessoa com deficiéncia;

VI - desenvolvimento de programas de capacitacao e aperfeicoamento de recursos humanos
na area da pessoa com deficiéncia; e,

VIl - financiamento das a¢des de administracdo, desenvolvimento e capacitacdao do pessoal
destinado a execuc¢dao dos programas, projetos e atividades do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 17. O repasse dos recursos para as entidades e organizacGes de e para a pessoa com
deficiéncia sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo 6rgdo responsavel pela politica municipal da pessoa com
deficiéncia. (NR - Lei n? 7.749/2019)
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Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais e ndo
governamentais processar-se-do mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos e
servicos supervisionados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. (NR - Lei n?
7.749/2019)

Art. 18. Constituem-se ativos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
| - disponibilidades monetarias em bancos ou oriundas das receitas especificadas;
Il - direitos que por ventura vier a constituir; e,

lll - bens moveis e imdveis que forem destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

§ 12 Anualmente, processar-se-a inventario dos bens e direitos vinculados ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 22 As doacbes com encargos ou Onus destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia dispensa a autorizagao legislativa prévia.

Art. 19. O Orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
evidenciard as politicas e os programas de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia e os principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 12 O Orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integrara o
Orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 O Orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia observara na
sua elaboracdo e na sua execucdo os padrdes e normas estabelecidos na legislacdo pertinente.

Art. 20. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por
objetivo evidenciar a situacdo financeira patrimonial e orcamentadria, observados os padrdes e normas
estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 12 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de
controle prévio, concomitantemente e subsequentemente, informar, apropriar e apurar custos dos
servigos, possibilitando a concretizacao do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

§ 22 As demonstragdes e os relatdrios produzidos passarao a fazer parte da contabilidade
geral do Municipio, cabendo vista a todos os conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, a qualquer tempo.

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia submetera a
apreciacao dos drgdos de controle externo suas contas, relatérios, balancetes mensais e o balango
anual, conforme disposto nos artigos 334 e 335 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Transitorias

Art. 22. Aos atuais componentes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia fica assegurado o direito de exercer seus mandatos até o final do periodo para o qual foram
nomeados e/ou eleitos.

Art. 23. A atual composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
poderd ser acrescida com os representantes dos novos érgdos publicos e dos segmentos da sociedade
civil incluidos na forma do artigo 82 desta Lei, para o desenvolvimento e aprimoramento dos trabalhos
do CMDPD.
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Paragrafo unico. O mandato dos membros empossados na forma do caput deste artigo
findara com o término do periodo fixado para o atual Conselho.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 24. O 6rgdo responsavel pela politica municipal da pessoa com deficiéncia fornecera ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as condigdes necessarias ao seu
funcionamento, especialmente no que concerne a alocacao de recursos humanos, materiais e prestara
apoio técnico-operacional. (NR - Lei n® 7.749/2019)

Art. 25. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas préprias consignadas em Or¢camento, suplementadas se necessarias.

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de sessenta dias,
contados da data de sua publicacdo.

Art. 27. Em decorréncia do disposto nesta Lei, a Lei n2 5.882, de 28/01/2003, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

| - oinciso Il do artigo 13 com a seguinte redagao:

“Il - elaborar e gerenciar as politicas sociais estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, a serem implantadas no Municipio;” (NR)

Il - revogacao do inciso lll do artigo 14; e

Il - o inciso IV do artigo 16 com a seguinte redacgao:

“IV - promover atendimento ao idoso.” (NR)

Art. 28. A partir da data da publicagdo desta Lei ficam revogados:

| - osincisos |, I, lll e IV do artigo 192 e os artigos 29, 32, 492, 52, 62, 72, 82, 92 e 10, da Lei n?
3.898, de 16/09/1991;

Il -aLlein?24.972, de 27/06/1997; e
Il - a Lei n2 6.002, de 12/03/2004.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarulhos, 18 de agosto de 2011.

SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria Especial de Assuntos Legislativos,
da Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos dezoito dias do més de agosto do
ano de dois mil e onze.

PAULO CARVALHO
Secretario

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 064 de 23 de agosto de 2011 - Paginas 1 a 2.
PA n2 12307/2009.

Texto atualizado em 3/10/20109.

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 9
Lei Municipal n° 6.889, de 18/8/2011.
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