N PREFEITURA DE GUARULHOS
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Rt

GUARULHOS-SP

LEI N2 8.128, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Projeto de Lei n2 858/2023 de autoria do Poder Executivo.

Mensagem de Veto

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Agente de
Transporte e Transito, alteracdo da Lei n? 7.550, de
19/04/2017, e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI e VII
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos do Agente de Transporte e
Transito de provimento efetivo, criado pela Lei n? 6.007, de 29/03/2004, integrante do Quadro
Permanente de Servidores da Administragdo Publica Municipal, sob o regime juridico estatutdrio e
celetista.

§ 12 O Agente de Transporte e Transito tem lotacdo exclusiva na Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana.

§ 22 Integra este Plano de Carreira e Vencimentos o Anexo Unico - Tabela de Vencimentos.

Art. 22 O Plano de Carreira e Vencimentos do Agente de Transporte e Transito constitui
instrumento de gestdo da politica de pessoal da administracao publica municipal, fundamentado em
principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio nas areas de
fiscalizacdo, operacao e educacdo do transito, por servidores habilitados, com carreira e vencimentos
compativeis com o mercado de trabalho, observadas as condi¢cdes econémico-financeiras do Municipio
e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 A concepcgao da carreira do cargo publico de Agente de Transporte e Transito,
instituida por esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de seus integrantes na
formulacdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

Il - profissionalizagdo e educagao permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificacdo e realizacdo profissional, integrada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da administracdo publica municipal;

Il - avaliacdo de desempenho, realizada periodicamente, mediante a utilizacdo de critérios
objetivos, do alcance das metas institucionais no exercicio das atribuicbes nas areas de fiscalizacao,
operacdo e educacdo de transito;

IV - progressao funcional na carreira por meio de valorizacdo dos servidores, considerando o
tempo de efetivo exercicio do cargo publico e avaliacdo de desempenho;
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V - remuneragdo que assegure situagcdo condigna nos aspectos econémico e social, levando-
se em conta a complexidade, a experiéncia, o desempenho profissional e as condicdes do mercado de
trabalho;

VI - compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um instrumento firmado entre
o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populacdo do Municipio.

Art. 42 Para os fins do Plano de Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei, considera-se:

| - Agente de Transporte e Transito: cargo publico municipal criado por lei, com atribuicées e
responsabilidades prdprias, com numero certo, provido por concurso publico e remunerado pelo
Municipio;

Il - Quadro Permanente: conjunto de cargos de provimento efetivo da administracdo publica
municipal;

lIl - Carreira: trajetéria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso até o
seu desligamento, segundo avaliacdo de desempenho, tempo de exercicio no cargo e processo seletivo;

IV - Nivel: a posi¢ao vertical distinta na carreira, identificada pelos nimeros romanos “VII” a
, ha Tabela de Vencimentos.

IIIII

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO PUBLICO

Art. 52 S3o atribuicdes do cargo publico de Agente de Transporte e Transito:

| - exercer a orientacdo, a operacao e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do
Municipio de Guarulhos de acordo com os dispositivos do Cddigo de Transito Brasileiro e demais
legislagdes pertinentes;

Il - lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e
transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

lll - desenvolver e participar de atividades dos programas, projetos e campanhas de
educacdo e de seguranga no transito;

IV - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacao de transito;

V - participar de operagOes especiais de orientacao e fiscalizagao do transito, inclusive em
apoio a realizagcdao de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI - realizar levantamento de sinistros de transito;

VIl - conduzir veiculos e motocicletas do érgao municipal de transportes e mobilidade
urbana, no estrito exercicio de suas atribuicdes;

VIII - realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacao
superior, orientando e garantindo a seguranca vidria e sua fluidez;

IX - participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando
subsidiar a elaboracdo de projetos de intervencdo no sistema viario e na sinalizacdo de transito;

X - prestar informacgOes de natureza técnica nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo 6rgdao municipal de transportes e mobilidade
urbana;

X| - apresentar propostas e recomendagbes para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagdo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

XII - utilizar os instrumentos de trabalho, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio
de suas atribuicoes;
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XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 62 S3o deveres e prerrogativas do Agente de Transporte e Transito, dentre outros
previstos em lei:

| - exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o
territério do Municipio de Guarulhos, em conformidade com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro
e legislacdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientacdo e programacao do érgao
municipal de transportes e mobilidade urbana;

Il - iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou
fato, em situacdo conflitante com a legislacdo de transito de sua competéncia;

[l - utilizar todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos, para coibir infracdes
previstas na legislacdo de transito;

IV - ter livre acesso aos estacionamentos de orgdos publicos e dos estabelecimentos
privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislacdo de que trata da acessibilidade e a
documentacdo de interesse da fiscalizagdo de transito;

V - requisitar auxilio da forca de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho
de suas atribuicdes legais;

VI - elaborar relatérios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais,
apresentando-os na periodicidade determinada;

VII - cumprir a carga hordaria do cargo, escalas e ordens de servigo, escritas ou verbais,
emitidas pelo 6rgao municipal de transportes e mobilidade urbana;

VIII - participar de atividades de formacao, capacitacao, aperfeicoamento ou especializacao,
sempre que for determinado;

IX - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrdrio ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do cargo, da fungao ou do servigo;

X - exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicdes do cargo, objetivando a
qualidade dos servigos prestados a populagao;

Xl - verificar o cumprimento dos regulamentos de transporte coletivo municipal, taxi,
escolar, fretamento, moto frete e aplicativos;

XIl - fiscalizar os veiculos vinculados ao transporte publico municipal em circulacdo, seu
estado de conservacgdo e seguranca, limpeza e disponibilidade;

XIII - fiscalizar o cumprimento dos horarios das viagens dos veiculos de transporte coletivo;
XIV - coletar dados nos veiculos, garagens e cooperativas;

XV - fiscalizar o cumprimento dos procedimentos pelos operadores;

XVI - orientar os operadores e os usudrios do sistema de transporte publico;

XVII - fiscalizar o cumprimento dos itinerarios, pontos e terminais;

XVIII - lacrar e verificar as catracas;

XIX - lavrar autos de infracdo contra condutores e veiculos que ndo cumprirem as leis e
normas de transito contidas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e demais leis pertinentes;
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XX - operar o transito de veiculos no sistema viario municipal para garantir a seguranca
viaria, fluidez e prioridade a circulacdo de pedestres e transporte coletivo;

XXI - apoiar a operacdo dos estacionamentos rotativos;
XXII - elaborar relatérios de todas as atividades;
XXIII - realizar pesquisas de transporte e transito e tabular os resultados;

XXIV - executar as atividades necessdrias para a organizacdo e manutencdo de banco de
dados de transporte e transito;

XXV - realizar levantamentos de campo visando conferir a base cadastral;

XXVI - organizar e manter atualizados os cadastros do sistema de transporte publico,
circulacdo e transito;

XXVII - realizar levantamento de campo em itinerdrios, pontos de parada, terminais, vias,
dentre outros;

XXVIII - programar as linhas do sistema de transporte de passageiros exercendo as devidas
fiscalizacdes de acordo com as competéncias contidas no CTB;

XXIX - elaborar textos, tabelas, graficos e croquis necessarios aos estudos técnicos;
XXX - elaborar textos, tabelas, graficos dos relatorios estatisticos de transporte e transito;
XXXI - analisar solicitacdes e reclamacdes dos usuarios em geral;

XXXII - administrar e controlar a documentacdo de concessdao do servico de transporte
coletivo, taxi e escolar, outras atividades de apoio técnico aos trabalhos de planejamento e projetos de
transporte e trafego;

XXXIII - realizar atividades relativas a inspecao veicular periédica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 72 O cargo de Agente de Transporte e Transito serd provido mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢ées da Lei n2 1.429, de 19/11/1968 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Guarulhos, e legislagdo complementar pertinente.

§ 12 S3o requisitos para o provimento do cargo publico previsto neste artigo: ensino médio
completo e Carteira Nacional de Habilitagao - Categorias A e B.

§ 22 Além da comprovacdo de todos os requisitos legais para o provimento e exercicio do
cargo de Agente de Transporte e Transito, o candidato devera atender as exigéncias estabelecidas em
regulamento e/ou edital de concurso publico.

Art. 82 O concurso publico para o cargo de Agente de Transporte e Transito podera ser
realizado em cinco etapas, que serao definidas em edital de abertura a critério da administracdo publica
municipal, da seguinte forma:

| - provas ou de provas e titulos de carater eliminatdrio e classificatério, visando avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo;

Il - teste de aptiddo fisica: de carater eliminatério e classificatério, visando avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢cdes do cargo;

Il - prova pratica de direcdo veicular, de carater eliminatdrio e classificatério, visando aferir
a habilidade do candidato em direcdo veicular, atentando para as normas nacionais de transito, a fim de
averiguar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente a funcdo determinada para o cargo;
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IV - avaliacdo psicoldgica: de carater eliminatdrio, visando identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo, potencial e adequac¢do do candidato para o exercicio do respectivo cargo ao
gual concorre;

V - exames médicos complementares: de carater eliminatdrio, podera ser composto de
exame clinico, exames laboratoriais e complementares, com a finalidade de verificar se o candidato goza
de boa saude fisica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo ao qual concorre.

§ 12 Todas as etapas do concurso apresentadas no caput deste artigo serdo minudenciadas e
regulamentadas através do edital de abertura do concurso publico.

§ 22 Deverdo constar dos exames complementares, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e
outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impecam o candidato de assumir o cargo de
Agente de Transporte e Transito, nos termos do edital.

Art. 92 Para posse no cargo, sem prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo
edital, o candidato devera atender, nos prazos estabelecidos em legislacdo especifica, sob pena de
cancelamento do ato de nomeacao, aos seguintes requisitos:

| - ter nacionalidade brasileira;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV - ter idade minima de dezoito anos na data da posse;

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdao de certiddes civil e
criminal, na forma prevista em edital;

VI - ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servico publico de
qualquer dos entes federativos, da administracdo publica direta ou indireta, nos ultimos cinco anos;

VII - submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social;

VIII - apresentar declaragao de bens e valores nos termos da lei;
IX - apresentar declara¢ao de acumulo;

X - apresentar resultado negativo em exame toxicoldgico, realizado por empresa/drgao
oficial devidamente credenciado que realize o exame de larga janela de detec¢ao, minima de cento e
oitenta dias, cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos noventa dias
anteriores a data de entrega do exame;

X| - apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes.

Paragrafo unico. A comprovacao dos requisitos elencados neste artigo far-se-a mediante a
apresentacdo dos documentos pertinentes, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela
legislacdo municipal, estadual e federal, ndo constantes nesta Lei, bem como, outros documentos
complementares que a administracdo publica municipal entenda pertinentes.

Art. 10. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico deverdo,
obrigatoriamente, apds a nomeacdo, matricular-se no Programa de Formacdo Inicial, promovido pelo
dorgdo municipal de transportes e mobilidade urbana, e regulamentado por decreto, com carga horaria
definida em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Senatran, incluindo aulas praticas em
campo.
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§ 12 O aluno matriculado no curso de Programa de Formacao Inicial percebera o vencimento
inicial do cargo, ndo incluindo nenhum provento adicional.

§ 22 Quando aprovado em todas as etapas do Programa, inclusive com obtencdo da média
suficiente e com aproveitamento positivo na avaliacdo final, o servidor passara a receber os adicionais
pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.

§ 32 O ingresso no cargo dar-se-a no Nivel VIl inicial da carreira, conforme Tabela de
Vencimentos disposta no Anexo Unico da presente Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho do cargo de Agente de Transporte e Transito sera de quarenta
horas semanais ou duzentas horas mensais.

§ 12 O Agente de Transporte e Transito convocado, excepcionalmente, para servicos
internos cumprird a mesma carga horaria definida no caput deste artigo.

§ 22 VETADO.

§ 32 Poderd haver prorrogacdo da jornada de trabalho, por necessidade do servico ou
motivo de for¢a maior, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Guarulhos.

Art. 12. A jornada de trabalho do Agente de Transporte e Transito poderd ser dividida em
turnos, conforme escala de servico, abrangendo dias Uteis, finais de semana e feriados, nos locais de
trabalho definidos pelo titular do 6rgao municipal de transportes e mobilidade urbana, de acordo com
as necessidades, ressalvados os casos de carater excepcional, previstos na legislagdo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e sera composto pelo saldrio correspondente a posi¢ao vertical no nivel da carreira.

Paragrafo unico. O vencimento sera devido pelo cumprimento da carga hordria de quarenta
horas semanais, constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 14. Além do vencimento e outras vantagens previstas nesta Lei e no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Guarulhos, o Agente de Transporte e Transito, no exercicio das
suas atribuicoes legais e atendidos os requisitos especificos consignados na Lei n2 6.840, de 18/05/2011,
podera perceber a Gratificagcdao Risco-atividade.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 15. A Promocdo Funcional é a movimentacdo vertical do servidor na carreira prevista
para o cargo de Agente de Transporte e Transito e podera ocorrer a cada dois anos, dentro de um Unico
Nivel para o subsequente na Tabela de Vencimentos, em virtude do tempo minimo de dois anos de
efetivo exercicio no nivel atual, aprovacdo no estagio probatério e de processo seletivo, utilizando a
critério da administracdo publica municipal, os seguintes meios:

| - provas e avaliacdo de desempenho;
Il - provas, titulos e avaliacdo de desempenho; ou,
Il - somente titulos e avaliacdo de desempenho.

§ 12 Havendo resultado negativo na avaliacdo de desempenho, o servidor perderd o direito a
Promocdo Funcional de que trata este artigo, e iniciard nova contagem para participacdo da préxima
promocgao.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 6
Lei Municipal n° 8.128, de 14/4/2023.


08128lei_mensagem.pdf
06840lei.pdf

§ 22 O servidor que ndo alcancou o direito a Promoc¢do Funcional por ter sua avaliacdo de
desempenho com resultado negativo, somente voltard a ter condi¢cdes para alcancar a referida
promocdo, apds obter novo periodo de dois anos de efetivo exercicio, onde novamente, serdo apurados
os critérios estabelecidos no caput e no § 12 deste artigo.

§ 32 Considerar-se-a resultado negativo nas avaliacdes de desempenho de que trata os §§ 12
e 292 deste artigo a média anual inferior a 7,0.

§ 42 O atual nivel do servidor sera extinto quando da promocao funcional e se iniciard nova
afericdo para evolucdo no novo nivel.

Art. 16. A Promocao Funcional, observadas as condi¢des previstas no artigo 15 desta Lei e de
disponibilidade orgamentdria, ocorrera por iniciativa da administragdo publica municipal, que
estabelecerd através de edital de abertura de processo seletivo, as regras para a obtencdo da referida
Promocdo Funcional, e também, a quantidade de vagas a serem ofertadas para promoc¢des em cada
nivel.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana em conjunto com a
Secretaria de Gestdo poderdo, a cada dois anos, designar Comissdo de Analise e Validacdo através de
portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, com o objetivo de promover o processo seletivo
previsto neste Capitulo.

Art. 17. O inicio da contagem de tempo minimo de efetivo exercicio previsto no artigo 15
desta Lei dar-se-a a partir do enquadramento na carreira previsto no presente Plano.

Art. 18. Ndo computar-se-a para o periodo de que trata o artigo 15 desta Lei o tempo em
que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Guarulhos.

Art. 19. Fica mantido o beneficio disposto no artigo 10 da Lei n2 4.274, de 02/04/1993, no
que concerne a progressao.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A Avaliacdao de Desempenho sera realizada anualmente e de forma continua.

§ 12 Devera ser composta uma Comissao por representantes da Secretaria de Gestdao e da
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana, tendo entre seus integrantes, pelo menos, um membro
da carreira descrita nesta Lei.

§ 22 A Avaliacdo de Desempenho descrita no caput deste artigo devera observar os critérios
de pontualidade, disciplina, eficiéncia, além de critérios exigidos para desempenho e correlatos com a
categoria exercida, na forma prevista em decreto regulamentador.

Art. 21. Considerar-se-a resultado positivo nas avaliacdes de desempenho de que trata o
artigo 20 desta Lei, média anual ndo inferior a 7,0.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de trés anos de efetivo exercicio
funcional contado do ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de Agente de Transporte e
Transito.

§ 12 O servidor em estdagio probatdrio, para fins de confirmacdo no cargo, sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentador.

§ 22 Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera ser promovido a outros
niveis.

Art. 23. Sera exonerado do cargo o servidor reprovado no estagio probatério.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24. O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Agente de Transporte e
Transito dar-se-a de forma automatica no Nivel “VII” conforme Tabela de Vencimentos, constante do
Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO X
DA ALTERACAO DA LEI N2 7.550, DE 19/04/2017

Art. 25. A Lei n2 7.550, de 19/04/2017, no que concerne ao Agente de Transporte e Transito,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 297. O cargo de Agente de Transporte e Transito, niveis “VII”, “VI”, “V”, “IV”, “lII”, “ll” e
“l”, cuja jornada de trabalho é de quarenta horas semanais, tem suas atribuicées e requisitos
para o provimento previstos na legislacdo municipal especifica.” (NR)

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de
dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo e ndo poderao
servir de critério para a suspensdo do pagamento de quaisquer beneficios que o servidor fizer jus, ou
para a ndo concessao da promocao funcional na carreira.

Art. 27. O Agente de Transporte e Transito quando nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, funcao de confianga, ou, ainda, quando designado, temporariamente, para
plantdes, fungdes internas e tarefas especiais no ambito do drgdao municipal de transportes e
mobilidade urbana, fara jus as demais vantagens remuneratoérias.

Art. 28. O trabalho do Agente de Transporte e Transito podera ser quantificado mediante o
cumprimento de ordens de servigo, ocorréncias registradas ou notificacdes fiscalizatérias lavradas,
sendo facultado, a critério da administracdo publica municipal, implantar sistema de controle de
produtividade, segundo as especificidades da sua area de atuacao.

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios
ao cumprimento desta Lei.

Art. 30. As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentdrias n/s. 1010.0412200382.090.01.1100000.3190.000 e 1010.0412200382.090.01.
1100000.319113.000, suplementadas, se necessario.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Guarulhos, 14 de abril de 2023.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da
Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos quatorze dias do més de abril do ano
de dois mil e vinte e trés.

EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 036 de 25 de abril 2023 - Paginas 1 e 2.
PA n2 23235/20109.

Texto atualizado em 26/4/2023.

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO UNICO
TABELA DE VENCIMENTOS

Promogao Funcional Vertical
Cargo

Niveis Salario
I RS 8.644,30
1] RS 7.203,58
n RS 6.002,98
Agente de Transporte e Transito v RS 5.002,48
Vv RS 4.168,73
VI RS 3.473,94
Vil RS 2.894,95

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
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