PREFEITURA DE
GUARULHOS

LEI N2 8.474, DE 6 DE MARCO DE 2026.
Substitutivo n2 02 apresentado ao Projeto de Lei n2 326/2025 de autoria da
Mesa da Camara.

Mensagem de Veto

Fica instituido o Programa de Estagio de Estudantes no
ambito da Camara Municipal de Guarulhos, e da outras
providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso das atribuigoées que lhe conferem os incisos VI e Vil
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Estdgio de Estudantes no ambito da Cadmara Municipal
de Guarulhos.

Art. 22 O Programa de Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Guarulhos tem os
seguintes objetivos:

| - propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, bem como o aperfeicoamento
profissional dos estudantes de nivel superior e de educacao profissional de nivel superior; e

Il - contribuir para a formacdo de pessoal para o setor publico.

Art. 32 O Programa de Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Guarulhos destina-se
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de que trata o inciso | do
artigo 22 desta Lei.

Art. 42 O estdgio sera remunerado e o valor da bolsa-auxilio devera ser de acordo com o
nivel escolar de que trata o inciso | do artigo 22 desta Lei.

Paragrafo unico. Os estudantes de nivel superior e de educagao profissional de nivel

superior receberdo bolsa-auxilio no valor de RS 2.706,00 (dois mil setecentos e seis reais). (Promulgado
pela Camara Municipal)

Art. 52 O nimero maximo de estagiarios sera de:
| - 10 (dez) no setor administrativo da Camara Municipal de Guarulhos; e

Il - 2 (dois) por Gabinete de Vereador, dentro do disposto no artigo 17 da Lei Federal n2
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 62 Fica o Poder Legislativo autorizado a celebrar convénios com entidades que atuem
no processo de selecdo, contratacdo, inclusdo, gestdao e desenvolvimento de jovens através dos
programas de aprendizagem e estagio, para atender ao Programa de Estagio de Estudantes da Camara
Municipal de Guarulhos.

§ 12 A realizacdo de convénio de estagio dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estagiario e a Edilidade Guarulhense, devendo participar obrigatoriamente como
interveniente, a instituicdo de ensino em que o estudante se encontra matriculado.

Fonte: Departamento de Gestao Legislativa - Prefeitura de Guarulhos. 1
Lei Municipal n° 8.474, de 6/3/2026.


https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08474lei_mensagem.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08474lei_sintese.pdf
https://leis.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08474lei_leg.pdf
https://leis.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08474lei_leg.pdf

§ 22 O estagiario devera ser selecionado mediante prova/avaliacdo formulada e processada
pela entidade conveniada, conforme o caput deste artigo, devendo o edital de chamamento ser
publicado no Diario Oficial Legislativo e na homepage da Camara Municipal de Guarulhos.

§ 32 Os estudantes selecionados integrardo um cadastro, a ser mantido pela Coordenadoria
de Administracdo de Pessoal, e a medida em que novas vagas vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados para entrevista pelo setor interessado, seguindo-se a
ordem de classificagao.

Art. 72 A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal sera responsdvel pelo Programa de
Estagio de Estudantes, podendo recorrer a servicos da Escola do Parlamento da Camara Municipal de
Guarulhos para melhor desenvolver suas atividades, tendo como competéncias:

| - coordenar e supervisionar o Programa de Estégio;
Il - coordenar e supervisionar o processo seletivo dos estudantes;

Il - firmar o Termo de Compromisso com os estudantes selecionados para o Programa de
Estagio, bem como convénio com as Instituicdes de Ensino quando necessario;

IV - controlar o preenchimento das vagas;

V - acompanhar e avaliar o sistema de estadgio mediante troca de informacdes com
representantes das instituicGes de ensino ou agentes de integracao, supervisores e estudantes;

VI - tomar todas as providéncias necessdrias para o bom desenvolvimento do Programa de
Estéagio.

Art. 82 Os estudantes deverdo cumprir jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
semanais de estagio em horario compativel com o horario das aulas e o calendario escolar.

Art. 92 S3o deveres do estagidrio:

| - entregar no prazo determinado e cumprir todas as condigdes estabelecidas no Termo de
Compromisso de Estagio;

Il - manter sigilo das informacg&es obtidas durante a realizagao do estagio;

lll - comprovar semestralmente sua efetiva frequéncia na instituicdo de ensino, na data
solicitada pela Coordenadoria de Administracao de Pessoal;

IV - observar as determinag¢des do superior, onde estiver lotado, cumprindo as normas
estabelecidas pelo setor;

V - informar imediatamente ao superior qualquer situacdo que impega o cumprimento da
programacao do estagio, tais como trancamento da matricula ou desligamento da instituicdo de ensino,
bem como quaisquer outras altera¢cdes em sua vida escolar, como alteracdao do hordrio escolar ou da
instituicdo de ensino;

VI - observar os mesmos deveres dos demais servidores da Camara Municipal de Guarulhos,
no que for compativel ao Programa de Estégio;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da Camara;
VIII - portar documento de identificacdo fornecido pela Camara.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto nos incisos |, lll e V deste artigo acarretard
o bloqueio da bolsa e dos beneficios percebidos pelo estagidario enquanto a situacdo ndo for
regularizada e podera acarretar a extincdo do Termo de Compromisso de Estagio caso a situacdo
perdure de forma injustificada por um periodo superior a um més apds o bloqueio.

Art. 10. S3o direitos do estagiario:

| - perceber bolsa-auxilio, conforme o artigo 42 desta Lei;
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Il - desistir do estagio a qualguer tempo, desde que comunique ao superior e a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

Il - receber vale-transporte;

IV - receber vale-refei¢do; (Promulgado pela CAmara Municipal)

V - receber vale-alimentagao; (Promulgado pela Cdmara Municipal)

VI - usufruir do recesso escolar de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 12 O periodo de recesso previsto neste artigo serd ressarcido em pecunia,
proporcionalmente ao valor da bolsa-auxilio relativo ao periodo estagiado, nos casos em que o estagio
tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, bem como ao final do segundo periodo.

§ 22 E expressamente vedada ao estagidrio a percepcdo de qualquer outra vantagem de
carater pecuniario concedida aos servidores da Camara, com excecdo daquelas previstas neste artigo.

Art. 11. A auséncia ao estagio deverd ser devidamente registrada no prontuario do
estagidrio, sendo descontado o valor relativo ao dia faltado da bolsa-auxilio e beneficios eventualmente
percebidos.

Art. 12. O estdgio cessara:

| - automaticamente, ao término da validade do Termo de Compromisso;

Il - quando o estagiario:

a) desistir do estagio;

b) descumprir qualquer clausula do Termo de Compromisso;

c) ndo observar as normas estabelecidas pelo superior ou pela Administracao;

d) adotar comportamento incompativel com o normal funcionamento das atividades
desenvolvidas;

e) faltar injustificadamente 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) dias intercalados
durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

f) ndo apresentar os documentos referentes a comprovacdo de matricula e regular
frequéncia escolar;

g) concluir ou interromper os estudos;
Il - a qualquer tempo, por interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. O estagio podera cessar caso haja reprovacdo escolar, ficando a critério da
Administracdo a cessa¢do ou nao, levando-se em considera¢ao o desempenho académico e profissional
do estagiario, bem como as circunstancias que o levaram a reprovacao.

Art. 13. O estagio exercido nos termos desta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 14. Os casos omissos relativos ao estdgio serdo resolvidos pela Mesa Diretora da
Camara Municipal de Guarulhos.

Art. 15. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotacgGes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Guarulhos, 6 de marco de 2026.

LUCAS SANCHES
Prefeito
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Registrada no Departamento de Gestdo Legislativa, da Secretaria da Casa Civil, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e
vinte e seis.

CARLOS SANTIAGO
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada no Didrio Oficial do Municipio n? 019 de 6 de margo de 2026 - Pagina 1.
Processo SEI n2 1120.2026/0000563-6.

Texto atualizado em 25/3/2026.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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