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Texto compilado

Institui o Programa Jovem Trabalhador e da outras
providéncias. (NR - Lei n® 7.352/2014)

A Cdmara Municipal de Guarulhos aprova e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Jovem Trabalhador, com o objetivo de permitir que o
jovem pertencente a familia de baixa renda, possa, além de elevar a renda de sua familia e sua
escolaridade, tornar-se agente social através de agbes socioeducativas desenvolvidas junto a sua
comunidade, estimulando assim seu processo de inclusdo social, o seu desenvolvimento, bem como o
desenvolvimento de sua regido. (NR - Lei n2 7.352/2014)

Art. 22 O Programa Jovem Trabalhador consistird: (NR - Lei n® 7.352/2014)

| - na concessdo de auxilio mensal em dinheiro, em valor correspondente a RS 110,00 (cento
e dez reais), além de seguro de vida coletivo, pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 6 (seis)
meses;

Il - na pratica de atividades de capacitacdo adicional e desenvolvimento de fung¢des de
utilidade coletiva e comunitaria, realizadas e ministradas pelos érgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parcerias, obedecidas as restricbes da legislacdo trabalhista.

Il - na concessdo de alimentacdo ou lanche nos dias em que o jovem participar do
Programa, ou, a critério da Administracdo, no fornecimento de ticket lanche, em valor e circunstancias a
serem fixados por decreto do Executivo. (NR - Lei n2 6.048/2004)

§ 12 O valor referido no inciso | deste artigo, podera ser reajustado por Decreto do Poder
Executivo, a cada 12 (doze) meses ap6s o inicio do Programa.

“" H ”

§ 22 O pagamento do auxilio pecuniario sera feito em nome do beneficiario do Programa
Jovem Trabalhador. (NR - Lei n2 7.352/2014)
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§ 32 A prorrogacao de que trata o inciso | deste artigo, podera ser feita a critério da
Coordenadoria do Programa, desde que mantidas as condicbes que ensejaram a inclusdo do
beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 42 As atividades desenvolvidas pelos beneficidrios do Programa serdo de 4 (quatro) horas
diarias durante 5 (cinco) dias da semana.

§ 52 O deslocamento para a realizagdo de atividades comunitarias e de formagdo que
necessitarem de transporte coletivo, ocorrera sob responsabilidade do Poder Publico.

Art. 32 Para habilitar-se ao Programa, o jovem deverd preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| - ter idade de 16 (dezesseis) a 21 (vinte e um) anos;

Il - ndo exercer atividade remunerada, ndo possuir rendimentos préprios e nao estar
recebendo beneficio de outro programa social;

lll - ndo estar recebendo o seguro-desemprego;

IV - estar cursando escola publica, ou matricular-se nela apds a inclusdao no Programa ou ser
bolsista de escola particular;

V - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Guarulhos, no minimo, ha seis
meses; (NR - Lein27.352/2014)

VI - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a dois saldrios minimos nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por érgados publicos ou entidades particulares,
excetuando apenas o beneficio instituido por este Programa; (NR - Lei n® 7.352/2014)

VIl - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistido por seu representante
legal no caso de ndo ter 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do Programa, as
quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sangdes previstas no art. 92, § 12, desta Lei.

§ 12 Para os efeitos desta Lei, considera-se familia, o nucleo de pessoas formado por, no
minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou outras pessoas que residam
com o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 22 Para o enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do jovem em numero de
anos completados até o primeiro dia do ano em que ocorrer sua participa¢cdao no Programa.

Art. 42 A afericdo da renda, a inscricdo no programa, a comprovacdo de residéncia, a
matricula escolar, a idade e a condicdo de desempregado serdo realizadas quando do cadastramento
inicial e em qualquer fase do programa, a critério da Coordenadoria do Programa Jovem Trabalhador e
regulamentados em Decreto do Poder Executivo. (NR - Lei n2 7.352/2014)
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Art. 52 Para participar do Programa instituido por esta Lei, o jovem, além de cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 3¢, devera:

| - permanecer estudando na escola e manter frequéncia regular;

Il - no caso de ndo estar estudando, matricular-se na rede publica de ensino no periodo
subsequente a entrada no Programa, em conformidade com os prazos regulares de matricula do
sistema educacional, sob pena de ser excluido do Programa;

[l - cumprir a carga hordria fixada para as atividades comunitarias e de formagao;

IV - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

§ 12 As atividades a serem desenvolvidas pelo beneficidrio, a carga horaria, a quantidade de
faltas e outras regras pertinentes serdo fixadas em portaria expedida pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho.

§ 22 A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos.

Art. 62 O Programa Jovem Trabalhador sera implantado gradativamente, priorizando os
jovens pertencentes as familias em situacdo agravante de pobreza, observando-se os seguintes

critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 32 desta Lei. (NR - Lei n®
7.352/2014)

| - menores faixas de renda bruta familiar per capita;

Il - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

Il - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
IV - jovens em situacdo de risco social ou familiar;

V - condigOes precarias de moradia.

Art. 72 Os beneficidrios estardo sujeitos a avaliacdo sistematica e controle periddico, na
forma determinada pela Coordenadoria do Programa Jovem Trabalhador. (NR - Lei n? 7.352/2014)

Art. 82 A concessdo dos beneficios previstos no art. 22 desta Lei, sera interrompida se:
| - o beneficiario obtiver ocupacdo remunerada;

Il - o beneficidrio tiver frequéncia das aulas e dos trabalhos comunitarios do més do
beneficio, sem justificativa, inferior aquela estabelecida no regulamento;

Il - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos arts. 32 e 52 desta Lei e das
cldusulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV - a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso VI do art. 32
desta Lei.

Paragrafo Unico. No caso de restauracdo das condi¢Oes previstas nos arts. 32 e 52 desta Lei,
a concessdo dos beneficios sera restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.
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Art. 92 Sera excluido do Programa Jovem Trabalhador o beneficiario que prestar declaracdo
falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantagens. (NR - Lei n2 7.352/2014)

§ 12 Na hipdtese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
o beneficidrio, assistido por seu representante legal, sera obrigado a efetuar o ressarcimento da
importancia recebida indevidamente, corrigida conforme disposto na legislagdo municipal pertinente.

§ 22 Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou de parceria, que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se as sang¢des civis, penais e administrativas previstas na
legislagao vigente.

Art. 10. A Secretaria do Trabalho, por intermédio do Grupo Coordenador, serd responsavel
pela coordenacdo geral do Programa Jovem Trabalhador, estabelecendo normas e procedimentos para
a implementacdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo. (NR - Lei n? 7.352/2014)

Art. 11. O Programa Jovem Trabalhador contard com um Grupo Coordenador, constituido

pelos titulares ou representantes dos seguintes 6rgdaos governamentais e ndo-governamentais: (NR - Lei
n27.352/2014)

F--Secretaride RelacBas do Trabalhe--SB oue o progichra:

| - Secretaria do Trabalho - SR, que o presidird; (NR - Lei n2 7.352/2014)

Il - outros 6rgaos da administracdo municipal a serem definidos por Decreto;

lIl - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

V - Centrais Sindicais de Trabalhadores, com escritorio de representacao no Municipio;
VI Cntidad . I | ;

VI - Entidades Empresariais representadas pela Federacao das Industrias do Estado de Sao

Paulo - FIESP - Regional Guarulhos e ACE Guarulhos - Associacdo Comercial e Empresarial de Guarulhos;
(NR - Lei n? 7.352/2014)

VII - Centro de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Guarulhos - CPT.

§ 12 O Grupo Coordenador mencionado no caput deste artigo terda por atribuicdes o
continuo acompanhamento, a avaliacdo e a formulacdao de sugestdes visando ao aperfeicoamento do
Programa Jovem Trabalhador. (NR - Lei n? 7.352/2014)

§ 22 Os membros do Grupo Coordenador e seus suplentes serao indicados pelos titulares
dos dérgaos representados.

§ 32 As atividades exercidas pelos membros do Grupo Coordenador serdo consideradas
relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de dotacdes
préprias do Orcamento vigente e dos futuros, na acdo “Oportunidade de Emprego aos Jovens”.
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Art. 13. Fica autorizado o Executivo, a proceder abertura de crédito adicional suplementar,
no corrente exercicio, no valor de RS 117.000,00 (cento e dezessete mil reais), a dotacdo n2
1320.111220672.073-339039-01 - Oportunidade de Emprego aos Jovens, utilizando como fonte de
recursos a anulagao parcial da dotagao n? 1320.111220672.073-339048-01 - Oportunidade de Emprego
aos Jovens, do orcamento vigente.

Paragrafo unico. O crédito adicional em questdo tem a finalidade especifica de adequar as
despesas da aplicagdo desta Lei, referentes ao seguro de vida e capacitagao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarulhos, 4 de julho de 2002.

ELOI PIETA
Prefeito Municipal

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Assuntos Legislativos da
Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos quatro dias do més de
julho do ano dois mil e dois.

JOSE JOAO BEZERRA BICUDO
Diretor

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 054 de 5 de julho de 2002.
PA n2 6104/2002.

Texto atualizado em 27/1/2015.

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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