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Edital de Chamamento 001/2026 — SDSI
Processo SEI 1115.2026/0000367-9

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecdo de propostas de organizagfes da
sociedade civil (OSC) para a celebracdo de parcerias em regime de mutua cooperacdo para
execucao indireta do servico de atividades fisicas junto a populacdo idosa do municipio denominado
Projeto “Ativacdo 60+” — Oficinas Corporais e A¢bes de Convivéncia para o Envelhecimento Ativo e

Socialmente Integrado conforme ANEXO .

O Secretario Municipal de Desenvolvimento, Protecao e Defesa Civil, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no artigo 261, capitulo VIII da Lei Organica de Guarulhos, e no artigo 31, Sec¢éo VI da Lei
Municipal n® 7.550 de 19 de abril de 2017 e na qualidade de gestor da Subsecretaria de Politicas para o
idoso criada pela mesma lei com propdsito de definicdo e implantacdo das politicas publicas voltadas a

populagéo idosa, e considerando:

. a Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou

de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, especialmente o Artigo 30, inciso VI,

. a Lei Federal n°13.204 de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de
recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica
de fomento e de colaboragdo com organizagfes da sociedade civil; institui o termo de colaboracéo e o
termo de fomento; e altera as Leis n _° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 19997
altera as Leis n _° 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de
21 de junho de 1993; e revoga a Lei n°® 91, de 28 de agosto de 1935.

1. RESOLVE:

1. Ficam estabelecidos, através deste Edital, os critérios e procedimentos para o0 chamamento publico
para Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), que possuam experiéncia e capacidade de atendimento na
execucdo de servicos socioassistenciais, interessadas em celebrar e manter parcerias com a Secretaria
de Desenvolvimento, Protecao e Defesa Civil.
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1.1.1. O objeto do presente Chamamento Publico devera ser executado nas formas e condicdes
estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e seus Anexos.

1.2. Dotacéao orcamentaria: 1694.0824100422.132.01.1100000.335043.0000 e
1610.0812200422.132.01.1100000.335043.0000

1.3. Valor de referéncia total maximo estimado da contratacdo é de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais).

1.4. A vigéncia do Termo de Colaboracdo celebrado entre esta Municipalidade e a Organizacédo Social
contemplada no processo de selecdo deste Edital de Chamamento Publico serd de 12 (doze) meses
contados de sua data de assinatura, podendo ser prorrogado mediante disponibilidade orcamentéria e
solicitacdo da Organizagéo Social, devidamente formalizada e justificada em até 30 (trinta) dias anteriores
ao término dos primeiros doze meses.

1.4.1. O prazo de implantac@o do objeto deste Edital de Chamamento Publico devera ser de, no maximo,
60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo.

1.5. O objeto especifico do instrumento a ser celebrado € o constante do Anexo | do presente Edital, que &

parte integrante e indissociavel do mesmo, bem como do instrumento a ser celebrado.

2. INSTRUMENTO CONVOCATORIO — INFORMACOES - IMPUGNACAO

2.1. O Instrumento Convocatorio e seus Anexos poderao ser consultados e/ou obtidos no site no endereco

eletrbnico https://www.guarulhos.sp.gov.br/categories/desenvolvimento-social-protecao-e-defesa-civil  na
aba Chamamento Publico 2026 SDSI.

2.2. Informacdes relativas ao presente Chamamento Publico poder&o ser obtidas conforme segue:

2.2.1. QUESTOES TECNICAS ou JURIDICAS — deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas a
Subsecretaria de Politicas para o ldoso, com sede na Av. Emilio Ribas, 1247 — Térreo — Jardim Tijuco —
Guarulhos/SP — CEP 07020-010 ou através do e-mail sppi@guarulhos.sp.gov.br, até 03 (trés) dias Uteis —

antes do prazo final de recebimento das propostas.
2.3. Eventuais impugnac¢fes ao Edital deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas & Subsecretaria de
Politicas para o Idoso, com sede na Av. Emilio Ribas, 1247 — Térreo — Jardim Tijuco — Guarulhos/SP —

CEP 07020-010 ou através do e-mail sppi@guarulhos.sp.gov.br, até 03 (trés) dias Uteis — antes do prazo

final de recebimento das propostas, com a identificacdo completa da autora da impugnacao, assinatura de
seu representante legal e cOpia simples do documento que comprove esta condicao.

2.3.1. A Impugnagdo ao Instrumento Convocatério devera conter, obrigatoriamente, identificacdo e
documentacdo pessoal, em se tratando de Pessoa Fisica; bem como identificacdo e documentagéo
pertinente quando Pessoa Juridica; além de endereco, telefone e e-mail, em ambos o0s casos.

2.3.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Instrumento Convocatorio o interessado que nédo o

fizer até o terceiro dia Gtil antecedente ao designado para abertura do certame.
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2.3.3. A Comisséao de Selecao decidird a respeito da Impugnacao ao Instrumento Convocatério, bem como
as questdes que eventualmente sejam formuladas.

2.3.4. Se acolhida a Impugnacdo ao Instrumento Convocatoério sera(ao) realizada(s) a(s) devida(s) e
especifica(s) modificacdo(des), nos limites em que houver sido impugnado e acolhido; frise-se, néo
restando, pois, quaisquer outras analises, a posteriori, acerca do Edital em questao. Apds, proceder-se-a,
a publicacdo do Instrumento Convocatoério, com nova data e horario para realizacdo do certame.

2.3.5. Nao seréo reconhecidas as impugnacdes que nao forem devidamente subscritas por representantes.
2.3.6. Qualquer cidadédo ou proponente poderd impugnar o Instrumento Convocatorio, devendo protocolar
o pedido devidamente fundamentado, nos termos do art. 164, da Lei Federal n® 14.133/2021 observados

os prazos fixados.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico, as entidades que atenderem a todas as

exigéncias contidas neste Instrumento Convocatorio.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situacgdes a seguir:

3.2.1. Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico, podendo ser procedida pela Administracdo a
pertinente consulta durante o certame ou a qualquer momento conforme a conveniéncia e interesse
publico;

3.2.2. Entidades consorciadas;

3.2.3. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Guarulhos;

3.2.4. Aquele que ndo atenda as condi¢gfes deste edital e seus anexos;

3.2.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagcdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

3.2.5.1. O impedimento de que trata o item acima sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.2.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos cinco anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislacédo trabalhista;
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3.2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.2.9. OSC que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéao;

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. Os atos publicos poderdo ser presenciados por quaisquer pessoas; contudo, apenas tera direito a se

manifestar, rubricar documentos, transigir, contrair obrigagdes, negociar, assinar a Ata de Sessao Publica,
interpor recursos ou deles desistir, receber intimagdes, bem como, praticar os demais atos inerentes ao
procedimento em tela, aqueles que estiverem devidamente credenciados.

4.2. Os interessados que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo, por escrito, conferindo-
Ihes amplos poderes para atuar em todas as fases do Chamamento Publico, inclusive para receber
intimag0des e, eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

4.3. A Carta de Credenciamento, modelo sugerido no ANEXO Il, devera ser apresentada na data da
abertura do certame, por ocasido da entrega dos envelopes. A ndo apresentacdo, ndo inabilita o
interessado, mas o impede de se manifestar em nome do representado, conforme descrito no item 4.1, do
Edital.

4.4. Os interessados deverdo apresentar acerca de seus representantes:

4.4.1. Tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), documento de
identidade original com foto, cépia autenticada do Instrumento Constitutivo registrado na Junta Comercial,
ou, em sendo Sociedade Simples, o Ato Constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas em cOpia autenticada; nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.4.2. Tratando-se de Procurador, documento de identidade original com foto, instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular de procuracdo assinado pelo representante legal com firma
reconhecida, do qual conste poderes especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da
instituicdo, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento
particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo na forma da alinea “4.4.1.”.

4.4.3. Do ato de credenciamento devera constar todas as pessoas que a interessada julgar pertinente.
Apés o ato de credenciamento ndo sera admitida alteracdes posteriores, salvo motivos de caso fortuito ou
forca maior, caso em que, sera submetido a previa analise da Comissao.

4.5. Junto ao credenciamento, deveréo ser entregues separadamente o “Envelope A” e o “Envelope B”.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
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5.1. No dia 19 de Fevereiro as 10h na Avenida Emilio Ribas, 1247 — Térreo — Jardim Tijuco —
Guarulhos/SP — CEP 07020-010 local designado no calendario deste Instrumento Convocatorio iniciar-se-
a a Sessdao Publica de processamento deste Chamamento Publico, que sera conduzida pela Comissédo de
Selecéo.

5.2. Os Documentos de Habilitacdo e o Plano de Trabalho deverdo ser apresentados em dois

envelopes lacrados e indevassaveis, contendo em suas partes externas as seguintes indicagfes:

ENVELOPE A
CHAMAMENTO PUBLICO SDSI n° 001/2026
PROCESSO SEI n° 1115.2026/0000367-9
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
RAZAO SOCIAL, ENDERECO, CNPJ, TELEFONE E E-MAIL

ENVELOPE B
CHAMAMENTO PUBLICO SDSI n° 001/2026
PROCESSO SEI n° 1115.2026/0000367-9
PLANO DE TRABALHO
RAZAO SOCIAL, ENDERECO, CNPJ, TELEFONE E E-MAIL

6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Serdo consideradas habilitadas as participantes que apresentarem os documentos relacionados
nos subitens abaixo, desde que atendidos os requisitos das DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS
DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO.
6.1. Habilitacdo Juridica

6.1.1. Estatuto social, acompanhado da ata de eleicdo de sua atual administracdo devidamente registrado.
6.1.1.1. Apresentar a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero e registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles.

6.1.2. Comprovagdo, por meio de conta de consumo, contrato de locacdo ou alvara, de que o local da sede

da organizagcédo € o mesmo constante no Estatuto Social.

6.2. Fiscal, social e trabalhista;

a) a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei;
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e) a regularidade perante a Justica do Trabalho;
f) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo
sugerido no ANEXO II-A.

6.3. Econdmico-financeira.

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

b) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

b1) Considera-se ultimo exercicio social, o balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis apresentados
(mecanicamente) até o dia 30 (trinta) de abril do ano subsequente e, no caso de serem transmitidos
através do Sistema Publico de Escrituracdo (Sped), até o ultimo dia do més de junho do ano subsequente,
conforme Instru¢cdo Normativa RFB 2003/21, salvo disposi¢cdo em contrario.

b2) Serdo considerados como legais o balanco e as demonstracdes contdbeis (mecanicamente) assim
apresentados:

i) pelas sociedades anbnimas: publicados em Diario Oficial ou em jornal de grande circulagédo; ou por
fotocopia registrada; ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

ii) pelas sociedades por cotas de responsabilidade limitada: fotocépia do Livro Diario, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou fotocopia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou em outro érgao equivalente.

iii) pelas sociedades criadas no exercicio em curso: fotocopia do Balangco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente.

iv) No caso do balango patrimonial e demonstracdes contabeis serem transmitidos através do Sistema
Publico de Escrituracao (Sped), deverdo estar acompanhados do respectivo recibo de entrega.

b3) A boa situacdo financeira sera comprovada com as demonstracfes a seguir dos dois Ultimos
exercicios, calculadas pelas seguintes formulas, cujo memorial devera ser juntado ao Balan¢o Patrimonial
e estar acompanhado de declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos no edital:

- indice de Liquidez Geral (LG) superior ou igual a 1,00

- Indice de Liquidez Corrente (LC) superior ou igual a 1,00

- Indice de Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,00

LG = AC + RLP/ PC+ELP
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SG = AT/ PC+ELP
LC =AC/PC

onde: AC = ATIVO CIRCULANTE
PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

b4) os documentos exigidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
b5) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da

habilitag&o e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

6.4. Qualificacdo Técnica

a) Comprovacéo, por meio de atestados, declaracdes, certides, copias de contratos, Convénios, Termos
de Colaboracdo ou Fomento ou outros ajustes ou documentos analogos, da experiéncia prévia na

realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

6.5. Documentacdo Complementar

6.5.1. Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, conforme ANEXO Il - B, declarando que:

a) ndo esta cumprindo pena de suspenséo temporaria aplicada por este Municipio, tampouco san¢éo de
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,

b) a organizacdo ndo possui no Conselho de Administracdo e na Diretoria da entidade de coénjuge,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais, Coordenadores, dos Presidentes de Autarquia ou Fundacao,
Vereadores, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, ministério
Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de dire¢éo
de quaisquer outros 6rgdos da Administracdo direta e indireta;

¢) tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢les;

d) executa projetos, programas ou planos de acédo relacionados as atividades dirigidas a respectiva area
de atuacdo, pelo prazo minimo de 01 (um) ano;

e) estabelecera Processo Seletivo com ampla divulgacao para recrutar e selecionar pessoal para execugéo

do Termo de Colaboracéo, durante toda sua vigéncia,
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f) a organizacdo concorda que a Controladoria Geral do Municipio, tera amplo e irrestrito acesso a

documentacdo contabil e financeira da organizacdo como um todo e do Termo de Colaboracéo.

6.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.6.1. Serdo aceitas certidoes positivas de débito, com efeito de negativa, nos termos do artigo 206 do

Caodigo Tributario Nacional.

6.6.2. A documentacgdo, conforme o caso devera ser compativel com as respectivas inscricdes nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

6.6.3. Para efeito da validade das certid6es de regularidade de situagédo perante a Administracdo Publica,
se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 06 (seis) meses
entre a data de sua expedi¢éo e a da abertura do certame.

6.6.4. A aceitacdo dos documentos obtidos via "internet" ficard condicionada a confirmacdo de sua
validade, também por esse meio, pela Comisséo.

6.6.5. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia reprogréafica
autenticada por tabelido por forca de Lei, ou a publicagdo em 6rgédo da imprensa na forma da lei e serdo
anexados ao processo do Chamamento Publico, inclusive na hip6tese da apresentacao de documentos
originais.

6.6.5.1. As autenticacdes poderéo ser feitas pelos membros da Comissdo, mediante cotejo da copia com o
original. Recomendamos trazer os documentos até um dia util antes da abertura do certame.

6.6.6. Os documentos exigidos para habilitacdo, ndo poderdo, em hipotese alguma, ser substituidos por
protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser apresentados posteriormente ao

prazo fixado para a abertura do certame.

7. DO PLANO DE TRABALHO
7.1. O plano de trabalho devera ser materializado tendo como base as condi¢des estabelecidas no Edital e

seus Anexos, observados o0s seguintes requisitos:

7.1.1. O plano de trabalho sera apresentado em 02 (duas) vias, impressa e digital.

a) via impressa: numerada, sem emendas ou rasuras, na forma original ou copia autenticada, a qual sera
utilizada para andlise, apreciagdo quanto aos parametros pretendidos para pontuag¢do, bem como
guaisquer duvidas ou esclarecimentos oportunos;

b) via digital, devera ser entregue em formato pen drive em arquivo pesquisavel, identificado com
impressao ou caneta prépria que ndo permitam a sua violacao.

O plano de trabalho devera conter os elementos abaixo indicados:

7.2. Apresentacao do Plano de Trabalho.

As propostas deverdo ser apresentadas nos termos deste Edital, devendo conter, no minimo:

| — Titulo;

Avenida Emilio Ribas, 1247 — Guarulhos (SP) — CEP 07020-010
sppi@guarulhos.sp.gov.br




=@ Guarulhos £

Subsecretaria de Politicas c|n;n:- oE
para o ldoso GUARULHOS Secretaria de Desenvolvimento, Protecdo Social e Defesa Civil

Subsecretaria de Politicas para o ldoso

Il — Descri¢do da organizacao;

Il — Objetivos Gerais e Especificos;

IV — Publico-alvo;

V — Acles a serem realizadas com cronograma de atividades para a vigéncia do Plano de Aplica¢éo;

VI — Composi¢édo da equipe do Plano de Aplicacdo, relacionando os devidos cargos, responsabilidades,
carga horéria e forma de contratacdo, considerando a especificacdo e qualificacdo técnica do quadro de
recursos humanos.

7.2.1. Especificacdo do orcamento para execucao do Plano.

7.3. Apdés a data e horario estabelecidos nesta convocagdo para a entrega dos involucros, nenhum
documento podera ser recebido.

7.4. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de documentos
exigidos e nédo inseridos no envelope. No entanto, a Comissdo podera solicitar informacdes e/ou

esclarecimentos complementares que julgar necessario.

8. DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
8.1. Os envelopes serdo recebidos até a data e horério estipulado no preambulo do Edital item 5.1 e em
seguida, em ato publico, a Comissédo de Selecdo abrird o "ENVELOPE B — PLANO DE TRABALHO",

sera rubricada pelos presentes credenciados e a sessao suspensa para analise do envelope.

8.1.1. A Comissao de Selecdo apods analise e julgamento dos documentos apresentados divulgara o
resultado através do link do portal Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil e
publicacdo na Imprensa Oficial; ficando, sob a guarda da Secretaria, devidamente fechados o ENVELOPE
A de cada patrticipante.

8.2. Da classificacdo das propostas do plano de trabalho cabera recurso;

8.3. Havendo desisténcia expressa de todos os concorrentes do direito de interpor recurso, ou decidido os
recursos, ou, ainda, transcorrido o prazo para sua interposicado, o Presidente da Comissédo de Selecdo
designard nova data e horéario para a sesséo de abertura do ENVELOPE A;

8.3.1. Somente seréa aberto o envelope de HABILITACAO A da OSC melhor classificada;

8.4 As propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas por comissao de selecdo, 6rgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, composto por representantes indicados

pelo Secretario de Desenvolvimento Social, Protecéo e Defesa Civil.

8.4.1. Sera impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tiver
mantido relacdo juridica com qualquer uma das organiza¢des sociais da sociedade civil participantes do
Chamamento Publico (art. 27, § 2°, da Lei Federal n° 13.019/2014).

8.4.2. A Comissédo de Selegéo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade

das informacBes e documentos apresentados pelas Organizacdes concorrentes ou para esclarecer
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duvidas e/ou omissdes, observados em qualquer situacao os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

8.4.3. As propostas serdo analisadas pela comissdo de selecdo, julgadas e classificadas em ordem
decrescente de pontuagdo, de acordo com os itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuacao

Quesito Item Nota

. Estratégias metodoldgicas coerentes com 0s objetivos
Adequacéo _ 0al0
do servigo e com os resultados esperados

o Clareza e adequacdo dos processos de avaliagdo que
Consisténcia . - N ] 0alo0
serdo utilizados durante a execugao do servigo.

Recursos Equipe minima de profissionais qualificados
Humanos tecnicamente para o objeto a ser conveniado. 0all
Capacidade Experiéncia comprovada, por meio de convénios ou
Técnica outras parcerias, na execucao de projetos analogos 0ald

L Documentacdo em conformidade com o disposto nos
Habilitacdo _ ) 0al0
Artigos 2° e 3° deste Edital.

TOTAL 0as0

8.4.4. Para afericao da nota, sera atribuida pontuacéo de O (zero) a 10 (dez) para cada item, podendo a

mesma ser concedida em incrementos de 0,5 (cinco décimos), sendo:

| — 0 (zero): ndo atende;
Il — 10 (dez): atende completamente.
8.4.5. A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagéo

maxima de 50 (cinquenta) pontos.
8.4.6. Serao desclassificadas as propostas que:

I — apresentarem nota final igual ou inferior a 16 (dezesseis) pontos;

Il — obtiverem nota O (zero) em quaisquer itens;

Il — apresentarem propostas que ndo estiverem de acordo com o0s servigos apresentados no Edital.
8.4.7. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de desempate, na seguinte

ordem:

I — maior nota no item de Adequacéo;
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Il = maior nota no item de Consisténcia;

Il = maior nota no item de Recursos Humanos;
IV — maior nota no item de Capacidade Técnica;
V — maior nota no item de Habilitacao;

IV — sorteio.

9. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
9.1. A Comissédo de Selecdo examinara e julgar4 os documentos de habilitacdo apresentados, sendo

inabilitadas as proponentes que ndo atenderem as exigéncias formuladas no presente Edital.

9.2. Cabera a Comisséao de Selecao julgar sobre a suficiéncia de documentos e informacdes apresentadas,
podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem melhor
avaliacdo dos documentos de habilitacéo.

9.2.1. Na andlise dos documentos de habilitacdo, podera ser sanado erros ou falhas, que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.2.2. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo eles sempre
formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo para tal

providéncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Dos atos da Administracdo cabem recursos, com efeito, suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

contados da data da intimac¢do do ato, o qual deve ser protocolizado até as 16 horas do ultimo dia do
prazo, no endere¢co mencionado no predmbulo deste, sob pena de precluséo.

10.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecdo, podendo este reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou, neste mesmo prazo, remeté-lo a instancia superior
devidamente informado.

10.2.1. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes deverdo ser interpostos e entregues, mediante
peticdo, devidamente fundamentados e protocolados até as 16 horas atravées do e-mall

sppi@guarulhos.sp.gov.br desde que a pecga recursal esteja anexada e devidamente assinada.

10.3. A Comissao de Selecao reserva-se o direito de, a qualquer momento, consultar os setores técnicos

da Administracao.

11. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATO

11.1. A Comissédo de Selecdo, depois de procedido o julgamento do Chamamento Publico e ap6s o

decurso do prazo recursal, encaminhard os autos, a autoridade competente, para homologacdo do

julgamento, adjudicacéo do objeto a entidade vencedora.
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11.2. Cumpridas as formalidades legais e previstas no presente instrumento, a adjudicataria sera
convocada para assinar e retirar o Termo de Colaboragao.

11.3. As clausulas gerais do instrumento contratual constam do ANEXO IV.

11.4. A adjudicatéaria devera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacéo
comparecer para assinatura do Termo de Colaboracgéo.

11.4.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado por igual periodo
mediante solicitacdo expressa da adjudicataria e anuéncia expressa da Administracdo Publica.

11.5. Na hipétese do nao atendimento a convocagéo para assinatura do instrumento contratual ou havendo
recusa em recebé-lo, fica facultado a Administragcdo, desde que haja conveniéncia, proceder a adjudicacéo
as demais participantes, observada a ordem de classificacdo das instituicdes.

11.5.1. Caso a Adjudicataria ndo assine o Termo de Colaboracéo injustificadamente no prazo ou em sua
prorrogacao, se for o caso; ou ainda, se recuse a fazé-lo, ficara adstrita a aplicacado de penalidade prevista

na Lei Federal n°® 14.133/21, sem prejuizo do ressarcimento aos danos causados a Administragéo Publica.

12. DOS REPASSES E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12. Durante a execucao dos termos de colaboracéo a Organiza¢cdo da Sociedade Civil devera:

| — dar visibilidade a parceria com através de placa, conforme modelo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Protecdo e Defesa Civil bem como divulgar por meio de matérias
em jornais, ou panfletos, banners e demais meios de comunicagéo escrito e visual, incluindo as novas
plataformas de comunicacgé&o digital, sites, redes sociais e outros, sendo que as despesas relativas a essa
divulgacao poderdo ser custeadas com recursos da parceria;

I — utilizar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracdo firmado, em estrita
consonancia com o plano de trabalho, conforme a previséo de receitas e despesas do plano de aplicacéo
dos recursos e/ou do cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

m — somente efetuar pagamentos com o0s recursos recebidos dentro da vigéncia do termo de
colaboracéo;

\% — somente realizar movimentagBes de recursos com a finalidade do que prevé o Termo de
Colaboracao, ficando vedada a utilizacdo dos recursos para cobrir despesas que sejam objeto de outras
parcerias, mesmo que sejam com a propria Prefeitura de Guarulhos, assim como ficam vedados o envio
ou a recepcao de recursos para outras contas bancarias de quaisquer outros convénios sob pena de
cancelamento da parceria;

V - realizar os pagamentos mediante depdsito/transferéncia/débito/operacdo via internet, em conta
bancéria eletrbnica com a identificacdo do beneficiario final, obrigatoriamente em conta bancéaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servico;
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VI — manter e movimentar os recursos recebidos em conta bancéria especialmente aberta para o Termo
de Colaboracdo, observando que enquanto ndo empregados em sua finalidade serdo aplicados
obrigatoriamente em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou
em fundos de aplicacédo financeira de curto prazo, quando a utilizacéo se verificar em prazos menores do
gue um més, sendo que a conta de aplicacdo financeira dos recursos deverd ser vinculada a conta-

corrente, ndo podendo ser realizadas movimentacdes desses recursos em contas estranhas a parceria;

VIl — ndo repassar ou distribuir a outra Organizacdo da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,
bem como a qualquer outra pessoa juridica ou fisica, recursos oriundos da parceria celebrada;

VIII — devolver, a Municipalidade, eventuais saldos financeiros remanescentes, considerando-se o saldo
de prestacdo de contas final a ser aferido pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Protecéo e Defesa Civil inclusive os obtidos de aplicacBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, devendo
comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

\

12.1. Para fins de elaboracdo do plano de aplicagdo de recursos vinculados a parceria, deve-se

considerar que 0s recursos destinar-se-80 as seguintes despesas:

[ remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de salario liquido, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, rescisédo
contratual pertinente ao tempo trabalhado no plano de trabalho, demais encargos sociais previstos em
legislacdo e em acordos ou dissidios coletivos das categorias profissionais, impostos, encargos sociais
(INSS, FGTS, PIS/PASEP), contribui¢cdes sociais e, em todo caso observando-se que, o valor de custeio
para gastos com cada profissional ndo podera ser inferior aos valores previstos para os pisos de cada
categoria;

I pagamento de custos indiretos (a exemplo de contratacdo de prestacdo de servicos, custos com
locagdo, dentre outros) necessarios a execugdo do objeto, em qualquer propor¢do em relacdo ao valor
total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao;

1 material de consumo, contas de consumo (adgua, energia elétrica, telefone, internet, gas),
prestacdo de servico, locacdo de veiculos, manutencdo e combustivel para veiculos em nome da
Organizacao da Sociedade Civil.

§ 1° O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com

recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 2°. A Organizacao da Sociedade Civil que estiver fazendo, ou vier a fazer, uso de espago publico cedido

pela municipalidade (cesséo, permissao de uso, etc), deverd arcar com as despesas inerentes as contas
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de consumo (agua, energia elétrica), podendo, para tanto, se utilizar dos recursos advindos da parceria
firmada com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Protecdo e Defesa Civil devendo a

titularidade das contas de consumo estar em nome da OSC.

§ 3°. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso recebido deverdo ser coerentes com a meta
atendida, uma vez que o recurso é destinado ao financiamento do Plano de Trabalho aprovado e ndo a
cobertura geral das despesas da Organizacdo Social, a qual, portanto, devera ter condicbes préprias para
sua manutencao, sendo que, caso haja algum questionamento em relacao a utilizacdo de algum insumo
(despesa, material de consumo ou servigo), a Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecéo e Defesa
Civil podera fazer afericbes in loco, para verificar se as aquisi¢des realizadas com os recursos repassados
estdo de acordo com o constante no cronograma de desembolso, observando-se 0s quesitos

especificacdo e quantidade.

§ 4°. E vedada a inclus&o de despesas com taxas bancarias, multas e juros ou quaisquer outras despesas
decorrentes de pagamentos feitos em atraso pela Organizagédo da Sociedade Civil, salvo caso os mesmos

tenham sido motivados por atraso de repasse da propria Prefeitura.

12.2. A Municipalidade somente podera efetuar os repasses mediante a permanente habilitacdo da
Organizacao da Sociedade Civil, que, para tanto, devera:

| — manter atualizados e vigentes seus registros / inscri¢des junto aos Conselhos Municipais;
I — manter atualizados e disponiveis suas CND — Certiddes Negativas de Débitos do INSS e da Receita

Federal, bem como seu CRF — Certificado de Regularidade Fiscal (FGTS);

Il — cumprir com os prazos de apresentacdo das prestacfes de contas requisitados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IV — cumprir com a entrega de toda a documentagdo necessaria para comprovacdo das despesas,
conforme previsto neste Edital, bem como dos demonstrativos de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais;

V — cumprir com a entrega dos relatorios de execucao das atividades previstos no Anexo | do presente
Edital, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente; VI — ndo estar em débito com o Municipio.
12.2.1. Nao serd admitida a suspensao injustificada dos servigos durante a vigéncia do termo de
colaboracdo em prejuizo do atendimento aos beneficiarios, sob pena da Organizacdo da Sociedade Civil

ficar inabilitada para admissdo em novas parcerias da mesma espécie.

12.3. A executora deverd prestar contas, bimestralmente, dos recursos recebidos na Secretaria de

Desenvolvimento Social, Protecao e Defesa Civil conforme agendamento e/ou convocacao via oficio.
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§ 1°. A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condi¢cdes assinalados pelas normativas expedidas
pelo 6rgédo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacao,

sob pena de suspensao dos repasses.

§ 2° Na data agendada para apresentagcdo da prestacdo de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil

deverd apresentar:

| — Planilha de Prestacédo de Contas e Conciliacdo Bancaria em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil (em duas vias, sendo uma para protocolo), minuciosamente conferida antes de sua
apresentacdo, acompanhada dos respectivos comprovantes de despesas, elencados em sequéncia
cronoldgica e por natureza de despesas (notas fiscais, holerites e comprovantes de recolhimento de
encargos trabalhistas, sociais e fiscais), e, sendo o caso, contendo também o demonstrativo dos valores
reservados em aplicacdo a titulo de provisdo, conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

I — extratos bancérios da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaborag&o, no qual devera constar:

a) o recebimento dos recursos;

b) as aplicagbes financeiras realizadas;

c) as movimentacdes da conta-corrente.

i — Parecer do Conselho Fiscal sobre as parcelas recebidas, conforme modelo fornecido pela
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

)\ — Na prestacdo de contas de dezembro do ano corrente devera ser apresentado o Parecer do
Conselho Fiscal referente a utilizacdo dos recursos recebidos durante toda a vigéncia do Termo de
Colaboracao, ou seja, da assinatura até dezembro do ano corrente;
comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente

parceria; a) certiddes comprobatoérias de sua regularidade fiscal, sendo elas:

b) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

c) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

e) certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — Receita

Federal;

f) Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem — CND Municipal;
g) Certidao Negativa de Débitos — CND — INSS.
8§ 3° A Organizacdo da Sociedade Civil devera, ainda, entregar fisicamente na Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social, a folha de pagamento analitica de cada més.
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§ 4°, Na prestagdo de contas sO serdo aceitas Notas Fiscais de venda de materiais ou de prestagédo de

servico, ndo se admitindo a apresentacdo somente de recibos.

§ 5° Os comprovantes de despesas (notas fiscais, DANFES — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletrdnica, holerites e comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais), deverao

necessariamente ser apresentados da seguinte forma:

I —em primeira via ou via original;

Il —sem rasuras, emendas, borrées ou valores ilegiveis;

Il — em nome da Organizagdo da Sociedade Civil, constando raz&o social, CNPJ e endere¢o por
extenso, conforme previsto no Termo de Colaboracéo;

IV — com descri¢do legivel do material adquirido ou servi¢o contratado;

V — As notas fiscais e DANFES de fornecimento de material ou de prestacdo de servico deverao ser:

a) atestados por funcionario da OSC devidamente identificado, demonstrando que os servigos foram

prestados e os materiais recebidos;

b) conter no original de seu corpo um carimbo nos seguintes moldes: “DESPESA EFETUADA COM

RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS”, devidamente preenchido com o valor

respectivo;

8§ 6° ApG6s carimbar e preencher todos o0os documentos contdbeis  (notas

fiscaissDANFES/holerites/comprovantes de recolhimento de encargos) a OSC devera providenciar

copias reprograficas (xerox) legiveis de excelente qualidade, para que finalmente sejam juntadas pela

SDAS ao respectivo processo de prestacdo de contas.

§ 7°. A planilha de prestacdo de contas serd conferida no ato da entrega da prestacdo e, havendo
qualquer erro de lancamento, ou falta de documento obrigatério, a planilha, bem como os demais
documentos apresentados seréo integralmente devolvidos para reapresentacdo na forma prevista no

prazo de cinco dias Uteis, sob pena de atraso no repasse dos recursos seguintes.

§ 8° O ndo cumprimento dos prazos e requisi¢cdes de prestacdo de contas acarretara na conclusao da
analise documental da forma que se encontre e na emissao de resumos sem possibilidade de futura

reavaliacéo.

§ 9°, As cépias dos documentos contabeis serdo autenticados por funcionarios da Secretaria, recebendo
o carimbo de “CONFERE COM O ORIGINAL”, e, devidamente numeradas, serdo parte integrante do

processo administrativo individualizado para cada plano de trabalho e especifico de prestacao de contas.

§ 10. A qualquer tempo poderéo ser solicitados os balancetes mensais da Organizacdo da Sociedade
Civil.
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8§ 11. Em relagdo aos pagamentos de RECURSOS HUMANOS, deverdo ser apresentados a cada

prestacdo de contas 0s seguintes documentos:
| — segunda via dos originais dos holerites;

Il - original e cOpia da folha de pagamento;

Il — original dos comprovantes de recolhimento de FGTS, INSS, PIS;

IV — original do comprovante de IRRF, para os casos de valor superior ao limite de isen¢cédo do imposto
de renda;

V - copia do Acordo ou do Dissidio Coletivo, quando for o caso;

8§ 12. O recurso destinado ao pagamento de pessoal deverd ser utilizado na cobertura do quadro

completo proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil para custeio da Prefeitura no Plano de

Trabalho.

§ 13. A ndo adequagdo do quadro de recursos humanos por parte da Organizagcdo da Sociedade Civil
nos prazos determinados pela Prefeitura, a submete a aplicacdo das san¢bes previstas no Termo de
Colaboracdo, podendo resultar inclusive na suspensdo de repasses de recursos até que seja
providenciada a competente adequacao.

12.4. Cabera a administragéo publica a analise da prestacédo de contas encaminhada pela Organizacéo
da Sociedade Civil, visando o acompanhamento da execucao financeira do Termo de Colaboracéo.

12.4.1 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a Organiza¢cédo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.5. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, com prazo limite de entrega até o ultimo dia do més subsequente ao término da vigéncia do

instrumento.

12.5.1. Se a duracédo da parceria exceder um ano, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar

contas ao fim de cada periodo, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

12.6. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera manter em seu arquivo os documentos originais que a

compuseram.

13. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS
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13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a interessada que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pela comissdo durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

13.1.2.1. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.2. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo

13.1.5. Fraudar a licitagéo

13.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancées, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

13.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto

13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

13.3.5. A implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgéaos de controle.

13.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da comunicacao oficial.

Avenida Emilio Ribas, 1247 — Guarulhos (SP) — CEP 07020-010
sppi@guarulhos.sp.gov.br




o4

@ Guarulhos £

Subsecretaria de Politicas cm;u oE
para o ldoso GUARULHOS Secretaria de Desenvolvimento, Protecdo Social e Defesa Civil

Subsecretaria de Politicas para o ldoso

13.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2. e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

13.4.2. Para as infracfes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

13.4.3. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido poderd ser descontado de eventual
garantia prestada pela CONTRATADA. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa,
sujeitando a devedora a processo executivo.

13.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

13.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2. e 13.1.3 quando n&o se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do municipio de Guarulhos, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2. e 13.1.3. que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 13.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias CUteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo

maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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13.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até

gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A participagdo da entidade no processo de sele¢do implica na sua aceitacdo integral e irretratavel

dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o Termo de
Colaboragdo como se transcrito.

14.2. O processo de selegcdo podera ser revogado por conveniéncia da Administracdo Puablica ou anulado
por ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

14.2.1. A anulacdo do Chamamento Publico por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar,
ressalvado o disposto no art. 149, da Lei Federal n® 141.133/2021.

14.2.2. A nulidade do Chamamento Publico induz & do Termo de Colaboracdo, ressalvado, ainda, o
dispositivo citado no subitem imediatamente anterior.

14.2.3. No caso de desfazimento do Chamamento Publico, fica assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

14.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal na Prefeitura Municipal de
Guarulhos.

14.4. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do Chamamento Publico, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Guarulhos, com rendncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

14.5. E facultada & Comiss&o Selec&o ou a Autoridade superior em qualquer fase do Processo de Selecéo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do Chamamento Publico.
14.6. As normas disciplinadoras deste Chamamento Puablico serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que ndo comprometam o

interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16. FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Carta de Credenciamento

ANEXO Il A — Declaracéo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho.
ANEXO II B - Declaragao
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ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO IV — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Guarulhos, 16 de Janeiro de 2026.

HENRIQUE MENEZES

Secretério Municipal de Desenvolvimento Social, Protecéo e Defesa Civil

Anexo |
Edital de Chamamento 001/2026 — SDSI

Descricao do Servico

Projeto “Ativacdo 60+” — Oficinas Corporais e A¢des de Convivéncia para o Envelhecimento

Ativo e Socialmente Integrado.

Objetivo e Justificativa

Dispde sobre o chamamento publico visando a sele¢do de Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC) para execucdo indireta, em parceria com a Prefeitura de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil e a Subsecretaria de Politicas para o
Idoso para a realizagdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos junto & populacdo

idosa do municipio.

O envelhecimento da populacdo brasileira é uma realidade em rapida expansdo e impde
desafios crescentes ao poder publico, sobretudo no que se refere a promocao da autonomia, da
saude integral e da qualidade de vida da pessoa idosa. Nesse contexto, torna-se fundamental a
implementacao de politicas publicas que valorizem o envelhecimento ativo, com foco ndo apenas na
dimensaéo fisica, mas também no fortalecimento de vinculos, na prevencao do isolamento social e na

ampliacdo das redes de apoio.

O projeto “Ativacdo 60+” surge como uma estratégia integrada de valorizagdo da pessoa idosa
no municipio de Guarulhos, articulando oficinas de movimento e bem-estar fisico com ag¢8es voltadas

a convivéncia comunitaria e ao fortalecimento dos lacos sociais e familiares. As atividades serao
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ofertadas em equipamentos publicos municipais de forma descentralizada e acessivel, respeitando as

especificidades territoriais e as necessidades da populacdo idosa local.

Serdo promovidas oficinas regulares de ginastica funcional, ginastica ritmica, alongamento e
danca, entre outras praticas corporais e integrativas, com o objetivo de contribuir para o
fortalecimento muscular, melhora da mobilidade, prevencéo de quedas e manutencdo da autonomia.
Ao mesmo tempo, essas atividades estardo inseridas em espacos coletivos de convivéncia, que
incentivam o encontro, o dialogo, a troca de experiéncias e o pertencimento social entre os

participantes.

Além dos ganhos fisicos, o projeto visa estimular o protagonismo da pessoa idosa, promover o
reconhecimento de suas trajetérias e combater situagfes de isolamento, tristeza e negligéncia,

frequentemente associadas ao envelhecimento.

A execucdo do projeto visa a atuacdo em 100 péblos distribuidos pelo municipio em
equipamentos/espacos publicos, com a contratacdo de m&o de obra especializada conforme
discriminado no item Il. Contemplando oficineiros, assistentes sociais e psicélogos organizados em
escalas para atendimento aos locais, garantindo cobertura e continuidade do projeto. Havera também
a designacgéo de coordenadores e supervisores responsaveis pelo monitoramento técnico-pedagogico
das atividades, além de uma equipe administrativa encarregada da logistica, comunica¢cdo com os

territérios e acompanhamento da execucao das acoes.

Por meio dessa iniciativa, a Secretaria de Desenvolvimento Social através da Subsecretaria
de Politicas para Pessoa ldosa reafirma seu compromisso com a promocao de um envelhecimento
digno, ativo e socialmente participativo, contribuindo para a consolidacdo de uma rede de protecéo

gue reconhece, respeita e fortalece a pessoa idosa em sua totalidade.

| - Objeto e Diretrizes das Atividades

O presente chamamneto tem como objeto a celebracdo de Termo de Colaboracdo entre a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil do Municipio de Guarulhos e
Organiza¢gBes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execu¢do do Projeto “Ativacdo 60+,
voltado a promogdo do envelhecimento ativo por meio de oficinas de movimento, bem-estar e
convivéncia para pessoas idosas.

O projeto sera desenvolvido em 100 pélos distribuidos pelo municipio, contemplando a
realizacdo de atividades como gindstica funcional, ginastica ritmica, alongamento e danca, de forma
descentralizada e gratuita a populacéo idosa. O projeto terd como sede o equipamento publico na
Rua dos Jesuitas, 483 — Cidade Industrial Satélite de Sdo Paulo — Guarulhos.

Além da prestacdo do servico técnico especializado, os proponentes deverdo garantir a
disponibilizacdo de todos os materiais e servicos de apoio necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades, conforme detalhado nos itens seguintes deste edital. A iniciativa busca assegurar

qualidade, continuidade e acessibilidade as a¢des, promovendo sadde, autonomia e integragdo social
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a populacado atendida, conforme detalhamento a seguir.

Objetivo Especifico

Desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas de carater socioeducativo voltadas a promocédo da
saulde, da autonomia, do bem-estar fisico e emocional e da convivéncia social da pessoa idosa, por meio de praticas
como caminhada, corrida orientada, alongamento, ginastica funcional, ginastica ritmica, zumba e outras atividades

adequadas as capacidades e necessidades do publico idoso.

As acdes serdo articuladas com rodas de conversa, campanhas educativas e atendimentos integrados
realizados por equipe multidisciplinar composta por profissionais de educacéo fisica, psicologo, assistente social,
nutricionista, educador em inclusdo digital e oficineiro de musicalidade, promovendo o envelhecimento ativo, a
prevencdo de agravos a saude, o fortalecimento de vinculos comunitarios e 0 acesso a informacgédo, aos direitos

sociais e a qualidade de vida.

Publico Alvo

Municipes preferencialmente acima dos 60 anos de idade.

Principios Metodologicos
O Plano de Trabalho a ser planejado podera comportar atividades fisicas, esportivas e recreativas

com carater socioeducativo.

Execucao do Projeto

a) Minimo de 50 alunos por turma

b) A duracdo das aulas sera de 01hOOmin (uma hora), com frequéncia de duas a trés vezes por
semana, em dias alternados;

c) As atividades deverdo acontecer em horarios a partir das 07h00 de segunda a sabado, podendo
dias e horarios serem alterados de acordo com a necessidade do local, devendo, nesse caso,

haver prévia anuéncia da secretaria de Assisténcia Social.

Metas
Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscri¢cdes estipuladas

(matriculas) por turma, obrigatoriamente a partir do 4° més, conforme cronograma de funcionamento
das turmas, a saber:
a)1° més — divulgacgéo, inscri¢do e inicio das atividades;

b) 2° més - complementacdo das inscricbes e preenchimento de, no minimo, 40%

(quarenta por cento) das vagas estipuladas por turma;
c) 3 més - complementacdo das inscricbes e preenchimento de, no minimo, 60%

(sessenta por cento) das vagas estipuladas por turma;

d) 4° més — consolidacdo das turmas com preenchimento de 80% (oitenta por cento) das vagas
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estipuladas por turma.
e) A frequéncia mensal de cada aluno devera ser de, no minimo, 70% (setenta por cento) das

aulas previstas no més, para que 0 mesmo seja computado na meta de atendimento.

Il - LISTA DE ITENS APOIADOS E QUANTIDADES DE REFERENCIA

Recursos Humanos — a Organizacdo Social devera contar com uma equipe técnica minima
composta de:
1. 01 (um) Coordenador Geral: Responsavel pela coordenacao central e integracao das acbes do

projeto “Ativacédo 60+”, garantindo a padronizacéo técnico-pedagdgica, a unidade metodolégica
e o cumprimento das metas e diretrizes em todos os polos e territérios atendidos. Devera ser,
obrigatoriamente, profissional com experiéncia comprovada na gestéo e supervisao de oficinas e
acdes em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e/ou politicas publicas
voltadas a pessoa idosa.
Com carga horaria de 35 horas semanais, a serem cumpridas junto a coordenacdo do projeto,
nos locais das atividades e na entidade, tera como atribui¢cdes: planejar e organizar o fluxo de
trabalho entre coordenacdo, equipe técnica e polos; orientar e apoiar 0os coordenadores
regionais; realizar reunides peridédicas de alinhamento; monitorar indicadores e resultados;
garantir a execucdo conforme o plano de trabalho; apoiar a resolugdo de demandas dos
territorios; e consolidar relatérios mensais gerais do projeto, reunindo informacdes, evidéncias e

registros produzidos pelas equipes regionais e pelos oficineiros;

2. 04 (quatro) Coordenadores Regionais: um para cada agrupamento de 25 polos, sendo
obrigatoriamente profissional com experiéncia em oficinas de Servicos de Convivéncia, com
carga horaria de 35 horas semanais, a serem cumpridas nos locais das atividades, junto a
coordenacédo do projeto e na entidade, tendo como fungdo o acompanhamento de todas as
atividades, e realizacdo de relatorios mensais. A forma de contratagdo do profissional ficara a
critério da OSC;

3. 08 (oito) supervisores: responsaveis pelo acompanhamento técnico-operacional e pelo
monitoramento continuo das atividades do projeto “Ativacdo 60+”, garantindo qualidade,
regularidade e aderéncia as diretrizes estabelecidas pela coordenacédo. Cada supervisor atuara
no suporte direto aos polos sob sua responsabilidade, realizando visitas técnicas periddicas,
observacdo das oficinas, verificacdo de frequéncia, organizacdo de registros e validacdo dos

instrumentos de controle e evidéncias de execugdo.

Devera ser, preferencialmente, profissional com experiéncia em supervisdo de equipes de
campo e/ou em projetos socioassistenciais e de convivéncia, especialmente com populacdo
idosa, com capacidade de orientagéo técnica aos oficineiros e articulagdo com os equipamentos

publicos do territério. Com carga horaria de 35 horas semanais, a serem cumpridas nos locais
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das atividades e na entidade, tera como atribuicdes: apoiar a coordenagdo geral e regional na
organizacdo das escalas e demandas dos polos; identificar necessidades de ajustes
metodoldgicos e operacionais; garantir o cumprimento do cronograma; apoiar a resolucao de
intercorréncias nos territérios; promover alinhamentos com os oficineiros; e elaborar relatérios
mensais de supervisdo, com registro de visitas, apontamentos técnicos, encaminhamentos e
recomendacBes para melhoria continua. A forma de contratacdo do profissional ficara a critério
da OSC;

4. 50 (cinquenta) Profissionais oficineiros: um para cada dois polos. A forma de contratagéo do
profissional ficara a critério da OSC, com carga horéaria de 10 horas semanais, sendo 08 horas
aulas e demais horas em planejamentos e reunibes mensais que poderdo ser presenciais,
conforme demanda apresentada, A forma de contratacéo do profissional ficara a critério da OSC,
com carga horaria de 10 horas semanais, respeitando as exigéncias legais vigentes e

compatibilidade com as atividades previstas no projeto, responsaveis pelas atividades;

5. 12 (doze) Profissionais oficineiros itinerantes: com a finalidade de garantir cobertura,
continuidade e apoio técnico-operacional as atividades do projeto “Ativacédo 60+”, especialmente
em situacdes de substituicdo temporaria de oficineiros fixos, reforco em polos com maior
demanda, implantacdo de novas turmas, recomposicdo de agendas e atendimento a

necessidades pontuais definidas pela coordenacgéo e supervisao.

A forma de contratacdo do profissional ficar4 a critério da OSC, com carga horéaria de 20 horas
semanais, respeitando as exigéncias legais vigentes e a compatibilidade com as atividades
previstas no projeto. Terdo como atribuicbes: ministrar oficinas conforme planejamento do
projeto (ginastica funcional, alongamento, danca e praticas integrativas), atuar em polos
diferentes conforme escala definida, apoiar acbes coletivas e eventos quando necessario,
registrar presenca e execucdo das atividades, e participar de reunibes de alinhamento e

planejamento quando convocados pela coordenacéo.

A distribuicdo dos atendimentos e a definicdo dos polos a serem contemplados ocorrerdo

conforme demanda apresentada e programacéo organizada pela coordenacgéo do projeto;

6. 02 (dois) Assistentes administrativos: com jornada de 40 horas semanais, contrato CLT, a
serem cumpridas junto a coordenacdo do projeto e na entidade, responsavel pelo
arquivamento de documentos e demais procedimentos administrativos referentes ao Termo de

Colaboracéo;

7. 02 (dois) assistentes sociais: com jornada de 20 horas semanais, contrato CLT, com vistas a
promover a construcdo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, buscando a

integracao dos usuarios com sua familia e com a comunidade;
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8. 02 (dois) psicologos: com jornada de 20 horas semanais, contrato CLT, com vistas ao
acolhimento, acompanhamento psicossocial, planejamento e avaliacdo das atividades, além de

assessorar a equipe e encaminhar casos para a rede socioassistencial;

2 — Atribuicdes:

e Elaborar, em conjunto com a equipe, o Planejamento Geral do
projeto e as diretrizes técnico-operacionais para todos os polos.

e Garantir a padronizacdo metodologica das oficinas (contetdo,
conducgéo, registros e indicadores).

e Coordenar e acompanhar o trabalho dos Coordenadores
Regionais e Supervisores, assegurando fluxo de comunicacdo e
alinhamento.

e Promover a interlocugdo institucional com a Secretaria/gestao
publica e demais atores envolvidos (quando aplicavel).

e Consolidar e monitorar metas, indicadores e frequéncia de
participacdo em todos os polos.

Atribuicoes e Analisar demandas dos territérios e deliberar, junto a equipe,

rden r . .
do Coordenado sobre ajustes de escala, cronograma e prioridades.

geral e Encaminhar para andlise e autorizagdo prévia da
COORDENACAO do programa todas as alteracées no Plano de
Trabalho (quando houver exigéncia formal).

e Orientar e validar os instrumentos de registro (formulérios, listas
de presenca, relatérios, evidéncias).

¢ Realizar reunides periddicas de alinhamento com coordenacdes
regionais/supervisao e registrar encaminhamentos.

o Elaborar e entregar relatério circunstanciado trimestralmente

consolidado do projeto.
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e Executar o planejamento do projeto no territério sob sua
responsabilidade, em articulagdo com a Coordenacéo Geral.

e Realizar acompanhamento continuo das oficinas nos polos do
agrupamento, garantindo qualidade e regularidade.

e Promover interlocucdo com equipamentos publicos, liderancas
locais e comunidade, fortalecendo a participagéo e adeséo.

e Organizar a area técnica regional, apoiando a logistica de turmas,
horérios e locais.

e Monitorar a quantidade de participantes, frequéncia e
permanéncia nas atividades, propondo estratégias para aumentar
adeséo.

e Organizar e acompanhar as acgdes desenvolvidas no territorio

Atribuicoes (oficinas, encontros, agées coletivas).

dos Coordenadores o . . L
e Controlar, distribuir e orientar o preenchimento dos formularios e

regionars registros necessarios para coleta de dados.

e Manter na entidade um registro atualizado dos participantes
(dados basicos, polo/turma, contatos), conforme diretrizes.

e Providenciar a imediata substituicAo do oficineiro em caso de
auséncia, para evitar prejuizo as turmas (acionando
bancol/itinerantes conforme escala).

e Encaminhar a Coordenacdo Geral as demandas do territério e
sugerir ajustes de plano, escala e execucéo.

e Elaborar relatério mensal regional, com informacdes dos polos,
ocorréncias, resultados e encaminhamentos.

e Participar de reunibes junto a Coordenacdo Geral quando
solicitado.

Avenida Emilio Ribas, 1247 — Guarulhos (SP) — CEP 07020-010
sppi@guarulhos.sp.gov.br




- @ Guarulhos #%

Subsecretaria de Politicas CID;DE- oE
para o ldoso GUARULHOS Secretaria de Desenvolvimento, Protecdo Social e Defesa Civil

Subsecretaria de Politicas para o ldoso

¢ Realizar superviséo técnica em campo nos polos designados, com
visitas periédicas e acompanhamento das oficinas.

e Verificar a execucdo conforme planejamento: pontualidade,
metodologia, seguranca, adequacdo ao publico idoso e uso do
espaco.

e Apoiar e orientar os oficineiros quanto a conducéo das atividades,
estratégias de participacdo e adaptacdes necessarias.

e Conferir e validar listas de presenca, registros, formularios,
relatérios de aula e evidéncias (fotos/relatos, quando previsto).

e |dentificar riscos e intercorréncias (estrutura, acessibilidade,

Atribuicdes saude/seguranca) e encaminhar & Coordenacgdo Regional/Geral.

dos supervisores e Apoiar a organizacdo de escalas e a cobertura de turmas em
situagBes emergenciais, junto a coordenagéo.

e Acompanhar a atuacdo de oficineiros itinerantes quando
acionados, verificando atendimento conforme demanda.

e Consolidar informac¢des do territério supervisionado e emitir
relatério mensal de supervisdo, com apontamentos técnicos e
recomendacgoes.

e Participar de reunibes de alinhamento com Coordenagéo
Regional/Geral, contribuindo para melhoria continua.

e Garantir que os procedimentos de registro e monitoramento sejam

cumpridos conforme orientac&o do projeto.

» Elaborar o plano diario das atividades do local em conjunto com
0s outros membros da equipe.

+ Informar eventuais situacbes ou ocorréncias relevantes,
registrando-as e reportando as ao coordenador da organizagao.

* Colaborar com a diretoria da entidade, gestores técnicos bem
como todos os colaboradores para o bom funcionamento do
programa.

o * Adequar os objetivos e metas do projeto as suas capacidades

AtribuicBes dos ) o ) » o

S pessoais, atuando com profissionalismo, ética e criatividade.

Oficineiros

* Monitorar a quantidade de participantes das atividades e

organizar as agfes desenvolvidas.

+ Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de
presenca.

+ Organizar e acompanhar eventos tematicos extra polos com
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idosos.

e Ministrar oficinas conforme o planejamento do projeto (ex.:
ginastica funcional, alongamento, danca e praticas integrativas),
atuando em diferentes polos conforme escala definida pela
coordenacdo e realizar cobertura imediata em caso de auséncia
do oficineiro fixo, evitando prejuizo aos participantes.

e Apoiar a implantagdo de novas turmas, abertura de polos e
recomposicdo de cronogramas quando houver necessidade.

e Adequar as atividades ao perfil do publico idoso, respeitando
limitacdes, ritmo do grupo e orientacdes de seguranca.

e Manter postura acolhedora e estimular a participag&o, convivéncia
e integracdo entre os idosos durante as oficinas.

e Registrar a execucdo das atividades: lista de presenca, contelddo
trabalhado e ocorréncias, conforme formularios do projeto.

e Comunicar a coordenacdo/supervisdo intercorréncias observadas

Atribuicdes dos no polo (estrutura, acessibilidade, riscos, demandas dos

Oficineiros participantes).

Intinerantes o Participar de reunides de alinhamento e planejamento quando
convocado, contribuindo com devolutivas sobre os polos
atendidos.

e Zelar pelos materiais e pelo espago utilizado, organizando o
ambiente antes e apds a atividade e seguindo orientacdes do
equipamento.

e Cumprir cronograma de atendimentos, mantendo disponibilidade
para deslocamentos conforme programacao do projeto.

e Apoiar acbes coletivas e eventos do projeto quando demandado
(aulas  especiais, encontros comunitarios, mobiliza¢des
territoriais).

e Atuar em integracdo com supervisores e coordenacfes, seguindo

orientagdes técnicas e garantindo a padronizacdo metodoldgica

do projeto.
Atribuicdes dos » Realizar as tarefas e rotinas administrativas, referentes ao Termo
Assistentes Adm. de Colaboracéo.

L + Acolhimento e Escuta Qualificada;
Atribuicdes dos ] )
] + Articulacdo com a Rede de Servicos;
Assistentes ] )
o * Planejamento e Avaliacao;
Sociais ) )
+ Orientacdo e Encaminhamento;
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«  Trabalho com Familias;

* Atuacgdo em Grupos.

* Acolhimento e acompanhamento psicossocial;

o + Encaminhamento para a rede socioassistencial;
Atribuicdes dos o )
o » Atividades de protecédo social;
Psicologos o
+ Assessoramento aos oficineiros;

+ Participacéo de reunides com a equipe multiprofissional,
+ Elaboracdo de documentos.
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lIl - DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

A composicao de custos do Projeto “Movimento 60+Ativagao” devera contemplar todos os
elementos necessarios a plena execucdo das atividades previstas, sendo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada o custeio e a
gestdo dos itens a seguir relacionados, sem prejuizo de outros que se fagam necessarios a
boa conducéo do projeto:

» Contratacdo de profissionais;

* Equipamentos de som e amplificacdo, como caixas de som, microfones, cabos,
extensbes elétricas e eventuais suportes ou acessorios, de acordo com a necessidade
de cada polo de atendimento;

2 Veiculos com Motorista e Combustivel, para logistica e deslocamento, caso
necessario, para transporte de materiais, suporte as equipes ou circulag@o entre polos;

* Contratacdo de carro de som para divulgacdo do projeto, totalizando 50 (cinquenta)
diarias, conforme cronograma de mobilizacdo e divulgacdo nos territérios;

* Produgdo de 500 (quinhentas) faixas de divulga¢do, para instalagio em pontos
estratégicos do municipio, com o objetivo de ampliar o alcance da comunicacdo e
mobilizacdo da populagdo idosa;

« Confecgdo de 10.000 (dez mil) camisetas personalizadas do projeto, para identificacdo,
padronizacdo e fortalecimento da visibilidade institucional durante agdes e atividades
nos polos e nos territdrios;

+ Coletes e crachas nominais para os oficineiros, visando padronizacdo e facil
identificacdo das equipes durante a execuc¢édo das atividades;

* Servicos de comunicacdo e divulgacdo do projeto, incluindo producdo de artes,
comunicacdo digital (artes para redes sociais), e apoio de internet e ferramentas
online para mobilizag&o nos territérios;

* Custos administrativos, operacionais, contabeis e juridicos, incluindo despesas com
telefonia, internet, papelaria, apoio a prestagdo de contas, consultorias especializadas e
demais encargos necessarios a boa gestéo do projeto;

* Equipamentos de prote¢cdo individual (EPIs), sempre que as atividades exigirem,
garantindo seguranca e conforto aos profissionais e participantes.

* Material/equipamentos funcionais para execuc¢édo das atividades fisicas.

IV — DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTICIPES

1. Caberaa OSC vencedora:

Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuacdo para
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ministrarem as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados na
contratacao.

Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O modelo
desse documento sera fornecido pela Coordenacdo e devera estar a disposicao na
unidade para consulta da Coordenagéo do Programa a qualquer tempo.

Participar de reunides junto 8 COORDENACAO quando solicitado;

Manter registro individual e atualizado dos alunos, contendo endereco e telefone do
aluno;

Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do mesmo,
para que nao haja prejuizo no desenvolvimento das turmas.

Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscricdes
estipuladas (matriculas), obrigatoriamente a partir do 4° més, conforme cronograma de
funcionamento das turmas.

Utilizar o local nas condig8es fisicas em que se encontram.

Encaminhar para anélise e autorizacdo prévia da COORDENACAO do programa todas
as alteracgfes no Plano de Trabalho.

E de responsabilidade da entidade o preenchimento, atualizacdo e entrega dos
documentos, bem como sua disponibilizacdo a qualquer tempo.

A convenente devera entregar na coordenagdo do programa, até o dia 5 (cinco) de
cada més, o relatorio circunstanciado de cada unidade, conforme modelo que sera
fornecido pela Coordenacdo do Programa, devidamente preenchido, bem como copia
das fichas de frequéncia dos alunos do més anterior e copia das folhas de frequéncia
dos funcionarios.

Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela Convenente, facilitando o
transporte e utilizagdo dos mesmos.

Facilitar o acesso dos municipes as informagdes sobre as atividades oferecidas,

fomentando e promovendo a divulgacdo das mesmas.

Ficara a cargo da Subsecretaria de Politicas para o Idoso

Indicar servidor gestor do termo para acompanhar quando necessario e avaliar as
atividades realizadas pela Convenente nas unidades.

Solicitar a substituicdo de qualquer profissional, se entender que o mesmo nao esta
cumprindo as metas estipuladas ou nao cumpre com as diretrizes didatico- pedagdgicas
estabelecidas. O prazo para o atendimento da substituicdo serd de 05 (cinco) dias corridos,
apos notificagdo a Convenente.

Solicitar o encerramento do convénio, quando o mesmo néo estiver cumprindo algum item

do referido termo.
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ANEXO I
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura de Guarulhos
Chamamento Publico n® 001/2026 SDSI
Processo SEI 1115.2026/0000367-9

Pelo presente, designamos o(a) Sr(a). , portador (a) da cédula de identidade R.G.n°
, € CPF n° , para representante credenciado (a) da instituicdo
, CNPJ n° , podendo responder por esta instituicdo junto a essa

Comissdo, em tudo o que se fizer necessario durante os trabalhos de abertura do certame,
habilitagdo, classificagdo, interposicdo de recursos, bem como sua renuncia expressa,
relativamente a documentacdo de habilitacdo e do projeto técnico apresentado, para fins de
participacdo no Chamamento Publico em epigrafe.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Responsavel pela Instituicao

Assinatura do Representante Credenciado

Atencédo: Juntamente com esta Declaracéo, apresentar em conformidade com as documentacoes

complementares exigidas no edital.
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ANEXO Il - A
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(MODELO)

A Prefeitura de Guarulhos
Chamamento Publico n® 001/2026 SDSI
Processo SEI 1115.2026/0000367-9

Nome completo __, representante legal da Empresa__, com sede na Rua__, inscrita no CNPJ sob

n° , interessada em participar do Chamamento Publico em epigrafe que se processa ho processo

administrativo indicado, DECLARO, sob as penas da Lei, que nos encontramos em situagao
regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere & observancia do disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo mantendo em nosso quadro de pessoal menores
de 18 (dezoito anos) em horario noturno de trabalho ou em servigcos perigosos ou insalubres, nao
possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Local, dia, més e ano.

Assinatura do representante legal
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ANEXO Il - B
DECLARACAO (MODELO)

A Prefeitura de Guarulhos
Chamamento Publico n® 001/2026 SDSI
Processo SEI 1115.2026/0000367-9

A empresa (nome da empresa), com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. N°
, representada pelo (a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do R.G. n° e

do CPF n°, DECLARA:

a) que nao esta cumprindo pena de suspensdo temporaria aplicada por este Municipio, tampouco

sancgéo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por qualquer Org&do da Unido, Estados,

Distrito Federal ou Municipios.

b) ndo possui no Conselho de Administragéo e na Diretoria da entidade de conjuge, companheiros

ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito,

dos Secretarios Municipais, Coordenadores, dos Presidentes de Autarquia ou Fundacao,

Vereadores, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario,

ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do

qguadro de dire¢do de quaisquer outros 6érgaos da Administracao direta e indireta

c) que tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des;

d) que executa projetos, programas ou planos de acgdo relacionados as atividades dirigidas a

respectiva area de atuacdo do Chamamento Publico, pelo prazo minimo de 01 (um) ano;

e) que estabelecerd Processo Seletivo Publico com ampla divulgacdo para recrutar e selecionar

pessoal para execucdo do Termo de Colaboracao, durante toda a vigéncia,

f) concorda que a Controladoria Geral do Municipio, ter&d amplo e irrestrito acesso a documentagéo

contabil e financeira da organizacdo como um todo e do termo de colaboracéo.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV
Termo de Colaboracéo n° XXX/2026

Processo SEI: 1115.2026/0000367-9

Interessado:
Projeto Ativacao 60+

Pelo presente Termo de Colaborac&o, de um lado, o MUNICIPIO DE GUARULHOS, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 46.319.000/0001-50, com sede na Avenida
Bom Clima, n® 49, CEP: 07196-220, doravante denominado ADMINISTRAQAO MUNICIPAL,
representado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento, Protecdo e Defesa Civil — SDS,
HENRIQUE MENEZES, em razdo da competéncia de delega¢éo atribuida pelo Decreto Municipal n.°
21.172/2001, e, de outro 0 XXXX, doravante denominado simplesmente XXXX, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° XXXX, com sede na XXXX, representada por seu
dirigente XXXX, portador da cédula de identidade de nimero XXX, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o numero XXXX, residente e domiciliado XXX, celebrada com fundamento na Lei Federal
n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.°
8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei de Diretrizes Orcamentarias do ano em
exercicio, do Decreto Municipal n.° 28.722 de 07 de abril de 2011 e do Edital n.° 001/2026 —
SDSI, devendo os servigos serem executados em consonancia com as normas juridicas e técnicas
pertinentes.

PRIMEIRA — DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agfes previstas no Plano
de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de Chamamento 001/2026 —
SDSI, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no ambito da execucdo de servicos
socioassistenciais, Projeto “Ativacdo 60+” — Oficinas Corporais e ac¢des de convivéncia para o
envelhecimento Ativo e Socialmente Integrado.

1.1.2. A OSC promovera o envelhecimento ativo, saudavel e socialmente integrado da populagao
idosa do municipio de Guarulhos, por meio da oferta de oficinas corporais, atividades fisicas
regulares e agdes de convivéncia familiar e comunitaria, realizada em 42 polos municipais. O
projeto visa contribuir para a melhoria de saude fisica e emocional dos participantes, bem como
para a prevengao do isolamento social e o fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias.

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéao.

§ 2° Para a execucdo das acles, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos servicos,
constantes do Anexo | do Edital n°® 001/2026 — SDSI.

SEGUNDA - DOS REPASSES
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2.1. Para a execugao das acgbes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de XXX, em 12 parcelas, sendo a primeira e a
décima segunda parcela de XXX, a serem pagas em cada um dos meses subsequentes.

2.1.1. Recurso Fonte Municipal: programacao orcamentaria n® XXXXX.

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de XXX até a data de
XXX, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancdes e
delimitagBes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia, e podendo ser prorrogado, em implementos de 12 (doze) meses, desde
gue a vigéncia total ndo exceda 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberac&o de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

QUARTA — DAS OBRIGAQ@ES DAS PARTES
4.1 S&o obrigacées do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Subsecretaria da Pessoa Idosa o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco, conforme
procedimento do Edital 001/2026;

4.1.2. analisar, através da Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos
da SDS, a prestacdo de contas da OSC nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais
alteracfes, nas Instrugbes TCESP n° 01/2020, com as alteracdes da Resolucdo TCESP n° 11/2021 e
Resolucdo TCESP n° 23/2022, bem como as demais condi¢des expressas no Edital n® 001/2026 —
SDS, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as;

4.1.3. realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros e delegar competéncia;

4.1.4. através do gestor contratual:
4.1.4.1. acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

4.1.4.2. informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;
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4.1.4.3. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.4.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

4.1.5. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
no inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigacdes deste Termo de
Colaboracdo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgdos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.6. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da sugestdo da SDS,
cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que
entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da sua notificacéo;

4.1.7. em caso de apresentacio de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a SDS
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como
guanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas em caso de
manutencdo do atendimento;

4.1.8. em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas
as providéncias previstas no Edital 001/2026 — SDS, com a imposi¢cdo das penalidades previstas na
Clausula SEXTA deste Termo de Colaboracgéo.

4.1.9. deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e 0s
meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
presente Termo de Colaboragdo, em integral atendimento as disposi¢cdes do Edital n°® 001/2026 —
SDS.

4.2. A ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacéo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com a
caracterizacdo do(s) servico(s), objetivos, funcionamento, forma de acesso, abrangéncia, provisdes
institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, aquisicdes dos usuérios e resultados esperados, nos
termos do Edital n°® 001/2026 — SDS e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela SDS;

b) desenvolver as acbes seguindo as diretrizes do 6rgéo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, submetendo-se a gestdo publica operacional do servico e
disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através da citada Secretaria,
nos termos do Edital n° 001/2026 — SDS;
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c) prestar ao MUNICIPIO, através da Subsecretaria da Pessoa ldosa e da Divisdo Administrativa de
Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos da SDS, todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

d) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliagéo e gestao operacional;

€) movimentar 0s recursos no ambito da parceria mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria,;

f) realizar os pagamentos mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos credores e
prestadores de servicos;

g) realizar pagamentos em espécie somente quando demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica;

h) sem prejuizo dos relatérios periddicos de execucgdo do servigo, a Organizacao da Sociedade Civil
devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

i) comunicar por escrito e imediatamente a SDS, através da Subsecretaria da Pessoa ldosa, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragfes estatutarias e constituicdo da diretoria;

j) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cfes iniciais de autorizagdo, bem como sua
regularidade fiscal;

n) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucgéo ou intencao de denuncia
da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicac@o dos recursos financeiros nas a¢des a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o(s) Plano(s)
de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) as contratacdes de bens e servicos pelas organizagfes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracéo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

€) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a SDS o
numero, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na mesma;

d) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se
as operacgdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

e) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrdnica, o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;
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f) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, conforme calendario de prestacdo de
contas, do més subsequente ao desembolso das despesas por meio da entrega dos documentos
comprobatorios das despesas na Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos
Transferidos, obedecendo as disposi¢des da Instrugdo n° 01/2020 — TCESP e do Edital n°® 001/2026
— SDS, sob pena de suspenséo dos repasses;

g) apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea “f” todos os documentos
previstos no Edital n® 001/2026 — SDS e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados;

h) apresentar as prestacdes de contas anuais, conforme calendario estabelecido pela Divisao
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos, observado, também, as regras
estabelecidas pelas Instru¢bes n® 01/2020 do TCESP;

i) restituir eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicaces financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo, denlncia, rescisdo ou
extingdo do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal devolucdo nos moldes da prestacdo de
contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata instauracéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica;

j) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia
Social, os recursos oriundos da presente parceria;

k) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico;

[) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagéo de contas, durante
o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e de seus
titulares, o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da

presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4, Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgao
do objeto previsto neste termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relacéo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre e irrestrito acesso dos agentes da administrac@o publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, a todos documentos e as informacbes
relacionadas ao termo de colaboracdo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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QUINTA — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que
0 MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il — retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
gualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagOes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

SEXTA — DAS SANCOES

6.1 Pela execucédo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e da legislacio especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacéo da sociedade civil as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensé&o dos repasses quando identificadas irregularidades na execucgdo deste Termo, ocasido
em que a ADMINISTRACAO notificara a ENTIDADE SOCIAL, para que apresente defesa prévia no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir de sua notificagdo, ou proceder ao saneamento com o
cumprimento da obrigacéo, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, também a contar de sua
notificagdo, neste caso, sem prejuizo da suspensdo dos repasses. Nao apresentando defesa no
prazo acima descrito (dez dias), nem tampouco corrigindo as irregularidades apontadas devera a
ADMINISTRACAO suspender de imediato os repasses, comunicando o conselho respectivo,
resguardada, todavia, a possibilidade de extingcdo unilateral do presente termo, a critério da
ADMINISTRACAO, independentemente de novo aviso;

Il — suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e/ou credenciamento, bem
como impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a dois anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e/ou credenciamento, ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no inciso |l.

§ 1° As sancgOes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Secretério
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
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respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a
aplicacédo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

SETIMA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, XI ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extin¢cdo do presente Termo de Colaboragéo.

7.2. Os equipamentos e maquinario serdo colocados a disposicdo da executora do servico pela
Municipalidade, a titulo precario e ndo oneroso, pelo periodo de vigéncia do ajuste, devendo ser, apds,
reintegrados ao Patriménio Publico em condigBes de uso.

OITAVA — DO GESTOR E FISCAL DO CONVENIO

Para os fins legais, considera-se como autoridade gestora do presente convénio 0 gestor XXX e o
fiscal XXX.

NONA - DO FORO

9.1. As partes elegem o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

9.2. E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de
solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de Orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Guarulhos, XXXXX.

HENRIQUE MENEZES

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Protecéo e Defesa Civil

Presidente - XXXXXX
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