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EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 02/2026

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecdo de propostas de
organizacdes da sociedade civil para a celebracdo de parcerias em regime de
mutua cooperacao para execuc¢ao de Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, no Municipio de Guarulhos no periodo de um de maio de dois mil e
vinte e seis (01.05.2026) a trinta de abril de dois mil e vinte e sete (30.04.2027), e

define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados.

O Secretario Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil no uso de suas
atribuicbes legais previstas no artigo 261, capitulo VIII da Lei Orgéanica de
Guarulhos, e no artigo 31, Secao VI da Lei Municipal n® 7.550 de 19 de abril de
2017, na qualidade de gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Guarulhos, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecuc¢ao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos

previamente estabelecidos em planos de trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal 13204/2015 que Altera a Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo
publica e as organizacfes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
politica de fomento e de colabora¢do com organizac¢des da sociedade civil; institui
o termo de colaboracao e o termo de fomento; e altera as Leis n © 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999”; altera as Leis n © 8.429, de 2 de
junho de 1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
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9.532, de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666,
de 21 de junho de 1993; e revoga a Lei n® 91, de 28 de agosto de 1935.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacbes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destaca-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispbe sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a
NOB/RH-2009, a Resolucdo CNAS n°® 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela Lei n°
12.435/2011 em seu artigo 6°, 81°, prevé que as acdes ofertadas no ambito do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social tém por objetivo a protecéo a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e como base de organizacéo,

o territério;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde
sobre o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, pactua 0s
critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico

prioritario e, da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacbes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugao CMAS n°. 746/2018 e suas alteragdes, que define

0S parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacbes de
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assisténcia social, bem como dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO as determinacdes da Instru¢do TCESP n° 01/2024.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 40.975, de 01 de fevereiro de 2024, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica Direta,
Autarquias e Fundacional do Municipio de Guarulhos, a Sociedades de economia
Mista municipais prestadoras de servi¢o publico com as organizac¢des da sociedade
civil, em regime de matua cooperacéo, para consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucédo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo, nos termos da Lei Federal
13019, de 31 de julho de 2014.

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 33.703/16, sobre
controle de informacdes acerca de documentos de afericdo de direitos trabalhistas
para trabalhadores de Organizacbes da Sociedade Civil contratadas pela

municipalidade mediante colaborag&o ou fomento;
RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1. Tornar publico o presente Edital para a sele¢cdo de propostas de
organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a execucdo, em regime de
muatua cooperacdo, de Servico da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, em complementacdo a Rede Publica de Servicos
Socioassistenciais no Municipio de Guarulhos, a serem formalizados por meio de

Termo de Colaboragéo, sendo:
| - Servigo da Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado para Populacdo em Situacao de Rua;
b) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos (as) e suas familias —Modalidade: Centro dia.
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8§ 1°. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organiza¢es da Sociedade

Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso I, alinea “a” da Lei
Federal n® 13.019/2014.

§ 2°. Para fins deste Edital, entende-se por Organizacdes da Sociedade Civil de
atendimento aquelas de natureza privada sem fins econémicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servicos, executem programas ou
projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°,
§ 1° da Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

Art. 2. A execucédo do servico continuado tipificado, objeto do presente Edital, no
periodo compreendido no caput do artigo antecedente, devera, obrigatoriamente,
estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais), Resolucdo CNAS n°
01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, devendo ser consideradas a Descricdo do Servigo
e a equipe de referéncia previstos no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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| - carater publico da gestao dos servi¢cos socioassistenciais;
Il - matricialidade sociofamiliar;
[l - territorialidade;

IV - intersetorialidade e articulacdo das acdes da rede socioassistencial e demais

politicas sociais;

V - educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social SUAS;

VI - participacao popular e controle social,

VII - exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas funcdes junto ao respectivo servico, sendo
que as atividades religiosas ndo se constituem como acdes da politica de

assisténcia social;

VIII - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de

qualquer natureza, e oferta gratuita nas prestacées dos servi¢cos socioassistenciais.

§ 1°. A execucao do Servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade.
devera estar em consonancia com a legislacéo vigente, bem como com as diretrizes

da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°. O carater publico da gestdo dos servi¢cos socioassistenciais compreende o
comando unico das acdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o
monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execucdo das agles
realizadas pela administracao publica por meio da Secretaria de Desenvolvimento

Social, Protecéo e Defesa Civil.
CAPITULO Il - DAS VAGAS DE ATENDIMENTO

Art. 4. Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio,

as metas de atendimento do Servico da Protecdo Social Especial de Média
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Complexidade foram divididas em vagas e blocos visando a obtencdo de

parametrizacdo, padronizacdo e otimizacdo dos custos envolvidos, levando em

consideracao a especificidade do servico e as normativas técnicas do mesmo.
§ 1°. As vagas a que se refere o caput estao descritas no Anexo I.

§ 3°. O numero de profissionais constante da equipe de referéncia, assim como a
respectiva carga horaria no ambito do Servico de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, deveréa estar adequado e dimensionado ao publico atendido,
conforme NOB-RH/SUAS.

Art. 5°. As vagas no Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade
no Municipio serdo distribuidas e operacionalizadas conforme 0s seguintes

critérios:
§ 1°. DO SERVICO PARA PESSOAS IDOSOS(AS) na modalidade CENTRO DIA:

I. Natureza do Acesso: O acesso as vagas € exclusivamente referenciado,
condicionado a avaliacdo técnica e encaminhamento formal do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social). A Organizacdo da Sociedade Civil

(OSC) nao possui autonomia para admisséao direta de usuarios.

II. Publico-Alvo e Elegibilidade: Destina-se a pessoa idosa que apresentem Grau
de Dependéncia | ou Il (necessidade de auxilio em atividades da vida diaria), cujos
vinculos familiares estejam fragilizados e que se encontrem em situacdo de

vulnerabilidade ou risco social.

[l. Critérios de Priorizacdo: Na ocupacao das vagas, terdo prioridade:

a) Beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada);

b) Familias inscritas no Cadastro Unico em situac&o de extrema pobreza;

c) Casos com historico de isolamento social, negligéncia ou violéncia intrafamiliar
detectados pelo PAEFI;

d) Individuos cujos cuidadores apresentem quadros de grave sobrecarga fisica ou

emocional.

§ 2°. DO SERVICO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE
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I. Natureza do Acesso: O acesso pode ocorrer por demanda espontanea, busca
ativa (Servigo de Abordagem Social) ou encaminhamento da rede socioassistencial

e demais politicas publicas.

II. Diretrizes de Atendimento: A OSC devera garantir acolhida imediata, acesso a
condicbes de higiene e regularizacdo de documentacdo civil, priorizando
estratégias intersetoriais para a emancipacéo de individuos em alta vulnerabilidade,
visando a superacao dos processos de exclusédo e o reordenamento dos vinculos

rompidos.

§ 3°. Todos os documentos referentes a execucao do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade deverdo ser arquivados por um periodo minimo
de cinco anos, ficando a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle, na unidade que oferta

0 Servico.

8§ 4°. Todos os documentos referentes a execucao do Servigo de Prote¢cdo Social
Especial de Média Complexidade deverao ser arquivados por um periodo minimo
de cinco anos, ficando a disposi¢cao dos érgdos de controle, na unidade que oferta

0 Servigo.

Art. 6. Os termos de colaboracado, conforme preconizados no artigo 2°, inciso VII
da Lei Federal 13.019/2014, serdo formalizados até o limite de vagas previstas
neste Edital, considerando a ordem de classificacdo das propostas, conforme os

critérios de pontuacao e selecao do artigo 16.

§ 1° As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar propostas para
atendimento das vagas nas faixas etarias que forem de seu interesse, conforme

artigo 1, desde que atendidas as disposi¢cdes previstas neste Edital.
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§ 2°. A distribuicdo das vagas assim como as regides de atendimento sera definida,

a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil
observado o § 2°. do Art. 4°. do presente edital, podendo a OSC ser comtemplada
com quantidade diferente (igual ou menor) do que a apresentada em sua proposta.
Os casos omissos serao posteriormente analisados pela Comisséao de Selecao.

8§ 3°. As Organizacdes da Sociedade Civil, independentemente de possuirem ou
ndo sede e atendimento no municipio, poderdo apresentar propostas nos termos
deste Edital, conforme estabelecido na Resolucdo 746/2018 do CMAS, desde que

a execucao do servico seja realizada em Guarulhos.

§ 4°. Caso a organizacdo da sociedade civil abdique de formalizar o termo de
colaboracédo nos termos da sua proposta, devera ser convocada a organizacao da

sociedade civil imediatamente subsequente na classificacéo.
CAPITULO IV — DA GESTAO DAS VAGAS PUBLICAS

Art. 7. A gestdo das vagas do Servico da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, de execucdo direta e indireta, € de competéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Prote¢éo e Defesa Civil.

Art. 8. As OSC’s selecionadas para execugao, desenvolvido através da execugao

indireta e objeto deste chamamento, deverdo cumprir o seguinte procedimento:

| - O gerenciamento e o controle das vagas publicas serdo de responsabilidade da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PROTE(;AO E DEFESA CIVIL -
SDS, por meio da Divisdo Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucao

Indireta;

[I- O acesso a vaga publica, de acordo com o inciso anterior, nos Servi¢cos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade executado pela OSC, conforme

fluxo préprio.
CAPITULO V - DOS VALORES DOS REPASSES

Art. 9. Para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade as parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
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Nos casos a seguir, em que cabera aplicacédo de desconto proporcional ao repasse

mensal, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades cabiveis:

I. Até o limite de 75% das vagas efetivamente preenchidas a OSC fara jus a
100% do valor mensal do repasse.

II.  Quando o percentual de vagas atendidas estiver entre 50% e menor do que
75% do total previsto, 0 repasse sera calculado proporcionalmente ao
namero de atendimentos realizados, mediante a multiplicacdo do nimero de
vagas efetivamente atendidas pelo valor per capita do servico.

lll.  As OSCs que atenderem até o limite minimo abaixo de 50% das vagas
previstas fardo jus ao repasse correspondente a 50% do valor total ajustado,
sendo este considerado o teto minimo de pagamento. Dessa
forma, mesmo que o percentual de atendimento seja inferior a 50%, a OSC
receberd, a titulo de garantia minima, o equivalente a 50% do valor pactuado
no termo de colaboragéo.

IV. as OSCs que ndo conseguirem preencher o minimo de 50% das vagas
preenchidas durante trés meses consecutivos, poderdo ter seus termos
reavaliados pela administragéo para readequacao do plano de trabalho ou
até mesmo extingao do termo.

V. Para os servicos cujo atendimento ocorre por demanda espontanea, ou seja,
guando ndo ha numero fixo de vagas previamente estabelecido, o critério de
referéncia para o repasse sera o alcance das metas pactuadas no plano de

trabalho.
CAPITULO VI - DA PROPOSTA

Art. 10. As Organizacgfes da Sociedade Civil interessadas na execuc¢ao do Servico
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, deverdo apresentar uma via
da proposta em consonancia com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido
a Secretaria Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil, por agendamento

prévio, o qual podera ser realizado exclusivamente por meio de mensagem
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eletrbnica (Whatsapp) pelo telefone (11) 91416 4358, destinado unicamente para

essa finalidade durante o periodo de recebimento das propostas.

O agendamento sera disponibilizado de segunda a sexta — feira observando -se 0s
horério e limites de atendimento, a definir das 09:00 as 16:00h a ser entregue na
Divisdo Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucdao Indireta, localizada a

Avenida Emilio Ribas 1247 — Gopouva Guarulhos- SP

8§ 1°. A(s) proposta(s) devera(do) ser encaminhada(s) por midia digital (pen-drive),
arquivo digitalizado em formato PDF, bem como em formato escrito, em 1 (uma)
vias impressas, papel timbrado da OSC em formato A4, corpo 12, contendo no
maximo 08 (oito) paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
datada e assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC proponente. Os
documentos entregues, apds conferéncia na presenca de representante da OSC,

serdo novamente envelopados, assinados e lacrados.

§ 2° O envelope devera ser acompanhado por oficio dirigido a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil. No oficio devera estar
especificado o nimero do presente Edital, 0 nome do servigo e o nUmero de vagas
as quais pretende concorrer (Anexo 1V - Modelo A).

Art. 11. A proposta devera ser apresentada separadamente por territorio e unidade
executora, nos termos deste Edital, indicando o numero total de vagas pretendidas,

conforme modelo disponibilizado no Anexo I, devendo conter, no minimo:

| - Descricao da realidade que sera objeto da parceria: apresentacéao de diagnéstico
socio territorial, que contenha descricdo e analise da realidade que sera objeto da
parceria e demonstre o conhecimento da OSC sobre as potencialidades e

vulnerabilidades do territorio, do servigo e do publico-alvo;

Il - Objetivos: demonstracéo de correspondéncia entre 0s objetivos da proposta, as
diretrizes nacionais e municipais para 0 respectivo servico socioassistencial, e o
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PROTECAO E DEFESA CIVIL

constante na Descricdo do Servigo (Anexo );
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das atividades a serem executadas, com indicacdo de periodicidade e

demonstracao do nexo entre as atividades propostas e os resultados esperados;

IV- Articulacdo em rede: descricio das estratégias de articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial, com demonstracdo de conhecimento da OSC

sobre os parceiros envolvidos na execucdo do servi¢o no territorio;

V — Descricdo do quadro de Recursos Humanos: Apresentacdo do quadro de
Recursos Humanos, tanto o financiado, quanto o de contrapartida, observando o

disposto no Anexo | do presente Edital descrevendo ainda que:

a) O valor pago a um profissional contratado com recursos previstos neste edital,
ndo podera ser usado como contrapartida em outro plano de trabalho

eventualmente executado pela mesma OSC,;

b) A NOB - RH devera ser observada para a composicdo das equipes, de maneira
gue a quantidade de profissionais fique relacionada com o niumero de atendidos e
com as exigéncias do servico pleiteado, devendo se observar que ndo serdo
admitidos profissionais custeados por meio de RPA - Recibo de Profissional

Autdnomo e de Cooperativas;

VI - Avaliacdo: descricdo das estratégias de avaliacdo do cumprimento de metas,
da execucdo das atividades e do alcance dos resultados, com demonstracao,
sempre que possivel, do envolvimento dos usuarios do servigo no planejamento,

na execucao e na avaliacdo das acdes propostas.

Art. 12. As propostas deverao ser elaboradas com base no disposto neste Edital e
seus anexos, bem como deverdo conter informacfes que atendam aos critérios de
julgamento para selecéo e classificacdo das propostas previstas no artigo 16 deste
Edital.

CAPITULO VIl - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 13. A(s) proposta(s) sera(ao) analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por
comissédo de selecdo, que serd designada por ato publicado em Diario Oficial do
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Municipio, antes do periodo de analise e classificacdo das propostas, € 0 6rgao

colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico.

§ 1°. Sera impedida de participar da comissao de selecao pessoa que, nos ultimos
05 (cinco) anos, tiver mantido relacao juridica com qualquer uma das organizacdes
sociais da sociedade civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, § 2°. da
Lei Federal n°. 13.019, de 2014).

8§ 2°. A Comisséo de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
Organizacdes concorrentes ou para esclarecer dividas e omissfes, observados
em qualquer situacdo o0s principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Art. 14. As propostas serao classificadas em ordem decrescente de pontuacéo,

nos termos do que prevé este Capitulo.

Art. 15. A(s) proposta(s) sera(ao) analisada(s) pela Comissdo de Selecéo,

julgada(s) e pontuada(s) de acordo com 0s seguintes quesitos:
| - Adequacéo;
Il - Consisténcia.

Art. 16. Os quesitos previstos no artigo antecedente serédo avaliados e pontuados

de acordo com os itens descritos a seguir:
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CRITERIOS DE PONTUACAO

QUESITO

ITEM

NOTA

PONTUACAO
MAXIMA

1) Clara na descricdo e
consisténcia na analise da

realidade socioterritorial

0:1ou?2

2) Consonancia do objeto com o
diagndstico apresentado

0:1ou?2?

ADEQUACAO

3) Estratégias  metodologica
coerentes com 0s objetivos do
servico e com o0s resultados

esperados

0:1ou?2?

4) Atendimento as regibes com
maior vulnerabilidade e auséncia

de oferta de servigos.

0:1ou?2?

5) Equipe de referéncia minima

exigida para o servico.

0:1ou?

6) Garantia de acessibilidade

0:1ou?2?

12

1) Demonstracdo da capacidade
de articulacdo do servico com a
rede socioassistencial e demais

politicas sociais do territorio.

0:1ou?

CONSISTENCIA

2) Clareza adequacédo dos
processos de avaliacdo que seréo
utilizados durante a execucédo do
servico, com demonstracdo do

envolvimento dos usuarios

0:1ou?

TOTAL

16
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§ 1°. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 2 (dois) para

cada item, podendo a mesmo ser concedida em incrementos de 0,25 (vinte e cinco

centésimos), sendo:

I. - O (zero): ndo atende;

II. - 1 (um): atende parcialmente;

[ll. - 2 (dois): atende completamente.

8§ 2°. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,

sendo a pontuagcdo maxima de 16 (dezesseis) pontos.
83°. Serado desclassificadas as propostas que:
I. - apresentarem nota final igual ou inferior a 5 (cinco) pontos;

Art. 17. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de

desempate, na seguinte ordem:
I. - maior nota no item de adequacao;
II. - maior nota no item de consisténcia.

Paragrafo Unico: Caso persista a situacao de igualdade, o desempate se dard com

os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I. - Atendimento as regibes com maior vulnerabilidade e auséncia de oferta de

servicos;
Il. - Garantia de acessibilidade;

[l - Demonstracdo da capacidade de articulagdo do servico com a rede

socioassistencial e demais politicas sociais no territorio.

Art. 18. A Secretaria Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil homologara
o resultado preliminar e divulgara a pontuacéo e a classificacdo das propostas no

Diério Oficial do Municipio em 20 de margo de 2026.
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CAPITULO IX - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

Art. 19. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico
poderdo interpor recurso ao resultado preliminar da pontuacéo e classificacdo das
propostas, enderecando suas razdes de inconformidade ao Secretario de
Desenvolvimento Social, Protecédo e Defesa Civil por meio de documento subscrito
pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no Gabinete do
Secretério, em 5 (cinco) dias contados da publicacéo do referido resultado no Diario
Oficial.

Paragrafo Unico. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas
informacdes, novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos

na proposta originalmente apresentada.

Art. 20. Havendo interposicao de recurso, o Secretario de Desenvolvimento Social,
Protecdo e Defesa Civil dara ciéncia aos demais interessados, por meio de
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, e encaminhara os recursos
para que sejam analisados pela comissao de selecdo responsavel pela analise e

pontuacdo impugnadas.

Art. 21. A comissdo de selecdo analisara os recursos no prazo de 3 (trés) dias,

podendo, fundamentadamente, reconsiderar:
| - a desclassificacéo;
Il - a pontuacgéo.

Paragrafo unico. A comissao de selecédo podera solicitar manifestacdo das areas

técnicas, financeira e/ou juridica, visando subsidiar a analise dos recursos.

Art. 22. ApOs a analise e manifestacdo da comissao de selecdo, o Secretario de
Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil proferird decisdo final sobre os

recursos.

Art. 23. Da deciséo final ndo cabera novo recurso.
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Art. 24. Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que

nao esteja de acordo com o estipulado neste Edital.

CAPITULO X - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO
E DA HOMOLOGACAO

Art. 25. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao,
o Secretario de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil homologara o
resultado final da sele¢éo e classificagdo das organizagfes da sociedade civil, que

devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio até o dia 27 de Mar¢o de 2026.

Art. 26. Na mesma oportunidade, as Organizacbes da Sociedade Civil serao
convocadas para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentarem a Divisdo Técnica de
Gestao dos Fundos o plano de trabalho, e a documentacéo exigida para comprovar
o preenchimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, bem como as
declarac@es relativas a ndo incidéncia nos impedimentos legais, nos termos do

Capitulo Xl deste Edital, por agendamento prévio enviado por email.

Art. 27. A homologacdo néo gera direito para a Organizac¢do da Sociedade Civil a

celebracdo da parceria.

CAPITULO XI - DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA E
NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES

Art. 28. Para celebracéo do termo de colaboracédo, a Organizacéo da Sociedade

Civil devera preencher os seguintes requisitos:

| — apresentagédo de Plano de Trabalho contendo o detalhamento da proposta

submetida e aprovada no processo de selecéo;
Il — comprovagéao documental conforme estabelecido neste edital de chamamento.
SECAO | - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 29. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar o(s) plano(s) de

trabalho, contendo o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
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de selecdo, bem como a previsao de receitas e despesas a serem realizadas na
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execucao das atividades abrangidas pela parceria.

8§ 1°. Os itens do(s) plano(s) de trabalho devera corresponder exatamente aos
termos da proposta cujo teor foi objeto de pontuacédo e classificacdo na etapa de

selecao.

§ 2°. O Plano de Trabalho a ser desenvolvido, nos termos deste edital, devera ser
apresentado por midia digital (pen-drive), arquivo digitalizado em formato PDF, bem
como em formato escrito, em 2 (duas) vias impressas, papel timbrado da OSC em

formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze) paginas.

Art. 30. Os Planos de Trabalho, no padrdo do Anexo Il do presente Edital, deverao

ser apresentados contendo o seguinte roteiro:

1 - IdentificacBes: constando o nome da Organizacdo da Sociedade Civil, do servi¢co
e nome do plano de trabalho, dados de identificacdo do responsavel legal pela

organizacédo e do responsavel técnico pelo plano de trabalho;

2 - Unidade Executora: Dados da unidade que efetivamente executara a parceria,
indicacdo da conta bancaria, informacdes sobre o0 espaco fisico e periodicidade de
atendimento da unidade executora (dias e horéarios) e dados dos responsaveis pela

execucao e prestacao de contas, especificando ainda:

a) espacos e recursos materiais disponiveis deverdo demonstrar a quantidade de
salas de atividades, de refeitorios, de sanitarios, de salas de recepcéo, de salas de
administracdo e de salas de atendimentos. Para planos de trabalho que
acontecerdo em mais de um endereco, especificar. Diante da necessidade de
utilizar espacgo externo a sede da OSC para desenvolver atividades especificas,
informar local que sera destinado para acdes pertinentes e garantir as condicdes
de habitabilidade, conforme as normas da ABNT e acessibilidade as pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

b) mencionar recursos materiais para execucado do Servico de Protecdo Social

Especial de Média Complexidade, especificando quantidades e tipos;
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3 - Detalhamento do Servigo:
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a) justificando o porqué da execucédo do plano de trabalho, contextualizando-o e
caracterizando-o a partir dos seguintes aspectos: necessidade e relevancia do
desenvolvimento do plano a partir de diagnéstico dos problemas locais e regionais;
alinhamento do plano com as politicas publicas locais e nacionais; potencial do
plano para contribuir no enfrentamento de outros problemas, bem como impacto
social previsto (as transformacgdes positivas esperadas, em termos de melhoria da
qualidade de vida dos usuarios).

b) descrevendo o objetivo geral, sendo que o0s objetivos especificos deverdo se
referir as etapas intermediarias do plano de trabalho e deverdo estar
necessariamente vinculados ao objetivo geral, sendo no maximo 5 (cinco); publico-
alvo, bem como a quantidade, ou seja, 0 numero de pessoas, devendo observar o
publico prioritario descrito no 8§ 1°., do Art. 5° deste edital e o previsto na Tipificacdo
Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais;

4 - Territério: é a abrangéncia geografica, o local onde deverao ser indicados o(s)
bairro(s) de execugéo do servico e 0 CRAS/CREAS de referéncia,

5 - Descricdo das estratégias metodologicas e resultados esperados:
demonstrando que a metodologia de trabalho abrange a operacionalizacéo, a
dindmica do trabalho, com quadro de atividades detalhado para cada atividade:
objetivo, didatica, dia da semana/horario, cargo do profissional que executara
guantidade de usuéarios por turma. Devera mencionar como se dara o atendimento
anual, a carga horaria semanal das atividades, de acordo com a faixa etaria prevista
no Anexo |. Também devera ser especificado trabalho social com as familias,
descrevendo atividades que serdo desenvolvidas, planejamento de dias para

atendimento, visitas domiciliares (nimero de visitas previstas por més) e outros;

6 — Metas quantitativas: apresentar a descricdo das metas individualmente,
objetivos pretendidos, forma de acompanhamento, indicadores fisicos (unidade de
medida ex.: pessoas atendidas, grupos atendidos, etc. e quantidade) e prazo de

conclusao.
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7 - Monitoramento e Avaliacdo: é onde deverdo ser apresentados as metas
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estabelecidas no objetivo geral e nos objetivos especificos, bem como os meios de
verificacdo a serem utilizados, indicadores de resultado e o impacto social

esperado.

8 - Recursos humanos: englobam composicdo e capacitacdo da equipe,
mencionando nivel de escolaridade exigido, carga horaria semanal e tipo de vinculo
com a Instituicdo Social. Deverao ser informados quantos profissionais de cada
categoria trabalhard na execucdo do servico, bem como sua formacdo, como
coordenadores, técnicos/ especialistas, instrutores, monitores, educadores,

oficineiros, administrativos, servigos gerais e cozinheiros.

9 - Plano de Aplicacdo dos Recursos: devera demonstrar como 0S recursos
financeiros serdo aplicados na execucao do plano de trabalho, discriminado o grupo
de despesa, a categoria de despesa, ano, més e valor da despesa individualmente,
conforme orientagcbes do sistema de informacdes digital AUDESP - Auditoria
Eletrbnica de Contas Publicas, instituido pelo TCESP — Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, COMUNICADO GP N° 68/2022 -
(www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/legislacao/ COMUNICADO%20GP%20N%C2

%BA%2 068-2022.pdf). Para auxiliar o preenchimento utilizar a planilha de
Aplicacdo de Despesa que sera fornecida pela Divisdo Técnica de Gestdo dos
Fundos Municipais, ao qual deve ser entregue separadamente, salvo no formato
Excel em midia eletrdnica (pen drive) e direcionado a mesma DTGFM. As
instrucbes especificando 0s grupos e categorias de despesas estara disponivel no
mesmo documento - Instru¢bes de preenchimento da planilha do plano de

aplicacao de recursos.

10 — Cronograma de desembolso: apresenta a aplicacéo dos recursos declarados
na planilha de aplicacdo de despesas, mensalmente, conforme orientagcdes do

sistema de informacdes digital AUDESP - Auditoria Eletronica de Contas Publicas.

11- Subscricdo: devera conter local, data, nomes e assinaturas do presidente ou
responsavel legal da Organizacdo da Sociedade Civil, dos responséveis técnicos

pela coordenacdo e execucdo do plano de trabalho e do responsavel pela
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prestacado de contas. Paragrafo Unico. Para elaboracéo dos planos de trabalho, as

Instituicbes Sociais deverdo obedecer as previsbes pertinentes constantes na

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Art. 31. Os planos de trabalho aprovados pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Protecéo e Defesa Civil serdo encaminhados aos Conselhos de direitos para
gue sejam acompanhados durante suas respectivas execucdes, apds assinatura

do Termo de Colaboracéo.

Paragrafo Unico. A execucdo dos Servicos € prestada pelas Organizacdes da
Sociedade Civil sera desenvolvido de forma continuada e ininterrupta.

SECAO Il - DAS COMPROVACOES DOCUMENTAIS E DA NAO INCIDENCIA EM
VEDACOES

Art. 32. Para celebracdo da parceria, a OSC devera apresentar 0s seguintes

documentos:

| — Inscricdo no CMAS ou protocolo do pedido de inscri¢ao;

Il - Copia do Estatuto Social e suas alteracfes registradas em cartério e normas
de organizacgao interna da OSC, se for o caso, que devem estar em conformidade
com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, sendo que,
para afericdo deste documento a SDS observara se estdo presentes as seguintes

previsoes:

a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica

e social, e em consonancia com o objeto da parceria;

b) transferéncia de seu patriménio liquido, em caso de dissolucdo da entidade, a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragéo
de parcerias com a administragcdo publica, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacéo
da sociedade civil extinta;
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c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
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as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l — CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica com pelo menos um ano de
existéncia ativa; tanto da matriz, quanto de eventuais filiais executoras a ser obtido
no endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitaca

0.asp;
IV— Ata de eleicdo da atual diretoria, incluindo o Conselho Fiscal;

V - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas), data de nascimento e e-mail de
cada um deles;

VI - Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo

da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

VII — Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, sendo aceitos, para essa

finalidade, os seguintes documentos:

a) para Organizacdes que ja tiveram convénio com a SDS em anos anteriores:
Relatorio de cumprimento do objeto de parceria firmada com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil disponibilizado pela Divisao
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos;

b) para organizagdes da sociedade civil que nao tiveram parceria com a Secretaria
de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil em anos anteriores:
Instrumento de parceria e relatorio de cumprimento do objeto firmados com 6rgaos
e entidades da administracdo publica de outros entes federativos, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil; declaractes
de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades

ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas


http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitaca

3

Guarulhos #%:14

Secretaria de Desenvolvimento
Social, Protecdo e Defesa Civil Gli II\DI;lDJi.I[-IIBS

@

por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,

movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou

comités de politicas publicas;

VIl - Comprovante de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado.

IX- Declaracdo de existéncia de instalacdes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria

e para o cumprimento das metas estabelecidas (Anexo IV - Modelo B);

X - Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF-FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual filial executora da organizacdo da

sociedade civi, a ser obtida no enderegco eletronico: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Xl - Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT, tanto da matriz,
guanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacéo da sociedade civil, a ser

obtida no endereco eletrénico: http://www.tst.jus.br/certidaol;

Xlll- Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Séo Paulo, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/home/home_novo.jsf, sendo
dispensado caso a Organizacdo seja isenta de inscricdo estadual, situacdo que

devera ser comprovada por declaragéo firmada pelo representante legal,

XIV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletrbnico:

http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

XV - Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios (CND Municipal), tanto da matriz,

qguanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacao da sociedade civil.

XVI — Inscrigdo Municipal (Copia do Cadastro de Contribuinte Municipal — CCM -
Inscricdo Mobiliaria, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da

organizacéo da sociedade civil.
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XVII - Declaracéo do presidente da Organizacdo garantindo que nenhum servidor

publico prestara servico remunerado com recursos advindos da parceria bem como,
informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Guarulhos,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos
termos do artigo 39, Il da Lei Federal n® 13.019/2014 (Anexo IV - Modelo C);

XVIlII- Declaracdo de que a Organizacao da Sociedade Civil (Anexo IV - Modelo D):

a) nao teve as contas rejeitadas pela administracédo publica nos ultimos cinco anos,
gue nado tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
deciséo de rejeicdo, ou ainda a referida decisédo esteja pendente de recurso com

efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei Federal n°
13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sang¢fes estabelecidas nas alineas "a" a "d"
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem est4 em cumprimento

de penalidade passivel de impedimento de celebracéo de parcerias;

c) néo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal n® 13.019/2014;

XIX - Declaracao de que nao ha, dentre os dirigentes da organizacao da sociedade
civil, pessoas (Anexo IV - Modelo E):

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
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c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e 1ll, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos
termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014;

8 1°. Na auséncia da inscricdo no CMAS ou do registro no CMDCA de Guarulhos,
as instituicdes estabelecidas em outros municipios, deverdo apresentar copia do
documento que comprove sua inscricdo ou do servico socioassistencial junto a
algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federacdo ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal e protocolo do pedido de inscrigdo ou registro
no respectivo conselho municipal de direito de Guarulhos do servi¢co a que vier a

ser contemplado.

8 2°. N&o obstante o compromisso prestado por meio da declaracdo mencionada
no paragrafo primeiro do presente artigo, a OSC devera efetivar o pedido de
inscricdo ou registro no respectivo conselho de direito a que fora contemplado o
servico no prazo de até 30 dias contados do ato de assinatura do Termo de
Colaboracéo, sob pena do mesmo ser denunciado e rescindido, devendo ainda

apresentar o devido recibo (Protocolo) junto a DTAGEI neste mesmo periodo.

§ 3°. Todas as declara¢gfes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizacdo da Sociedade Civil, sob as penas

da lei, e impressas em seu papel timbrado.
8§ 4°. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

Art. 33. Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como
requisitos para a celebracéo da parceria, previstos no Capitulo XI deste Edital, a
Divisdo Técnica de Gestédo dos Fundos Municipais podera notificar a OSC para que

providencie a regulariza¢ao, sob pena de nao celebracao do termo de colaboracéo.

Paragrafo unico. Nao havendo outras Organizacbes da Sociedade Civil
classificadas para a execucdo do objeto da parceria, o prazo previsto no caput
podera ser prorrogado, em decisdo fundamentada, a critério da administracao

publica.
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Art. 34. Para a celebracéo do termo de colaboracéo a Organizacéo da Sociedade
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Civil devera, ainda:

| - manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da

parceria, as comprovacoes e 0s documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos

anteriormente;

lll - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou

inadimplentes;
Art. 35. A celebracao dos Termos de Colaboracéo depende, ainda:
| - Da aprovacgéao do(s) plano(s) de trabalho pela Comissao de Selec¢ao;

Il - Da emisséo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica, nos termos
do artigo 35, V, da Lei Federal n® 13.019/2014;

Il - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria da Justica.

Art. 36. Os termos de colaboracédo celebrados serdo formalizados na forma da

minuta que integra o presente Edital de Chamamento (Anexo V).

Art. 37. ASDS devera publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato do respectivo
Termo de Colaboragéao.

CAPITULO XIl - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 38. Fica impedida de participar do presente Edital a Organiza¢éo da Sociedade

Civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de
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Guarulhos, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
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bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)

anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao;

C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito

suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das sancfes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei

Federal n® 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel, nos

altimos 8 (oito) anos; VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/1992.

8 1°. Nas hipoteses desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucado, excetuando-se 0s casos de servi¢cos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a

populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo da
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil, sob pena de

responsabilidade solidaria.

§ 2°. Em qualquer das hipéteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para
a celebracao de parcerias enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a Organizacado da Sociedade Civil ou seu dirigente.

§ 3°. Para fins do disposto na alinea “a” do inciso IV e § 2° desse artigo, hdo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

Organizacao da Sociedade Civil estiver em situacao regular de parcelamento.

8 4° Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.

8 5°. A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo sera comprovada
por meio de declaracdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da
Organizacéao da Sociedade Civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado
e deverao ser apresentadas na fase de celebracdo do termo de colaboragéo, nos
termos do artigo 32 deste Edital.

CAPITULO XIIl - DO GESTOR DA PARCERIA E DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 39. A gestdo das parcerias serda realizada por agente publico com poderes de
controle e fiscalizagcdo, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, em data anterior a celebracdo dos Termos de Colaboracéo, cujas
obrigagcdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/2014, bem como o que for pertinente ao Decreto Municipal n°. 33.703/2016.

Art. 40. A Divisao Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucéo Indireta da
SDS sera responsavel por monitorar e avaliar a execucdo do servigo, realizar o
gerenciamento e controle de vagas e a emissao de relatdrios técnicos,
independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela

Organizacgao da Sociedade Civil.
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§ 1.° O gerenciamento e controle das vagas por parte da DTAGEI dar-se-4 tdo
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somente na operacionalizacdo da insercdo e desvinculagdo das vagas nos
sistemas de gerenciamento, ficando a cargo da Divisdo Técnica de Protecao social
Especial de Média Complexidade, sobretudo por meio dos CREAS’s, Centro POP
e Posto Avancado de Atendimento Humanizado ao Migrante, a avaliacao técnica e

indicacdo dos usuarios que irdo ocupar as respectivas vagas conveniadas.

§ 2.° A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar compromisso formal para
execucao peridédica de medidas de controle sanitario, conforme disposto da Lei
Municipal n.° 8299/2024 que dispdem sobre o Codigo Sanitario no Municipio de
Guarulhos.

§ 3. A OSC devera manter documentacgéao disponivel para fiscalizagdo a qualquer
tempo, integrando o checklist de conformidades sanitarias do servico. Esta
exigéncia fundamenta-se na necessidade de protecdo a saude coletiva,
especialmente em servico que atendem populacbes em situacdo de
vulnerabilidade, alinhando-se as diretrizes de Sistema Unico de Saide (SUS) e as

normas sanitarias municipais.

Art. 41. O servico socioassistencial objeto deste Termo de Colaboracdo sera
considerado de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucgao

devidamente monitorada e avaliada pela administracao publica.

8 1°. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugédo do servigo

citado no caput compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das

acdes do servigo;

Il - assegurar a oferta do servico nos padrbes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia

social;

§ 2°. As acdes de monitoramento e avaliacdo do 6rgado técnico da administracao
publica compreendem a verificacdo da execucao das agdes do plano de trabalho
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aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos

termos previstos no presente Edital.
§ 3°. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdao por meio de:

| - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucao

das ac¢des desenvolvidas no servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;
Il - reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

8§ 4° A afericdo da qualidade da execugcdo do servigo, objeto do Termo de
Colaboracéo, sera feita a partir dos parametros descritos no Anexo Il (Plano de
trabalho);

§ 5°. A administracéo publica realizara sempre que possivel pesquisa de satisfagéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem

como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Art. 42. Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execucao
da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracédo, bem
como também estard sujeita aos mecanismos de controle social previstos na

legislacéo.

Art. 43. E dever das Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas, durante toda

a execucao da parceria:

| - executar as acbes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas do servigo, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-

lo ou complementa-lo;
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Il - desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da administragcdo publica,
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submetendo-se a gestdo publica operacional do servico e disponibilizando o

atendimento aos usuarios referenciados pela SDS;

[l - apbs o atendimento e referenciamento do usuario no CREAS e com a liberacao
do acesso a vaga publica, a DTAGEI, informara a OSC e ao CREAS sobre a
vinculacdo. Cabera a OSC entrar em contato com o usuario contemplado pela vaga
e, informar a administracdo Publica (CREAS/DTAGEI, simultaneamente), sobre a
efetivacdo do acesso a vaga e, em qualquer tempo, sua desvinculacao, sendo que
0 processo de desvinculacdo devera ser anuido pelo CREAS.

IV - prestar a administracdo publica, por meio da DTAGEI todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do

atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao

operacional;

VI - participar sistematicamente das reunifes de monitoramento, avalia¢ao, gestao

operacional e capacitacoes;
VII - participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho

VIII - manter atualizados os prontuarios de atendimento e toda e qualquer
intervencdo realizada utilizando a plataforma Suas Féacil e/ou outros sistemas

indicados pela SDS, pelo periodo de 5 anos;

IX - apresentar a administracdo publica, por intermédio da Divisdo Técnica de
Acompanhamento a Gestéo da Execucéao Indireta, nos prazos e nos moldes por ela

estabelecidos, os relatérios periddicos do servico executado.

X — prestar informacgdes sobre vigilancia socioassistencial do territorio de

abrangéncia da Organizacao da Sociedade Civil.

Art. 44. A execucdo do servico devera ser monitorada e avaliada considerando as

seguintes exigéncias:
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| - Atividades acompanhadas por meio de indicadores, constantes no Anexo Il do

presente edital;

Il - Previsdo de cumprimento, no decorrer do termo de colaboragédo dos seguintes

quesitos:
a) gratuidade total no atendimento do usuario;

b) manutencgé&o de planilhas de controle diario e mensal de frequéncia e conteidos
abordados nas atividades, no Suas Facil e/ou outros sistemas indicados pelo pela
SDS;

c) desenvolvimento de trabalho social, no qual deve estar previsto a acolhida dos
atendidos e familiares por meio da escuta, registro das necessidades pessoais e
sociais, orientacdes e encaminhamentos para a rede local, assegurando o
desenvolvimento de um plano de trabalho afinado com as caracteristicas do
territério em que esta inserido e observar as diretrizes constantes na Tipificacdo

Nacional de Servicos Socioassistenciais e do Anexo |;

d) manutencéo de cadastro atualizado das pessoas atendidas e suas familias, de
acordo com modelo que sera disponibilizado pela Secretaria de Desenvolvimento

Social, Protecéo e Defesa Civil.

e) desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos de seus beneficiarios,
encaminhando ao CRAS, ao CREAS, ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico ou
a outro Orgdo competente qualquer suspeita fundamentada de violagéo de direito

ou risco social dos usuarios atendidos.

§ 1°. O acompanhamento as familias, na condi¢cdo de busca ativa, realizado por
técnico da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, devera ser efetuado sempre
gue necessario. As visitas realizadas deverdo ser informadas nos relatérios
encaminhados a Divisdo Técnica de protecdo social especial de média

complexidade.

8 2°. As agdes com as familias deverdo ter seus objetivos e conteudos claramente
definidos, voltados para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais basicas
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(educacédo, saude, assisténcia social) para todos os membros da familia,

conjugando informacéo com acdes concretas de apoio ao acesso a tais politicas e

a organizacdo da comunidade na garantia de seus direitos.

§ 3°. Sera de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil a reposi¢do de
profissionais citados no plano de trabalho, sejam eles contratados ou néo, ou seja,
obrigatoriamente, deverdo substituir as parcerias e voluntarios que nao

permanecerem atuantes no decorrer da execucao do servico.

§ 4° As OSC’s parcerias deverao manter a articulagdo em Rede, assim como a
relacdo de referéncia e contra referéncia com o0 CRAS/CREAS, de forma a operar
suas ac¢Oes integradas em rede, objetivando a resolutividade das necessidades

apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias.

8§ 5° Nas visitas de monitoramento e avaliagcdo sera necessaria apresentacdo do
planejamento de cada atividade proposta, folha de frequéncia e conteudos

trabalhados.

8§ 6° Referentes ao acompanhamento social dos usuarios deverdo ser
apresentados prontuarios individuais, cadastros informatizados, avaliacdes,
evolucdo dos casos, registros de atendimentos individuais e as familias, de visitas

domiciliares e de encaminhamentos.

§ 7°. Os técnicos e/ou coordenadores deverdo participar de todo o processo que
envolve o plano de trabalho tais como: elaboracdo, execucéo, avaliagdo, sendo
esses profissionais 0s responsaveis para responder tecnicamente nas visitas de

monitoramento e solicitacbes de comparecimento nos setores competentes.

Art. 45. Até o dia 10 de cada més, as Organiza¢gfes da Sociedade Civil deverédo
entregar na Divisdo Técnica de Acompanhamento a Gestédo da Execucéao Indireta,
as relacbes de atendidos, conforme normas da ABNT deverdao conter

obrigatoriamente:

I.  Cabecalho no qual contara: nome da OSC, nome do plano de trabalho, do

servigo, endereco, nome do fundo financiador e més de referéncia.
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Il.  Fazer arelacdo em ordem alfabética.

. Nome completo do beneficiario, nimero do RG e CPF, data de nascimento,
nome da mée do beneficiario, data de ingresso e desligamento, NIS e codigo
de vulnerabilidade.

IV.  Nome, identificagéo e assinatura do coordenador do plano de trabalho.

Art. 46. Quando Solicitado deverdo entregar na Divisdo Técnica de
Acompanhamento a Gestdo da Execucdo Indireta, uma via do relatdrio
circunstanciado contendo atividades desenvolvidas, nimero de atendidos/més e
demais informacfes necessarias, conforme modelo e solicitagdo da DRADS —
Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social e, ainda, informar as

metas atingidas referentes a execuc¢ao do servico.

Art. 47. Até o dia 20 de janeiro de cada ano as organiza¢cfes deverao apresentar
na DTAGEI relatério anual do exercicio anterior encerrado em 31 de dezembro, de
avaliagéo do plano de trabalho, com os indicadores previstos, relativo aos recursos
recebidos do cofinanciamento em virtude deste chamamento e do termo de

colaboracéo celebrado, no cumprimento ou ndo das metas.

Art. 48. - As modificacdes nos planos de trabalho que por ventura vierem a ocorrer
deveréo, observado o disposto no Art. 53 deste edital, ser encaminhadas a DTAGEI
e posteriormente ao respectivo Conselho Municipal de politica publica, para

conhecimento, acompanhamento e controle social.

CAPITULO XIV - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, DOS
REPASSES E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 49. Os recursos da parceria recebidos pela Organizacdo da Sociedade Civil
estdo vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita propria da

Organizacdo, mantendo-se a natureza de verbas publicas.

Art. 50. A Organizacgao da Sociedade Civil devera manter e movimentar 0S recursos

em uma conta bancaria, junto aos bancos publicos, Banco do Brasil ou Caixa
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Econbmica Federal, especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a

ser celebrado e, para tanto, devera, no ato da assinatura do termo, entregar oficio

contendo numero da conta corrente, agéncia e nome do banco.

Art. 51. As contratacdes de bens e servicos pelas Organizacdes da Sociedade Civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deveréo
observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Art. 52. Durante a execucao dos termos de colaboracdo as Organizacbes da
Sociedade Civil deverao:

| — dar visibilidade a parceria através de placa, conforme modelo fornecido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecao e Defesa Civil, bem como divulgar
por meio de matérias em jornais, ou panfletos, banners e demais meios de
comunicacdo escrito e visual, incluindo as novas plataformas de comunicacao
digital, sites, redes sociais e outros, sendo que as despesas relativas a essa
divulgacao poderao ser custeadas com recursos da parceria;

II - utilizar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de
Colaboracéao firmado, em estrita consonancia com o plano de trabalho, conforme a
previsdo de receitas e despesas do plano de aplicacdo dos recursos e/ou do

cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

[l — somente efetuar pagamentos com os recursos recebidos dentro da vigéncia do

termo de colaboracéo;

IV — somente realizar movimentacgdes de recursos com a finalidade do que prevé o
Termo de Colaboracéo, ficando vedada a utilizagdo dos recursos para cobrir
despesas que sejam objeto de outras parcerias, mesmo que sejam com a propria
Prefeitura de Guarulhos, assim como ficam vedados o envio ou a recepgao de
recursos para outras contas bancarias de quaisquer outros convénios sob pena de

cancelamento da parceria;
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V - realizar os pagamentos mediante depdsito/transferéncia/débito/operacéo via

internet, em conta bancaria eletrbnica com a identificacdo do beneficiario final,
obrigatoriamente em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servico, sendo que, demonstrada e fundamentada a impossibilidade de se
realizar o pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a

realizacdo de pagamentos em espécie da seguinte forma:

a) Com cheque nominal cruzado em preto (somente para depdsito na conta do
favorecido, ndo a ordem);

b) Em moeda corrente nacional até o limite de um salario-minimo vigente;

VI — manter e movimentar os recursos recebidos através da parceria em conta
bancaria especialmente aberta para o Termo de Colaboracdo, observando que
engquanto ndo empregados em sua finalidade serdo aplicados obrigatoriamente em
caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um mes,
ou em fundos de aplicacéo financeira de curto prazo, quando a utilizacao se verificar
em prazos menores do que um més, sendo que a conta de aplicacdo financeira dos

recursos devera ser vinculada a contracorrente, ndo podendo ser realizadas

movimentagdes desses recursos em contas estranhas a parceria;

VII - ndo repassar ou distribuir a outra Organizacédo da Sociedade Civil, ainda que
de Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica ou fisica,

recursos oriundos da parceria celebrada,;

VIII - devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos
financeiros remanescentes, considerando-se o saldo de prestacdo de contas final
a ser aferido pela Divisao Administrativa de Avaliagdao e Controle de Recursos
Transferidos, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingcdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administracdo publica;
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Art. 53. Na vigéncia da parceria, em caso de necessidade de alteracdo do plano

de trabalho, 0 mesmo podera ser revisto somente para alteracdo de financeiras
(categorias de despesas e grupos de despesas) e/ou metas, sendo 1 (uma)
alteracdo no primeiro semestre e outra no segundo semestre conforme calendério
que sera publicitado pela SDS. A solicitacdo sera efetuada por meio de oficio a
Divisdo Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucdo Indireta em data
conforme calendario divulgado no site oficial da Prefeitura no ano vigente, que, apos
andlise conjunta com a Divisdo Técnica de Gestdo dos Fundos e a Divisdo
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos, decidird sobre
sua pertinéncia e adequacéo, informara a Organizacdo Social do resultado, e, em
caso de aprovacdo, serd efetivada e deverd ser registrada nos autos de

acompanhamento do Plano de Trabalho.

Art. 54. Para fins de elaboracdo do plano de aplicacdo de recursos vinculados a
parceria, deve-se considerar que 0s recursos provenientes da parceria destinar-se-

ao as seguintes despesas:

| - remuneracado da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de salério liquido, férias,
décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, rescisdo contratual pertinente ao
tempo trabalhado no plano de trabalho, demais encargos sociais previstos em
legislacdo e em acordos ou dissidios coletivos das categorias profissionais,
impostos, encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP), contribui¢cdes sociais e, em
todo caso observando-se que, o valor de custeio para gastos com cada profissional

nao podera ser inferior aos valores previstos para 0s pisos de cada categoria;

Il — pagamento de custos indiretos (a exemplo de contratagédo de prestacao de
servigos, custos com locacao, dentre outros) necessarios a execucao do objeto, em
qualquer proporgcédo em relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos

sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo;

[l — material de consumo, contas de consumo (agua, energia elétrica, telefone,

internet, gas), prestacdo de servico, locacdo de veiculos, manutencdo e
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combustivel para veiculos em nome da Organizacao da Sociedade Civil. Paragrafo

anico: O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacédo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder

publico.

Art. 55. A Organizacgédo da Sociedade Civil que estiver fazendo, ou vier a fazer, uso
de espaco publico cedido pela municipalidade (cessao, permissdo de uso, etc),
devera arcar com as despesas inerentes as contas de consumo (dgua, energia
elétrica), podendo, para tanto, se utilizar dos recursos advindos da parceria firmada
com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecéo e Defesa Civil. A titularidade

das contas de consumo devera estar em nome da OSC.

Art. 56. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente, sem prévia
autorizacdo junto a Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos
Transferidos, assim como os itens devem ter compatibilidade com o objeto da
parceria, segue itens permitidos e finalidades conforme objeto a ser averiguado:

Categorias Bem Permanente Finalidade / Observacéo

_ . Uso administrativo, refeitorio e
Cadeiras, mesas, armarios .
convivéncia

Sofas e poltronas Espaco de convivéncia

S Armazenamento de pertences
Mobiliario Roupeiros individuais )
. pessoais
Institucional

) Organizacao de livros,
Estantes e prateleiras o
materiais e documentos

Equipamentos Geladeira, freezer Armazenamento de alimentos

Eletrodomesticos ["Fog0, forno, micro-ondas | Preparo de refeicées
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Méaquina de lavar e secar | Higiene e manutencdo das
roupas roupas
Ventiladores e ar- o
o Conforto térmico
condicionado
_ Lazer e atividades
Televisores o
pedagogicas
Liquidificador,  batedeira, o _
Apoio a cozinha
processador
Computadores e | Atividades administrativas e
notebooks pedagdgicas
Equipamentos de Impressoras e | Impressao e digitalizacdo de
Informética e | multifuncionais documentos
Gestao Nobreaks e

estabilizadores

Protecéo dos equipamentos

Roteadores Wi-Fi

Conectividade e comunicacao

Equipamentos de
Educacéo e Lazer

Projetor multimidia

Atividades pedagégicas e

recreativas

Caixa de som e microfone

Oficinas e eventos internos

Instrumentos musicais

Oficinas culturais e educativas

Saude e
Cuidados

Pessoais

Balanga e termometro

Acompanhamento basico de

salde

Kit de primeiros socorros

(armario)

Atendimento emergencial
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Aspirador de p6 Limpeza e conservacao
Manutencao € | Ferramentas basicas 5
~ ' equenos reparos e
Conservagao (furadeira, chave de fenda,

manutencao predial
etc.)

Extintores, suportes e i
Seguranca predial

Seguranca e | sinalizagao

Estrutura Cameras e sistema de N
_ Protecao e controle de acesso
monitoramento

- Todos os bens devem constar no plano de trabalho e ser compativeis com

0 objeto da parceria.

- ApOs a aquisicdo, é obrigatoria a plaqueta patrimonial e & inclusdo no

inventario da OSC e da Prefeitura.

- Materiais de consumo (alimentos, produtos de limpeza, papelaria, roupas

etc.) ndo se enquadram como bens permanentes.

Art. 57. Cada OSC tera o valor de R$ 50 mil para implantacéo do servigo; € vedada
a incluséo de despesas com construcdo, permitindo-se apenas se ficar comprovado
se tratar de pequenas despesas com manutencdo e pequenos reparos nas

instalacdes fisicas da Organizacdo da Sociedade Civil.

Art. 58. Os recursos provenientes da parceria somente poderédo cobrir despesas
com taxas bancérias, multas e juros ou quaisquer outras despesas decorrentes de
pagamentos feitos em atraso pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso tenham
sido motivados por atraso de repasse da propria Prefeitura.

Art. 59. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso recebido deverao ser

7

coerentes com a meta atendida, uma vez que o0 recurso é destinado ao
financiamento do Plano de Trabalho aprovado e n&o a cobertura geral das
despesas da Organizacdo Social, a qual, portanto, devera ter condigdes proprias
para sua manutencao, sendo que, caso haja algum guestionamento em relacdo a

utilizacao de algum insumo (despesa, material de consumo ou servico), a Divisdo
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Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucdo Indireta podera fazer

afericdes in loco.

Art. 60. A Divisao Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos
poderd visitar as Organizacdes da Sociedade Civil para verificar se as aquisicoes
realizadas com 0s recursos repassados por meio parceria estdo de acordo com o
constante no cronograma de desembolso observando-se 0s quesitos especificagéo

e quantidade.
SECAO Il - DOS REPASSES DE RECURSOS

Art. 61. Os repasses ocorrerdo MENSALMENTE, de acordo com a programacao

orcamentaria.

Art. 62. Os repasses somente poderdao ser efetuados mediante a permanente
habilitacdo da Organiza¢cdo da Sociedade Civil, que, para tanto, devera:

| — manter atualizados e vigentes seus registros/inscricdes junto aos Conselhos
Municipais;

Il — manter atualizados e disponiveis suas CNDs - Certiddes Negativas de Débitos
do INSS e da Receita Federal, bem como seu CRF — Certificado de Regularidade
Fiscal (FGTS);

[l — cumprir com os prazos de apresentacao das prestacOes de contas requisitados
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecao e Defesa Civil;

IV — cumprir com a entrega de toda a documentagdo necessaria para comprovacao
das despesas, conforme previsto neste Edital, bem como dos demonstrativos de

recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais;

V — cumprir com a entrega das relagdes de atendidos MENSALMENTE conforme

estabelecido neste Edital,
VI — ndo estar em débito com o Municipio.

Art. 63. Nao serd admitida a suspensao injustificada dos servicos durante a

vigéncia do termo de colaboracdo em prejuizo do atendimento aos beneficiarios,
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sob pena da Organizacdo da Sociedade Civil ficar inabilitada para admissdo em

novas parcerias da mesma espécie.

SECAO Ill - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64. Cabera a administracdo publica, por meio da Divisdo Administrativa de
Avaliacao e Controle de Recursos Transferidos da SDS, a andlise da prestacao de
contas encaminhada pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando o
acompanhamento da execucao financeira do Termo de Colaboracao.
Art. 65. O descumprimento das obrigacdes, requerimentos, requisicbes e dos
prazos previstos para prestacoes de contas sujeitam a Organizacao da Sociedade
Civil as penalidades previstas neste Edital e no Termo de Colaboragéo.
Art. 66. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢cdes assinalados
pelas normativas expedidas pelo érgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensao dos
repasses.
Art. 67. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo PRESTAR CONTAS dos
recursos recebidos a cada BIMESTRE através de apresentacdo de
Demonstrativo de Receitas e Despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias — RP-10 e RP-14 (conforme Art. 183, inciso XIV da Instrucéao
Normativa n° 1/2024 e suas atualizacdes, do TCESP).
Art. 68. Na data agendada para apresentacdo da prestacdo de contas, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera entregar digitalmente por meio do
Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas a Divisdo Administrativa de
Avaliagao e Controle de Recursos Transferidos, os seguintes documentos:

I.  Termo de Colaboracao ou Aditivo, na primeira prestacao do ano;

. Plano de Trabalho aprovado pelo Poder Publico, na primeira prestacao

do ano;

[ll. Estatuto Social registrado da OSC e Ata de elei¢cdo do quadro dirigente

atualizado, na primeira prestacdo do ano e deveréo ser atualizadas sempre que

houver alteracoes;
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IV. Quadro de Recursos Humanos e documentos de comprovacdo de

formacdo profissional na primeira prestacdo do ano e deverdo ser

atualizadas sempre que houver alteragdes;

V. Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS
(quando houver), na primeira prestacao do ano;

VI. Documento de veiculo em nome da Organizacdo da Sociedade Civil
(quando houver), na primeira prestacéo do ano;

VII. Contratos de prestacao de servicos, como locacdo de imoveis, locacao
de impressoras, locacao de automéveis e outros;
VII. Certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal que deverao ser
atualizadas conforme seus vencimentos, sendo elas:
a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;
b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
c. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;
d. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido — Receita Federal;
e. Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;
VIII. Relatério periddico de supervisdo de estagio para as OSCs que
possuirem estagiarios em seu quadro de RH financiado;

IX. Relagcdo de atendidos, confeccionadas mensalmente, sob pena do
bloqueio dos recursos financeiros, até o dia 10 (dez) do més subsequente;
81°. Devera ser entregue MENSALMENTE;

X. Folha de pagamento analitica de cada més;

XI. Extratos bancarios da conta corrente e de investimentos, especificas, da
conta utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas do
presente Edital e respectivo termo de colaboracdo, no qual devera constar:

a. as movimentacgfes da conta corrente;

b. as aplicagbes financeiras realizadas;
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as parcelas recebidas, AO FINAL DE
CADA BIMESTRE 1 (uma) ANUAL (ao final do exercicio do ano civil),

conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliacdo e

Controle de Recursos Transferidos;

Declaracdo de apresentacdo de documentos digitalizados, assinada
pelo presidente da OSC,;

Notas fiscais, emitidas pelos respectivos fornecedores com indicacdo no
original dos documentos, constando identificacdo do 6rgdo publico
concessor (SDS), da fonte do recurso, do nimero do termo e do valor da
despesa, acompanhadas de seus respectivos comprovantes de
pagamentos;

Holerites, recibos de férias e Termos de Rescises com indicacdo no
original dos documentos, constando identificacdo do oOrgdo publico
concessor (SDS), da fonte do recurso, do niumero do termo e do valor da
despesa, acompanhadas de seus respectivos comprovantes de
pagamentos;

Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e
previdenciarios oriundos da presente parceria, com indicacao no original
dos documentos, constando identificacdo do Orgdo publico concessor
(SDS), da fonte do recurso, do nimero do termo e do valor da despesa,
acompanhadas de seus respectivos comprovantes de pagamentos;
Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes
de recurso e por categorias dos gastos (RP-10) e (RP-14), AO FINAL DE
CADA BIMESTRE E 1 (uma) ANUAL (ao final do exercicio do ano civil);
Balanco Patrimonial da OSC e comprovante de divulgagéo, a ser entregue
ao fim do exercicio do ano civil;

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e

demonstracdes contabeis, a ser entregue ao fim do exercicio do ano civil;
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XX. Comprovante da devolucéo de eventuais recursos néo aplicados ou

glosas (quando houver), a ser entregue ao fim do exercicio do ano civil,

XXI.  Relatorio anual de execucéo do objeto, a ser entregue ao fim do exercicio

do ano civil.

Art. 69. Para os Processos que ainda existam no formato fisico na administracdo
publica, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo, ainda, nas datas de
prestacdo de contas, entregar uma coépia fisica a Divisdo Administrativa de
Avaliagcéo e Controle de Recursos Transferidos da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Protecdo e Defesa Civil (SDS), Avenida Emilio Ribas, 1247, Gopouva -
Guarulhos, conforme agendamento pela SDS, dos seguintes documentos:
|.Estatuto Social registrado da OSC e Ata de eleicdo do quadro dirigente
atualizado, na primeira prestacdo do ano e deverao ser atualizadas sempre que
houver alteracoes;

II. Quadro de Recursos Humanos e documentos de comprovacdo de
formacdo profissional na primeira prestacdo do ano e deverdo ser
atualizadas sempre que houver alteragoes;

lll.  Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS
(quando houver), na primeira prestacao do ano;

IV. Documento de veiculo em nome da Organizacdo da Sociedade Civil
(quando houver), na primeira prestacéo do ano;

V. Contratos de prestacdo de servi¢cos, como locacdo de imdveis, locacéo de
impressoras, locacdo de automdéveis e outros;

VI. Certidbes comprobatérias de sua regularidade fiscal que deverédo ser
atualizadas conforme seus vencimentos.

VIl. Relagao de atendidos, confeccionadas mensalmente, sob pena do bloqueio
dos recursos financeiros, até o dia 10 do més subsequente, deverdo ser
entregues MENSALMENTE;

VIll.  Parecer do Conselho Fiscal sobre as parcelas recebidas, AO FINAL DE
CADA BIMESTRE E 1 (uma) ANUAL (ao final do exercicio do ano civil,
conforme modelo fornecido pela Divisdo Administrativa de Avaliacdo e

Controle de Recursos Transferidos;
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IX. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes
de recurso e por categorias dos gastos (RP-10) e (RP-14), AO FINAL DE
CADA BIMESTRE E 1 (uma) ANUAL (ao final do exercicio do ano civil);

X. Balanc¢o Patrimonial da OSC e comprovante de divulgagéo, a ser entregue
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ao fim do exercicio do ano civil;

Xl.  Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis, a ser entregue ao fim do exercicio do ano civil;

XII. Comprovante da devolucédo de eventuais recursos ndo aplicados ou
glosas (quando houver), a ser entregue ao fim do exercicio do ano civil,

XIlll.  Relatério anual de execucdo do objeto, a ser entregue ao fim do exercicio
do ano civil.

Art. 70. As relacfes de atendidos deveréo conter obrigatoriamente:

l. Cabecalho no qual constard: nome da OSC, nome do Plano de Trabalho e
do servico, endereco, nome do fundo financiador e més de referéncia;

Il.  Fazer arelacdo em ordem alfabética;

lll.  Nome completo do beneficiario, nimero do RG ou CPF, data de nascimento,
nome da mée do beneficiario, data de ingresso, e data de desligamento se
houver, NIS e cédigo de vulnerabilidade;

IV. Nome, identificacdo e assinatura do Coordenador do Plano de Trabalho.
Art. 71. As notas fiscais referentes a aquisicdo de combustiveis deverdo ser
apresentadas acompanhadas de:

l. Cupons do posto de combustivel, sendo que sé serdo aceitos se
apresentarem coeréncia no que diz respeito as somas de valores, placa de
veiculo, combustivel e més de referéncia.

Art. 72. Na prestacdo de contas s serdo aceitas notas fiscais para comprovacao

de despesas de compra de materiais ou de prestacéo de servi¢o, ndo se admitindo

a apresentacdo somente de recibos;

Art. 73. Poderdo ser solicitados relatorios ou documentos complementares a fim de

se comprovar despesas que necessitem de maiores esclarecimentos para

aprovacao;
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81°. O ndo cumprimento dos prazos e requisicbes de prestacdo de contas

acarretara a conclusdo da analise documental da forma que se encontre e na
emissao de resumos sem possibilidade de futura reavaliacéo.

Art. 74. A qualquer tempo poderdo ser solicitados os balancetes mensais da
Organizacgao da Sociedade Civil.

Art. 75. O recurso destinado ao pagamento de pessoal devera ser utilizado na
cobertura do quadro completo proposto pela Organizacédo da Sociedade Civil para
custeio da Prefeitura no Plano de Trabalho, devendo as afericées dessa informacéo
serem feitas pela Divisdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos
transferidos e Divisdo Técnica de Acompanhamento a Gestdo da Execucéo
Indireta, em suas respectivas competéncias, visando as adequacdes necessarias.
81°. A ndo adequacgéao do quadro de recursos humanos por parte da Organizacao
da Sociedade Civil nos prazos determinados pela Prefeitura, a submete a aplicacéo
das sancdes previstas no Termo de Colaboracdo, podendo resultar inclusive na
suspensao de repasses de recursos até que seja providenciada a competente
adequacéo.

Art. 76. Caso a Organizacéo da Sociedade Civil possua estagiarios em seu quadro
de recursos humanos, devera providenciar os seguintes documentos que também
seréo entregues na prestacao de contas:

I. Contrato da Organizacdo Social com o CIEE (Centro Integrado Empresa
Escola, outra instituicdo similar, ou estabelecimento de ensino de referéncia
do estagiario);

Il. Declaragdo do estabelecimento de ensino sobre a formacao do estagiério;

lll.  Recibo de Pagamento da Bolsa Estagio, a ser disponibilizado pela Divisdo
Administrativa de Avaliacédo e Controle de Recursos Transferidos;
DA PESQUISA E VERIFICA(;AO DE PRECOS
Na observancia das prescricdes contidas no artigo 35 Lei 13019/2014 e Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 65 de 07 de julho de 2021, dispde sobre:
Art. 77. Para fins de elaboracdo do plano de trabalho e definicdo dos custos dos

bens e servicos a serem contratados com recursos provenientes da parceria, a
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Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), devera realizar pesquisa prévia de precos,

observando os principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia.

§ 1°. A pesquisa de precos tem por finalidade levantar informagdes de mercado que
permitam a formacdo de um valor estimado compativel com a realidade local, de
modo a evitar sobreprecos e precos inexequiveis, e devera ser comprovada
mediante a apresentacao de trés orcamentos que tenham valor igual ou superior a
R$ 10.000,00 (des mil reais) emitidos por fornecedores distintos, contendo a
descricéo detalhada do item ou servico, data, identificacdo completa do fornecedor
(razéo social, CNPJ, endereco e contato) e o respectivo valor cotado.

§ 2°. Os orcamentos deverdo refletir valores de mercado e ser compativeis com os
itens descritos no plano de trabalho apresentado.

8 3°. Na hipétese de impossibilidade de obtencdo de trés orgcamentos, a OSC
deverd justificar formalmente a limitagdo, apresentando documentacdo que
comprove as tentativas de cotacdo e a inexisténcia de outras opcdes disponiveis
no mercado.

8§ 4° A auséncia da pesquisa de precos, a apresentacdo de orgcamentos
insuficientes ou falta de justificativa adequada podera implicar a glosa das
despesas correspondente e demais medidas cabiveis na analise da prestacdo de
contas.

§ 5°. O disposto neste artigo observa o previsto no art. 35 da Lei n°® 13019, de 31
de julho de 2014, que trata da obrigatoriedade de adoc&o de procedimentos que
assegurem a selecédo da proposta mais vantajosa para a execug¢ao do objeto da
parceria, em consonancia com o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

DA VERIFICACAO DE PRECOS E COTACOES COMPLEMENTARES

Art. 78. A Secretaria de Desenvolvimento social, Protecdo e Defesa Civil (SDS)

reserva-se o direito de realizar, a qualquer tempo, pesquisa de mercado paralela,
caso julgue necessario, com o0 objetivo de verificar a compatibilidade dos precos
praticados com os valores de mercado vigente.

§ 1°. Constatada divergéncia significativa de valores entre os precgos praticados
pela contratada e aqueles obtidos na pesquisa de mercado, a SDS podera solicitar
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a contratada a apresentacdo de, no minimo, trés (03) cotacdes referentes aos

materiais, servicos ou similares questionados, emitidas por fornecedores distintos
e devidamente identificados.

§ 2°. O ndo atendimento a solicitacao prevista no paragrafo anterior podera ensejar
glosa dos valores questionados, bem como a ado¢do das demais medidas
administrativas cabiveis.

DA GUARDA E DISPONIBILIDADE DOS DOCUMENTOS

Art. 79 . A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) dever4 manter arquivadas e

disponiveis todos os documentos comprobatérios da pesquisa de precos e das
cotacles realizadas, pelo prazo minimo previsto em lei, para fins de fiscalizacao,
auditoria e prestacéo de contas junto a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios, quando
solicitado pelos 6rgéos de controle, podera acarretar glosa das despesas e demais
sancdes previstas na legislacao aplicavel.

ASSINATURAS E RECONHECIMENTO DE FIRMA

Art. 80. Em observancia ao disposto no Decreto n.° 10543/2020, que institui o

Marco Legal das assinaturas Eletronica, fica estabelecido que todos os contratos
de prestacao de servigos, manutencéo, locacao, fornecimento de materiais, bem
como quaisquer outros ajustes firmados pelas Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC), decorrentes do presente Chamamento Publico, deverao conter:
| — EspecificacBes claras e detalhadas quanto ao objeto contratado, prazos
para execucao, valores e condi¢des pactuadas, sendo vedado a celebracao
de contratos genéricos ou sem o devido detalhamento, condi¢do
indispensavel para a sua validade e aceitacdo na prestacao de contas;
Il — Assinaturas validas, admitindo-se:
a) Reconhecimento de firma em cartério;
b) Assinatura eletrénica qualificada ou avancada, por meio do certificado digital
ICP-Brasil;
c) Assinatura eletrbnica realizada via plataforma GOV.BR.
d) O nado atendimento as disposicbes desta clausula acarretara a

inadmissibilidade do contrato para fins de comprovacéo da despesa e prestagéo de
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contas, podendo ensejar a glosa dos valores correspondentes, sem prejuizo das

demais medidas administrativas cabiveis.

Art. 81. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a Organizacdo da
Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, nos termos do
disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 82. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal

de Contas do Estado de S&o Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro

do exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos.

Paragrafo Unico: Se a duracdo da parceria exceder um ano, a Organizacéo da
Sociedade Civil devera apresentar contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

Art. 83. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil devera manter em seu
arquivo os documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XV - DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 84. Serao disponibilizados para repasse as Organizacdes da Sociedade Civil
selecionadas e classificadas para a execucdo do Servico de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, no Municipio de Guarulhos, para toda a vigéncia
do Termo de Colaboracao, até o limite das vagas, o montante de R$ 1.950.000,00

(um milh&o, novecentos e cinquenta mil reais).

§ 1°. Compbem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal

de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:

I.  Tesouro Municipal - Fonte: 01 - R$ 1.150.000,00 (um milhdo, cento e

cinquenta mil reais ).
Il.  Recurso Federal — Fonte: 05 — R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

§ 2° As parcerias terdo recursos municipais oriundos da seguinte dotacdo
orcamentaria: Unidade Gestora 16 - Unidade Orcamentaria 91 - Funcdo 08 -
Programa 2450043 — Ag&o 2.133 - Natureza da Despesa - 3.3.50.43.
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Paragrafo unico: Outras fontes de recurso poderao ser utilizadas no decorrer do

exercicio conforme demandas de servigos apuradas pela SDS.
CAPITULO XVI - DA VIGENCIA

Art. 85. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecéo de propostas neste
Edital para a execucdo de Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, no Municipio de Guarulhos, terdo vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 01/05/2026 e término em 30/04/2027. Podendo ser prorrogado por

periodo estabelecido pela municipalidade.
CAPITULO XVII - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 86. A administracao publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a
relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180

(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento.

Art. 87. A Organizacado da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes
todas as parcerias celebradas com a administracdo publica. Conforme Lei n.°
12.527/2011 (Lei de Aceso a Informacéao)

Paragrafo Unico. As informacfes de que tratam este artigo e o artigo 52 deste

Edital deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da

administracdo publica responsavel;

Il - nome da Organizacéo da Sociedade Civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

[l - descricéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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para a sua apresentacdo, a data em que de fato foi apresentada, o prazo para a

sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execuc¢ao do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracédo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes

desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

Art. 88. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de

representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVIII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 89. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
apresentado, prestacdo de contas e irregularidades documentais, assim como
descumprimento de prazos na entrega dos documentos a qualquer Divisdo desta
pasta, em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais legislacdes que
regulamentem a matéria, a administracdo publica podera, garantida a prévia

defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - suspensao dos repasses quando identificadas irregularidades na execugao e na
parte documental deste Termo, ocasido em que a ADMINISTRACAO notificara a
ENTIDADE SOCIAL, para que apresente defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a partir de sua notificacdo, ou proceder ao saneamento com 0 cumprimento
da obrigacdo, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, também a contar de sua
notificacdo, neste caso, sem prejuizo da suspenséo dos repasses. Nao apresentando
defesa no prazo acima descrito (dez dias), nem tampouco corrigindo as irregularidades
apontadas devera a ADMINISTRACAO suspender de imediato os repasses,
comunicando o conselho respectivo, resguardada, todavia, a possibilidade de extingéao
unilateral do presente termo, a critério da ADMINISTRACAOQ, independentemente de

NOVO aviso;
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[l - suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
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celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo néo

superior a dois anos;

IV - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sancéo aplicada com base no inciso Il.

8§ 1°. As sancgdes estabelecidas nos incisos I, Il e lll sdo de competéncia exclusiva
do Secretario de Desenvolvimento Social, Protecao e Defesa Civil conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de

aplicacao da penalidade.

§ 2°. A aplicagdo de qualquer uma das sanc¢des descritas no caput do presente
artigo serd comunicada aos Conselhos de Direitos, pela Divisdo Técnica de
Acompanhamento a Gestao da Execucéo Indireta, podendo acarretar, conforme o

caso, no cancelamento do termo de colaboragéo.

§ 3°. Os motivos que poderao ocasionar o cancelamento do Termo de Colaboracao

estardo descritos no Anexo V deste edital (Minuta do Termo).

§ 4°, Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada

a execucdao da parceria.

§ 5°. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a

apuracéo da infracao.

CAPITULO XIX - DOS ANEXOS
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0S anexos:

| - Descricéo do servico e equipe de referéncia;

Il - Proposta;

[l - Plano de trabalho;

IV - Modelos;

V - Minuta do Termo de Colaboracao.

VI - Vagas e Valores

CAPITULO XX - DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados de sua publicacdo, por meio de manifestacdo escrita enderecada a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil e protocolizada no

Gabinete do Secretario.

8§ 1° A andlise das eventuais impugnacdes cabera ao Secretario de
Desenvolvimento Social, Protecdo e Defesa Civil no periodo de 5(cinco) dias uteis

subsequentes ao término do prazo assinalado no caput.

8§ 2° A decisdo poderd ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da

autoridade julgadora.

§ 3°. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e
esclarecimentos prestados, serao juntados aos autos do Processo de Chamamento

Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

§ 4° As impugnac¢Oes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos

previstos neste Edital.

8§ 5° As possiveis alteracbes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de
eventuais impugnacdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu

publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido
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somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da

isonomia.

8 6°. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito

a indenizacado ou reclamacéo de qualquer natureza.

Art. 92. Havendo divergéncias entre as disposicOes deste edital e seus anexos

prevalecem as disposi¢des do edital.

Art. 93. Sera disponibilizado o] enderego de email
sds.editaldechamamento2025@gmail.com, para encaminhamento de duvidas.

Art. 94. Este Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis pelo endereco
eletrénico: https://www.quarulhos.sp.gov.br/categories/desenvolvimento-social-

protecao-e-defesa-civil.

Guarulhos, 10 de fevereiro de 2026
Henrique Rocha Menezes

Secretario de Desenvolvimento Social, Protecéo e Defesa Civil
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