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RESOLVE:
Art. 1° - Ficam autorizados a instalagéo e o funcionamento do Estabelecimento de Ensino E.E.I. PEQUENOS
INVENTORES LTDA, situado no(a) Rua Eunice, 147 - Vila Otilia - CEP. 07031-030, Guarulhos - SP, mantido
por Carla P. Delazari, CNPJ n° 12.804.103/0001-93 com o curso de Educacao Infantil.
Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas
vigentes, as que forem baixadas pelos respectivos Conselhos Educacionais e as demais instrugges relativas
ao cumprimento da Lei n° 9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico
e demais documentos afetos.
Art. 3° - A Secretaria de Educagao responsavel pela superviséo do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel
i ) das obri idas em decorréncia desta Portaria.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PORTARIA N° 211/2024-SE
De 26 de setembro de 2024.
Dispde sobre Autorizagéo, Instalagao e Funcionamento de Escola Particular no Municipio de Guarulhos.
O Secretario Municipal de Educagéo, ALEX VITERALE, no uso de suas atribuigées legais, conforme as
competéncias que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 31962/2014, Decreto n° 31.963/14, e pela Portaria n® 35/
15-SE, de 28/09/2015, alterada pela Portaria n° 51/2016-SE, de 14/10/2016, bem como o Decreto Municipal n°
38786/2022; e demais normas vigentes, a vista do Processo n° 60.868/2023 de 19/12/2023:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam autorizados a instalagdo e o funci ito do Estabel ito de Ensino CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL PRINCIPESSA LTDA, situado no(a) Rua Castelo Branco, 141 - Vila Barros -
Guarulhos - SP, CEP 07193-270, mantido por Valéria Ribeiro de Azevedo Vasconcellos Silva, CNPJ
n° 26.746.835/0001-89 com o curso de Educacao Infantil.
Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas
vigentes, as que forem baixadas pelos respectivos Conselhos Educacionais e as demais instruges relativas
ao cumprimento da Lei n° 9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico
e demais documentos afetos.
Art. 3“ A Secretaria de Educagao responsavel pela superviséo do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel
) das « ¢ em decorréncia desta Portaria.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 212/2024-SE
De 26 de setembro de 2024.
Dispde sobre Autorizagéo, Instalagao e Funcionamento de Escola Particular no Municipio de Guarulhos.
O Secretario Municipal de Educagéo, ALEX VITERALE, no uso de suas atribuigdes legais, conforme as
competéncias que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 31962/2014, Decreto n° 31.963/14, e pela Portaria n® 35/
15-SE, de 28/09/2015, alterada pela Portaria n° 51/2016-SE, de 14/10/2016, bem como o Decreto Municipal n°
38786/2022; e demais normas vigentes, a vista do Processo n° 47211/2019 de 01/08/2019:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam autorizados a instalagdo e o funcionamento do Estabelecimento de Ensino ESCOLA DE
EDUCAGAO INFANTIL PROJETO CRESCER LTDA, situado no(a) Rua Rui Barbosa, 237 - Vila Augusta -
CEP. 07023-030, Guarulhos - SP mantido por Simone Berberana Lopes, CNPJ n° 19.859.484/0001-57 com
o curso de Educagao Infantil.
Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas
vigentes, as que forem baixadas pelos respectivos Conselhos Educacionais e as demais instruges relativas
ao cumprimento da Lei n° 9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico
e demais documentos afetos.
Art. 3“ A Secretaria de Educagao responsavel pela superviséo do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel
) das obrigag em decorréncia desta Portaria.
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
PORTARIA N° 213/2024-SE
De 26 de setembro de 2024.
Dispde sobre Autorizagéo, Instalagdo e Funcionamento de Escola Particular no Municipio de Guarulhos.
O Secretario Municipal de Educagéo, ALEX VITERALE, no uso de suas atribuigdes legais, conforme as
competéncias que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 31962/2014, Decreto n° 31.963/14, e pela Portaria n® 35/
15-SE, de 28/09/2015, alterada pela Portaria n° 51/2016-SE, de 14/10/2016, bem como o Decreto Municipal n°
38786/2022; e demais normas vigentes, & vista do Processo n°® 14428/2023 de 08/03/2023:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam autorizados a instalagao e o funcionamento do Estabelecimento de Ensino R E R EDUCAGAO
INFANTIL LTDA, situado no(a) Avenida Salgado Filho, n° 468, Jardim Maia, CEP 07115-00, Guarulhos, SP,
mantido por Ricardo de Abreu Gongalves, CNPJ n° 46.339.762/0001-18 com o curso de Educagéo Infantil.
Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas
vigentes, as que forem baixadas pelos respectivos Conselhos Educacionais e as demais instruges relativas
ao cumprimento da Lei n° 9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico
e demais documentos afetos.
Art. 3° - A Secretaria de Educagao responsavel pela superviséo do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel
i ) das ¢ G em decorréncia desta Portaria.
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
PORTARIA N° 214/2024-SE
De 26 de setembro de 2024.
Dispde sobre Autorizagéo, Instalagdo e Funcionamento de Escola Particular no Municipio de Guarulhos.
O Secretario Municipal de Educagéo, ALEX VITERALE, no uso de suas atribuigdes legais, conforme as
competéncias que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 31962/2014, Decreto n° 31.963/14, e pela Portaria n® 35/
15-SE, de 28/09/2015, alterada pela Portaria n° 51/2016-SE, de 14/10/2016, bem como o Decreto Municipal n°
38786/2022; e demais normas vigentes, & vista do Processo n° 9853/2021 de 08/03/2021:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam autorizados a i 30 e o funci to do Estabeleci de Ensino UNIEPRE Centro de
Desenvolvimento Infantil S/S LTDA, situado no(a) Rodovia Presidente Dutra, Km 222,2, n° 699 - Porto
da Igreja - Guarulhos - SP, CEP 07034-904, mantido por Valéria Ribeiro de Azevedo Vasconcellos
Silva, CNPJ n° 09.434.842/0003-98 com o curso de Educagéo Infantil
Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas
vigentes, as que forem baixadas pelos respectivos Conselhos Educacionais e as demais instruges relativas
ao cumprimento da Lei n° 9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico
e demais documentos afetos.
Art. 3° - A Secretaria de Educagao responsavel pela superviséo do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel
i ) das obrigag em decorréncia desta Portaria.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 215/2024-SE
De 26 de setembro de 2024.
Dispde sobre Autorizagéo, Instalagdo e Funcionamento de Escola Particular no Municipio de Guarulhos.
O Secretario Municipal de Educagéo, ALEX VITERALE, no uso de suas atribuigées legais, conforme as
competéncias que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 31962/2014, Decreto n° 31.963/14, e pela Portaria n® 35/
15-SE, de 28/09/2015, alterada pela Portaria n° 51/2016-SE, de 14/10/2016, bem como o Decreto Municipal n®
38786/2022; e demais normas vigentes, & vista do Processo n°® 40260/2020 de 27/11/2020:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam autorizados a ir e o funci ito do Estabeleci de Ensino E. RODRIGUES
CARNEIRO, situado no(a) Avenida Carlos Ferreira Endres, 944 - Vila Endres - CEP2086-
8987, Guarulhos, SP, mantido por Eduardo Rodrigues Carneiro, CNPJ n° 19.125.527/0001-70 com o
curso de Educagéo Infantil.
Artigo 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequados as normas
vigentes, as que forem baixadas pelos respectivos Conselhos Educacionais e as demais instrugdes relativas
ao cumprimento da Lei n° 9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico
e demais documentos afetos.
Art. 3° - A Secretaria de Educagao responsavel pela superviséo do Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel
i ) das obri em decorréncia desta Portaria.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrério.
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01.
Termo de Colaboragao: N°. 17224/2023-SESE08-RPP.
Processo Administrativo: 27410/2023.
Administragdo Publica Parceira: Municipio de Guarulhos - Secretaria de Educagao.
Instituigdo Parceira: Associacao Cristd Paz Esperanga e Adjacentes.
Finalidade: Reajuste do valor de Locagdo a partir de 01 de setembro de 2024
Valor para o exercicio de 2024: RS 722.447,48 - Valor total do Termo: R$ 7.204.233,24.
Data de assinatura: 01 de outubro de 2024.
EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N° 06.
Termo de Colaboragao: N°. 001024/2019-SESE03-RPI
Processo Administrativo: 38.018/2019
Administragao Publica Parceira: Municipio de Guarulhos - Secretaria de Educagao.
Instituigao Parceira: Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagao do Ensino - IGEVE.
Modalidade: Educagao Bésica / Educagao Infantil - Creche e Pré-escola.
Finalidade: Prorrogacéo da parceria - periodo de 10/10/2024 a 09/10/2029.
Valor da Prorrogagéo - R$ 24.588.588,27
Data de assinatura: 01 de outubro de 2024.
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01.

Termo de Colaboragao: N°. 003924/2021-SESE-RPP.
Processo Administrativo: 35.746/2021.
Administragdo Publica Parceira: Municipio de Guarulhos - Secretaria de Educagao.
Instituicdo Parceira: Clube de Maes Novo Recreio - unidade |.
Finalidade: Reajuste do valor de Locagéo para o exercicio de 2024
Valor para o exercicio de 2024: R$ 1.415.275,34 - Valor total do Termo: R$ 6.998.621,24
Data de assinatura: 02 de outubro de 2024.
Extrato do Termo de Reti-Ratificagdo n° 01, ao Termo de Aditamento n° 01-16924/2023-SESE08-RPP,

pertencente ao Termo de Colaboragdo n° 16924/2023-SESE08-RPP:
3.11. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro - conforme art. 29, paragrafo 2°,
da Portaria n® 063/2021-SE - com acréscimo de 50% do valor correspondente a 01 més): RS 694.246,50 (seiscentos
e noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), sendo o contido dentro deste
valor: R$ 617.108,00 (Seiscentos e dezessete mil, cento e oito reais) de subsidio e RS 76.138,50 (setenta e
seis mil, cento e trinta e oito reais e cinquenta centavos), assim distribuidos: 20% para aquisigéo de bens
permanentes correspondente a R$ 15.227,70 (quinze mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta centavos) e
a diferenga correspondente a R$ 61.710,80 (sessenta e um mil, setecentos e dez reais e oitenta centavos), para
demais despesas, conforme quadro abaixo:

Descricao 2024 2025/2026

Setembro Maio Setembro
Permanentes R$ 15.227,70 R$ 15.227,70 R$ 15.227,70
Subsidio R$ 61.710,80 R$ 61.710,80 R$ 61.710,80
Leia-se:

3.11. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro - conforme art. 29, paragrafo 2°,
da Portaria n° 063/2021-SE - com acréscimo de 50% do valor correspondente a 01 més): R$ 694.246,50 (seiscentos
e noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), sendo o contido dentro deste
valor: R$ 617.108,00 (Seiscentos e dezessete mil, cento e oito reais) de subsidio e R$ 76.138,50 (setenta e
seis mil, cento e trinta e oito reais e cinquenta centavos), assim distribuidos: 20% para aquisi¢éo de bens
permanentes correspondente a R$ 15.427,70 (quinze mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta centavos)
e a diferenca correspondente a R$ 61.710,80 (sessenta e um mil, setecentos e dez reais e oitenta centavos),
para demais despesas, conforme quadro abaixo:
Descrigao 2024 2025/2026
Setembro Maio Setembro
Permanentes R$ 15.427,70 R$ 15.427,70 R$ 15.427,70
Subsidio RS 61.710,80 R$ 61.710,80 R$ 61.710,80
Permanecem inalteradas as demais clausulas e subcléusulas.
TERMO DE RETI-RATIFICAGAO N° 01
AO TERMO DE ADITAMENTO N° 05
O TERMO DE COLABORAGAOQ N° 000824/2019-SESE03-RPI
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 41667/2019
CONVENENTES: Municipio de Guarulhos e IAC - Instituto Agdo Cidada - Unid. Il
O Secretario de Educagéo, Alex Viterale de Sousa, no uso de suas atribuigdes proprias e legais, promove o
seguinte Termo de Reti-Ratificagédo ao Termo de Aditamento n°® 05, assinado em 13 de setembro de 2024,
referente ao Termo de Colaboragao N° 000824/2019-SESE03-RPI, para fazer constar o que segue:
Onde se lé:
TERMO DE ADITAMENTO N° 05
AO TERMO DE COLABORAGAO N° 000824/2019-SESE03-RPP
Leia-se:
TERMO DE ADITAMENTO N° 05
AO TERMO DE COLABORAGAO N° 000824/2019-SESE03-RPI

P ir as demais clausulas e subclausula

I
SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER

EDITAL DE NOTIFICA(;AO N° 001/2024-SEL
ASSUNTO: NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DEFESA PREVIA
Contratada: TGA Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral Ltda.
Ref. Ata de Registro de Pregos n° 7.711/2023-SF06
Pregéo Eletrdnico n® 609/2022-DLC.
Autorizagdo de Fornecimento n° 26/2024-SC.
Objeto: Fornecimento de dgua mineral, copo 200ml.
PA n° 17.165/2023.
Considerando que as tentativas de notificagao (via WhatsApp, e-mail e telefonico fixo) restaram infrutiferas, a
Secretaria de Esporte e Lazer de Guarulhos, em observancia aos principios constitucionais da ampla defesa e
do contraditério, torna piblico o presente Edital de Notificagéo, para que o representante legal da empresa TGA
Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 45.790.927/0001-00, tome
ciéncia e/ou apresente defesa prévia sobre as alegagdes de descumprimento contratual.
O prazo maximo para a empresa apresentar defesa prévia é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data desta
publicagao no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
Pelo descumprimento das obrigages contratuais e transtornos causados a Administragao Publica,
a empresa, com fulcro no art. 17, § 5°, da Ata de Reglstro de Pregos e do item 6 da Autorizagdo de
Fornecimento, esta sujeita as int
a) Multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor contratado; e
b) Suspenséo temporaria de partlclpar de licitagdes promovidas pelo MUNICIPIO DE GUARULHOS
e impedida de contratar com a Admi ¢do Publica Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02.
Por fim, informamos que para vistas do processo ivo, 0 ir legal da empresa (munido
de procuragéo) devera comparecer na sede da Secretaria de Esporte e Lazer, situada na Rua: Claudino Barbosa n° 313,
Anexo II, 2° Andar, bairro Macedo, municipio de Guarulhos/SP, no horério das 9h as 12h e das 14h30min as 16h, o que
néo modifica ou altera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, para a interposi¢do da defesa prévia.

I
SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL 007/2024-SC - PONTOS DE CULTURA - FUNCULTURA/PNAB
O Municipio de Guarulhos, por intermédio da Secretaria de Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura de chamamento publico para selegao de projetos culturais, com observéncia na Lei n® 14.399/
2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), Portaria MinC n° 80/2023 (Regulamenta a PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), na Lei n® 13.018/2024 (Politica Nacional Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n°® 08/2016 e na
Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),
na Lei Municipal n°® 5.947/2003 (Lei do Funcultura) e em conformidade com as condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos
servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.
1.2 Poderao participar deste edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituigéo juridica, ou seja, com CNPJ,
bem como Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item
3 deste edital.
1.3 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagéo obrigatoria relatada no
item 6 do dia 28 de outubro ao dia 3 de novembro.
2. VALORES, CATEGORIAS E QUANTIDADE DE PROJETOS PREVISTOS
2.1 0O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 1.250.000,00 (um milh&o, duzentos e cinquenta mil
reais), dividido entre as categorias, conforme tabelas abaixo:

Quantidade prevista de projetos
3 Valores por < T oa Tnhl_ de recurso
Categoria rojeto (RS) | Concorréncia | , €O A previsto por
P Pessoas | Pessoas | Pessoas Com (Total cztegoria (R
Geral - categoria (RS)
Negras | Indigenas | Deficiéncia
Fomento a projeto continuados de
et 125.00000 1 4 = 1 2 250.000,00
Fomento a projetos continuados de
Pontos de Cultura em areas| 125.000,00 3 2 = o 5 625.000,00
periéricas
Fomento a projetos continuados de.
Pontos de Cutura de cuftura popuiar | 125.000,00 1 1 1 = 3 37500000
elou de povos tradcionas
TOTAL 5 3 1 1 10] 125000000
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2.2 Definigoes:

Zonas periféricas: areas com altos indices de vulnerabilidade social e grande densidade populacional. Nao

necessariamente distante do centro geografico, mas com escassez de recursos ligados a indices de qualidade

de vida, como saneamento basico, salde, educagdo, cultura e lazer;

ZEIS-1: séo areas caracterizadas pela presenca de favelas, irregulares, empi imentos

de interesse social, habitados predominantemente por populagéo de ba\xa renda onde haja interesse pubhco em

manter a maior parte da populagdo moradora e promover a a

a manutengéo e produgao de Habitagdes de Interesse Social - HIS ea regulanzagao fundl

2.3 A despesa correra & conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

3364-1291.1339200222.111.05.10000368.335043.0914

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.

2.5 Serao selecionados 10 (dez) projetos. Contudo caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser

suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as

vagas podem ser ampliadas.

2.6 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Guarulhos ao agente cultural, n&o incidira Imposto de Renda,

Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

2.7 Cada proponente podera ser contemplado com no méximo 1(um) projeto.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura

Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que

desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagao simplificada concedida pelo Ministério da Cultura.

Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda néo certificadas como Ponto ou Pontéo de

Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

1. Obter pontuagéo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagdo da atuagéo da entidade cultural) dos

Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagédo da entidade, sendo avaliada pela

Comisséo de Selegdo a partir do portfolio (relatorio com material de comprovagéo das atividades), da Ficha de

Inscrigéo e demais contetidos enviados pela entidade, o que lhe caracterizara como “pré-certificada’;

II. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagéo, o que lhe caracterizara

como “certificada”;

3.3 Caso a entidade n&o seja certificada e néo obtenha a pontuagao minima necesséaria para pré-certificagao

como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., |, o projeto sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pont&o de Cultura, no Formulario de

Inscrigéo, a certificagdo sera verificada pela Secretaria de Cultura na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja

localizada a certificagéo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades nao

certificadas, podendo, ou nao, ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a

apresentacdo de recurso, na Fase de Selegéo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontao de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura

e localizada pela Secretaria de Cultura ndo precisarao obter a pontuagéo minima indicada no item 3.2, |, mas terdo

sua atuagdo avaliada pela Comissao de Selecdo, conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital nao certificara novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade participante ndo seja,

anteriormente, certificada como Ponto ou Pontéo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de

Cultura por meio deste edital.

3.7 A Secretaria de Cu\tura envwara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura
f modelo a ser d apos a fase de Habilitagdo, a relagéo de Pontos de Cultura certificados por

meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissao da Certificagao Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relagéo de Pontos

de Cultura certificados por meio deste edital por parte do Municipio de Guarulhos, ndo compromete a possivel

celebragdo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituigao juridica, ou seja, com CNPJ;

II. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em

suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura,

desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, & necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,

material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o i das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4.2 Na categoria “Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura em éreas periféricas” apenas poderdo

se inscrever Pontos, Pontdes e Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, com sede e atuagao

comprovada em Zona Periférica do Municipio de Guarulhos. Pontos e Pontées de Cultura sem constituigéo e

sem enderego fisico deverao comprovar atuagao consistente em Zonas Periféricas.

4.2.1 Para os efeitos deste Edital, serdo considerados Zonas Periféricas os bairros oficiais do Municipio de Guarulhos

listados no Anexo 11 deste Edital e as ZEIS-1 localizadas em bairros ndo enquadrados nas Zonas Periféricas.

4.2.2 As ZEIS-1 de que trata o item 4.2.1 constam no Anexo 12 - ZEIS-1/Mapa 19 do Plano Diretor de Guarulhos.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

1. Coletivos informais (sem constituigéo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

II. Instituicdes privadas com fins lucrativos;

I1l. Instituicdes de ensino, pesquisa e deser o institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins

lucrativos, suas mantenedoras e associagbes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, museus, centros

culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VL. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a) que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou objeto de natureza

semelhante;

b) que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores,

Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de

fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até

0 2° grau;

ii. servidor publico do municipio de Guarulhos;

iii. sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de

servidor publico da Secretaria de Cultura e/ou do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Cultura;

iv. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros),

do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unigo (Auditores e Conselheiros), ou

respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituiées;

IX. Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Politica Cultural de Guarulhos podera concorrer neste

Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedages previstas no item 5.1.

5.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto

na etapa de elaboragao QO edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscrigdes s&o gratuitas e devem ser realizadas exc\uswamente pela internet, por meio de preenchimento

de formulério disponivel no site: http: ulhos.sp.gov.br/edi em conformidade com o estabelecido

neste Edital.

6.2 A Secretaria de Cultura de Guarulhos pode, a qualquer tempo, exigir comprovagées das informagées

prestadas no momento de inscrigdo. Caso sejam encontradas inconsisténcias ou fraudes nas informagées

prestadas, o projeto pode ser desclassificado, sem prejuizo da adogéo das medidas legais cabiveis.

6.3 A proponente, apés ler todo o Edltal devera realizar sua inscrigdo preenchendo formulario disponivel no

endereco http://guarulhos.sp.gov.br/edi anexando d do obrigatoria exigida. Para efetivagéo

da inscrigao, percorra os seguintes passos:

a) Acessar o site http://quarulhos.sp.gov.br/editaispnab;

b) Realizar o Download e ler atentamente o Edital e seus anexos;

c) Preencher eletronicamente o formulario de inscrigéo; e

d) Enviar os documentos exigidos no item 6.5 deste Edital.

6.4 O formulério de inscrigéo devera ser preenchido com as seguintes informagées:

a) Dados de resumo do projeto:

* Nome do projeto;

« Objeto (O objeto deve evidenciar o produto a ser obtido/gerado com o recurso, e a sua quantidade);

« Categoria do projeto, conforme previsto no item 2.1deste Edital;

« Link para video explicativo do projeto (ndo obrigatorio).

b) Dados do proponente:

« Nome do(a) representante legal da entidade;

« CPF do(a) representante legal da entidade;

0CiC

* Nome da entidade;
* CNPJ da entidade;
* Enderego da entidade;
« Telefone;
« E-mail;
c) Cotas:
a) Vai concorrer &s cotas?
6.5 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos, em arquivo Unico no formato PDF com até
58MB, para formalizagao a inscri¢éo:
a) Formulario de Inscrigdo (conforme Anexo 1);
b) Plano de Trabalho (conforme Anexo 3);
c) Plano de Aplicagéo de Recursos (conforme Anexo 4);
d) Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés)
anos no Municipio de Guarulhos, por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; copias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes
em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de érgéos plblicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E
importante que pelo menos 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 3 (trés) anos em relagéo a publicagdo
deste edital (ou seja, anterior a 04 de abril de 2021). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados
materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade. Esse
material ser utilizado pela Comisséo de Selecéo para avaliagéo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliagéo (Anexo 2);
e) Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢éo; ou da composigéo da equipe do projeto; conforme
modelos constantes no Anexo 7, quando a entidade optar por concorrer s cotas;
f) Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo 5);
g) Anexo 6, quando pertinente, conforme orientagées previstas neste Edital;
h) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.
6.5.1 O documento, Unico em formato PDF e com até 58MB, devera ter as paginas numeradas e cabegalho
contendo o nome do proponente, o nome do projeto, seguido de “Edital 007/2024-SC - Pontos de Cultura -
Funcultura/PNAB
6.5.2 As indicagdes de locais de exibicdo e/ou apresentagdo dos produtos culturais séo de responsabilidade do
proponente, que, além dessa indicagao, tem responsabilidade de prever toda a estrutura necesséaria para esse
fim, como a contratacao de sonorizagao, |Ium|na(;ao técnicos, datashow, coquetel para langamento de livros,
material de lgacéo, dentre outros equ necessarios para a atividad
6.5.3 Em caso de realizagdo de apresentagdes e exibicdes de produtos culturais em locais publicos fechados,
o proponente devera solicitar a administragdo do espaco informagdes acerca da estrutura e equipamentos
técnicos disponiveis para o local indicado.
6.5.4 Para cada uma das indicagdes de locais de exibi¢do e/ou apresentagdo de produtos culturais o proponente
devera apresentar carta de anuéncia (Anexo 6).
6.5.5 Estarao dispensados da necessidade de carta de anuéncia, os equipamentos proprios da Secretaria de
Cultura, encontrados no site www.guarulhos.sp.gov.br/espacos-culturais.
6.6 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e
informagdes de seu projeto.
6.7 Caso haja duas ou mais inscrigdes de um mesmo projeto pelo mesmo proponente, sera considerada apenas
a ultima inscrigao efetuada, sendo esta identificada pela data e hora de envio da inscrigéo via Internet, resultando
na desclassificagédo dos demais pru]etos com mesmo contetdo.
6.8 O proponente deve se resp pelo
edital e seus prazos nos canais formais de comunicagéo.
6.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, genero cor, idade ou
outras formas de di ao serao ificadas, com 1to no disposto no i
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.10 A inscrigdo no presente credenciamento ndo garante a selegéo do respectivo projeto.
Atencéo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa
MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).
7. COTAS
7.1 Ficam garantidas cotas neste edital para:
c) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posigdes de lideranga (coordenagao/
diregdo) no projeto cultural.
7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.
7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no
processo de selecao.
7.5 As entidades culturais optantes por concorrer &s cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.
7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada
por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.?
7.7 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
7.7.1 Caso n&o haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas n&o preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagao.
7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com
trajetoria declarada e comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos
de trabalho também com agdes voltadas ao segmento.
7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015.
8. PROJETO CULTURAL
8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagdo de Recursos e pelas
informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.
8.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas
as prorrogagoes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas

p condigdes especificadas no item 3 do Plano de Trabalho (Anexo 3).
a) Meta 1 - Formagéo e Educagao Cultural;
- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagéo
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboragao de
contetdos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade,
que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integragao entre as instituicées publicas de educagéo formal
(como escolas, i Federais, uni i ) e os saberes orgénicos, comunitarios, populares e/ou
tradicionais (como de mestres e mestras).
e) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;
- Realizagéo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigées, apresentagdes teatrais, musicais, de
danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e
expressdes culturais, com o incentivo & participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.
a) Meta 3 - Registro e Divulgagao.
- Desenvolvimento de estratégias de divulgagéo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicagéo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagéo, 6rgéos publicos, instituicoes
culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagéo das atividades culturais realizadas.
- Criagao de mecanismos para o registro e documentagéo das atividades realizadas, como produgéo de
relatorios, fotos, videos, 4udios, entre outros.
8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas nao poderéo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderéo,
se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias.
8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode
ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa entre o valor

) das atuali

p des pertinentes ao
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disponivel e o valor previsto, prejudicara a analise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na
eventual selegdo do projeto - sendo assim, a Comisséo de Selegdo podera desclassificar o projeto.

8.4.1 O valor com aquisicdo de bens duréveis, caso seja previsto no projeto, ndo poderé ultrapassar 25% do
custo total solicitado ao Municipio e devera ser expressamente justificado o motivo da compra e o destino do
equipamento adquirido apés a conclusdo do projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado devera ser
apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 4),
acompanhadas de meméria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

8.6 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.
8.7 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a
planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados e os limites estédo elencados no Plano de Trabalho
(Anexo 3).

8.10 Os projetos culturais inscrito na categoria “Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura em areas
periféricas” deveréo, necessariamente, ser realizados em Zonas Periféricas ou ZEIS-1.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC
n° 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 3).

9.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo dlsponlblllzados em formatos

p) Certidao Negativa de Inidonea. (Obtida através do enderego eletronico: hitps://contas.tcu.gov.br/ords/
f?2p=INABILITADO:CERTIDAQ:0;

Clicar em: emitir certiddo negativa

q) CNPJ: Obtido através do endereco eletronico: hitp://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/
Cnpjreva_Solicitacao.asp

r) Cerlifcado de regu\aridade do FGTS - CRF, expedido pela CEF Obtido através do enderego eletrdnico: https:/
1 Ita-crf. v.br/consultacrf impre

s) Declaragao de mexnstencla de fato impeditivo e de sntuagao regular perante o Ministério do Trabalho (Anexo 10);
t) Balango Patrimonial;

u) Certidao da bolsa eletrénica de compras Obtido através do enderego eletronico: https://www.bec.sp.gov.br/

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura, além dos documentos acima:
a) Comprovante de solicitagao de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura (e-mail recebido
ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a certificagao. O passo a passo para a inscrigdo no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego
eletronico:_https://www.gov.br/culturavi informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-
12.2 Nao serdo aceitos protocolos da documentagéo, bem como comprovantes de pagamento de dividas e
documentos com prazo de validade vencido.

12.3 Serao aceitas certiddes negativas de débitos ou positivas de débitos com efeitos de negativas.

12.4 Apos a andlise da documentagéo, caso seja verificada necessidade de complementagéo, o proponente
sera notificado e podera enviar em uma Unica vez, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, a complementagéo da documentagéo.

12.5 Caso o proponente ndo envie os documentos solicitados no item 12.1 no prazo estipulado, o projeto ndo

acesswels a pessoas com deﬁcnencna conterdo mformagoes sobre 0s recursos de ilizado:

sera do e sera convocado o préximo proponente na ordem de classificagao.

e 0s a ilidade disponivel de forma expressa e visivel.
10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:
1. Elapa de Selegao - onde os prOJetus serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais
serdo ou nao sel ; pré-certificadas ou nao certificadas, conforme critérios definidos neste
edital. Esta etapa sera realizada pelo Conselho Diretor do Fundo Municipal de Cultura - Funcultura.
2. Etapa de Habilitagao - sera realizada pela Secretaria de Cultura de Guarulhos, onde sera observado o
cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo
analisados somente os projetos que, apos a Etapa de Selegao, obtiverem classificagdo que os coloque em
dicéo de ser Selecionados; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicéo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.
11. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS
11.1 Na etapa de selecao, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:
| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no item 2.1, considerando os critérios de
selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.
Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou
mais, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.
Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente & inscrigéo neste
Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionadas ou
nao, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagao cultural,
segundo regras e critérios descritos no item 3.
11.2 A Selegéo dos projetos inscritos neste edital sera realizada pelo Conselho Diretor do Fundo Municipal de
Cultura - Funcultura.
11.3 A Comissao de Selecao avaliara as iniciativas observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro
de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.
11.4 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda
aos requisitos necessarios para a pré-certificagéo, conforme o item 3, o projeto seré desclassificado. Ainda
assim, sera avaliado, com publicagdo da sua pontuago (para que tenha a possibilidade de apresentar recurso
4 avaliagdo como um todo).
11.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos.
11.6 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera
na seguinte ordem de prioridade:
| - maior pontuagdo na soma dos critérios de selegdo definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagéo
da entidade cultural’);
Il - maior pontuagéo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 2 (“Avaliagéo do projeto apresentado”), do ‘I
a)” ou “lll f)", nesta ordem;
Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;
Il - mediante sorteio.
11.7 Sera desclassificada a candidatura que:
|. ndo preencherem os requisitos previstos no item 4 e seus subitens;
1. entregarem o projeto fora do periodo de inscrigéo;
Ill. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;
II. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminag@o ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;
Ill. ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo.
IV. Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificacao,
conforme indicado no item 3.2, I, o projeto sera desclassificado;
V. se enquadrarem em alguma das hipéteses de vedagéo de participagéo.
11.8 A Comisséo de Selegdo podera sugerir ajustes ou excluséo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho
efou do Plano de Aplicagdo de Recursos, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com
o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagdo das atividades.
11.9 O resultado preliminar da Elapa de Selegéo sera publicado no Diario Oficial de Guarulhos e no
site www.guarulh v.br/editaispn
11.10 Contra a demsao da Etapa de Selez;ao ou da desclassificagdo prevista no item 11.7, cabera recurso
destinado ao Conselho Dlretor do Fundo Municipal de Cultura, encaminhado no enderego de e-
mail:
11.11 Os recursos de que tratam o |tem 11.10 deveréo ser apresentados, em formato pdf e assinados, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagéo.
11.12 Os recursos apresentados apos o prazo ou em desacordo com disposto no item 11.11 néo serao avaliados.
11.13 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos.
12. ETAPA DE HABILITAGAO
12.1 Apés o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, as enti | das e as pré-certificadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de?05 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do resultado
final da etapa de selegéo:
I. Documentos gerais;
b) Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo 5),
entidade cultural;
c) ?Copia do Estatuto Social atualizado;
d) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
e) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
f) Documentos pessoais da representagéo da entidade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);
g) Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia
bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.
h) Declaragéo, conforme Anexo 8, indicando a conta corrente aberta em nome do proponente no Banco do Brasil
para deposito e movimentagdo exclusivos dos recursos financeiros transferidos por esta Secretaria para
realizagao do projeto selecionado neste Edital;
i) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios e Certiddo Negativa de Tributos Imobiliarios, na hipdtese de possuir
imével em seu nome (IPTU). Caso o proponente néo possua imével, a Certiddo a ser solicitada sera a de
Inexisténcia de Cadastramento Imobiliario:
https://fazenda.guarulhos.sp.gov.br/ords/guarulho/f?p=628:20:12210896753616::N0:20
j) Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria Geral da
Fazenda: https:/www.gov.br/pt-br/servi iltar-certido itidas-pel federal procuradoria-
geral-da-fazenda-nacional
Clicar em: etapas para a realizagdo deste servico > Consultar certiddes (pessoa fisica / juridica);
k) Certiddo conjunta neganva de débitos relativos aos tributos estaduais: https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/
S ages/crda, em\ \rQr 4. S
1) Certidao negativa de débitos trabalhistas: http://www.tst jus.bricertidao;
m) Certidao de distribuigao de faléncia elou recuperagao judicial: mml&&ammam@m@mm
n) Relagéo de Apenados TCE/SP:
Clicar em: Impedimento Contrato/ Licitagéo > digitar o n® CNPJ ou CPF > Consultar > Exportar: PDF;
0) Relagao cadastro de empresas inidoneas e suspensas - Portal de Transparéncia e Governo Federal: http:/

pela representagao da

Clicar em: Sangdes > Consulta > CPF / CNPJ Sancionado > digitar o n® > Adicionar > consultar > imprimir

12.6 O proponente é responsavel, sob as penas da lei, pela comunicagéo, a qualquer tempo, de fato ou evento

posterior & entrega dos documentos que venha a alterar sua situagéo ou a situagéo do projeto quanto &

capacidade técnica, artistica, juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal.

12.7 Contra a decisdo da fase de habilitagéo, cabera” recurso fundamentado e especifico destinado ao Conselho

Diretor do Fundo Municipal de Cultura, através do e-mail funcultura@guarulhos.sp.gov.br.

12.8 Os recursos de que trata o item 12.7 deverdo ser apresentados em formato pdf e assinado, no prazo de

3 dias Uteis a contar da p a0 do resultado, cc jo-se para inicio da contagem o primeiro dia util

posterior a* publicagéo, nao cabendo recurso administrativo da decisao apos esta fase.

12.9 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

12.10 Caso o proponente esteja em débito com o Municipio de Guarulhos e/ou com a Unido no seré possivel

o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

12.11 Realizados todos os ritos e prazos previstos neste Edital, cabera ao Secretario de Cultura do Municipio de

Guarulhos a homologagéo do resultado definitivo.

13. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

13.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o Termo de

Compromisso Cultural, conforme Anexo 9 deste Edital. O prazo limite para a assinatura do mesmo sera de 5

(cmco) dias Uteis, a contar da data da notificagéo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do projeto
quente na lista de para assumir sua vaga.

13.2 O Termo de Compromisso Cultural corresponde ao contrato a ser assinado pelo agente cultural selecionado

neste Edital e pela Secretaria de Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

13.3 A assinatura do Termo de Compromisso Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados & existéncia

de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

13.4 Apos a assinatura do Termo de Compromisso Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta

bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ou em parcelas.

13.5 Nao poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado

com qualquer Ente Publico, no ambito da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

1. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para receber

e ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a Ultima parcela do TCC vigente; e/ou

II. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para

fomento a um projeto de Pontéo de Cultura.

13.6 A liberagéo dos recursos esta condicionada a

caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.

13.7 Os recursos financeiros serdo repassados em? uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria especifica.

13.8 Nao incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos & entidade

cultural. O projeto cultural, no &mbito da parceria, nao se caracteriza como prestagéo de servigo.

13.9 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o dos encargos trabalhi p

fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto previsto no TCC.

13.10 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo

ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto néo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como

prestagdo de informagdo a‘ administragdo publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na

Instrugdo Normativa MINC n°® 08/2016, ou em ato normativo correspondente em vigor.

14.2 Para fins de comprovagéo da execugdo de projeto selecionado e contratado, o proponente devera enviar

a Secretaria:

a) Relatério de Execugao do Objeto;

b) Relatorio de Execugao Financeira.

14.3 O relatorio de Execugéo do Objeto devera conter:

b) Oficio encaminhando o relatério;

c) Planilha de Demonstrativo das Receitas e Despesas;

d) Extrato bancério do periodo;

e) Relatério mensal das agdes executadas;

f) Registro documental da realizagéo das atividades previstas no projeto, tais como videos, listas de presengas,

matérias publicadas, fotos, programas, folders, cartazes e outras midias, entre outros;

g) Informagdes acerca do publico alcangado com as atividades;

h) Cépia do e-mail recebido da Secretaria de Cultura, constando a aprovagéo do material de divulgagéo do projeto;

14.4 O relatorio de Execugao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item

15.3; ou

Il - quando for recebida, pela administragao publica, dentincia de irregularidade na execugao da agéo cultural,

mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

14.5 O Relatério de Execugéo Financeira devera conter:

a) Oficio encaminhando o relatério;

b) Planilha de Demonstrativo das Receitas e Despesas;

c) Extrato bancério do periodo;

d) Comprovantes de Despesas (originais): Nota Fiscal (pessoas juridicas), Recibo e Recibo de Pagamento de

Auténomo (quando houver pagamento para pessoas fisicas);

e) Comprovantes de recolhimento do INSS (GPS - cota empregado), quando pertinente;

f) Original dos comprovantes de recolhimento do FGTS (GFIP), quando o produtor cultural tratar-se de pessoa juridica;

g) Original do comprovante de recolhimento do IRRF (DARF), quando pertinente;

h) Original do comprovante da devolugéo do saldo n&o utilizado, quando da conclus&o do objeto ou extingéo do

Termo de Compromisso Cultural.

14.6 Em momento oportuno, sera entregue ao proponente o Manual de Prestagéo de Contas com os modelos

de documentos a serem entregues.

14.7 A Secretaria de Cultura definira a forma de envio dos documentos e informara o proponente por e-mail apds

a assinatura do contrato.

14.8 Caso receba outras formas de apoio apos a inscrigdo, o proponente devera informar & Secretaria e

apresentar esclarecimentos no relatério de execugéo.

14.9 O proponente devera submeter a aprovagéo do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Cultura eventual

alteragéo no plano de trabalho com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis em relagdo a alteragéo.

14.10 Em hipotese alguma serd admitida alteragdo do proponente e do objeto do projeto, bem como qualquer

alteragdo que descaracterize o projeto aprovado.

14.11 A prestagao de contas final do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de

Execugéo do Objeto, no prazo de ?até 90 (noventa) dias apés o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os contetidos gerados na meta 3 poderéo ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria de Cultura

de Guarulhos e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagéo e

publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.2 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo seréo resolvidos pela

Comissao de Selegdo durante as reunides para avaliagédo e para julgamento dos pedidos de recurso. J& os

casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos

pela Secretaria de Cultura.

15.3 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia til. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir

com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

15.4 Os onus da participagéo na selegao publica, incluidas as despesas com copias e emisséo de documentos,

sao de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da atualizagao das

informages deste Edital no site da Prefeitura de Guarulhos destinado & PNAB e nas midias sociais oficiais.

de disponibil or

aria e financeira,
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15.4.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.guarulhos.sp.gov.br/editaispnab.
15.5 A entidade cultural seré a Unica responsavel pela de todos os encaminhados.
15.6 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria de
Cultura de Guarulhos e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da
produgdo cultural brasileira.

15.7 As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura de Guarulhos e
pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou
quaisquer outros meios de promogao e divulgaggo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.8 A Secretaria de Cultura de Guarulhos e o Ministério da Cultura nao se responsabilizam pelas licengas e
auturizagi)es (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de dlrenos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizagdo das pi nos projetos sendo essas de total
responsabilidade da entidade cultural.

15.9 As pegas de divulgagao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deveréo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientagéo social e ndo poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.10 E obrigatéria a ?mengao ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os
produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do
Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da
Cultura Viva em todas as pecas de divulgagéo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal,
bem como meng&o ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicacao disponiveis aos projetos
selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

15.11 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar o uso
de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia,
distribui¢éo, exibicao e execugdo, assim como a criagéo de obras derivadas.

15.12 O ato de inscrigdo implica o conh e a integral dancia da entidade cultural com as normas
e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
() Sim () Nao
3.18. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?

3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

()até2anos ()de2ab5anos ()de5a 10 anos () mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

() menos de 3 anos () de 3 a5 anos () de 6 a 10 anos () de 10 a 15 anos ( ) mais de 15 anos

4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis séo suficientes para a manutengéo das atividades da
iniciativa cultural?

() SIM () NAO

4.3. Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagao dentro do seu setor
cultural e para manter as atividades?

() Administrativos

Estruturais

Geogréficos / de localizagao

Econom\cos

Parcerias

Formagao

Desmteresse do publico
( ) Outro

15.13 Duvidas e informagGes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
de Cultura, exclusivamente por meio do enderego eletronico funculturaguarulhos@gmail.com.
15.14 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:?

d) ANEXO 1: Formulario de Inscrigao;

€) ANEXO 2: Critérios de avaliagao da Etapa de Selegéo;

f) ANEXO 3: Plano de Trabalho;

g) ANEXO 4: Plano de Aplicagao de Recursos;

h) ANEXO 5: Termo de Ciéncia e Compromisso;

i) ANEXO 6: Declaragao de anuéncia de espagos;

j) ANEXO 7: Declaragéo para agdes afirmativas;

k) ANEXO 8 - Declaragéo de abertura de conta bancéria;

1) ANEXO 9: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

m) ANEXO 10:Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo;

n) ANEXO 11:Lista de bairros oficiais do Municipio enquadrados como Zonas Periféricas; e
0) ANEXO 12 - ZEIS-1/Mapa 19 do Plano Diretor de Guarulhos.

16. PREVISAO DE CRONOGRAMA

Etapa Procedimento Dias aproximados

1 Publicagéo do Edital e Inscrigoes 30 (corridos)

2 Publicagéo da lista de inscritos 5 (corridos)

3 Etapa de selegéo dos projetos 20 (corridos)

4 Publicagéo do resultado da fase de selegéo 5 (corridos)

5 Prazo de recurso 3 (uteis)

6 Resposta aos recursos 7 (corridos)

7 Fase de Habilitagdo e Publicagao 15 (uteis)

8 Prazo de recurso 3 (ateis)

9 Resposta aos recursos / Homologagéo e publicagéo do resultado final 7 (ateis)

1" Contratacao 15 (corridos)
Tempo Total Aproximado 3 meses

ANEXO 01

FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA
1.1 Marque a categoria para inscri¢gdo no Edital:
) Fomento a projeto continuados de Pontos de Cultura
) Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura em areas periféricas
) Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura de cultura popular e/ou de povos tradicionais
2 Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar
) Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de lideranga negras)
) Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de lideranga indigenas)
) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de lideranga com
eficiéncia)
Ampla concorréncia (ndo concorreremos por cotas)
1.3 A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu,
no plano de trabalho, agdes voltadas ao segmento?*(Apenas para quem se inscrever na categoria Fomento
a projetos continuados de Pontos de Cultura de cultura popular e/ou de povos tradicionais)
() Sim
() Nao
*A Comissao de Selecao analisara as comprovages enviadas pela entidade na inscriao para avaliar se conta
com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui
apresentado.
2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL
2.1. Nome da entidade cultural:

(
(
(
%
(
(
(
d
()

2.2. CNPJ:

2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: 232 UF: ____

2.3. Bairro: 2.3. Nimero: ____ 2.3. Compl
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura? (consultar em

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontéo de Cultura

() Nao, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe j& ser certificada, a certificagéo sera verificada pelo Ente Federado
na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagéo, a entidade passara pelos mesmos
regramentos e procedimentos que as entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste
Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selegéo).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, cologue o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL
3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera

() Homem transgénero ( ) Pessoa n&o binaria () Travesti

() Nao desejo informar

3.4.1. () Outra

3.5. Orientagao Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual

() Assexual () Pansexual () Heterosexual

() Nao desejo informar 3.5.1. () Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ()

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ()
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()

3.8.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica ( ) Intelectual () Multipla () Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF:

3.10. Bairro: 3.10. Numero: 3.10. Compl

3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:

3.12. Data de Nascimento: ______ 313 RG: ____ 3.14.
CPF:

3.15. E-mail:

pela em quais dessas areas?
) zona urbana central
) zona urbana periférica
) zona rural
) regides de fronteira
) area de vulnerabilidade social
) éreas atingidas por barragem
) territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
) comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Cultural
Palmares)
(') territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc)
() regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH
(') regides de alto indice de violéncia
(') unidades habitacionais
4.5. A candidatura atua com quais agoes estruturantes da Cultura Viva?
) intercambio e residéncias artistico-culturais
cultura, comunicagéo e midia livre
cultura e educagao
cultura e saude
conhecimentos tradicionais
cultura digital
cultura e direitos humanos
livro, leitura e literatura
memoéria e patriménio cultural
cultura e meio ambiente
cultura e juventude
cultura, infancia e adolescéncia
agente cultura viva
cultura circense
economia criativa e solidaria
4.5.1. outra. Qual?.
A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
Antropologia
Arqueologia
Arquitetura-Urbanismo
Arquivo
Arte de Rua
Arte Digital
Artes Visuais
Artesanato
Audiovisual

(
(
(
(
(
(
(
(
(
4.
4.
(
(
(
(
(
(
(
(

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

6.

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

) Comunicagéo

) Cultura Cigana

) Cultura Digital

) Cultura Estrangeira (imigrantes)
) Cultura Indigena

) Cultura LGBT

) Cultura Negra

) Cultura Popular

) D

) Design

) Direito Autoral

) Ecunomla Criativa
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Fotografia
Gastronomia
Gestéo Cultural
Histéria

Jogos Eletronicos
Jornalismo
Televisao
Leitura
Literatura

Livro

Meio Ambiente
Midias Sociais

Novas Midias
Patriménio Imaterial
Patrimonio Material
Pesquisa

Produgao Cultural

Sociologia

Turismo
4.6.1. Outro. Qual?
7. A candidatura atua diretamente com qual pablico?
) Afro-Brasileiros
) Ciganos
) Estudantes
) Agentes culturais, artistas e grupos artisticos e culturais independentes
) Idosos
) Imigrantes
) Indigenas
) Criangas e Adolescentes
) Juventude

(
(
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(
(
(
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) Mulheres
) Pescadores

) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico

) Populagéo de Rua

) Populagdo em regime prisional, em privagéo de liberdade

) Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro

) Quilombolas

) Ribeirinhos

) Populagéo de Baixa Renda

) Grupos assentados de reforma agraria

) Mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais
) Pessoas ou grupos vitimas de violéncia

) Populagéo sem teto

) Populagdes atingida por barragens

) Populagdes de regides fronteiricas

) Populagdes em areas de vulnerabilidade social

) Populagéo Rural

) 4.7.1. Outro. Qual?

)
) Criangas: 7 a 11 anos

) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
) Adullos- 30 a 59 anos

)

dida di ?

apr de publico
) ate 50 pessoas

) de 51 a 100 pessoas

) de 101 a 200 pessoas

) de 201 a 400 pessoas

) de 401 a 600 pessoas

) mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de
colaboragéo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagéo e a produgao
artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade cultural incentiva a preservagdo da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.12. A entidade cultural estimula a exploragao de espagos publicos e privados para serem disponibilizados
para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruigéo, produgéo e difuséo cultural? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.16. A entidade cultural assegura a inclus@o cultural da populagéo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.19. A entidade cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagao? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais néo go e
o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade fomenta as economias solidéria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.22. A entidade cultural protege o patriménio cultural material, imaterial € promove as memérias comunitérias?
Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.23. A entidade cultural apoia e incentiva
800 caracteres)

4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se
sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agdes da entidade estao aos eixos estr
(PNCV), por meio de agdes nas areas de formagao, produgao efou difusdo sociocultural de maneira continuada? (até
800 caracteres)

culturais popul e

4.26. A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes,
dentre outros espagos de participagéo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até
800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo (| icipal
estadual ou federal) ou de organizagdes néo governamentais? Cite quais sao. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade cultural j& foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

() Federal () Estadual ( ) Distrital () Municipal ( ) Nao foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DECLARAGOES

Euy, responsavel legal pela entidade cultural ora 3
DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagoes previstas no edital, seja nas fases de selegéo e
habilitagao, seja na eventual formalizagédo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execugdo do projeto.
2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo séo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegéo;

4. Nao existe plagio no projeto ap ), assumindo il

a autoria e respondendo exclt

por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;
5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e execugéo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero
intermediaria na execugao do projeto apresentado;

6. Nao tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou as
nesta proposta em qualquer esfera do governo.
(Local e data) I S—
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
ANEXO 02

CRITERIOS UTILIZADOS NA ETAPA DE SELEGAO
1. Os projetos inscritos ser&o distribuidos entre os membros do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Cultura
para ETAPA DE SELEGAO individual. Cada projeto recebera um parecer técnico.
2. Serdo DESCLASSIFICADOS E NAO RECEBERAO PONTUAGAO projetos cuja natureza néo seja
predominantemente artistica/cultural.
3. Na ETAPA DE SELEGAO, o Conselho Diretor emitira parecer de acordo com os seguintes critérios e
pomuagoes d\scnmlnados nas duas tabelas abaixo:

A partir do portfolio, do formulario de inscrigao e demais materiais - PONTUAGAO
enviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.01812014, art. TEM
€, I), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes| pzo Atende Atende
oritérios: Atende | Parcialmente | Plenamente

Representa iniciativas culturais j& deservolvidas por comunidades, grupos e 0 5 10
) | redes de colaborago.
b) | Promove, amplia e garante a criagao e a produgo artisica e cultural. 0 2 3
¢) |Incentiva a preservagéo da cultura brasileira. 0 2 3
) Estimula a exploragdo de espagos pablicos e privados para serem 0 1 2

disponibilizados para a agdo cultural
€) | Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
) |Promove a diversidade garantindo didlogos i i 0 2 3
g) | Garante acesso aos meios de fruigdo, produgao e difusdo cultural. 0 2 3

Assegura a inclusdo cultural da populagio idosa, de mulheres, jovens,
h) | pessoas neyas com deficiéncia, LGBTQIAP+ efou de baixa renda, o 2 4

sociais.

i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5 100 pontos
K Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a 0 3 5
ducagdo.
() |Adota_ pricipios de gestio compartihada ertie abres cutuas ndo| - 5
(governamentais € o Estado.
m) | Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
Protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias, 0 3 5
" | comunitarias.
o) [Apoia ¢ incentiva manffestagbes cuiturais populares e tradicionais. 0 3 5
Realiza afividades culturais gratutas e aberttas com regularidade na
P i 0 5 10
comunidade.
As agdes da estio a0s eixos
q) [daPNCV, por meio de agdes nas areas de formago, produgio elou dfusdo| 0 5 10
sociocultural de maneira continuada.
A entidade possui articulagao com outras organizagdes, compondo Frentes,
1) |Redes, Conselhos, Comissbes, dentre outros espagos de participagdo e 0 5 10
incidéncia polifica em areas sinérgicas a PNCV.
Bloco 2 - Avali do projeto apr d
] : PONTUAGAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
TEM
Efeitos  artisti lturais, sociais e esperados com o] Nao Atende Atende
projeto Atende | Parcialmente | Plenamente
| O projto contibui com a praica da cidadenia cutural, com a ampliagdo das| . 5
condigdes de acesso da comunidade aos bens e servicos culturais.
As oficinas/agdes fomativas impactam de forma efefiva com a ampliagéo de
b LA apte: ! 0 3 5
repertorios arfisticos e culturais.
9| As estatégias e acessibiidade pramavem o zcesso e o prolagonismo das| . i
pessoas com deficiéncia.
|0 projelo estinula a diersidade cultwal ¢ a altrdade, promovendo of . i
protagonismo e a interag@o entre grupos vulneréveis e excluidos.
€) | Promove a expressividade e a criagéo estética 0 3 5
y Prevé a realizagao de processos cooperalivos e criativos confinuados (p.ex.: 0 2 3
jogo, dinémica, experim entago, exercicio estético, entre outros)
Contribui para o uso protagonista e consciente das tecnologias digitais,
realizando estratégias de desenvolvimento da cuitura digital; a promogao de 0 2 3 50 pontos
culturas populares e tradicionais em meios digitais; e/ou combate a P
desinformagdo.
As agbes previstas contribuem com a geragdo de trabalho e renda na
h) o 0 2 3
comunidade
Fomenta atividades para disponbilizar crédito solidario € de meios de
circulagdo local (moedas sociais), disponibilzar equipamentos (estidio, fhas
) de edigéo, maquinas e equipamentos, efc.) para uso coletivo, e espagos de 0 2 3
interagdo produtiva cooperaiva e comerciadizagdo solidaria (espagos de
encontro & frabalho, portais e ferramentas na internet, eventos, lojas, feiras,
N etc)
? Se sim, - — — - - -
) 0O projeto prevé estratégias que impactam em diferentes dimensdes da vida 0 3 5
J social, como educagdo, saude, meio ambiente, seguranga, mobilidade efc.
) 0 projeto prevé estratégias efetivas de parficipagéo da comunidade na gestio 0 3 5
doPonto de Cultura
) 0 projeto promovera a atuag&o em rede do Ponto de Cultura para fortalecer a 0 2 3
sua base comunitéria
Il | Execug o e detalhamento do Plano de Trabalho Mo Mo e
< Atende | Parcialmente | Plenamente
a Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para execugdo do 0 2 4
projeto (vinculagéo do portfélio com o projeto apresentado)
is? Se sim, como? (até py|Q Projeto define metas razodvess e exeuiveis a serem entregues, com| . i
informagdes sobre agdes a serem executadas e prazos.
) O projeto prevé estratégias perfinentes em relagdo aos resulfados 0 3 5
pretendidos.
da Politica Nacional de Cultura Viva 0 projeo prevé e defalha estratégias de divuigagao especificas, com 85 pontns
) 0 s I ! 0 2 4
capacidade de democratizagéo da informagdo acerca de suas agdes.
€)| O projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do cumprimento das metas 0 2 4
| A equipe técnica prevista é adequada para a realizago do projeto. 0 3 5
0 projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as agdes do 0 3 5
projeto e os itens de despesas e seus custos;
. O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no prazo 0 2 4
)| proposto.
ia do projeto o puhlino Nio Atende
H{ A partir das i dispostas no do Projeto, a atende | Parcialmente Atende
atendera dxrztamenle 0s segnnhs publicos:
a) | Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) | Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2
9 Populagdo de baixa renda, habitando areas com precaria oferta de servigos 0 3 5 dapontes
plblicos e de cultura, incluindo a area rural
d) | Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
€) | Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) | Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

4. A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do célculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2.
« Pontuagéo Final por Avaliador = [(Pontuagdo no Bloco 1 + Pontuag&o no Bloco 2) + 2]

5. A pontuacdo final obtida pelo proponente ser4 a média da soma das notas atribuidas por cada membro do
Conselho Diretor.

6. Os projetos serdo pontuados de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7. Seréo desclassificados os projetos que receberem até 15 (quinze) pontos no conjunto de critérios do item Il
“Execugéo e detalhamento do Plano de Trabalho”, do bloco 02 “Avaliagdo do projeto apresentado”

8. Serao desclassificados os projetos que receberem pontuagdo 0 em qualquer um dos subitens “a”, “b”, ‘", “g
e “h” do item Il “Execuc@o e detalhamento do Plano de Trabalho”, do bloco 02 “Avaliagéo do projeto apresentado”.
9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, € o desempate ocorrera
na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagéo na soma dos critérios de selegdo definidos no Bloco 01 “Avaliagdo da atuagéo da entidade cultural”;
Il - maior pontuagao nos critérios previstos no Bloco 02 “Avaliagao do projeto apresentado”, do “I a)" ou “Ill f)",
nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;

Il - mediante sorteio.

10. O resultado preliminar da avaliagéo dos projetos, efetivado pelo Conselho Diretor, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

11. Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60 pontos.

12. Caberéa pedido de recurso da avaliagao do projeto, devidamente fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial, que devera ser encaminhado para o e-mail
funculturaguarulhos@gmail.com.

ANEXO 03
PLANO DE TRABALHO
ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Poderao ser pagas

r r com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:
o f céo da equipe no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade cultural, tais como

dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com salario, pagamento de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais € trabalhistas,
desde que tais valores:

« Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & execugao
do Termo de Compromisso Cultural;

+ Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;

+ Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

+ Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragéo do Poder Executivo federal;
« Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria o exija e/ou



Pagina 18 - 4 de Outubro de 2024

Diério Oficial do Municipio de Guarulhos

para atuagdo em rede, conforme esferas de participagéo previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

+ Locagéo ou aquisigéo de equi e materiais iais & execugdo do objeto, desde que justificados
no Plano de Trabalho e necessérios para a realizagéo das atividades propostas;

« Custos indiretos necessarios & execugéo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, agua,
energia elétrica, servios contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de movimentacéo da
conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;

« Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

« Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de definigao
prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a realizagéo das metas
previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

* Quaisquer outras d iais para a execucdo do objeto da parceria, considerando as Metas
minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura componham o projeto
cultural aprovado.

com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

* Despesas a titulo de taxa de administragao, taxa de geréncia ou similar;

* Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido;

« Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagéo de recursos financeiros;
« Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessidade
emergencial da entidade cultural;

« Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

+ Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia;

« Despesas com publicidade que n&o sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, néo contenham
carater educativo, informativo ou de orientagao social e que constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem predominantemente promogéo pessoal; e

« Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins \ucratlvos da entidade cultural.

O projeto devera prever lidas de ibilidade arquitetonica, cc ional e atitudinal compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n® 11.740, de 2023, de modo
a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo, circulagéo, palcos e camarins; criagdo de vagas reservadas
em estacionamento; previsdo de filas preferenmals devidamente identificadas;

Il - nas medidas de ional: recursos de I para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do
palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagéo de profissionais sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deflcwenuas e para o desenvolvimento de projetos cu\turals
acessiveis desde a sua concepgéo, ap p de e es com

e a representatividade nas equipes dos espagos culturals e nas teméticas das exposicdes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

1. S&o considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;
i) iluminagéo adequada;
j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;

d) audiodescrigao;

€) legendas para surdos e ensurdecidos;
f) linguagem simples;
g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos cu\turals

b) contratagao de profissionais com deficiéncia e prc s em cultural;

c) formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes ¢

« O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do §
5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023.

« Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarao previstos nos custos do projeto, desde
a sua concepgao.

+ Os materiais de divulgagéo dos produtos culturais resultantes do projeto seréo disponibilizados em formatos
acessnvels a pessoas com deﬁcnencna conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados,
a ibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

espe

0s que
1 PROPOSTA DE TRABALHO
1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e
ONDE se pretende realizar.
1.2 Indique o_publico-alvo que sera com a realizagao do projeto e com o objeto proposto:
1.3 Indique os resultados esperados apés a realizagéo do projeto, considerando os desdobramentos e os
resultados das metas.
2. MOTIVAGAO DO PROJETO
2.1. Defina os objetivos do projeto:
Orientagao: definir os objetivos respondendo as
1. O que se pretende alcancar com a realizagdo do pro;erc7
2. Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, seréo atendidos com
a realizagdo do projeto?
a) Defina o objetivo geral:
b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):
Qual é a relagdo entre a realidade da comunidade para qual serd executado o projeto e as agdes
propostas?
3. METAS DO PROJETO
Descrigdo das metas e servigos previstos:
ATENGCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragdo do seu plano de trabalho, deve ser obrigatoriamente
incluidas as seguintes metas:
a) Meta 1 - Formagdo e Educagéo Cultural;
b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c) Meta 3 - Registro e Divulgagéo.
As demais metas presentes neste documento NAQ sdo obrigatérias.
META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL
Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboragao de
contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas rell para a

(més de execugdo - do 1° ao 12° més, quantas vezes na semana, periodo do dia, hora/aula)
Materiais pedagogicos

Plano de Formagao e Capacitagdo 2

Tema da agdo de f a itaca
Ementa

(resumo do contetdo da formagéo / capacitagédo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para partici

Critérios de selegao para os participantes

(caso a procura exceda a quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagéo / itacao

(més de execugao d0 1° ao 12° més, quantas vezes na semana, periodo do dia, hora/aula)
Materiais

Plano de Formagéo e Capacitagdo 3

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)
b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:
c) Resultados esperados:
d) Produtos gerados:
META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
Realizagéo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresentagdes teatrais, musicais, de
danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e
expressoes culturais, com o incentivo & participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.
a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:
N° Obj da Meta Atividades a serem realizad:
1
2
3
7
* outra idade ( outras
b) Agdes de cultural p
c) Resultados esperados para a Meta:
d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:
META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
- Desenvolvimento de estratégias de divulgagéo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicagéo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagéo, 6rgéos publicos, instituicoes
culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagéo das atividades culturais realizadas.
- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas, como producéo de
relatérios, fotos, videos, 4udios, entre outros.
a) Plano de Agédo da meta 3 - Registro e Divulgagao:

Como serio realizadas as atividades?

ario, incluindo as respectivas linhas no quadro)

, se
na Meta:

N° Obj da Meta Atividades a serem realizad Como serédo realizadas as atividades?
1
2
3
7
*outra atividad outras ativi sen ario, incluindo as respectivas linhas no quadro)
b) Agdes de cultural pi na Meta:
c) Resultados esperados para a Meta:
d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:
4. EQUIPE
Meta Nome do Fungio CPFICNPJ | Pessoa | Pessoa | Pessoacom INSERIR
profissionallempresa no negra? indigena? | deficiéncia? MAIS
projeto COLUNAS, SE
NEGESSARIO)
Ex:META1- Ex.: Jodo Sia Oficineiro | 123456789101 | Sim Nao Sim
FORMAGAOC E
CAPACITACAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
Meta Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim [INSERIR MAIS
GOLUNAS, SE
NECESSARIO)
Ex. META 1- Ex: Divulgagao Mobilizagao Divulgagao do 1100672024 1122024
FORMAGAO E em escolas projeto nas
CAPACITAGAO escolas do
temitsrio
6. PLANO DE COMUNICAGAO
Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulgagdo de acordo com as acdes e atividades previstas nas Metas.
Hem IPega ‘F“"““"'vs“'"‘"' » | Quantidade  Periodo | Veiculo IGirculagdo | Estratégia de divulgago
(0 que sera|COMme € & Peqall . oniidade e unidade | (como e onde sera | (quais serdo os procedimentos para a
Formato, durago, E = 5
realizado?) aram) | de medida) utiizada a pega?) dvulgagdo com a pega?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuagéo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagéo aos bens
€ aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, com a participagéo de um Comité Gestor.
O Comité Gestor sera formado para a realizagéo das agdes do projeto de forma compartilhada com o Ponto de
Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos efou coletivos da sociedade civil (com atuagdo ou nao na area da
cultura). Nao ha necessidade de que tenham constituigao juridica.

- pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagéo do Ponto de Cultura, exemplos:
equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola, unidade basica de saude ou
CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementagéo, monitoramento e avaliagéo das
atividades do Ponto de Cultura.

Nao ha necessidade de formalizagéo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consentimento
e o0 acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro para
discussao sobre o projeto aqul apresentado.

A respc pela das i ¢ da entidade proponente do projeto.

71. Indlque, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DAENTDADE, | AREA DEATUAGAO | SOCIEDADE CNIL 0U ENDEREGO NOME DA PESSOA TELEFONE DA
COLETIVO 0U SERVICO PUBLICO ELETRONICO | RESPONSAVEL PESSOA
INSTITUIGAO REDES SOCIAIS RESPONSAVEL
(SE TVER)
Sociedade c
senvigo publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuac@o sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO
8.1. Indique outros projetos em etapa de planej to, cdo de contas ou que j& tenham
sido utados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando o 6rgéo ou

que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integracao entre as instituigées publicas de educagéo formal
(como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou
tradicionais (como de mestres e mestras).
a) Planos de Formagéo e Capacitagao

Plano de Formagao e Capacitagdo 1
Tema da agéo de formagao / itaca
Ementa
(resumo do contetdo da formagéo / capacitagédo)
Publico beneficiario
Quantidade de vagas para partici
Critérios de selegéo para os partici
(caso a procura exceda a quantidade de vagas)
N° de turmas
Periodo da formagao / itagao

instituigdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragéo, periodo de realizagao, local/abrangéncia,
atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que tenham consonéncia com o objeto deste projeto
atual, demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto
proposto (ou objeto similar):
8.2. Indique a estrutura organizacional, os equi e a estrutura que possui para
realizar o projeto: o espago fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas Iecnologlcas para o desenvolvimento
de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:
9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste Planejamento
do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade cultural:

(Local e data) /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO 4

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
Orientagdes:
a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).
b) Preferenci indicar o para de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada
item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
« Tabela SalicNet - Pregos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php i
Aba para consulta: Projetos - Itens Orgamentarios - Item Orgamentario por Produto - ENTRE O VALOR MINIMO
E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

« Painel de Pregos do Governo Federa\

Link: http://pai €eCo! gov.br/
ou

* Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa
do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos efou contribuigées: caso a instituicéo cultural opte por inserir
esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria de Célculo proporcional ao custeio para o projeto
(exemplos: Direitos Autorais - SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica,
INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a
pré-producao, a produgéo e a pos-producao.

€) O periodo da prestagéo de contas (90 dias) inicia-se apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.
f) Preencha os campos que estdo em branco.

g) Metas: as Metas séo padronizadas pelo Edital de Selegéo, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO
3). A entidade cultural poderé prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necesséarias para
o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de
cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 3). A entidade cultural poderé prever
mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ANEXO 7
DECLARAGAO PARA AGOES AFIRMATIVAS

Nos, abaixo assinados, |nlegrantes do Ponm de Cultura , cientes de que a apresentagéo de
declaracao falsa pode acarretar d 30 do edital e aplicagé de sangbes criminais, DECLARAMOS
para fins de participagdo no Edital 007/2024-SC - Pontos de Cultura - Funcultura/PNAB, que:
| - Possuimos pessoas negras, indigenas efou com deficiéncia em posicées de lideranga no projeto cultural,
conforme segue:
Nome Negro/Indigena/PCD  Fungao RG

Assinatura

E/Ou,
Il - Possuimos integrantes do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas e/ou
com deficiéncia, conforme segue:

Nome Negro/Indigena/PCD  Fungao RG Assinatura

E/Ou,
Il - Possuimos quadro de dirigentes majoritariamente composto por pessoas negras, indigenas e/ou com
deficiéncia, conforme segue:

Nome Negro/Indigena/PCD  Fungéao RG Assinatura

Comprometendo-nos a comprovar tal condi¢éo perante a Secretaria da Cultura, quando solicitada.

ANEXO
DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE
Eu RG e CPF representante do Ponto de
Cultura e da entidade

CNPJ proponente do projeto ......... selecionado no Edital 007/2024-
SC - Pontos de Cultura - Funcultura/PNAB, declaro que a conta corrente abaixo identificada foi aberta no Banco
do Brasil para deposito e movimentagéo exclusivos dos recursos transferidos por esta Secretaria para a
realizagao do projeto selecionado neste Edital:

Especificagéo | Descrigio da Meta: META 1- FORMAGAQ E EDUCAGAO CULTURAL Agéncia:
" OBSERAGRD: | g Conta Corrente:
ETAPAS | S COMTRATAGORS NEDIDA | UANE | NITAR | TOTAL | uiizadne mamorsde | &, | Gmine (Localdade), __ de de 2024.
calculo
Inserir o item de despesa que serd (Nome e assinatura)
1.1. |custeado com os recursos do TCC R$ 0,00 ANEXO 9
pare atngt os hjehuos da e TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
s Termo de Compromisso Cultural que entre si celebram o MUNICIPIO DE GUARULHOS e o Sr. , para
13 produgéo e execugdo do projeto cultural denominado “ ”, beneficiado pela POLITICA NACIONAL
TOTAL DA META 1 ALDIR BLANC, selecionado através do Edital 007/2024-SC - Pontos de Cultura - Funcultura/PNAB.
O M ipio de Guarulhos, com sede na Av. Bom Clima, n® 49/91, Jardim Bom Clima - Guarulhos/SP,
Especificagdo I Descrigio da Meta: META 2 - MOSTRA ARTISTICAICULTURAL inscrita no CNPJ sob n° 46.319.000/0001-50, a seguir denominado simplesmente Municipio, neste ato
OBSERVAGRO: | o representado pelo Secretario de Cultura, Sr. Cesar Samsoniuk, e o Sr. , RG. , SSP-SP, CPF. residente a -
ETAPAS DOS SERVICOS UND. | oayy| VALOR | VALOR | ParametrodePrego | "% | Datade Guarulhos - SP, doravante denominada Executora do Projeto, celebram o presente instrumento, elaborado de
EDAS CONTRATAGOES VEDIDA UNTARIO | TOTAL | uzado o memeria de | jygio | termino acordo com a Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura),
T no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), Portaria MinC n° 80/2023 (Regulamenta a PNAB), no Decreto n°
I e e R$0,00 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018/2024 (Politica Nacional Cultura Viva), na Instrugao Normativa
para atingir os objeivos daMeta MINC n° 08/2016 e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
22 (Regulamentam a PNCV), na Lei Municipal n° 5.947/2003 (Lei do Funcultura) e em conformidade com as
23, condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, conforme consta no Processo SEI N° 1113.2024/
TS 0000376-3, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2024
Especific: 1 De: 0 da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO 1. FINALIDADE
eaRAcel N - = i OBSERIAGAD O MUNICIPIO DE GUARULHOS, representado pela SECRETARIA DE CULTURA, e a ENTIDADE CULTURAL
S 3 Data celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto
ETAPAS | £ pag coum“%%sssenwcos ,;m’“ CURNT, uxﬂf;:}o w}:ﬁ ..{I:;:';:Z‘I,.";..'L;‘.";, |T'| 2:,'::: Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva -
caleulo elo PNCV, mediante as condi¢ées estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n° 14.399, de 08 de julho de
Inserir o item de despesa que serd 2022 (PNAB), do Decreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
31 ;‘;f_f’:gxg;i";;;vi‘::fm“:um R30,00 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa /MinC n® 08, de 11 de maio de 2016
L (IN Cultura Viva).
23 2. IDENTIFIpAQi\O DAS PARTES
TOTAL DAMETA 3 2.1. MUNICIPIO DE GUARULHOS
Razao Social
Especificagéo | Descricio da Meta: META XX - XXX CNPJ
~ OBSERVACAO: Data Enderego completo
ETAPAS DOS SERVICOS UND. | ooy | VALOR | VALOR | Parametro de Prego Data de Nome do responsavel legal
EDAS CONTRATAGOES MEDIDA UNITARIO | TOTAL ilzado e memsade | 1, | o Cargo
- = Registro Geral (RG) CPF
Inserir o item de despesa que serd
XA. | custeado com os recursos do TCC R$0,00 Ato de nomeagéao
para atingir o5 objevos da Meta 2.2. ENTIDADE CULTURAL
X2 Razéo Social
i CNPJ __ -
T Enderego completg
Nome do responsavel legal
TOTAL DO PROJETO (Soma das metas 1, 2, 3....): Cargo
(Local e data) I ! . Registro Geral (RG) CPF
Enderego completo do responsavel legal
Assinatura 3. OBJETO

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 5

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Declaro, sob as penas da Lei, conhecer e estar de acordo com as condigdes do Edital 007/2024-SC - Pontos de
Cultura - Funcultura/PNAB, bem como as suas vedagbes impostas, reconhecendo como verdadeiras as
informagdes aqui prestadas, tanto no projeto como em seus anexos.
Declaro ainda:
1. Estar ciente de que as informagGes e documentos apresentados neste processo seletivo sao de minha inteira
responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;
2. Autorizar a Secretaria de Cultura de Guarulhos e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugéo,
distribuiao, comunicagéo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagao, sem quaisquer nus, por tempo
indeterminado, os contetdos da inscricéo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;
3. Estar ciente e de acordo que a publicagéo e divulgagéo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em
universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior,
observadas as legislagées vigentes de cada pais;
4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedages dispostas no Edital de Selegdo, principalmente quanto ao
disposto em seu item 5 (“quem n&o pode participar do edital’);
5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a misséo de ao
e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria de Cultura e o Ministério da Cultura
considerem apropriado;
6. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integ
por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;
7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execucao das atividades
previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, no ser mero intermediario
na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto & execugdo do objeto na forma proposta;
8. Nao ter projetos vigentes ou em anélise com o mesmo objeto e/ou desp
nesta proposta em qualquer esfera do governo.

do exclusi

a autoria e resp

tes as

assinatura.
Enderego: . °, compl. - ... bairro.....,Guarulhos, SP. cep 00000-000
ANEXO 6
CARTA DE ANUENCIA DE ESPAGO
Eu, RG e
CPF representante do espago
em dimento ao contido no Edital 007/2024-SC - Pontos de

Cultura - Funcultura/PNAB, declaro que tenho conhecimento do contetido do PROJETO
que, HAVENDO DISPONIBILIDADE PARA AGENDAMENTO, disponibilizarei o referido espago para a at\vwdade
, caso o projeto seja contemplado.

(Localidade), de de 2024.

(Nome e assinatura)

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugéo de projeto selecionado no
Edital 007/2024-SC - Pontos de Cultura - Funcultura/PNAB, que visa a promog&o do acesso da populagéo aos
bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do Municipio de Guarulhos

Incumbe @ SECRETARIA DE CULTURA observar as obrigagdes descritas na Instrugéo legislagdo de
regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no &mbito de sua esfera de atuagéo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e municipais,
e outras instituicdes, para efetivacdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e planos de
cultura locais;

IV - garantir recursos h org
PNCV e efetividade de seus resultados;
V - desenvolver uma gestéo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagéo e institucionalizagao
das instancias, foruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes da PNCV, em sua area de
abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a promogao
em uma cultura de direitos humanos e de valorizagéo da cidadania e da diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no ambito
de sua esfera de atuagao;

VIII - fomentar agdes para qualificagéo e formagéo de gestores, dirigentes de entidades culturais e outros agentes
envolvidos no dmbito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragéo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura, assembleias
legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e fiscalizagéo;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica e
visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuag&o em redes territoriais, identitarias e tematicas no ambito da PNCV;
XII - realizar os atos e os procedimentos relativos & formalizagao, execugdo, acompanhamento e analise da
prestagéo de contas do presente TCC;

XIIl - realizar os procedimentos relativos & Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de tr ia e publici atribuidos ao poder publico conforme o
disposto na Segéo Il da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programag&o orgamentéria
e financeira do MUNICIPIO DE GUARULHOS, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste instrumento
e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso na
liberagéo dos recursos, limitada & prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades decorrentes do

rios, fir iros, logisticos e

logicos para il g0 da
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uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagéo de recursos e fixar prazo de
trinta dias para saneamento ou apresentagéo de justificativa com informagdes e esclarecimentos, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC, na forma e
prazo fixados no Decreto n° 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatério de Execugdo do Objeto ou o
Relatério de Execugao Financeira nos prazos devidos, enviar notificagao exigindo que o faga no prazo maximo
de trinta dias, sob pena de rejeicéo das contas e exigéncia de devolugéo integral dos recursos, com atualizagao
monetéria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe & Entidade Cultural observar as obrigagGes descritas na legislagéo de regéncia e, ainda, as seguintes
responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o andamento
da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos & entidade cultural conforme o
disposto no Capitulo IV, Segéo Ill da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do MUNICIPIO DE GUARULHOS
parceiro em todos os atos de promogéo e divulgagéo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagdo das
logomarcas estabelecidas, que serao disponibilizadas pela SCDC/MInC e pelo MUNICIPIO DE GUARULHOS
parceiro, observadas as restrigdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestéo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos de dilogos
junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de Cultura-
SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em ambito local,
regional e nacional;

VI - estimular a participagéo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos no SNC
e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagao e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias, mecanismos e
processos de gestdo compartilhada, participagéo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo & chamada anual de atualizagao de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe de trabalho vinculada a
execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a
servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor piblico da ativa, ou a
empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos dérgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016, bem
como aos locais de execugdo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da

I- - relagéo de pagamentos, com indicagéo dos beneficiarios desses pagamentos e identificagéo do item de
despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagéo desde a abertura até a Gltima movimentag&o,
e conciliagéo bancaria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 0 MUNICIPIO DE GUARULHOS considerara que houve inadequagéo na execugao do objeto quando
configurada uma das seguintes hipéteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou .

Il - quando for aceita dentincia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo MUNICIPIO DE
GUARULHOS.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TCC sao
da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficarao afetados ao objeto do presente TCC durante o prazo de
sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragéo de instrumento
especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingéo da parceria, 0s bens remanescentes permaneceréo na propriedade da Entidade Cultural,
na medida em que os bens sejam Uteis & continuidade da execugéo de agdes de interesse social pela organizagéo.
8.3 Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejei¢édo néo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erério a ser
ressarcido, quando a motivagdo da rejeigéo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéo.

8.4 Na hipotese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da
politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de
acdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o MUNICIPIO DE GUARULHOS, a
critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural nao tera condigdes de dar
continuidade & execugao de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo
direta do objeto pela Administragéo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragédo de Termo Aditivo ao
TCC, apos solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de uma das
partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos pblicos provenientes do Termo de
Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecao pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais,
programas de computador e outros tipos de cnaqao a ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da prcpnedade
intelectual e a participagdo nos ganhos 0 | da ¢ao dos ivos bens, os quais
ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

92 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se

instituicdo e ao adimplemento do TCC, nao se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da
administrag@o publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragéo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos normativos
que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto pelo prazo de cinco anos
apos a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentagéo de comprovagéo fiscal em
principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive
pode ser solicitada para fins de demonstragédo de cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades
estatais, tais como os ¢rgéos de fiscalizacao tributéria, previdenciaria e trabalhista, 6rgaos de controle interno e
externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados 4 cultura digital, que contribuam
com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que j& possui equipamento em adequadas condigdes
de manutengéo e funcit 1to, compr do-se a di: ibiliza-lo para uso na execugdo da parceria.

5. DOS VALORES i
Para execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo MUNICIPIO
DE GUARULHOS recursos no valor total de REXXXX, em parcela unica, de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de XX/XX/2024.
5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros ’
Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo MUNICIPIO
DE GUARULHOS, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituigdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os prazos
estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

biliza integralmente por prowdencwar desde ja, independente de solicitagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, sem onus, durante o
prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize
para fins de divulgagéo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execugéo deste TCC, da seguinte forma:
9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo
ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;
9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducao parcial ou integral, para fins de divulgacao;
Il - a tradugéo para qualquer idioma;
Il - a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;
IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género.
9.2 Quando da extingéo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegéo pelo direito de propriedade
intelectual poderéo ter sua propriedade revertida para o 6rgéo ou entidade piblica federal, a critério da Administragao
Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL néo tiver condigdes de dar continuidade & execugéo de agbes de
interesse social e a ia da propriedade for aria para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.
10. DO PRAZO DE VIGENCIA
10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as
prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.
10. 2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser apresentada a

5.1.1 Os recursos depositados em parcela Unica nesta conta bancaria
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto Iastreada em titulo da divida pUblica.
5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados ite para o

das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa, ainda que decorrentes
de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderéo ser aplicados para manter o poder de compra dos
recursos da parceria, bem como para ampliagéo ou criagédo de metas, durante a vigéncia do TCC, desde que
contribuam para a execugéo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem autorizagao
prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatorio de Execugéo do Objeto, com motivagao.
5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:

| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - n&o altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apos a concluséo, resciséo ou extingao deste TCC, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo PONTO DE
CULTURA ao MUNICIPIO DE GUARULHOS, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1. 0 MUNICIPIO DE GUARULHOS realizara o acompanhamento e a avaliagio da execugdo deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar
a avaliagdo da prestagéo de contas podendo, para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatorio fotogréfico), prestagdes de contas parciais efou final a qualquer momento;
Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades provenientes
da execugdo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagéo e divulgagdo absorvendo informagées sobre a
execugdo do TCC e adotando providéncias necessérias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades.

6.2 0 MUNICIPIO DE GUARULHOS produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e
monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunido, relatorios ou outros documentos técnicos, podendo
propor & entidade cultural a reorientagdo das agdes ou a realizagao de ajustes para aprimorar a execugao do
objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estarao também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo e ao
acompanhamento por comissées e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucéo do Objeto, no prazo de noventa
dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos objetivos,
sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo
por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes constantes do
plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos relativos as metas se dar pela
apresentagdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugéo de cada uma das metas (fotos,
listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto deverao ser guardados pelo PONTO DE
CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagéo de contas.

7.3 0 prazo de apresentagéo do Relatorio de Execugéo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta dias,
mediante solicitagéo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o MUNICIPIO DE GUARULHOS verifique que houve inadequagéo na execugéo do objeto, o PONTO DE
CULTURA seréa notificado para apresentar Relatorio de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

enquanto ndo empregados na

¢ao publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.
10.3 A prorrogacéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragéo publica, antes do seu
término, quando ela der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
11. DA RESCISAO
11.1 E facultado a0 MUNICIPIO DE GUARULHOS e a entidade cultural rescmd\rem este TCC, a qualquer tempo,
com as respectivas condigdes, sangdes e des claras de além da de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenla) dias.
11.2 0 MUNICIPIO DE GUARULHOS devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificago simplificada
do Pontéo ou Pontéo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugéo
Normativa/MinC n° 8/2016. ’
11.3 A Entidade Cultural devera devolver a0 MUNICIPIO DE GUARULHOS os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias apds a
conclusdo, resciséo ou extingéo da parceria, sob pena de adogdo de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.
11.4 Havendo resciséo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado até a data
da resciso, observado o prazo e regras da Segéo 7.
12.. DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO DE GUARULHOS publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo
publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgéo de seus efeitos.
13. DO FORO
As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia
tentativa de solugao administrativa. As controvérsias que nao possam ser resolvidas administrativamente
serdo submetidas ao foro da cidade de Guarulhos.
14. DATA E ASSINATURAS
E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente
instrumento.
NOME
CARGO Cesar Samsoniuk
Representante legal da entidade cultural Secretario de Cultura
ANEXO 10

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE

SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
Ao Municipio de Guarulhos
Departamento de Licitagées e Contratos
Eu, , representante legal da Empresa , com sede na Rua s
inscrita no CNPJ sob n°® , DECLARO, sob as penas da Lei:
Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagao no presente processo licitatorio,
assim como que estamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
E que nos encontramos em situag&o regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere & observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo mantendo em nosso quadro de pessoal
menores de 18 (dezoito) anos em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nao
possuindo, ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

Local, data
Assinatura:
Nome legivel:
Cargo:
RG: CPF:

ANEXO 11
_LISTA DE BAIRROS OFICIAIS DO MUNICIPIO ENQUADRADOS COMO ZONAS PERIFERICAS
1. Agua Azul
2. Agua Chata
3. Aracilia
4. Bananal
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5. Bonsucesso

6. Cabugu

7. Capelinha

8. Cumbica

9. Fortaleza

10. Invernada

11. Invernada

12. Itaim

13. Lavras

14. Mato das Cobras

15. Morro Grande

16. Pimentas

17. Presidente Dutra

18. Sadokim

19. Sdo Jodo

20. Tabodo

21. Tanque Grande
ANEXO 12 - ZEIS-1/Mapa 19 do Plano Diretor de Guarulhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL
SEGAO ADMINISTRATIVA DE AUTOS DE INFRAGAO E MULTAS - SM00.06.02
EDITAL DE AUTO DE MULTAS N° 26/2024 - SM00.06.02
Para que produzam os devidos efeitos legais, o Departamento de Gerenciamento Ambiental (SMO01) torna publico
o presente Edital, para constar o encaminhamento dos avisos de langamentos abaixo relacionados, que serdao
enviados via Correios aos autuados ou proprietarios dos iméveis. A segunda via podera ser emitida na Central
de Atendimento ao Cidado ou através do enderego eletrénico www.guarulhos.sp.gov.br. O prazo para recorrer
dos mesmos ¢ de 30 (trinta) dias a contar da presente publicacéo, apés o que, implicara na inscrigao dos débitos
em Divida Ativa e consequente cobranga judicial.
PA N° 24336/2022
Auto de Infragao/NP n® 67639 - Lavrado em 11/05/2022
Inscr. Cadastral: 034.70.91.0001.01.000
AVISO N° 2024/172/067639
PA N° 26071/2022
Auto de Infragao/NP n® 67110 - Lavrado em 23/04/2024
Inscr. Cadastral: 8796757
AVISO N° 2024/416/067110
PA N° 49847/2019
Auto de Infragao/NP n° 77479 - Lavrado em 13/08/2019
Inscr. Cadastral: 5828
AVISO N° 2024/172/077479
SEI N° 1122.2024/0001332-6
Auto de Infragao/NP n° 67255 - Lavrado em 24/07/2024
Inscr. Cadastral: 093.55.93.0194.00.000
AVISO N° 2024/165/067255
SEI N° 1122.2024/0001332-6
Auto de Infragao/NP n° 67256 - Lavrado em 24/07/2024
Inscr. Cadastral: 093.55.93.0194.00.000
AVISO N° 2024/165/067256
SEI N° 1122.2024/0000063-1
Auto de Infragao/NP n° 67327 - Lavrado em 22/07/2024
Inscr. Cadastral: 388030
AVISO N° 2024/165/067327
SEI N° 1122.2024/0001326-1
Auto de Infragao/NP n° 67113 - Lavrado em 05/07/2024
Inscr. Cadastral: 054.71.49.0180.00.000
AVISO N° 2024/414/067113
SEI N° 1122.2024/0001327-0
Auto de Infragao/NP n® 67114 - Lavrado em 05/07/2024
Inscr. Cadastral: 054.71.49.0180.00.000
AVISO N° 2024/414/067114
SEI N° 1122.2024/0000826-8
Auto de Infragao/NP n° 65621 - Lavrado em 27/05/2024
Inscr. Cadastral: 8682608
AVISO N° 2024/167/065621
SEI N° 1122.2024/0000139-5
Auto de Infragao/NP n° 67102 - Lavrado em 21/02/2024
Inscr. Cadastral: 87832
AVISO N° 2024/414/067102
SEI N° 1122.2024/0001075-0
Auto de Infragao/NP n° 66771 - Lavrado em 12/06/2024
Inscr. Cadastral: 043.20.53.4166.00.000
AVISO N° 2024/165/066771
SEI N° 1122.2023/0000431-7
Auto de Infragao/NP n° 69149 - Lavrado em 10/01/2024
Inscr. Cadastral: 093.44.94.0001.01.000
AVISO N° 2024/166/069149
SEI N° 1122.2024/0001048-3
Auto de Infragao/NP n° 67308 - Lavrado em 23/08/2024
Inscr. Cadastral: 101.54.48.0092.00.000
AVISO N° 2024/166/067308

SECRETARIA DE HABITAGAQ

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
o -

A Prefeitura de Guarulhos, por meio da Secretaria de Habitagdo / Departamento de Assuntos Fundiarios - SH02,
com sede na Avenida Guarulhos, n°® 2.200, Vila Augusta, Guarulhos/SP, vem por meio deste, NOTIFICAR:

1.C.C. LTDA, com enderego na avenida Dr. Timéteo Penteado, 2.441 - Picango - Guarulhos - SP - CEP: 07061-
000, conforme consta na Matricula n® 9.384 do 2° Oficial de Registro de Iméveis de Guarulhos -
Notificagao n° 190/2024 - DAF e terceiros inter para, querendo impugnarem, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagéo deste Edital, a Regularizagdo Fundiéria de Interesse
Social (REURB-S), promovida por meio do Processo Administrativo n° 31.389/2011, nos termos da Lei
Federal 13.465 de 11 de julho de 2017, do Decreto Federal n° 9.310 de 15 de margo de 2018 e da Lei Municipal
n? 7.804 de 20 de dezembro de 2019, do Nlcleo Urbano informal conhecido como “VILA ALMADINA”,

localizado no entorno da rua Alpes, rua Planalto, rua Nova Canaa, rua Meira, rua Candido Sales, rua Waldemar
Ferreira, Avenida Boa Nova, Rua Anagé, rua Augusto Hog, rua Planaltino, rua Nova Itarana, rua Mutuipe e rua
Itagi, neste municipio de Guarulhos, na qual Vossas Senhorias figuram como confrontante.

Eventual impugnacao devidamente fundamentada por parte de V. Sa., devera ser protocolada no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento desta, junto a Central de Atendimento ao Cidadao - Facil, cujos enderegos
se encontram no site www.prefeitura. p.gov.b i dereco-da-rede-facil- 1to-ao-cidadao,
mediante agendamento prévio por meio dos canais https://facilagendamento.guarulhos.sp.gov.br ou pelos
telefones 11-2475-8650/ 8651, no horério das 8 h as 17 h, de segunda a sexta-feira.

A auséncia de manifestacao serd interpretada como concordancia com a Reurb que poderé ser promovida pelo
Municipio, conforme disposto na Lei Federal 13.465/2017, nos termos do Decreto Federal 9.310/2018 e da Lei
Municipal 7.804/2019.

Em caso de duvidas, poderdo V. Sas. entrar em contato com esta Secretaria de Habitagéo pelo telefone n° 2088-
5618 de segunda a sexta-feira em horario comercial (falar com Sr. Rafael Lucchesi Vieira da Silva).

JUNTAS

Edital n° 061/2024-JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela

Lei Municipal de n® 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento

tiverem e interessar possa, que em 26/09/2024, foram julgados os processos abaixo:

Processo n® 15109/2008-PAT

Requerente: MIGUEL AGUIAR GOMES

Assunto: CANCELAMENTO DE AUTO DE MULTA 171500

Relator: Mauro André Inocéncio

Situagao: Retirado de pauta a pedido do relator, para reanalise da matéria.

Processo n°: 11398/2009-PAT

Requerente: ADILSON JOSE DA SILVA

Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITOS (RECIBOS 2013018567 E 568)

Relator: Alan Mesquita Pinheiro

Acorddo n°: 148/ 2024-JRF

Extrato de Acdrdao: Por maioria de votos (4x2) Acordam em Conhecer o Recurso e no mérito Negar Provimento,

vencidos os membros Karine e Mauro que votaram por Negar Conhecimento por auséncia de fundamentagéo.

Processo n°: 5042/2015-PAT

Requerente: ANTARES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

Assunto: INTIMACAO FISCAL (1004144 E AIM 11566 CANCELAMENTO)

Relator: Rodrigo Prata da Rocha Gongalves

Acordao n°: 149/ 2024-JRF

Extrato de Acorddo: Votagéo unanime em Nao Conhecer o Recurso face a sua intempestividade.

Processo n°: 39842/2015-PAT .

Requerente: COMERCIAL DOUGLAS DE PNEUMATICOS LTDA

Assunto: INTIMACAO FISCAL (1003495 E AUTO DE INFRAGAO 115575 CANCELAMENTO)

Relator: Rodrigo Prata da Rocha Gongalves

Situagao: Retirado de pauta a pedido do relator, para reanalise da matéria.

Processo n°: 57306/2017-PAT

Requerente: INOVAT INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA

Assunto: ITBI (NAO INCIDENCIA)

Relator: Rodrigo Prata da Rocha Gongalves

Acérddo n°: 147/ 2024-JRF

Extrato de Acérdéo: Votagdo unanime em Conhecer o Recurso e no mérito Negar Provimento.

Processo n°: 6028/2019-PAT

Requerente: ANTONIO D AGOSTINO

Assunto: IMPUGNAGAO (LANGAMENTO REF RECIBO 2019-002-384865)

Relator: Raphael Guelfi Troiano

Situagdo: Retirado de pauta face o pedido de vistas da membro Karine Rios Pereira.

Processo n° 6032/2019-PAT

Requerente: ANTONIO D AGOSTINO

Assunto: IMPUGNAGAO (LANGAMENTO REF RECIBO 2019-002-384866 E OUTROS)

Relator: Raphael Guelfi Troiano

Situagéo: Retirado de pauta face o pedido de vistas da membro Karine Rios Pereira.

Processo n°: 49575/2019-PAT

Requerente: ELIDIA LUCCA

Assunto: ISENCAO DE IPTU (EXERCICIO 2020)

Relator: Antonio Roberto Grigonis Junior

Acérddo n°: 150/ 2024-JRF

Extrato de Acérdéo: Votagdo unanime em Conhecer o Recurso e no mérito Negar Provimento.

Processo n°: 21626/2022-PAT

Requerente: GABRIEL PASSOS MAGALHAES LUZETTI CLINICA MEDICA

Assunto: CANCELAMENTO (NOTA FISCAL DE SERVICOS 148)

Relator: Rodrigo Prata da Rocha Gongalves

Acorddo n°: 151/ 2024-JRF

Extrato de Acérdao: Votagdo unanime em Nao Conhecer o Recurso posto que apdcrifo e intempestivo.

Processo n® 23310/2023-PAT

Requerente: ELIANE SILVA DOS ANJOS SANTOS .

Assunto: RETIFICACAO (DATA DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO MOBILIARIA 117803)

Relator: Mauro André Inocéncio

Situagéo: Retirado de pauta a pedido do relator, para reanalise da matéria.

Processo n°: 41407/2023-PAT

Requerente: MARIA NINA CAVALCANTI

Assunto: RETIFICACAO (DATA DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MOBILIARIA 105878)

Relator: Mauro André Inocéncio

Situagéo: Retirado de pauta a pedido do relator, para reanalise da matéria.

Processo n°: 7610/2024-PAT

Requerente: KELI REGINA ALONSO SINOBRE

Assunto: CANCELAMENTO (RECIBO 2017-2-64318 REF PA 6880/2016)

Relator: Rodrigo Prata da Rocha Gongalves

Acordao n°: 152/ 2024-JRF

Extrato de Acérddo: Votagdo unanime em Conhecer o Recurso e no mérito Negar Provimento.
Edital n° 062/2024-JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela

Lei Municipal de n® 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento

tiverem e interessar possa, que se encontram pautados para os trabalhos do dia 10/10/2024, as 18:00 hrs, nas

instalagdes do prédio da Secretaria da Fazenda, situado na Rua do Rosario, 300, Camargos, o debate e o

julgamento dos processos abaixo:

Processo n®: 55561/2013- PAT

Requerente: LONI FRITSCHE CUENCA MUNOZ

Assunto: ISENCAO DE IPTU (EXERCICIO 2014)

Relator: Alan Mesquita Pinheiro

Processo n°: 52569/2015- PAT

Requerente: ANA JOSEFA VIEIRA RAMOS

Assunto: ISENCAO DE IPTU (EXERCICIO DE 2016)

Relator: Anibal Castro de Sousa / vistas Guilherme Costa Moreira

Processo n°: 52977/2018- PAT

Requerente: ROBERTO JOSE LONGO

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2019)

Relator: Karine Rios Pereira

Processo n° 51281/2019- PAT

Requerente: EZELITA FRANCISCA PEREIRA DELECRODE

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2020)

Relator: Alan Mesquita Pinheiro

Processo n°: 58371/2019- PAT

Requerente: IGREJA BATISTA FILADELFIA INDEPENDENTE EM GUARULHOS

Assunto: ISENCAO DE IPTU PARA TEMPLOS (EXERCICIO 2020)

Relator: Guilherme Costa Moreira

Processo n°: 66989/2019- PAT

Requerente: LUIZ ANTONIO GALVAO ALVES DE OLIVEIRA

Assunto: CANCELAMENTO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA (REF RECIBO 2016.158.000422 / 00423)

Relator: Guilherme Costa Moreira

Processo n°: 90388/2019- PAT



