CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE GUARULHOS - SP

COMISSAO DE ACESSO A INFORMACAO
RESOLUGAO 001/2023 — CAl

A COMISSAO DE ACESSO A INFORMACAO, em sua 82 Reunido, realizada
no dia 11 de agosto de 2.022, no uso de suas competéncias e atribuigdes, e de
acordo com o Decreto n°® 36.140, de 21 de agosto de 2019, com as alteracdes
inseridas pelos Decretos n°s. 38145/2021 e 38602/2021,

Dispoe sobre: A Alteracdo do Regimento Interno da Comissédo de Acesso a
Informacgao - CAl e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do Regimento Interno da Comissao de
Acesso a Informagao, nos termos aqui estabelecidos.

DA ORGANIZAGAO, ATUACAO E SESSOES DA CAI

Art. 2° A Comissao de Acesso a Informacao devera observar, no desempenho
de suas atribui¢cdes, em especial daquelas deferidas pelos artigos 48 a 53 do
Decreto n.° 36.140/19, os principios regentes da Administragdo Publica.

Art. 3° As sessbes da CAIl ocorrerao sempre que necessario, conforme
disposto no art. 50 do Decreto n.° 36.140/19, para garantir o cumprimento de
suas obrigagdes.

§1° Alternativamente, as sessdes da CAIl poderdo ocorrer por meio de
mecanismos tecnoldgicos de comunicagao simultanea a distancia.

§2° A Secretaria Executiva enviara com antecedéncia a pauta da sesséo e os
documentos necessarios para deliberagcdo, com a designagao do relator para o
caso.

§3° Caso o quorum estabelecido no artigo 50, §1°, do Decreto n.° 36.140/19
nao seja observado, devera a Secretaria Executiva da CAl diligenciar para que
a sessao seja realizada na semana subsequente.

§4° A comunicagcdo da remarcagcdo de que trata o §3° se dara por meio
eletrénico, sendo o aviso de recebimento e leitura suficientes para comprovar a
ciéncia dos destinatarios quanto ao seu teor.



§5° A CAIl podera se reunir a qualquer momento, por provocagao de qualquer
de seus membros a Secretaria Executiva, que devera diligenciar para que a
reunido ocorra na semana subsequente

§6° As reunides serdo formalizadas por meio de convocagao, respeitado o
prazo minimo para ciéncia dos representantes e, preferencialmente, utilizar a
tecnologia para os fluxos de comunicacgao.

Art. 4° Os representantes dos 6rgaos elencados no artigo 48 do Decreto n.°
36.140/19, deverao obrigatoriamente comparecer a todas as reuniées da CAl.

§1° Os Secretarios Municipais e o Controlador Geral poderao indicar para
representa-los o Secretario Adjunto e o Controlador Adjunto ou, quando nao for
possivel, um servidor ocupante de cargo ou fungao diverso, conforme §1° do
art. 48 do Decreto n.° 36.140/19.

§2° A representagao disposta no §1°, deste artigo sé ocorrera quando houver
apresentacao de justificativa da auséncia do titular e a designacdo do
representante pelo Presidente da Comisséo.

§3° As auséncias, quando ocorrerem, deverao ser justificadas para a CAl e
serado registradas em ata.

§4° Para a relatoria dos pedidos em que o relator designado estiver ausente, o
Presidente da CAIl podera realizar o ato ou solicitar que outro integrante a
realize, desde que nao prejudique o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo
9° deste regimento.

Art. 5° A Comissdo de Acesso a Informacdo € composta pela autoridade
maxima de cada uma das seguintes unidades: | - Secretaria de Governo; Il -
Secretaria de Justica; Il - Controladoria Geral do Municipio; IV - Secretaria de
Gestao; e V - Secretaria de Direitos Humanos.

Art. 6° Sera facultado aos membros da CAI requererem vista de processos ou
expedientes pendentes de apreciacdo, hipétese em que a decisao da
Comissao sera exarada necessariamente na sessao subsequente.

Art. 7° As deliberacdes do plenario da CAl terdo a forma de:

| - decisdo, quando se tratar de matérias previstas nos inciso I, Il e IV do artigo
49 do Decreto n.° 36.140/19;

Il - resolugdo, quando se tratar de aprovacéo e alteracédo do Regimento Interno;

lll - sumula, constituida de enunciado que sintetize entendimento resultante de
reiteradas decisdes, para consolidar posicionamento da CAl.

§1° A edicao ou revisdo de sumula ocorrera mediante proposta de qualquer dos
membros da CAIl, que deliberarda sobre a sua admissibilidade por maioria
absoluta.



§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, cabera ao presidente designar relator
para a apreciacdo da proposta, devendo a sua deliberagdo ocorrer na sessao
imediatamente subsequente.

Art. 8° Sera dada publicidade as deliberagées da Comissao por meio do Portal
da Transparéncia, no prazo maximo de 30 dias corridos a contar do dia
subsequente a realizac&o da reuniao.

Art. 9° Cabe a Secretaria Executiva da CAl:
| - secretariar, em carater permanente, os trabalhos da CAl;

Il - receber e ordenar os recursos, pedidos de classificagao, desclassificacdo
ou reclassificagao de informacgdes, além de demais expedientes dirigidos a CAl,
conforme sua data de ingresso e ordem de apreciagao, e deles dar ciéncia aos
demais integrantes da Comissao, designando o seu relator;

lll - custodiar os Termos de Classificagao de Informagdes, deles dar ciéncia aos
demais integrantes da Comissao para revisdo de oficio ou reavaliacdo, e
propor sua inclusdo na pauta, em atengao aos prazos previstos na legislagao;

IV - organizar as pautas e registrar as deliberagdes das reunides, elaborando
as respectivas atas, as quais sera dada a devida publicidade, tdo logo
aprovadas pela CAl, observado o prazo contido no art. 8°. deste regimento;

V - adotar todas as medidas necessarias a seguranga e protecao das
informagdes e dados sigilosos e de carater pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso;

VI - comunicar ao 6rgao ou entidade interessado as decisbes da CAl, por meio
eletronico, tdo logo aprovada a ata da reunido na qual a decisao foi exarada,
sendo que no caso de deferimento do recurso, a CAl devera estabelecer prazo
de atendimento para que o orgdo ou entidade responsavel forneca a
informacéo.

VII - monitorar e garantir a apresentacao do relatério de que trata o artigo 49, I
do Decreto n.° 36.140/19;

VIll - elaborar relatério anual com informacbes sobre os trabalhos da
Comissao;

IX - estabelecer meios de comunicacdo prontos e eficientes entre todos os
integrantes da CAl, titulares e suplentes;

X - garantir que todos os integrantes da CAIl sejam prévia e regularmente
cientificados do local e horario de todas as suas reunides;

Xl - disponibilizar local adequado e apto a acolher as reunides da CAl;

XIllI - ofertar todo o apoio administrativo de que necessitar a CAl no exercicio de
suas atribuigoes;



Xlll - controlar as presengas e auséncias nas reunides, assim como as
eventuais abstengdes, devendo de tudo gerar registro formal em ata;

XIV - expedir todas as convocagdes e notificagdes necessarias; e
XV - exercer outras atribui¢des conferidas pela CAl ou por sua Presidéncia.

§1° Para atender ao inciso Il deste artigo quanto ao recebimento e ordem dos
recursos, como regra, a distribuicdo dos protocolos sera realizada com base
em tabela das unidades dos relatores que compdem a CAI, em ordem
alfabética, versus o numero do protocolo, do mais antigo para o mais recente e
assim consecutivamente até que se esgotem os recursos a serem analisados.

§2° A unidade ndo pode relatar protocolo que seja de recurso de pedido de
informacéo parcial ou total solicitado a ela prépria, caso em que devera o
protocolo ser imediatamente deslocado para a relatoria da proxima unidade da
tabela até cessarem os recursos em analise.

§3° A Secretaria Executiva devera encaminhar a pauta de convocacao da
reunido de que trata o inciso IV deste artigo com antecedéncia para a
realizagao da sessao da CAl.

DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS DA CAI

Art. 10 Os pedidos de prorrogagao para informacgdes classificadas e a
classificagdo, desclassificacdo e reclassificacdo de informagbes serao
recebidos pela Secretaria Executiva, que dara ciéncia do seu recebimento e
teor ao menos sete dias antes da sessao subsequente.

§1° Qualquer dos membros da CAl podera propor a revisado das classificagbes
ou a prorrogagao do respectivo termo, quando aplicavel, e de que trata este
artigo, apresentando as razodes para tanto aos demais integrantes do colegiado
com antecedéncia minima de sete dias da sessao em que sera apreciada.

§2° Anteriormente a reviséo de oficio, a Secretaria Executiva podera solicitar ao
orgao ou entidade interessada, informagdes adicionais sobre a necessidade de
manutengao do sigilo.

§3° A omissao da CAIl em proceder a revisao de oficio das classificagcbes em
grau secreto e ultrassecreto no prazo de quatro anos de sua classificagao
acarretara a sua imediata desclassificacdo, nos termos do artigo 49, Il, do
Decreto n.° 36.140/19.

§4° O quérum serd de maioria absoluta para a classificagcdo ou
desclassificagao de informacdes, ou ainda, sua edicdo ou revisao.



Art. 11 A prorrogagéo do prazo de classificagdo de informagdes de que trata o
inciso Il do §1° do artigo 35 da Lei Federal n. 12.527/11, podera ser proposta
por qualquer membro da CAl, que sobre ela decidira por maioria absoluta. DA
ELEICAO E DO MANDATO DA PRESIDENCIA

Art. 12 O Presidente sera escolhido, por maioria de votos, apés a aprovacgao
do regimento pela Comissao de Acesso a Informagao.

Art. 13 Compete a Secretaria Executiva executar todos os atos necessarios
para a eleicdo da presidéncia da CAl, em especial, os elencados a seguir:

| - disponibilizar o local e o material eleitoral a ser utilizado, dentre eles a lista
de presencga, cédulas, canetas, dentre outros indispensaveis a realizagdo da
eleigao;

Il - realizar a convocacado da eleicdo mediante o envio da pauta da referida
reunido da CAIl, cumprindo o prazo de requisito conforme dispde o §3° do artigo
9° deste regimento;

lll - realizar todos os procedimentos que entender necessarios para garantir a
integridade da eleicdo, desde a convocagéao até a divulgagao do resultado;

IV - fazer cumprir os demais requisitos deste regimento no que compete a
eleicdo da presidéncia, sem prejuizo as suas demais obrigacgoes.

Art. 14 A candidatura ao cargo de presidéncia € livre entre os membros
titulares da CAl, espontanea e individual, podendo ser feita até o momento que
anteceder o inicio de coleta das cédulas.

Art. 15 Sao requisitos para a candidatura, a reputacao ilibada e a idoneidade
moral.

Art. 16 Todo membro titular devera assinar a lista de presenga antes de realizar
a votagao.

Art. 17 A eleicao devera ocorrer, obrigatoriamente, por meio do voto direto e
secreto dos membros titulares da Comissao de Acesso a Informacao - CAl, nao
sendo permitido qualquer tipo de representagdo, mesmo com procuragao, para
o ato da votacgao.

Art. 18 A apuracdo sera realizada imediatamente apds o encerramento da
votacdo pela Secretaria Executiva da CAl e podera ser assistida por todos os
titulares e seus auxiliares presentes no momento.

Art. 19 Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos
votos apurados e o resultado da eleicdo sera lavrado em Ata, que devera
seguir todos os tramites de publicagao dos atos praticados pela CAl.

Art. 20 O presidente deve assumir formalmente o compromisso de agir em
acordo com os principios norteadores da administracdo publica e as demais



legislacbes que regulamentam o Direito Publico Municipal, em especial, no
atendimento as normas da transparéncia, da integridade e da participagao
cidada.

Art. 21 O mandato para o exercicio da presidéncia da Comissdo de Acesso a
Informacgao - CAl sera de vinte e quatro meses, permitida a reeleigao.

Art. 22 Protestos, impugnagdes e recursos contra qualquer fato relativo ao
processo eleitoral deverdao ser formalizados por escrito e apresentados
imediatamente por um dos presentes. Art. 23 Na eventual auséncia do
Presidente, de forma justificada, este podera indicar seu substituto legal ou
uma das autoridades da CAIl para suprir sua auséncia, com o objetivo de
garantir a continuidade das atividades de competéncia da CAl.

Art. 24 Nos casos de desisténcia, renuncia, exoneragao do cargo a bem do
servigo publico, ou qualquer outra condigdo em que o cargo venha a ficar vago,
devera ser convocada reunido no prazo maximo de trinta dias corridos, a contar
da formalizacédo oficial do ato, para a realizagcdo de novas eleicdes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Os casos omissos serdo decididos pela CAl, na forma deste
Regimento Interno.

Art. 26 Revogam-se todas as disposigdes em contrario, inclusive a publicacéo
do Regimento Interno publicada no Diario Oficial do Municipio em 13 de
dezembro de 2.019, cujos efeitos produzidos ficam mantidos até a publicagcéo
da presente Resolucgao.

Art. 27 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.



