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= PREFEITURA DE GUARULHOS
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

=

GUARULHOS-SP

LEI N2 7.550, DE 19 DE ABRIL DE 2017.
Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n? 1.742/2017 de autoria do Poder
Decretos Executivo.

Anexos . . . ~ P . .
Dispoe sobre a administragdao publica municipal, a estrutura

organizacional e o quadro de servidores publicos da
administracdao direta da Prefeitura de Guarulhos e da outras
providéncias.

Texto Compilado

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 12 A Administracdo Publica Municipal de Guarulhos compreende os érgdos e entidades
que atuam no ambito do Poder Executivo, constituida e organizada nos termos desta Lei.

§ 12 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a Prefeitura de Guarulhos
dispora de unidades organizacionais préprias da administracao direta e de entidades da administracao
indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem
conjuntamente buscar atingir.

§ 22 A Administragao Publica Municipal subdivide-se em:
| - Administracdo Direta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretarias Municipais;

c) Coordenadorias Municipais;

d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Administracdo Indireta:

a) Agéncias Reguladoras de Servicos Publicos;

b) Autarquias;

c) Empresas Publicas;

d) Fundacgdes Publicas;

e) Sociedades de Economia Mista; e

f) outras entidades dotadas de personalidade juridica prépria.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
titulares de cada um dos érgaos da Administracdo Direta e das entidades da Administracao Indireta.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 32 O Gabinete do Prefeito constitui érgao de Administragdao Superior, compondo sua
estrutura bdsica a Chefia de Gabinete.

Paragrafo unico. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito a Chefia de Gabinete,
as Secretarias Municipais, as Coordenadorias Municipais, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal e a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 42 Compde a estrutura bdsica das Secretarias, com subordinacdo direta aos respectivos
Secretdrios, o conjunto de érgdos definidos pelo:

|- Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;
Il - Subsecretaria;

IV - Departamentos; e

V - Administracdes Regionais.

Paragrafo Unico. Integrard a Secretaria de Justica, a Procuradoria Geral do Municipio, com
vinculacdo direta ao Prefeito.

Art. 52 Compde a estrutura basica das Coordenadorias o Gabinete do Coordenador, com
subordinacdo direta aos respectivos Coordenadores.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS MUNICIPAIS
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Art. 62 A Administracao Publica Direta do Municipio de Guarulhos compreende o exercicio
das atividades de administracdo publica municipal, executadas diretamente pelas unidades

administrativas constituidas nos termos desta Lei, com a seguinte estrutura organizacional basica: (NR -
Lei n? 7.657/2018)

| - Secretaria de Gestao; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - Secretaria de Direitos Humanos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

lIl - Secretaria de Justica; (NR - Lein2 7.657/2018)

IV - Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica; (NR - Lein? 7.657/2018)

V - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VI - Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de Inovagdo; (NR -
Lei n? 7.657/2018)

VII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VIl - Secretaria de Educacdo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IX - Secretaria de Cultura; (NR - Lei n® 7.657/2018)

X - Secretaria de Esporte e Lazer; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XI - Secretaria da Fazenda; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XIl - Secretaria de Governo Municipal; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIll - Secretaria de Habitacdo; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XIV - Secretaria de Meio Ambiente; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XV - Secretaria de Obras; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XVI - Secretaria da Saude; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XVII - Secretaria de Servicos Publicos; (NR - Lei n 7.657/2018)

XVIII - Secretaria do Trabalho; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XIX - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XX - Coordenadoria Municipal de Protec¢do e Defesa Civil; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XXI - Coordenadoria de Protec¢do e Defesa do Consumidor; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XXII - Controladoria Geral do Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XXIII - Secretaria de Administracdes Regionais. (NR - Lei n? 7.956/2021)

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 72 A Secretaria de Gestdo conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;
H-Departamento-de Recursos Humanos;

lIl - Departamento de Gestdo de Pessoas; (NR - Lei 8.190/2023)
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7.657/2018)

7.657/2018)

basica:

basica:

lIl - Departamento de Servicos Gerais;

IV - Departamento de Modernizacdao Administrativa;

V - Departamento de Atendimento ao Cidadao;

VI - Departamento-deFransportestnternes; (TRANSFERIDO - Lei n? 7.657/2018)

VIl - Departamento de Informatica e Telecomunicagdes.

Act_80 o d Dif . (cica:

Art. 82 A Secretaria de Direitos Humanos conta com a seguinte estrutura basica: (NR - Lei n®

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria da Igualdade Racial;

[Il - Subsecretaria da Juventude;

IV - Subsecretaria de Politicas da Diversidade;

V - Subsecretaria de Politicas para as Mulheres;
VI - Subsecretaria de Acessibilidade e Inclusdo;
VIl - Subsecretaria de Politicas para o Idoso;

VIII - Departamento de Gestdo da lgualdade Racial; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IX - Departamento de Gestao de Politicas da Diversidade; (NR - Lei n® 7.657/2018)

X - Departamento de Gestdo de Politicas para as Mulheres. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 92 A Secretaria de Justica conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento Administrativo de Justica;

IV - Departamento de Acompanhamento e Controle de Ocupacdes Irregulares; (NR - Lei n?®

V - Procuradoria Geral do Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - Procuradorias Municipais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - Corregedoria do Municipio. (NR - Lei n2 7.778/2019)

Art. 10. A Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica conta com a seguinte estrutura

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Gabinete do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal; (NR - Lei n2 7.792/2019)
VR - il Municisal

IV - Departamento Administrativo e Financeiro; (NR - Lei n® 7.657/2018)

V - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
VI - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social conta com a seguinte estrutura

| - Gabinete do Secretario;
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Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento de Gestado Social;

IV - Departamento de Assisténcia Social;

N o Fundo Soci Solidariedade.

V - Departamento de Seguranca Alimentar e Inclusdo Social. (NR - Lei n? 7.605/2017)

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de
Inovacdo conta com a seguinte estrutura basica:

|- Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento de Assuntos Aeroportuarios;

IV - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
N le RelacBes Econamicas:

V - Departamento de Rela¢cGes Empresariais; (NR - Lei n2 8.076/2022)

VI - Departamento de Turismo.

Art. 13. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

IIl - Departamento de Gestdo Urbana;

IV - Departamento de Licenciamento Urbano;

V - Departamento de Controle Urbano;
V-Departamento-de-Relacdesdo-Abastecimento-

VI - Departamento de Licenciamento de Atividades Econdmicas. (NR - Lei n? 7.657/2018)
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Art. 14. A Secretaria de Educacdo conta com a seguinte estrutura bdsica: (NR - Lei n? 7.969/2021)

| - Gabinete do Secretario; (NR - Lei n2 7.969/2021)

Il - Subsecretaria de Educagao; (NR - Lei n? 7.969/2021)

lIl - Departamento de Planejamento da Educacdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

IV - Departamento Orcamentario da Educacdo; (NR - Lei n® 7.969/2021)

V - Departamento de Recursos Humanos da Educagdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VI - Departamento de Projetos e Obras da Educacdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VIl - Departamento de Orientacoes Educacionais e Pedagdgicas; (NR - Lei n® 7.969/2021)

VIII - Departamento de Tecnologia da Informac¢do da Educacdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

IX - Departamento de Logistica e Suprimentos da Educacdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

X - Departamento de Gestdo de Espacos Educacionais; (NR - Lei n2 7.969/2021)

Xl - Supervisao Escolar. (NR - Lei n? 7.969/2021)

Art. 14-A. A Secretaria de Cultura conta com a seguinte estrutura bdsica:

| - Gabinete do Secretario; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - Subsecretaria de Cultura; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - Departamento de Atividades Culturais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - Departamento do Conservatério Municipal de Guarulhos. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 14-B. A Secretaria de Esporte e Lazer conta com a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - Subsecretaria de Esporte e Lazer; (NR - Lei n2 7.657/2018)

[Il - Departamento de Administragdo de Centros Desportivos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - Departamento de Desporto Amador; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - Departamento de Futebol Amador. (NR - Lei n2 8.145/2023)

Art. 15. A Secretaria da Fazenda conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Gabinete do Secretario Adjunto;
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e Receitatmobilidria:

[ll - Departamento de Gestdo Imobilidria; (NR - Lei n2 7.988/2022)

N Receita Mobilidria:

IV - Departamento de Tributos; (NR - Lei n2 7.988/2022)

V - Departamento da Despesa;
VI - Departamento do Tesouro;
VIl - Departamento de Licitagdes e Contratos;

VIII - Departamento de Planejamento Orgamentario; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 16. A Secretaria de Governo Municipal conta com a seguinte estrutura basica: (NR - Lein®

7.657/2018)

| - Gabinete do Secretdrio; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - Subsecretaria de Assuntos Institucionais; (NR - Lei n? 7.657/2018)

[ll - Departamento de Relagdes Administrativas; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IV - Departamento de Assuntos Legislativos; (NR - Lei n® 7.657/2018)

V - Departamento de Incentivo a Parceria Publico Privada; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - Departamento de Fiscalizacdo, de Ac¢les, Apoio e Participacdao Popular; (NR - Lei n2
7.657/2018)

VIl - Departamento de Relagdes Federativas e Internacionais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIII - Departamento de Transportes Internos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IX - Departamento de Formalizagdo e Acompanhamento de Contratos de Locacdo de Imédveis
e Comodatos; (NR - Lei n2 7.760/2019)

14— X - Subsecretaria de Comunicacao; (NR - Lei n2 7.657/2018) (NR - Lei n2 7.760/2019)

%~ XI - Departamento de Comunicagao; (NR - Lei n® 7.657/2018) (NR - Lei n® 7.760/2019)
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¥}— Xl - Departamento de RelagGes com a Imprensa; (NR - Lei n? 7.657/2018) (NR - Lei n2

7.760/2019)

XIll - Subsecretaria de Articulacdo e Representacdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.
(NR - Lei n2 8.146/2023)

Art.

17. A Secretaria de Habitagdao conta com a seguinte estrutura bdsica:
Gabinete do Secretario;
Gabinete do Secretario Adjunto;

Departamento de Desenvolvimento Habitacional;

IV - Departamento de Assuntos Fundiarios;

V - Departamento de A¢gao Comunitaria.

Art. 18. A Secretaria de Meio Ambiente conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lIl - Departamento de Gerenciamento Ambiental;

IV - Departamento de Gestdo e Implantacdo de Areas de Lazer e Parques Urbanos;
V - Departamento de Conservagao da Biodiversidade;

VI - Departamento de Protecdo Animal.

Art. 19. A Secretaria de Obras conta com a seguinte estrutura bdsica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretério Adjunto;

Il - Departamento de Saneamento, Controle e Cadastro de Intervencdes em Vias e
Macrodrenagem; (NR - Lei 7.760/2019)

IV - Departamento de Infraestrutura;

\/—Departamento-de Huminacao-Publica; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

VI -Departamento de Planejamento e Projetos;

7.956/2021)

Art.

| -
Il -
I -
V-
V-

- (REVOGADO - Lei n?

20. A Secretaria da Saude conta com a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario;

Gabinete do Secretario Adjunto;

Departamento de Planejamento e Regulacdo em Saude;
Departamento de Vigilancia em Saude;

Departamento de Coordenacao da Urgéncia e Emergéncia;
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VIl - Departamento de Gestao da Infraestrutura da Saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)

. ~ . Iy ,

IX - Departamento de Recursos Humanos da Saude; (NR - Lei n® 7.657/2018)

- \drinistrative.eFi : S

X - Departamento Administrativo da Saude. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 21. A Secretaria de Servicos Publicos conta com a seguinte estrutura basica:
|- Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

[ll - Departamento de Servigos Funerarios;

IV - Departamento de Limpeza Urbana;

V - Departamento de Manutencdo e Conservacao;

7 ’ 7 7 ’ 7

MV—Administracde—Regionath—H—tH—N Ve VH—(NR—Leine 7.877/2020) (REVOGADO - Lei n?

7.956/2021)

VIl - Departamento Administrativo Financeiro. (NR - Lei n® 7.877/2020)

Art. 22. A Secretaria do Trabalho conta com a seguinte estrutura basica:
|- Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lll - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;

IV - Departamento de Gestdo de Pessoas, Administrativo e Patrimonial. (NR - Lei n? 8.216/2023)

Art. 23. A Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana conta com a seguinte estrutura
basica: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - Gabinete do Secretario;

Il - Gabinete do Secretario Adjunto;

lll - Departamento de Transportes;

IV - Departamento de Transito;

o o p . Proi '_

V - Departamento de Mobilidade e Projetos Viarios; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - Departamento Administrativo e Financeiro.

Art. 23-A. A Secretaria de Administragdes Regionais conta com a seguinte estrutura basica:
(NR - Lein27.956/2021)

| - Gabinete do Secretdrio; (NR - Lei n® 7.956/2021)

Il - Gabinete do Secretario Adjunto; (NR - Lei n? 7.956/2021)

[ll - Departamento Administrativo Orgamentario; (NR - Lei n2 7.956/2021)

IV - Departamento de Obras Vidrias e Drenagem; (NR - Lei n2 7.956/2021)

V - Departamento de Obras de Administragao Direta e Manutengao; (NR - Lei n® 7.956/2021)
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VI - Departamento de lluminagdo Publica; (NR - Lei n? 7.956/2021)

VIl - Administracdo Regional | - Centro; (NR - Lei n2 7.956/2021)

VIII - Administragdo Regional Il - Vila Galvao/Cabucu; (NR - Lei n? 7.956/2021)

IX - Administracdo Regional lll - Tabodo; (NR - Lei n? 7.956/2021)

X- Administragao Regional IV - S3o Jo3o; (NR - Lei n2 7.956/2021)

Xl - Administragdao Regional V - Bonsucesso; (NR - Lei n2 7.956/2021)

XIl - Administragdao Regional VI - Cumbica; (NR - Lei n2 7.956/2021)

Xl - Administragdo Regional VII - Cidade Satélite; (NR - Lei n2 7.956/2021)

XIV - Administragao Regional VIII - Pimentas. (NR - Lei n® 7.956/2021)

Art. 24. Comp0de a estrutura bdsica da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil o
Gabinete do Coordenador e o detalhamento constante do Anexo Il desta Lei. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 25. Compoe a estrutura basica da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor o
Gabinete do Coordenador e o detalhamento constante do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 26. Compete a Chefia de Gabinete:

| - coordenar as atividades referentes ao apoio administrativo, atendimento interno e
externo;

Il - disciplinar a organizacao de eventos e festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito;
IIl - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza politica.

IV - gerenciar e administrar os recursos do Fundo Social de Solidariedade, bem como manter
o controle das doacgdes realizadas ao mesmo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - promover eventos soliddrios para arrecadacdo de doagdes ao Fundo Social de
Solidariedade; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - gerenciar e coordenar as agdes administrativas, financeiras e orcamentdrias. (NR - Lei n®
7.657/2018)
Secao ll
Da Secretaria de Gestao

Art. 27. Compete a Secretaria de Gestao:

|- implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na area da administracdo
geral e de modernizacdo administrativa;

Il - formular e propor diretrizes e normas gerais da administracdo direta, relativas aos
recursos humanos e patrimoénio mobiliario;

lll - coordenar as atividades administrativas de protocolo, arquivo, correspondéncia,
microfilmagem, zeladoria e limpeza dos proprios;

IV - formular diretrizes e normas referentes a reforma e modernizacdo administrativa da
Prefeitura;

V - implementar a politica de atendimento ao publico;
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W —trensportesinternes; (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)

VIl - gerenciar, sistematizar e desenvolver o sistema global de processamento de dados
referente aos equipamentos e aos sistemas.

Segie-ll
Bas iade Dif
Secao lll

Da Secretaria de Direitos Humanos
(NR - Lei n 7.657/2018)

Art. 28. Compete a Secretaria de Direitos Humanos: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas desenvolvidos no municipio
referente a igualdade racial, a juventude, a diversidade, as mulheres, a acessibilidade e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - articular a participacdo da cidade nos foéruns de governo e da sociedade civil organizada
em ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promocdo da dignidade humana;

Il - promover o didlogo entre a administragdo municipal e os diversos movimentos
representativos da sociedade civil.

Secao IV
Da Secretaria de Justica

Art. 29. Compete a Secretaria de Justica:

| - coordenar a assisténcia juridica, em todas as areas do Direito, ao Prefeito, as Secretarias
Municipais e demais 6rgaos da administracao direta municipal;

Il - coordenar a acdo judiciaria de defesa do interesse publico no processo judicial, civel,
trabalhista e fiscal;

Ill - o cadastro, tombamento e defesa do patriménio imobiliario;
IV - a representacao judicial e a consultoria juridica do Municipio;
V - demais atribuicdes compativeis com a sua area de atuacao;

VI - assistir, direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a correi¢cdo; (NR - Lei n?
7.778/2019)

VIl - coordenar as atividades de corregedoria. (NR - Lei n2 7.778/2019)

Paragrafo unico. As atribuigdes e competéncias relacionadas a representagdo judicial,
consultoria e assessoramento juridicos da Administracdo Direta Municipal ficardo a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio, observada sua estrutura organizacional e divisdo de competéncias.

SecaoV
Da Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica

Art. 30. Compete a Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica:

| - zelar, no ambito e competéncia do Municipio, sob orientacdo do Prefeito, por tudo o que
diz respeito a melhoria da seguranca publica na cidade de Guarulhos;

Il - a guarda de patrimonio, dos bens e dos logradouros publicos da municipalidade, bem
como a guarda de transito;

[l - garantir a seguranga nas agdes e atividades realizadas pela Prefeitura.
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IV - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal, na forma
da Lei Federal n2 13.022, de 08 de agosto de 2014; (NR - Lei n? 7.760/2019)

V - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais. (NR -
Lei n2 7.760/2019)

Segdo VI
Da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 31. Compete a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

| - implementar, elaborar e gerenciar projetos e programas de assisténcia social que

atendam a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, a integracdo ao mercado de
trabalho, a integracdo a vida comunitaria das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il - elaborar e gerenciar as politicas sociais estabelecidas pelos Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - democratizar as informacdes e o0 acesso aos programas sociais disponiveis;

IV - estabelecer estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza, com a
participacdo de drgdos, instituicoes e a sociedade;

V - desenvolver programas especificos que visem difundir e garantir o direito de cidadania a
populacdo;

VI - participar de programas e projetos em parceria com os demais drgaos para garantir
atendimento integral da populagdao em situacao de exclusao social, em situa¢ao de vulnerabilidade;

VIl - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIII - estabelecer convénios e parcerias com 6rgaos governamentais, ndo governamentais,
entidades, instituicdes, empresas privadas que venham a contribuir na melhoria dos atendimentos e
servicos de Assisténcia Social;

IX - monitorar, avaliar e supervisionar os programas, projetos e servicos da rede de protecao
social basica e especial;

X - gerenciar, desenvolver e manter sistema de monitoramento e avaliacdo dos programas,
projetos e servicos conveniados diretos e indiretos, atendendo as diretrizes e principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Xl - desenvolver estratégicas junto ao Conselho Tutelar como o6rgdo integrante da
administracdo publica municipal, no exercicio das atribuicdes legais e dentro da ética estabelecida pela
Legislacdo vigente;

XIl - executar e gerenciar programas conforme o estabelecido e em consondncia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS estabelecida pelo Governo Federal;

gestde-do-Funde-Secialde-Selidariedade: (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)
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XIIl - gerenciar e coordenar as agées administrativas, financeiras e orcamentarias. (NR - Lei n2

7.657/2018)

Secao VIl
Da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de Inovagao

Art. 32. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de
Inovacgao:

| - promover politicas publicas para o desenvolvimento de um ambiente criativo de negécios,
que fortaleca o capital humano de Guarulhos - fomentando a livre iniciativa, a inovagao, a geracao de
conhecimento e valor - tendo as pessoas como base de gerag¢ao de riquezas;

Il - promover politicas publicas para o desenvolvimento, retencdo e atracao de empresas;
Il - fomentar a livre iniciativa e a inovacao, além de fortalecer o ambiente de negdcios;
IV - gerar conhecimento e valor - inteligéncia econdmica;

V - promover a eficiéncia na gestdo publica;

VI - ter as pessoas como base para a geracdo de riquezas;

VIl - fortalecer a identidade e o capital humano de Guarulhos;

VIII - desenvolver um ambiente criativo de negdcios.

Secao VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Art. 33. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano:
| - planejar, elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano no Municipio;

Il - elaborar e implementar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Diretor do
Municipio, os planos e instrumentos dele decorrentes;

lll - planejar e implementar a politica de licenciamento urbano relacionado ao uso e
ocupacao do solo;

IV - planejar e implementar a politica de fiscalizagao para o controle urbano no Municipio;

V- coordenar as fungdes de fiscalizagdo dos servicos e concessdes pertencentes ao
comércio ambulante, feiras livres, varejées, sacoldes, bancas de jornal e assemelhados.

SegaoX
De-Secraizrie-de-FdusacioCulivraEsperte-alazer
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Secdo IX
Da Secretaria de Educagao
(NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 34. Compete a Secretaria de Educacdo: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - coordenar e executar a Politica Municipal de Educacdo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - coordenar e disponibilizar o ensino fundamental; (NR - Lei n2 7.657/2018)

[l - coordenar e disponibilizar a educacado infantil - creche e pré-escola; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - coordenar a educagdo de jovens e adultos e a educagao especial, em articulagdo com os
governos federal e estadual; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - planejar, executar, supervisionar e orientar a assisténcia escolar e o controle das a¢des
do Governo Municipal relativas aos niveis de educacdo exigidos nas Constituicdes Federal e Estadual e
na Lei Organica do Municipio, bem como, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; (NR - Lei n2
7.657/2018)

VI - garantir a igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia gratuitos na escola; (NR -
Lei n® 7.657/2018)

VIl - garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VIl - garantir o atendimento ao ensino fundamental em colaboracdo com o Governo do
Estado, de acordo com o disposto nos artigos 197 a 214 da Lei Organica Municipal; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IX - garantir a valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar e o acesso aos planos de
carreira; (NR - Lei n2 7.657/2018)

X - a instalagao, manutengdo, administragdo, controle e fiscalizagao do funcionamento das
unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XI - garantir a qualidade do ensino; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIl - coordenar e executar as atividades relativas ao programa de alimentacao escolar. (NR -
Lei n2 7.657/2018)
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Secao IX-A
Da Secretaria de Cultura
(NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 34-A. Compete a Secretaria de Cultura: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a Rede de Equipamentos Culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacao; (NR - Lein2 7.657/2018)

lIl - valorizar todas as manifesta¢des artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - preservar e valorizar o patrimonio cultural do municipio; (NR - Lei n® 7.657/2018)

V - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional; (NR - Lei n2
7.657/2018)

VIl - gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIl - coordenar as atividades culturais e artisticas bem como a administracdo de bibliotecas,
teatros e museus; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IX - coordenar as atividades dos Departamentos de Atividades Culturais e do Conservatorio
Municipal de Guarulhos. (NR - Lei n® 7.657/2018)

Secao IX-B
Da Secretaria de Esporte e Lazer
(NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 34-B. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - coordenar a politica e as diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento do desporto
amador; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - coordenar as atividades de desenvolvimento e pratica educativa do desporto amador; (NR
- Lein®? 7.657/2018)

Il - coordenar e executar o plano e o programa de atividades de esporte, recreacdo e lazer
de Guarulhos. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Secao X
Da Secretaria da Fazenda

Art. 35. Compete a Secretaria da Fazenda:

| - coordenar a administracdo da politica tributaria do Municipio envolvendo:
a) a formulacdo da politica tributaria;

b) o estudo da legislacdo tributaria, suas reformulacdes ou alteracgoes;

c) arrecadacdo dos tributos mobilidrios, imobilidrios e seus controles;

d) arrecadacdo das receitas, taxas e emolumentos;

e) afiscalizagdo e controle da aplicagdo da legislagdo tributaria;

f) a orientagdo aos contribuintes na correta observancia da legislagdo;
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g) o cadastro fiscal urbano, rural e de logradouros;

Il - coordenar a administracdo da politica financeira do Municipio envolvendo:
a) a formulagdo da politica financeira;

b) a administracao central dos recursos financeiros;

c) a administracdo da divida interna e externa;

d) o pagamento da despesa publica;

e) o recebimento e a guarda de bens e valores;

lll - coordenar o sistema de controle interno, compreendendo:
a) o processamento das despesas publicas;

b) a execucdo do controle interno contabil;

c) a execucdo dos servigos de contabilidade;

d) a elaboracdo de balancetes e balancgos;

e) a atividade de auditoria interna;

IV - coordenar os procedimentos de licitacdes, compra de materiais de uso comum. (NR - Lei
n2 7.760/2019)

Secao XI
Da Secretaria de Governo Municipal

Art. 36. Compete a Secretaria de Governo Municipal:

| - a formulagdo de diretrizes em assuntos de natureza politica;

Il - assessorar o Prefeito na assisténcia a representantes do Municipio e municipes;
Ill - o registro, expedicBes, publicacdo e controle de atos oficiais e legais;

IV - realizar estudos e participar da elaboragao, em conjunto com a Secretaria da Fazenda,
do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orcamento anual e acompanhamento de sua
execugao;

V - estabelecer processos fluentes e efetivos de trabalho;
VI - coordenar trabalhos dos diversos niveis administrativos;

VIl - promover ac¢des coordenadas para melhoria de vida dos cidaddos: obras, decretos, leis,
procedimentos, realizacdes, melhoramentos urbanos, investimentos e demais expedientes relativos ao
funcionamento da Administracao;

adeguande-aviabilidade-ercamentaria; (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)

IX - realizar e coordenar o Orcamento Participativo;

X - coordenar as atividades especialmente delegadas nas areas legislativa e constitucional;

Xl - o acompanhamento da atividade legislativa municipal, bem como a tramitagao de todas
as proposicoes;

XIl - o acompanhamento da atividade legislativa federal e estadual de interesse do
Municipio;

XIIl - coordenar as politicas de relacionamentos federativo e internacional;
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XIV - planejar, executar, coordenar e controlar as politicas de comunica¢do, conforme segue:

a) manter canal de comunicacdo entre a Administracdo, seus componentes e os veiculos de
imprensa, através do acompanhamento das acOes e obras das secretarias passiveis de divulgacdo
publica, assessoramento em entrevistas e coletivas de imprensa, cobertura dos eventos publicos,
confeccdo de releases para divulgar acdes da Administracdo, confeccdo e distribuicdo de materiais
informativos, periddicos e outros;

b) garantir a divulgacdo de obras e acdes da Prefeitura a populacdo, através da execucao e
distribuicdo de materiais de comunicacdo, supervisionando as acdes da agéncia de propaganda
contratada pela Administracao;

c) controlar administrativamente o pessoal e as rotinas pertinentes a area de comunicacao;

d) controlar financeiramente as verbas orcamentdrias e os contratos de prestacdo de
servigos;

XV - coordenar as atividades administrativas de transportes internos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XVI - planejar, executar, coordenar e controlar os procedimentos necessarios a celebragao
dos contratos de locacdo de imdveis e comodatos; (NR - Lei n2 7.760/2019)

XVIl - coordenar as atividades pertinentes a articulacdo e representacdo do Municipio de
Guarulhos em Brasilia. (NR - Lei n2 8.146/2023)

Secao Xli
Da Secretaria de Habitagao

Art. 37. Compete a Secretaria de Habitacdo:
| - planejar, elaborar e implementar a politica habitacional de interesse social no Municipio;

Il - elaborar e administrar estratégias de intervengdo urbanistica com vista ao
desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

[l - promover a¢des de regularizacao fundidria visando a titulacdo definitiva dos moradores
de loteamentos, favelas e conjuntos habitacionais;

IV - coordenar a elaborac¢ao e implantacdo de projetos e obras de urbanizacao de favelas, de
construcdo de conjuntos habitacionais de interesse social e as atividades de producdao de moradia em
autogestao;

V - apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitacao;

VI - promover o desenvolvimento de nucleos habitacionais, inclusive através de convénios
com instituigdes publicas e privadas;

VIl - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho
Municipal de Habitacdo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitacdo.

Secao Xlll
Da Secretaria de Meio Ambiente
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Art. 38. Compete a Secretaria de Meio Ambiente: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - garantir a implementagao da Politica Ambiental Municipal através de medidas de
gerenciamento ambiental que promovam a preservagdo do meio ambiente, garantam o
desenvolvimento sustentdvel e melhoria da qualidade de vida; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - organizar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA; (NR - Lei n? 7.657/2018)

[Il - organizar e garantir o funcionamento do Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FUNDAMBIENTAL; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio,
definindo critérios para conter a degradacdo e a poluicdo ambiental; (NR - Lein? 7.657/2018)

V- manter relagcbes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com érgdos e
entidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem
como com orgdos e entidades internacionais; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - estabelecer com os 6rgaos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA critérios visando a otimizacdo da acdo de defesa do meio ambiente no Municipio; (NR - Lei n?
7.657/2018)

VIl - estabelecer critérios e padrdes de qualidade ambiental e de normas relativas ao uso e
manejo de recursos ambientais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIIl - promover a participacdo da Secretaria, nos Comités de Bacias Hidrograficas, nos
Consoércios e Conselhos do Municipio e de Municipios da Regido Metropolitana de S3o Paulo; (NR - Lein?
7.657/2018)

IX - coordenar as atividades de urbanizacdo, paisagismo, arborizacdo urbana e manutencdo
implantacdo de dreas verdes, parques, jardins e pracas publicas; (NR - Lei n 7.657/2018)

X - promover e articular acées de educacdao ambiental no ambito dos 6rgdos da Prefeitura,
na rede de ensino publica e privada, comunidades e demais setores da sociedade; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xl - elaborar a respectiva proposta orcamentdria para executar a Politica Ambiental do
Municipio e implementar suas diretrizes estabelecidas na legislagdo ambiental; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xl - captar recursos junto a entidades privadas ou governamentais para aplicacdio em
projetos ambientais; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XIll - desenvolver o zoneamento ecoldgico econdmico do Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIV - organizar e manter o Sistema Municipal de Informacdes sobre o Meio Ambiente; (NR -
Lei n27.657/2018)

XV - coordenar as atividades necessarias para a execucao das suas atribuicdes, cumprindo e
fazendo cumprir as determinacgdes legais e as normas estatutdrias e regimentais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XVI- estimular a participacdo da sociedade no planejamento e gestdo das politicas
ambientais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

XVII - planejar, coordenar e executar agdes relacionados a fiscalizagado ambiental; (NR - Lei n®
7.657/2018)

XVIII - realizar o monitoramento e fiscalizacdo da utilizacdo dos recursos naturais e da
realizacdo de obras e/ou atividades potencialmente degradadoras da Qualidade Ambiental; (NR - Lei n?
7.657/2018)
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XIX - desenvolver agcbes em conjunto as equipes de Fiscalizacdo dos demais entes estaduais

e federais de fiscalizacdo e controle ambiental em espacos especialmente protegidos; (NR - Lei n®
7.657/2018)

XX - garantir o devido acompanhamento e processamento dos procedimentos
administrativos de fiscalizagdo ambiental municipal e de dendncias; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XXI - definir as condigdes, restricdes e medidas de controle ambiental que deverdao ser
obedecidas para localizar, licenciar, construir, ampliar, modificar, operar, desativar ou utilizar recursos
ambientais em obra, atividade, intervencdo ou empreendimento considerados efetiva ou

potencialmente poluidores, ou que, sob qualquer forma, possam causar degradacdao ambiental; (NR - Lei
n2 7.657/2018)

XXIl - realizar a avaliagdo e licenciamento ambiental para emissdo de Licenga Prévia,
Licenga de Instalagao, Licenga de Operagao isoladas ou concomitantemente, Renovagdo de Licengas,

Termos de Dispensa de Licenciamento, Autorizagdes Ambientais e Manifestacdo Técnica Ambiental; (NR -
Lei n2 7.657/2018)

XXII - garantir a andlise, manifestacdo técnica e acompanhamento dos processos de
licenciamento ambiental de obras e atividades; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XXIV - elaborar e manter controle e acompanhamento dos Termos de Compromisso

Ambiental e Termos de Ajustamento de Conduta firmados junto a Secretaria de Meio Ambiente. (NR - Lei
n2 7.657/2018)

Secao XIV
Da Secretaria de Obras

Art. 39. Compete a Secretaria de Obras:

| - elaborar projetos e executar obras de edificagdes publicas;

Il - elaborar projetos e executar obras de macro e microdrenagem;

IIl - elaborar projetos e executar obras de pavimentacdo e recapeamento de vias;

IV - planejar, projetar, avaliar, qualificar e dimensionar os servigos para atender as futuras
demandas em infraestrutura geral da cidade;

V - programar, orientar e organizar projetos completos de obras vidrias, assegurando sua
execucao;

VI - examinar o planejamento de obras e servigos que venham a ser realizados nas vias e
logradouros, aprovando e autorizando a ocupacdo de vias publicas;

VIl - executar obras de recuperacdo estrutural e construcdo de pontes e viadutos, obras de
edificacdes, manutencdo preventiva e corretiva;

VIl - autorizar obras que atendam a municipalidade, propondo a¢cdes que impliquem em
funcionalidade para a cidade;

IX - primar pelos servigcos prestados pelas concessiondrias de servicos publicos, cabendo-lhe
a fiscalizacdo pela qualidade na execucdo das acdes efetuadas, bem como dos prazos determinados para
concretizacdo dos servicos;

X - manutencdo de proprios municipais;
Xl - coordenar os servigos de manutengdo e conservagao da cidade.

Secao XV
Da Secretaria da Saude

Art. 40. Compete a Secretaria da Saude:
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| - coordenar e formular a politica e diretrizes em assuntos de saude publica com base no
plano de governo, visando a preservacdo das condi¢cdes de saude e a melhoria na qualidade de vida da
populacdo;

Il - planejar, programar, articular, acompanhar, avaliar e integrar as acdes e servigos de
saude do Municipio, considerando os aspectos demograficos, socioecondémicos, sanitdrios,
epidemioldgicos e geograficos;

lll - elaborar e manter atualizado o plano municipal de salde, em consonancia com a
realidade epidemiolégica do Municipio;

IV - compatibilizar e adequar a aplicagao das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

V - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

VI - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saiude em conjunto com o Departamento
Administrativo e Financeiro da Saude.

Secao XVI
Da Secretaria de Servigos Publicos

Art. 41. Compete a Secretaria de Servigos Publicos:

| - coordenar os servicos funerarios e cemiteriais;

Il - limpeza urbana e coleta de residuos soélidos;

AdministragBes-Regionais: (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

Secao XVII
Da Secretaria do Trabalho

Art. 42. Compete a Secretaria do Trabalho:

| - a coordenacgdo e a execugdo da politica publica de trabalho, emprego e renda definidas
pelo Governo Municipal e em outras esferas de governo;

Il - a articulagdo com a iniciativa privada e com as organizagdes nao-governamentais,
nacionais e internacionais, visando a ampliagao das a¢des de apoio ao trabalhador;

lll- a articulagdo com os demais 6rgaos do poder publico municipal envolvidos nas
atividades de sua drea de competéncia.

Secao XVl

Da Secretaria de Transportes e Fransite Mobilidade Urbana
(NR - Lein?7.657/2018)

Art. 43. Compete a Secretaria de Transportes e Fransite Mobilidade Urbana: (NR - Lei n®
7.657/2018)

| - planejar, elaborar e implementar a politica de transportes, sistema vidrio e transito;
Il - coordenar as acdes de fiscalizacdo referentes ao transporte, sistema viario e transito;

lll - prover o Municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou através da sua
contratacgao;

IV - organizar a circulagdo de cargas;

V - gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servicos no sistema viario
relacionados com suas atribuicdes;

VI - coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho
Municipal de Transportes e Transito e gerenciar o Fundo Municipal de Transportes e Transito;
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VIl - planejar, promover e incentivar campanhas educativas de transito.

Secao XVIII-A
Da Secretaria de Administra¢gGes Regionais
(NR - Lei n2 7.956/2021)

Art. 43-A. Compete a Secretaria de Administragdes Regionais: (NR - Lei n® 7.956/2021)

| - coordenar servicos de manutenc¢do, zeladoria e conservacdao da cidade através das
Administracdes Regionais; (NR - Lei n® 7.956/2021)

Il - constituir-se como instancia regional da administragdo direta com ambito intersetorial e
territorial para atendimento de servigos de manutengdo e conservagao da cidade; (NR - Lei n2 7.956/2021)

[ll - acompanhar a gestao do Fundo Municipal de Custeio da lluminagao Publica - FUMCIP e
do Conselho Municipal de Illuminacdo Publica - COMIP para gerir os recursos provenientes da
arrecadacdo da Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacdo Publica - COSIP; (NR - Lei n?
7.956/2021)

IV - proporcionar acesso facilitando a populacado das diversas regides da cidade aos servigos
oferecidos pela administracdo municipal; (NR - Lei n2 7.956/2021)

V - apoiar e suportar acGes de saneamento basico, ambiental e de infraestrutura no
municipio pelo Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura - FMSAI. (NR - Lei n?
7.956/2021)

Segao XIX
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

- s o A i i

Art. 44. Compete a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil: (NR - Lei n® 7.657/2018)

| I Y P, S il

| - coordenar a Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - implementar Sistema Permanente de Protecdo e Defesa Civil no Municipio para prevenir
ou minimizar os impactos negativos, socorrer, dar assisténcia humanitdria e reconduzir a normalidade
social a populacdo em situacdo de desastre; (NR - Lei n? 7.657/2018)

H—articular, I . . DefesaCivil-no-Municipic:

Il - articular, coordenar e gerenciar agdes de Protecdo e Defesa Civil no Municipio; (NR - Lei n?
7.657/2018)

IV - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operacao
de Protecdo e Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto; (NR - Lei n 7.657/2018)

V - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes afetadas, reabilitar e recuperar
cenarios de desastres;

VI - vistoriar, juntamente com érgdos congéneres, edificacOes e areas de risco e promover
ou articular a intervencdo preventiva, o isolamento ou a evacuac¢ao da populacdo de dareas de risco
iminente e de locais vulneraveis;

VIl - elaborar mapas de riscos e mapas tematicos sobre ameacas multiplas, implantar banco
de dados e estabelecer niveis de riscos;
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VIl - coordenar os 6rgdaos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de prevencao,
socorro, assisténcia e restituicdo a normalidade social;

IX - fiscalizar, juntamente com 6rgdos congéneres, as atividades capazes de gerar desastres
em ambito municipal;

X - capacitar recursos humanos para acdoes de Protecdo e Defesa Civil e promover
desenvolvimento de associacGes de voluntdarios, visando articular, ao maximo, a atuacdo conjunta das
comunidades; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XI - realizar exercicios simulados com a participacdo popular para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XIl - promover a inclusdo dos principios de Protecdo e Defesa Civil nos curriculos escolares da
Rede Municipal de Ensino, proporcionando apoio a comunidade docente no desenvolvimento de
material didatico-pedagdgico para este fim; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XIll - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das dareas atingidas por desastres e o
preenchimento dos necessarios formularios de notificagao.
Secao XX

Da Coordenadoria de Protegao e Defesa do Consumidor
Art. 45. Compete a Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor:

| - planejar, elaborar, propor e executar a politica municipal de protecdao e defesa do
consumidor;

Il - fiscalizar, notificar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n2 8.078,
de 11/09/1990, e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

lIl - realizar media¢ao individual ou coletiva de conflitos de consumo;
IV - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos orgaos da Secretaria de Gestao

Art. 46. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas: (NR - Lei 8.190/2023)

| - superintender e supervisionar as atividades de administracdo de recursos humanos,
guadro de pessoal da administracdo direta em:

a) assessoria técnica e legislacdo de pessoal;
b) cadastro de pessoal e quadro de classificacado;
} dod iss
c) registros cadastrais e folha de pagamento; (NR - Lei 8.190/2023)

d) concursos publicos; (NR - Lei 8.190/2023)
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e}-elaberacde-de-estudes-eprepare-deprojetosdelel;

e) planos de cargos, carreiras e salarios; (NR - Lei 8.190/2023)

f) elaboragdo de estudos e de projetos de lei; (NR - Lei 8.190/2023)

g) elaboracdo do orcamento relativo a despesa com pessoal; (NR - Lei 8.190/2023)

h) saude e seguranca do servidor; (NR - Lei 8.190/2023)

i) atendimento ao servidor; (NR - Lei 8.190/2023)

j) beneficios ao servidor; (NR - Lei 8.190/2023)

. ‘o ; rinistratives:

Il - elaborar normas e procedimentos administrativos; (NR - Lei 8.190/2023)
tuicio.d . ’ Jais:

Il - subsidiar os servicos de defesa junto a Justica Trabalhista; (NR - Lei 8.190/2023)

- coc de defesa \ Justica Trabalhista:

IV - manter atualizado os controles previdenciarios; (NR - Lei 8.190/2023)

V - participar, em grupo colegiado, da formulacdo de estudos e propostas de funcionamento
e organizacao de unidades técnico-administrativas; (NR - Lei 8.190/2023)

VI - despachar com o Secretdrio a expedicdo dos atos administrativos de pessoal. (NR - Lei
8.190/2023)

Art. 47. Compete ao Departamento de Servicos Gerais:
| - supervisionar, organizar e manter os servicos de comunica¢des administrativas;
Il - organizar e desempenhar as atividades de protocolo geral, arquivo e microfilmagem;

lIl - administrar as atividades de pessoal para suporte dos servicos gerais necessarios as
secretarias e suas unidades descentralizadas.

Art. 48. Compete ao Departamento de Modernizagao Administrativa:

| - definir diretrizes e programas, em conjunto com o Departamento de Gestao de Pessoas,
gue possam promover a formacdo, o desenvolvimento e a capacitacdo técnica e gerencial dos
servidores; (NR - Lei 8.190/2023)

Il - desenvolver ferramentas gerenciais para levantamento e sistematizacao de informacdes,
solugcdo de problemas, planejamento, avaliacdo de desempenho e organizacdo dos trabalhos das
equipes e unidades;

lll - criar e propor mecanismos para subsidiar o processo decisério, de avaliacdo e de
acompanhamento de projetos;

IV - elaborar programas de qualificacdo gerencial contemplando os principios estratégicos de
uma gestdo descentralizada e participativa;
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V - atuar, em conjunto com Departamento de Gestao de Pessoas, na conceituacao e
implementacdo de programas de qualificacdo técnica e gerencial; (NR - Lei 8.190/2023)

VI - coordenar projetos de revisdo de processos de trabalho nas diversas areas da Prefeitura,
com base nas diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo;

VIl - criar e implementar metodologia para obtencdo de indicadores de desempenho, gestao
e de apropriacdo dos custos dos projetos;

VIIl - assessorar os orgaos da Administracdo Municipal na conducdo de seus projetos
especificos de modernizacdo, prestando o suporte técnico necessario;

IX - promover, de forma continua, a racionalizacdo e atualizacdo dos processos de trabalho,
buscando a melhor otimizacdo dos espacos fisicos, visando disponibilizar ambientes de trabalho
adequados tanto para os servidores municipais como para os cidadaos;

X - estabelecer padrdes e controlar as acdes que tenham sido definidas como necessarias
para a implantagao das instalagdes fisicas relativas as unidades administrativas da Prefeitura;

Xl - coordenar estudos e projetos, em conjunto com os demais érgdos da Prefeitura, sobre a
implantagao de estruturas organizacionais de unidades administrativas da administragao direta;

XIl - avaliar as normas e legislacbes vigentes em relacdo aos processos de trabalho
praticados na administracao;

Xlll - desenvolver em conjunto e com o apoio do Departamento de Informatica e
Telecomunicag¢Bes acbes e projetos que disponibilizem o acesso a tecnologia de informagdo aos
servidores e a populacgdo;

XIV - propor em conjunto com o Departamento de Informatica e Telecomunicagcdes a
reestruturagao, implantacdao ou aquisicao de sistemas e equipamentos visando modernizar os processos
e rotinas de trabalho otimizando recursos e melhorando condi¢des de trabalho e prestacao de servico a
populagao;

XV - sistematizar e manter atualizadas as informagdes relativas a estrutura organizacional e
fisica da Administracdo com o objetivo de otimizar os recursos humanos e materiais.

Art. 49. Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidadao:

| - implementar a politica de gestdo de atendimento ao cidad3do da Prefeitura de Guarulhos;
Il - gerenciar o atendimento ao cidadao da Rede Facil;

IIl - administrar e gerenciar as unidades de atendimento descentralizadas;

IV - propor a implementacdao de programas de qualificacdo técnica e gerencial aos
servidores da Rede F4cil de Atendimento;

V - definir em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura a melhor forma de
disponibilizar os servicos no Departamento de Atendimento ao Cidadao - Rede Facil;

VI - desenvolver em conjunto com o Departamento de Informatica e Telecomunicacgdes,
acbes e projetos que disponibilizem e modernizem os acessos a tecnologia de informacdo aos
funciondrios em relacdo aos processos de trabalho e quanto a prestacdo dos servicos a populacao;

VIl - coordenar a equipe no sentido de promover, continuamente, a atualizacdo dos
processos de trabalho;

VIl - estabelecer padrdes para os espacos fisicos visando a manutencdo de forma adequada
das acomodacgGes aos funcionarios e cidadaos;

IX - gerenciar as atividades relacionadas a Unidade Mével.

Art-50-Competeasc-Departamento-detransportesthternes: (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)
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+—administracdo-da-frota-develculosmotorizadesguanto-a: (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)
a}-cadastro-elicenciamento; (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)

b}-controle-operacional; (REVOGADO - Lei n2 7.657/2018)

e-manutencie-econservacas; (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)

e—+repares; (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)

el-abastecimento; (REVOGADO - Lei n2 7.657/2018)

is; (REVOGADO - Lei n?

7.657/2018)
H—administracao-e-operacionalizacao-de-garagens-e-oficinas: (REVOGADO - Lei n? 7.657/2018)

Art. 51. Compete ao Departamento de Informatica e Telecomunicacgdes:

| - elaborar estudos, planejamento, desenvolvimento e operacdo dos sistemas de
informacao e das atividades de informatica;

Il - exercer as atividades de unidade central de processamento de dados;

lll - coordenar o sistema global de processamento de dados, compreendendo:
a) avaliacdo de equipamentos e de sistemas;

b) atividade de auditoria interna de processamento de dados;

IV- manter a concepg¢do, desenvolvimento e/ou avaliacgdo, bem como a aquisicdo,
manutencdo e melhoria de solucdes de ativos de tecnologia de informacdo e comunicacdo que
compreendem softwares, hardwares, infraestrutura e telecomunicagées e de processos de negdcios da
administracdo direta.

Segie-ll
Secao Il

Dos orgaos da Secretaria de Direitos Humanos
(NR - Lein27.657/2018)

Art. 52. Compete a Subsecretaria da Igualdade Racial:

| - propor em ambito municipal, politicas de promoc¢do da igualdade racial com énfase na
populacdo negra, outros segmentos raciais e étnicos;

Il - orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a implementacdo de politicas e
diretrizes para a promogao da igualdade e protegao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

Il - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no municipio
sobre a igualdade racial;

IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de a¢des afirmativas ou
medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convencdes, declaracdes e planos de acdo
internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito a promocao da igualdade racial;

V - articular a participacdo da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promocdo da
igualdade racial.

Art. 53. Compete a Subsecretaria da Juventude:
| - promover o didlogo entre a administracdo municipal e os movimentos jovens;

Il - articular parcerias com a entidade civil, com as diversas organizacdes e expressdes da

juventude e segmentos da sociedade para a construcao de politicas publicas;
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lll - formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunto com os demais
orgdos e contribuir com o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens;

IV - articular a obtencdo e atualizacdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros, realidades, situagdes relativamente aos jovens;

V - articular, promover e planejar programas de coopera¢cdo com organismos publicos e
privados, regionais, nacionais e internacionais;

VI - articular a participacdo da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promocdo da
juventude;

VIl - exercer a gestao do Fundo Municipal da Juventude - FMJ.
Art. 54. Compete a Subsecretaria de Politicas da Diversidade:

| - estender os programas e servicos de apoio a reestruturacdo psicolégica e emocional as
pessoas discriminadas;

Il - apoiar a formacdo de féruns para discutir acées de protecdo aos direitos das pessoas
discriminadas;

Ill - potencializar plataformas de promocdo da cidadania com base no Programa Brasil Sem
Homofobia.

Art. 55. Compete a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:
| - formular, propor e articular politicas de promocao da igualdade de género;
Il - contribuir para a promogao da igualdade, prote¢ao e garantia dos direitos das mulheres;

lll - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no Municipio
sobre a igualdade de género;

IV - articular a obtencdo e atualizagdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros, realidades, situacdes relativamente as mulheres e demais grupos;

V - acompanhar a implementagao de politicas prioritarias para o bem estar da populacao,
especialmente nas areas de educagao, saude, cultura, habitacdao, seguranga, acdo social, trabalho e
desenvolvimento econémico, visando a equidade de género no acesso aos servicos e bens publicos;

VI - participar da definicao e promogao de politicas intersetoriais visando a efetivacdo dos
direitos econdmicos, sociais e culturais e a ndo reproduc¢ao da discriminacao;

VIl - contribuir na formulacdo das metas e prioridades municipais visando a implementacao
das metas do milénio, em especial a meta da igualdade de género;

VIII - elaborar, promover, estimular e implementar politicas de comunicacdo que promovam
a igualdade;

IX - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de ac¢bes afirmativas ou
medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convencles, declaracdes e planos de acdo
internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito a promocdo da igualdade de género;

X - articular, promover e planejar programas de cooperagdo com organismos publicos e
privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promocao da igualdade de género;

Xl - articular a participacdo da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promocgdo da
igualdade de género.

Art. 56. Compete a Subsecretaria de Acessibilidade e Inclusdo:

| - assessorar o Governo Municipal na definicdo e implantacdo das politicas publicas voltadas

as pessoas com deficiéncia;
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Il - articular parcerias com entidade civil, com as diversas organizacdes e segmentos da
sociedade para a construcdo de politicas publicas a acessibilidade e inclusdo social das pessoas com
deficiéncia;

[ll - formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas em conjunto com os demais
orgaos e contribuir com o desenvolvimento da identidade e da autonomia das pessoas com deficiéncia;

IV - articular a obten¢dao e atualizagdo permanente de banco de dados municipal, dos
numeros, realidades, situagdes relativamente as pessoas com deficiéncia;

V -articular, promover e planejar programas de cooperagdao com organismos publicos e
privados, regionais, nacionais e internacionais;

VI - articular a participagcdo da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promogao das
pessoas com deficiéncia;

VIl - exercer a gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

VIII - apurar denuncias recebidas referentes a acessibilidade e inclusdao no Municipio; (NR - Lei
n2 7.657/2018)

IX - executar as acOes de vistoria e fiscalizacdo referentes a acessibilidade e inclusdao
consoante legislagdo pertinente e normas regulamentadoras e/ou acionar os érgdos competentes
quando necessario. (NR - Lei n® 7.657/2018)

Art. 57. Compete a Subsecretaria de Politicas para o Idoso: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - fomentar a implantacdo das politicas publicas voltadas a populacdo idosa; (NR - Lei n?
7.657/2018)

Il - implantar programas e campanhas voltadas ao esclarecimento e a prevencdo das
doencas caracteristicas da idade; (NR - Lei n? 7.657/2018)

lIl - fomentar a diversidade de atividades fisicas a populacdo idosa; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - incentivar pontos de encontro para socializagdo e entretenimento onde os idosos
possam se organizar em grupos de convivéncia; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI e acompanhar suas
atividades e deliberacdes; (NR - Lei n? 7.657/2018)
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VI - acompanhar as politicas sociais estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - CMDPI. (NR - Lei n® 7.657/2018)

Art. 57-A. Compete ao Departamento de Gestdo da Igualdade Racial: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - supervisionar a implantacdo das normas, politicas e planos internacionais, nacional,
estadual e municipal, dentre outras relativas a tematica; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - supervisionar e acompanhar os casos de denuncias de violacdo de direitos humanos e
sociais; (NR - Lein® 7.657/2018)

Il - atuar em sintonia com os dispositivos legais existentes, a fim de eliminar todas as formas
de discriminagao. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 57-B. Compete ao Departamento de Gestdo de Politicas da Diversidade: (NR - Lei n®
7.657/2018)

| - supervisionar a criacdo de politicas institucionais de apoio a toda a comunidade,
incentivando a formacdo de grupos de discussdo, amparo e convivéncia; (NR - Lein? 7.657/2018)

Il - supervisionar a implementacdo de plataformas de promocao da cidadania com base no
Programa Brasil Sem Homofobia; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - supervisionar a implantacdo de campanhas institucionais permanentes visando

incentivar a cultura do respeito e da tolerancia a livre expressdao homoafetiva e a diversidade sexual. (NR
- Lei n® 7.657/2018)

Art. 57-C. Compete ao Departamento de Gestdo de Politicas para as Mulheres: (NR - Lei n2
7.657/2018)

| - supervisionar e coordenar a implementacdo de politicas publicas para as mulheres; (NR -
Lei n 7.657/2018)

Il - planejar e executar campanhas e a¢des que contribuam para a promogao da igualdade
entre mulheres e homens, e de combate a discriminagao; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Ill - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho,
empoderamento e autonomia econémica das mulheres, diretamente ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - assistir e garantir os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, atuando na
prevencao e combate a violéncia, em articulagdo com os demais drgdos publicos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - contribuir para a formacdo e capacitacdo de agentes publicos numa perspectiva de
género; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - articular, promover e executar programas de cooperacdo com orgdos e entidades
publicas e privadas, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIl - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participacdo e valorizacdo das
mulheres. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Secao lll
Dos 6rgaos da Secretaria de Justica

Art. 58. Compete ao Gabinete do Secretario de Justica as competéncias administrativas e
politicas ligadas as suas atribuicdes, podendo, inclusive, requisitar a abertura de sindicancia, bem como
aquelas ndo elencadas no artigo 60, em atuagdo residual e complementar a Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em casos de suspei¢do ou impedimento de atuacdo dos
procuradores municipais, podera o Prefeito autorizar, mediante despacho fundamentado, o Secretario
de Justica e Secretario de Justica Adjunto, para atuagdo em substituicdo, em consonancia com o que
dispde o artigo 29 da Lei Federal n2 8.906, de 4 de Julho de 1994 - Estatuto da OAB.
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Art. 59. Compete ao Departamento Administrativo de Justica:
| - organizar todo expediente administrativo e assessorar o titular da pasta;
Il - coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas do Departamento;

lll - zelar pelo processamento de todas as etapas dos procedimentos e encaminhamentos
decisorios a serem submetidos ao Secretario da pasta.

Art. 59-A. Compete ao Departamento de Acompanhamento e Controle de Ocupacbes
Irregulares: (NR - Lei n® 7.657/2018)

| - intermediar e implementar negociacdes em ac¢des de esbulho e/ou turbacdo possessoria
de areas irregularmente ocupadas, ainda que entre particulares, com vistas a mitigacdo dos impactos
sociais; (NR - Lein® 7.657/2018)

Il - propor acBes de prevencdo a ocupagdes clandestinas em conjunto com os setores
competentes da administragao publica; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - acompanhar as acbes junto as ocupacdes irregulares em d&reas de preservacao
ambiental, areas de risco e em areas publicas; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - vistoriar, juntamente com d&rgdos congéneres, ocupagoes irregulares em dreas de
preservacao ambiental, dreas de risco e em dreas publicas; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - acompanhar as determinagdes das sentencas judiciais referentes a remocgao de familias e
recuperacao de dreas nos prazos determinados pelo Poder Judicidrio; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VI - executar providéncias e acdes de desfazimento, em articulagdo intersecretarias, das
ocupagoes tidas como irregulares. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 60. Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao juridico de carater
permanente, com autonomia e independéncia técnica plenas, vinculada diretamente ao Prefeito, que
tem por competéncia as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo
municipal, bem como, privativamente, a representac¢ao judicial do Municipio, o controle, a inscricao e a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal e o processamento dos feitos relativos ao
patriménio municipal imdvel, sem prejuizo de outras atribuicGes compativeis com a natureza de suas
funcgdes, aplicando-se as disposi¢cdes da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. (NR - Lei n® 7.657/2018)

Paragrafo unico. A direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio compete ao
Procurador Geral do Municipio, responsavel pela orientacdo juridica e administrativa do érgao.

Art. 60-A. Compete a Corregedoria do Municipio: (NR - Lei n2 7.778/2019)

| - exercer as atividades de érgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Municipal, com excecdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Guarulhos; (NR - Lei n2 7.778/2019)

Il - analisar as representacfes e as denuncias que Ihes forem encaminhadas pelas demais
unidades; (NR - Lei n? 7.778/2019)

lll - acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal,
com exame sistematico das declaracdes de bens e renda e observar a existéncia de sinais exteriores de
riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de
acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicao de todas as informacdes e
documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de
eventual enriquecimento ilicito; (NR - Lei n2 7.778/2019)
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IV - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendacbes do controle interno e das decisGes do controle externo da Administracdo Publica
Municipal, mediante a constituicdo de comissdes de sindicancia ou disciplinar; (NR - Lei n® 7.778/2019)

V - realizar visitas de inspegdes e correi¢cdes nos érgdos da Prefeitura; (NR - Lei n2 7.778/2019)

VI - propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de
projetos de prevencao da corrupcao; (NR - Lei n? 7.778/2019)

VIl - avaliar a regularidade de quaisquer processos disciplinares ou procedimentos
instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal; (NR - Lei n2 7.778/2019)

VIII - solicitar aos drgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado,
informacbes e documentos necessarios a instrucdo de procedimentos em curso na Corregedoria do
Municipio; (NR - Lei n2 7.778/2019)

IX - requisitar a realizacdo de pericias a orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal; (NR - Lei n2 7.778/2019)

X - promover capacitagao e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras
atividades de correicdo; (NR - Lei n2 7.778/2019)

Y

Xl - propor medidas visando a instauracdo de apuracdes e procedimentos disciplinares,
requisicdo de empregados e servidores publicos, bem como a suspensdo preventiva de procedimentos
licitatdrios, se houver suspeita de irregularidade; (NR - Lei n2 7.778/2019)

XIl - apurar as infra¢des disciplinares atribuidas aos servidores publicos, salvo a competéncia
dos secretarios municipais; (NR - Lei n2 7.778/2019)

Xlll - nomear, através de Portaria, Comissdao Processante Permanente, quantas forem
necessarias, para instauracdo dos processos administrativos disciplinares dos servidores da
administracao publica direta, devendo ser composta por trés servidores estaveis, sendo um presidente
que deverd ser preferencialmente bacharel em Direito, e dois membros e um secretdrio(a) a ser
designado(a) pelo Corregedor ou pelo Presidente da Comissao, sendo que: (NR - Lei n? 7.778/2019)

a) a Comissdo Processante Permanente nomeada terda mandato de dois anos, podendo ser
reconduzida uma Unica vez por igual periodo; (NR - Lei n2 7.778/2019)

b) na auséncia ou impossibilidade de atuacdo de integrante da Comissdao Processante
Permanente, deverd ser nomeado o substituto; (NR - Lein27.778/2019)

XIV - exercer outras atividades afins. (NR - Lei n 7.778/2019)

Subsecao |
Das atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 61. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, observado o disposto no pardagrafo
Unico do artigo 58 desta Lei: (NR - Lei n? 7.555/2017)

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, perante o
Ministério Publico, reparticGes publicas e em qualquer tribunal, instancia e juizo;

Il - prestar consultoria e assessoria juridica e técnico-legislativa ao Poder Executivo e aos
orgdos da Administracdo Publica Direta;

Il - representar e defender os interesses do Municipio perante Colegiados Administrativos,
inclusive o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e o Tribunal de Contas da Unido;

IV - requisitar informac¢Ges e documentos junto aos 6rgdos da Administracdo Publica Direta,
para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio;
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V - promover a inscricdo e a cobranca judicial dos créditos inscritos em divida ativa; (NR - Lei

n? 7.555/2017)

(REVOGADO - Lei n? 7.555/2017)

VIl - exercer as fungdes de consultoria juridica e de fiscalizagdo nas Juntas Administrativas,
nos Conselhos e nas Comissdes, bem como Orgdos criados pelo Municipio de Guarulhos quando
interesse publico exigir; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIII - promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a padroniza¢do de minutas de
editais de licitacdo, editais de natureza de chamamento publico, contratos, convénios, termos de
ajustes, termos de colaboragao e de fomento, acordos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres
celebrados pela administracdao publica do Municipio de Guarulhos; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IX - representar sobre as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir, requisitando as informagdes necessarias nos termos da Lei; (NR - Lei n? 7.657/2018)

X - propor agdes civis publicas para tutela do patrimonio publico e social, do meio ambiente,
interesses difusos e coletivos, assim como habilitacdo do Municipio de Guarulhos como litisconsorte de
qualquer das partes nessas acoes; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XI - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares, bem como sequestro
de bens, requisitando as informacdes necessdrias nos termos da lei. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Subsecao Il
Da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 62. A Procuradoria Geral do Municipio é organizada da seguinte forma:

| - Gabinete do PGM;

Il - Procuradoria Judicial;

Il - Procuradoria do Patrimdnio Imobiliario;

IV - Procuradoria de Direitos Difusos, Urbanismo e Protecdo ao Meio Ambiente;
V - Procuradoria de Consultoria Juridica;

VI - Procuradoria do Contencioso Fiscal;

VIl - Procuradoria de Execugdes Fiscais;

o s Fiseais.de\al wos:

VIII - Procuradoria da Divida Ativa e de Executivos de Valores Expressivos; (NR - Lei n?
7.657/2018)

IX - Procuradoria Trabalhista;
X - Procuradoria de Licitacdes e Contratos;

Xl - Procuradoria Especializada de Saude. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Subsecao lll
Das competéncias das Procuradorias Municipais

Art. 63. Compete a Procuradoria Judicial:
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| - atuar em processos civeis em que o Municipio figure como parte ou quando tenha
manifesto interesse na causa, promovendo sua representacdo em todas as instancias, excetuando
aquelas que competem as Procuradorias do Patrim6nio Imobiliario, Trabalhista, do Contencioso Fiscal,
de Execugles Fiscais, da Divida Ativa e de Executivos de Valores Expressivos, de Direitos Difusos,
Urbanismo, Protecdo do Meio Ambiente e Especializada da Saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - promover acdao de improbidade e outras de natureza civil, na defesa dos interesses
municipais, sendo necessdrio para tanto, prévio relatério conclusivo da Corregedoria do Municipio, apds
a devida apuracdo, apontando a conduta dos agentes, a necessidade de recomposi¢do do erario e/ou a
ocorréncia de ato de improbidade; (NR - Lei n2 7.778/2019)

(REVOGADO - Lei n®7.778/2019)

lll - acompanhar e analisar processos administrativos elaborando pareceres e manifestacdes
sempre que relativos a sua area de atuacao;

IV - responder a oficios encaminhados pelo Poder Judiciario;

V - verificar as intimagdes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secao
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessdrias.

Art. 64. Compete a Procuradoria do Patrimdnio Imobilidrio:

| - representar o Municipio em processos ou agdes de qualquer natureza cujo objeto
principal, incidente ou acessorio, versem sobre direitos reais ou possessorios, patriménio imobilidrio do
dominio do Municipio e afins;

Il - incorporar ao patriménio do Municipio os bens que se encontrarem vagos ou livres de
posse legitima e propor sua destina¢ao, na forma da lei;

lll - realizar e desenvolver outras atividades de apoio, nos assuntos de natureza normativa
relacionados com o patrimoénio imobiliario;

IV - praticar os atos e contratos que tenham por objeto ceder, alienar, aforar, arrendar,
onerar ou gravar bens imdveis de propriedade do Municipio, bem como conceder ou permitir o uso de
terrenos publicos e do espaco aéreo sobre a sua superficie, quando autorizado, nos termos da legislacao
vigente, promovendo a licitagdo nos casos exigidos pela lei;

V - receber e outorgar escrituras referentes a bens imdveis, quando autorizada, e promover
os registros imobilidrios em matéria de sua competéncia;

VI - elaborar minuta de escritura e atos referentes a lavratura e ao registro, bem como todo
o procedimento necessdrio para o cadastramento do imdével como drea publica em caso de dacdo em
pagamento;

VIl - responder as consultas que diretamente lhes forem feitas por outros 6rgdos a respeito
de questdes relativas ao patrimonio imobilidrio do Municipio;

VIII - minutar decretos autorizando o recebimento de doacdes sem encargo;

IX - atuar nos processos judiciais e administrativos em todas as instancias, incluindo a defesa
em geral, propositura de acles, audiéncias e pareceres em questdes envolvendo o patrimbnio
imobilidario do Municipio, permissdo, concessdo e autorizacdo de uso, tombamentos, alienagGes e
doacdes de areas, dentre outros;
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X - atuar nos processos judiciais que envolvam contratos de locacdo de bens imoveis
alugados pelo Municipio;

XI - prestar assisténcia juridica em todos os atos de cumprimento de desocupacdo de areas
de qualquer natureza, diligenciando e acompanhando a execugao de ordens judiciais ou administrativas,
ou ainda de Termos de Ajustamento de Conduta e outros que necessarios;

XIl - promover acdes de desapropriacao;

Xl - verificar as intimagcGes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Divisdao
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessarias.

Art. 65. Compete a Procuradoria de Direitos Difusos, Urbanismo e Protecdo ao Meio
Ambiente:

| - atuar nos processos judiciais, inquéritos civis, inquéritos penais e administrativos em
todas as instancias, incluindo a defesa em geral, propositura de ac¢bes, audiéncias e pareceres em
guestoes envolvendo direitos difusos, parcelamentos do solo e regularizacdo de loteamentos e matérias
afins;

Il - orientar sobre os aspectos juridicos as matérias relativas a direitos difusos,
parcelamentos do solo, regularizacdo de loteamentos e matérias afins;

[ll - ajuizar agdes civis publicas de interesse do Municipio em direitos difusos, matéria
ambiental, relacionadas a regularizacdo de parcelamentos do solo e afins;

IV - representar o Municipio nas a¢des de qualquer natureza, inclusive nas agbes civis
publicas, cujo objeto principal esteja vinculado a tutela de direitos difusos, do meio ambiente e
relacionadas a regularizagdo de parcelamentos do solo;

V - responder as consultas juridicas encaminhadas pelos 6rgaos da Administracao Direta, em
matéria relativa a defesa de direitos difusos, parcelamentos do solo, regularizacao de loteamentos e
matérias afins;

VI - opinar, quando solicitado, sobre representacao apresentada por qualquer cidadao ou
entidade ambientalista regularmente constituida sobre matéria relativa ao meio ambiente, apds
prestadas as informacgdes técnicas pela Secretaria pertinente;

VIl - manifestar-se sobre a regularidade de procedimento administrativo destinado a
definicdo de espacos territoriais protegidos pela legislacgdo ambiental, bem como a declara¢ao de
utilidade ou de interesse publico ou social, para fins de desapropriacdo ou instituicdo de servidao, de
areas que envolvam a preservac¢ao do meio ambiente, minutando o respectivo ato;

VIl - propor e acompanhar as acoes judiciais bem como manifestar-se previamente nos
Termos de Ajustamento de Conduta celebrados pelo Municipio, relacionados a direitos difusos, matéria
ambiental e regularizacdo do parcelamento do solo;

IX - responder a oficios e questionamentos do Ministério Publico e de outros érgados oficiais,
gue envolvam direitos difusos, ambiental e regularizacdo do parcelamento do solo, acompanhando os
respectivos inquéritos civis até sua conclusdo;

X - verificar as intimagOes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secdo
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessarias.

Art. 66. Compete a Procuradoria de Consultoria Juridica:

| - produzir orientacdo juridica, pareceres e manifestacbes a Orgdos municipais da
administracao direta;

Il - participar de grupos colegiados, na formulacdo de estudos e propostas de funcionamento

e organizacdo de unidades técnico-administrativas;
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lll - promover a defesa dos interesses da Municipalidade junto ao Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, no termos da Lei Complementar Estadual n2 709/93, bem como junto ao Tribunal
de Contas da Uniao;

IV - examinar e opinar previamente sobre minutas de convénios, termos de parceria,
fomento e de colaboracdo, contratos de gestdo e demais instrumentos de repasse publico ao terceiro
setor, além dos termos de aditamento, prorrogacdo e outros ajustes inerentes a estes, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei Federal n2 8.666, de 21/06/1993;

V - examinar e opinar previamente sobre minutas de decretos e projetos de lei de iniciativa
do Executivo, além de autdgrafos encaminhados pela Camara de Vereadores, inclusive os de natureza
fiscal, tributaria, ambiental, urbanistica, dentre outros;

VI - analisar medidas mitigadoras indicadas para prevencdo, correcdo e compensacao de
impactos adversos, necessarias a execucdo de obras e/ou servigos;

VIl - verificar as intimacGes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secdo
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessdrias.

Art. 67. Compete a Procuradoria do Contencioso Fiscal:

| - elaborar peticoes iniciais, defesas em geral e requerer o ingresso do Municipio em
processos de mandados de seguranca, que tenham por objeto matéria fiscal ou tributdria, nos termos
da lei;

Il - acompanhar e controlar os processos judiciais do contencioso geral, que |hes foram ou
forem confiados, tais como ac¢des anulatodrias, declaratérias, embargos e exce¢des de pré-executividade
a execucao fiscal, ordindrias, cautelares e outras de natureza fiscal, envolvendo créditos tributarios e
nao tributarios inscritos em divida ativa;

lll - participar das audiéncias designadas, interpor recursos, elaborar contrarrazdes e
peticdes diversas, em todas as esferas;

IV - representar e acompanhar inquéritos policiais e a¢des penais que tratam de crimes
contra a ordem tributaria;

V - representar o Municipio nos processos de inventario, arrolamento, partilha, arrecadacao
de bens de ausentes, heranca jacente, habilitacao de herdeiros e outros, ainda que ajuizados fora do
Municipio, quando envolver matéria tributaria;

VI - representar o Municipio nas ac¢bes de faléncia, concordatas e recuperacao judicial
guando houver créditos do Municipio;

VII - exercer a consultoria tributaria;

VIII - verificar as intimagGes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secao
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessdrias.

Art. 68. Compete a Procuradoria de Execuces Fiscais:
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| - promover o controle da inscricdo de créditos em divida ativa do Municipio; (NR - Lei n?

7.657/2018)
Il - gerenciar dados e informacdes sobre a inscricdo e a cobranca da divida ativa; (NR - Lei n®
7.657/2018)

[l - realizar atos de inscricao na divida ativa, zelando pela sua celeridade e segurancga; (NR - Lei
n2 7.657/2018)

IV - emitir a certiddo de divida ativa para a promoc¢dao de medidas judiciais atinentes a
recuperacao de créditos; (NR - Lei n® 7.657/2018)

V - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - promover, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, a cobranca extrajudicial da divida
ativa do Municipio; (NR - Lein?7.657/2018)

VIl - representar o Municipio em juizo, nas a¢Bes de execugdo fiscal, proferindo
manifestacGes em todas as suas fases até a cobranca final do crédito, exceto quando oposta excecdo de
pré-executividade; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - requerer o ingresso do Municipio nos processos de desapropriacdo de imdveis nos
guais houver interesse na recuperacao de créditos tributdrios; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IX - examinar a exigibilidade do crédito inscrito em divida ativa; (NR - Lei n2 7.657/2018)

X - manifestar-se sobre a concessao de parcelamento de débitos executados, nos termos da
lei; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Xl - realizar a analise da viabilidade juridica das propostas de dacdo em pagamento bem
como andlise de todos os documentos relacionados; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIl - verificar as intimacdes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secao
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessarias. (NR - Lei n? 7.657/2018)

§ 12 A promocao de execucdes fiscais de débitos inscritos na divida ativa sera realizada pelos
Procuradores do Municipio.

§ 22 A promogao de execugdes fiscais em lotes sera realizada anualmente.
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Art. 69. Compete a Procuradoria da Divida Ativa e de Executivos de Valores Expressivos: (NR -
Lei n® 7.657/2018)

| - promover o controle da inscricdo de créditos em divida ativa do Municipio; (NR - Lei n?

7.657/2018)
Il - gerenciar dados e informacgGes sobre a inscricdo e a cobranca da divida ativa; (NR - Lei n2
7.657/2018)

Il - realizar atos de inscri¢cao na divida ativa, zelando pela sua celeridade e seguranca; (NR - Lei
n2 7.657/2018)

IV - emitir a certiddo de divida ativa para a promoc¢dao de medidas judiciais atinentes a
recuperacao de créditos; (NR - Lei n® 7.657/2018)

V - promover a fiscalizagdo e cobranga judicial da divida ativa do Municipio; (NR - Lei n®
7.657/2018)

VI - promover, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, a cobranga extrajudicial da divida
ativa do Municipio; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VIl - representar o Municipio em juizo, nas a¢Ges de execugdo fiscal, proferindo
manifestacdes em todas as suas fases até a cobranca final do crédito, exceto quando oposta excecdo de
pré-executividade; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - requerer o ingresso do Municipio nos processos de desapropriacao de imdveis nos
guais houver interesse na recuperacao de créditos tributdrios; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IX - examinar a exigibilidade do crédito inscrito em divida ativa; (NR - Lei n2 7.657/2018)

X - manifestar-se sobre a concessao de parcelamento de débitos executados, nos termos da
lei; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xl - realizar a analise da viabilidade juridica das propostas de dacdo em pagamento bem
como andlise de todos os documentos relacionados; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIl - verificar as intimagdes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secao
Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessarias. (NR - Lei n? 7.657/2018)

§ 12 O valor da divida considerada de valores expressivos sera estabelecido por meio de
Portaria do Procurador Geral do Municipio. (NR - Lei n® 7.657/2018)

§ 22 Os processos administrativos que acompanham os processos judiciais nos quais se
busca a recuperacdo de créditos de valores expressivos serdo deslocados para a Procuradoria de
Executivos Fiscais de Valores Expressivos até a decisdo final ou a efetiva satisfacdo da divida em
cobranga. (NR - Lei n27.657/2018)

§ 32 A promocgdo de execugOes fiscais de débitos inscritos em divida ativa serd realizada
pelos Procuradores do Municipio. (NR - Lei n? 7.657/2018)

§ 42 A promocdo de execucgdes fiscais em lotes serd realizada anualmente. (NR - Lei n®
7.657/2018)
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Art. 70. Compete a Procuradoria Trabalhista:
| - atuar em processos judiciais:

a) da Justica do Trabalho em todas as Instancias, incluindo defesas em geral, propositura de
acOes cabiveis e realiza¢do de audiéncias;

b) da Justica Comum em matéria funcional, salarial e outras relacionadas com a area de
servidores publicos;

Il - atuar em processos administrativos relativos a pessoal;

Il - acompanhar, assessorar e opinar previamente sobre a realizacdo e elaboracdo de
acordos coletivos, inclusive quanto a elaboracdo de cdlculos, em conjunto com o 6rgao central de
Recursos Humanos da Administracdo Direta;

IV - promover a defesa do Municipio nos dissidios coletivos e nas acdes relativas a direito
coletivo e sindical;

>

. ia: (REVOGADO -
Lei n® 7.657/2018)

VI - ministrar palestras e prestar consultoria orientando e assessorando os diversos orgaos
da administracdo, no ambito de sua atribuicao;

VIl - acompanhar processos judiciais e trabalhistas, com manifesta¢des, impugnacdes e
interposicao de recursos, embargos e agravos as instancias superiores;

VIl - verificar as intimagdes nos processos judiciais eletronicos (PJE), encaminhando-as a
Secdo Administrativa para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo, adotar as
providéncias necessdrias.

Art. 71. Compete a Procuradoria de Licitacdes e Contratos examinar e opinar previamente
sobre minutas de editais, contratos, termos de aditamento, prorrogacdo e outros ajustes inerentes a
estes, nos termos do paragrafo unico do artigo 38 da Lei Federal n2 8.666, de 21/06/1993, bem como
exercer a consultoria juridica em matérias vinculadas a sua competéncia.

Art. 71-A. Compete a Procuradoria Especializada de Saude: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - atuar em processos judiciais civeis na area de Direito de Saude em que o Municipio figure
como parte ou quando tenha manifesto interesse na causa, promovendo sua representagao em todas as
instancias; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - promover ac¢Oes judiciais de natureza civil, relacionadas a sua area de atuacao, na defesa
do interesse publico municipal; (NR - Lei n? 7.657/2018)

lll - participar de audiéncias designadas, interpor recursos, elaborar contrarrazdes,
memoriais e peticdes diversas relativas a sua drea de atuacao; (NR - Lein? 7.657/2018)

IV - verificar as intimagdes nos processos judiciais eletronicos, encaminhando-as a Secao
Administrativa e/ou Técnica para juntada no respectivo processo administrativo e, apds a devolucdo,
adotar as providéncias necessarias; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - exercer a consultoria juridica, emitindo parecer juridico opinativo sobre as questdes
juridicas solicitadas pela Secretaria da Saude, relacionadas a sua area de atuacao; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - examinar e opinar, previamente, sobre minutas de editais de licitagdo, chamamentos
publicos, contratos, convénios, termos de parceria, fomento e de colaboracdo, contratos de gestdo e
demais instrumentos de repasse publico ao terceiro setor, além dos termos de aditamento, prorrogacdo
e outros ajustes, todos relacionados a Secretaria da Saude, nos termos do paragrafo Unico do artigo 38

da Lei Federal n? 8.666, de 21/06/1993, e dos demais dispositivos normativos que regulam a matéria; e
(NR - Lei n? 7.657/2018)
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VIl - representar o Municipio em camaras de conciliacdo e mediac¢do relacionadas ao Direito
de Saude. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 71-B. Compete as Procuradorias Municipais no ambito de sua atuacdo: (NR - Lei n2
7.657/2018)

| - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos judiciais da Procuradoria; (NR - Lei n®
7.657/2018)

Il - responder oficios destinados a Orgdos Publicos, Poder Judicidrio, Delegacias de Policia,
Defensorias Publicas e outros; (NR - Lei n® 7.657/2018)

[ll - coordenar e fiscalizar o setor de expediente, relativamente a tramitacao e controle de
agendamento de processos administrativos; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - promover a defesa da ordem juridica, objetivando como guarda da lei, assegurar a
concreta observancia pela administracdo publica, dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, com relacdo a fiscalizagdo patrimonial do Municipio,
requisitando informacgdes quando necessario. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Subsecao IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 72. Fica autorizada a criacdo de sumulas da Procuradoria Geral do Municipio, que terdo
efeito vinculante para todos os érgaos da Administracdo Publica Direta.

§ 12 Os enunciados das sumulas devem ser publicados na imprensa oficial.

§ 22 No inicio de cada ano, a Procuradoria Geral do Municipio consolidard e publicara na
imprensa oficial os enunciados existentes.

Art. 73. A posse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Procurador-Geral do Municipio
e pelo Secretdrio de Justica, mediante assinatura de termo de compromisso de desempenhar com
retiddo os deveres do cargo e de cumprir a Constituicao Federal e as leis vigentes.

Art. 74. Nos trés primeiros anos de exercicio do cargo, o Procurador Municipal tera seu
trabalho e sua conduta avaliados pelo Procurador Geral para fins de estabilidade.

Art. 75. Ao Secretdrio de Justica e Adjunto serdo garantidos os direitos de que trata a Lei
Municipal n? 3.548/1989, ou equivalente, mediante deliberacdo da Comissdo de que trata a referida lei.

Secgao IV

Dos orgaos da Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica

Art. 76. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro: (NR - Lein2 7.657/2018)

| - efetuar o controle orcamental e patrimonial da Secretaria; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - implementar processos de controle e de gestdo; (NR - Lei n? 7.657/2018)
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Il - executar a gestdo e a aplicacdo dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de
cada unidade da Secretaria; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IV - cuidar da conservacdo e da manutencdo das instalacGes afetas a Secretaria; (NR - Lei n®
7.657/2018)

V - auxiliar na coordenagdo da administragdo dos patios de veiculos apreendidos; (NR - Lei n2
7.657/2018)

VI - implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria para Assuntos de Seguranga
Publica. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 77. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

| - apurar as infragGes disciplinares e atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal;

Il - realizar visitas de inspegdo e correi¢gdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Civil Municipal;

[ll - apreciar as representacdes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular de
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos membros
da corporacao, em especial aos guardas em periodo de experiéncia e dos indicados para o exercicio de
chefia e funcdes de confianca no ambito da Secretaria, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis, emitindo parecer conclusivo quanto a aplicacdo de penalidades, permanéncia ou
desligamento da corporacao;

V- demais competéncias detalhadas no Regimento Interno da Guarda Civil Municipal.

Subse¢do Unica
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 78. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, criada nos termos desta Lei, constitui érgao
dotado de autonomia propria, permanente e independente e eficaz na preserva¢do dos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, publicidade, razoabilidade, finalidade e
eficiéncia dos atos praticados pelos integrantes da carreira da seguranca publica da Guarda Civil
Municipal de Guarulhos.

Art. 79. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

| - propor politicas de qualificacdo e capacitacdo das atividades desenvolvidas pelos

integrantes da Guarda Civil Municipal, com base em casos ocorridos ou estudos sobre seguranca publica;
(NR - Lein?7.760/2019)

Il - receber, examinar e encaminhar reclamacdes e denuncias acerca da conduta de
dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, a qualquer érgao
responsavel por adotar providéncias cabiveis, acompanhando o andamento destas e cobrando
respostas nos prazos regulamentares;

lll - receber sugestdes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das
atividades da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, encaminhando as autoridades competentes;
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IV - requerer informag¢des visando a obtencdo de esclarecimentos junto aos setores
administrativos e o6rgdos auxiliares da Corporacdo acerca de atos praticados em seu ambito,

encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a fim de subsidiar inspecbes e correigdes;
(NR - Lei n? 7.760/2019)

V - propor solugdes e oferecer recomendag¢des ao Comando da Guarda Civil Municipal e a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VI - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em razado
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VIl - promover a definicdo de um sistema de comunicagao para a divulgagdo sistematica do
seu papel institucional a sociedade;

VIII - definir e implantar instrumentos de coordenacdo, monitoria, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

IX - elaborar e encaminhar ao Secretdrio para Assuntos de Seguranca Publica e ao Prefeito,
relatdrio trimestral referente as reclamacgdes, denuncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios,
pedidos de informacodes e sugestbes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

X - propor aos 6rgaos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessdrias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal.

Art. 80. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal atuara:
| - poriniciativa prépria;
Il - por solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

Il - em decorréncias de denuncias, reclamacgdes e representacdes de qualquer do povo ou
de entidades representativas da sociedade.

Secao V
Dos orgaos da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 81. Compete ao Departamento de Gestao Social:

I - . ' s

| - planejar, monitorar, avaliar e compilar dados relativos aos programas, projetos e servicos
da Politica Publica de Assisténcia Social no Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - prestar assessoria as instituicdes e aos programas em parceria com a rede conveniada;

lll - coordenar a gestao orcamentdria e financeira de recursos préprios e vinculados. (NR - Lei
n?7.657/2018)

Art. 82. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:
|- promover o atendimento a crianca e ao adolescente;
Il - promover o atendimento a mulher e a familia;

lIl - promover o atendimento a comunidade;

IV - promover atendimento ao idoso.

V - atender a populagdo que tenha seus direitos, de alguma forma, violados, de modo a
proporcionar a emancipacao e a superacao das vulnerabilidades sociais. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 83. Compete ao Departamento de Seguranga Alimentar e Inclusdao Social: (NR - Lei n®
7.605/2017)

| - contribuir na formulagcdo das a¢bes, metas e prioridades municipais visando a
implementagao das Metas do Milénio, em especial a erradicagao da pobreza extrema e da fome;
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Il - coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas municipais na area de
seguranca alimentar e nutricional; (NR - Lei n2 7.657/2018)

lll - elaborar, analisar, coordenar, organizar e acompanhar programas e projetos de
capacitacdo profissional; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - contribuir para o desenvolvimento de programas de ag¢des afirmativas ou medidas
especiais visando o cumprimento de acordos, convencgdes, declara¢des e planos de acdo internacionais
firmados pelo Brasil, que digam respeito a promocao social;

V - articular, promover e planejar programas de cooperacdao com organismos publicos e
privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promocao social;

VI - articular a participacao da cidade de Guarulhos nos féruns de governo e da sociedade
civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de cidades pela promogao social;

Social deSelidariedade- (RE

VIl - coordenar e assessorar a implantacdo e o funcionamento do Sistema Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SIMSAN, bem como das ag¢des, programas, projetos e servicos da
Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional no Municipio de Guarulhos; (NR - Lei n® 7.909/2021)

IX - articular a promogdao de programas que contribuam para a seguranga alimentar e
nutricional da populagao; (NR - Lei n2 7.909/2021)

X - atuar, em conjunto com os demais drgaos publicos municipais, na realizacao de agdes
emergenciais e estruturantes de segurancga alimentar e nutricional. (NR - Lei n2 7.909/2021)

Secao VI
Dos orgaos da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico,
Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagao

Art. 84. Compete ao Departamento de Assuntos Aeroportuarios:

| - promover a gestdo de convénios de cooperacdo e parcerias com o Aeroporto
Internacional;

Il - aperfeicoar o relacionamento entre o municipio e aeroporto, levando em conta a
relevancia da participacdo deste equipamento para a cidade;

Il - a implantacdo e acompanhamento dos projetos com impacto social relacionados as
atividades conjuntas com o Aeroporto;

IV - viabilizar politicas publicas e compensatorias especificas ao territério do municipio e que
envolvam as atividades aeroportuarias;

V - auxiliar na contencdo da ocupacdo/adensamento da area e dos aterros no entorno do
Aeroporto, bem como dos cones de navegacdo e de aproximacdo das aeronaves;

VI - orientar o trabalho de fiscalizacdo e da defesa de atitudes minimizadoras dos impactos
ambientais, socioeconOmicos, viarios, de drenagem (enchentes), de transporte, de acessos, entre
outros.

Art. 85. Compete ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo:

| - estimular no municipio a producao de pesquisa cientifica e de inovacdo tecnoldgica;
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Il -ampliar as atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CT&| e propiciar o
desenvolvimento econémico, social e sustentavel, bem como a inclusdo social e produtiva;

lIl - coordenar as principais atividades de CT&I no municipio, visando propiciar um ambiente
que resulte na geracdo de empresas intensivas ou de base tecnoldgicas como polos e Parques
Tecnoldégicos, além de incentivar a criacdo de centros geradores de conhecimento como universidades,
escolas tecnoldgicas, museus;

IV - atuar como indutor da difusdo de conhecimento cientifico e tecnolégico;
V - promover eventos de carater cientifico;

VI - estimular o didlogo permanente com a comunidade cientifica;

VIl - atuar na aproximacgao do setor produtivo com centros de conhecimento;

VIl - estimular a difusdo de novas tecnologias que sejam apropriadas pelos cidad3dos e que
estimulem a criacdo de empresas com praticas inovadoras;

IX - estimular a economia criativa;

X - estimular a formacdo de pesquisadores no municipio;

XI - atrair pesquisadores nos centros de conhecimento local e nas empresas;

Xl - fortalecer no municipio iniciativas voltadas a ciéncia, tecnologia e desenvolvimento;

XIll - estimular o desenvolvimento de empreendedores criativos, por meio de uma politica
municipal de Economia Criativa;

XIV - estimular no municipio a instalagdo de instituicdes de ensino superior e centros de
pesquisa em todas as areas de conhecimento;

XV - estimular a instalacdao de escolas técnicas e faculdades de tecnologia com foco em
inovacao tecnoldgica;

XVI - fomentar a educacgao cientifica no municipio para todas as faixas etarias, através de
politicas publicas e atividades de divulgacgao cientifica;

XVII - realizar eventos de divulgacao cientifica, tais como Feira de Ciéncia e Engenharia de
Guarulhos - FECEG, Semana da Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvimento e Inovagdao de Guarulhos -
SEMCITEC; Bienal de Economia Criativa; Olimpiadas de Ciéncias, Hackathons e demais atividades
cientificas;

XVIII - instalar um Museu de Ciéncia e Tecnologia em Guarulhos em parceria com centros de
producao de conhecimento do municipio de Guarulhos;

XIX - disseminar uma cultura de Ciéncia e Tecnologia no municipio estimulando a atividades
de divulgacdao como feiras e congressos, divulgacao de revistas cientifica de circulacdo nacional, visitas a
espacos cientificos culturais;

XX - criar um Comité Cientifico em parceria com as instituicGes de ensino superior no
municipio;
XXI - estimular o desenvolvimento e replicacdo de tecnologias sociais;

XXII - estimular o uso de tecnologias que possibilitem a eficiéncia, eficacia e a reducdo de
custos na gestdo publica;

XXIIl - viabilizar apoio financeiro e institucional a projetos e programas voltados a
sistematizacdo e geracdo de conhecimentos cientificos que tenham como parametro a resolucdo de
problemas especificos relacionados ao municipio de Guarulhos;

XXIV - viabilizar financeiro e institucional a empresas que estimulem o desenvolvimento de
CT&I nas empresas do municipio através de mecanismos como bolsas;
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XXV - operacionalizar um Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Municipio para as
atividades de CT&l;

XXVI - politica de incentivos fiscais que vise atrair empresas com base em CT&I;
XXVII - estimular a fixacao de pesquisadores e profissionais de CT&I no municipio;

XXVIII - divulgar programas e projetos nacional e estaduais que estimulem e fomentem o
desenvolvimento de politicas de CT&l;

XXIX - divulgar em ambito municipal oportunidades profissionais na area de CT&l;

XXX - estimular a utilizacdo de tecnologias sustentaveis.

Art. 86. Compete ao Departamento de Relagbes Empresariais: (NR - Lei n2 8.076/2022)

| - aperfeicoar e desenvolver o ambiente de negdcios de Guarulhos tornando-a mais
atraente para novas empresas e também para aquelas ja instaladas na cidade; (NR - Lei n2 8.076/2022)

Il - desburocratizar e agilizar a tramitagao de processos relativos ao cadastramento e ao
licenciamento de atividades empresariais; (NR - Lei n2 8.076/2022)

[l - promover agdes integradas com Orgaos afins, objetivando a captagdao de recursos

financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de atividades econémicas; (NR
- Lei n2 8.076/2022)
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IV - coordenar a promog¢dao de eventos, feiras e missdes comerciais pertinentes ao
desenvolvimento econdmico; (NR - Lei n? 8.076/2022)

V - promover a inser¢do das empresas no mercado nacional e internacional; (NR - Lei n?
8.076/2022)

VI - coordenar a participacdo e a promocdo de eventos, promover parcerias e assinar
convénios relativos ao comércio exterior e ao desenvolvimento econémico, com entidades
representativas do empresariado nos ambitos municipal, estadual e federal; (NR - Lei n2 8.076/2022)

VIl - promover e incentivar a instalacdo de equipamentos indutores de desenvolvimento
econdmico no municipio: centro de eventos, arenas, parques de exposi¢ao, entre outros; (NR - Lei n®
8.076/2022)

VIII - coordenar e promover estudos buscando fortalecer a identidade econdmica da cidade
€ a sua respectiva vocagao; (NR - Lei n2 8.076/2022)

IX - elaborar estudos e analises setoriais; (NR - Lei n® 8.076/2022)

X -executar as atividades de coleta, selecdo, normatizacao, analise e atualizacdo sistematica
de dados relativos as atividades industriais, comerciais e servi¢os; (NR - Lei n2 8.076/2022)

Xl - divulgar analises econ6micas e estudos econOmicos relativos aos setores industriais,
comerciais e de servicos; (NR - Lei n? 8.076/2022)

XIl - formalizar e gerenciar convénios e parcerias entre o Municipio e outros municipios,
governo do estado, governo federal, organizacdes da sociedade civil e demais entes ligados ao
desenvolvimento das relacdes econdmicas. (NR - Lei n? 8.076/2022)

Art. 87. Compete ao Departamento de Turismo:

| - fomentar todo trade turistico com énfase noramo de negdcios, difundindo as
potencialidades turisticas do Municipio;

Il - planejar e executar politicas publicas para incentivar o desenvolvimento do turismo;
lIl - envolver a comunidade por meio de programas turisticos;

IV - supervisionar e administrar os atrativos, proporcionando a qualificacdo e formacdo de
pessoal para prestar servicos de orientacdo turistica, hotelaria, gastronomia e outros relacionados a
area;

V- formular, coordenar e executar as politicas publicas e planos voltados para o
desenvolvimento do turismo sustentavel do Municipio;

VI - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

VIl - planejar e executar a¢des de incentivos ao desenvolvimento do turismo de negbcios,
cultural, étnico e das demais tematicas de Turismo;

VIl - promover o incentivo a exposicdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a
elevar e enriquecer o padrao turistico da comunidade;

IX - promover, criar, desenvolver e administrar espacos e equipamentos voltados para a
preservacao de valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas;

X - planejar e organizar calendario turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracgdes e eventos programados;

Xl - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigcos relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recep¢ao, culinaria e transporte;

XIl - captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negdcio para o Municipio, com vistas ao
fomento do turismo;

Xl - formular politicas, planos e programas turisticos, em articulagao com os demais érgaos
municipais, estaduais e federais competentes e em consonancia com os principios de integracao social e
promocdo da cidadania;
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XIV - promover e coordenar estudos e analises visando a atracdo de investimentos e a
dinamizacdo de atividades turisticas no Municipio;

XV - celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associacdes e entidades
afins, publicas e privadas, para a implanta¢ao de programas e realizagdo de atividades turisticas;

XVI - proporcionar a formacdo de mao de obra de pessoal para prestar servicos de
orientacgdo turistica, hotelaria, restaurante e outros relacionados a area.

Secao VIl
Dos 6rgaos da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Art. 88. Compete ao Departamento de Gestao Urbana:
| - coordenar a elaboracdo e a implementacao da politica de desenvolvimento urbano;

Il - coordenar a elaboracdo e implementacdo dos planos e instrumentos decorrentes do
Plano Diretor do Municipio;

lIl - gerenciar a revisdo permanente da legislacdo urbanistica;

IV - articular as diretrizes locais de desenvolvimento urbano de acordo com as diretrizes
metropolitanas;

V - gerenciar as informacgGes necessarias ao planejamento urbano e a outras necessidades da
municipalidade; e (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - implementar a politica de orientacdo e ordenamento urbano relacionado ao uso,
ocupacao e parcelamento do solo. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 89. Compete ao Departamento de Licenciamento Urbano: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - implementar a politica de orientacdo e licenciamento urbano relacionado ao uso,
ocupacao e parcelamento do solo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - analisar e licenciar: (NR - Lei n® 7.657/2018)

a) o uso, a ocupacdo e o parcelamento do solo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

b) obras e edificacdes particulares; (NR - Lei n? 7.657/2018)

c) obras e edificacdes com interferéncias no meio ambiente; e (NR - Lei n? 7.657/2018)

lll - acompanhar a implantacdo de obras de infraestrutura, bem como o plano urbanistico
dos loteamentos. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 90. Compete ao Departamento de Controle Urbano:
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| - orientar e fiscalizar o cumprimento das normas e legislacdao urbanistica, de edifica¢des,
posturas e atividades econémicas no municipio; e (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - efetuar vistorias técnicas, a pedido ou em conjunto com érgdos da municipalidade, em
demandas sobre seguranca de edificacdes, movimentacdo de terra e outras relacionadas ao controle
urbano. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 91. Compete ao Departamento de Licenciamento de Atividades EconGmicas: (NR - Lei n?
7.657/2018)

| - coordenar a realizacdo dos programas e eventos em articulagdo com produtores e
comerciantes visando a melhoria do abastecimento no Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - coordenar as fungdes de licenciamento de atividades econ6micas e de eventos em geral;
(NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - coordenar as fungdes de concessdo de termo de permissao de uso de areas publicas para
funcionamento de comércio ambulante, feiras livres, varejoes, sacoldes, bancas de jornais, eventos e
assemelhados; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - analisar e licenciar as atividades econémicas em geral; € (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - organizar e administrar o cadastro do licenciamento urbano. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Segie M
Secao VIII

Dos orgdos da Secretaria de Educagao
(NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 92. Compete a Subsecretaria de Educagao:

| - coordenar a politica e diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento da educacdo;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da Supervisdo Escolar e dos Departamentos de
Planejamento da Educacdo; Orcamentario da Educacdo; de Recursos Humanos da Educacao; de Projetos
e Obras da Educacdo; de OrientacGes Educacionais e Pedagdgicas; de Tecnologia da Informacdo da
Educacdo; de Logistica e Suprimentos da Educacao; e, de Gestdo de Espacos Educacionais. (NR - Lei n2
7.969/2021)

Art-93-Compete-a-Subsecretaria-de-Cultura: (REVOGADO - Lei n2 7.657/2018)

(REVOGADO - Lei n® 7.657/2018)
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teatres-e-museus-(REVOGADO - Lein? 7.657/2018)

Art. 95. Compete ao Departamento de Planejamento da Educagado: (NR - Lei n® 7.969/2021)

| - planejar e implementar acdes que compdem a esfera da Politica Educacional do Municipio;
(NR - Lei n27.969/2021)

Il - coordenar e organizar os processos de gerenciamento do Banco de Dados e das
demandas da Rede Publica Municipal, tais como gestdao de vagas, demanda de transporte escolar,
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, Programa de Recursos Escolares Descentralizados - Prorede
e Programa Leite em Casa; (NR - Lei n? 7.969/2021)

Il - coordenar e administrar as atividades relativas ao planejamento e execug¢do do
Programa de Alimentacdo Escolar; (NR - Lei n2 7.969/2021)

IV - implementar, coordenar e monitorar a Rede Parceira; (NR - Lei n? 7.969/2021)

V - sintetizar as demandas gerais da Secretaria em interface com os respectivos
Departamentos de acordo com as diretrizes de gestdo. (NR - Lei n® 7.969/2021)
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Art. 96. Compete ao Departamento Orcamentario da Educacdo: (NR - Lei n2 7.969/2021)

| - elaborar as requisicbes de compras, realizar pesquisa de precos, formalizar contratos,
guando o caso, e emitir pedidos aos fornecedores; (NR - Lei n2 7.969/2021)

Il - fornecer subsidios para a elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentdria e do plano plurianual referentes a Secretaria de Educacdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

lIl - coordenar a execucdo orcamentadria através do vinculo, remanejamento e empenho; (NR
- Lei n® 7.969/2021)

IV - elaborar estudos de ordem orcamentdria para o Gabinete da Secretaria de Educacdo; (NR
- Lei n® 7.969/2021)

V - coordenar a execucao de todas as despesas de consumo da Secretaria de Educacdo
referente a energia elétrica, servico telefénico, dgua e contratos em geral; (NR - Lei n? 7.969/2021)

VI - acompanhar a evolucdo dos gastos referentes a Manutencdo e Desenvolvimento de
Ensino - MDE e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - Fundeb; (NR - Lei n® 7.969/2021)

VIl - acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a alimentacdo escolar; (NR -
Lei n® 7.969/2021)

VIII - coordenar o estabelecimento de convénios e parcerias junto a entes federados. (NR - Lei
n2 7.969/2021)

Art. 97. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Educacdo: (NR - Lei n2 7.969/2021)

| - coordenar o quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo, técnica e administrativamente;
(NR - Lei n27.969/2021)

Il - zelar pelas atividades de registros funcionais, cadastro de pessoal, beneficios, frequéncia,
folha de pagamento e financeiros dos servidores da educac¢do; (NR - Lei n? 7.969/2021)

Il - garantir os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selecdo e
admissdo de pessoal proprio e terceirizado da Secretaria; (NR - Lei n® 7.969/2021)

IV - coordenar, organizar e controlar os processos e procedimentos relacionados a evolucdo
funcional dos servidores da Secretaria de Educacdo; (NR - Lei n® 7.969/2021)

V - organizar e administrar os procedimentos relacionados a saude e qualidade de vida do
profissional da educacdo; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VI - organizar o arquivo central e o expediente em geral, além de garantir a manutencgao de
seu funcionamento; (NR - Lei n? 7.969/2021)

VIl - elaborar orcamento relativo a despesa com pessoal. (NR - Lei n® 7.969/2021)
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Art. 98. Compete ao Departamento de Projetos e Obras da Educagao: (NR - Lei n2 7.969/2021)

| - elaborar projetos para execugdo de reformas, ampliacdes e adequagdes nos proprios da
Educacgado; (NR - Lei n? 7.969/2021)

Il - elaborar projetos para construgao de novos equipamentos da Educagdo; (NR - Lei n?
7.969/2021)

[ll - elaborar termos de referéncia, planilhas de orcamentos referenciais e memoriais
descritivos, bem como toda a instrucdo de processos para o procedimento licitatério; (NR - Lei n®
7.969/2021)

IV - coordenar o levantamento e estudo técnico de viabilidade de novas dreas e
desapropriacdes; (NR - Lei n® 7.969/2021)

V - coordenar o gerenciamento e fiscalizagdo de obras de constru¢des novas, bem como de
reformas, manutengées e adequacgbes nos equipamentos préprios da Educacao; (NR - Lei n? 7.969/2021)

VI - coordenar o acompanhamento técnico para licenciamentos e regularizagdes junto a
orgdos de fiscalizacdo e controle, no ambito dos préprios da Educagdo. (NR - Lei n2 7.969/2021)

Art. 99. Compete ao Departamento de Orienta¢des Educacionais e Pedagdgicas:
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| - coordenar as atividades educacionais e pedagdgicas; (NR - Lei n? 7.969/2021)

Il - assessorar ao Secretario no desempenho de suas fungdes sobre as questdes referentes
ao pedagogico para a melhoria da qualidade de ensino do municipio; (NR - Lein27.969/2021)

lll - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das Divisdes e Segdes; (NR - Lei n?
7.969/2021)

IV - planejar a¢des estratégicas com vistas a construcdo de politicas publicas para a melhoria
da qualidade de ensino do municipio; (NR - Lei n27.969/2021)

V - implementar as diretrizes da Secretaria de Educagdo no Projeto Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino Publico; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VI - organizar e coordenar a formacdao permanente dos profissionais da Educacdo da rede
municipal das escolas préprias e instituicdes parceiras; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VIl - organizar e coordenar os projetos de educacdo integral e de outras areas do

conhecimento que favorecam o desenvolvimento e aprendizagem dos educandos da rede municipal; (NR
- Lei n? 7.969/2021)

VIl - coordenar agbes que visem o desenvolvimento e a aprendizagem de todos os
educandos atendidos pela Rede Municipal de Educacdo; (NR - Lei n® 7.969/2021)

IX - coordenar e acompanhar acdes que visem a garantia de rede de protecao as criangas,
adolescentes e jovens do sistema de educacdao do municipio. (NR - Lei n2 7.969/2021)

Art. 100. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacdo da Educacdo: (NR - Lei n®
7.969/2021)

| - pesquisar e adotar melhores praticas em gestdo da tecnologia da informacdo para
execucdo de projetos e manipulacdo de dados; (NR - Lei n2 7.969/2021)

Il - planejar, monitorar, desenvolver sistemas informatizados bem como a emissdao de
relatdrios analiticos; (NR - Lei n® 7.969/2021)

lll - manter a Infraestrutura de Tl do Datacenter, tais como os servidores, storages, redes,

firewalls, SGBDs, sistemas virtualizados e sistemas operacionais de servidores da Secretaria de Educacao;
(NR - Lei n2 7.969/2021)

IV - garantir a disponibilidade, integridade, seguranca e resiliéncia das aplicacdes, sistemas e
servicos, bem como acompanhar e fiscalizar os contratos firmados nesse sentido, com vistas ao seu
efetivo cumprimento; (NR - Lei n? 7.969/2021)

V - prestar suporte a todas as unidades da Secretaria de Educa¢do por meio de chamados
técnicos, agindo no reparo de equipamentos tais como computadores, infraestrutura de cabeamento
estruturado, APs, impressoras e outros; (NR - Lei n® 7.969/2021)

VI - planejar e coordenar, de acordo com o Plano Politico-Pedagdgico, projetos relacionados
a atualizacdo tecnoldgica de laboratérios de informdatica nas unidades educacionais, adequando-os as
exigéncias do Ministério da Educacdo e programas do Governo Estadual e Federal; (NR - Lei n® 7.969/2021)

VIl - planejar e coordenar as capacitacdes dos servidores para utilizacdo dos recursos
tecnologicos. (NR - Lei n? 7.969/2021)
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Art. 100-A. Compete ao Departamento de Logistica e Suprimentos da Educacdo: (NR - Lei n®
7.969/2021)

| - gerenciar e coordenar os servicos de controle de acesso, de recepcdo e de manutencdo e
limpeza dos préprios da Secretaria de Educagao; (NR - Lei n2 7.969/2021)

Il - coordenar a prestacao de servigos referentes a energia elétrica e abastecimento de agua
dos préprios educacionais; (NR - Lei n2 7.969/2021)

[l - gerenciar a utilizacdo dos espacos fisicos da sede da Secretaria de Educagdo; (NR - Lei n®
7.969/2021)

IV - coordenar o programa de transporte escolar disponibilizado aos alunos da rede
municipal de educagao; (NR - Lei n2 7.969/2021)

V - coordenar a utilizagdo de veiculos proprios da Secretaria; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VI - prever e solicitar a compra de suprimentos educacionais; (NR - Lei n2 7.969/2021)

VIl - coordenar o almoxarifado dos suprimentos gerais da Educacdo; (NR - Lein27.969/2021)

VIII - coordenar a distribui¢cao dos suprimentos educacionais. (NR - Lei n2 7.969/2021)

Art. 100-B. Compete ao Departamento de Gestdo de Espacos Educacionais: (NR - Lei n?
7.969/2021)

| - coordenar e desenvolver atividades complementares voltadas para o publico escolar e a
comunidade em geral, nos Centros Educacionais afetos a Secretaria de Educagdo, em parceria com as
unidades escolares e em articulagao com as demais Secretarias; (NR - Lei n? 7.969/2021)

Il - gerenciar a implementacdo de diversas atividades, como cursos, oficinas, palestras e
eventos, sejam préprios ou em parcerias, nos Centros Educacionais e nos espacos comuns das unidades
escolares, sem interferéncia na rotina escolar, por meio da cessdo de espagos; (NR - Lein27.969/2021)

lll - implementar e acompanhar a¢cdes de democratizacdo do livro e fomento da leitura por
meio dos espacos dos Centros de Incentivo a Leitura; (NR - Lei n2 7.969/2021)

IV - coordenar e acompanhar acdes de ampliacdo da permanéncia dos educandos nos

equipamentos educacionais publicos, por meio da oferta de atividades complementares; (NR - Lei n?®
7.969/2021)

V - gerenciar e acompanhar, em colaboracdo com os Centros Educacionais e unidades
escolares, as atividades previstas para uso da comunidade, bem como atividades extraclasses e
extracurriculares, para os alunos da rede municipal de educagdo. (NR - Lei n 7.969/2021)

Art. 101. Compete a Supervisdo Escolar: (NR - Lei n? 7.969/2021)
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| - coordenar as atividades de assessoramento, planejamento, supervisdo e fiscalizacdo do
ensino mantido pelo Municipio e das demais escolas e instituicdes submetidas a fiscalizacdo municipal,
de atribuicdo da equipe de Supervisores(as) Escolares; (NR - Lei n? 7.969/2021)

Il - orientar, acompanhar, assessorar, controlar e avaliar os processos administrativos e
educacionais das unidades escolares; (NR - Lei n® 7.969/2021)

lll - orientar, analisar, vistoriar e emitir parecer técnico sobre licenca de funcionamento de
escolas privadas de educacgdo infantil, remetendo-o a autoridade competente; (NR - Lei n2 7.969/2021)

IV - implementar as politicas e planos educacionais da Secretaria de Educacdo junto as
unidades escolares. (NR - Lei n® 7.969/2021)

Secao VIII-A
Dos Orgios da Secretaria de Cultura
(NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 101-A. Compete a Subsecretaria de Cultura: (NR - Lei n® 7.657/2018)

| - supervisionar e coordenar a politica e as diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento da
cultura; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - supervisionar a execugao das atividades culturais e artisticas bem como das bibliotecas,
teatros e museus; (NR - Lei n2 7.657/2018)

[l - supervisionar as atividades do Departamento de Atividades Culturais e do Conservatorio
Municipal de Guarulhos. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 102. Compete ao Departamento de Atividades Culturais:

- .. N i ’ ;

| - coordenar as atividades culturais e artisticas bem como a administracdo de bibliotecas,
teatros e museus; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - supervisdao do desenvolvimento de programas de amparo e difusao da cultura;

lll - supervisdao da promoc¢ao de atividades educativas e culturais através dos meios de
comunicagao;

IV - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdao ampla e
integrada no municipio. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 103. Compete ao Departamento do Conservatdrio Municipal de Guarulhos:

| - supervisdao e administracdo do ensino especializado em instrumentos musicais, canto e
matérias afins;

Il - supervisdo e administracdao do Conservatério Municipal de Guarulhos;
lIl - supervisdo e administracdo da Orquestra Sinfonica Municipal;

IV - supervisdo do programa de estimulo ao desenvolvimento da arte;

V - manter biblioteca, discoteca e filmoteca especializada.

Secao VIII-B
Dos Orgdos da Secretaria de Esporte e Lazer
(NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 103-A. Compete a Subsecretaria de Esporte e Lazer: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - supervisionar a execucdo da politica e das diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento
de esporte e lazer; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - supervisionar as atividades dos Departamentos de Desporto Amador e de Administragao
de Centros Desportivos. (NR - Lei n2 7.657/2018)
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Art. 104. Compete ao Departamento de Administracdao de Centros Desportivos:

| - supervisdo e administracdo de dependéncias de centros esportivos;

Il - supervisdao da promocgado de atividades esportivas.

Art. 105. Compete ao Departamento de Desporto Amador:

| - supervisdao da promocao e execucdo de programas de incentivo aos atletas amadores;

Il - supervisdo e desenvolvimento de programas de intercdmbio e certames esportivos com
outras entidades;

[ll - supervisdao e promogao de incentivo ao ensino de educagao fisica.

Art. 105-A. Compete ao Departamento do Futebol Amador: (NR - Lei n2 8.145/2023)

| - supervisdo da promocdo de programas de incentivo ao futebol amador; (NR - Lei n?
8.145/2023)

Il - coordenacdo e apoio as atividades voltadas ao futebol amador; (NR - Lei n? 8.145/2023)

Il - apoio a formulagdo de politicas voltadas ao desenvolvimento do futebol amador no municipio.
(NR - Lein?8.145/2023)

Secao IX
Dos orgaos da Secretaria da Fazenda

Art. 106. Compete ao Departamento de Gestdo Imobilidria o desempenho das seguintes
atribuicdes: (NR - Lei n? 7.988/2022)

| - gestdo e aplicacdo da legislacdo pertinente ao levantamento territorial imobiliario; (NR - Lei
n? 7.988/2022)

Il - subsidiar o Cadastramento Multifinalitario; (NR - Lei n® 7.988/2022)

Il - implementacdo e estruturacdo dos dados imobilidrios e inscricdo de contribuinte; (NR - Lei
n2 7.988/2022)

IV - emissdo de documentos, certiddes e outros inerentes a sua area de atuacdo; (NR - Lei n®
7.988/2022)

V - identificacdo das areas publicas e privadas no Municipio; (NR - Lei n2 7.988/2022)

VI - coordenar o levantamento territorial imobilidrio; (NR - Lei n? 7.988/2022)

VIl - examinar requerimentos e procedimentos dos contribuintes em geral com a
consequente instrucdo dos autos e proferir a decisdo de mérito; (NR - Lei n2 7.988/2022)
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VIl - elaborar estudos, relatorios gerenciais e estatisticos referentes aos dados imobiliarios;
(NR - Lei n2 7.988/2022)

IX - gerenciar o banco de dados imobiliarios; (NR - Lei n? 7.988/2022)

X - formalizar consércios ou parcerias com outros municipios para fins de gestao cadastral
integrada. (NR - Lein?27.988/2022)

Art. 107. Compete ao Departamento de Tributos o desempenho das atribui¢cdes especificas
de supervisao e execugdo das atividades relativas a: (NR - Lei 7.988/2022)

| - estudos e aplicacdo da legislacao tributaria relativa aos tributos municipais; (NR - Lei n®
7.988/2022)

Il - estruturacao do cadastro mobilidrio e inscricdo de contribuintes e langamentos;
Il - langadoria e emissao de documentos de receita;

IV - estatisticas de langamento e baixa por cobranca;

V - instrumento de suporte a previsao de receita;

VI - fiscalizagdo tributaria de contribuintes;

VIl - estudo e controle de documentos de arrecadacao;

VIII - orientacdo a contribuintes;

IX - exame, instrucdo e julgamento de recursos.

X - gerenciamento do banco de dados fiscal e tributario; (NR - Lei 7.988/2022)

Xl - langcamento, fiscalizacdo e emissdo do IPTU anual, retroativos e complementares; (NR - Lei
n2 7.988/2022)

XIl - lancamento e fiscalizacdo do ITBI; (NR - Lei n® 7.988/2022)

XIll - elaboracdo de estatisticas de receita e baixa de pagamentos, referentes a lancamentos
de impostos municipais, contribuicdo de melhoria e taxas; (NR - Lei n? 7.988/2022)

XIV - emissdo de certidoes fiscais; (NR - Lei n® 7.988/2022)

XV - elaboracdo da programacao fiscal anualmente; (NR - Lei n2 7.988/2022)

XVI - gerenciamento de todos os tramites desde a confec¢do, postagem, cobranca, arquivo e
outros necessarios aos tributos imobilidrios, notificacdes e autos de multa; (NR - Lei n2 7.988/2022)

XVII - controle, distribuicdo, guarda e demais atos necessarios aos blocos de notificacdo e
autos de multa; (NR - Lei n2 7.988/2022)

XVl - elaboracdo de estimativas de arrecadacdo do ano corrente e futuro; (NR - Lei n?
7.988/2022)

XIX - elaboracdo de projetos de modernizacdo e ampliacdo da receita municipal em
consonancia com as demais unidades da Secretaria da Fazenda; (NR - Lei n® 7.988/2022)

XX - elaboracdo da projecdo da arrecadacdo bienal. (NR - Lei n2 7.988/2022)
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Art. 108. Compete ao Departamento da Despesa: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - unidade central de acompanhamento do processamento das despesas publicas; (NR - Lei n®
7.657/2018)

Il - acompanhamento da execu¢do or¢amentaria; (NR - Lei n? 7.657/2018)

[l - execugdo da escrituragao contabil; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IV - consolidagdo de dados contdbeis do Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - administracao da prestacao de contas dos convénios firmados pelo Municipio com entes
da Federagao; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - execugdo do controle interno de adiantamento de verba. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 109. Compete ao Departamento do Tesouro: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - guarda de bens e valores do Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - Caixa Unico do Tesouro Municipal; (NR - Lei n® 7.657/2018)

[l - recolhimento das receitas publicas; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - administracdao e movimentacdo de contas bancarias; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - realizacdo dos pagamentos das despesas publicas; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - administracao das aplicacdes de disponibilidades financeiras; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - controle e gestdao compartilhada com a Procuradoria Municipal da divida ativa; (NR - Lei
n? 7.657/2018)

VIl - promover a cobranca extrajudicial da divida ativa em conjunto com a Procuradoria
Municipal; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IX - gestdo do sistema de baixa por pagamento eletronica. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 110. Compete ao Departamento de Licitagdes e Contratos:
| - licitacGes e compras de materiais de uso comum e servicos;

Il - elaboracdo, administracdo e controle de contratos de servicos e fornecimentos de
natureza continua;
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lIl - criacdo e manutencdo de cadastros de materiais, fornecedores, precos e outros afins;
IV - pesquisa e registro de precos;

V - formular e promover a implementagao de politicas e diretrizes relativas as atividades de
licitagdes, contratos administrativos, administragdo de materiais e cadastro de fornecedores no ambito
da administracdo direta;

VI - coordenar e articular a implantacdo de acdes unificadas e integradas relativas as
licitacOes e contratos administrativos;

VIl - promover estudos e ac¢des voltadas para a melhoria dos procedimentos licitatdrios no
ambito da administracdo direta;

VIl - requisitar a qualquer érgdo da administracdo direta, informag¢des no ambito de sua
competéncia, necessdrias a boa prestacdo do servico publico e a devida instrucdo dos processos;

IX - promover a implementacdo dos entendimentos e orienta¢des jurisprudenciais do érgao
de controle externo nos editais de licitacdo e instrumentos contratuais.

Art. 110-A. Compete ao Departamento de Planejamento Orcamentdrio: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - participar da elaboracdo de metas, programas e projetos estratégicos; (NR - Lei n?
7.657/2018)

Il - elaborar estudos e preparar as propostas do Plano Plurianual; (NR - Lei n? 7.657/2018)

lIl - elaborar estudos e preparar minuta do projeto da lei de diretrizes orcamentarias; (NR -
Lei n2 7.657/2018)

IV - elaborar minuta do projeto da lei orcamentaria anual; (NR - Lei n 7.657/2018)

V - elaborar normas orcamentarias; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - exercer os controles e a liberacdo de recursos orcamentarios; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - exercer o controle e acompanhamento da execu¢ao orcamentaria; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - elaborar estudos e preparar minutas de decretos de abertura de créditos adicionais ou
de alteracBes orcamentdrias; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IX- elaborar, em articulagio com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da
administracdo publica, as diretrizes de governo; (NR - Lei n® 7.657/2018)

X - participar e desenvolver junto com as demais dreas o planejamento das politicas
publicas municipais; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xl - fazer a gestdo dos projetos de formacao de gestores em assuntos relacionados ao
planejamento e a gestdo orcamentaria e financeira nos demais dérgaos da administracdo direta e
indireta; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIl - criar dados gerenciais que déem suporte a decisdo e estratégia da acao de Governo; (NR
- Lein®7.657/2018)

XIll - fazer a gestdo do controle das despesas municipais; (NR - Lei n? 7.657/2018)

XIV - assessorar os demais drgdos no ambito de sua drea de atuagdo. (NR - Lei n? 7.657/2018)

B B —Competeoe-epars SRS a—-Aeeraie 2 o—ce—g
de-locacdo-delméveise Comodatos-delmoveis: iR 7. (REVOGADO - Lei n2 7.760/2019)
—elabeorare-estipuylarosprocedi - b
imove] {NR—Lein27.657/2018} (REVOGADO - Lei n? 7.760/2019)
imove] {NR—Lein®7.657/2018} (REVOGADO - Lei n? 7.760/2019)
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Y——alaie admin monitorare controlaros—contratosd

Hrovels(NR—Lein®7.657/2018) (REVOGADO - Lei n? 7.760/2019)

Vi —menitorar-os—contratos—e-convénios—em—gerab—{NR—Lein® 7.657/2018} (REVOGADO - Lei n2
7.760/2019)

MH-——exerceroutrasatividadesafins—{NR—Lein® 7.657/2018} (REVOGADO - Lei n2 7.760/2019)

Segao X
Dos orgaos da Secretaria do Governo Municipal

Art. 111. Compete a Subsecretaria de Assuntos Institucionais:

| - coordenar a politica e diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento e execucdo das
atividades da gestdo de governo;

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos de Relacdes
Administrativas; Planejamento Orcamentdrio; Formalizacdo e Acompanhamento de Contratos; de
Assuntos Legislativos; de Incentivo a Parceria Publico Privada; de Fiscalizacdo, de Ac¢bes, Apoio e
Participacdo Popular e de Relacdes Federativas e Internacionais.

Art. 112. Compete a Subsecretaria de Comunicacao:

| - coordenar a politica e diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento e execucdo das
atividades da gestdo da comunicacao;

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos de Comunicacdo e de
Rela¢des com a Imprensa.

Art. 113. Compete ao Departamento de Relagdes Administrativas:

| - participacdo, em grupo colegiado, na formulacdo de estudos e propostas de
funcionamento e organizacdo de unidades técnico-administrativas; (ver Decreto n® 38.245/2021)

Il - organizacdo do registro, expedicdao e publicacdo de atos oficiais e legais; (ver Decreto n®

38.245/2021)

IIl - gerenciar as atividades relativas ao expediente Unico;

IV - expedicdao de decretos, portarias, certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais;
(ver Decreto n? 38.245/2021)

V - elaboracdo de oficios aos diversos segmentos da sociedade;

VI - publicacdo dos atos oficiais; (ver Decreto n2 38.245/2021)

VIl - a administracao geral do Paco Municipal;

VIIl - a supervisdo na elaboracdo e expedicdo de decretos regulamentadores de leis
municipais. (ver Decreto n? 38.245/2021)

7.657/2018)

(REVOGADO - Lei n2 7.657/2018)
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municipal-competente; (REVOGADO - Lei n2 7.657/2018)

n® 7.657/2018)
PN —exercerecutrasatividadesafins: (REVOGADO - Lei n® 7.657/2018)

Art. 116. Compete ao Departamento de Assuntos Legislativos:

| - supervisdo no encaminhamento de projetos e mensagens de natureza legislativa ou
outorgadas pela Lei Organica;

Il - supervisdo no acompanhamento de fungdes legislativas do Municipio e de interesse da
municipalidade;

[ll - supervisdo no acompanhamento de atividades legislativas do Estado e da Unido, de
interesse do municipio;

IV - supervisdao no atendimento aos vereadores e municipes;

V - planejar as agOes e diretrizes de interesse da administragao municipal, concernentes aos
projetos de lei de autoria do Poder Executivo;

VI - acompanhar as discussdes e deliberagdes da Edilidade local;

VIl - orientar, controlar e fiscalizar as matérias legislativas de interesse do Municipio;

VIII - analisar as proposituras de iniciativa dos vereadores;
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IX - supervisionar a elaboracdo e a promulgacdo das leis municipais; (NR - Lei n? 7.657/2018)

X - supervisionar a elaboracdo de minutas de decretos regulamentadores de leis, com base
nos subsidios técnicos das areas competentes da Municipalidade; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xl - supervisionar e acompanhar a execucdao das emendas individuais aprovadas pelo
Legislativo Municipal. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 117. Compete ao Departamento de Incentivo a Parceria Publico Privada:

| - desenvolver projetos e agdes que visem o desenvolvimento e o crescimento social e
econémico do municipio;

Il - incrementar o financiamento privado de investimentos em atividades de interesse
publico;

lll - incentivar a Administracao Publica Municipal a adotar instrumentos eficientes de gestao
das politicas publicas visando a concretizacdo do bem-estar dos municipes e a efetivacdo dos demais
objetivos fundamentais;

IV - incentivar e apoiar iniciativas privadas no Municipio visando a criacdo ou ampliacdo de
mercados, a geragao de empregos, o desenvolvimento sustentdvel e melhoramento da infraestrutura
urbana e de mobilidade;

V - transformar a cidade de Guarulhos em modelo de sustentabilidade ambiental, social,
cultural, de prestacdo de servicos, com captacdo de financiamentos externos publicos, privados,
nacionais ou internacionais, através de Parcerias Publico Privadas - PPP.

Art. 118. Compete ao Departamento de Fiscalizacao, de A¢des, Apoio e Participa¢ao Popular:

| - estimular no ambito do municipio, a criacgdo e desenvolvimento dos canais de
participacdo popular relacionados ao orgamento participativo;

Il - coordenar e elaborar as plendrias do orcamento participativo, acompanhando seus
programas e seus projetos;

IIl - promover a capacitacao e qualificacdo dos conselheiros do orgamento participativo;

IV - coordenar as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento do andamento de obras
indicadas nas plenarias do orgamento participativo;

V - participar das atividades da Rede Brasileira de Or¢amento Participativo;
VI - fornecer subsidios para a elaboragao de politicas publicas;

VIl - organizar o processo de consulta popular, captar e sistematizar as sugestdes e projetos
dos municipes das quatro regides administrativas da area da Saude;

VIl - fomentar a participacdo popular;

IX- promover consultas que serdo encaminhadas aos niveis de governo pertinentes,
identificando projetos, estudos, indicagcdes e emendas no orcamento municipal, apresentando diretrizes
e contribuicdes ao PPA, LDO e LOA.

Art. 119. Compete ao Departamento de Relaces Federativas e Internacionais:

| - planejar, organizar e estimular as relacdes da cidade de Guarulhos com as cidades da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

Il - coordenar esforcos locais no sentido do planejamento metropolitano de interesse de
nossa cidade e das cidades vizinhas;

[Il - acompanhar as obras, programacdes e agdes de interesse metropolitano;

IV - conhecer e organizar as experiéncias de gestdo e a¢do publica dos outros municipios da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo e de outras regides metropolitanas;
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V - auxiliar na representacdo da administracdo da cidade de Guarulhos nos eventos em
outras cidades da Regido Metropolitana de Sdo Paulo e de outras regiées metropolitanas;

VI - auxiliar os diversos setores da administracdo publica da cidade nos assuntos de
interesse metropolitano e outras atividades afins;

VIl - mobilizar recursos financeiros e técnicos junto aos Governos Federal e Estadual, seus
orgaos e instituicdes;
VIII - auxiliar os diversos setores da administracdao na coordenagao de estudos, elaboragao e

tramitacdo de projetos relacionados a captagdo de recursos publicos, financeiros e técnicos, junto aos
outros niveis de governo, suas instituicdes de fomento e afins;

IX - acompanhar junto ao Governo Federal, ao Congresso Nacional, ao Governo Estadual, a
Assembleia Legislativa os assuntos de interesse do Municipio;

X - representar o Municipio de Guarulhos nos féruns de organizacdo e representacdo dos
interesses dos municipios;

Xl - elaborar e submeter cartas-consulta para obtencdo de empréstimos junto a instituices
financeiras internacionais e coordenar a elaboracao e execugao dos respectivos projetos;

XlIl - desenvolver relagdes com as principais agéncias de cooperacdo e coordenar a
elaboracdo e o encaminhamento de projetos e propostas de acdo conjunta para o financiamento de
objetivos prioritdrios do governo e de programas de intercambio e conhecimento mutuo;

Xlll - formalizar e desenvolver um conjunto expressivo e coerente de relacdes com cidades,
redes de cidades e organizacdes voltadas para as questdes urbanas, em correspondéncia com as
prioridades definidas pelo governo e os objetivos de projecdo e participacdo de Guarulhos no
movimento emergente das cidades no plano internacional;

XIV - ajudar a promover as relagdes econémicas de empresas e investidores baseados em
Guarulhos com seus homodlogos em cidades e paises com os quais o Municipio mantenha relacdes
internacionais, tendo em vista a intensificacdo de relacdes comerciais, a realizacdo de investimentos
externos no municipio em conjunto com outros atores publicos e privados, e a viabilizacdo de processos
de transferéncias de tecnologia;

XV - ajudar a promover igualmente as relagdes internacionais de todos os outros
segmentos e organizagdes da sociedade civil guarulhense;

XVI - contribuir a criar uma imagem da cidade de Guarulhos no plano internacional, de
maneira a apoiar os objetivos estratégicos do governo no que diz respeito a divulgacdao do Municipio e a
mobilizacdo de recursos e parcerias para a melhoria da qualidade de vida de seus cidaddos; coordenar a
organizacao de eventos internacionais no municipio e participar ou propor a participacdao em eventos no
exterior;

XVII - atuar conjuntamente com outros municipios para concretizar objetivos de cooperacao
e de relacionamento internacional de Guarulhos;

XVIIl - proporcionar recepcdao, acompanhamento e assisténcia a representantes de
parceiros e entidades internacionais quando em visita ao nosso municipio.

Art. 119-A. Compete ao Departamento de Transportes Internos: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - administrar a gestao da frota de veiculos motorizados da municipalidade quanto a: (NR - Lei
n? 7.657/2018)

a) cadastro e licenciamento; (NR - Lei n? 7.657/2018)

b) controle operacional; (NR - Lei n2 7.657/2018)

c) manutengdo, conservagao e reparos; (NR - Lei n® 7.657/2018)

d) abastecimento de combustivel; (NR - Lei n® 7.657/2018)
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Il - administrar a aquisicdo, estocagem e o consumo de combustiveis; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - administrar e operacionalizar garagens e oficinas. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 119-B. Compete ao Departamento de Formalizagdao e Acompanhamento de Contratos
de Locagao de Iméveis e Comodatos: (NR - Lei n? 7.760/2019)

| - elaborar e estipular os procedimentos necessarios a celebracdo dos contratos de locacao
de imdveis e comodatos; (NR - Lei n? 7.760/2019)

Il - garantir o fiel cumprimento dos procedimentos de celebracdo dos contratos de locacao
de imdveis e comodatos; (NR - Lei n? 7.760/2019)

lIl - assessorar as Secretarias Municipais, no atendimento aos procedimentos estipulados e
vigentes; (NR - Lei n? 7.760/2019)

IV - elaborar as minutas dos contratos de locacdo e comodato a serem submetidas a
procuradoria municipal competente; (NR - Lei n? 7.760/2019)

V - elaborar, administrar, monitorar e controlar os contratos de locacdo e comodatos de
imoveis; (NR - Lei n? 7.760/2019)

VI - elaborar, administrar e monitorar termo de cooperacdo técnica e termo de cessdo de
imoveis e convénios sem repasse, que tenham como objeto a locacdo de imdveis e comodatos; (NR - Lei
n2 7.760/2019)

VIl - exercer outras atividades afins. (NR - Lei n® 7.760/2019)

Art. 120. Compete ao Departamento de Comunicacao:

| - participar do planejamento da comunicac¢do e publicidade institucional da administracao
municipal;

Il - participar do gerenciamento do plano de comunicacdo e das campanhas e acbes de
publicidade institucional da administragdao municipal;

lll - gerenciar e fiscalizar os trabalhos das agéncias de publicidade prestadoras de servicos,
de modo a garantir o melhor rendimento técnico e financeiro as verbas publicitarias da administracao
publica municipal;

IV - auxiliar na preparacdo de pesquisas, levantamentos e producdao de conteuddo editorial
para os materiais de divulgacdao e prestacdao de contas da administracdo municipal, tais como filmes
publicitarios, spots de radio, revistas e boletins informativos, outdoors, paginas de internet, folhetos,
cartazes e anuncios de publicidade institucional, entre outros;

V - pesquisar novas linguagens e uso de midia, de forma a garantir a melhora constante da
comunicac¢ao entre a administracdo publica municipal e a populagao guarulhense;

VI - participar dos esforcos de construcdo externa de uma imagem positiva da cidade de
Guarulhos;

VIl - auxiliar na promogdo da comunicacdo interna da administracdo municipal;
VIII - auxiliar na organizacao e preservacao da administracdao municipal.
Art. 121. Compete ao Departamento de Relagdes com a Imprensa:

| - promover esforcos de divulgacdo das obras, acdes e programas da administracdo publica
municipal e da cidade de Guarulhos junto aos 6rgdos da imprensa, tais como jornais e revistas
impressos, programas e noticidrios de televisdo e radio, sites da internet e demais meios de
comunicagao em massa;

Il - centralizar, organizar e gerenciar as demandas por informacdo a administracdo
municipal, vindas dos o6rgdos de comunicacdo de massa e da imprensa, tais como pedidos de
entrevistas, informacdes sobre programas, obras e ac6es, dados estatisticos;
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lll - coordenar os trabalhos de assessoria de imprensa da administracdao municipal;

IV - preparar pesquisas, levantamentos e conteudo editorial para a producdo de materiais
de divulgacdo municipal e prestacdo de contas, tais como revistas e boletins informativos, paginas de
internet, folhetos, cartazes e anuncios de publicidade institucional;

V - participar dos esforcos de construcdo externa de uma imagem positiva da cidade de
Guarulhos;

VI - auxiliar na promoc¢ao da comunicac¢ao interna da administragcdo municipal;
VIl - auxiliar na organizagao e preservagao da memaria da administragao municipal.

Art. 121-A. Compete a Subsecretaria de Articulacdo e Representacdo do Municipio de
Guarulhos em Brasilia: (NR - Lei n2 8.146/2023)

| - atuar institucionalmente em Brasilia de forma a ampliar as oportunidades de
investimento, captacdo de recursos e emprego na cidade; (NR - Lei n? 8.146/2023)

Il - estimular o desenvolvimento, através da articulacdo e da agilizacdo de encaminhamentos
legais em Brasilia, necessarios ao Poder Executivo Municipal, em especial junto aos drgdaos do Governo
Federal e agéncias de desenvolvimento, nacionais e internacionais, para a liberacdo de recursos
financeiros, autorizagdes, convénios, acordos e outras questdes, que condicionam o desenvolvimento e
a sustentabilidade de a¢des e projetos no Municipio; (NR - Lei n? 8.146/2023)

lll - articular, viabilizar e acompanhar a concessdo, tramitacdo e destinacdo de recursos
financeiros provenientes de emendas parlamentares; (NR - Lei n2 8.146/2023)

IV - articular parcerias com investidores nacionais e internacionais de capital publico, misto
ou privado, que tenham interesse em desenvolver atividades na cidade; (NR - Lei n2 8.146/2023)

V - agenciar a promocgao e divulgacao das potencialidades do Municipio; (NR - Lei n2 8.146/2023)

VI - prestar apoio logistico ao Prefeito, Vice-Prefeito e demais dirigentes da estrutura
organizacional da Administracao Direta e Indireta; (NR - Lei n2 8.146/2023)

VIl - representar, institucionalmente, o Municipio na Capital Federal perante os érgaos
governamentais e agéncias de desenvolvimento, nacionais e internacionais, bem como a 6rgaos nao
governamentais; (NR - Lei n2 8.146/2023)

VIII - acompanhar de forma permanente as audiéncias marcadas, a execugao de convénios, a
tramitacdo processual e as prestacdes de contas; (NR - Lei n2 8.146/2023)

IX - assegurar que o Prefeito seja, continua e sistematicamente, informado sobre assuntos
de interesse do Municipio de Guarulhos em tramitacdo no ambito federal; (NR - Lei n? 8.146/2023)

X - transmitir a membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidario federais o
posicionamento do Municipio de Guarulhos em relacdo a matérias que lhe forem solicitadas ou
encaminhadas; (NR - Lei n? 8.146/2023)

XI - VETADO; (NR - Lei n2 8.146/2023)

XII - VETADO. (NR - Lei n® 8.146/2023)

Secao XI
Dos 6rgaos da Secretaria de Habitagdo

Art. 122, Compete ao Departamento de Desenvolvimento Habitacional:
| - implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no municipio;
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lll - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais,
visando a producdo de moradias populares, através de novas alternativas de construcao;

IV - desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de areas de risco, de
interferéncia com obras publicas ou de urbanizagao de favelas;

V - coordenar atividades de capacitacdo de tecnologias de construcdo habitacional para a
comunidade;

VI - analisar e estabelecer a caracterizacao de projetos habitacionais de interesse social.
Art. 123. Compete ao Departamento de Assuntos Fundiarios:

| - desenvolver a regularizacdo fundiaria nos assentamentos habitacionais irregulares e
clandestinos;

Il - desenvolver acdes para que 0s novos assentamentos sejam realizados de acordo com a
legislagdo vigente;

lll - orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizacdo dos assentamentos
habitacionais em relacdo a legislacdo vigente;

IV - desenvolver programas de prevencao a ocupacdes clandestinas;

V - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequacdo da fungdo social da
propriedade e do espaco urbano;

VI - promover a interpretacado e implementacdo da legislacdo em apoio ao planejamento e o
desenvolvimento de programas habitacionais.

Art. 124. Compete ao Departamento de A¢ao Comunitdria:
| - fomentar o desenvolvimento de associa¢des e de cooperativas habitacionais;

Il - incentivar, promover e organizar a participacdao da comunidade nas a¢des de urbaniza¢ao
de nucleos habitacionais, melhorias urbanisticas e na constru¢cdao de moradias;

lll - promover a organizagao comunitaria para a implantacao de mutirdes para a construcao
de moradias e para melhorias urbanisticas;

IV - coordenar agdes para o reassentamento de familias removidas de areas de risco ou em
decorréncia de programas de urbanizagdo e de obras publicas;

V - desenvolver e implementar projetos de integracdo comunitaria;

VI - coordenar as acles de capacitacdo da comunidade para executar construcbes de
moradias populares e urbanizacdo de area em mutirdo;

VIl - coordenar e organizar os assentamentos habitacionais, visando pelo seu
desenvolvimento social na implementacdo de programas urbanisticos;

VIl - desenvolver e implementar projetos para a celebracdo de convénios voltados a
construcdo de unidades e de conjuntos habitacionais e infraestrutura basica.

Secao Xli
rgaos da Secretaria de Meio Ambiente

O

Dos

Art. 125. Compete ao Departamento de Gerenciamento Ambiental: (NR - Lei n? 7.657/2018)
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| - contribuir na elaboracdo e na implementacdao da Politica Ambiental Municipal através de
programas, projetos e agoes; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - promover agles que garantam a preservacdao do meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel com melhoria da qualidade de vida através de medidas de gerenciamento ambiental; (NR -
Lei n2 7.657/2018)

lll - planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle e gestao da qualidade
ambiental; (NR - Lei n® 7.657/2018)

IV - implementar, estruturar e gerenciar as informag6es ambientais de forma sistematizadas
através de bancos de dados inclusive geograficos e de mapeamentos temdaticos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V- implementar um sistema de Indicadores Ambientais para subsidiar a elaboracdo de
diagndsticos do Municipio e politicas publicas incidentes sobre o territdrio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - implementar Sistema de Gerenciamento Ambiental para as acdes de avaliacdo,
licenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo ambiental inclusive com utilizacdo de Sistemas de
Inteligéncia Geografica; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VIl - apoiar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o desenvolvimento e o
fomento de politicas publicas sustentaveis para o municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIII - participar no desenvolvimento das politicas ambientais promovendo a otimizacdo das
acdes no ambito municipal, estadual e federal; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IX - desenvolver e acompanhar acdes e projetos de captacdo de recurso; (NR - Lei n
7.657/2018)

X - promover andlise e manifestacdo técnica sobre as questdes relacionadas a avaliacdo de
impacto ambiental; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xl - estabelecer intercdmbio com érgados internos e externos das esferas publicas e privadas
em assuntos pertinentes a sua area de atuacao; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Xll - garantir a analise, manifestacdo técnica e acompanhamento dos processos de
pareceres sobre relatérios de Avaliacdo Ambiental, Estudos e Relatérios de Impacto ao Meio Ambiente,
Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas e similares. (NR - Lei n® 7.657/2018)

Art—126-—Competeao
: i (REV

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 64
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.


https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07956lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07956lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07956lei.pdf

7.956/2021)

7.956/2021)

{NR—Lein®7.657/2018} (REVOGADO - Lei n® 7.956/2021)

responsabilidade {NR—Lein®7.657/2018) (REVOGADO - Lei n® 7.956/2021)

Art. 127. Compete ao Departamento de Conservacdo da Biodiversidade:
| - promover a elaboragdo da Politica Municipal de Conservagao da Biodiversidade;

Il - promover agOes integradas para a preservacao e conservacao da fauna silvestre em vida
livre e cativeiro;
lll - planejar e gerenciar as a¢oes relativas ao manejo da fauna em vida livre e cativeiro;

Y

IV - planejar e coordenar as acdes relativas a implantacdo e gestdo das Unidades de
Conservagao Municipais;

V- promover a integracdo das a¢cdes de conservacao e educag¢ao ambiental, visando a
construcdo e implementacdo da Politica Municipal de Conservacgao da Biodiversidade.

Art. 128. Compete ao Departamento de Protecdo Animal:
| - atuar na elaboracdo de politicas publicas especificas para protecdo e bem-estar animal;
Il - gerenciar e administrar a Clinica Veterinaria Municipal e o Espaco Pet Gru;

lIl - estabelecer critérios para a comercializacdo, feiras e transito de animais na cidade com
acoes planejadas e desenvolvidas com a iniciativa privada, protetores, instituicdes e profissionais de
diversas areas;

IV - elaborar e desenvolver projetos com instituicdes de ensino da cidade através de
pesquisas, palestras, visando alternativas ao controle populacional, entre outras;

V- promover acbes e campanhas para esterilizacdo de cdes e gatos, a fim de evitar
gestacdo indesejada, ninhada abandonada, e consequente aumento da populagcdo de animais
abandonados nas vias publicas;

VI - coibir a pratica de abuso, maus tratos e mutilacdo de animais silvestres, domésticos,
nativos ou exoticos;

VIl - propor e fazer cumprir normas legais pertinentes a prote¢do e seguranca dos animais;
VIII - promover programas de educagao e de protegdao dos animais;

IX - desenvolver e gerenciar projetos relacionados a protecdo dos animais, através de
recursos do Fundambiental,
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X - prestar orientacdo aos municipes e entidades protetoras de animais;

Xl - estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdao técnica com entidades
publicas e privadas, a fim de proteger, preservar e prover os animais;

XIl - unificagcdo através de central de atendimento Unica e portal online, para facilitar o
agendamento de servicos, recebimento de denudncias ou adog¢do de animais via rede social e portal
proprio.

Secgao Xlil
Dos 6rgaos da Secretaria de Obras

Art. 129. Compete ao Departamento de Saneamento, Controle e Cadastro de Intervencdes
em Vias e Macrodrenagem: (NR - Lei n2 7.760/2019)

| - contratar, elaborar e gerenciar projetos de saneamento e macrodrenagem; (NR - Lei n®

7.760/2019)
Il - contratar, fiscalizar e acompanhar as obras de saneamento e macrodrenagem; (NR - Lei n®
7.760/2019)

Il - elaborar, implantar e fiscalizar as diretrizes relativas ao saneamento e macrodrenagem;
(NR - Lei n® 7.760/2019)

IV - gerenciar, analisar e acompanhar as intervencdes, publicas e particulares, em vias
urbanas. (NR - Lei n2 7.760/2019)

Art. 130. Compete ao Departamento de Infraestrutura:
| - realizacdo de pesquisas de mercado e analise de precos;

Il - gerenciamento, conferéncia de medicdes, controle da qualidade dos servicos e andlise
técnica de aditamentos de obras de infraestrutura;

IIl - elaboracdo de orcamentos e a realizacdo de levantamento de custos.
Art—131-Competeao-Departamento-deHuminacao-Publica: (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
—gerenciar-o-sistema-de-Huminacao-publica-do-Municipio; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

H—s meaic melhoria-da—eficiéncia-dosservicos publicos ligadesac

publica- (REVOGADO - Lei n2 7.956/2021)

Art. 132. Compete ao Departamento de Planejamento e Projetos:

| - planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes a infraestrutura em
geral, em consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano e plano diretor de
macrodrenagem;

Il - planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes aos servicos de
edificacdes publicas;

[ll - elaborar orgamento de obras de edificagdes e infraestrutura, incluindo suas ampliagdes
através de recursos humanos e materiais proprios ou da contratacao de projetos a terceiros.
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P25 —Compe
(REVOGADO - Lei n?7.956/2021)

—supervisionare-executarasatividadesde: (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
a-pavimentacio-econservacao-deviase-estradas-derodagem; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
b}-desassereamento-de-corregos; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

e}-construcae-de-galerias; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

H—supervisionare-administrara: (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

a)-usina-de-asfalte; (REVOGADO - Lei n2 7.956/2021)
b}-fabricacdo-depré-moldades-deconecreto; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
H—supervisionar-e-executaras-atividades-de: (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
a}-manutencdo-e-conservacdo-deproprios-municipais; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
o-depréprios-de-terceirescedidosao-Municipio; (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)
c) execucdo-efiscalizacdo-dosservicos-de-topografia- (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

Secao XIV
Dos 6rgaos da Secretaria da Saude

Art. 134. Compete ao Departamento de Planejamento e Regulacdo em Saude:

| - articular e integrar dispositivos das Centrais de Consultas e Exames, Internacao,
Regulacdo Médica de Atencdo Pré-Hospitalar e Hospitalar para as urgéncias e Protocolos Assistenciais,
com acdes de regulacdo da atencdo a saude, como cadastramento de estabelecimentos, contratacdo de
servicos, avaliacdo e controle assistencial com o objetivo de racionalizar e assegurar o acesso dos
usuarios as acOes e servicos de saude, de acordo com suas necessidades e segundo critérios de
classificacdo de risco;

Il - participar, em conjunto com os demais Departamentos da Saude, da elaboracdo dos
mecanismos de referéncia e contra-referéncia entre unidades de diferentes niveis de complexidade,
segundo fluxos e protocolos padronizados, a partir da integracdao entre as a¢bes de solicitacdo e de
autorizagao;

lll - desenvolver agbes integradas com a Vigilancia Sanitaria Municipal, visando o
Credenciamento e Habilitacdo de servigos de saude, segundo a legislacao vigente;

IV - realizar a supervisdo, o processamento e o monitoramento da producdao ambulatorial e
hospitalar dos servigos de saude sob gestao municipal;

V - gerenciar os sistemas de informacdo em saude e desenvolver mecanismos integrados
com as diversas areas da gestdo, visando qualificar e disponibilizar informacdes que permitam a andlise
objetiva da situacdo de saude da populacao e auxiliem o gestor na tomada de decisdes;

VI - desenvolver a¢des de auditoria visando verificar e validar a qualidade, a propriedade e a
efetividade dos servicos de saude prestados a populagcdo, segundo normas e padrdes de conformidade,
com vistas a melhoria progressiva da atencdo a saude;

VIl - fortalecer a gestdao e o controle social através da Ouvidoria, com a escuta qualificada
aos usudrios e profissionais vinculados ao sistema de saude, identificando os pontos-problema,
mediando e intervindo sobre as demandas apresentadas e captando as reais necessidades da
populagdo;

VIII - disponibilizar, quando necessario, transporte sanitario (eletivo) ou Tratamento Fora do
Domicilio - TFD para segmentos especificos da populacdo e segundo critérios e protocolos estabelecidos,
visando garantir o acesso dos mesmos as acoes e servicos de saude;
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IX - planejar as agGes e estabelecer diretrizes para a gestdo de pessoas e do trabalho no
ambito da Secretaria da Saude;

X - coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relativas aos registros funcionais,
financeiros, de selegao, admissao, movimentagdo, avaliagdo de desempenho de pessoal da Secretaria da
Saude contratados pela Administracdo Direta, Municipalizados, cedidos e os advindos dos programas
nacionais relacionados ao provimento de recursos humanos;

Xl - articular e participar de comissdes, grupos de trabalho e ou féruns na formulacdo de
estudos e propostas de funcionamento e organizacdo de processos de trabalho, de plano de carreira, de
mesa de negociacdo, de contratos e convénios com prestadores de servicos;

XIl - organizar e administrar os procedimentos relacionados a saude do trabalhador da
saude, com foco na valorizacdo do trabalho e do trabalhador da sadde.

Art. 135. Compete ao Departamento de Vigilancia em Sadde:

| - supervisionar e elaborar estudos, planejar e executar atividades destinadas a:
a) prevencdo de doencas;

b) vigilancia, licenciamento e fiscalizagao sanitaria;

c) vigilancia epidemioldgica;

e} contrelede zoonases e fosalizacdodemanstratesaosanimals:

d) controle de zoonoses, animais sinantrdpicos, vetores e peconhentos; (NR - Lei n? 7.760/2019)

e) ocorréncia de eventos vitais, incluindo a verificacdo de dbitos e nascidos vivos;
f) atividades do laboratdrio de saude publica;
Il - supervisionar e promover estudos para o desenvolvimento de campanhas de vacinacao;

lIl - supervisionar e desenvolver programas permanentes de prevengdo e educag¢do para a
saude junto a populagao;

IV - elaborar estudos e campanhas segundo as diretrizes da Secretaria;

V - articular com as demais unidades da Secretaria da Saude, projetos de desenvolvimento
institucional e de qualificagao gerencial no SUS;

VI - articular a integracao das a¢des de promogao a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, anadlises laboratoriais de salde publica e controle de zoonoses.

Art. 136. Compete ao Departamento de Coordenagao da Urgéncia e Emergéncia:

| - coordenar a estrutura pré-hospitalar, fixa (prontos atendimentos préprios), movel
(SAMU), bem como de articulagdo com os prontos atendimentos parceiros, hospitais filantrépicos e
estaduais, segundo a politica e diretrizes do Ministério da Saude e da Administracdao Publica Municipal;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das ac¢Ges de
urgéncia e emergéncia em saude, observados os principios e diretrizes do SUS;

lll - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das a¢Oes de urgéncia e emergéncia
em saude;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional da
urgéncia e emergéncia em saude;

V - promover articulagdo com as diversas areas da SMS para a implantacdo e execugdo da
Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE;

VI - organizar fluxos assistenciais percorridos pelos usuarios na Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE), responsabilizando cada ponto de atencdo pela gestdo do cuidado, respeitando os
limites de sua complexidade e capacidade de resolucdo;
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VIl - operacionalizar em conjunto com os demais departamentos a RUE, tendo como
referencial aos atos normativos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

VIl - estruturar as informacgGes de saude para subsidiar as tomadas de decisGes no ambito
da gestao;

IX - elaborar, monitorar e avaliar os indicadores de urgéncia e emergéncia no Municipio.

Art. 137. Compete ao Departamento de Assisténcia Integral a Saude: (NR - Lei n® 7.657/2018)

| - normalizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das ac¢des de
atencdo bdsica em saude e de especialidades, observados os principios e diretrizes do SUS; (NR - Lei n?
7.657/2018)

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das acdes de atencdo basica em saude
e de especialidades; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Ill - acompanhar e propor instrumentos para organizacdo gerencial e operacional da
atencdo bdsica em saude e de especialidades; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - promover articulacdo com as diversas areas da SMS para a implantacdo e execucdo das
Redes de Atencdo a Saude (RAS) compostas por redes tematicas prioritarias; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - organizar fluxos assistenciais percorridos pelos usudrios desde a aten¢ao basica até a
alta complexidade hospitalar, responsabilizando cada ponto de atencdo pela gestdao do cuidado,
respeitando os limites de sua complexidade e capacidade de resolu¢ao; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - operacionalizar as RAS tendo como referencial aos atos normativos do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VIl - participar das instancias de gestdo da Regido de Saude do Alto Tieté visando a
construcdo e fortalecimento das Redes Regional de Atencdo a Saude (RRAS 2) Alto Tieté, bem como
apoiar os processos de Planejamento Integrado do SUS; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIII - estruturar as informac¢des de saude para subsidiar as tomadas de decisGes no ambito
da gestdo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IX - democratizar o acesso as informagdes em salde; (NR - Lei n? 7.657/2018)

X - supervisionar a execucao e atendimento integral da populacdo pelas unidades de saude;
(NR - Lein?27.657/2018)

Xl - planejar, programar, acompanhar, avaliar e integrar as a¢des e os servi¢os de saude do
Municipio, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemioldgicos e
geograficos, em sua area de atuacao; (NR - Lein? 7.657/2018)

Xl - administrar a manutencdo de bens imdveis, equipamentos e instrumentos de uso
exclusivo, utilizados pelas unidades da saude; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XIll - supervisionar a execucao de cadastro de controles de atendimento e elaboracdo de
relatdrios e mapas estatisticos; (NR - Lei n2 7.657/2018)
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XIV - estabelecer diretrizes, planejar a¢Oes de integracdao, formacdo e de aperfeicoamento

profissional do pessoal da Secretaria da Saude, seguindo as diretrizes nacionais e de governo municipal;
(NR - Lei n? 7.657/2018)

XV - estabelecer, articular, acompanhar, avaliar e integrar as a¢des da politica de integracao

ensino servigo, buscando formar redes colaborativas e fortalecendo o sistema salude escola. (NR - Lei n2
7.657/2018)

Art.138. Compete ao Departamento Financeiro da Saude: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - assegurar a contabilidade orcamental e patrimonial da Secretaria da Saude; (NR - Lei n®
7.657/2018)

Il - implementar processos de controle e gestao; (NR - Lei n2 7.657/2018)

lll - garantir a aplicacdo dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada
orgdo, bem como o controle e fiscalizacdo de sua execucdo; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - definir objetivos de curto e médio prazo, orcamentarios e financeiros, para a
manutencdo e desenvolvimento das atividades da Secretaria da Saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - coordenar, organizar e controlar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude e
elaborar a sua prestacdo de contas, conforme legislacdo pertinente; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VI - propor normas, procedimentos e realizar estudos para aprimoramento para
formalizacdo de contratos e convénios; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - realizar e monitorar os contratos e convénios de prestacdao de servicos no ambito da
Secretaria da Saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIl - oferecer orientacdes técnicas e informacdes aos gestores e fiscais de contratos e
convénios, quanto aos procedimentos necessarios a formalizacdo dos mesmos. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 139. Compete ao Departamento de Gestdao da Infraestrutura da Saude: (NR - Lei n?
7.657/2018)

| - elaborar estudos, planos e projetos referentes aos espacos fisicos e territoriais no ambito
da Secretaria da Saude; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - planejar, controlar e executar os servigos de infraestrutura no ambito da Rede Municipal

da Saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)
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[ll - garantir a gestdo e a conservagao das instalagdes afetas a Secretaria; (NR - Lei n®
7.657/2018)

IV - planejar, avaliar e acompanhar a rede ldgica, de telefonia e frota; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - coordenar as atividades relativas ao controle dos bens patrimoniais no ambito da
Secretaria da Saude. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 140. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Saude: (NR - Lei n® 7.657/2018)

| - planejar as agOes e estabelecer diretrizes para a gestao de pessoas e do trabalho no ambito da
Secretaria da Saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)
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Il - coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relativas aos registros funcionais,
financeiros, de selecdo, admissdo, movimentacdo, avaliacdo de desempenho de pessoal da Secretaria da
Saude contratados pela Administracdo Direta, Municipalizados, cedidos e os advindos dos programas
nacionais relacionados ao provimento de recursos humanos; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - articular e participar de comissodes, grupos de trabalho e ou foruns na formulacdo de
estudos e propostas de funcionamento de plano de carreira, de mesa de negociacdo, de contratos e
convénios com prestadores de servicos; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - organizar e administrar os procedimentos relacionados a saude do trabalhador, com
foco na valorizacdo do trabalho e do servidor da saude; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - articular, com as areas competentes, o desenvolvimento de pessoal da saiude conforme
diagnéstico da avaliacdo de desempenho. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 141. Compete ao Departamento Administrativo da Sadde: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdes para a realizagdo de compras e contratacdes pela Secretaria da Salde,
assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servigos contratados; (NR - Lei n® 7.657/2018)

Il - planejar, implantar, organizar processos de gestdo, controle, conservacao e distribuicao
de medicamentos e insumos; (NR - Lei n® 7.657/2018)

[ll - executar procedimentos licitatérios no ambito da Secretaria da Saude; (NR - Lei n®
7.657/2018)

IV - planejar, executar, organizar, manter atualizado os contratos e demandas judiciais; (NR -
Lei n? 7.657/2018)

V - garantir a gestao de almoxarifado de materiais e arquivo de prontuario médico da Saude.
(NR - Lein?7.657/2018)

Secao XV
Dos orgaos da Secretaria de Servigos Publicos

Art. 142. Compete ao Departamento de Servigos Funerarios:

| - planejar e administrar a prestacdo de servigos publicos funerdrios e cemiteriais;

Il - fiscalizar cemitérios e os servicos funerarios, no ambito do Municipio.

Art. 143. Compete ao Departamento de Limpeza Urbana:

| - administrar e gerenciar os servicos de varricao e de coleta de residuos sélidos urbanos;
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Il - elaborar e implementar projetos para a modernizacdo do sistema de coleta e de
destinacdo final dos residuos sélidos;

lIl - elaborar e implementar projetos de coleta seletiva de residuos sélidos.

Art. 144, Compete ao Departamento de Manutencgao e Conservagao:

| - realizacdo de servicos de manutencdo e conservacao através do projeto maos a obra;
Il - gerenciamento das atividades de execucdo dos servicos com bloquetes;

lIl - fabricacdo de elementos pré-fabricados de concreto;

IV - elaboracdo de orcamentos e a realizacdo de levantamento de custos.

V - realizacdo de obras de pavimentacdo e servicos complementares através do Projeto
Ma3os a Obra; (NR - Lei n® 7.877/2020)

VI - gerenciamento de obras e servicos com piso intertravado; (NR - Lei n 7.877/2020)

VIl - realizacdo de servicos de implantacdo, manutencdo e conservacao dos prédios préprios
da Secretaria de Servicos Publicos, através de mao de obra por administracdo direta; (NR - Lei n° 7.877/2020)

VIl - gerenciar e planejar as atividades de trabalho das equipes administrativas e
operacionais; (NR - Lei n? 7.877/2020)

IX - realizar servigos de conservagado e cascalhamento em vias de terra; (NR - Lei n® 7.877/2020)

X - realizar servigos de rogagem e limpeza em cArregos e vias de terra; (NR - Lei n? 7.877/2020)

Xl - apoiar demandas solicitadas por outras Pastas da Administracdo, tais como demolicao,
desocupacdo e reintegracdo de posse de areas e prédios publicos ou particulares, de acordo com o
interesse publico; (NR - Lei ne 7.877/2020)

XIl - prestar apoio operacional aos servicos de zeladoria; (NR - Lei n® 7.877/2020)

XIll - realizar obras e servicos de constru¢cao, manutengao, conservacao e reforma de
maneira sustentdvel, com o reaproveitamento de materiais e o uso de agregados reciclados e residuos
da construcao e demoli¢ao. (NR - Lei ne 7.877/2020)

Art—145--Competeas-AdministracbesRegionais: (REVOGADO - Lei n? 7.956/2021)

I-eon o am instan cgional-de—admin So-dire om—3mb

competéneia: (REVOGADO - Lein? 7.956/2021)

Art. 145-A. Compete ao Departamento Administrativo Financeiro: (NR - Lei n® 7.877/2020)

| - coordenar e controlar os recursos orgcamentarios e financeiros no ambito da Secretaria;
(NR - Lei n® 7.877/2020)

Il - elaborar termos de parceria, de cooperacdo técnica, contratos e convénios no ambito da
Secretaria; (NR - Lei n® 7.877/2020)
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Il - fornecer subsidios para elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orgcamentaria e do Plano Plurianual; (NR - Lei n® 7.877/2020)

IV - administrar e coordenar as atividades relativas aos servicos de recepcdo, expediente,

malote, copa, limpeza, materiais de uso comum, manutencado predial e logistica da Secretaria; (NR - Lein?
7.877/2020)

V - elaborar estudos, propostas e projetos com o objetivo de implementar politica de
melhoria continua dos processos de trabalho, abordando os seguintes temas: (NR - Lei n® 7.877/2020)

a) revisao de processos; (NR - Lei n? 7.877/2020)

b) informatizagao; (NR - Lei n° 7.877/2020)

C) capacitagao; (NR - Lei n? 7.877/2020)

d) ambiente fisico de trabalho; (NR - Lei n® 7.877/2020)

e) estrutura organizacional; €, (NR - Lei n® 7.877/2020)

f) indicadores de desempenho; (NR - Lei n® 7.877/2020)

VI - assessorar e elaborar o planejamento, acompanhando e controlando as metas dos
planos, programas e projetos no ambito da Secretaria; (NR - Lei n® 7.877/2020)

VIl - realizar a gestao dos recursos humanos conforme orientacdo da Secretaria de Gestao;
(NR - Lei n® 7.877/2020)

VIl - controlar os bens patrimoniais segundo diretrizes estabelecidas pelos drgdos da
Administracdo Direta; (NR - Lei n® 7.877/2020)

IX - implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Servigos Publicos. (NR - Lei n?
7.877/2020)
Segao XVI
Dos orgaos da Secretaria do Trabalho

Art. 146. Compete ao Departamento de Trabalho, Emprego e Renda, da Secretaria do
Trabalho, a implantagdo, a coordenacdo e a supervisao das funcdes do sistema publico de politicas de
trabalho, emprego e renda.

Art. 147. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Administrativo e Patrimonial:
(NR - Lein2 8.216/2023)
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| - gestdo dos recursos humanos conforme orientacdo da Secretaria de Gestdo; (NR - Lei n®
8.216/2023)

Il - controle dos bens patrimoniais segundo diretrizes estabelecidas pelos drgdos da
administracdo publica direta; (NR - Lei n? 8.216/2023)

[l - desenvolver e implementar planos de divulgacao relativos aos servigos realizados junto a
comunicac¢ao. (NR - Lein2 8.216/2023)

Secao XVl

Dos orgaos da Secretaria de Transportes e F+ansite Mobilidade Urbana
(NR - Lein?7.657/2018)

Art. 148. Compete ao Departamento de Transportes:

| - contratar servicos do sistema de transporte publico de passageiros urbanos, coletivo e
individual, regular e especial;

Il - controlar a operacdo dos servicos de transporte no Municipio, inclusive infraestrutura de
terminais e pontos de parada;

lll - elaborar a programacdo operacional dos servicos de transporte e controlar sua
execucao;

IV - promover o controle, inspecionar, vistoriar e fiscalizar a frota e os operadores dos
servicos de transporte publico;

V - fiscalizar a execug¢do dos servicos do sistema de transporte publico de passageiros
urbanos, coletivo e individual, regular e especial.

Art. 149. Compete ao Departamento de Transito:

| - promover a implantagao, a manutencgao e operagao do Sistema de Sinalizacdao e demais
equipamentos e dispositivos para o controle de transito;

Il - operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de sinalizacdo e
promover sua implantacao;

lll - executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, na area de atuagao do Municipio;

IV - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos da policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V - desenvolver e implementar projetos e programas de educacdo e seguranca de transito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 150. Compete ao Departamento de Mobilidade e Projetos Vidrios: (NR - Lei n2 7.657/2018)

| - planejar e definir a expansdo do sistema viario a curto, médio e longo prazo e projeta-lo
em consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano; (NR - Lei n2 7.657/2018)
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Il - analisar polos geradores de trafego e definir medidas mitigadoras ao impacto no
sistema viario; (NR - Lei n? 7.657/2018)

[ll - planejar estudos, planos e projetos referentes a mobilidade urbana; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IV - gerenciar a execugdo de contratos e/ou convénios e outros ajustes do terceiro setor. (NR
- Lein27.657/2018)

Art. 151. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e distribuicdo de talGes
de multas de transito aos Agentes de Transito desta Secretaria e para os demais agentes credenciados
pela municipalidade; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - recebimento, triagem, arquivo, processamento e cadastro em sistema informatizado de
autos de infracdes lavrados, formuldrios de indicacdo de condutor, formuldrios de defesa prévia,
conversdo de penalidade em adverténcia por escrito, recursos direcionados a JARI - Junta Administrativa
de Recursos de Multas e ao CETRAN - Conselho Estadual de Transito, cartas de resultados de recursos e
devolugdes de postagens; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Il - digitalizagao, digitagdo e convalidagdo de autuagdes de transito; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - andlise de defesa prévia e pedidos de conversdo de penalidade em adverténcia por
escrito, com a emissdo de resultado; apoio administrativo a JARI e emissao de pareceres de diligéncias
solicitadas pela JARI; (NR - Lei n? 7.657/2018)

V - publicacdo de edital de notificacdes emitidas, autuacdes lavradas, atas de reunido da
JARI e resultados de recursos, em consonancia com a legislacdo de transito; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - atendimento ao publico; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIl - cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculacdo de autos de infracdo; (NR - Lei n?
7.657/2018)
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VIl - emissdo de atestado de notas fiscais de contratadas com a municipalidade inerentes
ao registro, elaboracdo e impressdo de autos de infracdo; (NR - Lei n2 7.657/2018)

IX - controle de baixas bancarias quanto ao pagamento de multas de transito; (NR - Lei n?
7.657/2018)

X - emissdao de documentos e cdpias referentes as multas de transito aos érgaos executivos
de transito, judiciarios e executivos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Xl - processamento de devolugdes de importancias pagas, em razao de deferimento de
recursos ou pagamento de multas em duplicidade. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Secdo XVIiI

Dos Orgdos da Secretaria de Administragdes Regionais
(NR - Lei n? 7.956/2021)

Art. 151-A. Compete ao Departamento Administrativo Orcamentdrio: (NR - Lei n® 7.956/2021)

| - controle administrativo e orcamentdrio da Secretaria; (NR - Lei n? 7.956/2021)

Il - gestao de pessoas; (NR - Lei n2 7.956/2021)

Il - planejamento, coordenacdo, orientacdo e direcdo de atividades relativas a administracao
de material, patriménio, contratos, manutencdo, compras, licitacdes, servicos gerais, documentacado e
arquivo, segundo diretrizes estabelecidas pela Secretaria; (NR - Lei n2 7.956/2021)

IV - liberacbes de pagamentos e medicdes; (NR - Lei n? 7.956/2021)

V - administracdo e prospeccdo de convénios com outros 6rgdos governamentais ou
particulares. (NR - Lei n? 7.956/2021)

Art. 151-B. Compete ao Departamento de Obras Vidrias e Drenagem: (NR - Lei n2 7.956/2021)

| - supervisionar e executar as atividades de: (NR - Lei n2 7.956/2021)

a) alinhamento, nivelamento e execucdo de redutor de velocidade; (NR - Lei n 7.956/2021)

b) pavimentacdo e conservacdo de vias e estradas de rodagem; (NR - Lei n2 7.956/2021)

c) desassoreamento de coérregos; (NR - Lei n2 7.956/2021)

d) construcdo de galerias; (NR - Lei n? 7.956/2021)

Il - supervisionar e administrar: (NR - Lei n2 7.956/2021)

a) a usina de asfalto; (NR - Lei n® 7.956/2021)

b) a fabricacdo de pré-moldados de concreto; (NR - Lei n® 7.956/2021)

IV - manutencao da sinalizacdo horizontal e vertical vidria; (NR - Lei n2 7.956/2021)

V - execucdo e fiscalizagdo dos servicos de topografia. (NR - Lei n2 7.979/2021)

Art. 151-C. Compete ao Departamento de Obras de Administracdo Direta e Manutengao
supervisionar e executar as atividades de: (NR - Lei n2 7.956/2021)

| - manutencgdo e conservagao de préprios municipais; (NR - Lei n2 7.956/2021)

Il - conservacgao de proprios de terceiros cedidos ao Municipio; (NR - Lei n2 7.956/2021)

Il - execucdo e fiscalizacdo dos servigos de topografia. (NR - Lei n? 7.956/2021)

[ll - manutengao das areas verdes. (NR - Lei n2 7.979/2021)

Art. 151-D. Compete ao Departamento de lluminagao Publica: (NR - Lei n? 7.956/2021)

| - gerenciar o sistema de iluminacdo publica do Municipio; (NR - Lei n2 7.956/2021)
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Il - propor medidas visando a melhoria da eficiéncia dos servicos publicos ligados ao uso da
energia elétrica; (NR - Lei n? 7.956/2021)

Il - controlar as contas de iluminacgdo publica; (NR - Lei n2 7.956/2021)

IV - gerenciar e administrar os contratos de projetos e manutencdo da rede de iluminacao
publica. (NR - Lei n® 7.956/2021)

Art. 151-E. Compete as Administracdes Regionais |, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIII: (NR - Lei n®

7.956/2021)

| - realizar os servigos de manutencgao e conservacgao através do Projeto Maos a Obra; (NR - Lei
n2 7.956/2021)

Il - planejar, controlar e executar os servicos de manutencdo e conservacao da cidade no
ambito de sua regido, em conjunto com os demais prestadores de servicos, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela Secretaria; (NR - Lei n2 7.956/2021)

IIl - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes
da Secretaria; (NR - Lei n? 7.956/2021)

IV - executar os levantamentos, producdo de dados e relatdrios dos servicos de sua
competéncia; (NR - Lei n® 7.956/2021)

V - coordenar e controlar equipes, equipamentos e frota a disposicdo para o
desenvolvimento de suas atividades. (NR - Lei n® 7.956/2021)

Paragrafo Unico. As Administracdes Regionais atuardo no ambito de sua regido, de acordo
com as delimitagdes mapeadas nos seguintes anexos: (NR - Lei n? 7.956/2021)

| - Mapa 1 - Administracao Regional | - Centro; (NR - Lei n® 7.956/2021)

Il - Mapa 2 - Administracdo Regional Il - Vila Galvio/Cabucu; (NR - Lei n 7.956/2021)

[Il - Mapa 3 - Administracao Regional Ill - Tabo3do; (NR - Lei n2 7.956/2021)

IV - Mapa 4 - Administracao Regional IV - S3o0 Jo3o; (NR - Lei n® 7.956/2021)

V - Mapa 5 - Administracdo Regional V - Bonsucesso; (NR - Lei n® 7.956/2021)

VI - Mapa 6 - Administracdo Regional VI - Cumbica; (NR - Lei n® 7.956/2021)

VII - Mapa 7 - Administracao Regional VIl - Cidade Satélite; (NR - Lei n® 7.956/2021)

VIl - Mapa 8 - Administracao Regional VIII - Pimentas. (NR - Lei n® 7.956/2021)

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Da Constitui¢do, das Competéncias e das Atribuigoes

Art. 152. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos, érgao da
administracdo municipal direta, dotado de autonomia prépria, permanente e independente, e eficaz na
preservacao dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade e eficiéncia.

Art. 153. Compete a Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos assistir, direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes:

a) a defesa do patriménio publico;

b) ao controle interno;

c) a auditoria interna publica;
d}-a-correicdo; (REVOGADO - Lei n? 7.778/2019)

e) a prevencdo e ao combate a corrupcao;
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f) as atividades de ouvidoria;

g) a promocao da ética no servico publico;

h) ao incremento da moralidade, da transparéncia e promogao da integridade; e
i) fomento ao controle social da gestao, no ambito da Administracao Municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos se
estendem no que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de
parceria, termo de cooperag¢do, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

Art. 154. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

|- exercer as atividades de érgdao central do Controle Interno, da Ouvidoria e da
Transparéncia e Promocao da Integridade; (NR - Lei n2 7.778/2019)

Il - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, quanto ao nivel de execucao
das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

lIl - efetuar auditorias internas em geral sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

IV - realizar atividades de ouvidoria, promover a transparéncia dos atos administrativos e a
integridade, bem como realizar o controle interno com auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,

financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; (NR -
Lei n2 7.778/2019)

V - apurar, em articulagio com a Corregedoria do Municipio e com a Assessoria de
Inteligéncia, os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

VI - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio

Art. 155. A Controladoria Geral do Municipio conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

Il - Departamento de Controle Interno;

lIl - Departamento de Transparéncia e Promocdo da Integridade;

P—Corregedoria-do-Municipio; (REVOGADO - Lei n2 7.778/2019)

V - Ouvidoria do Municipio.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 156. Compete ao Departamento de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;
Il - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 79
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.


https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07778lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07778lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07778lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07778lei.pdf

[l - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

VI - assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com autoridades da Administracdao
Financeira do Municipio;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIl - exercer outras atividades afins.
Art. 157. Compete ao Departamento de Transparéncia e Promocao da Integridade:

| - atuar com o objetivo de democratizar e qualificar a gestdo publica por meio de politicas
de transparéncia, controle social, fortalecimento da gestao e ética;

Il - fortalecer a cidadania com ferramentas de controle social e garantir o direito de acesso a
informacdo de todos os cidad3aos;

lIl - realizar projetos de formacdo, articulacdo e difusdo das iniciativas e marcos de
transparéncia, controle social, ética e fortalecimento da gestao;

IV - promover o incremento da transparéncia publica;
V - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevenc¢ao da corrupgao;

VI - atuar para prevenir situacdes de conflito de interesses no desempenho de funcao
publica;

VIl - contribuir para a promocgao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicGes
publicas;

VIl - promover projetos e a¢des de capacitacdo dos agentes publicos municipais em
assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos;

IX - exercer outras atividades afins.

7.778/2019)

7.778/2019)
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M -——reglizarvisitas—de—inspecbes—e correicbesnos—orgzdos—daPrefeitura:—(REVOGADO - Lei n?
7.778/2019)

26; (REVOGADO - Lei n? 7.778/2019)

i ichoal-(REVOGADO - Lei n2 7.778/2019)

Munichial-(REVOGADO - Lei n? 7.778/2019)

7 .

XN/ —exerceroutrasatividadesatins{NR—Lein2 7.657/2018) (REVOGADO - Lei n® 7.778/2019)

Art. 159. Compete a Ouvidoria do Municipio:

| - orientar a atuacdo das unidades, 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, com
exceg¢ao da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

Il - examinar manifestacdes referentes a prestacdo de servicos publicos pelos érgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

lll - propor a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes pelos
responsaveis pela inadequada prestacao do servico publico;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos
prestados;

V - contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento
e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos;
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VI - identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal;

VIl - elaborar e publicar relatdrios de suas atividades;

VIII - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situacdes de inadequada prestacdo de servicos publicos;

IX - promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

X - receber, de qualquer cidaddo ou municipe, denlncias, reclamacgdes, criticas, elogios e
representa¢des sobre atos considerados arbitrarios e/ou violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por servidores da Administracdo Publica, com excecdo da Guarda Civil Municipal;

Xl - analisar as denlncias e representacdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio,
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adocao das medidas cabiveis;

XIl - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo Publica sempre que necessario para
o desenvolvimento de seus trabalhos;

XIll - exercer outras atividades afins.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Secao |
Da Organizacao das Unidades de Execucdo

Art. 160. As unidades de execugdao subordinam-se diretamente aos 6rgdos da Prefeitura de
Guarulhos e organizam-se de acordo com os seguintes niveis hierdrquicos:

| - Divisdao Técnica;

Il - Divisao Administrativa;
lIl - Secao Técnica;

IV - Secdao Administrativa; e
V - Setor.

Paragrafo Unico. Dada a excepcionalidade de que se revestem as atividades das seguintes
Secretarias da Saude e de Justica, ficam instituidos os seguintes niveis hierarquicos:

| - na Secretaria da Saude:

a) Divisdo Técnica e Geréncia de Saude [;
b) Divisdo Administrativa;

c) Geréncia de Saude Il;

d) Geréncia de Saude IlI;

e) Secdo Técnica;

f) Secdo Administrativa;

g) Setor;

Il - na Secretaria de Justica:

a) Gabinete do Secretdrio de Justica, Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio e
Corregedoria do Municipio; (NR - Lei n® 7.778/2019)

b) Divisdo Técnica;

c) Divisdo Administrativa;
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d) Secdo Técnica; e
e) Secao Administrativa.

Art. 161. A instituicdo de Grupos colegiados, tais como Grupos Técnicos ou de Trabalho,
ComissOes ou Assessorias, de carater permanente ou ndo, ndo constituirdo unidades componentes da
estrutura organizacional e sua composicdo sera estabelecida em Decreto do Poder Executivo.

Secao ll
Das Estruturas das Unidades de Execuc¢ao

Art. 162. Ficam organizadas as Unidades de Execucdo dos érgaos da estrutura basica da
Prefeitura de Guarulhos na forma estabelecida nos Anexos |, II, Il e IV desta Lei.

Art. 163. O Poder Executivo estabelecera as competéncias especificas de cada unidade de
execucdo, em consonancia com suas respectivas naturezas e finalidades, mediante Decreto.

Secao lll
Das Competéncias das Unidades de Execugao

Subsecao |
Das Divisoes Técnicas

Art. 164. Competem as Divisdes Técnicas subordinadas as unidades administrativas
pertencentes a estrutura bdasica da Prefeitura de Guarulhos:

| - desenvolvimento e implementacdo de acdes e processos de natureza técnica nos
diferentes assuntos da unidade a que esta vinculada;

Il - focalizar aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e projetos de
competéncia publica, com vistas a obter melhores desempenhos na prestacdao de servicos para a
municipalidade;

lll - elaboragdo de planos e projetos de agao referentes a unidade;
IV - supervisdao das unidades e atividades sob a gestao da Divisao;
V - elaboragao e coordenagao da programacao de trabalho da unidade;

VI - monitoramento de desempenhos e resultados com vistas ao desenvolvimento continuo
da unidade;

VIl - gerenciamento de pessoas e direcionamento de recursos necessarios a consecugao de
objetivos da unidade a que esta vinculada;

VIII - organizacdo de estudos e informacgBes necessarias ao desenvolvimento profissional da
equipe e unidades sob a gestao da Divisao;

IX - desenvolvimento de projetos e acdes para a melhoria efetiva dos processos de trabalho
por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;

X - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislacdo vigente.

Subsecao Il
Das Divisoes Administrativas

Art. 165. Competem as DivisGes Administrativas das unidades administrativas pertencentes
a estrutura da Prefeitura de Guarulhos:

| - gestdo de processos e atividades de carater administrativo de responsabilidade do érgao
e unidades subordinadas;

Il - elaboracdo de planos e projetos de acao referentes a unidade;
IIl - supervisdo das unidades e atividades sob a gestdo da Divisdo;

IV - elaboracdo e coordenacdo da programacédo de trabalho da unidade;
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V - monitoramento de desempenhos e resultados com vistas ao desenvolvimento continuo
da unidade;

VI - gerenciamento de pessoas e direcionamento de recursos necessarios a consecucao de
objetivos da unidade a que esta vinculada;

VIl - organizagao de estudos e informagdes necessarias ao desenvolvimento profissional da
equipe e unidades sob a gestdo da Divisao;

VIl - desenvolvimento de projetos e acdes para a melhoria efetiva dos processos de
trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagao vigente.

Subsecao Il
Das Secoes Técnicas

Art. 166. Competem as Secdes Técnicas das unidades administrativas pertencentes a
estrutura da Prefeitura de Guarulhos:

| - a gestdo de processos e atividades de carater técnico de responsabilidade da unidade;

Il - coordenacgdo de equipes e recursos, de acordo com as diretrizes e objetivos da unidade a
gue estd vinculada;

lIl - organizacdo de meios voltados a realizacdo de objetivos e projetos da unidade;
IV - elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho da unidade;

V - monitoramento de desempenhos e resultados com vistas ao desenvolvimento continuo
da unidade;

VI - desenvolvimento de estudos e analises referentes aos processos e atividades da
unidade;

VIl - organizagao de estudos e informagdes necessarias ao desenvolvimento profissional da
equipe da unidade;

VIII - realizag¢ao de atividades de apoio para o planejamento, implementacao e execugdo das
atividades pertinentes a unidade a que esta vinculada.

Subsecao IV
Das Secoes Administrativas

Art. 167. Competem as Se¢oes Administrativas das unidades administrativas pertencentes a
estrutura da Prefeitura de Guarulhos:

| - a gestdo de processos e atividades de carater administrativo da unidade a que esta
vinculada;

Il - coordenacdo de equipes e recursos, de acordo com as diretrizes e objetivos da unidade a
gue estd vinculada;

lll - realizacdo de atividades de apoio para o planejamento, implementacdo e execucao das
atividades pertinentes a unidade a que esta vinculada;

IV - elaboracdo e coordenacdo da programacédo de trabalho da unidade;

V - monitoramento de desempenhos e resultados com vistas ao desenvolvimento continuo
da unidade;

VI - organizacdo de estudos e informacdes necessarias ao desenvolvimento profissional da
equipe da unidade;

VIl - realizacdo de atividades de apoio para o planejamento, implementacdo e execucdo das
atividades pertinentes a unidade a que esta vinculada.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 84
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



Subsecao V
Dos Setores

Art. 168. Competem aos Setores das unidades administrativas pertencentes a estrutura da
Prefeitura de Guarulhos:

| - fazer o acompanhamento das atividades realizadas pela unidade a que esta vinculado;
Il - implementacado de decisdes voltadas a organizagao e arranjo do trabalho;

IIl - apoio administrativo e operacional a respectiva unidade;

IV - gerenciamento de pessoas e atividades da unidade;

V - acompanhamento de desempenhos e resultados para o desenvolvimento continuo da
unidade.

Secao IV
Das Competéncias das Geréncias da Secretaria da Saude

Subsecao |
Das Geréncias de Saude |

Art. 169. Competem as Geréncias de Saude I:

| - formular com a equipe e usudrios o Plano de Metas e o Plano de A¢do da Unidade, bem
como, gerencid-los através do acompanhamento e monitoramento sistematico das a¢des elencadas;

Il - coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da Secretaria da Saude;

lll - coordenar e articular a participacdo popular através dos Conselhos Gestores e de outros
mecanismos de participagao da comunidade;

IV - coordenar e executar em sua area de abrangéncia, a¢gdes de Educacao Permanente dos
profissionais, possibilitando e favorecendo a légica do acolhimento humanizado;

V - garantir no planejamento, o espago participativo do gestor, trabalhadores e usuarios
para a reflexdo de situagdes-problema e para a definicdo de propostas de agdes integradas e
multidisciplinares;

VI - solicitar cursos de qualificagao profissional, segundo as necessidades do servico;

VIl - monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade, comprometimento,
eficacia, eficiéncia e humanizacgao;

VIIl - coordenar e executar as atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia e/ou de
especialidades médicas a populacao;

IX - gerenciar e acompanhar a alimentacao regular dos diversos sistemas de informacao;

X - utilizar as informacdes dos diversos sistemas para identificar fatores determinantes e
condicionantes do processo saude doenca da populacdo da sua area de abrangéncia;

XI - avaliar sistematicamente as condi¢cbes de armazenamento, conservacdo e prazos de
validade dos materiais e insumos sob sua responsabilidade;

XIl - zelar pelas instalagdes fisicas e equipamentos quanto a manutencdo e adequacdo as
necessidades dos profissionais;

XIll - coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos trabalhadores;

XIV - coordenar, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo Programa de Recursos
Descentralizados da Saude - Pro-Rede;

XV - promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;
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XVI - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas a¢des previstas no Programa de Avaliacdo
de Desempenho da Secretaria da Saude.

Subsecao Il
Das Geréncias de Saude Il

Art. 170. Competem as Geréncias de Saude Il:

| - formular com a equipe e usudrios o Plano de Metas e o Plano de A¢do da Unidade, bem
como, gerencid-los através do acompanhamento e monitoramento sistematico das a¢des elencadas;

Il - coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da Secretaria da Saude;

lll - coordenar e articular a participacdo popular através dos Conselhos Gestores e de outros
mecanismos de participacdo da comunidade;

IV - coordenar e executar em sua area de abrangéncia, acdes de Educacdo Permanente dos
profissionais, possibilitando e favorecendo a légica do acolhimento humanizado;

V - garantir no planejamento, o espaco participativo do gestor, trabalhadores e usuarios
para a reflexdo de situagdes-problema e para a definicdo de propostas de acdes integradas nas diversas
especialidades;

VI - solicitar cursos de qualificacdo profissional, segundo a necessidade do servico;

VIl - monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade, comprometimento,
eficacia, eficiéncia e humanizacgao;

VIl - coordenar e auxiliar na preparagao e execu¢ao das campanhas de vacinagao, e outras
acdes de interesse da coletividade na area de atuagao;

IX - articular e efetivar as interfaces da aten¢ao basica com outros servicos, estabelecendo
acdes em rede de servicos sob a ldgica da integralidade e equidade;

X - gerenciar e acompanhar a alimentagao regular dos diversos sistemas de informacao;

Xl - utilizar as informagdes dos diversos sistemas para identificar fatores determinantes e
condicionantes do processo saude doenca da populagdo da sua area de abrangéncia;

XIl - avaliar sistematicamente as condicdes de armazenamento, conservagcdao e prazos de
validade dos materiais e insumos sob sua responsabilidade;

XIll - zelar pelas instalagOes fisicas e equipamentos quanto a manutencao e adequacdo as
necessidades dos profissionais;

XIV - coordenar e gerenciar o cumprimento da carga hordria e vinculos dos trabalhadores;

XV - coordenar, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo Programa de Recursos
Descentralizados da Saude - Pro-Rede;

XVI - promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;

XVII - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas a¢Ges previstas no Programa de Avaliacdo
de Desempenho da Secretaria da Saude de forma processual, continua e periddica.

Subsecao Il
Das Geréncias de Saude Il

Art. 171. Competem as Geréncias de Saude lll:

| - formular com a equipe e usudrios o Plano de Metas e o Plano de A¢do da Unidade, bem
como, gerencia-los através do acompanhamento e monitoramento sistematico das a¢des elencadas;

Il -coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da Secretaria da Saude;
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lll - coordenar e articular a participacdo popular através dos Conselhos Gestores e de outros
mecanismos de participacao da comunidade;

IV - coordenar e executar em sua area de abrangéncia, acdes de Educacdo Permanente dos
profissionais, possibilitando e favorecendo a légica do acolhimento humanizado;

V - garantir no planejamento, o espaco participativo do gestor, trabalhadores e usudrios
para a reflexdo de situacdes-problema e para a definicdo de propostas de acdes integradas nas diversas
especialidades;

VI - solicitar cursos de qualificacdo profissional, segundo a necessidade do servico;

VIl - monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade, comprometimento,
eficacia, eficiéncia e humanizacao;

VIl - coordenar e auxiliar na preparacao e execuc¢do das Campanhas de Vacinacao, e outras
acoes de interesse da coletividade na area de atuacgao;

IX - articular e efetivar as interfaces da Atencdo Bdsica com outros servicos, estabelecendo
acdes em rede de servicos sob a logica da integralidade e equidade;

X - gerenciar e acompanhar a alimentacdo regular dos diversos sistemas de informacao;

Xl - utilizar as informacgdes dos diversos sistemas para identificar fatores determinantes e
condicionantes do processo saude doenca da populacdo da sua area de abrangéncia;

XIl - avaliar sistematicamente as condicdes de armazenamento, conservacdo e prazos de
validade dos materiais e insumos sob sua responsabilidade;

Xl - zelar pelas instala¢des fisicas e equipamentos quanto a manutencao e adequacao as
necessidades dos profissionais;

XIV - coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos trabalhadores;

XV - coordenar, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo Programa de Recursos
Descentralizados da Saude - Pré-Rede;

XVI - promover, incentivar e participar de projetos intersetoriais;

XVII - realizar, efetivar e responsabilizar-se pelas agdes previstas no Programa de Avaliacao
de Desempenho da Secretaria da Saude de forma processual, continua e periddica.

Secao V
Da Competéncia das Procuradorias Municipais

Art. 172. Competem as Procuradorias Municipais subordinadas a Procuradoria Geral do
Municipio:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, em qualquer
tribunal, instancia e juizo;

Il - prestar consultoria e assessoria juridica e técnico-legislativa ao Poder Executivo e aos
6rgdos da Administracado Publica Direta;

lll - representar e defender os interesses do Municipio perante Colegiados Administrativos,
inclusive o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

TiTULO 1l
DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 173. Este Titulo dispde sobre o Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura do
Municipio de Guarulhos, cria e extingue cargos, define empregos e as respectivas atribuigdes,
vencimentos, salarios e subsidios.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 87
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



Paragrafo unico. O Poder Executivo, através de lei especifica, dispora sobre os cargos de
assessoramento, de livre provimento em comissdo, em consondncia com suas respectivas naturezas e
finalidades.

Art. 174. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo Publico: complexo unitario de competéncias, criado por lei, com denominacao
prépria e numero certo, relativo ao exercicio de atividades permanentes a serem exercidas por um
agente, sob regime de natureza estatutaria;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: cargo destinado a ser provido em carater definitivo
mediante concurso publico, isolado ou de classe inicial de determinada carreira, ou mediante
progressado vertical, se pertencente a classes intermediaria ou final da carreira;

lll - Cargo de Provimento em Comissdo: o cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, de
livre nomeacdo e exoneracao;

IV - Emprego: conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades a serem exercidas por
um agente sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos casos previstos em lei;

V - Emprego Temporario: emprego destinado a ser ocupado por um agente contratado por
tempo determinado, observadas as exigéncias de excepcionalidade, nos casos previstos em lei;

VI - Quadro de Servidores Publicos: conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissdo e empregos;

VIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria legalmente prevista pelo exercicio do cargo
publico;

VIII - Salario: retribuicdo pecunidria prevista no contrato de trabalho, paga pelo municipio
ao empregado pelos servigos por ele prestados;

IX - Remuneragdo: consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

X - Subsidio: consiste na remuneragdao dos agentes politicos, mediante pagamento de
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, excetuadas a percepcao de verbas indenizatédrias e
obedecido em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e Xl da Constituicdao Federal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS

Secao |
Do Provimento e da Investidura

Art. 175. O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura é composto de cargos de
provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e empregos publicos.

Paragrafo unico. Os vencimentos e os salarios dos servidores publicos municipais e os
subsidios dos agentes politicos sdo os constantes desta Lei.

Art. 176. A investidura em cargos de provimento efetivo e empregos publicos do Quadro de
Servidores Publicos da Prefeitura dar-se-8 mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observando-se:

| - habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo ou do emprego publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo ou do emprego publico;
[l - registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido;

IV - demais requisitos estabelecidos em lei, decreto ou em edital de concurso publico,
inclusive avaliacdo psicoldgica, mediante critérios objetivos, quando indispensavel em face da natureza
das atribuicGes inerentes ao cargo ou emprego a ser provido.
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Secao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 177. Os cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de Servidores Publicos da
Prefeitura sdao os constantes desta Lei.

Art. 178. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo poderdo ser minudenciadas por
Decreto.
Subsecao |
Dos Cargos de Nivel Superior

Art. 179. Os cargos de nivel superior de provimento efetivo integrantes do Quadro de
Servidores Publicos da Prefeitura sdo os constantes desta Lei, conforme segue:

Quantidade Denominagdo Carga Horaria Vencimento
35 Agente de Fiscalizagao “G” 40h
3.371,01
(NR - Lei n® 8.091/2022)
70 Agente de Fiscalizagdo “F” 40h
(NR - Lei n® 8.091/2022) 3.777,46
(NR - Lei n2 8.091/2022)
100
(NR - Lei n2 8.091/2022) | Agente de Fiscalizagdao “E” 40h
4.469,40
(NR - Lei n® 8.091/2022)
123 Agente de Fiscalizagao “D” 40h
(NR - Lei n2 7.625/2018) 5.104,64
(NR - Lei n® 8.091/2022)
136 Agente de Fiscalizagdo “C” 40h
(NR - Lei n2 7.625/2018) 6.105,92
(NR - Lei n® 8.091/2022)
Agente de Fiscalizagdo “B” 40h
122 7.352,16
(NR - Lei n® 8.091/2022) (NR - Lei n® 8.091/2022)
Agente de Fiscalizagdo “A” 40h
70 10.952,88
(NR - Lei n 8.091/2022) (NR - Lei n® 8.091/2022)
01 Agente Publico Nivel Il 40h {NR—Lein® 7.625/2018)
5.105,39
(NR - Lei n® 8.091/2022)
02
(NR - Lei n® 8.091/2022) | Agente Publico Nivel | 40h {NR—Lein® 7.625/2018)
7.352,16
(NR - Lei n® 8.091/2022)
04
(NR - Lei n2 8.091/2022) | Agente Publico Nivel Superior 40h {NR—Lein®7.625/2018)
10.952,88
(NR - Lei n® 8.091/2022)
5.681.47
01 Economista “F” 40h 5.866,67
(NR - Lei n2 7.625/2018)
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Quantidade

Denominagao

Carga Horaria

Vencimento

01

Economista “E”

40h

596555

6.160,01
(NR - Lei n® 7.625/2018)

02

Economista “D”

40h

6432571
6.642,41
(NR - Lei n® 7.625/2018)

01

Economista “C”

40h

+58788
7.835,24
(NR - Lein 7.625/2018)

02

Economista “B”

40h

&742;99
9.028,00
(NR - Lei n® 7.625/2018)

01

Economista “A”

40h

989827

10.220,94
(NR - Lein® 7.625/2018)

05

Engenheiro “F”

40h

(NR—Lein® 7.625/2018)
6.286,79
(NR - Lei n® 8.091/2022)

05

Engenheiro “E”

40h

(NR-Lein® 7.625/2018)
6.601,13
(NR - Lei n® 8.091/2022)

07

Engenheiro “D”

40h

(NR—Lein® 7.625/2018)
7.118,08
(NR - Lei n® 8.091/2022)

04
(NR - Lei n® 7.625/2018)

Engenheiro “C”

40h

(NR—Lein97.625/2018)
8.396,33
(NR - Lei n® 8.091/2022)

{NR—Lein® 7.625/2018)
03
(NR - Lei n® 8.091/2022)

Engenheiro “B”

40h

{NR—Lein2 7.625/2018)
9.674,51
(NR - Lei n® 8.091/2022)

01

Engenheiro “A”

40h

10.952,88
(NR - Lei n® 8.091/2022)

01

Geodlogo “F”

40h

{NR—Lein® 7.625/2018)
6.286,79
(NR - Lei n® 8.091/2022)

01

Geodlogo “E”

40h

(NR—Lein® 7.625/2018)
6.601,13
(NR - Lei n® 8.091/2022)

02

Geodlogo “D”

40h

(NR—Lein® 7.625/2018)
7.118,08
(NR - Lei n® 8.091/2022)

02

Gedlogo “C”

40h

(NR—Lein® 7.625/2018)
8.396,33
(NR - Lei n® 8.091/2022)

02
(NR - Lei n®7.625/2018)

Gedlogo “B”

40h

9.674,51
(NR - Lei n® 8.091/2022)
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Quantidade Denominagao Carga Horaria Vencimento
02 Geodlogo “A 40h 10.952,88
(NR - Lei n® 8.091/2022) (NR - Lei n® 8.091/2022)
{NR—Lein® 7:625/2018)
19 Inspetor Fiscal de Rendas | 10.527,57
. ) 40h ;
(NR - Lei n® 7.654/2018) | (Sub Judice - ADIN) (NR - Lei n® 7.654/2018)
2 Inspetor Fiscal de Rendas Il 40h 9.298,84
(NR - Lei n2 7.654/2018) | (Sub Judice - ADIN) (NR - Lei n® 7.654/2018)
2 Inspetor Fiscal de Rendas IlI 8.070,30
! . 40h )
(NR - Lei n27.654/2018) | (Sub Judice - ADIN) (NR - Lei n® 7.654/2018)
0 Inspetor Fiscal de Rendas IV 6.841,68
. . 40h :
(NR - Lei n2 7.654/2018) | (Sub Judice - ADIN) (NR - Lei n 7.654/2018)
0 Inspetor Fiscal de Rendas V 40h 6.344,81
(NR - Lei n2 7.654/2018) | (Sub Judice - ADIN) (NR - Lei n® 7.654/2018)
50 Inspetor Fiscal de Rendas VI 6.042,67
) . 40h )
(NR - Lei n27.654/2018) | (Sub Judice - ADIN) (NR - Lei n® 7.654/2018)
{NR—Lein 7:625/2018)
Prosuradert 919013
(NR - Lei n2 8.098/2022 - Transformados em Procurador 11)
45
(NR—Lein® 7.:630/2018) | p 1228793
(NR - Lei n® 8.098/202 - , 40k e P
Extintas 20 vagas de
Procurador do Municipio)
il 13.167,89
. 80 Procur.ador do Municipio 40h (NR - Lei n® 8.098/2022)
(NR - Lei n2 8.098/2022) | (NR - Lei n? 8.098/2022)
02 Socidlogo “F” 40h {(NR—Lein® 7.625/2018)
6.286,79
(NR - Lei n 8.091/2022)
01 Socidlogo “E” 40h {(NR—Lein® 7.625/2018)
6.601,13
(NR - Lei n2 8.091/2022)
02 Socidlogo “D” 40h NR—Lein® 7:625/2018)
7.118,08
(NR - Lei n2 8.091/2022)
02 Socidlogo “C” 40h NR—Lein® 7.625/2018)
(NR - Lei n? 7.625/2018) 8.396,33

(NR - Lei n® 8.091/2022)
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Quantidade Denominagao Carga Horaria Vencimento
(NP lLejn® 7625 ‘)le} (NP lejn 7625 ‘)le)
Sociélogo “B”

02 It 40h 9.674,51

(NR - Lein® 8.091/2022) | (NR-Lein®7.625/2018) (NR - Lei n® 8.091/2022)
01 Socidlogo “A” 10.952,88

) ; 40h -

(NR - Lei n® 8.091/2022) | (NR - Lei n® 8.091/2022) (NR - Lei n® 8.091/2022)

14 Médico Perito 20h 6.1161,18

(NR - Lei n? 7.784/2019)

(NR - Lei n® 7.784/2019)

(NR - Lei n® 7.784/2019)

Art. 180. Os cargos de Agente de Fiscalizacao “G”, “F”, “E”, “D”, “C”, “B” e “A” cuja jornada
de trabalho é de quarenta horas semanais, tém suas atribuicdes e requisitos para o provimento
previstos na legislacdo municipal especifica.

Paragrafo unico. Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito
de exercicio das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 181. Os cargos de Agente Publico Nivel I, Agente Publico Nivel Il e Agente Publico Nivel
Superior cuja jornada de trabalho é de quarenta horas semanais, tém suas atribuicdes e requisitos para
o provimento previstos na legislacdo municipal especifica.

Paragrafo unico. Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito
de exercicio das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 182. Os cargos de Economista “F”, “E”, “D”, “C”, “B” e “A” cuja jornada de trabalho é de
quarenta horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - prestar consultoria, realizar pesquisa econdomico-financeira, andlise de politica
econdmica, fiscal, monetdria, cambial e crediticia, bem como formular e implementar politicas
econdmicas e fiscais do Municipio;

Il - realizar estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

lll - realizar planejamento, formulacdo, implementagdao, acompanhamento e avaliacao
econdmico-financeira da politica tributaria e de finangas publicas;

IV - realizar o planejamento, formulacdo, implementa¢ao, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira;

V - efetuar estudos e andlises de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

VI - fazer estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do
conhecimento, da informacao, da cultura e do turismo;

VIl - produzir e analisar informacdes estatisticas de natureza econ6mica e financeira;

VIl - realizar a avaliacdo patrimonial e econdmico-financeira de empresas e avaliacdo
econdmica de bens intangiveis;

IX - realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio no ambito judicial e
extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria de
natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidacao;

X - efetuar andlise financeira de investimentos;
Xl - realizar estudo e andlise para elaboracdo de orcamentos e avaliacdo de seus resultados;

XIl - promover estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econOmico-social
relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;

XIll - realizar auditoria de natureza econdmico-financeira, quando solicitado;
XIV - formular, analisar e implementar estratégias empresariais e concorrenciais;

XV - efetuar estudos e analises acerca de economia e financas internacionais, relagGes
econOmicas internacionais, aduanas e comércio exterior;
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XVI - certificar a renda de pessoas fisicas e juridicas;

XVII - fornecer subsidios e prestar auxilio para a regulacdo de servicos publicos e defesa da
concorréncia;

XVIII - efetuar estudos e calculos atuariais nos ambitos previdenciario e de seguros;

XIX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XX - obedecer as normas de seguranca;

XXI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento dos cargos previstos neste artigo: curso superior
completo em Economia e registro no respectivo conselho profissional.

§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 183. Os cargos de Engenheiro “F”, “E” e “D” cuja jornada de trabalho é de quarenta
horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo
parecer técnico;

Il - dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como obras de captacao e abastecimento de dgua, de drenagem e de irrigacao; saneamento urbano e
rural; prédios publicos e demais construgdes e reformas;

lIl - estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos;
IV - elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros;
V - fiscalizar a execu¢ao de obras por terceiros, sempre que designado;

VI - aprovar medi¢des de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério
todas as ocorréncias;

VIl - observar as normas técnicas expedidas pelo conselho profissional;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

X - obedecer as normas de seguranca;

Xl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento dos cargos previstos neste artigo: curso superior
completo em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho profissional.
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§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribuicGes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 184. Os cargos de Geodlogo “F”, “E”, “D”, “C” e “B” cuja jornada de trabalho é de
quarenta horas semanais, destinam-se as seguintes atribuicdes:

| - realizar pericias e arbitramento, gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica,
coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econémica
e ambiental, assisténcia e consultoria, direcdo de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia, avaliacdo e
monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria, arbitragem, ensino, pesquisa e desenvolvimento,
analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, elaboracdo de orcamento, padronizacao,
mensuracdo, controle de qualidade, execucdo e fiscalizacdo de obra ou servico técnico, producdo
técnica e especializada, conducdo de equipe de instalacdo e servico técnico, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo e execucdo de desenho técnico;

Il - elaborar cendrios, planos ambientais e planos de gestdo de unidades de conservacao;

lll - desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental
estratégica;

IV - desenvolver indicadores ambientais, elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo
ambiental;

V - elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

VI - observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais para o
desenvolvimento de propostas normativas de gestao territorial e ambiental de ocupagao de solo e uso
dos recursos naturais;

VIl - analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboragao para identificar os seus
impactos ambientais no ambito regional e setorial;

VIII - elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperac¢ao de areas
degradadas, conservagao de solos e controle de erosao;

IX - acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestao ambiental para o controle e
promocado do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdao da geragao de residuos e de impactos
ambientais;

X - avaliar e propor instrumentos econdémicos de incentivo a recuperagao e preservacao de
recursos naturais, incluindo a valoragao de servigos ambientais relacionados a solos;

Xl - elaborar trabalhos topograficos, levantamentos geolégicos e geofisicos, estudos de
geologia econ6mica e pesquisas de riquezas minerais, trabalhos de prospec¢cdo e pesquisas para a
cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico;

XIl - elaborar relatodrios e tratar de assuntos legais relacionados a sua especialidade;
XIll - elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XVI - obedecer as normas de seguranca;

XVII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XVIIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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XIX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento dos cargos previstos neste artigo: curso superior
completo em Geologia e registro no respectivo conselho profissional.

§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 185. Os cargos de Inspetor Fiscal de Rendas de | a VI, cuja jornada de trabalho é de
guarenta horas semanais, tém suas atribuicdes e requisitos para o provimento previstos na legislacao
municipal especifica. (NR - Lei n2 7.654/2018) (Sub Judice - ADIN)

Paragrafo unico. Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito
de exercicio das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 185-A. O cargo de Médico Perito, cuja jornada de trabalho é de vinte horas semanais,
destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes: (NR - Lei n? 7.784/2019)

| - realizar exames médico-periciais nos consultérios do 6rgdo responsavel pela pericia
médica, no domicilio do servidor, em hospitais ou em outro local que atenda a necessidade do servico,
preenchendo os laudos médicos nos modelos préprios; (NR - Lei n2 7.784/2019)

Il - realizar exames médico-periciais para avaliar o enquadramento legal da situagdo do
servidor, com relagdo aos beneficios previstos em lei para: (NR - Lei n? 7.784/2019)

a) licenca para tratamento de saude; (NR - Lei n? 7.784/2019)

b) licenca compulsdria, nos casos em que ao servidor possa ser atribuida a condicdo de
fonte de infecgdao de doencgas transmissiveis, enquanto durar essa condicao; (NR - Lei n? 7.784/2019)

c) licenca para tratamento de salude de pessoa da familia que dependa exclusivamente de
cuidados do servidor, desde que devidamente comprovado; (NR - Lei n2 7.784/2019)

d) licenca para tratamento de doenca ocupacional ou acidente do trabalho; (NR - Lei n®
7.784/2019)

e) avaliacdo da possibilidade de readaptagao profissional; (NR - Lei n 7.784/2019)

f) licenca gestante; (NR - Lei n? 7.784/2019)

g) emissdo de laudo com a finalidade de isencdo de recolhimento do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica - IRPF; (NR - Lei n® 7.784/2019)

h) emissdo de laudo médico para fins de aposentadoria; (NR - Lei n® 7.784/2019)

i) outros procedimentos descritos em lei que demandem avaliagdo médico-pericial; (NR - Lei
n2 7.784/2019)

Il - solicitar, quando julgar necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas, para melhor esclarecimento do caso; (NR - Lei n? 7.784/2019)

IV - solicitar relatério pormenorizado dos médicos assistentes; (NR - Lei n2 7.784/2019)

V - preencher os laudos e os campos da conclusdo de pericia médica de sua competéncia,
assim como o registro no prontuario médico-ocupacional e em todos os demais formularios pertinentes
a0 €aso; (NR - Lei n? 7.784/2019)

VI - orientar o servidor a respeito do seu parecer e de suas consequéncias, assim como da
possibilidade de interposicdo de recurso junto ao Servico de Atendimento ao Servidor, no caso de
discordancia da decisdo; (NR - Lei n® 7.784/2019)
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VIl - solicitar a convocacdo de Junta Médica sempre que: (NR - Lei n2 7.784/2019)

a) o periodo total de afastamento relacionado ao mesmo evento médico exceder a cento e
vinte dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos doze meses; (NR - Lei n® 7.784/2019)

b) julgar necessaria a avaliagao do caso por outros Médicos Peritos e por um especialista; (NR
- Lein27.784/2019)

c) julgar ser indicada a aposentadoria do servidor; (NR - Lei n2 7.784/2019)

d) ocorrer situagdes especiais, a seu critério e devidamente justificada; (NR - Lei n? 7.784/2019)

VIII - participar como membro de Junta Médica, nos casos em que tenha sido designado,
mediante ato especifico; (NR - Lei n2 7.784/2019)

IX - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica; (NR - Lei n® 7.784/2019)

X - comunicar, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento; (NR -
Lei n2 7.784/2019)

Xl - manter-se atualizado sobre legislacdo referente a concessdo de beneficios por
incapacidade ou por deficiéncia, participando dos féruns para os quais for designado; (NR - Lei n®
7.784/2019)

XIl - emitir parecer técnico em juizo, quando indicado como representante do Municipio de
Guarulhos para atuar como Perito Assistente; (NR - Lei n2 7.784/2019)

Xl - participar das revisdes de auxilio-doenca, processo de readaptacdo, revisdes de
aposentadorias por incapacidade laborativa e de outros beneficios previstos em lei. (NR - Lei n2 7.784/2019)

§ 12 S3o requisitos para o provimento do cargo previsto neste artigo, curso superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Especializacdo em qualquer area e registro no
respectivo conselho profissional. (NR - Lei n2 7.784/2019)

§ 22 O ocupante do cargo previsto neste artigo fica lotado no Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria de Gestao. (NR - Lei n2 7.784/2019)

§ 32 A extensdo ou a reducdo de carga hordria do Médico Perito serd regulamentada por
Decreto do Poder Executivo. (NR - Lei n2 7.784/2019)
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Art. 186. Os cargos de Procurador do Municipio niveis |, Il, Ill, IV, V, VI e VI, cuja jornada de

trabalho é de quarenta horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes: (NR - Lei n®
8.266/2024)

| - prestar servicos de assisténcia juridica a municipalidade nos diversos segmentos do
direito, consultando, pesquisando, analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos
normativos, leis e outros instrumentos; (NR - Lei n® 7.630/2018)

Il - defender os interesses do Municipio, representando-o nas varias localidades e foros,
acompanhando a evolucdo de cada processo a partir das audiéncias e julgados ocorridos, dentro das
diversas instancias forenses e cuidando da preparacdo de toda a documentacdo habil, convocacdo de

testemunhas, apresentacdo de provas e atendo-se especialmente, aos prazos, horarios e datas; (NR - Lei
n? 7.630/2018)

Il - assistir as diversas dareas da Prefeitura, provendo-lhes de orientagdo técnica
relativamente a elaboragdo de contratos de prestagdo de servigos, nos procedimentos, decisdes e
assuntos que envolvam interpretagdo juridica; (NR - Lei n2 7.630/2018)

IV - verificar intimagdes publicadas no Diario Oficial, tomando as providéncias pertinentes e
atendendo aos prazos processuais; (NR - Lei n2 7.630/2018)
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V - analisar previamente minutas de editais de licitacdo, contratos, convénios e outros
ajustes; (NR - Lei n2 7.630/2018)

VI - promover e acompanhar as execucdes fiscais do Municipio; (NR - Lei n2 7.630/2018)

VIl - participar de grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierdrquico; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIII - obedecer as normas de seguranca; (NR - Lei n2 7.630/2018)

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; (NR - Lei n®
7.630/2018)

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; (NR - Lei n? 7.630/2018)

XI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade; (NR - Lei n2 7.630/2018)

Xll - prestar atendimento diario ao publico interno e externo respondendo as consultas, e/ou
prestando orientacdo sobre servicos e/ou procedimentos relativos a esfera de competéncia do
Executivo Municipal de modo a facilitar a solucdo dos expedientes de demanda de forma mais rapida e
eficiente possivel. (NR - Lei n? 7.630/2018)

§ 12 O Procurador no desempenho de suas atribuicbes presenta a Procuradoria Geral do
Municipio. (NR - Lei n? 8.266/2024)

§ 22 Os requisitos necessarios para a promoc¢ao do cargo de Procurador do Municipio serdo
definidos em legislacao municipal especifica. (NR - Lei n2 8.266/2024)

Art. 186-A. Os Procuradores do Municipio em exercicio na data de vigéncia desta Lei
passarao a ser regidos pelo regime estatutdrio, transformadas as suas fun¢des ou empregos em cargo
publico. (NR - Lei n? 7.555/2017) (ver Lei n2 7.630/2018)

Paragrafo unico. A regulacdo e especificacdo dos direitos relativos a transicdo de regime
juridico serao disciplinados por lei especifica a ser editada no prazo de até cento e oitenta dias a contar
da data da publicacdo desta Lei. (NR - Lei n2 7.555/2017) (ver Lei n? 7.630/2018)

Art. 187. Os cargos de Socidlogo “F”, “E”, “D” e “C” cuja jornada de trabalho é de quarenta
horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - elaborar projetos de trabalho técnico, social e econémico;

Il - acompanhar familias inseridas em programas de urbanizacao;
lll - promover agdes comunitarias e atividades socioeducativas;
IV - elaborar diagndsticos socioeducativos e organizativos;

V - desenvolver estudos sobre indicadores sociais e déficit habitacional no Municipio para
monitoramento e avaliacdo dos projetos em andamento;

VI - promover estudos e efetuar coleta de dados complementares a implantacdo e
acompanhamento de projetos na area de desenvolvimento econémico;

VIl - atuar junto com a equipe multidisciplinar no trabalho interno e no trabalho de campo;

VIl - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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IX - obedecer as normas de seguranca;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento dos cargos previstos neste artigo: curso superior
completo em Ciéncias Sociais e registro profissional junto ao Ministério do Trabalho.

§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribui¢des dos cargos previstos neste artigo.

Subsecao Il
Dos Cargos de Nivel Médio

Art. 188. Os cargos de nivel médio de provimento efetivo integrantes do Quadro de
Servidores Publicos da Prefeitura sdo os constantes desta Lei, conforme segue:

Quantidade Denominagao Carga Horaria Vencimento
116 Agente de Administragdo “G” 40h
2.294,51
(NR - Lei n2 8.091/2022)
135 Agente de Administracdo “F” 40h
(NR - Lei n® 8.091/2022) 2.601,61
(NR - Lei n® 8.091/2022)
300 Agente de Administracdo “E” 40h
(NR - Lei n® 8.091/2022) 2.955,12
(NR - Lei n® 8.091/2022)
262 Agente de Administragdo “D” 40h
(NR - Lei n® 8.091/2022) 4.046,88
(NR - Lei n® 8.091/2022)
300 Agente de Administragdo “C” 40h
(NR - Lei n2 7.625/2018) 6.105,92
(NR - Lei n® 8.091/2022)
Agente de Administra¢do “B” 40h
206 7.352,16
(NR - Lei n2 8.091/2022) (NR - Lei n? 8.091/2022)
Agente de Administracdo “A” 40h
119 10.952,88
(NR - Lei n? 8.091/2022) (NR - Lei n® 8.091/2022)
10 Agente Técnico Imobiliario VII 40h
(NR - Lei n2 7.988/2022) 2.249,52
(NR - Lei n2 7.988/2022)
19 Agente Técnico Imobiliario VI 40h
(NR - Lei n2 7.988/2022) 2.550,60
(NR - Lei n2 7.988/2022)
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Quantidade Denominagao Carga Horaria Vencimento
25 Agente Técnico Imobiliario V 40h
(NR - Lei n2 7.988/2022) 2.897,18
(NR - Lei n® 7.988/2022)
30 Agente Técnico Imobiliario IV 40h
(NR - Lei n2 7.988/2022) 3.967,53
(NR - Lei n® 7.988/2022)
32 Agente Técnico Imobiliario Il 40h
(NR - Lei n27.625/2018) | (NR - Lei n? 7.988/2022) 5.986,20
(NR - Lei n® 7.988/2022)
30 Agente Técnico Imobiliario Il 40h
(NR - Lei n® 7.625/2018) | (NR - Lei n2 7.988/2022) 7.208,00
(NR - Lei n® 7.988/2022)
19 Agente Técnico Imobiliario | 40h
(NR - Lei n27.625/2018) | (NR - Lein? 7.988/2022) 10.738,12
(NR - Lei n2 7.988/2022)
03 Agente Publico Nivel Il 40h {NR—Lein® 7.625/2018)
(NR - Lei n® 8.091/2022) 6.128,91
(NR - Lei n® 8.091/2022)
01 Técnico em Agrimensura “G” 40h NR—Leine 7.625/2018)
2.601,61
(NR - Lei n® 8.091/2022)
02 Técnico em Agrimensura “F” 40h {NR—tein2 7.625/2018)
3.073,97
(NR - Lei n® 8.091/2022)
03 Técnico em Agrimensura “E” 40h {NR—tein2 7.625/2018)
3.371,01
(NR - Lei n® 8.091/2022)
02 Técnico em Agrimensura “D” 40h {NR—Leine 7.625/2018)
3.683,64
(NR - Lei n® 8.091/2022)
01 Técnico em Agrimensura “C” 40h
(NR - Lei n® 7.625/2018) | (NR - Lein®7.625/2018) 4.027,58
(NR - Lei n? 8.091/2022)
01 Técnico em Agrimensura “B 4.405,80
) ) 40h i
(NR - Lei n28.091/2022) | (NR - Lein?8.091/2022) (NR - Lei n? 8.091/2022)

Art. 189. Os cargos de Agente de Administracao “G”, “F”, “E”, “D”, “C”, “B” e “A” cuja
jornada de trabalho é de quarenta horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - assistir na realizacdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizacao, producdo e controle de documentos, processos, dados e informacdes;

Il - atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone;

lll - preparar relatodrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos as atividades de sua competéncia;
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IV - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

§ 12 Exige-se, para o provimento dos cargos previstos neste artigo, ensino médio completo.

§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 190. Os cargos de Agente de Cadastro “G”, “F”, “E”, “D”, “C”, “B” e “A” cuja jornada de
trabalho é de quarenta horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

sistema-eletronicoafim-desubsidiaro-lancamento-tributarie; (Declarado Inconstitucional - Adin) (Sub Judice -
remetido ao STF)

N —preparar—analisar—e—instruirprocessos—denatureza—cadastralimobilidria; (Declarado

Inconstitucional - Adin) (Sub Judice - remetido ao STF)

manutencde-de-Cadastre-Fiscal- hmebilidrio; (Declarado Inconstitucion

= (Declarado Inconstitucional - Adin) (Sub Judice - remetido ao STF)

IX - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

XI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

§ 12 Exige-se, para provimento dos cargos previstos neste artigo, ensino médio completo.
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§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribuicGes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 190-A. Os cargos de Agente Técnico Imobiliario “I”, “II”, “lN”, “IV”, “V”, “VI” e “VII”, cuja

jornada de trabalho é de quarenta horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
(NR - Lein2 7.988/2022)

| - subsidiar a atualizagdo e a manutenc¢dao do cadastro imobilidrio urbano e rural, dos
cadastros de logradouros e face de quadra, de acordo com critérios técnicos, legislacdes pertinentes e
demais diretrizes; (NR - Lei n® 7.988/2022)

Il - efetuar croquis contendo a descricao do imdével, logradouros, construgdes, amplia¢des,
demolicdes, numeracdo oficial, existéncia de equipamentos e servicos urbanos, da situacdo atual do
imével ou lote, conforme levantamento no local; (NR - Lei n? 7.988/2022)

[l - elaborar calculos de area; (NR - Lei n2 7.988/2022)

IV - elaborar relatérios fotograficos; (NR - Lei n® 7.988/2022)

V - destacar de documentos oficiais, registros, titulos de propriedade, projetos de
construcdo e regularizacdo, certificados de conclusdo e de regularidade de edificacdes, incluindo vistorias

de outros 6rgdos da Prefeitura, as informacdes para comporem a descricdo mais precisa do imével; (NR -
Lei n2 7.988/2022)

VI - alimentar o sistema eletrénico e registrar nos procedimentos administrativos e
documentos oficiais os dados coletados nos incisos anteriores, com os devidos historicos; (NR - Lei n®
7.988/2022)

VIl - participar de grupos de trabalho conforme orientagdo e solicitagdao de seus superiores
hierdrquicos; (NR - Lei n2 7.988/2022)

VIIl - efetuar andlise e manifestacdo em procedimentos administrativos e documentos
oficiais relacionados a sua area de atuacao; (NR - Lei n? 7.988/2022)

IX - dar subsidios aos projetos, programas e a¢des dentro de sua drea de atuagdo. (NR - Lei n®
7.988/2022)

§ 12 Para provimento inicial dos cargos de Agente Técnico Imobilidrio exige-se ensino médio
completo. (NR - Lei n? 7.988/2022)

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-d8 por concurso publico no cargo de Agente Técnico
Imobiliario VII. (NR - Lei n® 7.988/2022)

§ 32 Todas as atribuicOes previstas no caput tém a finalidade de subsidiar com elementos
técnicos e administrativos os lancamentos tributdrios efetuados pelos servidores e autoridades
competentes. (NR - Lei n? 7.988/2022)

Art. 191. O cargo de Agente Publico Nivel Il cuja jornada de trabalho é de quarenta horas
semanais, tém suas atribuicdes e requisitos para o provimento previstos na legislacio municipal
especifica.

Paragrafo unico. Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito
de exercicio das atribuicdes dos cargos previstos neste artigo.

Art. 192. Os cargos de Técnico em Agrimensura “G”, “F”, “E” e “D” cuja jornada de trabalho
é de quarenta horas semanais, destinam-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos;

Il - elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas;
lIl - efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

IV - gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;
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V - assessorar na implantacdo de sistemas de informacgGes geograficas;
VI - implementar projetos geométricos;

VIl - dar suporte técnico na area de levantamento em projetos de construgdo civil,
urbaniza¢do, cadastro urbano e rural, locagdo de rodovias, curvas de nivel, barragens e locacdo de
loteamentos;

VIl - atuar na divisdo e na demarcacdo de terras;

IX - realizar pericias para auxiliar a defesa do Municipio nas acdes judiciais que envolvam
sua area de trabalho;

X - realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos para levantamentos
hidrograficos, determinacdo de cortes e aterros, medicdo de terras, dentre outros;

Xl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xll - obedecer as normas de seguranca;

XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 Exige-se, para provimento dos cargos previstos neste artigo, ensino médio completo,
curso técnico na respectiva area e registro no conselho profissional.

§ 22 Compete ao chefe imediato definir os graus de complexidade para efeito de exercicio
das atribui¢des dos cargos previstos neste artigo.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 193. Os cargos de livre provimento em comissdao do Quadro de Servidores Publicos da
Prefeitura, destinados a diregdo, chefia e assessoramento, sdao de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Prefeito do Municipio de Guarulhos, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. Os cargos de livre provimento em comissdao criados por esta Lei sdo
regidos, no que couber, pela Lei n2 1.429, de 19/11/1968 - Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 194. A nomeagdo para cargos de livre provimento em comissao fica limitada a 7,5%
(sete e meio por cento) do total de cargos e empregos existentes e efetivamente providos da
administracdo publica direta do Municipio de Guarulhos.

Art. 195. Compdem o quadro de cargos de livre provimento em comissao:

Quadro |
Quantidade Denominagao Vencimento
08 e
o7
(NR—Leine7.877/2020) | Administrador de Regional
08 12.478,93
(NR - Lei n? 7.956/2021) (NR- Lei n® 7.956/2021)
02 Assessor do Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude 2.420,84
- - i Municl 8776
01 Comandante Geral da Guarda Civil Municipal 12.478,93
(NR - Lei n2 7.792/2019) (NR - Lei n2 7.792/2019)
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Quantidade Denominagao Vencimento
01 Corregedor do Municipio 11.877,91
01 Corregedor Adjunto do Municipio 7.640,90
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal 11.877,91
01 Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal 7.640,90
7 11.877.91
_ 7o 1222/.58
{NR—tein® 7.657/2018) {NR—Lein® 7.657/2018)
&0
(NR—Lein©7:877/2020) | Diretor de Departamento
82
{NR—Lei-n® 7.956/2021)
83 12.478,93
(NR - Lei n® 7.969/2021) (NR - Lei n® 7.956/2021)
) : - . 249 6
10 Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal 6.779,86
(NR - Lei n2 7.792/2019) (NR - Lei n2 7.792/2019)
01 Ouvidor do Municipio 11.877,91
01 Ouvidor Adjunto do Municipio 7.640,90
01 QOuvidor da Guarda Civil Municipal 11.877,91
01 Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal 7.640,90
09 e T
10 Procurador Chefe 13.950,00
(NR - Lei n® 7.657/2018) (NR - Lei n® 7.657/2018)
01 Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude 3.424,77
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal 8.289,20
(NR - Lei n27.792/2019) | (NR - Lein?7.792/2019) (NR - Lei n2 7.792/2019)
01 Supervisor (a) Escolar Chefe 12.478,93

(NR - Lei n® 7.969/2021)

(NR - Lei n®7.969/2021)

(NR - Lei n® 7.969/2021)

01
(NR - Lei n® 8.098/2022)

Procurador Geral do Municipio
(NR - Lei n2 8.098/2022)

16.100,04
(NR - Lei n® 8.098/2022)

01
(NR - Lei n® 8.098/2022)

Procurador Geral Adjunto do Municipio
(NR - Lei n2 8.098/2022)

14.513,57
(NR - Lei n® 8.098/2022)

Quadro Il
Quantidade Denominagao Subsidio

01 Chefe de Gabinete do Prefeito 14.840,83

01 Controlador Geral do Municipio 14.840,83

01 Controlador Adjunto do Municipio 12.373,26

02 Coordenador Municipal 14.840,83

17

19 14-840.:83
(NR—Leine 7.657/2018) | Secretdrio Municipal 15.286,05

20 (NR - Lei n® 7.657/2018)
(NR - Lei n? 7.956/2021)

£

15 1272 2E
(NR-Leine7.657/2018) | Secretdrio Adjunto 12.744,46

16 (NR - Lei n? 7.657/2018)
(NR - Lei n® 7.956/2021)

11 Subsecretario 12.373,26

8 (Excluido - Lei n? 8.098/2022) ’ ’

o ; - eli Municioi 373,

(Excluido - Lei n2 8.098/2022)
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Paragrafo unico. O vencimento dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador
Geral do Municipio, Controlador Adjunto do Municipio, Coordenador Municipal, Secretario Municipal,
Secretdrio Adjunto e Subsecretario, dar-se-d4 na forma de subsidio, nos termos do § 42 do artigo 39 da
Constituicdo Federal, facultada a opg¢do pela remuneracdo do cargo de origem, nas hipdteses de
nomeacao de servidores do quadro da Administracdo Publica do Municipio. (NR - Lei n? 8.098/2022)

Art. 196. O cargo de Administrador de Regional tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer e coordenar as atividades da Administracdo Regional, de acordo com as diretrizes
fixadas pela Secretaria;

Il - supervisionar, programar, controlar, e monitorar os servicos de manutencdo e
conservacdo da cidade no ambito da respectiva regido, de acordo com as diretrizes e programas fixados
pela Secretaria;

Ill - assessorar o Secretario no desempenho de suas funcoes;

IV - fazer executar as politicas publicas na regiao;

V - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
VI - fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

VIl - remeter, periodicamente, as autoridades e aos érgaos competentes informacgdes sobre
as atividades executadas no ambito de sua competéncia;

VIII - auxiliar na elaboragao de instrumentos de gestao;
IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 197. O cargo de Assessor do Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude tem
as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoria ao Secretdario Executivo do Conselho Municipal de Saude;

Il - promover andlises, estudos e projecdes na area de orcamento, finangas, servicos gerais e
de recursos humanos para avaliacdo e aprovacao do Secretdrio Executivo;

lll - participar, coordenar ou integrar, comissdes, comités e outros grupos de trabalho
internos, quando designado;

IV - assistir ao seu superior hierarquico no preparo e despacho do expediente;

V - oferecer apoio administrativo e zelar pelo bom funcionamento das atividades
administrativas de competéncia de sua unidade funcional;

VI - compilar dados e informacodes de interesse da unidade administrativa;
VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. A experiéncia na 4rea da saude consubstancia requisito necessario para o
provimento do cargo criado por este artigo.

Art. 197-A. Os cargos de livre provimento em comissdao de Comandante Geral da Guarda
Civil Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal, Corregedor da Guarda Civil Municipal,
Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal e Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal tém suas
atribuicGes e requisitos de provimento previstos na legislacdo municipal especifica. (NR - Lei n? 7.792/2019)
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Municipab{NR—Lein®7.657/2018) (REVOGADO - Lei n2 7.792/2019)

#-657/2618} (REVOGADO - Lei n? 7.792/2019)

Nnroacan aVda
" cHio c Same.
7

dependa-de-decisde-superior{NR—Lein®7.657/2018) (REVOGADO - Lei n? 7.792/2019)
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(REVOGADO - Lei n? 7.792/2019)

+—exercera-corregedoria-da-Guarda-Civik-Municipal (REVOGADO - Lei n? 7.792/2019)

o o S dad g d y NMunicio

(R

H-—colaborar—com—oCorregedorno—exercicio—de—suas—atribuicdes; (REVOGADO - Lei n?

7.792/2019)

PN—eumprirefazercumprirosatos-baixadoespelo-Secretario; (REVOGADO - Lein? 7.792/2019)

7.792/2019)

ar—t-rge—ﬁemqaeae—ele—n-wel—su-peﬂer— (REVOGADO - Lein27. 792/2019)

Art. 201. O cargo de Diretor de Departamento tem as seguintes atribuigdes:

| - exercer a diregao e coordenar as atividades do respectivo Departamento;

Il - assessorar ao seu Secretdrio no desempenho de suas fungdes;

[Il - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
IV - planejar agOes estratégicas afetas a sua drea de trabalho;

V - fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;
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VI - baixar instrucGes de funcionamento das unidades subordinadas;
VIl - solicitar informacdes a outras unidades da Administragdo Publica Municipal;

VIl - encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as unidades competentes
para manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;

IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este
artigo formacao de nivel superior.

Art. 201-A. Os cargos de Diretor dos Departamentos de Gestdo Imobilidria e de Tributos,
diretamente vinculados ao Secretdrio da Fazenda, além das atribuicdes previstas no artigo 201 desta Lei,
tém as seguintes atribuicdes administrativas: (NR - Lei n2 8.198/2023)

| - avaliar, direcionar e monitorar as atividades de distribuicdo de processos administrativos
tributdrios e procedimentos fiscais, de lancamentos tributarios e os demais atos previstos na legislacdo
tributaria; (NR - Lei n2 8.198/2023)

Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho. (NR - Lei n2 8.198/2023)

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem este artigo ndo integram a administracdo
tributdria municipal de que trata o artigo 37, XXII, da Constituicdo Federal. (NR - Lei n? 8.198/2023)

Art. 202. O cargo de Procurador Chefe tem as seguintes atribuicoes:
| - exercer a chefia da Procuradoria de acordo com as diretrizes do Procurador Geral;

Il - superintender os servigos juridicos e administrativos da respectiva Procuradoria, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Procurador Geral;

Il - fazer cumprir as diretrizes e ordens emanadas pelo Procurador Geral;

IV - assinar acordos judiciais ou extrajudiciais nas a¢des de interesse do Municipio, quando
conveniente ao interesse publico, mediante prévia manifestacdo e autorizo do Procurador Geral;

V- compilar e divulgar trabalhos e legislacdo pertinentes a Administracdo Publica
Municipal;

VI - emitir relatérios gerenciais referentes aos servicos da procuradoria para o Procurador
Geral;

VIl - representar ao Procurador Geral irregularidades verificadas no dmbito da respectiva
Procuradoria.

Paragrafo unico. Os requisitos necessarios para a designacdo dos cargos em comissdao de
Procurador Chefe, com carga hordria de quarenta horas semanais, sé poderdo ser ocupados por titulares
dos cargos de Procurador do Municipio. (NR - Lei n2 8.266/2024)

Art. 203. O cargo de Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar as atividades de apoio administrativo e técnico do Colegiado Pleno e da
Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Saude;

Il - realizar atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Saude no que diz respeito ao orcamento, as financas, aos servicos gerais e aos
recursos humanos;
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lll - secretariar as reunides do Colegiado Pleno e promover medidas destinadas ao
cumprimento de suas decisoes;

IV - realizar as publicacdes das resolugdes do Colegiado Pleno;
V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. A experiéncia na area da saude consubstancia requisito necessdrio para o
provimento do cargo criado por este artigo.

Art. 203-A. O cargo de Supervisor(a) Escolar Chefe tem as seguintes atribuigcdes: (NR - Lei n2
7.969/2021)

| - emitir pareceres e relatérios técnicos, administrativos e pedagdgicos alusivos a Supervisao
Escolar; (NR-Lein27.969/2021)

Il - chefiar os Supervisores Escolares e demais profissionais que compdem a Supervisao
Escolar; (NR - Lei n2 7.969/2021)

[l - desenvolver e implementar agdes e processos pertinentes a Supervisao Escolar visando
obter melhores desempenhos na prestacdo de servicos a municipalidade; (NR - Lei n® 7.969/2021)

IV - promover reunides periddicas de coordenagdao com a equipe, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades da Supervisdo Escolar; (NR - Lei n2 7.969/2021)

V - delegar atividades e responsabilidades a equipe de trabalho, supervisionar as unidades
escolares e as atividades sob responsabilidade da Supervisao Escolar; (NR - Lei n® 7.969/2021)

VI - avocar para si, quando da eventual auséncia de Supervisores Escolares, atividades
relativas as suas atribuicdes. (NR - Lei n® 7.969/2021)

Paragrafo tnico. O cargo em comissao de Supervisor(a) Escolar Chefe, com carga hordria de

guarenta horas semanais, s6 podera ser ocupado por titular do cargo de Supervisor(a) Escolar. (NR - Lei n®
7.969/2021)

Art. 204. O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Prefeito no planejamento, coordenagao, execugao e supervisao das atividades;
Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito;

lIl - praticar os atos relativos as atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;

IV - representar o Prefeito, quando determinado;

V - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas.

Art. 205. O cargo de Coordenador Municipal tem as seguintes atribuicoes:

| - articular e orientar as politicas publicas pertinentes a sua area de atuacdo junto aos
orgdos de Administracdo;

Il - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Coordenadoria, assistir ao Prefeito
no desempenho de suas atribuicGes relacionadas a sua Coordenadoria, manifestar-se sobre os assuntos

da unidade que devam ser submetidos ao Prefeito, administrar e responder pela execuc¢do dos
programas de trabalho da Coordenadoria;

Il - cumprir e fazer cumprir os atos normativos expedidos pelo Prefeito, referentes a sua
area de competéncia;

IV - apresentar relatério anual da Coordenadoria ao Prefeito;
V - praticar os atos relativos as atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;
VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo Unico. Para os devidos fins, o cargo de Coordenador equipara-se ao de Secretario
Municipal, quanto a aplicagdo e execugdo de suas atividades, agdes e competéncias.
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Art. 206. O cargo de Secretario Municipal tem as seguintes atribuicdes:
| - em relacdo ao Prefeito e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des relacionadas com as atividades da
Secretaria;

c) manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser submetidos ao Prefeito;
d) submeter a apreciacdo do Prefeito projetos de lei e decretos;

e) referendar os atos do Prefeito relativos a sua area de atuacao;

f) autorizar a divulgacdo de atos e atividades da Secretaria;

g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

h) comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando
regularmente convocado;

i) providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instrucdo dos expedientes relativos a
requerimentos e indicagOes sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao Prefeito pela Camara
Municipal;

Il - em relagdo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execucdo dos programas de trabalho, da Secretaria de
acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens das autoridades
superiores;

c) expedir atos para a boa execucgdo da Lei Organica do Municipio, das leis e regulamentos;
d) decidir sobre as proposi¢cées encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas;
e) delegar atribuicGes e competéncias, por ato expresso aos seus subordinados;

f) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

g) expedir as determinagGes necessdrias para a manutencao da regularidade do servico;

h) autorizar entrevistas de servidores da Secretaria a imprensa em geral sobre assuntos da
Secretaria;

i) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das
unidades e servidores subordinados;

j) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das
unidades e servidores subordinados;

Il - em relacgdo a Administracdo de Pessoal as competéncias que forem definidas em
regulamento especifico para o Sistema de Administracdo de Pessoal;

IV - em relagdo a Administracdo de Recursos Orcamentarios e Financeiros as competéncias
qgue forem definidas em regulamento especifico para o Sistema de Administracdo Orcamentaria e
Financeira;

V- em relacdo a Administracdo de Matérias de Patriménio as competéncias que forem
definidas em regulamento especifico para o Sistema de Administracdo de Material e Patriménio;

VI - em relagdo a Administracdo de Transportes as competéncias que forem definidas em
regulamento especifico para o Sistema de Administracdo de Transportes Internos Motorizados;

VIl - em relacdo a Secretaria de Justica, coordenar a acdo judicidria de defesa do interesse
publico no processo judicial, civel, trabalhista e fiscal,
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VIl - orientar e coordenar as atividades dos 6rgdos e entidades da administracdo em sua
area de competéncia;

IX - baixar resolucGes para a execugdo de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua area de
competéncia;

X - apresentar relatdrio anual da Secretaria ao Prefeito;

Xl - praticar os atos relativos as atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo Prefeito;
XIl - interagir com os Coordenadores e Secretarios das outras Pastas;

XIll - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 207. O cargo de Secretario Adjunto tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretdrio no planejamento, coordenacdo, execucdo e supervisao das
atividades e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Secretdrio em acdes de fortalecimento da articulacdo entre as secretarias
envolvidas;

IIl - colaborar com o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes;
IV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretario;
V - exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 208. Os ocupantes de empregos publicos do Quadro de Servidores Publicos da
Prefeitura submetem-se ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, sem prejuizo de preceitos de
direito publico e disposi¢des da legislacgao do Municipio, no que couber.

Secao |
Dos Empregos de Nivel Superior

Art. 209. O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos é composto dos
seguintes empregos de nivel superior:

Quantidade Denominagao Carga horaria | Vencimento (inicial)
70 Agente de Desenvolvimento Infantil 30h 2.079,26
85 Analista de Tecnologia da Informagdo 40h 4.039,06
38 Analista de Transporte e Transito 40h 5.681,47
03 Analista do Escritério do Plano Diretor 40h 4.039,06
100 Arquiteto 40h 8.386,22

(NR - Lei n® 8.081/2022)
145 Assistente Social 30h 3.046,43
34 Bibliotecario 40h 3.385,06
23 Bidlogo 30h 3.046,43
11 Biomédico 30h 3.198,77
3-126;76
359 Cirurgido Dentista 20h 3.965,98

(NR - Lei n® 8.141/2023)

01 Cirurgido Dentista Plantonista Il 12h 1.366,49
08 Contador 40h 4.469,40

(NR - Lei n2 8.079/2022) (NR - Lei n2 8.079/2022)
192 Diretor de Escola 40h 5.068,43
14 Economista 40h 5.681,47
20 Educador Ambiental 40h 4.039,06
10 Educador de Transito 40h 4.039,06
42 Educador Fisico 40h 4.223,71
42 Educador Social 40h 3.988,25
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Quantidade Denominagao Carga horaria | Vencimento (inicial)

636 Enfermeiro 30h 3.198,77

242 Enfermeiro da Familia 40h 5.743,18

05 Enfermeiro do Trabalho 30h 3.150,37

ELe8dA2

05 Engenheiro Agrébnomo 40h 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)

568147

05 Engenheiro Ambiental 40h 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)

ELe8dA2

96 Engenheiro Civil 40h 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)

568147

11 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)

L8447

13 Engenheiro Eletricista 40h 8.386,22
(NR - Lei n® 8.094/2022)

5.681,47

01 Engenheiro Florestal 40h 8.386,22
(NR - Lei n® 8.094/2022)

L8447

06 Engenheiro Mecanico 40h 8.386,22
(NR - Lei n® 8.094/2022)

01 Engenheiro Quimico 40h 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022) (NR - Lei n® 8.094/2022)

1109 Especialista em Saude 30h 3.046,43

ele} S0

132 Farmacéutico 30h 3.539,57
(NR - Lei n® 8.074/2022) (NR - Lei n® 8.074/2022)

07 Fisioterapeuta 30h 3.046,43

04 Fonoaudidlogo 22h 2.293,23

23 Fonoaudidlogo 30h 3.046,43

EL58dA7

05 Gedlogo 40h 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)

26 Guarda Civil Municipal 12 Inspetor 40h 5.581,14

02 Instrutor de Cursos de Auxiliar Administrativo 20h 1.803,04

04 Jornalista 27h30m 1.990,64

1558 Médico 20h 5.707,29

1300 Médico 24h 6.848,74

184 Médico da Familia 40h 14.430,31

15 Médico do Trabalho 20h 5.707,29

01 Médico Substituto 40h 11.414,58

37 Médico Veterinario 20h 4.415,40

01 Médico Veterinario 22h 4.856,93

03 Médico Veterinario 40h 8.830,79

01 Musedlogo 40h 3.046,43

49 Nutricionista 30h 3.046,43

41 Pedagogo 40h 5.068,43

4360 Professor de Educagdo Basica | 25h 2.328,78

75 Professor de Educagao Especial 25h 2.328,78

10 Professor de Educagao Fisica 22h 2.422,41

31 Professor de Educacgdo Fisica 30h 3.222,84

163 Professor de Educagao Fisica 40h 4.223,71
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Quantidade Denominagao Carga horaria | Vencimento (inicial)
27,65-hfaula
50 Professor de Musica de 16h a 30h 50,00 h/aula
(NR - Lei n® 8.215/2023)
1674 Professor de Educacgédo Infantil 30h 2.634,62
32 Psicélogo Escolar 40h 5.068,43
20 Psicélogo 22h 2.293,23
58 Psicélogo 30h 3.046,43
04 Psicdlogo Il 22h 2.293,23
02 Psicopedagogo llI 30h 3.046,43
08 Socidlogo 40h 5.681,47
50 Supervisor Escolar 40h 6.644,25
11 Terapeuta Ocupacional 30h 3.046,43

Art. 210. O emprego de Agente de Desenvolvimento Infantil destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a
reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho;

Il - acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que as criangas avancem em suas hipdteses sobre o mundo, estimuld-las em seus projetos, acdes e
descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atencdo, curiosidade e
participacao;

lll - planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob a
orientacdo do Coordenador Pedagodgico;

IV - participar da hora-atividade organizada na Unidade Educacional, espaco privilegiado
para reflexao, troca de experiéncias e avaliagao das praticas educativas;

V -manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criancgas sob sua responsabilidade;

VI - receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade,
registrar a frequéncia didria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VIl - manter contato didrio com pais e/ou responsaveis para a troca de informacdes sobre a

crianga;

VIII - participar das reunides e entrevistas com os pais;

IX - participar dos diversos espacos formativos;

X - desenvolver atividades que estimulem a crianga na aquisicdo de habitos de higiene e
saude;

XI - trocar fraldas dos bebés;

XII - auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

XIll - executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds defecacdo
€ micgao;

XIV - oferecer condi¢Bes e observar o banho de sol da crianga;

XV - desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre,
atividades externas ou passeios;

XVI - dar banho nos bebés e acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;
XVII - proceder aos cuidados de higiene dos bebés apds alimentacao e atividades, higienizar

maos e rosto e trocar suas roupas;
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XVIII - executar, acompanhar e orientar a lavagem de maos e/ou rosto pelas criancas;
XIX - orientar e acompanhar a escovag¢do de dentes pelas criangas;

XX - executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para
gue, gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

XXI - acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo no mddulo durante todo o
periodo do sono/repouso;

XXII - colaborar, juntamente com os pais, no tratamento de crostas e pediculose;

XXIIl - desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

XXIV - oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao;

XXV - organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criancas;

XXVI - alimentar e hidratar os bebés (com eles no colo), estimulando a eructacdo (arrotar)
apos as refeicdes;

XXVII - incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da
Unidade Escolar, respeitando o ritmo e o paladar das criancas;

XXVIII - incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
XXIX - prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais;
XXX - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos;

XXXI - organizar, com as criancgas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

XXXII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XXXIII - obedecer as normas de seguranca;

XXXIV - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XXXV - operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

XXXVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 211. O emprego de Analista de Tecnologia da Informacdo compreende os seguintes
segmentos e respectivas atribuicdes:

| - Sistemas:

a) planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de Analise de
Sistemas;

b) prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solucdes;

c) manter contato com os usuarios, identificando suas necessidades de sistema de
informacao;

d) propor solucGes para os problemas que encontrar;
e) desenvolver, testar, integrar, implantar e documentar sistema de informacao;
f) elaborar especificacGes técnicas para aquisicao de produtos e servicos;

g) controlar a qualidade dos servigos e produtos contratados e desenvolvidos;
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h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

i) obedecer as normas de seguranca;

j) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

k) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

[) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

Il - Negdcios:

a) planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de Modelagem do
Negdcio e suas regras;

b) prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solucdes;

c) manter contato com os usuarios, identificando as regras de negdcio necessarias para o
sistema de informacao;

d) propor solucées de negdcios;
e) conceber, especificar, modelar, homologar e documentar sistema de informacao;
f) realizar casos de uso;

g) elaborar especificagGes técnicas para aquisicdo de produtos e servicos, controlar a
qualidade dos servicos e produtos contratados e desenvolvidos;

h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

i) obedecer as normas de seguranca;

j) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

k) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

I) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

Il - Geoprocessamento:

a) planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de
geoprocessamento;

b) prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solucdes;

c) manter contato com os usuarios, identificando suas necessidades de sistema de
informacao geografica;

d) propor solugdes de geoprocessamento;

e) conceber, especificar, modelar, desenvolver, testar, homologar, implantar e documentar
sistema de informagao geografica;

f) elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de produtos e servigos de
geoprocessamento;

g) controlar a qualidade dos servigos e produtos contratados e desenvolvidos;

h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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i) obedecer as normas de seguranca;

j) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

k) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

[) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - Administracdo de Rede de Dados e Telefonia:

a) planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de administracado de
rede de dados e telefonia, zelando pela estabilidade, seguranca, desempenho e alta disponibilidade;

b) prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solu¢cdes, manter contato
com os usuarios, identificando suas necessidades de acesso a rede de dados e telefonia;

c) propor solucdes de rede de dados e telefonia;

d) conceber, especificar, testar, homologar, implantar e documentar sistema de rede de
dados e telefonia;

e) elaborar especificacGes técnicas para aquisicdo de produtos e servicos de rede de dados e
telefonia;

f) controlar a qualidade dos servicos e produtos contratados e desenvolvidos;

g) participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico;

h) obedecer as normas de seguranca;

i) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

j) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

k) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

V - Segurancga de Dados:
a) executar as estratégias tracadas para os servicos de seguranca dos dados;

b) sugerir a implementacdo de novas tecnologias, de acordo com as necessidades da
Administracao;

c) manter contato com os usudrios e reportar aos seus superiores as suas necessidades
guanto a seguranca de dados;

d) conceber, especificar, testar, implantar e documentar sistema de seguranca de dados, de
acordo com a orientac¢do de seus superiores;

e) elaborar procedimentos de seguranca de dados, de acordo com a orientacdo de seus
superiores;

f) sugerir especificacGes técnicas para aquisicdo de produtos e servicos de seguranca de
dados;

g) realizar o acompanhamento técnico dos servigos e produtos contratados e desenvolvidos;
h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierarquico;
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i) obedecer as normas de seguranca;

j) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

k) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

[) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

m) assegurar a confidencialidade e a integridade dos dados sigilosos;

n) reportar aos seus superiores qualquer fragilidade, deficiéncia ou ameaca no sistema de
seguranca de dados;

VI - Administracdo do Banco de Dados:

a) planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de administracdo de
banco de dados, zelando pela confiabilidade dos dados e desempenho do gerenciador de banco de
dados;

b) prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solucdes;

c) manter contato com os usuarios, identificando suas necessidades de acesso ao banco de

dados;

d) propor solucées de administracdo do banco de dados;

e) conceber, especificar, testar, homologar, implantar e documentar solugées de banco de
dados;

f) elaborar especificacbes técnicas para aquisicdo de produtos e servicos de banco de
dados;

g) controlar a qualidade dos servigos e produtos contratados e desenvolvidos;

h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

i) obedecer as normas de seguranca;

j) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

k) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

[) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo:

| - curso superior completo na area de Tecnologia da Informacdo, com registro no Conselho
Regional de Administracdo - CRA; ou

Il - curso superior completo em qualquer area, com especializacdo na 4rea de Tecnologia da
Informacdo e registro no respectivo conselho.

Art. 212. O emprego de Analista de Transporte e Transito destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - analisar solicitacdes de implantagdo de sinalizacdo viaria horizontal/vertical e semaforica;
Il - vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas;

lIl - efetuar pareceres de analises e encaminhamento ao solicitante;
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IV - elaborar projetos de sinalizacdo, considerando o entorno, geometria, volume veicular,

estatistica de acidentes; dentre outros;

V - elaborar documentos com informacdes dos materiais necessarios a implantacdo;
VI - acompanhar e vistoriar a execugdo de obras;

VIl - revisar e alterar programacdes semaféricas;

VIII - elaborar relatérios de ocorréncias em obras e eventos;

IX - elaborar certiddes de condicdes de circulacdo e sinalizagdo em vias publicas;

X - efetuar calculos do consumo de energia elétrica despendida em semaforos e

controladores semafadricos;

municipio;

Xl - efetuar contagens veiculares em campo, elaborando planilhas;

XIl - calcular e elaborar diagrama unifilar do fluxo de veiculos para as principais vias do

Xl - realizar analises estatisticas do aumento de fluxo veicular, acidentes, dentre outros,

elaborando gréficos;

XIV - implantar e retirar contadores eletrénicos em campo, elaborando relatérios com

informacgdes dos resultados obtidos de velocidade e fluxo de veiculos na via;

de 6nibus;

outros;

XV - coordenar, quando necessario, equipes de projetos de implantacao de sinalizacao;
XVI - realizar vistoria nas vias publicas para detectar problemas de sinalizacao;
XVIl - acompanhar e vistoriar implantagdes de sinalizagao em campo;

XVIII - identificar necessidades de realizacdao de programacdo ou reprogramacao de linhas

XIX - realizar programacodes de linhas de 6nibus;

XX - pesquisar tempo de ciclo, intervalo, frota disponivel, itinerarios, de linhas, dentre

XXI - definir o diagrama de marcha da linha programada;

XXII - fazer reunides com a comunidade , fornecendo avaliagdes técnicas;
XXIIl - acompanhar a operagao de linhas;

XXIV - realizar estudos em mapas das vias;

XXV - analisar dados de pesquisas de demandas de usuarios em horarios criticos, dentre

outros, elaborando tabulagdes e graficos;

XXVI - consultar empresas de Onibus, verificando a disponibilidade em atender as demandas

de usuarios de linhas programadas, encaminhando as recusadas ao superior imediato;

XXVII - identificar a existéncia de polos geradores de trafego;

XXVIII - analisar mapa viario, verificando fluxo de veiculos, dentre outros;
XXIX - definir a quantidade de 6nibus necessaria ao atendimento da demanda;
XXX - definir a extingdo de linhas subutilizadas;

XXXI - realizar programacoes de transporte coletivo, seletivo e alternativo;
XXXII - atender permissionarios;

XXXIII - planejar e efetuar mudancas de itinerarios de linhas, quando necessario;
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XXXIV - elaborar a oferta de 6nibus necessaria ao atendimento da demanda estimada nos
eventos realizados na cidade;

XXXV - emitir pareceres para as solicitacdes enviadas a area;
XXXVI - elaborar relatérios gerenciais sobre oferta e demanda de Transporte Publico;

XXXVII - elaborar célculo do indice de Qualidade do Servico - 1QS e indice de Desempenho
Operacional - IDO do Sistema de Transporte;

XXXVIII -analisar processos de regularizacdo e/ou implantacdo de polos geradores de trafego
de grande porte;

XXXIX - analisar os impactos de novos polos geradores quanto aos aspectos de circulacdo
de pessoas e mercadorias;

XL - realizar calculos de orcamentos de projetos, especificando as etapas;
XLI - efetuar demarcacao de obras de projetos a serem implantados;
XLIl - acompanhar, vistoriar e monitorar as implantagcdes em campo;

XLIII - efetuar vistorias em locais para a colocacao de passarelas, dispositivos de seguranca,
dentre outros;

XLIV - determinar e estabelecer especificacdes técnicas para placas, baias de Onibus,
passagem de pedestre em defensas metalicas, dentre outros;

XLV - desenvolver, elaborar e redigir manuais técnicos de sinalizacdo de obras, diagramacao
de placas, dentre outros;

XLVI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XLVII - obedecer as normas de seguranca;

XLVIII - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XLIX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

L - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em uma das seguintes areas: arquitetura e urbanismo, economia, engenharia,
administracdo, geografia, tecnologia de construgao civil, tecnologia mecanica, tecnologia em logistica,
tecnologia em transporte terrestre e respectivo registro no conselho profissional.

Art. 213. O emprego de Analista do Escritério do Plano Diretor destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - assessorar no planejamento e elaborac¢do das diretrizes e normas do Plano Diretor;

Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

lIl - obedecer as normas de seguranca;

IV - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

V - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 214. O emprego de Arquiteto possui as seguintes atribuicdes:

| - realizar a supervisao, coordenacgao, gestao e orientagdo técnica de projetos paisagisticos,
arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios para permitir a
construcdo, montagem e manutencdo das obras, dentre outros;

Il - efetuar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;
Il - realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - atuar na dire¢do de obras e de servigo técnico;

VI - realizar vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

VIl - realizar o desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade;

VIl - elaboracdo de orcamento;

IX - realizar a execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico;
X - elaborar projetos vidrios;

Xl - acompanhar a execugao e a implantacdo dos projetos viarios;

XIl - atuar tecnicamente para a obten¢ao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
AVCB, quando necessario;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XVI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Arquitetura e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 215. O emprego de Assistente Social possui as seguintes atribuig¢des:

| - prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacgdes
de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de
prevenir, interferir, propor e implementar a¢cdes com vistas a busca de solucdes que assegurem a
reversao dos desajustes ou a sua minimizacao;

Il - atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional,
familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano;

[Il - analisar casos, situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugao,
mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area;
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IV - aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacdo e o
envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo, além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente;

V - participar na elaboracao das politicas sociais do Municipio;

VI - prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integracao e
desenvolvimento social;

VIl - diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou corretivas de conflitos socio-
funcionais ou de clima organizacional;

VIl - orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais;
IX - estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais;

X -dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Xl - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - obedecer as normas de seguranca;

XIll - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior em Servico Social e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 216. O emprego de Bibliotecario possui as seguintes atribuicdes:

| - organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacao do acervo
bibliografico para armazenar e recuperar informag¢des de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao;

Il - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

lll - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IV - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 217. O emprego de Bidlogo possui as seguintes atribuicdes:

| - elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais;
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Il - elaborar cenarios e planos ambientais regionais, planos de gestdo de unidades de
conservacao;

lll - desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental
estratégica;

IV - desenvolver indicadores ambientais;
V - elaborar e desenvolver instrumentos de gestao ambiental;
VI - elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

VIl - observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de
propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupacdo de solo e uso dos recursos naturais;

VIl - elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacao de areas
degradadas e recomposicdo de vegetacdo considerando manejo integrado da paisagem, incluindo
plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetacao, nucleacdo e outras técnicas para a inducdo e
conducdo da regeneracdo natural, conservacado de solos e controle de erosao;

IX - acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e
promocdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geracao de residuos e de impactos
ambientais em atividades agropecudrias e florestais;

X -propor e avaliar os instrumentos econ6micos de incentivo a recuperacdo e preservacao
de recursos naturais, incluindo a valoracdo de servicos ambientais relacionados a biodiversidade,
florestas e solos;

X! - elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducdo de emissGes e/ou remocdo de
gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais;

XIl - propor a edicdo de normas técnicas para a protecdao do meio ambiente;

XIll - elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a protecdo da fauna silvestre e manejo
da fauna invasora;

XIV - planejar e executar o manejo de animais silvestres, incluindo o controle reprodutivo e
alimentar, identificacdo e marcacdo, cuidados neonatais e outras acdes correlatas;

XV - planejar, executar e orientar a ambientagdo interna de recintos, terrarios e viveiros de
animais;

XVI - realizar o controle das movimentacdes do plantel e elaborar relatérios e pareceres
técnicos pertinentes a area;

XVII - participar das ages educativas desenvolvidas no zooldgico municipal;
XVIII - participar das acdes de conservacao de fauna do Municipio;

XIX - promover a investigacdo biolégica em laboratério ou no campo para assegurar a
prevencao de enfermidades e moléstias transmissiveis, bem como a conservacdo e melhoria da saude
de organismos vegetais e animais;

XX - montar tabela alimentar dos animais;

XXI - realizar inspecdo de alimentos em geral destinados a alimentag¢do do zooldgico;
XXII - realizar vistorias de nutricdo animal;

XXIII - realizar vistoria da limpeza de recintos e identificacdo de espécies (sistematica);
XXIV - auxiliar no tratamento médico-veterinario;

XXV - realizar trabalhos de educagdo ambiental;

XXVI - controlar entrada e saida dos animais do zooldgico;

XXVII - cuidar dos registros junto ao IBAMA;
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XXVIII - planejar os recintos;
XXIX - fazer levantamento faunistico e floristico para censo;
XXX - fazer marcagao de animais;

XXXI - realizar pesquisas junto as entidades governamentais ou ndo governamentais que
sejam do interesse do Municipio;

XXXII - realizar analises clinicas e exames sorolégicos, anatomopatoldgicos e participar das
medidas sanitarias;

XXXIII - orientar e supervisionar equipe de servidores;
XXXIV - fazer exames e analises de laboratério em geral;

XXXV - formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos
varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos;

XXXVI - realizar trabalhos relativos a reproducdo dos animais, confeccdo de ninhos,
maturidade, dentre outras;

XXXVII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XXXVIIl - obedecer as normas de seguranca;

XXXIX - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XL - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XLI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade, cuidando da manutencdo destes e zelando pela
economicidade de material e o bom atendimento publico.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Biologia e respectivo registro no conselho profissional.

Art. 218. O emprego de Biomédico possui as seguintes atribui¢des:

| - realizar exames de andlises clinicas;

Il - assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

lll - executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré e pos
transfussionais;

IV - realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio
ambiente;

V - realizar vistorias em industrias quimicas e bioldgicas na elaboracdo de soros, vacinas e
reagentes;

VI - realizar andlises para aferi¢do de qualidade dos alimentos;

VIl - realizar coleta de materiais, analise, interpretacdo, emissao e assinatura de laudos e de
pareceres técnicos;

VIl - manusear equipamentos de autotransfusao;

IX - exercer atividades ligadas a pesquisa;
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X - realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de
gualquer estabelecimento que a isso se destine;

Xl - realizar exames laboratoriais de DNA e firmar os respectivos laudos;

XIl - realizar exames em medicina nuclear, radioterapia, ultrassonografia e radiografia,
excluida a interpretacao;

Xl - atuar em tomografia computadorizada, ressonancia magnética, especialmente em
relacio a operacdo de equipamentos, desenvolvimento de protocolos de estudo e examinagao,
desenvolvimento de novas técnicas e coordenag¢do de grupos de colaboradores, administracao e gestao
de conteldo e contingente dos setores, excluida a interpreta¢do de laudos;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - obedecer as normas de seguranca;
XVI - contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;

XVII - executar as atividades relacionadas as a¢bes publicas de saude de forma integrada
com os demais profissionais de saude;

XVIII - garantir a prestacdao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da
saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal;

XIX - realizar agGes e atividades programaticas estabelecidas;

XX - participar da elaboragdo, execu¢ao e avaliagdao de programas e da normatizacdao de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;

XXI - desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

XXII - participar de programas de vigilancia em saude;
XXIII - realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;
XXIV - participar de processos educativos incluindo os promovidos pela Secretaria da Saude;

XXV - comunicar ao érgdao competente as doencgas, agravos e eventos em salde publica de
notificacdo compulsoéria.
XXVI - observancia das normas expedidas pelo conselho profissional;

XXVII - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXVIIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Biomedicina ou Ciéncias Biomédicas e registro no respectivo conselho
profissional.

Art. 219. O emprego de Cirurgidao Dentista compreende os seguintes segmentos e
respectivas atribuigdes:

| - praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrente de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou de pds-graduacao;
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Il -realizar acOes educativas e preventivas, enfatizando a importancia da saude oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

Il - participar de processos educativos, de formacdo, de acOes coletivas e de vigilancia em
saude;

IV - participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da populacao;

V - realizar matriciamento junto aos demais pontos de atencao;

VI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢Oes de odontologia
no ambito da assisténcia;

VIl - diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral;

IX - proporcionar atencdo odontoldgica, inclusive assistencial, aos pacientes que
apresentam condi¢bes incapacitantes, tempordarias ou definitivas em nivel ambulatorial, hospitalar
(inclusive Unidade de Terapia Intensiva - UTI) e em visita domiciliar;

X - aplicar anestesia local e troncular;

Xl - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento;

XIl - intervir em pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde
gue sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego;

XIll - executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral somente quando a
mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das
indispensaveis condigdes comuns a ambientes cirurgicos;

XIV - retirar material para bidpsia a fim de diagndstico;

XV - realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢dao, instalacao,
manutencado e controle de prdéteses dentarias;

XVI - produzir e analisar radiografias dentarias;

XVII - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas e solicitar exames complementares
gue se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia;

XVIIl - em caso de urgéncias odontoldgicas, intervir e prescrever, quando necessario, a fim
de tirar o individuo do estado de sofrimento;

XIX - internar e assistir o paciente em hospitais, se necessdrio, respeitadas as normas
técnico-administrativas das instituicoes;

XX - preencher e manter atualizados os prontuarios, planilhas, mapas e quaisquer formas de
monitoramento em vigor, incluindo prontuarios digitais;

XXI - relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e outros
produtos utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionalizacdo;

XXII - manter organizados, conservar e preservar os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXIIl - supervisionar e orientar os demais membros da equipe de saude bucal;
XXIV - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive

para justificacdo de falta no emprego;
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XXV - proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa;

XXVI - conhecer e respeitar o codigo de ética odontoldgica;
XXVII - realizar analise socioepidemioldgica dos problemas de saude bucal da comunidade;

XXVIII - elaborar e executar projetos, programas e outros sistemas de agdo coletiva ou de
saude publica visando a promocao, o restabelecimento e o controle da saude bucal;

XXIX - participar, em nivel administrativo-operacional, de equipe multiprofissional por
intermédio de:

a) organizacdo de servicos;

b) gerenciamento em diferentes setores e niveis de administracdo em saude publica;
c) Vigilancia Sanitaria;

d) controle das doencas; e

e) educacdo em Saude Publica.

XXX - obedecer as normas de seguranca;

XXXI - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XXXIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

§ 12 As especialidades odontoldgicas e respectivas atribuicdes serdo minudenciadas por
decreto e no edital de concurso publico.

§ 22 S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso superior
completo na area, especializacdo ou programa de residéncia em Odontologia, quando for o caso, e
registro no respectivo conselho profissional.

Art. 220. O emprego de Cirurgiao Dentista Plantonista Ill destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - praticar todos os atos pertinentes a odontologia;

Il - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

lIl - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para
justificacdo de falta no emprego;

IV - proceder a pericia odontolegal em foro civel, criminal, trabalhista e em sede
administrativa;

V - aplicar anestesia local e troncular;

VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento;

VIl - utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de
acesso do pescoco e da cabeca;

VIl - atestar estados morbidos e outros, no setor de sua atividade profissional;

IX - operar pacientes submetidos a qualguer um dos meios de anestesia geral, desde que
sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego;

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 126
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



X - executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral somente quando a
mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das
indispensaveis condi¢des comuns a ambientes cirurgicos;

Xl - conhecer os direitos e deveres do Cirurgido Dentista, bem como o que lhe é vedado,
explicitados no Cédigo de Etica Odontoldgica;

XIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 221. O emprego de Contador destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - organizar e executar servicos de contabilidade em geral, elaborando relatdrios gerenciais;

Il - escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no
conjunto da organizacao contdbil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracoes;

[ll - elaborar plano de contas, definir a classificacdo de receitas e despesas, elaborar
balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;

IV - proceder a incorporacao e consolidacdo de balangos e realizar a avaliagdo contabil de
balancos;

V - auditar processos de realizacao de despesas em todas as suas etapas, desde a reserva
até o pagamento;

VI - elaborar, controlar e acompanhar a execu¢ao orgamentaria;
VIl - realizar as conciliagdes de contas bancdrias e contabeis;
VIII - elaborar relatérios sobre a gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial;

IX - elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - analisar a incidéncia de tributos, contribui¢cdes e demais retengdes;

XI - organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas;

Xll - acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

XIll - orientar a elaboracdo de folhas de pagamento;

XIV - apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria,
contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas
e procedimentos;

XV - auxiliar comissoes de licitacdo;
XVI - executar servicos gerais de expediente ligados a area contdbil, orcamentaria e

financeira;

XVII - prestar assisténcia as demais areas da Prefeitura e atender as demais demandas
afetas a contabilidade;
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XVIII - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XIX - obedecer as normas de seguranca;

XX - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 222. O emprego de Diretor de Escola possui as seguintes atribuicdes:
| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar, em consondncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educacao,
e outros processos de planejamento;

lll - coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - analisar o plano de organizac¢do das atividades dos professores;
V - coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos;

VI - avaliar, juntamente com os demais segmentos da escola, docentes e funcionarios, o
desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais necessidades e possibilidades;

VIl - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

VIII - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgaos
do sistema de ensino;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

X - divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

Xl - coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeira desenvolvidas na escola;

XIl - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Escolar, a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliacdo
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, bem como comunicar a Secretaria de
Educacao, as irregularidades da Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras;

XIV - coordenar o planejamento da execucdo dos programas de ensino;
XV - fiscalizar o plano de atividades dos professores;

XVI - planejar e organizar os servigos administrativos, dentre eles: a elaboragao de curriculo,
calenddrio escolar, a admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos;
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XVIl - gerir a equipe de profissionais que atua na unidade escolar, orientando e
supervisionando os trabalhos;

XVIII - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

XIX - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo na drea de educagdo ou pds-graduagao na mesma area, nos termos estabelecidos na
legislacao federal, e seis meses de efetivo exercicio em emprego ou cargo de docente.

Art. 223. O emprego de Economista possui as seguintes atribuigdes:
| - assessorar, prestar consultoria e realizar pesquisa econ6mico-financeira;
Il - realizar estudos de mercado e de viabilidade econémico-financeira;

[Il - realizar analises, elaborar cenarios econdmicos e promover o planejamento estratégico
nas areas social, econémica e financeira;

IV - efetuar estudos e andlises de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

V - fazer estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do
conhecimento, da informacao, da cultura e do turismo;

VI - produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econémica e financeira;

VIl - realizar planejamento, formulagdo, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo
econdmico-financeira da politica tributaria e de finangas publicas;

VIII - assessorar, prestar consultoria e efetuar a andlise de politica econémica, fiscal,
monetdria, cambial e crediticia, bem como formular e implementar politicas econ6micas e fiscais do
Municipio;

IX - efetuar o planejamento, formulagao, implementa¢ao, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira;

X - realizar a avaliacdo patrimonial e econd6mico-financeira de empresas e avaliacdo
econdmica de bens intangiveis;

Xl - realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio no ambito judicial e
extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em matéria de
natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidacao;

Xl - efetuar andlise financeira de investimentos;

Xl - realizar estudo e andlise para elaboracdo de orcamentos e avaliacdo de seus
resultados;

XIV - promover estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econOmico-social
relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;

XV - realizar auditoria de natureza econémico-financeira, quando solicitado;
XVI - formular, analisar e implementar estratégias empresariais e concorrenciais;

XVII - efetuar estudos e analises acerca de economia e financgas internacionais, relacdes
econOmicas internacionais, aduanas e comércio exterior;

XVIII - certificar a renda de pessoas fisicas e juridicas;
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XIX - fornecer subsidios e prestar auxilio para a regulacdo de servicos publicos e defesa da
concorréncia;

XX - efetuar estudos e cdlculos atuariais nos ambitos previdenciario e de seguros;

XXI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XXIl - obedecer as normas de seguranca;

XXIII - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXIV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Economia e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 224. O emprego de Educador Ambiental possui as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de educa¢ao ambiental;

Il - planejar e coordenar campanhas de sensibilizagdo e conscientizacdo na area
socioambiental;

[ll - promover processos participativos para o desenvolvimento sustentavel;

IV - participar de projetos e agdes de preservacgao, recuperagao e conservacao das Unidades
de Conservagdao Municipais;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo uUnico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe ou curso
superior completo em qualquer area, com Especializacdo em Educacdo Ambiental e registro no
respectivo conselho.

Art. 225. O emprego de Educador de Transito possui as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, executar e avaliar programas, projetos e atividades de educacdo para o transito,
para a comunidade em geral, estudantes e condutores profissionais;

Il - colaborar na implantacao das acOes de seguranca urbana do municipio;
IIl - desenvolver campanhas educativas de transito;

IV - ministrar cursos, capacitacdes e seminarios voltados a educacdo para o transito e
mobilidade;

V - realizar pesquisas nas areas de educacdo para o transito;

VI - prestar orientacdo aos educandos e organizar a producdo do conhecimento técnico

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 130
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



cientifico na area;

VIl - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIII - obedecer as normas de seguranga;

IX - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

X- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Pedagogia, Psicologia ou Ciéncias Sociais e registro no respectivo conselho
profissional, quando necessario.

Art. 226. O emprego de Educador Fisico possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de Praticas Corporais/Atividades
Fisicas, de Educacdao em Saude, esportivas e recreativas com os usudrios da rede publica de saude do
municipio, com base nas orientacdes das Politicas Nacionais de Promocdo da Saude e da Atenc¢do Basica,
Diretrizes do Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF) e recomendacdes sobre condutas e
procedimentos do Profissional de Educacgdo Fisica na Aten¢do Basica de Saude (CONFEF);

Il - identificar, em conjunto com as Equipes de Salude da Familia (ESF) e a comunidade, as
atividades, as agGes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

lll - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade , o publico prioritario a cada uma
das acdes;

IV - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos;

V - acolher os usuarios e humanizar a atencgao;

VI - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢bes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

VIl - elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizagcdo das atividades do
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

VIl - elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

IX - contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;

X - executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de salde;

Xl - garantir a prestacdao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdao da saude,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal;

XIl - realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;

X - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdao de programas e da normatizagao de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;

XIV - desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
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XV - participar de programas de vigilancia em saude;
XVI - realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;
XVII - participar de processos educativos incluindo os promovidos pela Secretaria da Saude;

XVIIl - comunicar ao érgao competente as doencas, agravos e eventos em saude publica de
notificagdo compulséria;

XIX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XX - obedecer as normas de seguranca;

XXI - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Educacao Fisica e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 227. O emprego de Educador Social possui as seguintes atribuicdes:

| - monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacgos publicos e
comunitarios;

Il - diagnosticar as situagGes de risco relacionadas as criancas, adolescentes e seus
familiares e elaborar estratégias para participagdao destes nas atividades desenvolvidas na comunidade;

lll - planejar e desenvolver atividades socioeducativas com criangas, adolescentes e
respectivas familias em risco pessoal e/ou social;

IV - propor acbes articuladas com a rede intersetorial de servicos de protecdo social a
crianca e ao adolescente e suas familias;

V - participar das diversas comissGes ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao
planejamento das acoes de assisténcia social;

VI - organizar, acompanhar e orientar as acdes desenvolvidas com grupos familiares para
projetos de geracdo de trabalho e renda;

VIl - atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas,
dirigindo atividades formativas com grupos e organizacgdes sociais;

VIIl - monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servicos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formagdo para a cidadania, protecdo e
acolhimento;

IX - incentivar e participar de atividades e oficinas socioeducativas grupais e individuais com
a populagdo usuaria;

X - desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

Xl - atuar em equipe multiprofissional;

XIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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XV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Servico Social, Pedagogia ou Psicologia e registro no respectivo conselho
profissional, quando necessario.

Art. 228. O emprego de Enfermeiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem;

Il - elaborar escala de servico, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua
supervisao;

lll - prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem,
guando solicitado;

IV - realizar consulta de enfermagem, diagndsticos, prescricdo da assisténcia e progndsticos
de enfermagem;

V - realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;

VI - realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica;

VII - prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;

VIII - realizar atividades de prevencao e controle de doengas transmissiveis e nado
transmissiveis em geral;

IX - controlar sistematicamente a infeccao hospitalar;
X - manter as condicdes e o local de trabalho adequados ao atendimento;

Xl - prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos usuarios do
sistema de saude durante a assisténcia de enfermagem;

XIl - promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

XIll - acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;

XIV - executar o parto sem distocia;

XV - realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental;

XVI - controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
XVII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

XVIII - contribuir na formulac¢do de politicas publicas de saude;

XIX - executar as atividades relacionadas as acdes publicas de saude de forma integrada
com os demais profissionais de saude;

XX - garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

XXI - realizar agOes e atividades programaticas estabelecidas;

XXII - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo;

XXIIl - desenvolver acOes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
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XXIV - participar de programas de vigilancia em saude;
XXV - realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;

XXVI - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

XXVII - operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

XXVIII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

XXIX - cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos da unidade de
saude a qual esta vinculado; e

XXX - obedecer as normas de seguranca.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo, curso
superior completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 229. O emprego de Enfermeiro da Familia destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao homem, ao
trabalhador e ao idoso;

Il - desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e auxiliares em
saude (enfermagem), com vistas ao desempenho de suas func¢des junto ao servico de saude;

[ll - apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
IV - promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da saude publica;

V - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

VI - participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

VIl - contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;

VIl - executar as atividades relacionadas as acdes publicas de saude de forma integrada
com os demais profissionais de saude;

IX - garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

X - realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;

Xl - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacgao;

Xl - desenvolver acOes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

XIll - participar de programas de vigilancia em saude;
XIV - realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

XV - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XVI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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XVII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIII - prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios;

XIX - realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio do usuario;

XX - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XXI - obedecer as normas de seguranca.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 230. O emprego de Enfermeiro do Trabalho destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - estudar as condi¢bes de seguranca e periculosidade dos ambientes, efetuando
observac¢des nos locais de trabalho, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e
melhoria do trabalho;

Il - elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo;

lll - fazer levantamentos de doencas profissionais e lesGes traumaticas;

IV - proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter
a continuidade operacional e aumento da produtividade;

V - executar e avaliar programas de prevenc¢des de acidentes e de doengas profissionais ou
ndo profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do
trabalhador;

VI - prestar primeiros socorros no local de trabalho, providenciando o posterior
atendimento médico adequado;

VIl - elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalacdes e teses, coletando
material para exame laboratorial, vacina¢Ges e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional;

VIIl - organizar e administrar o setor de enfermagem, provendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros,
para promover o atendimento adequado as necessidades de salde do trabalhador;

IX - treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo
de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

X - planejar e executar programas de educac¢do sanitdria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencgas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e
orientar em problemas de prevenc¢do de doencas profissionais;

Xl - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - obedecer as normas de seguranca;
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XIll - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Enfermagem, especializagdo em Enfermagem do Trabalho e registro no
respectivo conselho profissional.

Art. 231. O emprego de Engenheiro Agronomo destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - exercer as atribuicdes basicas do emprego referentes a engenharia rural; construgdes
para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacao e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovdveis; ecologia; agrometeorologia;
defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos;

Il - prestar assessoria na sua drea de atuagao;

lIl - prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias
de sua area de formacao, indicando a fundamentacgado técnica, métodos e parametros aplicados;

IV - observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no pais;

V - desenvolver propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupacdo de solo
e uso de recursos naturais nas areas rurais;

VI - analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboracdo para identificar os seus
impactos ambientais no ambito local e setorial;

VIl - elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacdo de areas
degradadas e recomposicdo de vegetacdo considerando o manejo integrado da paisagem e incluindo
plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetacado, nucleacdo e outras técnicas para a inducdo e
conducdo da regeneracdo natural, conservacao de solos e controle de erosao;

VIl - acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdao ambiental para o controle e
promocdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geracao de residuos e de impactos
ambientais em atividades agropecudrias e florestais;

IX - avaliar e propor instrumentos econémicos de incentivo a recuperacdo e preservacdo de
recursos naturais, incluindo a valoracdo de servigos ambientais relacionados a biodiversidade, florestas
e solos;

X - elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducdo de emissdes e/ou remocdo de gases
de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais;

Xl - elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a protecdo da fauna silvestre e manejo da
fauna invasora;

XIl - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais;

XIll - orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;
XIV - elaborar documentacdo técnica e cientifica;

XV - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XVI - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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XVIl - obedecer as normas de seguranca;

XVIII - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no respectivo conselho
profissional.

Art. 232. O emprego de Engenheiro Ambiental destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais;
Il - elaborar cendrios e planos ambientais, planos de gestdo de unidades de conservacao;

lll - desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental
estratégica;

IV - desenvolver indicadores ambientais;
V - elaborar e desenvolver instrumentos de gestao ambiental;
VI - elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

VIl - observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no pais no desenvolvimento de
propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupac¢do de solo e uso dos recursos naturais;

VIl - analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboracdo para identificar os seus
impactos ambientais no ambito regional e setorial;

IX - elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacdo de areas
degradadas e recomposicdo de vegetacdo considerando manejo integrado da paisagem e incluindo
plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetacao, nucleacdo e outras técnicas para a indugdo e
conducdo da regeneracdo natural, conservacao de solos e controle de erosao;

X -acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e
promocdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geracao de residuos e de impactos
ambientais em atividades agropecuarias e florestais;

Xl - avaliar e propor instrumentos econémicos de incentivo a recuperacdo e preservacao de
recursos naturais, incluindo a valoracdo de servicos ambientais relacionados a biodiversidade, florestas
e solos;

Xl - elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducdo de emissdes e/ou remocdo de
gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais;

XIll - elaborar, avaliar e monitorar projetos para a protecdo da fauna silvestre e manejo da
fauna invasora;

XIV - observar as normas técnicas expedidas pelo conselho profissional;

XV - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XVI - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XVIl - obedecer as normas de seguranca;
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XVIII - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 233. O emprego de Engenheiro Civil destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo
parecer técnico;

Il - dirigir ou fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como obras de captacdo e abastecimento de dgua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e
rural; prédios publicos e demais construcdes e reformas;

lIl - estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos;
IV - elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;
V - fiscalizar a execugdo de obras por terceiros, sempre que designado;

VI - aprovar medi¢Ges de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério
todas as ocorréncias;

VIl - observar as normas técnicas expedidas pelo conselho profissional;

VIII - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

Xl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

Xll - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo, curso
superior completo em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 234. O emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranca
do trabalho;

Il - estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo,
higiene do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento;

lll - planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos;

IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
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medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressGes anormais,
caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

V - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

VI - propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando
pela sua observancia;

VIl - elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de
obras, instalacdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de seguranca;

VIl - estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca;

IX - projetar sistemas de prote¢ao contra incéndio, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes;

X - inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho,
delimitando dreas de periculosidade;

Xl - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
gualidade e eficiéncia;

XIl - opinar e participar da especificacdao para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulagao, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando
o controle do recebimento e da expedigao;

XIll - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes,
promovendo a instalagdao de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

XIV - realizar e orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho, assessorando a
elaboracao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a segurancga do trabalho;

XV - acompanhar a execu¢dao de obras e servicos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XVI - colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢des, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios;

XVIl - propor medidas preventivas no campo de seguranca do trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho;

XVl - informar os trabalhadores e a comunidade , diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;

XIX - propor temas e formatos, e contribuir na elabora¢do de campanhas de conscientizacdo
e eventos, de forma a disseminar a cultura de prevencéo;

XX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XXI - obedecer as normas de seguranca;

XXII - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XXIIl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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XXIV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Engenharia ou Arquitetura, Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 235. O emprego de Engenheiro Eletricista destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica para as diversas unidades da
Prefeitura Municipal de Guarulhos;

Il - fiscalizar e acompanhar servicos de iluminacdo publica para pracas, quadras e avenidas,
estudando caracteristicas e especificacbes e preparando plantas, técnicas de execuc¢do e recursos
necessarios para possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalacdo, funcionamento, manutencao
e reparacao de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

lll - realizar estudos e projetos de manutencdo e instalacdo de iluminacdo, inclusive
ornamental, nos prédios publicos, pracas, eventos realizados pela Prefeitura, projetando a montagem
das lumindrias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

IV - realizar estudos e projetos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, supervisionando o reparo de pecas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento;

V - expedir laudos técnicos, controlar, programar e vistoriar servicos de remocao de postes
e ruas do Municipio a serem iluminadas;

VI - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIII - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

IX - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Engenharia Elétrica e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 236. O emprego de Engenheiro Florestal destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:
| - elaborar e executar os projetos de engenharia florestal;

Il - proceder a analise e emissdo de parecer sobre projetos florestais;

lll - realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal,
recursos naturais renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia, construcGes para fins florestais
e suas instalacdes complementares;
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IV - prestar analise e estudos sobre produtos florestais;

V - coordenar e orientar projetos sobre processos de utilizacdo de solo e de florestas,
ordenamento e manejo florestal e mecaniza¢do de floresta com o uso de implementos florestais;

VI - implementar estudos, manter intercambio com o6rgaos federal e estadual, visando
firmar parcerias e convénios na area de engenharia florestal;

VIl - realizar estudos, projetos, analises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagdes técnicas;

VIII - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

X - obedecer as normas de seguranca;

Xl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Engenharia Florestal e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 237. O emprego de Engenheiro Mecanico destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais,
especificando limites de referéncia para cdlculo, calculando e desenhando;

Il - implementar atividades de manutencdo, testar sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes, desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elaborar documentacado técnica;

lIl - elaborar a especificacdo de componentes mecanicos e de materiais;
IV - realizar cdlculos estruturais;
V - desenvolver técnicas de manutencao;

VI - cuidar de projetos, instalacdes e manutencbes de sistemas de condicionamento de ar e
de refrigeracdo, motores de combustdo interna, caldeiras, aquecedores, turbinas a gas, turbinas a
vapor, turbinas hidraulicas e sistemas hidraulicos;

VIl - cuidar de projetos e instalacdes de aquecedores solares, fontes alternativas de energia,
biocombustiveis, petréleo, gas natural, combustdo e planejamento de sistemas energéticos;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

X - obedecer as normas de seguranca;

XI - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo, curso
superior completo em Engenharia Mecanica e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 238. O emprego de Engenheiro Quimico destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes: (NR - Lei n? 8.094/2022)

| - elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando estudos,
experiéncias, andlises e calculos para determinar processos de transformacdo quimica e fisica de
substancias, propor solu¢des para problemas surgidos nas areas de salde e meio ambiente do
Municipio;

Il - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo, curso
superior completo em Engenharia Quimica e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 239. O emprego de Especialista em Saude compreende os seguintes segmentos e se
destina ao exercicio das respectivas atribuicdes:

| - Servico Social:
a) atuar junto a equipe interdisciplinar;

b) realizar entrevista social para compreender as relagdes sociais e contribuir para a justica
social, democracia e cidadania plena;

c) realizar atividades socioeducativas;
d) realizar visita domiciliar e hospitalar;

e) elaborar relatérios técnicos, estatisticos e descritivos dos atendimentos e das atividades
do servico social;

f) encaminhar usuarios/familiares para rede de suporte social criando fluxo de referéncia e
contra-referéncia;

g) realizar pesquisa social para subsidiar as intervencoes profissionais;
h) contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;

i) executar as atividades relacionadas as a¢fes publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de saude;

j) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

k) realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas;
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I) participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo;

m) desenvolver acbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

n) participar de programas de vigilancia em saude;
o) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

p) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

q) obedecer as normas de seguranca;

r) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata;

s) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

t) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

Il - Biologia:

a) estudar seres vivos e desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;

b) organizar cole¢bes biolégicas, manejar recursos naturais e desenvolver atividades de
educagdo ambiental;

c) realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;

d) contribuir na formulagao de politicas publicas de saude;

e) executar as atividades relacionadas as a¢bes publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de salde;

f) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

g) realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;

h) participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacgao;

i) desenvolver acbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

j) participar de programas de vigilancia em saude;
k) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

[) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
m) obedecer as normas de seguranca;

n) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

0) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

p) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;
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lll - Fisioterapia:

a) tratar de sequelas motoras de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
encefalopatias infantis, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros, empregando técnicas
adequadas;

b) avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

c) planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas;

d) atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para
possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;

e) instituir exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e capacitando o paciente em exercicios gindsticos especiais,
para promover corre¢coes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
sanguinea;

f) fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou libera¢do da agressividade e estimular
a sociabilidade;

g) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de
aparelhos mais simples;

h) contribuir na formulacao de politicas publicas de saude;

i) executar as atividades relacionadas as a¢Oes publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de saude;

j) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

k) realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas;

[) participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;

m)desenvolver ac¢les e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

n) participar de programas de vigilancia em saude;
o) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

p) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

g) obedecer as normas de seguranca;

r) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

s) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;
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t) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - Fonoaudiologia:

a) diagnosticar alteragbes ou disturbios ligados a comunicagao oral e escrita, empregando
técnicas adequadas de avaliacdo;

b) avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem e
audiologia clinica para estabelecer o plano terapéutico;

c) instituir um programa terapéutico na area da linguagem oral, escrita e auditiva, de acordo
com a necessidade do usuario;

d) orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo;

e) orientar a equipe, preparando informes e documentos sobre o assunto de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidio;

f) aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

g) determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem
do individuo;

h) orientar a equipe sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo
avoz;

i)selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individual;

j) atender e orientar os pacientes e/ou responsaveis sobre as deficiéncias e/ou problema de
comunica¢ao detectadas nos pacientes, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
programa adequado para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagao;

k) contribuir na formulacao de politicas publicas de saude;

I) executar as atividades relacionadas as a¢ées publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude;

m) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

n) realizar a¢Ges e atividades programaticas estabelecidas;

o) participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacgao;

p) desenvolver acbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

q) participar de programas de vigilancia em saude;
r) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

s) participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

t) obedecer as normas de seguranca;

u) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

v) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

w) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;
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V - Nutricao:

a) planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas areas de
alimentacdo e nutricdo da Secretaria da Saude;

b) programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servico, de acordo com as
diretrizes vigentes;

c) elaborar cardapios, inclusive dietas prescritas por médicos, elaborar programacdo de
géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos carddpios estabelecidos;

d) prover os servicos de todos os géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

e) controlar recebimento e distribuicdo de mercadorias, assim como o seu consumo;

f) promover encaminhamento de notas fiscais, apds conferéncia nas unidades de saude
guanto as quantidades recebidas e qualidade dos produtos entregues;

g) solicitar o servico de manutencdo para a realizacdo de servicos nas cozinhas, sempre que
houver necessidade;

h) orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeicoes;

i) elaborar programas de treinamento para o pessoal do Servico de Alimentac¢do e o pessoal
indiretamente a ele ligado;

j) colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saude,
especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais;

k) apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas;
[) contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;

m) promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares em
consultas individuais ou grupos;

n) contribuir na formulacao de politicas publicas de saude;

0) executar as atividades relacionadas as a¢bes publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de salde;

p) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

q) realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas;

r) participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacgao;

s) desenvolver acbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

t) participar de programas de vigilancia em saude;
u) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

v) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

w) obedecer as normas de seguranca;

X) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

y) operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;
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z) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

VI - Psicologia:

a) prestar assisténcia em saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagao e o diagndstico clinico;

b) prestar atendimento aos casos de salde mental a familiares e usudrios de drogas licitas e
ilicitas como toxicomanos, alcodlatras, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo;

c) prestar atendimento a familiares e usudrios com sofrimento mental da sua darea de
atendimento e referenciados, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

d) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

e) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

f) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

g) desenvolver a¢Oes programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e
saude da familia;

h) contribuir na formulacgao de politicas publicas de saude;

i) executar as atividades relacionadas as a¢Ges publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude;

j) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

k) realizar a¢Ges e atividades programaticas estabelecidas;

[) participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;

m)desenvolver acles e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

n) participar de programas de vigilancia em saude;
o) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;

p) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

q) obedecer as normas de seguranca;

VIl - Terapia Ocupacional:

a) examinar pacientes e efetuar diagnodsticos;

b) prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional;
c) requisitar, realizar e interpretar exames;

d) contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;

e) executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de saude;

f) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;
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g) realizar ag¢Oes e atividades programaticas estabelecidas;

h) participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo;

i) desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

j) participar de programas de vigilancia em saude;
k) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

[) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

m) obedecer as normas de seguranca;

n) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

0) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

p) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

VIl - Educa¢do em Saude Publica:

a) elaborar curriculos integrados baseados em competéncias e habilidades para cursos na
area da saude;

b) elaborar plano de curso;

c) elaborar materiais didaticos e materiais instrucionais;
d) elaborar e avaliar programas de educac¢do na saude;
e) realizar capacitacdo do docente;

f) avaliar programas de educag¢do na saude;

g) executar projetos de educagdo na saude, utilizando as diversas metodologias pedagdgicas
apropriadas a cada populagao alvo;

h) participar da elaboracdo do planejamento das acbes de vigilancia em saude -
epidemioldgica, sanitdria, ambiental, zoonoses e saude do trabalhador;

i) realizar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e apoio técnico
necessario para o desenvolvimento das a¢des educativas executadas em campo e nos servicos de saude;

j) elaborar e executar projetos de educacdo popular em saude, utilizando a metodologia
significativa de aprendizagem baseada em problemas;

k) contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;

I) executar as atividades relacionadas as acfes publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de saude;

m) garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

n) realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;

o) participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo;

p) desenvolver acles e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
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g) participar de programas de vigilancia em saude;
r) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

s) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

t) obedecer as normas de seguranca;

u) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

v) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

w) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo:

| - para atuacdo no segmento de educacdo em saude publica: curso superior completo na
area da Saude ou Pedagogia ou Sociologia, com Especializacdo em Educacdo em Salde e registro no
respectivo conselho profissional;

Il - para atuacdo nos demais segmentos: ensino superior completo na drea e registro no
respectivo conselho profissional.

Art. 240. O emprego de Farmacéutico destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - responsabilizar-se pelo acondicionamento de medica¢des e solugdes, controle da
validade, acompanhamento, avaliacdo do consumo médio e mensal, qualidade e suprimento;

Il - participar da elaborag¢ao de protocolos e atualiza¢ao da padronizagao de medicamentos
e solucdes;

lIl - elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

IV - supervisionar unidades de saude;
V - supervisionar praticos de farmacia;
VI - capacitar e atualizar profissionais que atuem na area de assisténcia farmacéutica;

VIl - responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias sob sua supervisao perante o conselho
profissional;

VIl - contribuir na formulagao de politicas publicas de saude;

IX - executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de salde;

X - garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da salde,
segundo as diretrizes da politica de saide municipal;

Xl - realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;

XIl - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo;

XIll - desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

XIV - participar de programas de vigilancia em saude;

XV - realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;
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XVI - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XVIl - obedecer as normas de seguranca;

XVIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo na drea de Farmadcia e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 241. O emprego de Fisioterapeuta destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

Il - diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salde em situacées que envolvam a sua
formacao;

lIl - supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

IV - controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente
de sua atividade;

V - realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;

VI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIII - executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servi¢os da
saude publica;

IX- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo uUnico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 242. O emprego de Fonoaudidlogo possui as seguintes atribuicdes:

| - compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicac¢ao dos pacientes;

Il - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

lIl - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo
gue obtiver, nas peculiaridades de cada caso e, se necessario, nas informacées médicas;
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IV - desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo;

V - desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

VI - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

VIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

VIl - participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

IX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea
de atuacao;

X - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administragdo
municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

XIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso superior
completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho profissional.

§ 22 Os 4 (quatro) empregos ocupados de Fonoaudidlogo cuja jornada original corresponde
a vinte e duas horas semanais alterar-se-do na vacancia, automaticamente, para 30 (trinta) horas
semanais, observado o salario previsto nesta Lei.

Art. 243. O emprego de Gedlogo destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar pericias e arbitramento, gestdo, supervisdao, coordenacdo, orientacdo técnica,
coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econémica
e ambiental, assisténcia, assessoria e consultoria, direcdo de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliacdo e monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria, arbitragem, treinamento, ensino,
pesquisa e desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, elaboracdo de
orcamento, padronizacdo, mensuracdo, controle de qualidade, execucdo e fiscalizacdo de obra ou
servico técnico, producdo técnica e especializada, conducdo de equipe de instalagdo e servico técnico,
montagem, operacao, reparo ou manutencdo e execug¢ado de desenho técnico;

Il - elaborar cenarios, planos ambientais e planos de gestdo de unidades de conservacdo;
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lll - desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental
estratégica;

IV - desenvolver indicadores ambientais, elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo
ambiental;

V - elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

VI - observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no pais para o
desenvolvimento de propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagado de solo e uso
dos recursos naturais;

VIl - analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboragao para identificar os seus
impactos ambientais no ambito regional e setorial;

VIII - elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperagado de areas
degradadas, conservagao de solos e controle de erosao;

IX - acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestao ambiental para o controle e
promocdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geracao de residuos e de impactos
ambientais;

X - avaliar e propor instrumentos econdmicos de incentivo a recuperagao e preservagao de
recursos naturais, incluindo a valoragao de servigos ambientais relacionados a solos;

Xl - elaborar trabalhos topograficos, levantamentos geoldgicos e geofisicos, estudos de
geologia econdmica e pesquisas de riqguezas minerais, trabalhos de prospeccdo e pesquisas para a
cubacdo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico;

Xl - elaborar relatdrios e tratar de assuntos legais relacionados a sua especialidade;
XIll - elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XVI - obedecer as normas de seguranga;

XVII - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XVIIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo uUnico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Geologia e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 244. O emprego de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor tem suas atribuicdes e requisitos
para o provimento previstos na legislagdo municipal especifica.

Art. 245. O emprego de Instrutor de Cursos de Auxiliar Administrativo destina-se ao
exercicio das seguintes atribuigdes:

| - planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagao
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da drea em questao;

Il -avaliar o processo ensino-aprendizagem;
lll - elaborar material pedagdgico;

IV - sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;
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V - contribuir para a seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino-
aprendizagem;

VI - fazer registros de documentacao escolar, de oficinas e de laboratérios;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Pedagogia, Psicologia ou Administracdo de Empresas.

Art. 246. O emprego de Jornalista destina-se as seguintes atribuicoes:

| - produzir redacdo, condensacdo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de
matéria a ser divulgada;

Il - realizar entrevista ou reportagem;

[ll - planejar, organizar e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

IV - coletar noticias ou informacgdes e seu preparo para divulgacgao;

V - proceder a revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcao redacional
e a adequacao da linguagem,;

VI - organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaborac¢do de noticias;

VIl - realizar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico,
para fins de divulgacao;

VIl - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de
divulgacao;

IX - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - obedecer as normas de seguranca;

XIl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata;

XIll - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Comunicacdo Social (Jornalismo) ou Jornalismo e registro profissional no
Ministério do Trabalho.
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Art. 247. O emprego/cargo de Médico tem suas especialidades, quantidades, area de
atuacdo, atribuicdes, carga horaria e requisitos para o provimento previstos na legislacdo municipal
especifica. (NR - Lei n? 7.880/2020)

Art. 248. O emprego de Médico da Familia destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia médica integral aos individuos sob sua responsabilidade, na Unidade
de Saude e quando necessario no domicilio;

Il - atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;

Il - encaminhar para servicos especializados quando necessdrio garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude;

IV - registrar suas acOes e atividades em formularios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacdo;

V - comunicar ao 6rgdo competente as doencas, agravos e eventos em saude publica de
notificacdo compulsoéria;

VI - executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, trabalhador, adulto e idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros;

VIl -valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca;

VIIl - participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

IX - desenvolver acbes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade;

X - executar as atividades e a¢des de saude de forma integrada com os demais profissionais
de salde sempre que houver necessidade;

Xl - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade , o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

XIl - executar acoes bdsicas de vigilancia em sadde em sua drea de abrangéncia;

Xl - participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado;

XIV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de protocolos, programas e
normatizacdo de procedimentos relativos a sua drea de atuacao;
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XV - participar de campanhas de informacdo, educacdo e prevencdo, sempre que houver
necessidade;

XVI - contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;
XVII - fazer parte de comissGes provisérias e permanentes instaladas na area da saude;
XVIII - atender a legislac3o vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica;

XIX - executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua gerencia imediata;

XX - conhecer os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;

XXI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

XXII - obedecer normas de seguranca;

XXIIl - organizar e zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagao.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo, curso
superior completo em Medicina e registro no conselho profissional. (NR - Lei n® 7.762/2019)

Art. 249. O emprego de Médico do Trabalho destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situa¢des de admissao, periddico, mudanca de fungao
e/ou atividade demissional;

Il - elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) aos usudrios do Centro de Referéncia
de Saude do Trabalhador (CEREST);

lIl - elaborar relatdrios de avaliagao dos atestados de salde apresentados;

IV - participar da elaboracdo de relatdrios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia
de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho,
com a finalidade de implantar e implementar a¢bes e programas de prevenc¢ao, para aperfeicoar o
ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal;

V - realizar e acompanhar vistorias técnicas com elaboracdo de relatérios e laudos,
participar de juntas médicas para elaboracao de pareceres e conclusées em situacdo de matéria médica,
participar ativamente das equipes de treinamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT;

VI - colaborar com a equipe na analise e adequacdo periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT;

VIl - estar sempre atualizado em relacdo a legislacdo trabalhista e ambiental vigentes no
Pais;

VIl - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Sdo requisitos para provimento do emprego publico previsto neste artigo
curso superior completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Especializagdo e registro no respectivo
conselho profissional.

Art. 250. O emprego de Médico Substituto destina-se ao exercicio das seguintes atribui¢des:

| - substituir o médico da unidade de saude nos seus afastamentos em suas atividades de
assisténcia ao usuario;

Il - contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;

[ll - executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma integrada com
os demais profissionais de saude;

IV - garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal;

V - realizar agOes e atividades programadticas estabelecidas;

VI - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia;

VIl - desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e
comunidade;

VIII - participar de programas de vigilancia epidemioldgica;
IX - realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico);

X - determinar a hipdtese diagndstica, solicitar exames complementares, prescrever
tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros;

Xl - conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos;

XIl - organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencao preventiva e corretiva;

XIll - emitir relatorios de suas a¢des e atividades;

XIV - responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuario, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita;

XV - participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

XVI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XVII - obedecer as normas de seguranca;

XVIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego publico previsto neste artigo
curso superior completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Especializa¢do e registro no respectivo

conselho profissional.
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Art. 251. O emprego de Meédico Veterindrio compreende os seguintes segmentos e
respectivas atribuicbes:

| - Area da Saude, cuja carga horaria é de vinte horas semanais:
a) realizar investigacao epidemiolégica de doencgas de notificagdo compulsoria;

b) realizar inspecdo e orienta¢des técnicas sobre medidas preventivas e de controle de
zoonoses;

c) realizar vistoria zoosanitdria e acompanhamento de equipes em servigcos de campo;
d) realizar atividades de saude publica inerentes a sua profissao;
e) Identificar animais através dos métodos disponiveis (resenhas, transponder etc.);

f) realizar eutandsia em animais de pequeno, médio e grande porte nos casos previstos em
legislagdo e normatizagdes federais, estaduais e municipais, bem como escolher método, medicamento
e dosagem a serem utilizados;

g) realizar cirurgias de castracdo para o controle populacional;

h) realizar avaliagdao clinica e atendimento aos animais dentro do 6rgao municipal
competente

i) controlar e se responsabilizar sobre medicamentos e instrumentais colocados a sua
disposicado, colheita de espécimes e material para identificacdo e exame laboratorial;

j) obedecer as normas de seguranca;

k) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

I) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

m) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

n) atuar como autoridade sanitdria e zoosanitdria, com todas as atribuices pertinentes a
essa funcao;

0) supervisionar e orientar os servidores do setor no desempenho de suas atividades;

Il- Area do Meio Ambiente cuja jornada é de vinte ou quarenta horas semanais e drea de
Seguranca Publica, cuja jornada é de vinte horas semanais:

a) realizar tratamento médico e cirurgico de animais;
b) realizar exames necroscépicos e laboratoriais;

c) planejar, implantar e executar acdes de medicina veterinaria preventiva, incluindo as
zoonoses transmitidas por animais;

d) colaborar no manejo de animais em cativeiro, incluindo o manejo de fauna;
e) participar de a¢Ges interdisciplinares, visando promover o bem estar dos animais;

f) participar dos programas de conservacdo de fauna do Municipio, incluindo atividades em
cativeiro e na natureza;

g) participar de campanhas de vacinacdo de cdes e gatos;
h) realizar trabalhos educativos em vigildncia sanitaria e zoonoses, quando requisitado;
i) realizar pesquisas e projetos de extensdo com a comunidade ;

j) realizar tratamento e prevencdo de zoonoses parasitarias;
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k) realizar eutanasia de animais domésticos, necropsia e coleta de material bioldgico para
diagnodstico de Raiva/Leiximaniose Visceral Americana (LVA), necropsia de animais para envio de
material para laboratdrio e observacdes de animais suspeitos de Raiva/LVA;

[) realizar cirurgias de esterilizagdo animal, controle das drogas e imunobioldgicos
utilizados, avaliagao clinica de animais para definir necessidade de eutandsia e inquéritos
epidemioldgicos;

m)medicar animais;

n) supervisionar e apontar melhorias em todos os processos da sua area de atuacao;
0) prestar orientacdes técnicas aos municipes;

p) elaborar relatérios de atividades para chefia imediata;

g) supervisionar e orientar os servidores do setor no desempenho de suas atividades;
r) realizar inspecdo técnica para atendimento das solicitacdes;

s) realizar investigacdo epidemioldgica;

t) realizar inspecdo e orientacdo técnica sobre medidas preventivas e de controle de
zoonoses, bem como sugerir atividades e produtos a serem utilizados para realizacdo do servico;

u) realizar atividades de saude publica inerentes a sua profissao;
v) utilizar e conservar os Equipamentos de Protecdo Individual;
w) preencher boletins especificos e elaborar relatérios de atividades;

X) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

y) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

z) obedecer as normas de seguranca;

aa) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

bb) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3ao requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 252. O emprego de Musedlogo destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - classificar, conservar, arquivar e restaurar objetos de valor artistico, histdrico, cientifico e
cultural;

Il - administrar o acervo e as cole¢cdes de museus municipais e promover o intercambio de
pecas entre as instituicdes culturais;

Il - auxiliar no desenvolvimento e execuc¢do de projetos e politicas vinculadas ao patriménio
natural, cultural e historico;

IV - promover exposicées e mostras culturais do acervo dos museus municipais;
V - realizar pesquisas de valor histérico e cultural;

VI - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;
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VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior em Museologia.

Art. 253. O emprego de Nutricionista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de
alimentacdo e nutricdo, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e
dos alunos da rede publica de ensino;

Il - programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servigo, de acordo com
as diretrizes vigentes;

Il - elaborar carddpios;

IV - elaborar programacdo de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo
aos cardapios estabelecidos;

V - prover os servicos de todos os géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VI - auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma
alimentacao balanceada;

VIl - controlar recebimento e distribuicao de mercadorias, assim como o seu consumo;

VIl - promover encaminhamento de notas fiscais, apds conferéncia, quanto as quantidades
recebidas e qualidade dos produtos entregues;

IX - solicitar o servico de manutencao, para a realiza¢dao de servigos em cozinhas sempre que
houver necessidade;

X - orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refei¢des;

Xl - elaborar programas de treinamento para o pessoal do servico de alimentagao e o
pessoal indiretamente a ele ligado;

XIl - colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saulde,
especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais;

XIll - apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

XIV - contribuir no planejamento, execucdo e anadlise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos;

XV - integrar os drgdos colegiados no controle social;

XVI - promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para os alunos da rede
publica de ensino e familiares;

XVII - elaborar e implantar programas de educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacdo alimentar;

XVIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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XX - obedecer as normas de seguranca;

XXI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo em Nutricdo e registro no respectivo conselho profissional.

Art. 254. O emprego de Pedagogo destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - participar da elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de acdo da escola;

Il - participar da construcdo coletiva e da efetivacdo da proposta curricular da escola, a partir
das politicas educacionais do Municipio, do Estado e das Diretrizes Curriculares Nacionais do Conselho
Nacional de Educacao;

lIl - participar de reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboracdo de propostas de intervencdo na
realidade da escola;

IV - colaborar na organizacdo do trabalho pedagdgico escolar no sentido de realizar a funcao
social e a especificidade da educacado escolar;

V - contribuir na elaboragdo do projeto de formac¢do continuada de todos os profissionais
da escola, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar;

VI - contribuir com a organizacdao do espacgo-tempo escolar a partir do projeto politico-
pedagdgico e da proposta curricular da escola;

VIl - acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagégico escolar pela comunidade interna e
externa;

VIIl - apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o projeto politico-
pedagdgico, a proposta curricular e o plano de a¢ao da escola e as politicas educacionais do Municipio,
do Estado e da Nagao;

IX - propor critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e/ou
livros de uso didatico-pedagégico, a partir da proposta curricular e do projeto politico-pedagdgico da
escola;

X - contribuir para o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores da
escola, promovendo, quando solicitado, estudos sistematicos, trocas de experiéncias, debates e oficinas
pedagdgicas;

Xl - desenvolver, quando solicitado, projetos que promovam a interacdo escola-
comunidade, de forma a ampliar os espacos de participacdo, de democratizacdo das relacdes, de acesso
ao saber e de melhoria das condicGes de vida da populacao;

XIl - contribuir na construcdo de estratégias pedagodgicas de superacao de todas as formas
de discriminacdo, preconceito e exclusdo social e de ampliacdo do compromisso ético-politico com
todas as categorias e classes sociais;

XIll - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XIV - obedecer as normas de seguranca;

XV -executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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XVI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVIl - orientar a perspectiva pedagodgica de projetos e programas educacionais das
Secretarias que solicitarem a sua atuagao;

XVIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo: curso
superior completo de Licenciatura Plena em pedagogia.

Art. 255. O emprego de Professor de Educagao Basica | destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdao dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

Il - desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de
justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

lll - participar das reunides pedagdgico-administrativas e de atividades relacionadas ao
Projeto Pedagdgico da Escola;

IV - planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao;

V - discutir coletivamente a organizacao e utilizagao dos espacos, dos equipamentos, dos
materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

VI - propor e desenvolver estratégias pedagodgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos,
guando necessario para os educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos
especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;

VIl - manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que
possam facilitar o processo educativo;

VIII - elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

IX - participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;

X - participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente;

Xl - articular a integracao escola-familia-comunidade de modo a favorecer acdes conjuntas;

XIl - manter atualizados os Didrios de Classe e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

XIll - prestar atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se
necessario, acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante autorizacdo de
seu superior;

XIV - comunicar aos gestores da escola casos de doencas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar;

XV - acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacdo e higiene, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia;
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XVI - estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares;

XVII - realizar avaliacdo pedagodgica dos alunos com deficiéncia, visando sua inser¢do na
classe (regular ou especial) mais adequada ao seu desenvolvimento global;

XVIII - favorecer a inclusdo social dos educandos com necessidades educativas especiais,
orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com
seus pertences pessoais;

XIX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XX - obedecer as normas de seguranca;

XXI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo:

| - para atuagcdo no Ensino Fundamental I: curso superior de licenciatura em Pedagogia, de
graduagcao plena, ou curso normal superior, com habilitagdo para os anos iniciais do ensino
fundamental, admitida, como formag¢dao minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal;

Il - para atuagdo no Ensino Fundamental Il: forma¢do de nivel superior em curso de
licenciatura plena, com habilitacdao especifica em drea prépria ou formagdao superior em 4drea
correspondente.

Art. 256. O emprego de Professor de Educacgao Especial destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - participar das reunides pedagdgico-administrativas e de atividades relacionadas ao
Projeto Pedagdgico da Escola;

Il - planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas,
em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;

lIl - discutir coletivamente a organizacao e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos
materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade;

IV - propor, desenvolver e efetivar estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos, quando necessario, para os educandos que necessitem de maior atencdo em relacao
aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;

V- manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem e buscando obter deles dados que
possam facilitar o processo educativo;

VI - elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

VIl - participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica
pedagogica;

VIl - participar da elaboracdo do calendario escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislacdo vigente;
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IX - articular a integracdo escola-familia-comunidade , de modo a favorecer a¢ées conjuntas,
manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos;

X - prestar atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario,
acompanhad-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante autorizacdo de seu superior;

Xl - comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar;

Xl - acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacdo e higiene, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia;

XIll - estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares;

XIV - realizar avaliacdo pedagégica dos alunos com deficiéncia, visando a inser¢do escolar,
mais adequada ao seu desenvolvimento global;

XV - favorecer a inclusdo social dos educandos com necessidades educativas especiais;

XVI - orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e
cuidados com seus pertences pessoais;

XVII - promover condigdes para aprendizagens significativas, que favoregam a inclusao dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

XVIIl - desenvolver o trabalho docente, considerando a pluralidade sociocultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, o
sentido de justica, solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

XIX - exercer outras atividades correlatas a Educagdo Especial;

XX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XXI - obedecer as normas de seguranga;

XXII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XXIIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 As areas de deficiéncia e respectivas atribuicdes serdo minudenciadas por decreto e em
edital de concurso publico.

§ 22 S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo formacdo de nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena e especializacdo na respectiva area da educacao
especial.

Art. 257. O emprego de Professor de Educacdo Fisica destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

Il - realizar treinamentos especializados nas areas de atividades fisicas e do desporto;

Il - participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;
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IV - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo curso superior
completo em Educacdo Fisica e registro no conselho profissional.

§ 22 Os 11 (onze) empregos ocupados de Professor de Educacdo Fisica cuja jornada original
corresponde a vinte e duas horas semanais alterar-se-do na vacancia, para 30 (trinta) horas semanais
observado o salario previsto nesta Lei.

Art. 258. O emprego de Professor de Musica cuja jornada de trabalho minima é de dezesseis
horas e maxima de trinta horas semanais, destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - ministrar aulas;

Il - elaborar e executar a programacdo do componente curricular onde atua, levando em
consideracdo a interdisciplinaridade, por meio de reunides pedagdgicas que possibilitem o didlogo com
os professores dos demais componentes curriculares;

lll - elaborar e executar a programacao referente ao plano de aula, tanto pratica como
tedrica, e de atividades afins;

IV - participar das reunides técnico-pedagodgicas, administrativas e do Conselho de Classe,
guando necessario;

V - colaborar e participar das atividades extraescolares;

VI - avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacdao de todo processo de
aprendizagem;

VIl - apresentar e discutir os resultados das avaliagdes de desempenho escolar com seus

alunos;

VIl - elaborar, aplicar, corrigir e classificar os testes de selecdo para o ingresso no
Conservatério Municipal;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

XI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: curso superior
completo na drea de Musica ou diploma expedido por Conservatdrio, reconhecidos pelo MEC, que
permitam ao portador lecionar na respectiva especialidade. Na auséncia da formacdo exigida, admitir-
se-a notdria especializacdo na area especifica.
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§ 22 As especialidades e demais requisitos do emprego previsto neste artigo serdo definidas
por Decreto e no edital de concurso publico.

§ 32 O salario inicial do emprego previsto neste artigo corresponde ao valor de RS 50,00
(cinquenta reais) por hora/aula. (NR - Lei n? 8.215/2023)

Art. 259. O emprego de Professor de Educagao Infantil destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho;

Il - planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob a
orientacdo do Coordenador Pedagdgico;

Il - acompanhar as tentativas das criancgas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que as criang¢as avancem em suas hipdteses sobre o mundo, estimula-las em seus projetos, acoes e
descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atencdo, curiosidade e
participacao;

IV - participar da hora-atividade organizada na Unidade Educacional, espago privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdao das praticas educativas;

V - manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas sob sua responsabilidade;

VI - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade,
registrar a frequéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

VIl - manter contato diario com pais e/ou responsaveis para a troca de informacgGes sobre a

crianga;

VIII - participar das reunides e entrevistas com os pais;

IX - participar dos diversos espagos formativos;

X - desenvolver atividades que estimulem a crianga na aquisicao de habitos de higiene e
saude;

Xl - trocar fraldas dos bebés;

XIl - auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

XIll - executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds defecacao
€ micgao;

XIV - oferecer condi¢Bes e observar o banho de sol da crianga;

XV - desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre,
atividades externas ou passeios;

XVI - dar banho nos bebés e acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

XVII - proceder aos cuidados de higiene dos bebés apds alimentacdo e atividades, higienizar
maos e rosto e trocar suas roupas;

XVIII - executar, acompanhar e orientar a lavagem de maos e/ou rosto pelas criancas;
XIX - orientar e acompanhar a escovagdo de dentes pelas criangas;

XX - executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para
gue, gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;
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XXI - acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo no modulo durante todo o
periodo do sono/repouso;

XXII - colaborar, juntamente com os pais, no tratamento de crostas e pediculose;

XXII - desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

XXIV - oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

XXV - organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criancas;

XXVI - alimentar e hidratar os bebés (com eles no colo), estimulando a eructagdo (arrotar)
apos as refeicdes;

XXVII - incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
Unidade Escolar, respeitando o ritmo e o paladar das criancas;

XXVIII - incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
XXIX - prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais;
XXX - organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos;

XXXI - organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

XXXII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

XXXIII - obedecer as normas de seguranca;

XXXIV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XXXV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXXVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo, o
atendimento aos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

Art. 260. O emprego de Psicdlogo Escolar destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - prestar apoio a formacdo de docentes e no assessoramento e acompanhamento das
atividades escolares;

Il - contribuir para a coesdo da equipe de dire¢ao pedagdgica e para sua formacao técnica;

lll - realizar a avaliacdo, diagndstico, atendimento e encaminhamento de alunos com
dificuldades escolares;

IV - promover a orientac¢do de alunos e pais;
V - promover a orientacao profissional;

VI - promover a orientagdo sexual, dando énfase a informacdo sobre a sexualidade humana,
os sentimentos afetivos nela envolvidos e os cuidados que devem ser considerados;

VIl - elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relacdo, por exemplo, a
violéncia, ao uso de drogas, a gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros;

VIl - diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear estratégias de
trabalho favorecedoras das mudancas necessarias para a otimiza¢do do processo educativo;
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IX - participar da construcao, do acompanhamento e da avaliacdo da proposta pedagdgica
da escola;

X - participar do processo de selecdo dos membros da equipe pedagdgica e do processo de
avaliagdo dos resultados do trabalho;

Xl - realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

XIl - contribuir para a caracterizacdo da populacdo estudantil com o objetivo de subsidiar o
ensino personalizado;

XIll - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XIV - obedecer as normas de seguranca;

XV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XVI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIII - prestar assisténcia a saude mental dos servidores da Secretaria de Educagdao, bem
como atender e orientar a 4rea organizacional de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao,

elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. (NR -
Lei n2 8.265/2024)

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Psicologia e registro no conselho profissional.

Art. 261. O emprego de Psicdlogo destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar a¢Ges educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranca publica e
transito;

Il - atuar junto a equipe multidisciplinar;
Il - realizar visitas domiciliares;
IV - promover a conscientizag¢ao para o trabalho interdisciplinar;

V - desenvolver a¢des programaticas nas areas: da infancia, da adolescéncia, da mulher, do
adulto, do idoso, da pessoa com deficiéncia, saude da familia e do trabalhador;

VI - prestar assisténcia a saude mental, bem como, atender e orientar a drea organizacional
de Recursos Humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdao e o
diagndstico clinico;

VIl - prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral;

VIII - realizar acompanhamento psicolégico de criancas e adolescentes em risco social e
pessoal, bem como, suas familias;

IX - intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa, nos casos de criancas e
adolescentes portadores de DGD (Disturbio Geral do Desenvolvimento);

X - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - obedecer as normas de seguranca;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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XIll - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino superior
completo em Psicologia e registro no conselho profissional.

§ 22 Os 24 (vinte e quatro) empregos ocupados de Psicélogo cuja jornada original
corresponde a vinte e duas horas semanais alterar-se-do, automaticamente, para trinta horas semanais,
na vacancia, observado o saldrio previsto nesta Lei.

Art. 262. O emprego de Psicdlogo Il destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - desenvolver acBes programaticas nas areas: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
saude da familia;

Il - prestar assisténcia em saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico;

lll - prestar atendimento aos casos de saude mental a familiares e usudrios de drogas licitas
e ilicitas como toxicOmanos, alcodlatras, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo;

IV - prestar atendimento a familiares e usuarios com sofrimento mental encaminhados de
outras unidades de saude da sua area de atendimento e referenciados, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos previstos neste artigo sdo lotados na
Secretaria de Saude e ndo optantes da carreira instituida pela Lei Municipal n? 6.359, de 03/04/2008.

Art. 263. O emprego de Psicopedagogo Il destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo de projeto pedagdgico de
escolas de educacdo infantil, de ensino médio completo ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar;

Il -viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacGes a ela vinculadas;

lll - orientar o professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno
como prevencao, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade;

IV - promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
corpo administrativo e de apoio e dirigentes;

V - avaliar junto com a diregcdo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal;
VI - compor a equipe técnica-pedagodgica;
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VIl -intervir no processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo por enfoque o sujeito
gue aprende em seus varios contextos: da familia, da educacdo (formal e informal), da empresa e da
saude;

VIII - realizar diagndstico e intervengdo psicopedagogica mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas préprios de psicopedagogia;

IX - utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

X -realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a analise e
a intervencdo nos problemas do processo de aprendizagem;

Xl - Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - obedecer as normas de seguranca;

XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 264. O emprego de Socidlogo destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - elaborar projetos de trabalho técnico social e econémico;

Il - acompanhar familias inseridas em programas de urbanizagao;

lll - promover agdes comunitarias e atividades socioeducativas;

IV - elaborar diagndsticos socioeducativos e organizativos;

V - desenvolver estudos sobre indicadores sociais e déficit habitacional no Municipio para
monitoramento e avalia¢ao dos projetos em andamento;

VI - promover estudos e efetuar coletas de dados complementares a implantagdao e
acompanhamento de projetos na area de desenvolvimento econémico;

VIl - atuar junto com a equipe multidisciplinar no trabalho interno e no trabalho de campo;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Ciéncias Sociais e registro profissional junto ao Ministério do Trabalho.

Art. 265. O emprego de Supervisor Escolar destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - atuar como coparticipante na integracdo da Rede Municipal de Ensino, em seus aspectos
administrativos e pedagogicos;
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Il - cumprir as normas legais e as determinac¢Ges dos drgdos superiores;

Il - assistir tecnicamente as escolas sob sua responsabilidade, através de visitas regulares,
reunioes e atendimento na Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - supervisionar as escolas sob sua responsabilidade, orientando e acompanhando o
desenvolvimento das a¢des pedagdgicas e administrativas;

V - atuar como coparticipante na implementacdo da politica educacional e na elaboracao
do Plano Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - atuar como coparticipante na elaboracdo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar
e do Plano de Gest3do Escolar;

VIl - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais e
administrativos;

VIl - avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
necessidades e possibilidades;

IX - responsabilizar-se por informar ao 6rgao central as condigdes de funcionamento e
demandas das escolas, bem como os efeitos da implementacao da politica educacional;

X - subsidiar e assessorar a Direcao na administracdo de situacdes de conflitos no sentido de
melhorar as relagdes humanas e profissionais no interior da escola e com a comunidade escolar;

Xl - prestar orientacdo técnica e pedagoégica e providenciar a correcio de falhas
administrativas e pedagdgicas;

XIl - participar como membro de comissdes de apuragdo preliminar em caso de falha e/ou
ilicito administrativo;

XIll - acompanhar as atividades pedagédgicas desenvolvidas nas escolas, analisando os
progressos e as dificuldades e coparticipando na elabora¢ao de propostas alternativas, com vistas a
atingir os objetivos de aprendizagem pelos alunos;

XIV - estimular a equipe escolar a propor estratégias de articulacdo entre os anos que
compdem os ciclos de aprendizagem e entre os niveis da Educagao Basica;

XV - estimular e subsidiar (com escritos de pesquisas/teorias/pensamentos académicos e/ou
de autores afins) a equipe (Direcdo e Coordenacao Pedagdgica) na formagdo permanente de todos os
profissionais, principalmente professores, nos horarios coletivos de suas jornadas de trabalho;

XVI - verificar as atividades administrativas, visando a garantia do cumprimento das normas
legais;

XVII - dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XVIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXI - supervisionar o funcionamento das escolas particulares de Educacdo Infantil
jurisdicionadas a Secretaria de Educacao de Guarulhos;

XXII - analisar pedidos de autorizacdo para abertura de novas escolas particulares de
Educacdo Infantil, emitindo parecer.
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Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior em curso de gradua¢cdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, nos termos estabelecidos
na legislacdao federal e cinco anos de efetivo exercicio em emprego docente ou funcdo de suporte
pedagdgico.

Art. 266. O emprego de Terapeuta Ocupacional destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - examinar pacientes, efetuando diagndsticos;

Il - prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional;
[ll - requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

V- orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua
interpretacao;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

VIl - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo curso
superior completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho profissional.
Secao ll
Dos Empregos de Nivel Médio Técnico

Art. 267. O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos é composto dos
seguintes empregos de nivel médio técnico:

Quantidade Denominagao Car’g? Vel?cin?ento

horaria (inicial)
04 Técnico Agricola 40h 2.351,83
90 Técnico de Diagndsticos 24h 1.566,80
100 Técnico de Saude 24h 1.847,92
144 2-116;66
849 Técnico de Saude 36h 2.296,26

(NR - Lei n® 7.802/2019) (NR - Lei n® 7.802/2019)
i 235585
66 Técnico de Saude 40h 2.602,44

(NR - Lei n® 8.074/2022) (NR - Lei n2 8.074/2022)
25 Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 2.351,83
14 Técnico em Agrimensura 40h 2.351,83
05 Técnico em Drenagem 40h 2.351,83
22 Técnico em Edificagbes 40h 2.351,83
02 Técnico em Eletronica 40h 2.351,83
01 Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas 111 24h 1.424,35
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Quantidade Denominagao Car'gzj\ Verfcin-\ento

horaria (inicial)
10 Técnico em Manutencdo 40h 2.351,83
04 Técnico em Manutencdo de Equipamentos 40h 2.351,83

Odontoldgicos Il

01 Técnico em Maquina de Escrever e Calcular llI 40h 2.351,83
05 Técnico em Meio Ambiente 40h 2.351,83
03 Técnico em Microfilmagem e Digitalizagdo 40h 2.351,83
07 Técnico em Raio X Il 22h 1.793,54
02 Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo 40h 2.351,83
01 Técnico em Reldgio de Ponto Il 40h 2.351,83
26 Técnico em Semaforizagdo 40h 2.351,83
19 Técnico em Som 40h 2.351,83
100 Técnico em Tecnologia da Informacgdo 40h 2.564,91
02 Técnico em Telecomunicagdes 40h 2.351,83
30 Técnico em Topografia 40h 2.351,83

Art. 268. O emprego de Técnico Agricola destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - conduzir a execucgdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos agropecudrios e
pesquisas tecnoldgicas;

lll - orientar e coordenar a execucdao dos servicos de manutencdo de equipamentos e
instalagdes;

IV - elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de incorporagao
de novas tecnologias;

V - dar assisténcia na compra e utilizacao de produtos e equipamentos especializados;

VI - responsabilizar-se pela elaboracdo e execuc¢ao de projetos, compativeis com a formacgao
profissional;

VIl - orientar sobre producao agropecudria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade;

VIl - planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condicbes
edafoclimaticas e infra-estrutura;

IX - promover organiza¢ao, extensao e capacitagao rural;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - obedecer as normas de seguranca;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIll - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
médio completo e Curso Técnico em Agropecuaria, bem como registro no conselho profissional.

Art. 269. O emprego publico de Técnico de Diagndsticos destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:
| - no segmento de eletroencefalografia:

a) realizar agendamento e preparar pacientes para o exame;
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b) manusear os eletroencefalégrafos para obtencdo dos tracados;
c) efetuar registros dos dados;
d) efetuar limpeza dos eletrodos;

e) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

f) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; e

g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Il - no segmento de analises clinicas:

a) coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

b) preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;
c) operar equipamentos analiticos e de suporte;

d) executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

e) efetuar registros dos exames realizados;

f) orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

g) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

h) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; e

i) executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego publico previsto neste
artigo:

| - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletroencefalografia para atuagdao em
Eletroencefalografia; e

Il - Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Analises Clinicas e respectivo registro no
Conselho de Classe para atuacao em Analises Clinicas.

Art. 270. O emprego de Técnico de Saude compreende 0s seguintes segmentos e respectivas
atribuicdes:

| - Necropsia:

a) retirar as vestes do caddver ap0ds as devidas anotacdes do médico, durante a pericia;

b) realizar necropsia em caddveres através de técnicas apropriadas e segundo orientacdo do
médico;

c) lavar o cadaver durante a necropsia e conforme orientacdo médica;

d) realizar embalsamento e formolizacdo de cadaveres, quando necessario e apenas nos
casos pertinentes a legislacdo sanitaria;

e) proceder a retirada de pecas anatdmicas para exames, ensino e pesquisa;
f) proceder a dissecacdo de pecas anatébmicas através de métodos e técnicas diversas;
g) proceder a higienizacdo final;

h) obedecer as normas de seguranca;
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i) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

j) executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua gerencia imediata;

k) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

I) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio
ao exercicio das demais atividades;

Il - Prétese Dentaria:
a) executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos;

b) responsabilizar-se perante o servico de fiscalizacdo respectivo, pelo cumprimento das
disposicées legais que regem a matéria;

c) obedecer as normas de seguranca;

d) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

e) executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua geréncia imediata;

f) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

g) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;
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[ll - Enfermagem: (NR - Lei n® 7.802/2019)

a) orientar e executar a atividade de nivel médio em local determinado pela Administragao,
compreendendo o acompanhamento do trabalho em grau auxiliar; (NR - Lei n2 7.802/2019)

b) participar do planejamento da assisténcia de Enfermagem, atuando nas diversas dreas da
saude em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca; (NR - Lei n 7.802/2019)

c) executar, sob supervisdo do Enfermeiro, as seguintes aces assistenciais: (NR - Lei n?
7.802/2019)

1. programacdo e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; (NR - Lei n?
7.802/2019)

2. prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; (NR - Lei n? 7.802/2019)

3. prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; (NR - Lei n2 7.802/2019)

4. prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; (NR - Lei n2
7.802/2019)

5. afericdo de sinais vitais; (NR - Lei n? 7.802/2019)

6. prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes;
(NR - Lei n? 7.802/2019)

d) executar acOes assistenciais de Enfermagem, protocolos de enfermagem municipais,

visitas e/ou procedimentos domiciliares, dentro dos limites estabelecidos para o exercicio da profissio;
(NR - Lei n27.802/2019)

e) participar da equipe de saude; (NR - Lei n® 7.802/2019)

f) checar as amostras biolégicas geradas apds coleta, bem como o seu recebimento em
conformidade com o solicitado; (NR - Lei n® 7.802/2019)

g) segregar e destinar os laudos para as areas pertinentes; (NR - Lei n® 7.802/2019)

h) calcular e administrar as medica¢Oes prescritas nos hordrios aprazados; (NR - Lei n
7.802/2019)

i) preencher todos os impressos padronizados, prontuadrios, fichas de notificacdo e demais

documentos dos pacientes atendidos, inserindo os dados no sistema de informacdo vigente; (NR - Lei n®
7.802/2019)

j) cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas; (NR - Lei n®
7.802/2019)

k) auxiliar na gestdo e no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;
(NR - Lei n? 7.802/2019)
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I) repor, organizar, zelar, manter limpos e controlar os materiais, as maquinas, os
equipamentos e as instalacdes necessarias as salas de servicos de saude da unidade, comunicando ao
enfermeiro defeitos ou intercorréncias; (NR - Lei n 7.802/2019)

m) realizar limpeza concorrente dos locais de trabalho sob a sua responsabilidade; (NR - Lei n®
7.802/2019)

n) cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
de pesquisa e de educagdo sanitaria; (NR - Lei n? 7.802/2019)

o) colaborar no desenvolvimento de programas educativos e de educagdao permanente
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo permanente de
grupos da comunidade; (NR - Lei n? 7.802/2019)

p) auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo; (NR - Lei n® 7.802/2019)

q) participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico; (NR - Lei n? 7.802/2019)

r) executar outras tarefas/atividades afins para o desenvolvimento do servico, inerentes a
sua funcdo, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as orientacdes
oferecidas pela sua geréncia imediata; (NR - Lei n® 7.802/2019)

s) coletar material para exames em geral, bem como de andlises clinicas e do pezinho - PKU,
T4, Trago Falciforme; (NR - Lei n2 7.802/2019)

t) atuar em sala de vacina realizando o preparo, a aplicacdo, a conservacao e a busca ativa
dos faltosos; (NR - Lei n2 7.802/2019)

u) conduzir e/ou acompanhar pacientes em remocdes, cirurgias, exames, interconsultas e
demais procedimentos dentro do preconizado pelo Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e suas
resolucdes; (NR - Lei n? 7.802/2019)

v) reportar ao enfermeiro responsavel todas as intercorréncias que tenha participado ou
presenciado; (NR - Lei n? 7.802/2019)

w) responsabilizar-se pela recepc¢do dos pacientes, acolhendo-os de forma cordial, dando os
encaminhamentos necessarios, proporcionando-lhes ambiente favoravel; (NR - Lei n2 7.802/2019)

X) operar aparelhos de eletrodiagndstico; (NR - Lei n? 7.802/2019)

y) auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; (NR - Lei n? 7.802/2019)

z) solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; (NR - Lei n? 7.802/2019)

IV - Saude Bucal:

a) atuar sob a supervisdo do cirurgido dentista;
b) participar do treinamento de auxiliar de saude bucal;
c) colaborar nos programas educativos de saude bucal;

d) participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador;

e) ensinar técnica de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido dentista;

f) fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Cirurgido
Dentista;

g) supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos dos auxiliares de saude bucal;
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h) realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultérios
odontoldgicos;

i) fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;

j) executar a aplicagdo de substancias para a prevencdo da cdrie dental;

k) inserir e condensar substancias restauradoras;

[) proceder alimpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos;
m) remover suturas;

n) obedecer as normas de seguranca;

0) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

p) executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua gerencia imediata;

g) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

r) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

V - Nutricao:

a) orientar a equipe quanto ao uso dos equipamentos, técnicas dietéticas, de higiene,
preparacao do cardapio do dia;

b) supervisionar e acompanhar atividades realizadas durante a confec¢do das refeicGes;
c) verificar as condi¢des da despensa, geladeira e freezer;

d) elaborar pedido semanal conforme cardapio, receber, conferir e comunicar a chefia
imediata quando houver alteracao;

e) atestar as notas fiscais, desde que estejam de acordo com o contrato, e mercadorias
entregues nas unidades (paes, leite, hortifrutigranjeiros, carne e demais produtos afins);

f) realizar controle de estoque, quantidade de refei¢cGes servidas, consumo de géneros nao
pereciveis e proceder ao preenchimento de impressos a serem enviados a drea competente;

g) verificar diariamente o numero de pacientes em observacdo para o fornecimento de
desjejum, almoco, jantar e ceia;

h) solicitar o servico de manutencdo para a realizacdo de servicos nas cozinhas, quando
necessario;

i) fornecer orientagdo bdsica aos usudrios com encaminhamento ao nutricionista, quando
necessario e sob supervisio;

j) orientar de forma geral as atividades realizadas nas cozinhas;

k) realizar acOes ligadas a alimentacdo humana, a partir do estudo das necessidades
nutricionais de individuos e coletividades, sadios e enfermos, em todas as fases do ciclo vital;

I) desenvolver acbes de apoio diagnodstico: identificagdo do estado nutricional e da
educacdo para a saude, de protecdo, prevencado e na recuperac¢do/reabilitacdo;

m) obedecer as normas de seguranca;

n) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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0) executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua geréncia imediata;

p) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

q) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

VI - Radiologia:
a) preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e radioterapia;

b) operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia;

c) preparar pacientes e realizar exames de radiologia e radioterapia;
d) efetuar registros dos exames;
e) obedecer as normas de seguranca;

f) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

g) operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

h) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento dos empregos previstos neste artigo:
| - para atuagao em Necropsia: ensino médio completo e curso técnico em Necropsia;

Il - para atuagcdao em Prétese Dentaria: ensino médio completo, curso técnico em Prétese
Dentaria e registro no conselho profissional;

lll - para atuagao em Enfermagem: ensino médio completo, curso técnico de Enfermagem e
registro no conselho profissional;

IV - para atuacdao em Saude Bucal: ensino médio completo, curso técnico em Higiene
Dentaria e registro no conselho profissional;

V - para atuacao em Nutricdo: ensino médio completo, curso técnico em Nutricdo e
Dietética e registro no conselho profissional;

VI - para atuacdo em Radiologia: ensino médio completo, curso técnico em Radiologia e
registro no conselho profissional.

Art. 271. O emprego de Técnico de Seguranca do Trabalho destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orientar sobre as medidas de eliminag¢do e neutralizacao;

Il - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacao;

[ll - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em
sua planificagao, beneficiando o trabalhador;
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V - executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

VI - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliagdo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

VIl - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador, ministrando cursos, palestras
e treinamentos quando necessario;

VIl - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

IX - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle
ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

X - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

Xl - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas de prevencao;

Xl - informar sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
administracao municipal, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou
neutralizacdo dos mesmos;

XIll - avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organiza¢ao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XIV - articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a preven¢ao de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

XV - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional;

XVI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XVII - obedecer as normas de seguranca;

XVIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo, curso técnico de Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.
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Art. 272. O emprego de Técnico em Agrimensura destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos;

Il - elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas;
Il - efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

IV - gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

V - assessorar na implantacdo de sistemas de informacdes geograficas;

VI - implementar projetos geométricos;

VIl - dar suporte técnico na drea de levantamento em projetos de construcdo civil,
urbanizacdo, cadastro urbano e rural, locacdo de rodovias, curvas de nivel, barragens e locacdo de
loteamentos;

VIl - atuar na divisdo e na demarcacao de terras;

IX - realizar pericias para auxiliar a defesa do municipio nas acdes judiciais que envolvam sua
area de trabalho;

X - realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos para levantamentos
hidrograficos, determinacdo de cortes e aterros, medicdo de terras, dentre outros;

Xl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - obedecer as normas de seguranca;

XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo, curso técnico e registro no conselho profissional.

Art. 273. O emprego de Técnico em Drenagem destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - conduzir a execuc¢do técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas;

lll - orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e
instalacdes;

IV - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo e curso técnico, bem como registro no respectivo conselho profissional.

Art. 274. O emprego de Técnico em EdificacGes possui as seguintes atribui¢des:

| - realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

Il - desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
lIl - providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e servicos;

IV - elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma;

V - inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda
dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;

VI - organizar arquivo técnico;
VIl - exercer as fungdes de auxiliar de engenheiro;
VIl - exercer a funcdo de desenhista, dentro de sua especialidade;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

XI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIlIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo curso
completo de Técnico em Edificagdes ou curso técnico completo na area de construgdo civil ou ensino
médio completo e curso profissionalizante na drea, bem como registro no respectivo conselho
profissional.

Art. 275. O emprego de Técnico em Eletronica destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes
eletrénicos, orientando-se por desenhos e planos especificos, quando necessario;

Il - assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

lll - examinar as instalagdes, maquinas, equipamentos e instrumentos elétricos diversos, em
plena capacidade de funcionamento;

IV - prestar assisténcia na elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo e
recebimento de equipamentos;

V - emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos;

VI - programar manutencdes em estudios e inspecionar o sistema operacional antes da
entrada do programa no ar;

VIl - manter os equipamentos em funcionamento;
VIII - abrir e fechar circuitos de transmissao;

IX - controlar a qualidade técnica da transmissao;
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X - operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos;
Xl - providenciar materiais necessarios para a execucdo de servicos;

XIl - encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario;

XIIl - orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;
XIV - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XVI - obedecer as normas de seguranca;

XVII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XVIII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo e curso Técnico em Eletronica, bem como registro no conselho profissional.

Art. 276. O emprego de Técnico em Laboratério de Analises Clinicas lll, cuja jornada de
trabalho é de vinte e quatro horas semanais, destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - coletar, receber e distribuir material bioldgico;

Il - preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;
lIl - operar equipamentos analiticos e de suporte;

IV - executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

V - efetuar registros dos exames realizados;

VI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranga;

VIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 277. O emprego de Técnico em Manutencdo compreende os seguintes segmentos e
respectivas atribuicdes:

| - Eletrodomésticos:

a) planejar o servico de reparacdo de eletrodomésticos;

b) testar intensidade de corrente e resisténcia de isolamento;
c) identificar especifica¢ses;

d) selecionar instrumentos e ferramentas, montando, desmontando, substituindo,
lubrificando e limpando pecas e componentes, verificando o funcionamento apds o reparo;
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e) participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

f) obedecer as normas de seguranca;

g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

h) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

i) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade;

Il - Fogoes:
a) planejar e executar o servi¢o de reparacao de fogdes;
b) identificar especificacdes;

c) selecionar instrumentos e ferramentas, montando, desmontando, substituindo,
lubrificando e limpando pecas e componentes, verificando o funcionamento apds o reparo;

d) participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

e) obedecer as normas de seguranca;

f) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

g) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

h) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino médio
completo.

§ 22 O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura é composto por 3 (trés) empregos de
Técnico em Manutencdo de Eletrodomésticos e 7 (sete) empregos de Técnico em Manutengdo de
Fogoes.

Art. 278. O emprego de Técnico em Manutengdao de Equipamentos Odontoldgicos Il
destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar manutencdo, testes, ensaios e instalar equipamentos e instrumentos
odontoldgicos;

Il - elaborar documentacdo técnica;
lIl - treinar equipe técnica para o uso dos equipamentos;
IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua gerencia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 279. O emprego de Técnico em Maquina de Escrever e Calcular Il destina-se ao
exercicio das seguintes atribuicoes:
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| - planejar atendimento as ordens de servicos, reparo e manutencdo de equipamentos de
escritorio;

Il - diagnosticar defeitos e realizar manutencgdes corretiva e preventiva em equipamentos de
escritorio;

lIl - demonstrar o funcionamento e instalar os equipamentos;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 280. O emprego de Técnico em Meio Ambiente destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - identificar caracteristicas bdsicas de atividades de exploracdo de recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis que intervém no meio ambiente;

Il -identificar as fontes e o processo de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e
bioldgica e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medicdo e andlise;

Il - identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e
éticos envolvidos nas questdes ambientais;

IV - identificar os processos de intervengdo antrdpica sobre o meio ambiente e as
caracteristicas das atividades produtivas geradoras de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissdes
atmosféricas;

V - avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a salde humana e sobre a economia;

VI - auxiliar na implementagcao de sistemas de gestdao ambiental, segundo as normas
técnicas em vigor;

VIl - aplicar parametros e interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de
qualidade do solo, ar, dgua e da poluicdo visual e sonora, propondo medidas mitigadoras;

VIII - prestar suporte e apoio técnico especializado;

IX - executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacgGes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

X - orientar processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental;

Xl - planejar e executar atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e
infraestrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais;

XIl - inventariar florestas;
XIll - elaborar documentos técnicos de preservacdo e conservacdo ambiental;
XIV - monitorar fauna e flora;

XV - analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e
as novas propostas de desenvolvimento sustentavel;
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XVI - auxiliar nos procedimentos de autorizacdo e fiscalizagdo ambiental, quando solicitado;

XVII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XVIII - obedecer as normas de seguranga;

XIX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo:
| - curso técnico em Meio Ambiente e registro no conselho profissional; ou,

Il - ensino médio completo e curso técnico em Meio Ambiente e registro no conselho
profissional.

Art. 281. O emprego de Técnico em Microfilmagem e Digitalizacdo destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigcdes:

| - Efetuar trabalhos de microfilmagem e digitalizacdo, operando equipamentos apropriados,
baseando-se em especificacdes técnicas;

Il - conservar e manter o equipamento em funcionamento;

lll - analisar e definir o melhor método para aplicagdo de sistema de microfilmagem e
digitalizacao;

IV - preencher os termos de abertura e encerramento e, quando necessario, o termo de
alteracdo dos documentos microfilmados ou digitalizados;

V -microfilmar e digitalizar documentos diversos;
VI - manusear e processar os microfilmes;

VIl - verificar a qualidade dos servicos executados, registrando possiveis omissdes de
documentos e falhas do processo de microfilmagem e digitalizagdo, solucionando-os;

VIII - fazer analise quimica e 6tica dos microfilmes;

IX - fazer revisao periddica dos microfilmes, limpando-os quando necessario;

X - tirar cdpias eletrostaticas e fotostaticas dos filmes;

Xl - fornecer, a quem de direito, informacgdes de dados constantes nos microfilmes;

XIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo e curso de Microfilmagem e Digitalizacdo de Documentos.
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Art. 282. O emprego de Técnico em Raio X lll destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Il - operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia;

lll - preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
IV - efetuar registros dos exames;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIII - operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 283. O emprego de Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - instalar e dar manutengdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionado e
ventilacdo, calefacdo, refrigeracao, regulagem de temperatura e secagem;

Il - orientar-se por desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando
instrumentos e métodos apropriados para coordenar o desenvolvimento, montagem, instalacao,
funcionamento, manutencgao e reparo desses equipamentos;

Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranga;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino médio
completo e curso de Refrigeracdo e Climatizagao.

Art. 284. O emprego de Técnico em Relégio de Ponto Ill destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - instalar e realizar a manutencdo e reparo de reldgios de ponto;

Il - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IIl - obedecer as normas de seguranca;

IV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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V - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 285. O emprego de Técnico em Semaforizagao destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - realizar a instalacdo de equipamentos semafdricos e a manutencdo preventiva e corretiva
nos semaforos;

Il - implantar colunas e bragos semafdricos, ainda que proximos a rede elétrica de alta
tensao;

Il - efetuar ronda preventiva nos semaforos;
IV - dar apoio necessario a equipe de implantacdo de obras civis;
V - operar equipamentos de perfuragao do solo e pavimentos em concreto ou asfalto;

VI - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo, curso técnico em Eletronica e registro no conselho profissional.

Art. 286. O emprego de Técnico em Som destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - executar montagem e operacao de mesas de som digital e analdgica, monitores,
microfones, equalizadores, crossovers, analisadores de espectro, RTA, compressores, limiters, canais de
gate, expanders, multi-efeitos, alto-falantes e caixas de amplificadores;

Il - indicar o material adequado ao seu trabalho e ao da equipe que o auxilia;
lll - realizar manutencdo e consertos de equipamentos;
IV - auxiliar tecnicamente o Operador de Som, quando necessario;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo.
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Art. 287. O emprego de Técnico em Tecnologia da Informacdo destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - controlar chamados de assisténcia técnica dos equipamentos de informatica e
telecomunicagdes;

Il - cadastrar e manter dados dos usuarios de informatica;

lll - preparar e instalar equipamentos de informatica, pontos de rede (dados e voz) e
software;

IV - prestar atendimento e fornecer suporte técnico necessdrio para a manutencdo do
sistema de informacdo e de telecomunicac¢ées (dados e voz);

V - operar software de geoprocessamento;

VI - integrar e editar dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de
varias fontes;

VIl - capacitar e orientar usuarios no uso de ferramentas computacionais, aplicativos e
equipamentos de informatica;

VIl - auxiliar os analistas nas tarefas de tecnologia da informacdo, geoprocessamento,
banco de dados e rede de telecomunicacdes;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

Xl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio técnico completo com habilitagdo em Informatica ou ensino médio completo e curso de
especializagdo na drea de Tecnologia da Informacao.

Art. 288. O emprego de Técnico em Telecomunicagdes destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - participar na elaboracao de projetos de telecomunicacao;

Il - instalar, testar e realizar manutencdao preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicacgdes;

Il - supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicagoes;
IV - reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica;
V - elaborar documentacdo técnica;

VI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo, curso técnico em Telecomunicagdes e registro no conselho profissional.

Art. 289. O emprego de Técnico em Topografia destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;

Il - implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

lll - planejar trabalhos em geomatica;

IV - analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos;

V - efetuar cdlculos e elaborar desenhos e documentos cartograficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas;

VI - desenvolver softwares para calculos topograficos;
VIl - executar servicos de conservacgao de solo;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X -executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo, curso técnico em Topografia e registro no conselho profissional.

Secao lll
Dos Empregos de Nivel Médio

Art. 290. O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos é composto dos
seguintes empregos de nivel médio:

Venci
Quantidade Denominagao Car’gzjl er-lc!n“iento
horaria (inicial)
48 Agente Cultural 40h 2.073,57
18 Agente de Defesa Civil 40h 2.294,51
(NR - Lei n® 8.079/2022) (NR - Lei n2 8.079/2022)
25 Agente de Educagdo Ambiental 40h 1.954,07
100 Agente de Educagao Social 40h 1.954,07
162 Agente de Manutengdo de Automotores 40h 1.695,38
04 Agente de Relagdes Industriais e Comerciais 40h 1.775,32
185 Agente de Transporte e Transito 40h 2.838,19
(NR - Lei n® 8.079/2022) (NR - Lei n® 8.079/2022)
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Quantidade Denominagdo Car’g ? Ver?u.n]ento
horaria (inicial)
360 Agente Escolar 40h 2.162,26
(NR - Lei n2 8.037/2022) (NR - Lei n2 8.037/2022)
52 Agente Funerario 40h 2.073,57
36 Agente Funerario de Servigos Técnicos 40h 2.602,42
(NR - Lei n2 8.079/2022) (NR - Lei n® 8.079/2022)
60 Almoxarife 40h 1.932,97
01 Assistente de Fotdgrafo 40h 1.284,84
450 Assistente de Gestdo Escolar 40h 2.294,51
(NR - Lei n2 8.037/2022) (NR - Lei n2 8.037/2022)
Assistente de Gestdo Publica 40h 2.294,51
989 (NR - Lei n2 8.037/2022)
(NR - Lei n® 8.079/2022)
01 Atendente de Consultério Dentario Plantonista Il 12h 567,86
850 Atendente SUS 40h 2.351,85
72 Auxiliar de Biblioteca 40h 1.546,17
07 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 36h 2.098,77
02 Auxiliar de Enfermagem |l 36h 1.775,28
226 Auxiliar em Saude Bucal 40h 2.169,78
01 Auxiliar Técnico de Esportes llI 40h 1.350,10
108 Condutor de Veiculos de Urgéncia 40h 2.169,78
01 Coordenador de Atividades Industriais e Comerciais 40h 1.775,32
04 Coordenador de Esportes 40h 3.763,23
41 Desenhista 40h 2.351,83
03 Desenhista Supervisor Ill 40h 2.701,77
08 Digitador Il 30h 1.504,92
111 Eletricista 40h 1.575,02
02 Encadernador lll 40h 1.847,92
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
719 (ver - Lei n? 7.792/2019;3 40h 2.407,30
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
01 (nd0 enquadrado na carreira prevista na Lei n2 6.706/2010) 40h 1.954,07
(ver - Lei n® 7.792/2019)
Guarda Civil Municipal - 22 Classe
260 (ver - Lei n? 7.792/2019)p 40h 2.848,18
Guarda Civil Municipal - 12 Classe
e (ver - Lein? 7.792/2019)p il =369,85
Guarda Civil Municipal - 12 Classe
01 (ndo enquadrado na carreira prevista na Lei n2 6.706/2010) 40h 2.258,83
(ver - Lei n® 7.792/2019)
Guarda Civil Municipal - Classe Distinta
83 (ver - Lein® 7,792/2019)p 40h 8:9587,00
Guarda Civil Municipal - 22 Inspetor
30 (ver - Lei n® 7.792/2019)p b 40h 4.717,19
02 Instrutor de Cursos de Costura Industrial 20h 1.596,74
02 Instrutor de Cursos de Eletricista 20h 1.596,74
09 Instrutor de Cursos de Mecéanica de Autos 20h 1.596,74
01 Instrutc.:r de Cursos de Preparacdo Basica para o Trabalhador 20h 1.596,74
Industrial
50 Oficial de Controle Animal 40h 1.957,43
04 Operador de Audiovisual 40h 1.813,49
19 Operador de lluminagdo 40h 1.813,49
04 Operador de Microfilmagem 40h 2.073,57
22 Operador de Som 40h 1.813,49
14 Orientador de Atividades do CECON 20h 1.596,70
01 Orientador Nutricional Ill 40h 2.073,57
234 Pratico em Farmicia 40h 1.957,43
39 Radio Operador 40h 2.169,78
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Quantidade Denominagdo Car’g ? Ver?ctn-\ento
horaria (inicial)
07 Repodrter Fotografico 30h 1.932,97
02 Salva-vidas 40h 1.521,82
16 Supervisor 40h 2.575,54
45 Telefonista 30h 2.033,19

Art. 291. O emprego de Agente Cultural destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - efetuar trabalhos de difusdo, producdo e promocdo de assuntos culturais relacionados as
artes, a humanidade e a preservacdao da memoria cultural;

Il - realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimento de programas culturais,
artisticos e programas relacionados com o patrimonio histérico;

lIl - prestar colaboracdo aos érgdos relacionados com a cultura, as artes e o patriménio
historico;

IV - organizar e desenvolver programas culturais e de preservacao do patriménio histdrico,
compatibilizando-os as diretrizes gerais da producdo e veiculacdo cultural;

V - participar, na sua especialidade, de programas relacionados a politicas publicas e de
interesse social;

VI - prestar assisténcia a autoridades em assuntos de sua competéncia;

VIl - prestar assisténcia, na sua especialidade, a individuos e grupos atuantes na area
cultural;

VIl - auxiliar no planejamento, organizacdo, divulgacdo, coordenacdo e realizacdo de
eventos, festivais, mostras, exposicoes, palestras, seminarios e outros destinados ao conhecimento e
difusdo da cultura nas suas diferentes areas;

IX - pesquisar, coletar, interpretar, catalogar e preservar obras de arte, documentos e
objetos de interesse historico, artistico e cultural;

X - promover a organiza¢gao de memoriais, museus, banco de dados de meméria oral, visual
e centros de documentacgao;

Xl - promover a publicacdo e o lancamento de obras de interesse cultural, artistico e
histérico para a cidade;

XIl - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

XIll - atuar junto as comunidades em projetos e atividades culturais e de preservagdo do
patriménio cultural;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - obedecer as normas de seguranca;

XVI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XVIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo.
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Art. 292. O emprego de Agente de Defesa Civil destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - contribuir nos programas de prevengdo e preparacdo para emergéncia e desastres,
respostas aos desastres e reconstrucao, visando o atendimento, a seguranga e o bem estar da
populacdo;

Il - participar de trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagbes e
encaminhamento de vitima em situacbes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade
publica;

lIl - atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos;

IV - executar as atividades de apoio aos técnicos de defesa civil;

V -conduzir veiculos automotores, quando necessario, e zelar pela manutencdo dos
mesmos;

VI - elaborar relatdrios, estatisticas e graficos relativos a sua drea de atuacao;

VIl - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo ensino
médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”.

Art. 293. O emprego de Agente de Educacao Ambiental destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - executar atividades de educacdao ambiental de acordo com a orientagao técnica;

Il - apoiar na execugdo de programas e projetos de educacdao ambiental nas diversas areas
de atuacao;

lll - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para provimento do emprego previsto neste artigo
o ensino médio completo.

Art. 294. O emprego de Agente de Educacdo Social destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:
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| - estimular o desenvolvimento psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como a aquisicdo
de habitos e atitudes saudaveis nos afazeres didrios do publico atendido;

Il -promover o desenvolvimento da area cognitiva, social e afetiva através de atividades
recreativas, respeitando o limite de cada um;

IIl - estar atento a desvios de comportamento, comunicando seu superior imediato;

IV - orientar e acompanhar as atividades escolares complementares, no caso de criancas e
adolescentes;

V - manter-se atualizado, participando de cursos para formacdo continuada e outros
pertinentes a sua area de atuacao;

VI - planejar e executar o programa pelo qual é responsavel;
VIl - manter sigilo profissional;

VIII - auxiliar, quando necessario, em outras atividades relativas ao andamento do trabalho
desenvolvido, utilizando medidas de precaucdo e protecao apropriadas;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

XI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

Xll - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para provimento do emprego previsto neste artigo
o ensino médio completo.

Art. 295. O emprego de Agente de Manutencdao de Automotores compreende os seguintes
segmentos e respectivas atribuicdes:

| - Funilaria:
a) analisar o veiculo a ser reparado;

b) realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢cGes
necessarias para o servico;

c) preparar a lataria do veiculo efetuando os reparos e acabamentos necessarios;
d) preparar as pegas para os servigos de lanternagem e pintura;

e) pintar e montar o veiculo;

f) obedecer as normas de seguranca;

g) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

h) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

i) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

j) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;
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Il - Elétrica:

a) planejar servicos de instalacdo e manutencdo eletroeletronicos em veiculos, tais como:
chicotes, motor de arranque, alternadores, bomba de combustivel, limpeza e regulagem de bicos
injetores, sensores e atuadores, central de comando, freios ABS, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos;

b) realizar manutengBes preventivas, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente
maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos;

c) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

d) obedecer as normas de seguranca;

e) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

f) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

g) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

Il - Mecanica de Motos:

a) efetuar as inspe¢ées de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e
funcionamento de motos;

b) executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em motos e seus
respectivos acessoérios, assegurando o seu adequado funcionamento;

c) executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens dos equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos, conforme especificacdes de cada moto, utilizando instrumentos apropriados;

d) executar servicos de alinhamento, cambagem e balanceamento de rodas;
e) anotar os reparos feitos e pecas trocadas para fins de controle;
f) manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao;

g) desmontar, ajustar, regular e montar motores movidos a gasolina, alcool, diesel, bi
combustiveis;

h) reparar, substituir e adaptar pecas;

i) vistoriar motos;

j) prestar socorro mecanico a motos acidentadas ou com defeito mecanico;
k) obedecer as normas de seguranca;

|) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

m) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

n) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

o) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

IV - Mecanica de Veiculos:
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a) efetuar as inspecbes de rotina para diagnosticar o estado de conservagio e
funcionamento de veiculos;

b) executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em veiculos e seus
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

c) executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens dos equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidrdulicos, conforme especificacbes de cada veiculo, utilizando instrumentos
apropriados;

d) executar servigos de alinhamento, cambagem e balanceamento de rodas;
e) anotar os reparos feitos e pegas trocadas para fins de controle;
f) manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao;

g) desmontar, ajustar, regular e montar motores movidos a gasolina, alcool, diesel,
bicombustiveis;

h) reparar caixa diferencial de veiculos;

i) efetuar revisdes, reparos, substituicdes nos sistemas hidraulicos e mecanicos que integram
a estrutura dos veiculos e equipamentos;

j) reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, inclusive sistema ABS, de
transmissdao de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo, de bombas e bicos injetores, turbinas,
cardans, injecdo eletronica, entre outros;

k) executar desmontagem de feixes de mola, substituicio de molas danificadas, pinos
centrais, grampos, deslizantes, entre outras, em veiculos;

[) substituir e adaptar pecas;

m)vistoriar veiculos;

n) prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
0) obedecer as normas de seguranca;

p) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

r) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

s) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

V - Mecanica de Veiculos Pesados:

a) efetuar as inspecbes de rotina para diagnosticar o estado de conservacio e
funcionamento de maquinas e veiculos;

b) executar servicos de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva em maquinas e
veiculos e seus respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

c) executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens dos equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada maquina e veiculo, utilizando instrumentos
apropriados;

d) executar servigos de alinhamento, cambagem e balanceamento de rodas;
e) anotar os reparos feitos e pecas trocadas para fins de controle;
f) manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao;
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g) desmontar, ajustar, regular e montar motores movidos a gasolina, alcool, diesel, bi
combustiveis;

h) reparar caixa diferencial de veiculos;

i) efetuar revisGes, reparos, substituicdes nos sistemas hidraulicos e mecanicos que
integram a estrutura dos veiculos e equipamentos;

j) reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios (inclusive sistema ABS), de
transmissdo de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo, de bombas e bicos injetores, turbinas,
cardans, injecao eletroénica, entre outros;

k) executar desmontagem de feixes de mola, substituicio de molas danificadas, pinos
centrais, grampos, deslizantes, entre outras, em veiculos semipesados e pesados;

[) substituir e adaptar pecas;

m) vistoriar maquinas e veiculos;

n) prestar socorro mecanico a maquinas e veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
0) obedecer as normas de seguranca;

p) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

r) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

s) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

VI - Pintura de veiculos:
a) preparar e pintar superficies internas e externas de todo o tipo de veiculo oficial;

b) retirar a pintura velha ou partes danificadas e/ou enferrujadas com raspadeiras,
solventes, jatos de ar, para eliminar residuos;

c) preparar as superficies desamassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

d) fazer tratamento anticorrosivo na superficie, antes da pintura, visando preserva-la contra
ferrugem;

e) dar polimento nas superficies pintadas, utilizando material adequado;
f) obedecer as normas de seguranca;

g) participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

h) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

i) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

j) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

VII - Tapecaria Automotiva:

a) analisar o veiculo a ser reparado;
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b) realizar servicos de desmonte, reparos, costuras, acabamentos, substituicdo, colagem,
soldas e montagem de bancos, forros laterais, teto, carpetes e tapetes;

c) higienizar, desmontar e montar fechaduras, painéis, vidros, borrachas, para-brisas, travas;
d) obedecer as normas de seguranca;

e) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

f) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

g) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

h) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo:

|- para o segmento de mecanica de autos e motos: Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “A-D”;

Il - para os demais segmentos: Ensino Fundamental completo.

Art. 296. O emprego de Agente de Rela¢des Industriais e Comerciais possui as seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar na elaboracdo de projetos, programas e eventos em articulagdo com empresas
comerciais e industriais do municipio;

Il - auxiliar na coordenacdo de concessao e fiscalizagdo do funcionamento do comércio e da
industria;
[l - auxiliar no cadastro e registro de alvaras e licengas de funcionamentos;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Art. 297. O cargo de Agente de Transporte e Transito, niveis “VII”, “VI”, “V”, “IV”, “lll”, “lI” e
, cuja jornada de trabalho é de quarenta horas semanais, tem suas atribui¢cdes e requisitos para o
provimento previstos na legislagdao municipal especifica. (NR - Lei n2 8.128/2023)

IIIII

Art. 298. O emprego de Agente Escolar destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:
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| - coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda;

Il - auxiliar a direcdo da escola na coordenacdo de turno;

lll - encaminhar e acompanhar os alunos quando da realizagdo de atividades extraclasse e
extracurriculares;

IV - subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico-pedagdgico;

V - receber e entregar correspondéncia, interna e externa;
VI - acompanhar alunos, quando solicitado pela direcao;
VIl - auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;

VIl - encaminhar a direcdo da escola situacdes que coloquem em risco a seguranca dos
alunos;

IX - desenvolver junto ao educando habitos de higiene, boas maneiras, educacao informal,
saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - obedecer as normas de seguranca;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XIll - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para provimento do emprego previsto neste artigo
o ensino médio completo.

Art. 299. O emprego de Agente Funerario destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - atender e orientar o contratante do funeral e demais pessoas da familia;

Il -realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando registros de 6bitos e
demais documentos necessarios;

lll - providenciar liberagdo, remocao e traslado de cadaveres;
IV - executar preparativos para veldrios e sepultamentos;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para o provimento do emprego previsto neste
artigo o ensino médio completo.
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Art. 300. O emprego de Agente Funerario de Servicos Técnicos destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - realizar tarefas referentes a organizacdo de funerais, providenciando registros de ébitos e
demais documentos necessarios;

Il - providenciar liberacao, remocao e traslado de cadaveres;

lll - preparar cadaveres em urnas e ornamentacao;

IV - manusear cosméticos especificos para maquiagem de cadaveres;

V - realizar trabalhos de conservacao, tais como, formolizacdo e tamponamento;

VI - executar preparativos para velérios e sepultamento;

VIl - conduzir o cortejo funebre;

VIII - conduzir o veiculo do cortejo funebre;

IX - efetuar a limpeza didria, abastecer, vistoriar e zelar pela manutencdo das viaturas;
X - substituir o expedidor na sua falta, férias ou licenca saude;

Xl - aplicar as técnicas de tanatopraxia e embalsamento;

XIl - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “C”.

Art. 301. O emprego de Almoxarife destina-se ao exercicio das seguintes atribui¢des:

| - receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos, de
acordo com as boas praticas de armazenamento;

Il - manter a organizacdo de almoxarifados ou galpdes supervisionando as atividades de
acondicionamento, prevencao, controle de entrada e saida, estoque e validade de materiais;

Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para o provimento do emprego previsto neste
artigo o ensino médio completo.
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Art. 302. O emprego de Assistente de Fotografo destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar o fotografo na criacdo de imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas,
paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula
ou digitais) e diversos acessorios;

Il - auxiliar na revelacdo e retoque de negativos de filmes, ampliar e retocar cdpias, criar
efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte;

Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 303. O emprego de Assistente de Gestdo Escolar destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - prestar atendimento ao publico em geral;

Il - colaborar com a dire¢ao da unidade escolar no planejamento, execugdo e controles das
atividades escolares;

lll - coordenar as atividades da secretaria da escola e do pessoal,;

IV - auxiliar, proceder a escrituracdao escolar relativos a matricula, frequéncia e histérico
escolar, expedicdo de certificados de conclusdo de ciclos e/ou séries e outros documentos relativos a
vida escolar;

V - manter registros de levantamento de dados estatisticos e informag¢des educacionais;

VI - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, livros administrativos e outros
instrumentos de escrituragao da unidade escolar;

VIl - manter atualizados registro e controle de frequéncia do pessoal docente e
administrativo da escola;

VIl - redigir documentos destinados a comunicagdo, arquivo, informagcao e outros
expedientes administrativos e pedagdgicos;

IX - realizar trabalhos de digitacdo e atendimento telefénico;
X - auxiliar ao Conselho Escolar e PRO-REDE;

Xl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - obedecer as normas de seguranca;

XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para o provimento do emprego previsto neste
artigo o ensino médio completo.

Art. 304. O emprego de Assistente de Gestdo Publica destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - assistir na realizacdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizacdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e informacdes;

Il - atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone;

Ill - preparar relatérios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos as atividades de sua competéncia;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 305. O emprego publico de Atendente de Consultério Dentario Plantonista Il destina-se
ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - atuar sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico de saude;
Il - orientar os pacientes sobre higiene bucal;

[Il - marcar consultas;

IV - preencher e anotar fichas clinicas;

V - manter em ordem arquivo e fichario;

VI - revelar e montar radiografias intra-orais;

VIl - preparar o paciente para o atendimento;

VIII - auxiliar no atendimento ao paciente;

IX - instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico de salde junto a cadeira operatoria;
X - promover isolamento do campo operatério;

XI - manipular materiais de uso odontoldgico;

XII - selecionar moldeiras;

XIII - confeccionar modelos em gesso;

XIV - proceder a conservacdo e a manutencdao do equipamento odontoldgico, realizando a
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolédgicos e do
ambiente de trabalho;

XV - manter estoques diarios de materiais, medicamentos e insumos de uso do setor;
XVI - manter atualizados os registros de laudos;

XVII - obedecer as normas de seguranca;
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XVIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; e

XXI - executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua geréncia imediata.

Art. 306. O emprego de Atendente SUS destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - prestar atendimento aos usuarios do servico publico de saude pessoalmente ou por
telefone;

Il - preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepcao;
lll - confeccionar prontudrio dos usudrios;

IV - manter organizados os arquivos e fichdrios, manipulando dados e documentos,
protocolando, arquivando, quando necessario;

V - receber, registrar e anexar aos prontudrios de usuarios as fichas clinicas, laudos de
exames diversos, bem como outra documentacdo similar;

VI - localizar e entregar prontudrios, quando solicitado pela equipe de saude;

VIl - agendar consultas e exames, utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pela
Secretaria da Saude;

VIl - comunicar ao usuario sobre o agendamento da consulta e ou exames e respectivo
preparo se houver;

IX - executar atividades administrativas relacionadas a gestao do SUS;

X - executar servicos de digitacao, transmissao de dados, lancamentos, fornecimento de
informacdes relacionadas aos sistemas de informacdes especificos do SUS;

Xl - emitir demonstrativos, mapas estatisticos e relatérios gerenciais relacionados ao
atendimento e produtividade das diversas areas e especialidades pertencentes a respectiva unidade de
saude;

XIl - apoiar a geréncia da unidade nas questdes encaminhadas pela Ouvidoria do SUS;

XIll - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIV - executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua geréncia imediata;

XV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, como requisito para o provimento do emprego previsto neste
artigo o ensino médio completo.

Art. 307. O emprego de Auxiliar de Biblioteca destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e
publicacbes, para auxilia-los em suas consultas;
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Il - efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de
importancia, para garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos;

lIl - controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolucdo dos mesmos
e/ou calculando a soma que deverad cobrar para as entregas em atraso, a fim de manter o acervo
bibliografico;

IV - repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras
de acordo com os sistemas de classificacdo adotados na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros;

V- manter atualizados os fichdrios catalogréficos da biblioteca, completando-os e
ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos livros e publicac¢des;

VI - confeccionar fichas e etiquetas;

VIl - localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposicdo dos usuarios;
VIII - supervisionar a limpeza dos mesmos;

IX - carimbar e conferir documentos;

X - obedecer as normas de seguranca;

Xl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIlIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - obedecer as normas de seguranca.

Paragrafo Unico. Exige-se como requisito para provimento do emprego previsto neste artigo
o ensino médio completo.

Art. 308. O emprego de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - auxiliar na execucdo de programas da saude dos trabalhadores;

Il - executar acles, voltadas para a promocao de saude, prevencdo e controle de doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis e acidentes de trabalho;

lll - realizar a pré consulta nos exames médicos incluindo admissionais, periédicos, mudanca
de funcdo e demissionais;

IV - auxiliar na administracao de vacinas;
V - realizar visitas domiciliares quando necessario;
VI - efetuar registro e gerar relatdrios das atividades desenvolvidas;

VII - participar de reunides de planejamento e programagdo das atividades a serem
desenvolvidas;

VIII - obedecer as normas de seguranga;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
médio completo, curso de formacdao em Auxiliar de Enfermagem, curso de qualificacdo em Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e registro no conselho profissional.

Art. 309. O emprego de Auxiliar de Enfermagem Ill destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, devendo comunicar alteracdes e
intercorréncias com o paciente;

Il - executar acdes de tratamento simples;
lIl - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
IV - atuar sob orientacdo e supervisdao de enfermeiro;

V - prestar cuidados diretos aos pacientes seguindo a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

VI - calcular e administrar medicagao prescrita;

VII - auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
VIII - dar continuidade aos plantdes;

IX - trabalhar com biosseguranca e seguranca;

X - promover a assisténcia humanizada ao paciente;

Xl - atuar em sala de vacina (preparo, aplicacdo, conservacdo, convocacdo dos faltosos),
coleta de exames de analises clinicas e coleta de exame do pezinho (PKU, T4, Traco Falciforme);

Xll - efetuar procedimentos de admissao de pacientes;

XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - obedecer as normas de seguranca;

XVI- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 310. O emprego de Auxiliar em Saude Bucal destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - atuar sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de saude;
Il - orientar os pacientes sobre higiene bucal;

[Il - marcar consultas;

IV - preencher e anotar fichas clinicas;

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 206
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



V- manter em ordem arquivo e fichario;

VI - revelar e montar radiografias intra-orais;

VIl - preparar o paciente para o atendimento;

VIII - auxiliar no atendimento ao paciente;

IX - instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico de salde junto a cadeira operatoria;
X - promover isolamento do campo operatorio;

Xl - manipular materiais de uso odontoldgico;

XIl - selecionar moldeiras;

XIll - confeccionar modelos em gesso;

XIV - proceder a conservacdo e a manuten¢ao do equipamento odontoldgico, realizando a
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

XV - manter estoques didrios de materiais, medicamentos e insumos de uso do setor;
XVI - manter atualizados os registros de laudos;
XVII - obedecer as normas de seguranca;

XVIII - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIX - executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua geréncia imediata;

XX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
médio completo, curso de auxiliar em saude bucal e registro no conselho profissional.

Art. 311. O emprego de Auxiliar Técnico de Esportes Il destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;

Il - ensinar técnicas desportivas;

lIl - realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

IV - instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

V - avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

VI - acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VIl - elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 312. O emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuigdes:

| - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

Il - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;

lll - estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagoes;

IV - conhecer a malha vidria local e a linguagem “Q”;

V - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

VI - auxiliar a equipe de saide nos gestos bdsicos de suporte a vida;
VII - auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
VIII - realizar medidas de reanimacado cardiorrespiratdria basica;

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
Xl - obedecer as normas de segurancga;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D” com Curso de Capacitacdo em
Conducao de Transportes de Emergéncia e certificado de conclusdo do Curso de Condutores de Veiculo
de Transportes de Emergéncia emitido por instituicdo credenciada pelo Detran, nos termos da legislacdo
federal.

Art. 313. O emprego de Coordenador de Atividades Industriais e Comerciais possui as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar a realizacdo de programas e eventos em articulacdo com empresas comerciais
e industrias do municipio;

Il - coordenar as func¢des de concessao e fiscalizacdo do funcionamento do comércio e da
industria;
Il - supervisionar e controlar o cadastro e registro de alvaras e licencas de funcionamentos;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
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VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 314. O emprego de Coordenador de Esportes possui as seguintes atribuicdes:
| - desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;
Il - ensinar técnicas desportivas;

lll - realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes, instruindo-lhes
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

IV - avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
V - acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
VI - elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 315. O emprego de Desenhista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil, executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;

Il - coletar e processar dados;

Il - planejar o trabalho para a elaboragao de projetos;
IV - interpretar projetos existentes;

V - calcular e definir custos do desenho;

VI - analisar croquis e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacao;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo o
ensino médio completo e respectivo Curso Técnico.
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Art. 316. O emprego de Desenhista Supervisor Il possui as seguintes atribuicdes:
| - analisar solicitacdes de desenhos;

Il - interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catdlogos, croquis e
normas;

[Il - observar caracteristicas técnicas de desenhos;

IV - esbocar desenhos, definindo formatos e escalas, sistemas de representacdo e
prioridades de desenhos, conforme cronogramas;

V - desenhar detalhes de projetos de desenhos;
VI - enviar desenhos para revisao;

VII - realizar cdpias de seguranca e disponibilizar desenhos finais e/ou revisGes para areas
afins;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagcGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 317. O emprego de Digitador Ill destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissao de dados, pelos meios
existentes no local de trabalho, microcomputadores e outros periféricos;

Il - registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de dados
ou assemelhados;

Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranga;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 318. O emprego de Eletricista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - executar servicos de manutencdo e instalacdo na rede elétrica em geral (energizada e
desenergizada), incluindo troca de lampadas, reatores, fiacdo, tomadas e outros;

Il - executar redes novas e montagem de quadros de energia;

lIl - realizar manutencdo de iluminacdo externa nas diversas unidades da Prefeitura de
Guarulhos e nas pragas, nas quadras e nas avenidas, utilizando-se equipamento de elevagao (cestos
aéreos) e andaimes;

IV - realizar manutengdo e operagdo em cabine primaria (média tensdo);

V - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

VIII - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego publico previsto neste artigo:
ensino médio completo e curso oficial especifico na drea de elétrica, preservado o direito adquirido
daqueles que ingressaram no Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura mediante concurso publico.

Art. 319. O emprego de Encadernador lll destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - conservar e recuperar documentacdo grafica;

Il - realizar construcdo de cadernos e encadernacoes;

IIl - orientar usuarios sobre a conservacao de documentos graficos;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 320. Os empregos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe, Guarda Civil Municipal - 22
Classe, Guarda Civil Municipal - 12 Classe, Guarda Civil Municipal - Classe Distinta e Guarda Civil
Municipal - 22 Inspetor tém suas atribuicdes e requisitos para o provimento previstos na legislacao
municipal especifica. (Ver Lei n2 7.792/2019)

Art. 321. O emprego de Instrutor de Cursos de Costura Industrial destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da drea em questao;

Il - avaliar processo ensino-aprendizagem;
Il - elaborar material pedagdgico;
IV - sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area de ensino;

V- garantir a seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino-
aprendizagem;

VI - fazer registros de documentacao escolar, de oficinas e de laboratérios;

VIl - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo o
ensino médio completo e curso profissionalizante.

Art. 322. O emprego de Instrutor de Cursos de Eletricista destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da drea em questao;

Il -avaliar processo ensino-aprendizagem;
lIl - elaborar material pedagdgico;
IV - sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area de ensino;

V- garantir a seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino-
aprendizagem;

VI - fazer registros de documentacao escolar, de oficinas e de laboratérios;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo o
ensino médio completo e curso profissionalizante.

Art. 323. O emprego de Instrutor de Cursos de Mecanica de Autos destina-se ao exercicio
das seguintes atribuicdes:

| - planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da drea em questao;

Il - avaliar processo ensino-aprendizagem;
Il - elaborar material pedagdgico;
IV - sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area de ensino;

V- garantir a seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino-
aprendizagem;

VI - fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de laboratdrios;

VII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
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X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. sdo requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo o
ensino médio completo e curso profissionalizante.

Art. 324. O emprego de Instrutor de Cursos de Preparacdo Bdsica para o Trabalhador
Industrial destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da drea em questao;

Il - avaliar processo ensino-aprendizagem;
lll - elaborar material pedagodgico;
IV - sistematizar estudos, informacgdes e experiéncias sobre a drea de ensino;

V - garantir a seguranca, higiene e protecao ambiental nas situa¢gdes de ensino-
aprendizagem;

VI - fazer registros de documentacao escolar, de oficinas e de laboratérios;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 325. O emprego de Oficial de Controle Animal destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - recolher cdes, gatos, equinos e outros animais domésticos em situacdes de risco a
espécie, a outros animais, seres humanos e ao prdprio animal, através da adocdo de procedimentos e
técnicas que garantam o bem-estar animal, a seguranca da comunidade , do publico proximo e sua
propria seguranca, empregando técnicas de manejo etoldgico, sem violéncia, especificado a cada uma
das espécies alvo da acdo;

Il - abordar, recolher, manejar, cuidar, auxiliar, embarcar e desembarcar as diferentes
espécies animais alvo de sua acdo, dentro dos principios de bem-estar animal, nas diferentes situacoes
fisicas e mentais dos animais, respeitadas também as diferencas de comportamento e faixa etaria;

lll - orientar a comunidade, naquilo que couber, quanto as atividades a serem
desenvolvidas, relativas aos animais daquela comunidade , de forma a minimizar os riscos de agravos
entre os animais e estes e os humanos, assim como danos ao meio ambiente;

IV - auxiliar o desenvolvimento de ag¢des de outros servigos em situagdes de urgéncia,
emergéncia, risco ou sempre que solicitado, onde as a¢cdes de controle animal se facam necessarias,
sempre observando as praticas sem violéncia na abordagem e demais procedimentos necessarios para
aquela situagao;

V - participar de atividades educativas afetas ao seu servigo, dirigidas a diferentes
segmentos da comunidade , auxiliando no empoderamento e participagao da comunidade;
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VI - monitorar animais de comunidade e que sejam mantidos com responsaveis conhecidos,
avaliando o animal periodicamente apds o procedimento de controle reprodutivo cirurgico e a adogao
de praticas rotineiras de saude animal, por tempo indeterminado, de acordo com cada situacdo em
particular;

VIl - avaliar a periculosidade do comportamento de animais com ou sem proprietario;

VIl - abordar e manejar os animais internados ou disponibilizados para adocdo, utilizando
procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal;

IX - auxiliar, sempre que solicitado e apds prévia capacitacdo, no manejo, contencdo e
destinacdo de animais submetidos a castracdo, eutanasia, sacrificio humanitdrio e posterior necropsia,
guando aplicavel, sempre sob supervisdao de médico veterindrio;

X - auxiliar na limpeza e manutencao das instala¢des, principalmente canis e baias;
Xl - preencher boletins e relatérios periodicamente;

XIl - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 326. O emprego de Operador de Audiovisual destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - operar cameras de video e de cinema;

Il - instalar e operar equipamentos de radio, video, projecao, fotografia, registro de
reproducao de som e imagem, proporcionando comunica¢ao audiovisual em diversas a¢des;

lll - produzir e proceder a montagem de imagens eletrdnicas;
IV - operar equipamentos de protecao fixa e animada;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 327. O emprego de Operador de lluminacdo destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:
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| - realizar montagem de palco e instalacGes elétricas para iluminacdo;
Il - manusear equipamentos refletores e mesa de luz;

[l - posicionar fonte de luz;

IV - executar roteiro de montagem de equipamento e de operagao;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo uUnico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 328. O emprego de Operador de Microfilmagem destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - preparar a documentacdo necessdria para microfilmagem;

Il - organizar a documentacao;

lIl - catalogar a documentac¢ao conforme a ordem no filme;

IV - filmar a documentac¢ao seguindo a ordem numérica da catalogacgao;

V - processar e revelar o filme;

VI - fazer a conferéncia confrontando a imagem do filme com o documento filmado;

VIl - proceder a destruicdo do documento por processo mecanico (fragmentacdo)
adequado, que assegure a sua desintegracao;

VIII - digitalizar documentos quando solicitado;
IX - obedecer as normas de seguranca;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se para provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
fundamental completo.

Art. 329. O emprego de Operador de Som destina-se ao exercicio das seguintes atribuicbes:

| - realizar montagem e operacdao de mesas de som digital e analdgica, monitores,
microfones, equalizadores, crossovers, analisadores de espectro, alto-falantes e caixas de
amplificadores;
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Il - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

lIl - obedecer as normas de seguranca;

IV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

V- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 330. O emprego de Orientador de Atividades do CECON destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - orientar atividades que favoregam a convivéncia, a integragdo e inclusao social;
Il - ministrar palestras, cursos e semindrios relacionados a sua drea de atuacao;

lIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 331. O emprego de Orientador Nutricional Ill destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - executar o planejamento elaborado pelo nutricionista quanto aos servigos de alimentac¢ao
e nutrigcao;

Il - elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacao e nutricao;

lll - prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de
educacdo e vigilancia em saude, supervisionados pelo Nutricionista responsavel,

IV - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 332. O emprego de Pratico em Farmacia destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:
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| - orientar e fornecer os medicamentos aos pacientes, de acordo com as receitas médicas;
Il - receber, conferir e controlar o estoque dos medicamentos;

lll - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 333. O emprego de Radio Operador destina-se ao exercicio das seguintes atribuicoes:

| - operar o sistema de informacdo manuscrito ou informatizado, radiocomunicacdo e
telefonia nas Centrais de Regulacao;

Il - exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel;

Il - manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situacao operacional de cada
veiculo da frota;

IV - interagir com outros servicos pelos meios de comunicacdo disponiveis, visando
solicitacdo de apoio e/ou outras informagdes necessarias para resolutividade da problematica das
vitimas atendidas pelos servicos de emergéncia;

V - conhecer a malha vidria local e as principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével;

VI - utilizar e conservar os recursos tecnolégicos disponibilizados para atividade, visando o
bom andamento das atividades realizadas na Central de Regulag¢ao das Urgéncias;

VIl - utilizar-se da linguagem “Q”, quando necessario, como forma de comunicagao;
VIII - seguir e fazer seguir os protocolos, regimentos e rotinas instituidos pelo servico;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - obedecer as normas de seguranca;

XI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 334. O emprego de Repodrter Fotografico destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:
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| - fotografar com cameras, operando a cdmera fotografica para atender a objetivos
diversos, tais como, ilustracdes, confeccdes de banners, outdoors, jornais, revistas, dentre outros;

Il - preparar o ambiente adequado ao objeto a ser fotografado, dispondo refletores e fundos
apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas fotografias;

lll - instalar e ajustar a cAmera fotografica, regulando a objetiva e o obturador para obter
fotografias dentro dos padroes desejados;

IV - verificar a quantidade de lumen, utilizando um fotometro e ajustando os demais
dispositivos ou acessérios da maquina para regular a cdmera de forma conveniente;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para o provimento do emprego previsto neste artigo o
ensino médio completo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 335. O emprego de Salva-vidas destina-se ao exercicio das seguintes atribuicbes:
| - prevenir situagdes de risco;

Il - executar salvamentos aquaticos, protegendo pessoas de afogamentos ou qualquer outra
situacdao de emergéncia;

lll - praticar diariamente exercicios de natagdao e mergulho, seguindo as técnicas indicadas
para conservar a forma fisica;

IV - participar de treinamentos em cursos especificos, frequentando-os sistematicamente
para manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento;

V - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas
para localizar as pessoas que necessitem de socorro;

VI - conduzir o afogado para o chdo firme para prestar-lhe os socorros necessarios ou
constatar sua morte;

VIl - executar massagens especiais e exercicios respiratorios no afogado, seguindo método
adequado para reanima-lo e possibilitar a eliminacdo da dgua absorvida;

VIl - providenciar socorros médicos ou a remoc¢do do afogado, utilizando-se dos meios
usuais de comunicac¢ao para possibilitar completa assisténcia ao mesmo;

IX - comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias, enviando-lhe relatério para
manté-lo informado de suas atividades;

X - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - obedecer as normas de seguranca;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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XIll - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Art. 336. O emprego de Supervisor possui as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar na supervisdo os servicos gerais de malotes, transporte, cartério, manutencao de
equipamento, mobiliario, instalacdes, dentre outros;

Il - organizar documentos e correspondéncias;

lIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 337. O emprego de Telefonista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicbes:

| - operar equipamento telefénico para estabelecer comunicagdes internas, locais e
interurbanos;

Il - atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais;

lIl - prestar informacoes;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para o provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
médio completo.

Secao IV
Dos Empregos de Nivel Fundamental

Art. 338. O Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos é composto dos
seguintes empregos de nivel fundamental:

Quantidade Denominagao Carga horaria Vencimento (inicial)
12 Agente de Abastecimento 40h 1.350,10
1376 Agente Comunitario de Saude 40h 1.199,22
03 Agente de Controle de Zoonoses llI 40h 1.521,82
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Quantidade

Denominagao

Carga horaria

Vencimento (inicial)

45 Agente de Servicos de Saude (Necropsia) 40h (NR- L;'r?fsz)z?/zozz)
30h Vencimento da carga horéria
(ver Lei n® 8.086/2022) de 30h - Ver Lei n? 6.359/2008
346 Agente de Combate as Endemias
40h 2.424,00
(NR - Lei n2 8.086/2022)
120 Agente Operacional Funerario 40h 1.661,74
19 Ajudante de Eletricista 40h 1.376,79
01 Ajudante de Necropsia lll 33h 1.409,41
02 Ajudante de Pintura 40h 1.376,79
37 Ajudante de Topografia 40h 1.376,79
01 Arquivista lll 40h 1.813,49
01 Atendente Il 40h 1.376,79
433 Auxiliar Administrativo 40h 1.350,10
43 Auxiliar de Cozinha lll 40h 1.350,10
09 Auxiliar de Laboratério lll 24h 1.213,53
2347 05270
1382 Auxiliar em Saude 36h 2.118,46
(NR - Lei n® 7.802/2019) (NR - Lei n® 7.802/2019)
111 Auxiliar Operacional 22h 759,29
2553 Auxiliar Operacional 40h 1.199,22
01 Barbeiro Il 40h 1.932,97
15 Borracheiro 40h 1.575,02
59 Calceteiro 40h 1.575,02
44 Carpinteiro 40h 1.575,02
02 Costureira lll 40h 1.521,82
01 Cozinheiro 22h 887,43
1386 Cozinheiro 40h 1.521,82
26 Encanador 40h 1.575,02
14 Estafeta Il 40h 1.199,22
04 Ferreiro Armador 40h 1.575,02
79 Guarda lll 40h 1.376,79
155 Jardineiro 40h 1.575,02
08 Lavador I 40h 1.521,82
16 Lavador e Lubrificador de Veiculos 40h 1.350,10
29 Lider de Grupo 40h 1.932,97
02 Monitor da Casa da Juventude 40h 2.972,27
07 Monitora de EMEI IlI 40h 1.350,10
652 Motorista 40h 1.612,73
32 Motorista Guincheiro 40h 1.695,38
06 Operador de Camara Escura lll 25h 1.213,53
18 Operador de Maquinas 40h 1.575,02
101 Operador de Maquina Pesada 40h 1.695,38
03 Operador de Martelete 30h 1.504,92
195 Pedreiro 40h 1.575,02
54 Pintor 40h 1.575,02
18 Pintor Letrista 40h 1.695,38
399 Recepcionista 40h 1.376,79
20 Serralheiro 40h 1.695,38
02 Servente Il 40h 1.199,22
38 Soldador 40h 1.695,38
26 Tratador 40h 1.661,74
03 Vidraceiro 40h 1.575,02
06 Zelador llI 40h 1.889,41
Art. 339. O emprego de Agente de Abastecimento destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - realizar abastecimento de veiculos e controle de combustivel da frota;
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Il - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

lIl - obedecer as normas de seguranca;

IV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

V - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 340. O emprego de Agente Comunitdrio de Saude destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situacdes de risco a familia;

Il - assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saude;

lll - orientar a comunidade para promocdo da saude;

IV - rastrear focos de doencas especificas;

V - promover educagdo sanitaria e ambiental;

VI - participar de campanhas preventivas;

VII - incentivar atividades comunitarias de promocao a saude;

VIII - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados para
fins de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal;

IX - orientar familias quanto a utilizagdao dos servicos de saude disponiveis;

X - desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevencao das doencgas e de agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade , mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

Xl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xll - obedecer as normas de seguranca;

XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 12 S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino fundamental
completo e residir na area de atuacao.

§ 22 Apds admissdo, para manutencdo do emprego o servidor devera:

| - cursar e ser aprovado no curso inicial de formacdo de Agente Comunitario de Saude; e
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Il - manter residéncia na area geografica de atuacdo para a qual foi contratado, exceto
guando: (NR - Lei n2 7.918/2021)

a) o Agente Comunitario de Saude adquirir casa propria fora da area geografica para a qual
foi contratado, devendo o servidor informar a Secretaria da Saude e encaminhar a documentagao
comprobatdria juntamente com declaracdo sobre a aquisicdo do imdvel; (NR - Lei n2 7.918/2021)

b) houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua

familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside ou atua; (NR - Lei n2
7.918/2021)

c) o Agente Comunitario de Saude for readaptado, pelo 6rgao responsavel pela gestao de
pessoas do Municipio, em cargo/emprego distinto. (NR - Lein27.918/2021)

Art. 341. O emprego de Agente de Controle de Zoonoses Il destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - realizar o recolhimento, remoc¢do, manejo, contencdo, vacinacdao e alimentacdo de
animais, limpeza e manutencao de instalacdes de animais de pequeno, médio e grande porte;

Il - orientar municipes sobre medidas de controle de zoonoses;
[ll - realizar remogao de enxames de abelhas e marimbondos;
IV - obedecer as normas de seguranca;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo.
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Art. 342. O cargo/emprego de Agente de Servicos de Salude (Necropsia) destina-se ao
exercicio das seguintes atribuicdes: (NR - Lei n2 8.086/2022)

| - auxiliar o médico e o técnico de necropsia; (NR - Lei n2 8.086/2022)

Il - recolher o cadaver; (NR - Lei n? 8.086/2022)

lll - preencher e afixar no caddver, no local de encontro do mesmo, a ficha de identificagao;
(NR - Lei n2 8.086/2022)

IV - numerar o caddver no necrotério e fazer o registro no respectivo formulario; (NR - Lei n®
8.086/2022)

V - transpor os caddveres dentro do necrotério, vesti-los e prepara-los para a saida apds a
necropsia, acondicionando-os em urnas funerarias; (NR - Lei n2 8.086/2022)

VI - acondicionar os cadaveres em camaras frias; (NR - Lei n2 8.086/2022)

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, especialmente as caixas mortudrias da viatura de

remocgao de cadaveres, as dependéncias do necrotério e a camara fria; (NR - Lei n2 8.086/2022)
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VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e

demandas da area e de conformidade com as orientagOes dadas pela sua chefia imediata; (NR - Lei n®
8.086/2022)

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; (NR - Lei n® 8.086/2022)

X - obedecer as normas de seguranca; (NR - Lei n2 8.086/2022)

Xl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico. (NR - Lei n? 8.086/2022)

Paragrafo unico. Exige-se para provimento do cargo/emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo. (NR - Lei n2 8.086/2022)

Art. 342-A. O cargo/emprego de Agente de Combate as Endemias destina-se ao exercicio
das seguintes atribuicdes: (NR - Lei n2 8.086/2022)

| - realizar levantamento de indices de densidade larvaria; (NR - Lei n® 8.086/2022)

Il - realizar pesquisa larvaria de armadilhas, tratamento perifocal e focal dos pontos
estratégicos e imdveis especiais para dengue; (NR - Lei n2 8.086/2022)

lll - orientar o responsdavel para melhoria das condi¢cGes sanitdrias do estabelecimento; (NR -
Lei n2 8.086/2022)

IV - realizar controle mecéanico de criadouros (casa a casa) através da remocao, destruicao,
mudanca de posi¢cdo ou de localizacdo desses criadouros com o auxilio do morador; (NR - Lei n? 8.086/2022)

V - realizar a colheita de espécimes para identificacdo; (NR - Lei n2 8.086/2022)

VI - orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populacdo de animais
domeésticos; (NR - Lei n2 8.086/2022)

VIl - realizar o preenchimento de boletins especificos via papel ou meio eletronico; (NR - Lei n?
8.086/2022)

VIIl - acatar recomendacdes técnicas provenientes de médicos veterindrios e bidlogos
(acompanhantes das atividades executadas); (NR - Lei n2 8.086/2022)

IX - participar de campanhas promovidas pela Secretaria da Saldde; (NR - Lei n2 8.086/2022)

X - obedecer as normas de seguranca; (NR - Lei n2 8.086/2022)

XI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; (NR - Lei n2 8.086/2022)

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e

demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; (NR - Lei n®
8.086/2022)

XIll - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; (NR - Lei n? 8.086/2022)

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, bem como equipamentos de protecdo individual sob sua responsabilidade. (NR - Lei n®
8.086/2022)

Paragrafo Unico. Exige-se para provimento do cargo/emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo. (NR - Lei n? 8.086/2022)

Art. 343. O emprego de Agente Operacional Funerario destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do
sepultamento;
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Il - limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas;

Il - fazer abertura e fechamento de sepulturas;

IV - executar inumagdes, exumacgdes e cremagoes;

V - trasladar féretros e despojos;

VI - conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
VIl - zelar pelo patrim6nio e seguranga dos cemitérios;

VIII - auxiliar na orientacdo dos usuarios e visitantes;

IX - obedecer as normas de seguranca;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Exige-se para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 344. O emprego de Ajudante de Eletricista destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo eletricista;

Il - auxiliar o eletricista na execugao das tarefas de manutencao e novas instalagdes elétricas,
em proprios municipais, iluminagdo publica de quadras esportivas, pracas e logradouros publicos, bem
como na realizacdo de eventos;

lIl - realizar montagem e utilizar andaimes para execugado dos servicos;

IV - utilizar equipamentos de elevagdo, cestos aéreos, para manutencdao em ilumina¢ao
publica;

V - utilizar mdquinas, furadeiras e ferramentas manuais, na condicdo de auxiliar na
manutencdo e execucdo de instalagdes elétricas, execucdao de passagem e colocacdo de tubulacdo para
instalacdes embutidas, em area interna/externa;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIII - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Exige-se para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 225
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



Art. 345. O emprego de Ajudante de Necropsia lll destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar o médico no exame do cadaver;

Il - providenciar o recolhimento do cadaver, preencher o cartao de identificagdo do cadaver
e afixar no corpo, no local de encontro do mesmo;

Il - enumerar o cadaver no necrotério, retirar as vestes e lavar os cadaveres;

IV - limpar as gavetas dos carros de transporte dos cadaveres, limpar as dependéncias do
necrotério e das camaras frigorificas;

V - transpor os cadaveres dentro do necrotério, vestir os cadaveres, preparar para saida
apos a necropsia e acondicionamento em urnas funerarias;

VI - acondicionar os cadaveres em geladeiras e sua manutencao;
VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade.

Art. 346. O emprego de Ajudante de Pintura destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - auxiliar na recuperagdo e pintura de superficies externas e internas de préprios
municipais;

Il - obedecer as normas de seguranca;

IIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

IV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 347. O emprego de Ajudante de Topografia destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar na execucdo de levantamentos geodésicos e topo-hidrografico, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos;

Il - obedecer as normas de seguranca;

Il - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
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V - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 348. O emprego de Arquivista Il destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - organizar a documentacdo de arquivos, acervos museoldgicos publicos e conservar
acervos;

Il - preparar acOes educativas ou culturais;

lll - planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 349. O emprego de Atendente lll destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - orientar a comunidade para promocgao da salde;

Il - participar de campanhas preventivas;

Il - incentivar atividades comunitarias;

IV - anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes;

V - preparar leitos desocupados, macas e cadeiras de rodas;

VI - auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes;

VIl - zelar pela ordem e limpeza do ambiente do trabalho e da unidade do paciente;
VIII - receber, conferir, guardar e distribuir roupas vindas da lavanderia;

IX - recolher e acondicionar a roupa utilizada na prestacdo de cuidados dos pacientes;
X - preencher requisicdes;

X! - buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente de setores
provedores de materiais, equipamentos e medicamentos;

XIl - atuar em unidade de apoio para o provimento de materiais e equipamentos utilizados
na assisténcia aos pacientes;

XIll - zelar pela conservacdo e manutencdo da unidade , comunicando ao superior os
problemas existentes;

XIV - encaminhar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos;

XV - auxiliar a equipe nas atividades administrativas relacionadas da unidade de trabalho;
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XVI - chamar e encaminhar pacientes para os atendimentos;
XVII - preparar consultdrios para exames;

XVIII - realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios;

XIX - cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccao hospitalar;
XX - obedecer as normas de seguranca;

XXI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XXIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIII - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XXIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Art. 350. O emprego de Auxiliar Administrativo destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar a realizacdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizacao de dados e informacdes;

Il - atender ao publico e outros servidores de forma presencial e por telefone;
lll - organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho;
IV - prestar assisténcia na execugdo de atividades de todas as unidades da prefeitura;

V - digitar relatérios, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes relativos as
atividades de sua competéncia;

VI - recepcionar o publico, controlando a entrada e saida de visitantes;
VIl - catalogar e controlar o cadastro de visitantes;

VIII - prestar servigos de apoio ao publico;

IX - executar servicos de carga e descarga de materiais;

X - transportar, acondicionar e empacotar materiais;

Xl - controlar a quantidade de materiais a ser distribuida;

XIl - organizar os materiais estocados;

XIll - fixar plaquetas nos bens mdveis de carater permanente;

XIV - receber bens mdveis inserviveis;

XV - verificar os tombamentos, a numeracdo, especificacdo e contagem dos bens méveis, de
carater permanente;

XVI - transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores;

XVII - distribuir os documentos as unidades competentes;

XVIII - executar atividades de reprografia;

XIX - obedecer as normas de seguranca;

XX - participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierarquico;
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XXI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XXII - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Exige-se para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo.

Art. 351. O emprego de Auxiliar de Cozinha Ill destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar no preparo e higienizacdo de géneros alimenticios;
Il - realizar a limpeza e organizacdo de refeitdrios e cozinhas;
lIl - obedecer as normas de seguranca;

IV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Art. 352. O emprego publico de Auxiliar de Laboratério Il destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - realizar limpeza, esterilizagdo e desinfetacao de bancadas, pias e utensilios laboratoriais;
Il - preparar meios de cultura e amostras para analise laboratorial;

Il - orientar pacientes para o preparo prévio de exames;

IV - recepcionar todo e qualquer usuario em nivel ambulatorial;

V - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

VIIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; e

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata.

Art. 353. O emprego de Auxiliar em Saude possui os seguintes segmentos e respectivas
atribuicdes:

| - Enfermagem:

a) prestar cuidados diretos aos pacientes seguindo a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem e os protocolos de enfermagem;

b) calcular e administrar medicacdo prescrita;
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c) fornecer medicacdo mediante receita, assim como os medicamentos padronizados no
programa estabelecido nos protocolos de enfermagem;

d) auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

e) dar continuidade aos plantGes/atendimento;

f) trabalhar com biosseguranca e seguranca;

g) comunicar alteragGes e intercorréncias com o usuario;

h) promover a assisténcia humanizada ao usudrio;

i) atuar em sala de vacina (preparo, aplicacdo, conservacao, convocacao dos faltosos);
j) coletar exames de analises clinicas, exame do pezinho (PKU, T4, Traco Falciforme);
k) realizar visita domiciliar e de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

[) cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

m) prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;

n) promover a saude;

0) participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

p) obedecer as normas de seguranca;

g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

r) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

s) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

Il - Imobilizagao Ortopédica:

a) efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

b) analisar o tipo de imobilizagcdo, com base na prescricdo médica;
c) verificar alergias do paciente aos materiais;

d) confeccionar aparelhos de imobilizacdo com materiais sintéticos, talas metdlicas,
aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e tracdes cutaneas;

e) remover residuos de gesso do paciente;

f) encaminhar o paciente ao médico para a avaliacdo da imobilizacao;

g) bivalvar o aparelho gessado;

h) remover tala ou goteira gessada;

i) cortar aparelho gessado com cizalha;

j) retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratéria ou bisturi ortopédico;
k) remover aparelho sintético e enfaixamento;

I) auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tracdes esqueléticas e em imobilizagcdes no
centro cirurgico;

m) fender e frisar o aparelho gessado;

n) abrir a janela e reforcar o aparelho gessado;
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o) colocar salto ortopédico;

p) preparar modelagem de coto;

q) estimar a quantidade de material a ser utilizado;

r) preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

s) proteger a integridade fisica do paciente;

t) proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;
u) certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado;

v) providenciar a limpeza da sala;

w) participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

x) obedecer as normas de seguranca;

y) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

z) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

aa) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo:

| - para o segmento de enfermagem: ensino fundamental completo, curso de Auxiliar de
Enfermagem e respectivo registro no conselho profissional;

Il - para o segmento de imobilizagdao ortopédica: ensino fundamental completo e curso de
Técnico em Gesso ou Mobilizagdo Gessada.

Art. 354. O emprego de Auxiliar Operacional destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - fazer higieniza¢ao de sanitarios, vestiarios, ambientes administrativos, area de circulacao,
salas, moveis, luminarias;

Il - preparar e servir sucos, chas e cafés;

lIl - higienizar os utensilios;

IV - auxiliar nos reparos de instalacdes elétricas ou hidraulicas;
V - auxiliar nos servicos de alvenaria ou carpintaria;

VI - carregar e descarregar caminhdes;

VIl - armazenar materiais diversos;

VIl - auxiliar na construcdo e reparos de forros, montagem e desmontagem de palanques,
barracas, dentre outros;

IX - preparar argamassa, capinar e fazer limpeza de areas;
X -auxiliar na preparacdo de refeicdo para animais, lavar bandejas e utensilios;
Xl - lavar e limpar pisos e paredes de cozinhas;

XIl - auxiliar na execucdo de calcamento com lajotas, blogquetes de cimento ou
paralelepipedos;

XIII - auxiliar na recuperacdo de calcamento e passeios;
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XIV - auxiliar nos trabalhos de solda de estruturas metalicas;
XV - auxiliar na instalacdo de alambrados;

XVI - fazer pinturas com tinta esmalte e/ou verniz nos préprios municipais e equipamentos
de parques e imobilidrios;

XVII - preparar tinta com o uso de solvente para executar servicos de sinaliza¢do horizontal;

XVII - auxiliar no beneficiamento de madeiras com a utilizacdo de plainas,
desengrossadeiras, tupias e outros;

XIX - abastecer e operar maquinas rocadeiras;
XX - transportar roupas e lixos hospitalares;

XXI - entregar materiais diversos em enfermarias, Unidades de Tratamento Intensivo - UTI’s
e Pronto Socorro - PS;

XXII - lavar e higienizar viaturas e urnas utilizadas no transporte;

XXIIl - untar formas metalicas e de madeira com dleo queimado para fabricacdo de pré-
moldados;

XXIV - fazer limpeza de maquinas de blocos, betoneiras e mesas vibratérias com aplicacao
de d6leo queimado;

XXV - fazer manutencdo e limpeza em bocas de lobo e galerias;
XXVI - fazer limpeza e desassoreamento de corregos;
XXVII - capinar e rogar valas de drenagem e esgoto;

XXVIII - limpar e desobstruir valas de escoamento de aguas e esgoto e galerias de aguas
pluviais;

XXIX - assentar tubos para escoamento de agua pluvial ou esgoto;
XXX - auxiliar o mecanico na execugao de servicos de manutencgdo de maquinas;
XXXI - obedecer as normas de seguranca;

XXXII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXXIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XXXIV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

XXXV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 355. O emprego de Barbeiro lll destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar cortes de cabelo e barba, incluindo tricotomias, limpeza e corte de unhas de
pacientes (pés e maos);

Il - obedecer as normas de seguranca;

lIl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

IV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
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local de trabalho, sob sua responsabilidade.
Art. 356. O emprego de Borracheiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar a manuten¢ao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento;

Il - controlar vida util e utilizacdo dos pneus;

lIl - trocar e ressulcar pneus;

IV - consertar pneus a frio e a quente;

V - reparar cdmara de ar e balancear o conjunto de rodas e pneus;
VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

IX- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 357. O emprego de Calceteiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Il - fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros materiais;

Il - especificar e calcular os materiais a serem utilizados na obra;

IV - disponibilizar os materiais para a obra;

V - providenciar a liberag¢ao do local de trabalho;

VI - selecionar as ferramentas e equipamentos de seguranga;

VIl - obedecer as normas de seguranga;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 358. O emprego de Carpinteiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - planejar trabalhos de carpintaria;
Il - preparar canteiro de obras e formas metalicas;

lIl - construir andaimes e protecdao de madeiras;
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IV - montar e reformar moveis;

V - montar portas e esquadrias;

VI - especificar e calcular os materiais a serem utilizados na obra;
VII - selecionar as ferramentas e equipamentos de seguranca;
VIII - disponibilizar os materiais a serem utilizados;

IX - finalizar servicos, como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas
metalicas;

X - realizar a selegao de materiais reutilizaveis;
XI - armazenar pegas e equipamentos;
XIl - obedecer as normas de seguranca;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

XVI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
fundamental incompleto.

Art. 359. O emprego de Costureira lll destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - executar, a m3o ou a maquina, trabalhos de costura na producdo de pecas de vestudrio,
cama, mesa, banho e outros, utilizando maquinas de costura comum, overloque ou maquinas industriais
de pequeno e médio porte e outros instrumentos apropriados;

Il - executar os servicos de reformas de rouparias;

lll - projetar e modelar confec¢gdes de roupas, confeccionando pecas-piloto quando
necessario;

IV - preparar todos os produtos confeccionados para armazenagem e expedicdo, realizando
para isso as atividades de passar, embalar e numerar as pecas;

V - controlar o estoque, requisitar ao seu superior hierarquico o material necessario ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade.

Art. 360. O emprego de Cozinheiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - preparar refeicdes conforme instrugdes e carddpios pré-estabelecidos por nutricionistas,
zelando pelo registro didrio do numero de refei¢des servidas e aceitagao do cardapio;
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Il - responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade;

lll - executar a limpeza e higienizacdo geral das cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral;

IV - preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto
com a chefia imediata;

V- zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos de
trabalho;

VI- manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situacdo
inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X -executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo ensino
fundamental completo.

Art. 361. O emprego de Encanador destina-se ao exercicio das seguintes atribui¢des:
| - operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes;

Il - definir tracados e dimensionamento das tubulagdes;

Il - especificar, quantificar e inspecionar materiais;

IV - preparar local para instalagoes;

V - realizar pré-montagem e instalar tubulagdes;

VI - realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;

VIl - proteger instalagOes e fazer manuteng¢des em equipamentos e acessorios;

VIII - obedecer as normas de seguranca;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

XIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo: ensino
fundamental incompleto.

Art. 362. O emprego de Estafeta lll destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores;
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Il - distribuir os documentos as unidades competentes;
lIl - executar atividades de reprografia;
IV - obedecer as normas de seguranca;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdticas e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

X - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua supervisdao imediata.

Art. 363. O emprego de Ferreiro Armador destina-se as seguintes atribuicdes:

| - preparar a confeccdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova;
Il - cortar e dobrar ferragens de lajes;

[Il - montar e aplicar armacdes de fundagdes, pilares e vigas;

IV - moldar corpos de prova;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 364. O emprego de Guarda Ill destina-se ao exercicio das seguintes atribui¢des:

| - zelar pela seguranca do patriménio existente nas unidades da prefeitura, compreendendo
as instalacdes, estacionamentos, entradas e saidas de pessoas, materiais e veiculos, registrando as
informacdes necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos;

Il - recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalacdes da prefeitura, ou aos
seus postos de atendimento, fornecendo instrugdes, dando informacdes e encaminhando-as as
respectivas areas de atendimento;

lll - efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulacdo de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades;

IV - anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato;
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V - elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de
trabalho, anotando todas as informacgGes relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido;

VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informaticas e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua supervisdao imediata.

Art. 365. O emprego de Jardineiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - executar servicos de jardinagem em geral;

Il - realizar adubacao organica e quimica;

[ll - capinar, rastelar e regar os varios tipos de plantios;

IV - preparar o solo para plantio, utilizar rogadeiras, combater pragas e doencas;

V - efetuar preparo de mudas de forracdes e arbustos para reprodugdao e plantio em
viveiros e canteiros;

VI - tutorar mudas, realizar despraguejamento de canteiros;
VIl - utilizar cobertura com camada morta e coroagao de arvores;
VIl - obedecer as normas de seguranga;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua supervisao imediata.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 366. O emprego de Lavador lll destina-se as seguintes atribuicoes:

| - executar trabalhos de limpeza geral apds o uso;

Il - fazer a esterilizacdo de todo material usado na lavanderia;

Il - efetuar o controle do material de uso diario;

IV - auxiliar o recebimento e distribuicdo de material e suprimentos em geral;

V - observar as normas de seguranca no trabalho;

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 237
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.



VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

IX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Art. 367. O emprego de Lavador e Lubrificador de Veiculos destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - lavar e lubrificar veiculos automotores, sinalizando pontos de lubrificacdo, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes;

Il - obedecer as normas de seguranca;

lll - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 368. O emprego de Lider de Grupo destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - liderar equipes que executam manutencdo elétrica, hidrdulica, carpintaria, marcenaria,
alvenaria, conservacgao de proprios municipais, entre outros;

Il - conferir materiais e equipamentos necessarios a realiza¢ao das atividades;

lIl - controlar e verificar o cumprimento de ordens de servico;

IV - zelar para que a equipe faca uso adequado dos equipamentos de seguranca;
V - obedecer as normas de seguranca;

VI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Art. 369. O emprego de Monitor da Casa da Juventude destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar adolescentes e jovens em passeios, visitas e festividades sociais;

Il - orientar e auxiliar aos adolescentes no que se refere a higiene pessoal;
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lIl - fomentar e incentivar a ampliagcdo do universo de conhecimento do jovem e do
adolescente, por intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer;

IV - desenvolver atividades que visem o enriquecimento do universo informacional, cultural
e artistico e o desenvolvimento da auto-estima dos jovens e adolescentes;

V - estimular a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida;
VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

X - operar equipamentos e sistemas de informaticas e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua supervisdao imediata.

Art. 370. O emprego de Monitora de EMEI Il destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - desenvolver atividades dentro da escola;

Il - auxiliar os alunos;

Il - auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
IV - acompanhar os alunos nas atividades recreativas;

V - ajudar os alunos a se alimentarem;

VI - confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do professor
regente, coordenadores e outros especialistas;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

XI - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua supervisao imediata.

Art. 371. O emprego de Motorista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - transportar servidores publicos para atender as necessidades do servico publico em
veiculos leves ou em veiculos cuja lotacdo exceda a 8 (oito) lugares;

Il - realizar entrega de documentos e pequenos volumes;
lIl - transportar pacientes em veiculos tipo ambulancia, exceto em situacdes de emergéncia;

IV - obedecer as normas de seguranca;
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V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

VI - zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢ao quando necessario;

VIl - manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito, mantendo sua habilitacdo
sempre em ordem;

VIl - responsabilizar-se perante a prefeitura quanto as infracGes de transito ocasionadas
por inobservancia do Cédigo Nacional de Transito;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

XIl - conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados em transporte de carga, cujo peso
bruto total (PBT) exceda a 6 t (seis toneladas).

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D”.

Art. 372. O emprego de Motorista Guincheiro destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - guinchar, destombar e remover veiculos avariados;
Il - prestar socorro mecanico;
lIl - conduzir veiculos para o transporte de maquinas e equipamentos;

IV - realizar remog0des, icamentos, transporte de carga e descarga de equipamentos pesados
e de produtos perigosos e inflamaveis;

V - zelar pela conservacdao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢dao quando necessario;

VI - manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito, mantendo sua habilitacao
sempre em ordem;

VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XIl - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do, e equipamentos moveis.

Paragrafo unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “E”.
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Art. 373. O emprego de Operador de Camara Escura Il destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - processar as peliculas de filme de RX;

Il - recarregar os chassis e peliculas de filme de RX;

lIl - preparar os produtos quimicos que alimentam as processadoras de RX;
IV - limpar as processadoras de RX;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informaticas e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade;

XI - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua supervisao imediata.

Art. 374. O emprego de Operador de Maquinas destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte, providos de cagamba mével, pa
de comando hidrdulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste, dentre
outros;

Il - abrir valetas e cortar taludes;

lll - proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes;

IV - realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes técnicas;
V - realizar a remocao de entulhos em vias publicas;
VI - efetuar a manuteng¢do das maquinas, abastecendo e lubrificando-as;

VIl - zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutenc¢do quando necessario;

VIIl - manter-se atualizado com as normas e legislacio de transito, mantendo sua
habilitacdo sempre em ordem;

IX - responsabilizar-se perante a prefeitura quanto as infragcdes de transito ocasionadas por
inobservancia do Codigo Nacional de Transito;

X - obedecer as normas de seguranca;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XIl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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XIll - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢cGes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo e a Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”.

Art. 375. O emprego de Operador de Maquina Pesada destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - operar maquinas motoniveladoras, pa-carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica,
tratores de esteira, retroescavadeiras, escavadeira hidraulica, dentre outros, nos servicos de nivelar,
escavar, aplainar, compactar terra e materiais com cargas e materiais diversos;

Il - conduzir e manobrar as maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

lll - operar mecanismo de movimentacdao dos implementos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

IV - efetuar a manutenc¢do das maquinas, abastecendo e lubrificando-as;
V - lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

VI - zelar pela conservagdao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencao quando necessario;

VIl - manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito, mantendo sua habilitagao
sempre em ordem;

VIII - responsabilizar-se perante a Prefeitura quanto as infragdes de transito ocasionadas
por inobservancia do Cédigo Nacional de Transito;

IX - obedecer as normas de seguranga;

X - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Xl - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XIll - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XIV - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao, e equipamentos mdveis.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo e a Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “E”.

Art. 376. O emprego de Operador de Martelete destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - operar perfuratriz a ar comprimido, acionando e controlando os comandos na execucdo
de servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos;

Il - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
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Il - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IV - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

V - obedecer as normas de seguranca;

VI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo.

Art. 377. O emprego de Pedreiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - executar servicos de obras de construcao;

Il - reformar, modificar, reparar e conservar obras publicas municipais, tais como parques,
pracas, jardins, centros de recreacdo, escolas, postos médicos e demais areas de uso comunitario;

lll - executar servicos de reposicdo, construcdo, conservacdo e pavimentacdo das vias
publicas e logradouros;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 378. O emprego de Pintor destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

Il - revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos,
preparando as superficies a revestir, combinando materiais;

IIl - obedecer as normas de seguranca;

IV - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

V - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VI - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.
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Art. 379. O emprego de Pintor Letrista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicoes:

| - pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos, faixas comemorativas e congéneres,
conforme orientacdes recebidas;

Il - fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura;
lIl - fazer decalques, seguindo técnica prdpria e instrucao recebida;
IV - obedecer as normas de seguranca;

V - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo.

Art. 380. O emprego de Recepcionista destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - recepcionar e prestar servigos de apoio ao publico;

Il - prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes;

[ll - averiguar as necessidades do publico atendido, encaminhando-o;

IV - obedecer as normas de seguranca;

V - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VI - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informaticas e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

X - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua supervisao imediata.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo.

Art. 381. O emprego de Serralheiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - confeccionar estruturas metalicas;
Il - realizar o corte, a fundacdo e a solda de metal;

lll - produzir, reparar e instalar as estruturas metalicas conforme os projetos, instrucdes,
ordens de servico e especificacdes técnicas de seus superiores hierarquicos;

IV - cortar e montar perfis de materiais ferrosos e ndo ferrosos para a confeccdo das pecas
metalicas necessarias;

V - instalar, inspecionar, afinar e reparar equipamentos mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos, em respeito as normas ambientais, padroes de seguranca e higiene do trabalho;
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VI - realizar quaisquer trabalhos de bancada em oficinas;
VIl - obedecer as normas de seguranca;

VIII - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 382. O emprego de Servente Il destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:

| - auxiliar na implantacdo e manutencdo de calcamento com lajotas, blocos e
paralelepipedos em vias publicas;

Il - auxiliar na construcdo de galerias para dguas pluviais;

Il - realizar servicos de capinagem, conservacao e recuperacao de vias;

IV - auxiliar na realizacdo de servicos de alvenaria, pintura, hidrdulica e elétrica;

V - executar servicos diversos relacionados a manutencao, limpeza e conservagao predial;
VI - obedecer as normas de seguranca;

VIl - participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX- manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

X - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua supervisao imediata.

Art. 383. O emprego de Soldador destina-se ao exercicio das seguintes atribui¢des:
| - unir e cortar pecas de ligas metdlicas;

Il - preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e, pegas a serem
soldadas;

lIl - executar servigos com ferragens, utilizando macaricos, serra elétrica e manual, esmeril,
poli-corte, lixadeira, furadeira, eletrodo para solda elétrica, maquinas transformadoras e retificadoras
para solda e solda oxi-acetilénica;

IV - recortar, modelar e trabalhar barras de diferentes tipos de materiais ferrosos e nao
ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares;

V - executar manutengao preventiva e corretiva em equipamentos e instalagdes civis;

VI - executar inspegdes, testes e medigdes em equipamentos e instalagdes civis, apontando
desvios em relagdo ao projeto original;

VIl - obedecer as normas de seguranca;
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VIl - participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

IX- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 384. O cargo/emprego de Tratador destina-se ao exercicio das seguintes atribui¢es: (NR
- Lei n2 8.089/2022)

| - realizar limpeza dos recintos;

Il - preparar a alimentag¢ao dos animais desde o corte, cozimento, pesagem e distribuicao
nas bandejas por animal, segundo orientacao do cardapio individual;

Il - fornecer alimentacdo com distribuicdo das bandejas nos recintos, nos horarios
especificos para cada espécie, definidos pela equipe técnica da unidade onde desempenha suas
funcgdes; (NR - Lei n2 8.089/2022)

IV - auxiliar na ambienta¢ao dos recintos, manutencao geral, substituicdo de poleiros, troca
de substratos e outros;

V - auxiliar na conservagao do paisagismo dos recintos, inclusive a drea de afastamento do
publico;

VI - efetuar a contagem dos animais de cada recinto, observando as condi¢des de saude e
comunicando ao Médico Veterinario qualqguer mudanc¢a de comportamento;

VIl - providenciar a retirada de animais, que por ventura, vierem a dbito dentro do recinto;

VIl - orientar o publico, esclarecendo ao visitante quanto as situacdes bdsicas no que diz
respeito aos animais;

IX - assistir ao Médico Veterinario;

X - efetuar a contencdo, observacdo da evolucdo do quadro clinico de cada animal e
eventualmente administrar medicacdo sob orientacdo técnica;

XI - auxiliar os técnicos nos diversos tipos de manejo animal;

XIl - seguir rigidamente as regras e normas de procedimentos estabelecidas no trato dos
animais e nas condicdes de seguranca dos recintos;

XIll - obedecer as normas de seguranca;

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
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XVIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Exige-se, para provimento do cargo/emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental completo. (NR - Lei n? 8.089/2022)

Art. 385. O emprego de Vidraceiro destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - preparar maquinas, equipamentos e instrumentos para corte de vidros;

Il - instalar vidros, vitrais e espelhos nos préprios municipais;

[ll - obedecer as normas de seguranca;

IV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico;

V - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VI - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do emprego previsto neste artigo o ensino
fundamental incompleto.

Art. 386. O emprego de Zelador Il destina-se ao exercicio das seguintes atribuig¢des:

| - executar servicos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos,
liderando equipes para a realiza¢ao das atividades mencionadas;

Il - obedecer as normas de seguranca;

IIl - executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

IV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

V - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
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Art. 387. As contratacdes de pessoal por tempo determinado na administracdo publica
direta do Municipio, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
dependerdao sempre de justificacdo prévia, autorizacdo por escrito da autoridade competente e sé serao
admissiveis nos casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que
possa ocasionar: (NR - Lei n® 7.555/2017)

| - prejuizo ou comprometimento da seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e
outros bens publicos ou particulares; (NR - Lei n? 7.555/2017)

Il - prejuizo ou comprometimento da eficdcia ou continuidade dos servicos nas dreas de
abastecimento, educacdo, limpeza publica, saneamento, saude, segurancga, transportes, assisténcia
social, habitacdo e atendimento ao publico. (NR - Lei n? 7.555/2017)

Paragrafo unico. As propostas de admissdo de pessoal deverdo ser sempre justificadas
previamente pela area interessada, que especificard a quantidade, qualificacdo do pessoal e recursos
orcamentdrios para a despesa, submetendo-as a decisdo do Prefeito, através do Departamento de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestao. (NR - Lei n® 8.190/2023)

Art. 388. O recrutamento de pessoal tempordrio independera da realizacdo de concurso
publico, devendo ser levada a efeito mediante processo seletivo simplificado, o qual poderd ser
dispensado quando houver a inviabilidade de sua realizagdo, ou nas hipdteses de emergéncia ambiental
e de salde publica, desde que a dispensa seja prévia e devidamente justificada pela autoridade

competente, observando-se sempre os principios que regem a atua¢do da Administracdo Publica. (NR -
Lei n 7.555/2017)

Paragrafo unico. Autorizada a contratagdo, a area demandante em conjunto com o
Departamento de Gestdo de Pessoas providenciard abertura de Edital sucinto, para inscrigdo de

candidatos a selegdo publica, dispensada a observancia dos prazos estabelecidos na legislagao em vigor.
(NR - Lei n?2 8.190/2023)
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Art. 389. As contratacfes de que trata este artigo ndo poderdo ultrapassar o prazo de 6
(seis) meses, admitida uma Unica prorrogacdo, desde que mantida a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devidamente justificada e autorizada pela autoridade competente,
observado o regramento especifico previsto legalmente. (NR - Lei n2 7.555/2017)

Art. 390. As contratagdes disciplinadas neste Capitulo serdo feitas em regime especial, de
carater juridico administrativo, cujos direitos e deveres serdo estabelecidos em lei especifica, que
definira as atribui¢des e a remuneragdo aplicavel. (NR - Lei n2 7.555/2017)

Paragrafo unico. Aplica-se ao pessoal recrutado nos termos deste Capitulo o Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS. (NR - Lei n? 7.555/2017)

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

(NR - Lei n® 7.657/2018)

Art. 390-A. Ficam criadas seis funcbes gratificadas de Assistente de Corregedoria e de
Controladoria, a serem preenchidas por servidores do quadro permanente, com as seguintes
atribuicdes: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - lavrar ata de reunides; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - reduzir a termo depoimentos de testemunhas e depoentes, colhendo a assinatura dos
mesmos; (NR - Lei n 7.657/2018)

Il - fazer relatério de processos que tramitam na Corregedoria e na Controladoria; (NR - Lei n?
7.657/2018)

IV - auxiliar o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor do Municipio; (NR - Lei n?
7.657/2018)

V - auxiliar os membros de Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar
e/ou Sumadrio, elaborando cotas, requisi¢es, oficios, memorandos, relatérios e realizando pesquisas
guando solicitado; (NR - Lei n® 7.657/2018)

VI - efetuar a juntada de documentos e tramitacdo de processos. (NR - Lei n? 7.657/2018)

§ 12 Aos servidores designados para o exercicio da funcdo gratificada de que trata este
artigo fica assegurada a gratificacdo mensal de RS 900,00 (novecentos reais). (NR - Lei n® 7.657/2018)

§ 22 E vedada ao servidor designado para a funcdo gratificada prevista neste artigo

nomeacao para integrar Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar e/ou Sumario.
(NR - Lei n? 7.657/2018)

§ 32 O valor da gratificacdo sera reajustado na mesma data e no mesmo indice da revisdo
geral anual dos servidores do Municipio. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 390-B. Ficam criadas cinco funcdes gratificadas de Assistente Técnico de Corregedoria e
de Controladoria, a serem preenchidas por servidores do quadro permanente, com as seguintes
atribuicdes: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisdes,
determinagdes e despachos do Controlador Geral e do Corregedor do Municipio; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - desenvolver estudos, auditorias, pesquisas e atividades relacionados a drea de atuacdo da
Controladoria Geral do Municipio, inclusive junto aos procedimentos afetos a Corregedoria do
Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)
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[ll - prestar assessoria técnica e/ou elaborar laudos técnicos afetos as suas atribuicdes as
areas da Controladoria Geral do Municipio, inclusive junto aos procedimentos pertinentes a
Corregedoria do Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - operacionalizar a interface com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal e de outras esferas administrativas, no ambito de sua drea de atuacao; (NR - Lei n2 7.657/2018)

V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de atuacdo. (NR - Lei
n2 7.657/2018)

§ 12 Constitui requisito necessario para o exercicio das atribui¢des previstas neste artigo, ser
servidor do quadro permanente, estavel, com formacao de nivel superior completo e preferencialmente

nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracdo, Engenharia e Arquitetura, devidamente comprovada.
(NR - Lei n? 7.657/2018)

§ 22 Aos servidores designados para o exercicio da fungdo gratificada de que trata este
artigo fica assegurada a gratificacdo mensal de RS 2.000,00 (dois mil reais). (NR - Lei n® 7.657/2018)

§ 32 O Procurador Geral do Municipio poderd designar Procuradores Municipais para
desempenhar a funcdo gratificada prevista neste artigo para atuarem de forma permanente como
membro em diversas Comissdes de Sindicancia e/ou Processos Administrativos Disciplinares e/ou
Sumdrios, sem prejuizo do desempenho de suas atribuicdes na Procuradoria. (NR - Lei n? 8.098/2022)

§ 42 O valor da gratificacdo serd reajustado na mesma data e no mesmo indice da revisdo
geral anual dos servidores do Municipio. (NR - Lei n® 7.657/2018)

§ 52 Os Procuradores Municipais designados para desempenhar a funcdo de Assistente
Técnico de Corregedoria e de Controladoria ndo receberdo as gratificacdes previstas nos artigos 407-B e
407-C da Lei n2 7.550, de 2017. (NR - Lei n2 8.098/2022)

Art. 390-C. Os valores da retribuicdo pecuniaria de que tratam o § 12 do artigo 390-Ae o §
22 do artigo 390-B, ndo se incorporardo para nenhum efeito a remuneracdo do cargo ou funcdo de
origem do servidor, sendo devido apenas enquanto subsistir a designacdo, nem serd computado para
concessao ou calculo de qualquer outra vantagem. (NR - Lei n2 7.657/2018)

§ 19 Fica assegurada a gratificacdo ao servidor afastado por doenca profissional ou acidente

de trabalho, assim como quando do recebimento de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio. (NR - Lei n?
7.657/2018)

§ 22 O servidor designado permanecerd vinculado ao regime previdenciario do seu cargo ou
funcdo de origem. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 390-D. A designacdo para o desempenho das atividades previstas nos artigos 390-A e
390-B desta Lei dependerd de avaliacdo dos servidores inscritos, conforme regulamento a ser baixado
por Decreto. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Paragrafo Unico. E vedada a designacdo de servidor que tenha sofrido qualquer penalidade
disciplinar nos cinco anos antecedentes. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 390-E. Ficam designados trés Procuradores do Municipio junto ao Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de auxiliar o Procurador Geral do Municipio nas seguintes
atribuicdes: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - elaborar pesquisas e pareceres juridicos; (NR - Lei n2 7.657/2018)

Il - atuar em processos judiciais ou administrativos por determinagdo do Procurador Geral do
Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 250
Lei Municipal n° 7.550, de 19/4/2017.


https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08098lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07550lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/08098lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07657lei.pdf

lIl - prestar consultoria e assessoria juridica ao Procurador Geral do Municipio; (NR - Lei n?
7.657/2018

IV - atuar, requisitando junto aos 6rgaos da Administracdao Publica a fim de proteger a ordem
social sob o fundamento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, com
relacdo a fiscalizacdo patrimonial do Municipio, requisitando informa¢des quando necessario; (NR - Lei n®
7.657/2018)

V - propor ao Procurador Geral do Municipio a declaragdo de nulidade de atos
administrativos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VI - propor ao Procurador Geral do Municipio o ajuizamento de representacdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou estadual; (NR - Lei n2 7.657/2018)

VIl - representar a Procuradoria Geral do Municipio em 6érgdos colegiados, palestras,
congressos e eventos oficiais, quando indicado pelo Procurador Geral do Municipio; (NR - Lei n? 7.657/2018)

VIII - outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas em

lei ou regulamento, bem como aquelas que forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio. (NR -
Lei n2 7.657/2018)

§ 12 Constitui requisito necessdrio para o efetivo exercicio dessas atribuicdes estabilidade no
cargo de Procurador do Municipio. (NR - Lei n2 7.657/2018)

§ 22 Aos Procuradores Municipais que exercem as atribuicdes junto ao Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio ficam garantidas as mesmas prerrogativas, direitos e remuneracao
inerentes ao cargo de Procurador Chefe, inclusive os beneficios previstos na Lei n? 3.548, de
28/11/1989. (NR - Lei n® 7.657/2018)

TiTULO IV
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

CAPITULO |
DA CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 391. Ficam criados os cargos publicos em comissao, de livre provimento, com jornada de
quarenta horas semanais, em numero, requisitos e atribuicdes constantes deste Capitulo, conforme
segue:

Quantidade Denominagdo
01 Controlador Geral do Municipio
01 Controlador Adjunto do Municipio
01 Corregedor do Municipio
01 Corregedor Adjunto do Municipio
01 Ouvidor do Municipio
01 Ouvidor Adjunto do Municipio
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal
01 Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal
11
12 Subsecretario

(NR - Lei n® 8.146/2023)

12 Diretores de Departamento
01 Procurador Geral do Municipio
01 Procurador Geral Adjunto do Municipio

Art. 392. Ficam criados dezenove cargos publicos de Procurador Il, de provimento efetivo,

com salarios, jornada de trabalho e atribuicdes previstos nos artigos 179 e 186 desta Lei. (NR - Lei n®
7.630/2018) (ver Lei n® 8.098/2022)
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 393. O cargo de Controlador Geral do Municipio destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais
voltadas:

a) a implantacdo de modelo para a supervisdo técnica do Departamento de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para protecdo do patrimbnio
publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes, bem como a eficacia e eficiéncia
operacionais;

b) ao combate a corrupcao;

c) a correcdo e prevencao de falhas e omissGes na prestacdo de servicos publicos;

ciod tepsdo-punitiva; (REVOGADO - Lei n? 7.778/2019)

[ll - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros érgdaos ou
entidades da administracdo publica municipal;

IV - realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso perante a
administra¢do publica municipal, para exame de regularidade, determinando a ado¢ao de providéncias
ou a correcao de falhas;

V - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
administra¢ao publica municipal;

VI - requisitar aos 6rgaos ou entidades da administracao publica municipal informacgdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio;

VIl - requisitar informag¢des ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas
da administracao ou gestao de receitas publicas;

VIl - requisitar, aos 6rgaos e entidades da administragdao publica municipal, os agentes
publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribuicées da Controladoria
Geral do Municipio;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias para evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

X - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a
Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatdria por todos
os orgdos da administracdo publica municipal e pelas entidades incumbidas da administracdo ou gestado
de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

Xl - regulamentar a atividade de auditoria interna publica, de controle interno, de ouvidoria
e de outras matérias afetas a transparéncia da gestdo, a prevencdo e ao combate a corrupg¢do, no
ambito da administracdo publica municipal; (NR - Lei n2 7.778/2019)

XIl - deferir ou indeferir pedido de suspensdo cautelar de procedimentos licitatérios, até o
final do procedimento de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que
recomendem a medida, sendo facultado solicitar parecer a Procuradoria Geral do Municipio;
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Diseiplinares; (REVOGADO - Lei n? 7.778/2019)

XV - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug¢ao, acompanhar e avaliar as atividades de
suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas areas de competéncia;

XVI - executar outras tarefas correlatas.

§ 12 Para os devidos fins, o cargo de Controlador Geral do Municipio equipara-se ao de
Secretdrio Municipal, quanto a aplicacdo e execucdo de suas atividades, acdes e competéncias.

§ 22 O cargo de Controlador Geral do Municipio tem como requisito de provimento a
formacao em nivel superior.

§ 32 O subsidio do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 14.840,83 (quatorze mil,
oitocentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos) mensais.

Art. 394. O cargo de Controlador Adjunto do Municipio destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Controlador Geral do Municipio no planejamento, coordenacdo, execucao e
supervisdo das atividades da Controladoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Controlador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicoes;
Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pela Administracao Publica;

IV - apoiar o Controlador Geral do Municipio em ag¢ées de fortalecimento das atividades da
Controladoria e na articulagao entre ela e as Secretarias;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 12 Para os devidos fins, o cargo de Controlador Adjunto do Municipio equipara-se ao de
Secretario Adjunto, quanto a aplicacdo e execuc¢do de suas atividades, acdes e competéncias.

§ 22 O cargo de Controlador Adjunto do Municipio tem como requisito de provimento a
formacao em nivel superior.

§ 32 O subsidio do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 12.373,26 (doze mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e seis centavos) mensais.

Art. 395. O cargo de Corregedor do Municipio destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - exercer a corregedoria geral da Administracao Publica, com excec¢do da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

Il - realizar correi¢cGes nas unidades da administracdo publica em geral, remetendo relatério
circunstanciado ao Secretario de Justica; (NR - Lei n® 7.778/2019)
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Il - determinar a adog¢do de procedimento administrativo, visando apurar responsabilidade
administrativa ou a instauracdo de processo para apuracao de infracdao disciplinar ou falta funcional de
servidor, bem como apuracdo de responsabilidade civil; (NR - Lei n? 7.657/2018)

IV - prestar assessoria nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do quadro da
Administragao Publica, dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades;

V - distribuir os servicos da Corregedoria, apreciar e encaminhar as representacdes que lhe
forem dirigidas relativamente a atuacao irregular de servidores integrantes da Administracdo Publica;

VI - responder as consultas formuladas pelos drgdos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

. - eral do Municioi - lhos;

VIl - assistir ao Secretario de Justica; (NR - Lei n2 7.778/2019)

VIl - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo da Secretaria de Justica; (NR - Lei n2 7.778/2019)

IX - dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos de competéncia da corregedoria;

X - avocar, excepcionalmente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para apuracdes de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro de Funciondrios da Administragdo Publica;

i : i . ; 4
Xl - aplicar penalidades na forma prevista em lei, salvo a competéncia dos secretarios
municipais; (NR - Lei n® 7.657/2018)

XIl - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas;

XIll - instaurar ou recomendar a instauracdao de apuragdes preliminares, inspecoes,
sindicancias e demais procedimentos disciplinares de preparag¢ao e investigacdo para o exercicio da
pretensao punitiva; (NR - Lei n2 7.778/2019)

XIV - regulamentar a atividade de correicdo no ambito da administragao publica municipal;
(NR - Lei n2 7.778/2019)

XV - atuar em conjunto com a Secretaria de Justica e com a Procuradoria Geral do Municipio
para assegurar a celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares, fornecendo
subsidios para o desempenho das competéncias da Divisdo Técnica de Apoio aos Procedimentos
Disciplinares; (NR - Lei n? 7.778/2019)

XVI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o

ressarcimento ao erario e outras providéncias no dambito da competéncia daquele érgdo. (NR - Lei n?
7.778/2019)

§ 12 Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo
formacao de nivel superior.

§ 22 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 11.877,91 (onze mil,
oitocentos e setenta e sete reais e noventa e um centavos) mensais.

§ 32 O disposto no inciso Ill deste artigo ndo afasta a competéncia dos secretdrios
municipais. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 396. O cargo de Corregedor Adjunto do Municipio destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:
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| - assessorar o Corregedor do Municipio no planejamento, coordenac¢do, execugdo e
supervisdo das atividades da Corregedoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Corregedor do Municipio em ag¢des de fortalecimento das atividades da
Corregedoria e na articulagao entre ela e as secretarias;

lIl - colaborar com o Corregedor do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;

IV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretario de Justica ou pelo Corregedor
do Municipio; (NR - Lei n® 7.778/2019)

V - exercer outras atribuicées que |he forem conferidas ou delegadas.

§ 12 Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo
formacao de nivel superior.

§ 22 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 7.640,90 (sete mil,
seiscentos e quarenta reais e noventa centavos) mensais.

Art. 397. O cargo de Ouvidor do Municipio destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

| - propor ao Corregedor do Municipio a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade nas esferas administrativas, civil e criminal;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdo municipal, informacao,
certiddo, cépia de documentos ou de volumes de autos relacionados com investigacdo em curso;

[l - recomendar a adog¢dao de providéncias que entender pertinentes ou necessdrios ao
aperfeicoamento dos servigos prestados pelos servidores da administragdo publica;

IV- recomendar aos érgaos da administracdo a ado¢ao de mecanismos que dificultem e
impecam a violagao do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor
publico pertencente ao quadro da administragao publica;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamag¢des, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos érgaos competentes protecdao aos denunciantes;

VI - propor semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da administracao
publica, objetivando aprimorar o bom andamento dos servigos prestados pelos servidores municipais;

VIl - exercer outras atividades correlatas, excetuadas as atribui¢des da Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal.

§ 12 Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo
formacao em nivel superior.

§ 22 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 11.877,91 (onze mil,
oitocentos e setenta e sete reais e noventa e um centavos) mensais.

Art. 398. O cargo de Ouvidor Adjunto do Municipio destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Ouvidor no planejamento, coordenac¢do, execucdo e supervisdo das
atividades da Ouvidoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Ouvidor no exercicio de suas atribuicdes;
Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Controlador Geral do Municipio;

IV - apoiar o Ouvidor em acbes de fortalecimento das atividades da Ouvidoria e na
articulagcdo com as Secretarias;

V - exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas ou delegadas.
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§ 12 Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo
formacdo em nivel superior.

§ 22 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 7.640,90 (sete mil,
seiscentos e quarenta reais e noventa centavos) mensais.

Art. 399. O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal destina-se ao exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragdo de sindicancias, inquéritos
e outras medidas destinadas a apuracao de responsabilidade nas esferas administrativas, civil e criminal;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdo municipal, informacao,
certiddo, cépia de documentos ou de volumes de autos relacionados com investigacdo em curso;

lll - recomendar a adogcdo de providéncias que entender pertinentes ou necessdrios ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

IV - recomendar aos drgdos da administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violacdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas praticadas por servidor
publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de Guarulhos;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamag¢des, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos drgdaos competentes protecdo aos denunciantes;

VI - propor semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil
Municipal, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporacao;

§ 12 Constitui requisito para o provimento do cargo criado por este artigo formag¢ao em nivel
superior. (NR - Lei n2 7.801/2019)

§ 22 O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal ndo podera ser ocupado por servidor
municipal pertencente ao quadro funcional da Guarda Civil Municipal.

§ 32 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 11.877,91 (onze mil,
oitocentos e setenta e sete reais e noventa e um centavos) mensais.

Art. 400. O cargo de Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Ouvidor da Guarda Civil Municipal no planejamento, coordenacdo, execucao
e supervisao das atividades da Ouvidoria e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Ouvidor no exercicio de suas atribuicdes;

Il - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretario para Assuntos de Seguranca
Publica;

IV - apoiar o Ouvidor em acbes de fortalecimento das atividades da Ouvidoria e na
articulagcdo com as Secretarias;

V - exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas ou delegadas.
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§ 12 Constitui requisito para o provimento do cargo criado por este artigo formagao em nivel
superior. (NR - Lei n2 7.801/2019)

§ 22 O cargo de Ouvidor Adjunto da Guarda Civil Municipal ndo poderd ser ocupado por
servidor municipal pertencente ao quadro funcional da Guarda Civil Municipal.

§ 32 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 7.640,90 (sete mil,
seiscentos e quarenta reais e noventa centavos) mensais.

Art. 401. O cargo de Subsecretario destina-se ao exercicio das seguintes atribuicdes:
| - zelar pelas atividades especificas das areas de sua competéncia;

Il - coordenar a execucdo da gestdao ou implantacao das politicas publicas afetas a sua area
de atuacao;

[Il - assessorar e subsidiar o Secretdrio da sua drea de atuagdo nas diretrizes e decisOes
administrativas ou técnicas.

§ 12 O subsidio do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 12.373,26 (doze mil,
trezentos e setenta e trés reais e vinte e seis centavos) mensais.

§ 22 Os cargos criados na forma deste artigo destinam-se a:
| - Subsecretaria da Igualdade Racial;

[l - Subsecretaria da Juventude;

[ll - Subsecretaria da Politica da Diversidade;
IV - Subsecretaria de Politicas para Mulheres;
V - Subsecretaria de Acessibilidade e Inclusdo;
VI - Subsecretaria de Politicas para o ldoso;

VII - Subsecretaria de Cultura;

VIl - Subsecretaria de Educacdo;

IX - Subsecretaria de Esporte e Lazer;

X - Subsecretaria de Assuntos Institucionais;
Xl - Subsecretaria de Comunicacao;

XIl - Subsecretaria de Articulacdo e Representacdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.
(NR - Lei n2 8.146/2023)

Art. 402. O Cargo de Procurador Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes:
| - administrar e exercer a direcao superior da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e definir a orientacdo geral e estratégica a ser observada pela
Procuradoria Geral e demais unidades que a integram, no que tange as suas atribuicdes especificas e
programas de atuacdo;

Il - aprovar pareceres e simulas de entendimentos adotados em dmbito administrativo;
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IV - propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos administrativos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta;

V - propor ao Prefeito o ajuizamento de representacdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal ou estadual;

VI - autorizar a atuagdo em agdo direta de inconstitucionalidade, a¢cdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental;

VIl - representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais, por determinagao do Prefeito;

VIl - propor ao Prefeito a abertura de concursos publicos para provimento de cargos de
Procurador do Municipio e proceder a sua homologacao;

IX - indicar representantes da Procuradoria Geral do Municipio em érgaos colegiados;

X - apoiar as iniciativas e promocbes concernentes a realizacdo de cursos, simpdsios,
congressos e eventos desse género, que visem ao congragamento dos integrantes da carreira,
intercdmbio de informacdes e aprimoramento cultural e profissional;

Y

Xl - decidir quanto a interposicdo, desisténcia ou manutencdo de recurso, mediante
fundamentacdo do Procurador Chefe.

XIl - fixar o numero de Procuradores a serem lotados em cada um dos o6rgdos da
Procuradoria Geral do Municipio;

XIll - designar Procuradores para prestar servico de assessoramento técnico-juridico
consultivo em outros érgdos da Administracdo Publica Direta, resguardando aos mesmos todos os
direitos, atribuicGes e prerrogativas do cargo.

XIV - outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas em
lei ou regulamento.

Paragrafo—unice: § 12 O Procurador Geral do Municipio podera delegar a competéncia
prevista no inciso XI para os Procuradores Chefes. (NR - Lei n2 7.657/2018)

§ 22 O Procurador Geral do Municipio podera, mediante portaria interna, especificar casos
em que o Procurador Chefe ficara autorizado a celebrar acordos judiciais ou extrajudiciais nas a¢des de
interesse do Municipio, sendo dispensado de encaminhar procedimentos administrativos para prévia
manifestacao nos termos do inciso IV do artigo 202 desta Lei, bem como avocar processos de natureza
complexa e quando o interesse publico exigir. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 403. O Procurador Geral do Municipio, com tratamento, prerrogativas e representagao
préprios de autoridade municipal, vincula-se diretamente ao Prefeito, pelo qual serd nomeado, dentre
os membros da carreira de Procurador do Municipio, observados os requisitos estabelecidos em
legislacdo municipal especifica. (NR - Lei n2 8.266/2024)

§ 12 O Procurador Geral terd mandato de dois anos, admitida duas reconducdes.

§ 22 Cabera ao Prefeito a escolha e a nomeacdo do Procurador Geral, através de lista
quadrupla, sendo dois mediante votacdo entre os membros da carreira e dois através de indica¢do do
Secretdrio de Justica, conforme regulamentacdo em Decreto.

§ 32 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 16.100,04 (dezesseis mil,
cem reais e quatro centavos) mensais. (NR - Lei n2 8.098/2022)
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§ 42 O mandato a que se refere o § 12 deste artigo tera inicio em 12 de janeiro e se findara
em 31 de dezembro do ano seguinte, devendo a portaria de nomeacao indicando o escolhido pelo
Prefeito ser publicada até 20 de dezembro para que se viabilize a transigdo. (NR - Lei n2 8.266/2024)

§ 52 Caso o Procurador Geral ndo queira permanecer no cargo apos a publicacdo da portaria
indicando seu sucessor, ou em caso de reconducdo, a posse podera ser antecipada para a segunda
quinzena de dezembro. (NR - Lei n? 8.266/2024)

Art. 404. O cargo de Procurador Geral Adjunto tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Procurador Geral no planejamento, coordenagao, execugao e supervisao das
atividades da Procuradoria Geral e dos 6rgdos que a integram e substitui-lo nas auséncias e
impedimentos eventuais;

Il - apoiar o Procurador Geral em agdes de fortalecimento da articulagdo entre as
Procuradorias municipais;

Il - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicdes;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes, atos normativos e sumulas vinculantes
editadas pelo Procurador Geral;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 12 O Procurador Geral Adjunto serd escolhido dentre os membros da carreira pelo
Prefeito, observados os requisitos estabelecidos em legislacdo municipal especifica. (NR - Lei n? 8.266/2024)

§ 22 O Procurador Geral Adjunto exercera sua atividade cumulativamente com aquela ja
exercida dentro de sua esfera de competéncia prévia.

§ 32 O vencimento do cargo previsto neste artigo corresponde a RS 14.513,57 (quatorze mil,
qguinhentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) mensais. (NR - Lei n2 8.098/2022)

Art. 405. Em decorréncia da reestruturacao dos érgaos da administracdo publica municipal
direta nos termos desta Lei, ficam acrescidos ao quadro de cargos de livre provimento em comissao 12
(doze) cargos de Diretor de Departamento, assim distribuidos:

: idariedade:

| - Departamento de Seguranca Alimentar e Inclusdo Social; (NR - Lei n2 7.605/2017)

Il - Departamento de Assuntos Aeroportudrios;

IIl - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

IV - Departamento de Licitagdes e Contratos;

V - Departamento de Formalizacdo e Acompanhamento de Contratos de Locacdo de Imdveis
e Comodatos; (NR - Lein?7.760/2019)

VI - Departamento de Incentivo a Parceria Publico Privada;
VIl - Departamento de Relagbes Federativas e Internacionais;
VIII - Departamento de Conservagao da Biodiversidade;

IX - Departamento de Protegao Animal;

X - Departamento de Manutencdo e Conservacgao;
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Xl - Departamento de Transparéncia e Promocao da Integridade;
XII - Departamento Administrativo de Justica.

Art. 406. Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei, os seguintes 6rgaos da estrutura
organizacional da Prefeitura de Guarulhos:

| - Secretarias:

a) Especial de Assuntos Legislativos;
b) de Esporte, Recreacdo e Lazer;

c) de Comunicacao;

d) de Cultura;

Il - Coordenadorias:

a) de Assuntos Aeroportuarios;

b) do Fundo Social de Solidariedade;
c) da Igualdade Racial;

d) da Juventude;

e) de Politicas para as Mulheres;

f) de Politicas para Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
g) de Relacbes Federativas;

h) de Relagbes Internacionais; e

i) Geral de LicitagOes e Contratos.

§ 12 A estrutura organizacional basica da Secretaria da Saude foi adequada nos termos do
artigo 20 desta Lei, sendo reduzida de onze para oito Departamentos, com a consequente distribuicao
das diversas competéncias e atribuicdes para as areas da nova configuracgao.

§ 22 Da estrutura organizacional basica da Secretaria de Assuntos Juridicos atual Secretaria
de Justica ficam extintos cinco departamentos, conforme segue: Departamento de Assuntos Juridicos
Internos; Departamento de Consultoria Juridica; Departamento Juridico de Assuntos Fiscais;
Departamento Juridico de Assuntos Trabalhistas; e Departamento de Consultoria Juridica Fiscal e
Tributaria.

Art. 407. Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei, os seguintes cargos de livre
provimento em comissao:

| - 4 (quatro) cargos de Secretarios Municipais;

Il - 5 (cinco) cargos de Secretdarios Adjuntos;

[ll - 9 (nove) cargos de Coordenadores Municipais;
IV - 8 (oito) cargos de Diretores de Departamentos.

Secdo Unica
Da Designagdo para Participar de Comissdes de Sindicancias,

Processo Administrativo Sumario e/ou Processo Administrativo Disciplinar
(NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 407-A. Além das atribuicOes especificas estabelecidas nesta Lei, os servidores publicos
municipais, no ambito de suas respectivas competéncias, deverdo, quando solicitados, participar de
comissdes de sindicancias, processo administrativo sumario e/ou processo administrativo disciplinar,
bem como apuracdo de responsabilidade civil. (NR - Lei n2 7.657/2018)
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Paragrafo unico. Todo processo administrativo disciplinar ou de procedimento apuratério de
responsabilidade civil sera presidido por um Procurador do Municipio. (NR - Lei n? 7.657/2018)

Art. 407-B. E atribuida, aos membros da comissio de sindicancia e do processo
administrativo sumdrio, gratificacdo por processo, da seguinte forma: (NR - Lei n? 7.657/2018)

| - ao Presidente da Comissdo, no valor de RS 200,00 (duzentos reais); (NR - Lein® 7.657/2018)

Il - aos demais membros da Comissdo, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais); (NR -
Lei n® 7.657/2018)

Il - aos secretarios da Comissdo, no valor de RS 100,00 (cem reais). (NR - Lei n® 7.657/2018)

Paragrafo uUnico. O valor da gratificacdo sera reajustado na mesma data e no mesmo indice
da revisao geral anual dos servidores do Municipio. (NR - Lei n2 7.657/2018)

Art. 407-C. E atribuida, aos membros do processo administrativo disciplinar e/ou processo
administrativo de responsabilidade civil, gratificagdo por processo, da seguinte forma: (NR - Lei n®
7.657/2018)

| - ao Presidente da Comissdo, no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais); (NR - Lei n®

7.657/2018)
Il - aos demais membros da Comissdo, no valor de RS 200,00 (duzentos reais); (NR - Lei n®
7.657/2018)

Il - aos secretdrios da Comissdo, no valor de RS 100,00 (cem reais). (NR - Lei n® 7.657/2018)

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo sera reajustado na mesma data e no mesmo indice
da revisdo geral anual dos servidores do Municipio. (NR - Lei n2 7.657/2018)

TiTULO IV-A
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS ABSORVIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRETA QUANDO DA EXTINGAO DO SAAE
(NR - Lei n? 8.085/2022)

CAPITULO |
DOS CARGOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS DO SAAE COM CORRESPONDENCIA DE ATRIBUICOES NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
(NR - Lei n? 8.085/2022)
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Art. 407-D. O Quadro de Cargos e Empregos Publicos do SAAE absorvidos pela
Administracdo Publica Direta quando da extincdo da Autarquia, com correspondéncia de atribuicdes,

fica discriminado da seguinte forma: (NR - Lei n2 8.085/2022)

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CLT
(NR - Lei n® 8.085/2022)

Empregos originarios - SAAE Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagdo Qtde Denominagdo Saldrio
5 Auxiliar Administrativo | - - .
— — - 9 |Auxiliar Administrativo RS 1.493,94
4 Auxiliar Administrativo Il
25 |Agente de Manutencgdo Geral | 25 |Auxiliar Operacional RS$ 1.327,00
1 |Agente de Manutencgdo Geral Il - Calcetei
gente de Manu eng?o era arce elro 3 |Calceteiro(a) RS 1.742,82
2 Agente de Manutencgdo Geral lll - Calceteiro
1 Agente de Manutencgdo Geral Il - Encanador
10 | E d RS 1.742,82
9 Agente de Manutencgao Geral lll - Encanador ncanador(a) >
3 Agente de Manutencdo Geral Ill - Pedreiro 3 |Pedreiro(a) RS 1.742,82
1 Agente de Manutencdo Geral Il - Pintor 1 |Pintor(a) RS 1.742,82
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EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CLT
(NR - Lei n® 8.085/2022)

Empregos originarios - SAAE

Em

pregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Qtde Denominacgao Qtde Denominagao Salario
1 Agente de Manuteng¢do Automotiva Il - Funileiro
Agente de Manutengdao Automotiva Il - Mecéanico de Agente de Manutencdo de
5 - 7 RS 1.876,02
Manutencdo de Automotores Automotores
1 Agente de Manuten¢do Automotiva Il - Pintor de Veiculos
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO - CLT
(NR - Lei n® 8.085/2022)
Empregos originarios - SAAE Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagdo Qtde Denominagao Salario
2 Agente Administrativo |
13 |Agente Adm!n!strat!vo ! 27 |Assistente de Gestdo Publica RS 2.294,51
2 Agente Administrativo IV
10 |Agente Comercial |
15 |Motorista | 15 | Motorista RS 1.784,56
1 Motorista Il - Operador de Maquinas Pesadas 1 fger=dor(a) de Maguina RS 1.876,02
Pesada
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO - CLT
(NR - Lei n2 8.085/2022)
Empregos originarios - SAAE Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagdo Qtde Denominagdo Saldrio
1 Desenbhista | 1 |Desenhista RS 2.602,42
1 Programador de Sistemas | 1 Tecnlco(aN) el da RS 2.838,19
Informagdo
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR - CLT
(NR - Lei n? 8.085/2022)
Empregos originarios - SAAE Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagao Qtde Denominagao Saldrio
1 Assistente Social 1 |[Assistente Social RS 3.371,01
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - ESTATUTARIOS
(NR - Lei n® 8.085/2022)
Cargos origindrios - SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagao Qtde Denominagao Salario
1 Agente de Manutengao Geral Il - Eletricista ! s
1  |Agente de Manutencdo Geral Il - Eletricista de Inst. 2 jludarregie R R$ 1.523,47
4 Agente de Manutencdo Geral Il - Ajudante de Topdgrafo 4 |Ajudante de Topografia RS 1.523,47
23 | Auxiliar Administrativo Il 23 |Auxiliar Administrativo RS 1.493,94
163 |Agente de Manutengdo Geral | 163 |Auxiliar Operacional RS 1.327,00
2 Agente de Manuterlgao Geral Il - Calcgtelro 78| calceteiro(a) RS 1.742,82
5 Agente de Manutengdo Geral Ill - Calceteiro
5 Agente de Manutenc¢do Geral Il - Encanador
37 | Agente de Manutencgdo Geral Il - Encanador 70 |Encanador(a) RS 1.742,82
28 | Agente de Manutengdo Geral Ill - Encanador
8 Agente de Manutencgdo Geral Il - Operador de 8 |Operador(a) de Martelete RS 1.665,25
Compressor de Ar
24 | Agente de Manutencdo Geral Il - Pedreiro 24 | Pedreiro(a) RS 1.742,82
2 Agente de Manutencgdo Geral Il - Pintor .
2 Agente de Manutenc3o Geral Ill - Pintor 4 |Pintor(a) RS 1.742,82
Agente de Manutengdo Automotiva | -
4 .
Eletricista de Autos
4 Agente de Manutengdo Automotiva Il -
Funileiro N
Agente de Manuten¢do Automotiva Il - 17 Agente de Manutencgo de RS 1.876,02
7 A s ~ Automotores
Mecanico de Manutengdo de Autos
1 Agente de Manutengdo Automotiva Il - Pintor de Veiculos
1 Agente de Manutengdo Automotiva Il - Tapeceiro de

Veiculos
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - ESTATUTARIOS
(NR - Lei n2 8.085/2022)

Cargos originarios - SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagdo Qtde Denominagdo Salério
1 Ageth'e de Manutelngao Automotiva | - Lavador e 1 La\fador e Lubrificador de RS 1.493,94
Lubrificador de Veiculos Veiculos
CARGOS DE NiVEL MEDIO - ESTATUTARIOS
(NR - Lei n? 8.085/2022)
Cargos origindrios — SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagdo Qtde Denominagdo Salério
12 Agente Administrativo |
30 Agente Administrativo Il Assistente de Gestdo
62 S RS 2.294,51
2 Agente Administrativo Il Pdblica >
18 Agente Comercial |
31 Motorista | 31 | Motorista RS 1.784,56
Maaui
3 Motorista Il - Operador de Maquinas Pesadas 3 g:;rj:or(a) de Maquina RS 1.876,02
1 Agente de Manutengdo Geral IV — Soldador 1 Soldador(a) RS 1.876,02
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO - ESTATUTARIOS
(NR - Lei n® 8.085/2022)
Cargos originarios — SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagado Qtde Denominagdo Salario
Auxili Enf
1 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1 uliar de Slligmagem do RS 2.322,38
Trabalho
1 Desenhista | :
> - 3 Desenhista RS 2.602,42
L o of Técnico(a) de Seguranga do
4 Técnico | - Técnico de Segurancga do Trabalho 4 RS 2.602,42
Trabalho
3 Técnico | — Edificagbes 3 Técnico(a) em Edificagdes RS 2.602,42
1 Programador de Sistemas | 1 flecniBge) ein TecHEIOEY RS 2.838,19
da Informacdo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ESTATUTARIOS
(NR - Lei n® 8.085/2022)
Cargos origindrios — SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
Qtde Denominagdo Qtde Denominagdo Saldrio
1 Bibliotecario 1 | Bibliotecario(a) RS 3.745,71
1 Assistente Social 1 Assistente Social RS 3.371,01
1 Contador 1 | Contador(a) RS 4.469,40
3 Engenheiro | - Engenheiro Sanitario 3 Engenheiro(a) Ambiental RS 8.386,22
(NR - Lei n® 8.094/2022) (NR - Lei n 8.094/2022) (NR - Lei n® 8.094/2022)
RS-6:286:79
7 Engenheiro | - Engenheiro Civil 7 Engenheiro(a) Civil RS 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)
1 Engenheiro | - Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 Engenheiro(a) de 386,
& J J s Seguranca do Trabalho R$.8'386’22
(NR - Lei n® 8.094/2022)
R$-6:286:79
2 Engenheiro | - Engenheiro Mecénico 2 Engenheiro(a) Mecanico RS 8.386,22
(NR - Lei n2 8.094/2022)
1 Médico do Trabalho 1 Médico(a) do Trabalho RS$ 6.315,36
1 Psicologo 1 | Psicélogo(a) RS 3.371,01
RS13.167.89
og (@) ;{; ) 167
! Subprocurador ! Procurador do Municipio NRRE ':liiiZIB]-ZZOM
(NR - Lei n® 8.266/2024) (NR - Lei n® 8.266/2024)
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CAPITULO II
DOS CARGOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS DO SAAE SEM CORRESPONDENCIA DE ATRIBUICOES NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
(NR - Lei n? 8.085/2022)

2 40-heras RS—1.708,65
1 40-heras RS-2.734.42
9
2
5
4
6 40-heras R$-1.82077
1 40-heras RS2.734.42
1 40-heras R$3.439.44
1 40-heras R$-1.839.24
6 40-heras R$—4.004,85
1
1
1
7
2 40-heras RS—6-163,52

Art. 407-E. O Quadro de Cargos e Empregos Publicos do SAAE absorvidos pela Administracao
Publica Direta quando da extingdo da Autarquia, sem correspondéncia de atribuicdes, fica discriminado
da seguinte forma: (NR - Lei n2 8.085/2022)

Empregos Publicos sem correspondéncia - CLT
(NR - Lei n2 8.085/2022)
Qtde Empregos sgm . Nova denominagdo C.H. Salario Nivel de escolaridade

correspondéncia
Agente de Manutencgdo |, . A

1 Geral lll - Ajustador AJLfSta.dor Mecanico de 40 h RS 1.784,55 Ensino fundamental incompleto

A (o Maquinas

Mecanico de Maquinas
Agente Técnico de .-

1 g Auxiliar de Saneamento 40 h RS 1.857,19 Ensino médio completo
Saneamento |
Agente de Manutengdo

1 Geral IV - lYIecanlco de Mecafnc(? de Manutengdo 40 h RS 1.964,41 |Ensino médio completo
Manutencdo de de Maquinas
Maquinas

1 Tec,nllco | - Técnico Técnico Quimico 20h RS 2.789,11 Técnico de-nlvel médio com. registro
Quimico no respectivo Conselho Regional
Agente Técnico de Assistente Técnico de .-

1 g ! ! ! 40 h RS 2.789,11 Ensino médio completo
Saneamento IV Saneamento
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Cargos Publicos sem correspondéncia - Estatutarios
(NR - Lei n° 8.085/2022)

Cargos sem

Qtde a Nova denominagao C.H. Salario Nivel de escolaridade
correspondéncia
Agente de Manutengdo |, . A
2 Geral Ill - Ajustador Ajlfsta.dor Mecanico de 40 h RS 1.784,55  [Ensino fundamental incompleto
A P Maquinas
Mecéanico de Maquinas
Técni nivel médi m registr
1 |[Técnico |l - Automagdo |[Técnico em Automagdo 40 h RS 2.789,11 ecnico de- Ivel médio co . CBIStrO
no respectivo Conselho Regional
L A P A Técnico de nivel médi ist
9 Técnico | - Mecanico Técnico Mecanico 40 h RS 2.789,11 ecnico e_nlve medio coml registro
no respectivo Conselho Regional
) Tecnlco' I - Técnico em Técnico em Contabilidade | 40 h RS 2789 11 Técnico de'nlvel médio com' registro
Contabilidade no respectivo Conselho Regional
5 Tec,nl.co | - Técnico Técnico Quimico 10h RS 2.789,11 Técnico de'nlvel médio com' registro
Quimico no respectivo Conselho Regional
Téeni Vel médi <t
4 Técnico | - Eletrotécnico [Técnico Eletrotécnico 40 h RS 2.789,11 ecnico de-nlve médio com. registro
no respectivo Conselho Regional
A Técni
6 S AT Auxiliar de Saneamento 40 h RS 1.857,19 Ensino médio completo
Saneamento |
1 Agente Técnico de Assistente Técnico de 40h RS 278911 Wino médiagompleto
Saneamento IV Saneamento
Agente Técnico d Agente Técnicod
1 ESgg ccEoTE R 40 h RS 3.508,23 Ensino médio completo
Saneamento V Saneamento
Agente de Manutencag Mecanico de Manutengdo
1 Geral IV - Mecanico de , . s 40 h RS 1.964,41  |Ensino médio completo
M ~ . de Maquinas
anutengdo de Maquinas
; . . Superior completo em Tecnologia
Tecnélogo | - Tecndlogo em Edificagbes ; 1 s . &
7 e 3 40 h RS 4.084,95 |com registro no respectivo Conselho
Edificagdes Obras de Obras .
Regional
Superior completo em Tecnologia
1 |Tecndlogo | - Elétrica  [Tecndlogo em Elétrica 40 h RS 4.084,95 |com registro no respectivo Conselho
Regional
Superior completo em Tecnologia
1 [Tecndlogo | - Mecanica [Tecndlogo em Mecanica 40 h RS 4.084,95 |com registro no respectivo Conselho
Regional
Tecndlogo | - Tecndlogo em InstalagGes 1 ecnologia
7 § i A .g . 40 h RS 4.084,95 |com registro no respectivo Conselho
InstalagGes Hidraulicas |Hidraulicas .
Regional
. RS 6528679  |Superior completo em Engenharia
Engenheiro | - ! A 4 ", 4 h .
2 4 Al Engenheiro Quimico 40 h RS 8.386,22 Quimica com registro no respectivo
Engenheiro Quimico ) : .
(NR - Lei n® 8.094/2022) |Conselho Regional
(Suprimido - Lei n® 8.094/2022) respectivo-ConsethoRegional
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§ 12 Os titulares dos empregos e dos cargos publicos de que trata este artigo deverdo
possuir aprovagao em concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e o
nivel de escolaridade especificado. (NR - Lei n2 8.085/2022)

§ 22 Os empregos e os cargos publicos de que trata este artigo extinguir-se-do na vacancia.
(NR - Lein?7.806/2019)

Art. 407-F. As atribuicdes dos empregos e dos cargos publicos de que trata o artigo 407-E,
sdo as seguintes: (NR - Lei n? 7.806/2019)

| - Ajustador Mecanico de Maquinas: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) ajustar, lubrificar e reparar maquinas, componentes e ferramentas; (NR - Lei n® 7.806/2019)

b) liderar a manutengdo mecanica de maquinas; (NR - Lei n2 7.806/2019)

c) realizar manutencdo de equipamento de solda, componentes e mdaquinas; (NR - Lei n®
7.806/2019)

d) planejar atividades de manutenc¢ao; (NR - Lei n 7.806/2019)

e) avaliar as condi¢Ges de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
equipamentos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

f) documentar informacdes técnicas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

g) realizar acbes de qualidade e preservacdo ambiental; (NR - Lei n2 7.806/2019)

h) trabalhar segundo normas de seguranca; (NR - Lei n 7.806/2019)

Il - Auxiliar de Saneamento: (NR - Lei n® 8.085/2022)

a) efetuar vistorias em proprios, vias e logradouros municipais, com o objetivo de constatar
ou verificar eventuais irregularidades nas instalacGes hidrdulicas de agua e esgoto, definidas em

legislacdo e normas técnicas, para realizacdo de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva; (NR - Lei n?
8.085/2022)

b) efetuar testes para avaliacdo e constatacdo de vazamentos ou defeitos nas instalagdes
hidraulicas de agua e esgoto; (NR - Lei n2 8.085/2022)

c) realizar levantamento e tabulacdo de dados visando a reducdo do consumo de 4gua; (NR -
Lei n2 8.085/2022)
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d) transportar e coletar amostras de materiais para que sejam feitos estudos para
adequacdes nos sistemas hidraulicos de dgua e esgoto; (NR - Lei n? 8.085/2022)

e) monitorar o consumo de 4gua em instalagées municipais; (NR - Lei n? 8.085/2022)

f) propor planos e agGes para redugao e racionalizagdo quanto ao consumo de 4gua; (NR - Lei
n2 8.085/2022)

g) promover atividades para a educagao quanto ao consumo racional de agua; (NR - Lei n?
8.085/2022)

h) elaborar material para implementagdo e/ou complementagdo quanto ao consumo
racional de 4gua; (NR - Lei n? 8.085/2022)

i) dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢dao prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades; (NR - Lei n? 8.085/2022)

j) executar outras atividades afins a sua unidade funcional; (NR - Lei n2 8.085/2022)

k) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade; (NR - Lei n2 8.085/2022)

IIl - Mecanico de Manutencdo de Maquinas: (NR - Lei n2 7.806/2019)

a) realizar manutenc¢do em componentes, equipamentos e maquinas; (NR - Lei n® 7.806/2019)

b) planejar atividades de manutencao; (NR - Lei n2 7.806/2019)

c) avaliar as condicdes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
equipamentos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

d) lubrificar maquinas, componentes e ferramentas; (NR - Lei n2 7.806/2019)

e) documentar informacdes técnicas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

f) realizar a¢Oes de qualidade e preservagdo ambiental; (NR - Lei n2 7.806/2019)

g) trabalhar segundo normas de seguranca; (NR - Lei n2 7.806/2019)

IV - Técnico Quimico: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) executar coletas e analises quimicas, fisico-quimicas, microbioldgicas, laboratoriais e de
campo, relacionadas ao monitoramento da qualidade da dgua conforme definicdes estabelecidas em
legislacdes especificas, seguindo rigorosamente as normas técnicas, metodologia e procedimentos
adotados em sua unidade funcional; (NR - Lei n® 7.806/2019)

b) pesquisar, desenvolver e aprimorar as técnicas utilizadas em laboratdrio; (NR - Lei n2
7.806/2019)

c) executar ensaios fisico-quimicos; (NR - Lei n® 7.806/2019)

d) participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou da
reestruturacdo das instalagGes industriais; (NR - Lei n® 7.806/2019)

e) supervisionar a operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratdrio e de
producao; (NR - Lei n? 7.806/2019)

f) operacionalizar maquinas e/ou equipamentos e instala¢ées produtivas, em conformidade
com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e de controle do meio
ambiente; (NR - Lei n? 7.806/2019)

g) interpretar manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais; (NR -
Lei n2 7.806/2019)

h) ministrar programas de acBes educativas e prestar assisténcia técnica; (NR - Lei n2
7.806/2019)

V - Assistente Técnico de Saneamento: (NR - Lei n? 7.806/2019)
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a) efetuar vistorias a fim de identificar e cadastrar redes e dispositivos de drenagem; (NR - Lei
n2 8.085/2022)

b) efetuar vistorias para identificacdo de lancamentos irregulares nas redes de daguas
pIuviais; (NR - Lei n? 8.085/2022)

c) realizar testes para avaliagao e identificacdo dos fluidos provenientes dos langamentos
irregulares nas redes de dguas pluviais; (NR - Lei n? 8.085/2022)

d) controlar e manter atualizado os cadastros das redes e dispositivos de drenagem da
cidade; (NR - Lei n2 8.085/2022)

e) propor planos e acdes, e promover atividades para conscientizacdo e adequacdo quanto
aos lancamentos irregulares nas redes de aguas pluviais; (NR - Lei n2 8.085/2022)

f) dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; (NR - Lei n 8.085/2022)

g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional; (NR - Lei n? 8.085/2022)

h) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade; (NR - Lei n2 8.085/2022)

VI - Técnico em Automacao: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

b) realizar a manutencdo, as medicOes e os testes em equipamentos utilizados; (NR - Lei n?
7.806/2019)

c) fazer a programacdo de sistemas automatizados, respeitando normas técnicas; (NR - Lei n2
7.806/2019)

d) montar e instalar maquinas e equipamentos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

e) planejar e realizar manutencdo de equipamentos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

f) desenvolver processos de fabricacdo e montagem; (NR - Lei n2 7.806/2019)

g) elaborar documentacdo; (NR - Lei n? 7.806/2019)

h) realizar compras e vendas técnicas e cumprir normas e procedimentos de seguranca no
trabalho e preservacdo ambiental; (NR - Lei n? 7.806/2019)

VII - Técnico Mecdanico: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) elaborar projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos; (NR -
Lei n2 7.806/2019)

b) planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo e de manutencdo mecéanica de

maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranca; (NR - Lei n2
7.806/2019)

c) controlar processos de fabricacdo; (NR - Lei n2 7.806/2019)
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d) consertar maquinas e equipamentos, requisitando pecas para reposicdo, montando
maquinas, equipamentos e acessorios, conforme especificacées do fabricante; (NR - Lei n? 7.806/2019)

e) organizar o local de trabalho para manutencdo e avaliar as condicées de maquinas e
equipamentos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

f) elaborar propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando
pecas para substituicdo, seguindo normas de seguranca e qualidade; (NR - Lei n2 7.806/2019)

g) pesquisar o mercado, desenvolver e realizar manutencdo de ferramentas e dispositivos
para fabricacdo mecanica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

h) providenciar recursos técnicos para a fabricagdo do produto final para o qual foram
desenvolvidas as ferramentas; (NR - Lei n2 7.806/2019)

i) planejar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas, bem
como propor melhoria continua de processos de fabricacdo, segundo critérios de qualidade e seguranca
no trabalho; (NR - Lei n2 7.806/2019)

j) prestar assisténcia técnica quando necessario; (NR - Lei n? 7.806/2019)

VIl - Técnico em Contabilidade: (NR - Lei n 7.806/2019)

a) regularizar, identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder
consultoria; (NR - Lei n2 7.806/2019)

b) executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; (NR - Lei n2 7.806/2019)

c) efetuar a escrituragao de atos e fatos administrativos e langamentos contdbeis em geral;
(NR - Lein2 7.806/2019)

d) executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

IX - Técnico Quimico: (NR - Lei n 7.806/2019)

a) executar coletas e analises quimicas, fisico-quimicas, microbioldgicas, laboratoriais e de
campo relacionadas ao monitoramento da qualidade da dgua conforme defini¢des estabelecidas em
legislacdes especificas, seguindo rigorosamente as normas técnicas, metodologia e procedimentos
adotados em sua unidade funcional; (NR - Lei n? 7.806/2019)

b) pesquisar, desenvolver e aprimorar as técnicas utilizadas em laboratdrio; (NR - Lei n®
7.806/2019)

c) executar ensaios fisico-quimicos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

d) participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou da
reestruturacao das instalagdes industriais; (NR - Lei n2 7.806/2019)

e) supervisionar operacdo de processos quimicos e operacdes unitarias de laboratério e de
producao; (NR - Lei n? 7.806/2019)

f) operacionalizar maquinas e/ou equipamentos e instalagées produtivas, em conformidade
com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio
ambiente; (NR - Lei n? 7.806/2019)

g) interpretar manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais; (NR -
Lei n2 7.806/2019)

h) ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica; (NR - Lei n®
7.806/2019)

X - Técnico Eletrotécnico: (NR - Lei n? 7.806/2019)
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a) realizar atividades de execugdo, manutencdo de componentes e equipamentos
eletroeletronicos, independente de qual seja a forma, empresa, industria, prestacdo de servicos e
outros; (NR - Lei n2 7.806/2019)

b) executar montagens de painéis de comando tipo partida direta, estrela-triangulo,
autotransformador, soft starter e com inversores de frequéncia; (NR - Lei n2 7.806/2019)

c) instalar e programar Controladores Logicos Programaveis - CLPs nos painéis de comando,
desenvolvendo a légica e a escrita dos programas, na linguagem nativa dos controladores; (NR - Lei n?
7.806/2019)

d) elaborar esquemas e diagramas elétricos dos painéis de comando a serem instalados ou
reformados; (NR - Lei n? 7.806/2019)

e) executar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e painéis de comandos
pertencentes ao parque de instalacdes da Prefeitura em conformidade com as normas técnicas de
seguranca vigentes; (NR - Lei n® 7.806/2019)

f) efetuar a substituicdo de motores elétricos danificados procedendo ao devido
fechamento na respectiva tensdo da unidade; (NR - Lei n? 7.806/2019)

g) testar os dispositivos de controle de comando de motores e demais equipamentos
utilizados no processo de abastecimento e tratamento de 4dgua e esgoto conforme o caso; (NR - Lei n®
7.806/2019)

h) programar os inversores de frequéncia utilizando técnicas de modulagao por meio de
controle Proporcional, Integral e Derivativo - PID; (NR - Lei n2 7.806/2019)

i) efetuar servicos de manutencao em cabines primarias, realizando rearme e manobra de
disjuntores e chaves seccionadora, realizando testes nos transformadores de média tensdo; (NR - Lei n®
7.806/2019)

j) efetuar servicos de apoio técnico na manutencdo de estaleiros primarios, procedendo a
substituicdo de transformadores instalados, chaves fusivel e demais dispositivos em conformidade com
as normas técnicas e de seguranga vigentes; (NR - Lei n® 7.806/2019)

(REVOGADO - Lei n? 8.085/2022)

(REVOGADO - Lei n? 8.085/2022)

(REVOGADO - Lei n? 8.085/2022)

(REVOGADO - Lei n? 8.085/2022)

(REVOGADO - Lei n? 8.085/2022)

XIl - Agente Técnico de Saneamento: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) efetuar vistorias em estabelecimentos comerciais, residenciais, industriais e
principalmente nas vias publicas, com o objetivo de constatar ou verificar eventuais irregularidades
definidas na legislagao municipal vigente; (NR - Lei n2 7.806/2019)

b) efetuar testes para avaliacdo de irregularidades definidas na legislacdo municipal vigente;
(NR - Lei n27.806/2019)

c) estruturar o servico de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os
procedimentos de preservacdao do meio ambiente; (NR - Lei n2 7.806/2019)

d) elaborar notificacdes preliminares, autos de infracdo e autos de multa ao constatar

irregularidades definidas na legislagao municipal vigente; (NR - Lei n2 7.806/2019)
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e) transportar e coletar amostras de material em determinadas situagdes, para que sejam
realizados estudos e adequacgdes; (NR - Lei n? 7.806/2019)

f) padronizar procedimentos técnicos; (NR - Lei n® 7.806/2019)

g) desenvolver projetos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

h) participar de obras de aterros sanitarios, drenagem urbana e reciclagem de residuos; (NR -
Lei n2 7.806/2019)

Xl - Tecndlogo em EdificagGes de Obras: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) desenvolver estudos e projetos nas areas de obras e edificagdes; (NR - Lei n? 7.806/2019)

b) analisar e detalhar estudos de impacto de implantagdio e/ou ampliacio de
empreendimentos e obras; (NR - Lei n2 7.806/2019)

c) acompanhar demoli¢cdes de obras e edificacdes; (NR - Lei n2 7.806/2019)

d) comandar demolicdo de obras/edificacdes; (NR - Lei n® 7.806/2019)

e) fiscalizar obras, edificagdes e urbanismo; (NR - Lei n2 7.806/2019)

f) planejar a execugdo, orgar, providenciar suprimentos e supervisionar a execug¢do de obras
€ Servigos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

g) levantar quantitativos de projetos de edificagdes; (NR - Lei n2 7.806/2019)

h) interditar edificagdes em situagao de risco iminente; (NR - Lei n2 7.806/2019)

i) oficializar necessidade de servicos gerais na manutencdo de edificacdes; (NR - Lei n®
7.806/2019)

j) planejar servigos de cobertura de edificagdes; (NR - Lei n2 7.806/2019)

k) realizar vistorias técnicas em edificaces; (NR - Lei n 7.806/2019)

I) testar sistemas de seguranca de edificacoes; (NR - Lei n? 7.806/2019)

m) verificar edificacGes como tuneis, viadutos, muros, passarelas e outros; (NR - Lei n?
7.806/2019)

n) vistoriar edificacdes e equipamentos de seguranca, quando solicitado; (NR - Lei n?
7.806/2019)

0) executar vistorias e fiscalizacdo de obras, edificacdes e urbanismo; (NR - Lei n? 7.806/2019)

p) realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; (NR - Lei n? 7.806/2019)

g) acompanhar a elaboracdo de memoriais técnicos descritivos de servicos de obras e
detalhar outros materiais necessarios a serem utilizados, discriminando quantidades, tipos,
especificacOes e demais itens pertinentes; (NR - Lei n? 7.806/2019)

r) acompanhar a elaboracdo de orcamento de servicos de obras e relatdrios de atividades e
de desempenho; (NR - Lei n? 7.806/2019)

s) elaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

t) desenvolver e legalizar projetos de edificacGes sob supervisdo de um engenheiro civil; (NR
- Lein®7.806/2019)

u) planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de
obras e servicos; (NR - Lei n® 7.806/2019)

v) treinar m3o de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; (NR - Lei n2
7.806/2019)

w) especificar e solicitar a aquisicdo de materiais de consumo em geral, na area de
edificacdes; (NR - Lei n® 7.806/2019)
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X) acompanhar os técnicos em edificacbes, na realizacdo de servicos de manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva; (NR - Lei n2 7.806/2019)

XIV - Tecnodlogo em Elétrica: (NR - Lei n2 7.806/2019)

a) acompanhar instalagGes dos sistemas elétricos e controlar grandezas eletromecanicas e
nucleares; (NR - Lei n2 7.806/2019)

b) analisar e ajustar pardmetros dos equipamentos de producdo de energia elétrica; (NR - Lei
n2 7.806/2019)

c) analisar ordem de manobra de geracdo de energia elétrica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

d) avaliar aterramento e isolagdo elétrica dos equipamentos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

e) comunicar, ao setor de manutencdo, sobre irregularidades mecanicas, elétricas e
eletrénicas; (NR - Lei n® 7.806/2019)

f) conferir e relatar acompanhamento de sistema de energia elétrica e aterramento; (NR - Lei
n2 7.806/2019)

g) consultar sobre a disponibilidade de energia elétrica para processo; (NR - Lei n2 7.806/2019)

h) controlar a producdo de energia elétrica, monitorar sistemas de geracdo de energia
elétrica para manter maquinas e equipamentos em condicdes de operacdo; (NR - Lei n? 7.806/2019)

i) controlar sistema interno de energia elétrica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

j) controlar varidveis do sistema de refrigeracdo como tensdo e correntes elétricas e
pressao monomeétrica; (NR - Lei n2 7.806/2019)

k) especificar e solicitar a aquisicdo de materiais de consumo em geral, na drea de elétrica;
(NR - Lei n2? 7.806/2019)

I) acompanhar os técnicos em mecanica na realizagdo de servicos de manutencdo
preventiva, corretiva e preditiva; (NR - Lei n® 7.806/2019)

m) coordenar a montagem de equipamentos e instalacGes elétricas, hidrdulicas e de ar; (NR
- Lein27.806/2019)

n) definir demanda de energia elétrica de sistema; (NR - Lei n 7.806/2019)

o) desenvolver projetos de construcdo, instalacdo, ampliacdo e reparo em redes e linhas
elétricas, de comunicacdo e de sistemas fotovoltaicos; (NR - Lei n2 7.806/2019)

p) fiscalizar a geracdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; (NR - Lei n 7.806/2019)

g) implementar sistema de distribuicdo de energia elétrica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

r) inspecionar a area elétrica no aspecto de instalacdo, componentes, manutencao, fonte de
alimentacdo, condutividade e condicdes; (NR - Lei n2 7.806/2019)

s) intermediar negdcios de fretes, energia elétrica e outros; (NR - Lei n? 7.806/2019)

t) interpretar sistemas de protecdo elétrica; (NR - Lei n 7.806/2019)

u) monitorar a calibragem de bussolas magnéticas e elétricas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

v) monitorar a geragdo elétrica de motor indutivo e capacitivo; (NR - Lei n 7.806/2019)

w) monitorar o consumo de energia elétrica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

X) negociar a execuc¢dao de servicos de apoio para as areas elétrica, civil, logistica, redes e
sistemas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

y) acompanhar as atividades de distribuicio de energia elétrica, analisando ordens de
manobra, controlando o nivel de energia programada, acionando equipamentos auxiliares de
distribuicdo, liberando ou bloqueando linhas e equipamentos de transmissdo e distribuicdo; (NR - Lei n?
7.806/2019)
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z) supervisionar as operacdes de sistemas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

aa) zelar pela manutencdo das instalagOes elétricas e nucleares em condi¢Ges operacionais;
(NR - Lei n? 7.806/2019)

XV - Tecndlogo em Mecanica: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) desenvolver pecas, ferramentas e dispositivos para melhoria do trabalho da manutencao
e da qualidade dos equipamentos e servigos; (NR - Lei n® 7.806/2019)

b) inspecionar e examinar pegas, equipamentos, ferramentas e emitir parecer técnico; (NR -
Lei n2 7.806/2019)

c) estabelecer procedimentos de operagdao e manutencdo de equipamentos; (NR - Lei n®
7.806/2019)

d) acompanhar o processo de planejamento técnico da drea de mecanica; (NR - Lei n?
7.806/2019)

e) acompanhar processos de fabricagdo e/ou manutencdo de equipamentos; (NR - Lei n2
7.806/2019)

f) auxiliar na fiscalizacdo de contratos e servicos realizados pela equipe prépria ou por
terceiros na area de mecanica; (NR - Lei n® 7.806/2019)

g) avaliar o estado de conservagao de equipamentos e materiais mecanicos em uso e emitir
parecer técnico; (NR - Lei n? 7.806/2019)

h) especificar e solicitar a aquisicdo de materiais de consumo em geral, na drea de mecanica,
tais como equipamentos, ferramentas de pequeno porte, grupos de geradores, sistemas de
refrigeracao, pecas e maquinas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

i) acompanhar os técnicos em mecanica na realizagdo de servicos de manutencdo
preventiva, corretiva e preditiva; (NR - Lei n2 7.806/2019)

XVI - Tecndlogo em Instalagdes Hidrdulicas: (NR - Lei n2 7.806/2019)

a) coordenar e fiscalizar a montagem de equipamentos e instalagdes hidraulicas; (NR - Lei n®
7.806/2019)

b) desenhar projetos de instalagdes hidrdulicas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

c) planejar a execucdo, orcar, providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de
instalagdes hidraulicas; (NR - Lei n? 7.806/2019)

d) zelar contra danos as instalagdes hidraulicas e elétricas; (NR - Lei n2 7.806/2019)

e) verificar e mapear a localizacdo das instalagdes hidrdulicas e elétricas; (NR - Lei n®
7.806/2019)

f) fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; (NR - Lei n® 7.806/2019)

g) fiscalizar instalacdes de bombas hidraulicas; (NR - Lei n® 7.806/2019)

h) fiscalizar instalacGes de valvulas pneumaticas e hidrdulicas; (NR - Lei n2 7.806/2019)

i) oficializar a necessidade de servicos gerais na manutencdo de edificacdes; (NR - Lei n®
7.806/2019)

j) realizar vistorias técnicas em instalagGes hidraulicas; (NR - Lei n 7.806/2019)

k) treinar mdo de obra, quando solicitado; (NR - Lei n2 7.806/2019)

[) especificar e solicitar a aquisicdo de materiais de consumo em geral, na drea de
hidrdulica; (NR - Lei n? 7.806/2019)

m) acompanhar os técnicos em hidrdulica, na realizagdo de servigos de manutencgdo

preventiva, corretiva e preditiva; (NR - Lei n2 7.806/2019)
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XVII - Engenheiro Quimico: (NR - Lei n? 7.806/2019)

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando estudos,
experiéncias, analises e calculos para determinar processos de transformacdo quimica e fisica de
substancias, propor solu¢des para problemas surgidos nas areas de salude e meio ambiente do
Municipio; (NR - Lei n? 7.806/2019)

b) dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; (NR - Lei n2 7.806/2019)

c) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; (NR - Lei n? 7.806/2019)

d) obedecer as normas de seguranca; (NR - Lei n? 7.806/2019)

e) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes determinadas pela chefia imediata; (NR - Lei n®
7.806/2019)

f) operar equipamentos, sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; (NR - Lei n2 7.806/2019)

g) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade; (NR - Lei n2 7.806/2019)

XVIII - Engenheiro Sanitarista: (NR - Lei n2 8.085/2022)

a) executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia sanitarista, dando o
respectivo parecer técnico; (NR - Lei n2 8.085/2022)

b) dirigir ou fiscalizar obras referentes a captacao, reservacdo, distribuicdo e tratamento de
agua, tratamento de esgoto e aguas residudrias, coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos,
controle sanitario e de poluicdo dos ambientes e seus servicos afins e correlatos; (NR - Lei n2 8.085/2022)

c) estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos; (NR - Lei n®
8.085/2022)

d) elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros; (NR - Lei n® 8.085/2022)

e) fiscalizar a execucdo de obras por terceiros, sempre que designado; (NR - Lei n2 8.085/2022)

f) aprovar medicdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatdrio todas
as ocorréncias; (NR - Lei n® 8.085/2022)

g) desempenhar as competéncias e observar as normas técnicas expedidas pelo Conselho de
Classe; (NR - Lei n® 8.085/2022)

h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; (NR - Lei n? 8.085/2022)

i) dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; (NR - Lei n2 8.085/2022)

j) obedecer as normas de seguranca; (NR - Lei n2 8.085/2022)

k) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e

demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; (NR - Lei n?
8.085/2022)

[) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; (NR - Lei n2 8.085/2022)

m) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade. (NR - Lei n2 8.085/2022)

TiTULO v
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 408. Os planos de carreira dos cargos e empregos previstos nesta Lei sdo regidos pelas
leis especificas, especialmente as Leis Municipais n/s. 4.274, de 02/04/1993, 5.500, de 12/04/2000,
5.550, de 30/05/2000, 6.058, de 04/03/2005, 6.359, de 03/04/2008 e 6.706, de 24/06/2010 e
respectivas alteragdes.

Art. 409. O Poder Executivo publicara tabela atualizada dos vencimentos, salarios e subsidios
de todos os cargos e empregos publicos da Prefeitura, nos exatos limites e forma de aplicacdo de
reajuste salarial promovido por lei especifica.

Art. 410. Para o exercicio dos cargos com exigéncia de formacdo universitaria deverd ser
apresentada cépia do diploma ou na falta deste admitir-se-a, em carater provisorio, a apresentacao de
certiddo ou certificado de conclusdo da graduacao.

Art. 411. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a realocacdo e adequacdo das
dotacOes orcamentdrias do orcamento anual do exercicio de 2017, adequando-os a sublocacdo da
estrutura organizacional aprovada por esta Lei e atendida a classificacdo funcional - programatica.

Art. 412, As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacGes proprias
do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 413. Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 413-A. O Poder Executivo elaborara decreto municipal instituindo o Codigo de Conduta
e Etica Profissional do Agente Publico e da Alta Administragdo Municipal, em até sessenta dias. (NR - Lei
n2? 7.657/2018)

Art. 414. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.
Art. 415. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio e expressamente:

| - os artigos 12 ao 375 e os Anexos |, I, Il e IV da Lei n® 7.119, de 18/04/2013;

II- Lein27.222,de 16/12/2013;

[l - Lein®7.224, de 16/12/2013;

IV - Lein?7.437, de 29/12/2015;

V - Lein®7.444, de 29/12/2015; e

VI - Lei n2 7.446, de 29/12/2015.
Guarulhos, 19 de abril de 2017.

GUTI
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos da Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar
publico de costume aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e dezessete.

TONINHO MAGALHAES
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 048 de 25 de abril de 2017 - Paginas 5 a 40.
Republicada no Diario Oficial do Municipio n2 049 de 28 de abril de 2017 - Paginas 5 a 41.
PAn? 16187/2017.

Texto atualizado em 9/4/2024.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Em 13/12/2019 o TISP indeferiu o pedido de liminar nos autos da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 2277182-
83.2019.8.26.0000, movida pela ASSIFIG - Associacdo dos Inspetores Fiscais do Municipio de Guarulhos contra os incisos | a
VIl do art. 190 desta Lei, o inciso Il do art. 42 da Lei n® 7.216/13 e a Lei n2 7.650/18.
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Em 12/07/2020 o TISP julgou a agdo parcialmente procedente, declarou inconstitucionais os incisos | a VIl do art. 190 desta
Lei, o inciso Il do art. 42 da Lei n2 7.216/13 e a Lei n2 7.650/2018, com modula¢do dos efeitos desta declaracdo e observacdo
quanto a irrepetibilidade de valores recebidos de boa-fé, conforme Acérdao n2 2020.0000497170. (Sub Judice - remetido ao

STF).

Em 11/3/2020, o TISP nos autos da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n? 2187156-39.2019.8.26.0000, de autoria do
Procurador Geral de Justica do Estado de S3o Paulo, por maioria de votos, JULGOU A ACAO IMPROCEDENTE, declarando a
constitucionalidade do artigo 29, incisos I, II, Il e IV, do artigo 58, caput e pardgrafo Unico; e do artigo 75, conforme Acérdao
n2 2020.0000183987. (Sub Judice - remetido ao STF).

Em 2/2/2022 o TISP na Sentenca da Acdo Popular n 1015300-94.2020.8.26.0224, proposta por Alessandro Valério, JULGOU
PROCEDENTES OS PEDIDOS formulados pelo autor e extinguiu o processo para declarar a nulidade de trechos da Lei
Municipal n2 7.654/2018 que se relacionam diretamente com o aumento irregular de remuneragdo e, também, de artigos
que ndo se relacionam diretamente ao aumento irregular de remuneragdo, mas que o tornaram possivel, quais sejam:
Artigos 12, 22, 52, Anexo Unico e as Portarias n® 127/2022-GP e 128/2022-GP, publicadas no dia 14/01/22 do Didrio Oficial do
Municipio.

ANEXO |
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUCAQ DA CHEFIA DE GABINETE

ANEXO Il - DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIA DE GESTAO

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA DE JUSTICA

SECRETARIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, ECONOMICO, TECNOLOGICO E INOVACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE HABITACAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DO TRABALHO

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACOES REGIONAIS

ANEXO IlI - DAS ESTRUTURAS DAS UNIDADES DE EXECUGCAO DAS COORDENADORIAS MUNICIPAIS

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAQ E DEFESA CIVIL - COMPDEC
COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

ANEXO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/leis_download/07550lei_anexo_2_STMU_nr_lei_7657.pdf
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