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TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2019-SDH

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2019-SDH, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE
GUARULHOS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS E A ASBRAD -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEFESA DA
MULHER, DA INFANCIA E DA JUVENTUDE.

A PREFEITURA DE GUARULHOS, representada pela SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS, com
sede na Av. Bom Clima, 49 - Jardim Bom Clima - Guarulhos/SP, doravante denominada
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, neste ato representada pelo Secretario de Direitos Humanos, Senhor
LAMEH SMEILI, e a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, Senhora VERA LUCIA DE SOUZA, e
0 a ASBRAD - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° 02.450.677/0001-57,
situada a Rua Vera, n°® 60 — Picango — Guarulhos/SP, CEP: 07096-020, representada por sua Presidente,
Senhora DALILA EUGENIA MARANHAO DIAS FIGUEIREDO, doravante denominada (o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de colaborag&o, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15, da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei
Municipal n.° de 27 de dezembro de 1995, do Decreto Municipal n.° 28.722 de 07 de abril de 2011 e, do
Edital de Chamamento n.° 01/2019, devendo os servicos serem executados em consonancia com a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09), obedecer
rigorosamente as Diretrizes Nacionais para Abrigamento de Mulheres em Situacédo de Risco e de
Violéncia Doméstica, conforme Processo Administrativo n® 5843/19 e mediante as clausulas e condic¢bes
seguintes:

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Ser&o executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agbes previstas no Plano de
Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.° 01/2019,
vinculando-se integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no ambito da Rede de Protecédo Social de Alta
Complexidade, com os servicos abaixo descritos e seus respectivos grupos que representam suas
metas:

1.1.1. Objetivo e metas descritas no ltem 4 — Detalhamento do Servigo constante do Plano de Trabalho,
parte integrante do presente.

§ 1° O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput & parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboracao.

§ 2° Para a execucgéo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos servicos,
constantes do Anexo | do Edital de Chamamento n.° 01/2019.

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acbes previstas na clausula PRIMEIRA e Plano de Trabalho, o Municipio
repassara @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o mtontante de R$ 1.536.000,00 (Hum milh&o,
quinhentos e trinta e seis mil reais), em 24 (\phte e quatrp) parcelas de R$ 64.000,00 (Sessenta e quatro

/

/ |
V) ¢ S



URA Muyy
‘;g\"f ) N,
&, s Pa

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

e

GUARULHOS-8p

mil reais), sendo a primeira repassada em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
extrato, e as demais no 5° (quinto) dia util de cada um dos meses subsequentes.

21.1 Os valores serdo repassados por Servico(s) e oriundos da(s) seguinte(s) dotacao:
3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000.

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas
sancgdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que
n&o exceda a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberacao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. proceder, por intermédio da equipe da Comiss&o Técnica de Monitoramento, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagéo de visita(s) in loco, e eventualmente
procedimentos fiscalizatérios nos termos do Capitulo XIII do Edital de Chamamento n° 01/2019:

4.1.2. Analisar, através da Comissdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos
SDHSPM, a prestacéo de contas da OSC nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais
alteragdes, nas Instrugdes TCESP n° 02/2016, com as alteragbes da Resolugdo TCESP n° 03/2017, bem
como as demais condicbes expressas no Edital de Chamamento n.° 01/2019, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as:

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na avaliacéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros e delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agbes objeto do presente Termo de
Colaboragéo, submetendo-o a comiss&o de monitoramento e avaliagéo a ser designada, nos termos do
art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacéo de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Avaliar o custo locaticio, quando o repasse tambeém servir para este fim, verificando
compatibilidade do valor da locacdo com os valores e indices praticados no mercado, de acordo com a
regiao, sem prejuizo de eventuais outros elementos que sejam entendidos como pertinentes através do
gestor contratual:

4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e para a Subsedretaria de Politicas para as
Mulheres a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades oy metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gest&o dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;
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4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
considerag&o o contelido do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necesséarios as atividades de
monitoramento e avaliac&o.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou no
inadimplemento da organizacido da sociedade civil em relagdo as obrigagdes deste Termo de
Colaboragdo ou em caso de a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgédos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da sugestdo da
SDHSPM, cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa
que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da sua notificagao;

4.1.8. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SDHSPM analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nZo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que so poderdo ser liberadas em caso de
manuteng&o do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacso de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as
providéncias previstas no Capitulo XIV do Edital de Chamamento n.° 01/2019, com a imposicdo das
penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboracgéo.

4.1.10. Deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e os
meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
presente Termo de Colaboragédo, em integral atendimento as disposi¢bes do art. 64 do Edital de
Chamamento n.° 01/2019.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagéo a execucgo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a)executar as agbes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com a
caracterizagcao do(s) servigo(s), objetivos, funcionamento, forma de acesso, abrangéncia, provisdes
institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, aquisicées dos usuarios e resultados esperados, nos
termos do Edital de Chamamento n° 01/2019 e do(s) Plano(s) de Trabalho devidamente aprovado(s)
pela(s) comissdo(bes) de selecao;

b) desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do érgao gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos por meio da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, submetendo-se a gestao
publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo
Municipio, através da citada Secretaria, nos termos do Edital de Chamamento n. 01/2019;

c) prestar ao MUNICIPIO, através da Comiss&o Técnica de Monitoramento — S HSPM e da Comisséo

Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdp do atendimento ao

objeto do presente; :
{
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d) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragéo Publica, quaisquer adequacgbes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacéo e gest&o operacional;

e) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

f) movimentar os recursos no dmbito da parceria mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

g) realizar os pagamentos mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos credores e prestadores
de servicos;

h) realizar pagamentos em espécie somente quando demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica;

i) participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho:

J) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;

k) sem prejuizo dos relatérios periddicos de execucdo do servigo, a Organizagédo da Sociedade Civil
devera apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

) comunicar por escrito e imediatamente 8 SDHSPM, através da Comissdo Técnica de Monitoramento,
todo fato relevante, bem como eventuais alteracées estatutarias e constituicdo da diretoria;

m) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigces iniciais de autorizacdo, a inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuacéo, bem como
sua regularidade fiscal;

n) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragées no objeto, grupos, forma de execugao ou intencdo de dendncia da
parceria;

4.2.2. Com relagéo & aplicac&o dos recursos financeiros nas acgdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o(s) Plano(s) de
Trabalho, previs&o de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados.

b) as contratacdes de bens e servicos pelas organizagbes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

C) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando & SDHSPM o
numero, procedendo toda movimentagéo financeira dos recursos na mesma;

d) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

\
e) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deie Termo de

Colaboragé&o, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive 2 nota fiscal
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eletronica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias:

f) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, conforme calendario de prestagao de contas,
do més subsequente ao desembolso das despesas por meio da entrega dos documentos
comprobatorios das despesas na Comissdo Administrativa de Avaliagédo e Controle de Recursos
Transferidos, obedecendo as disposi¢des da Instrugdo n° 02/2016 - TCESP e do Edital de Chamamento
n.° 01/2019, sob pena de suspens&o dos repasses:

g) apresentar, em conjunto com as prestacées de contas previstas na alinea “f’ todos os documentos
previstos e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados.

h) entregar, fisicamente, na Comissdo Administrativa de Avaliagéo e Controle de Recursos Transferidos
na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica;

i) apresentar as prestagbées de contas anuais, conforme calendario estabelecido pela Comissao
Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos, observado, também, as regras
estabelecidas pelas Instrugdes n° 02/2016 do TCESP:;

j) devolver ao Municipio, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacées
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclus&o, denuncia,
rescis@o ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da
prestacdo de contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata
instaurac&o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administrag&o publica;

k) n&o repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia
Social, os recursos oriundos da presente parceria;

) n&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico:

m) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacéo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e de seus titulares,
0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboragéo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrag&o publica sua inadimpléncia em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgéo.

4.5. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre e irrestrito acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, a todos os documentos e as informacdes
relacionadas ao termo de colaboragéo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgado ou entidade da administragdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedac&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, o MUNICIPIO,
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas
ou atividades pactuadas:

| - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO
assumir as responsabilidades;

Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Subsecretaria de Politicas para as Mulheres.

SEXTA - DAS SANGCOES

6.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e da legislac&o especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagéo da sociedade civil as seguintes sancgbes:

| - adverténcia;

Il - suspensé&o dos repasses quando identificadas irregularidades na execugéo deste Termo, ocasido em
que a ADMINISTRACAO notificara a ENTIDADE SOCIAL, para que apresente defesa prévia no prazo de
10 (dez) dias corridos, a partir de sua notificacso, ou proceder ao saneamento com o cumprimento da
obrigagado, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, também a contar de sua notificagdo, neste caso,
sem prejuizo da suspenséo dos repasses. N&o apresentando defesa no prazo acima descrito (dez dias),
nem tampouco corrigindo as irregularidades apontadas devera a ADMINISTRACAO suspender de
imediato os repasses, comunicando o conselho respectivo, resguardada, todavia, a possibilidade de
extingdo unilateral do presente termo, a critério da ADMINISTRAGAO, independentemente de novo
aviso.

Il - suspenséo temporaria da participacédo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com odrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base
no inciso Il.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il s&o de competéncia exclusiva do Secretario Municipal
de Direitos Humanos através da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacao ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo ge contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execugao da parceria.
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§ 3° A prescrigéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.
SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014,

declara-se que n&o havera bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingéo do presente

Termo de Colaboragéo, visto que ndo foram autorizadas, pelo Edital de Chamamento n.° 01/2019, a

aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execucgéo de obras.

OITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

= 82 E obrigatc')[ia, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de
solugédo administrativa de eventuais conflitos, com a participacédo de o¢rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica;

E por estarem|certas e ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

uarulhos, 03 de dezembro de 2019.

A

VER CIADE S A
Secretdfio de Direitos Humanos Subsecretaria de Politicas para as Mulheres

)

D
RANHAO DIAS FIGUEIREDO
idente da ASBRAD

DALIKEQ?ENI
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PLANO DE TRABALHO

Identificac&o do Servigo (Objeto):
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES - CASA ABRIGO

1. ldentificagdes

1.1. Nome da Instituicdo: ASBRAD - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE

1.2. Enderego: Rua Vera n° 60 - Bairro: Picango - CEP: 07096-020
Site: www.asbrad.com.br

E-mail da instituicdo: asbradguarulhos@terra.com.br

Fone da Instituigdo: (11) 2408-6448 / 2409-9518

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/12/2017 até 12/12/2020

Nome do Representante Legal: DALILA EUGENIA MARANHAO DIAS FIGUEIREDO
RG: 5.641.579-1

CPF: 638.688.308-04

Fone: (11) 2408-6448 / 2409-9518

Cel: (11) 97151-2977

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do CNPJ: 02.450.677/0001-57

Data de abertura no CNPJ: 11/02/1998

Atividade econémica principal: 94.30-8-00 — Atividade de Associagdes de defesa de direitos sociais
Atividades econémicas secundarias: 94.93-6-00 — Atividades de organizagOes associativas ligadas a
cultura e a arte e 94.99-5-00 — Atividades associativas nao especificadas anteriormente

1.5. Identificacao:

(X) Atendimento

(X) Assessoramento

(X) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:
NUmero da inscrigdo no CMAS: 005 Municipio: Guarulhos
Numero de inscricdo no CMDCA: 84-M (Livro IIl — fls 84) Municipio: Guarulhos

1.6. Certificacdo (n&o obrigatério) CEBAS
Vigéncia: 30/11/2020

1.7. Finalidade Estatutaria:

a- Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e
da velhice;

b- Oferecer assisténcia social, psicologica e juridica gratuitamente;

c- Combater e denunciar os casos de violéncia em todos os ambitos de convivéncia humana, em
especial a exploragéo infanto-juvenil nas suas mais diversas modalidades, empreendendo a busca da
responsabilizagéo e punicéo de quem os violenta, abusa ou explora, com especial atengdo aos casos de
violéncia doméstica;

N
d- Mobilizar a sociedade para denunciar os casos de qualquer natureza, inclusive representando|os seus W
assistidos em juizo ou fora deste; @
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e- Desenvolver programas de capacitagdo para geragdo de ocupacdo e renda para mulheres advindas
de familias de baixa renda e/ou de risco social;

f- Prestar servicos assistenciais implementando atendimento direto a adolescentes inseridos nas
medidas socio-educativas previstas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

g- Estudo, combate, enfrentamento, diagnostico, pesquisas e demais atividades voltadas aos problemas
atinentes a grupos vulneraveis socialmente dentre eles migrantes, imigrantes, pessoas encarceradas,
adolescentes, pessoas exploradas sexualmente ou moralmente, vitimas do trafico de pessoas, da
exploragédo sexual, moral, psicolégica ou laboral, pessoas vitimas do trabalho escravo ou trabalho
forcado e outras formas de exploragao incluindo os refugiados.

2. Unidade Executora:
2.1. Nome: ASBRAD

2.2. Endereco: Rua Vera, 60

Bairro: Picango

CEP: 07096-020

Fone da unidade executora:

FAX:

E-mail da unidade executora: asbradguarulhos@terra.com.br
N° CNPJ: 02.450.677/0001-57

Data de Abertura no CNPJ:

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 4770-8

Conta Corrente: 13.716-2

2.3. Imovel onde funciona o Servico é:
(1) Proprio () Cedido () Publico () Particular (X) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas ( ) Mais de 40 horas (X) Ininterrupto (24h/dia,
7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(X) Segunda-feira (X) Terca-feira (X) Quarta-feira (X) Quinta-feira (X) Sexta- feira (X) Sabado (X)
Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL/PROTECAO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES — CASA ABRIGO

- O acolhimento institucional deve assegura um atendimento personalizado, em edificagdo organizada,
de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos e as necessidades das usuarias, com a
oferta de condi¢cbes de acessibilidade e privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
bem como favorecer o convivio familiar e comunitario local.

- Conforme previsto na Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), cabe ressaltar que 0 que tange ao
atendimento as mulheres na Casa Abrigo, as medidas protetivas devem garantir a int gridade fisica e
moral da mulher nos casos de risco de morte.

- Este servico de acolhimento institucional funciona em unidades inseridas na comunidade com
caracteristicas residenciais, afim de proporcionar um ambiente acolhedor e estrutura fisica adequadas,
visando ao desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

N
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2.7 RESPONSAVEIS:

Nome Completo: DALILA EUGENIA MARANHAO DIAS FIGUEIREDO
CPF: 638.688.308-04

RG: 5.641.579

Telefone para contato: (11) 4965-1617

CEL: (11) 97151-2977

E-mail: asbradguarulhos@terra.com.br

PELA EXECUCAO:

Nome Completo: EDNA MARIA MUNIZ SANTOS
CPF: 145.325.678-40

RG: 20.616.660-6

Telefone para contato: (11) 4965-1617

CEL: (11) 99339-8735

E-mail: ednammuniz@hotmail.com

PELA PRESTACAO DE CONTAS:

Nome Completo: AUREA APARECIDA ORNELAS ALMEIDA
CPF: 095.378.068-63

RG: 7.436.872-7

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato: (11) 4965-1617

CEL: (11) 96752-2858

E-mail: aurea_ornelas@hotmail.com

Outras informages sobre espaco fisico, recursos e materiais: O espaco fisico é composto por um imével
térreo que contem 05 quartos, 3 salas, 1 cozinha, 1 lavabo, sala de jantar, 05 banheiros, espaco para
convivéncia, quintal com jardim, garagem e espaco para atividades fisicas.

3- Detalhamento do Servigo:

Descricao da Realidade - Objetivo do Plano (a partir de diagnéstico):

Como objetivo geral, o servigo deve garantir a integridade fisica e psicolégica das mulheres em situacao
de violéncia doméstica e familiar, promovendo ainda o exercicio dos direitos da sua cidadania, de modo
a contribuir para o resgate e fortalecimento da sua autoestima.

I - Ofertar acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber as usuarias
em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo, diagndstico detalhado, de cada
situagé@o para os encaminhamentos necessarios.

Il - Na Casa Abrigo devem ser previsto mulheres em transito, sem intencdo de permanéncia por longos
periodos.
Objetivos Especificos:

a) Proteger e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;

b) Propiciar condigbes de seguranca fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima;

C) Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
socio-assistencial;

d) Possibilitar a construgéo de projetos pessoais visando a superagéo da situacéo de violéncia e o
desenvolvimento de capacidade e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social;
e) Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificacdo profissional com vistas a incluséo
produtiva;

f) Assegurar um atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus dependentes e/ou
dependentes, em especial nas areas psicologica, social e juridica;

g) Oferecer espago para moradia, com iluminagdo e ventilagdo adequadas, com ambientes
agradaveis;

oy
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h) Prover endereco de referéncia sigiloso, condigbes de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences;

i) Acolher e garantir protecgao integral;

j) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades;

k) Desenvolver com as mulheres condigdes para a independéncia, autonomia e autocuidado;

) Promover acesso a rede socio-assistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direito e as demais politicas setoriais;

m) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

n) Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, através de atividades internas e externas, com
vistas aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos individuos;

0) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéo de atividades
da vida diaria;

p) Promover o acesso a renda;

Q) Favorecer o acesso a documentacéo civil;

r Informar e orientar sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades.

Infraestrutura Fisica Existente:

Condigbes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias Cobertura de Atendimento do Servigco: Demanda
encaminhada conforme descrito no Edital de Chamamento 01/2019, pelo Centro de Referencia Para
Mulheres da Sub Secretaria de Politicas para Mulheres, salientando que o servico € especifico para
mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar com dependentes ou nao.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 40 pessoas

Publico Alvo: Mulheres em situag&o de violéncia doméstica e familiar com dependente ou no.

4-Territorio:

Bairros de abrangéncia: Municipio de Guarulhos

CRAS/CREAS de referéncia: Centro

Publico Alvo: Mulheres com dependentes ou n&o, em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Prazos de execugdo: Por ser medida protetiva, 0 acolhimento na Casa Abrigo é determinado quando
identificada a situag&o de risco ou ameaga & vida, portanto, é imediata.

O periodo de permanéncia no servico: até 90 dias, podendo ser prorrogado a critério da equipe
interdisciplinar.

5- Descrigédo das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados:

Por se tratar de um servico de carater sigiloso e temporario, existem algumas medidas integradas de
protecdo a serem seguidas para que se garanta a integridade fisica e psicolégica das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar:

1. Vinculagao: o servigo de acolhimento na Casas-Abrigo, devera proporcionar as usuarias uma maior
garantia de sustentabilidade e referenda-la & Secretaria de Assisténcia Social.

2. Institucionalizacdo: o acolhimento institucional deve garantir seguranca as mulheres e profissionais
que atuam no servigo.

3. Articulagdo permanente com a Seguranga Publica: uma vez inseridas nas Casas-Abrigo, as
mulheres devem ter assegurados pelo servico, a garantia de seus direitos e a de protec&o para ela e
seus dependentes menores. Dessa forma, cabe ao servico estabelecer parcerias com a Seguranca
Publica.

4. Sigilo: desde a criag&o das Casas-Abrigo, o sigilo tém sido um dos requisitos para a implantagéo e
existéncia do Servico de Acolhimento Institucional Para Mulheres em Situagéo, de Violéncia.

Apesar das diretrizes e parametros que normatizam o Servigo de Acolhimento Institucional Para

Mulheres em Situag&o de Violéncia, a exigéncia do sigilo acarreta uma série de\ dificuldades para manter
o servico em funcionamento, como por exemplo: as constantes mud ngas de endereco, a

gm}&r @)/
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impossibilidade de um imével préprio para melhor atender as mulheres em situagéo de grave ameacga de
morte, a locacdo de iméveis que possuam condicées necessarias que o servico deve ofertar
(acessibilidade, seguranca etc), e a quebra de sigilo do endereco.

E importante ressaltar que fora dos limites fisicos da Casas-Abrigo, é de competéncia da Policia garantir
a protegdo pessoal das mulheres em situagdo de violéncia. Quanto a seguranga do servigo, a
competéncia cabe a Guarda Municipal ou Policia Militar.

A Casa Abrigo devera garantir:

- Promogé&o de atividade educacionais e culturais com visitas, a contribuir para a saude fisica e mental
das mulheres e dependentes menores, incluindo aquelas de cunho pedagdgico, esportivo, ludico e de
lazer, principalmente nos finais de semana e feriados;

- promogéo e insergéo profissional, através da articulagdo com rede de parceiros e de atividades internas
voltadas para a capacitagéo profissional, a fim de preparar as mulheres para a inclusdo no mercado de
trabalho:

- promogao de agbes que visem auxiliar a independéncia financeira da mulher bem como a melhoria da
sua escolaridade;

- prestar orientagao juridica as mulheres abrigadas, com vistas a garantia de seus direitos, assim como
acompanhar a abertura e a tramitagdo dos processos relacionados a violéncia, além daqueles voltados
para questdes familiares de guarda e penséo;

- facilitar o acesso a documentag&o pessoal, como outros documentos necessarios a garantia de seus
direitos, quando couber;

- Viabilizar através do plano de desligamento, estratégia de acesso a moradia, considerando as
possibilidades dos Programas Sociais, do suporte na busca da locacdo de imoveis ou da reinsercao
familiar quando possivel;

- promogao da insergédo escolar e agdes pedagdgicas recreativas para os seus dependentes, garantindo
a permanéncia dos mesmos na escola e/ou creches;

- promogcao do acesso a educagéo a distancia as mulheres que assim o desejarem;

- Acompanhamento pés-abrigamento, visando & recolocacdo da mulher na sociedade;

-Possibilitar as mulheres acolhidas e seus filhos, o atendimento na rede basica de saude, além do
atendimento nas unidades especializadas de salude mental para aquelas dependentes de alcool, droga
Ou questdes psiquicas. As mediagdes a serem ministradas, quando se esgotarem as possibilidades de
aquisicao através da Rede Publica de Saude, deverdo ser viabilizada com a maior brevidade passivel
pela convenente.

Encaminhamentos & rede de servigos disponiveis:

- Unidades Basicas de Saude, Policlinica, Pronto atendimentos;

- Delegacia de Policia da Defesa da Mulher;

- Conselhos Tutelares;

- Vara da Infancia e Juventude, Escolas dos dependentes menores da assistida, comunicacdo do fato
através de prévio contato, envio de relatérios, transferéncia e solicitacao de vagas;

- Férum, Ministério Publico;

- Defensoria Publica;

- CRAS-Centro de Referencia da Assisténcia Social:

- CREAS - Centro de Referencia Especializado;

- CAPS — Centro de Atendimento Psicosocial;

- Realizagéo de reunides semanais da Equipe Técnica, para atualizacdo de plano de trabalho social
individual de cada familia. Pés-desligamento da Instituicéo e orientaco técnica.

- IML — Instituto Médico Legal

- Contato com as Empresas Publicas e Privadas das assistidas para comunicagdo e envio de
justificativas pela auséncia no trabalho:

6- Monitoramento e Avaliagao:

O monitoramento e avaliagdo sdo ferramentas essenciais para a consolidagdo da Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS) e para efetivacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e também
acompanhar o trabalho desenvolvido nos servigos de acolhimento institucional e subsidiar elaboragéo
de politicas publicas descentralizadas para esse publico, com informacées que garanta 0 fluxo e a

qualidade no atendimento de cada individuo. Para tanto serdo realizados relatorios meénsais dos ‘%
e
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atendimentos realizados e ao final de cada semestre seré realizado uma pesquisa de avaliagdo em 360°
considerando a qualidade dos servigos prestados pela ASBRAD e um estudo com analises qualitativas e
quantitativas para o desenvolvimento de uma metodologia de atendimento humanizado.

Indicadores:

- Relatérios de atendimento individual e/ou familiar;

- Plano Individual de Atendimento (PIA) e avaliagido de metas estabelecidas;

- Perfil sociocultural dos usuarios;

- Fluxo de encaminhamentos para a rede de retaguarda (demandas, atendidas e n&o atendidas);

- Monitoramento do acesso aos servigos e politicas publicas; e

- Monitoramento da inserc&o social.

Preenchimento de prontuario individual, orientagdo sobre normas regras e horarios da Casa Abrigo

- Contatos com a Familia: Comunicar a familia sobre o local seguro e sigiloso onde a assistida e seus
dependentes se encontram e detalhes da assisténcia social planejada e continua que esta sendo
oferecida.

- Contatos com o Autor da Violéncia: Comunicar que sua esposa/companheira e seus filhos encontram-
se em lugar seguro e sigiloso e que estdo protegidos de acordo com a Lei Maria da Penha.

- Visita domiciliar: Para coleta de dados, e pos desligamento, durante trés meses, dando suporte na
reconducdo da assistida e seus filhos ao convivio familiar.

- Contatos com a Coordenagéo Escolar: A fim de manter o vinculo educacional e a prevencao do
prejuizo em relagdo ano letivo da crianga/adolescente durante sua permanéncia na Casa Abrigo.

- Contato com o local de Trabalho: Com encaminhamento de declaragéo de abrigamento/ auséncia para
a manuteng&o do vinculo trabalhista.

- Oitivas Diarias: Utilizando da escuta sensivel para a verificagéo da vulnerabilidade da familia/solugées:
violéncia sofrida; trabalho; saude; educacdo: creche; direitos. De acordo com a subjetividade,
individualidade e especificidade de cada caso.

- Elaboracéo de plano individual de atendimento.

- Acompanhamento ao Instituto Médico Legal: Para a colher as provas no exame de corpo de delito.

- Acompanhamento & Unidade Basica de Saude: Consultas e exames com meédicos em relagéo as
lesGes corporais existentes; Incluindo o servicos de orientagdo e servicos de contracepcao.
Atendimentos mais completos (check-up) s&o realizados na Unidade Basica de Saude. Nos casos de
crime de violéncia sexual, o encaminhamento & realizado ao Hospital.

- Aquisicdo e Fornecimento de Medicamentos Conforme prescrigdo médica. —

- Orientagdo sobre a Lei Maria da Penha- 11.340/2006: Garantia de direitos, Medidas Protetivas de
Urgéncia a serem concedidas: informagéo a assistida sobre direitos e servigos a ela disponiveis.

- Acompanhamento & Delegacia de Policia de Defesa da Mulher: Para a elaboracdo do competente
inquerito policial, garantindo a protegao policial, quando necessario, e comunicacao ao Ministério Publico
e Poder Judiciario

- Acompanhamento da Assistida ao Domicilio Familiar: Com o apoio policial, para assegurar a retirada de
seus pertences pessoais e de seus dependentes (documentos, medicamentos, etc).

- Providéncias em relagéo & documentagéo: Confecgédo de documentos (RG; Cadastro de Pessoa Fisica;
Certiddo de Nascimento; Cartdes de Beneficios Previdenciarios; CadUnico quando necessarios a
assistida e seus dependentes, para o exercicio da cidadania.

- Orientagdo e encaminhamento ao mercado de trabalho: Capacitagdo e confecgdo de curriculo e
encaminhamento ao Posto de Atendimento ao Trabalhador.

- Encaminhamento e Orientag&o & Programas Governamentais: Bolsa Familia, Habitag&o, Aluguel Social
e outros.

- Mediag&o Conjugal: Tendo como objetivo, a longo prazo, a possibilidade de uma reconciliacdo do
casal, fortalecimento e reconstrugdo dos lacos familiares para que ndo se perca o vinculo afetivo,
recomendamos dois a trés encontros, sendo acompanhando por técnicos (psicélogo e/ou assistente
social).

- Recambiamento: Contatos com o Servico Social da cidade de origem. Contatos com a familia para
possivel acolhimento visando a preservagéo dos lacos familiares.

- Aquisigcdo de transporte rodoviario e/ou aéreo; Fornecimento de suprimentos para alimeptag&o durante
o periodo em transito; Uma semana apés o recambiamento, contato com o servigo social do municipio
receptor.
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- Arquivo e prontuario sobre a situagdo familiar com anotacdes circunstanciais da assistida com a
finalidade de oferecer subsidios para as agbes da rede de violéncia doméstica (Conselho Tutelar,
Escolas, DDM, UBS) e relatorio conclusivo;

- Reunides com a equipe técnica: Realizadas semanalmente, para conciliagdo e troca de informagdes
em relagdo a problematica de cada caso, visando a preservacgéo da integridade fisica e psicolégica da
assistida e de seus dependentes.

7- Recursos Humanos (Que atuam no Servigo):

Funcao Formacgao Carga Atividade Forma de
horaria contratacao
Semanal
Coordenador Superior 40 h Responder pela execugéo do servico, elaborar o CLT
Completo Plano de Trabalho, regimento interno e

instrumentais, coordenar a equipe, elaborar e
finalizar o demonstrativo mensal, elaboracdo do
cronograma mensal de atividades, articular com
a rede socioassistencial no que diz respeito as
parcerias, supervisionar o trabalho do setor
administrativo/operacional, responder pelas
visitas de monitoramento da SDAS, SDH/SPM
ou qualquer outro érgdo do Sistema de Garantia
de Direitos, conduzir as reunibes de equipe,
oferecer a equipe técnica capacitacdo através
de cursos, semindrios e eventos ligados a area
de atuagdo, buscar parcerias para doacdo a
entidade; efetuar discussdes de caso periddicas
com a equipe técnica, fornecer orientacbes a
equipe sobre todos os procedimentos de
trabalho, acompanhar de perto os casos mais
complexos (demandas trazidas pela equipe);
efetuar a verificagdo de prontuarios (por
amostra) mensalmente;

Educador Ensino 48h Acompanha as atividades do dia-a-dia; CLT
Social (dia) medio Acompanhar as assistidas em atividades
completo externos, além de propiciar atividades que

favoregam a interacdo e no desempenho e
aplicacdo do regimento interno.

Educador Ensino 48h Acompanha as atividades do dia-a-dia; CLT
Social (noite) médio Acompanhar as assistidas em atividades
completo externos, além de propiciar atividades que

favorecam a interagdo e no desempenho e
aplicagéo do regimento interno.

Cozinheira Ensino 40 h Preparo das refeicdes e lanches em geral; CLT
Fund. controle de fluxo de entrada e saida do estoque
Completo de alimentos.
Auxiliar de Ensino 40 h Auxiliar a cozinheira, organizar e manter a CLT
cozinha Fund. cozinha e dispensa em ordem.
Completo

S
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Motorista

Ensino
Fund.
Completo

40 h

Servicos externos juntamente com a equipe,
retirada de doagdes nos servicos da rede
socioassistencial.

CLT

Aux.
Administrativo

Ensino
meédio
completo

40 h

Registrar entradas e saidas do caso; Organizar
e manter ficharios e banco de dados; Receber
documentos; Protocolar oficios e relatdrios
técnicos, bem como retirar documentos no
referido érgédo quando necessario; Fechamento
da Estatistica Mensal; Suporte para a
Coordenacéo no que tange a arquivo, protocolo
e classificagdo de documentos; Realizar o
levantamento de relatérios mensalmente que
deverdo ser providenciados pela equipe e
conferir o envio destes diariamente;

CLT

Aux. De
Servigos
gerais

Ensino
Fund.
Completo

40 h

Servico de limpeza do imovel; controle de fluxo
de entrada e saida do estoque produtos de
limpeza e higiene;

CLT

Psicologo

Superior
Completo

30 h

Realizacdo de processo-diagnéstico, a fim de
entender a dinédmica psiquica familiar;
Atendimento psicolégico individual da mulher e
seus dependentes, com o objetivo de
proporcionar a revalorizagdo de sentimentos,
conceitos e emogdes em relagéo a problematica
vivida, sempre de acordo com a realidade em
questédo, objetivando o aumento do vinculo
familiar, Resgate da auto-estima, valorizando
sua existéncia enquanto ser humano ativo na
sociedade, fortalecimento da mulher frente a
novos parametros de convivéncia social/familiar;
Prevencéo de novos casos de
institucionalizacdo dentro da mesma familia
através da orientacdo familiar, discuss&o do
papel dos pais como formadores responsaveis
da crianga e atuagéo dentro dos focos de
problemas detectados;

Formacgéo e condugéo de grupos de trabalho —
formado por usuarias - com enfoque na
mudangca de parametros, reflexdo sobre a
familia, a mulher, a crianga e a relacéo entre os
mesmos, seus aspectos saudaveis e
patoldgicos.

CLT

Assistente
social

Superior
Completo

30 h

Atendimento individual, visitas domiciliares e
atividades em grupo; estudo social;
cadastramento socio-econémico; orientacéo e
encaminhamentos; orientagdo soécio-familiar;
referéncia e contra-referéncia; articulacéo da
rede assistencial; articulagdo com os servicos
de politicas publicas; articulagao
interinstitucional com os demais o6rgdos do
sistema de garantia de direitos; alimentag&o do

instrumentais desenvolvidos para %
acompanhamento do plano de trabalho.

CLT

Pedagogo

Superior
Completo

12 h

Contagéo de histérias; Teatro de fantoches;
Pintura  Solidaria; Acompanhamento/Refor¢o
escolar; Atividades ludicas; Incentivo a leitura:

Voluntario

(9/%& \ &
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Envolvimento e comprometimento; Resgate de
valores, motivacéo para o trabalho e para a vida
familiar.
Oficineiro Ensino 20h Ambiéncia apropriada para o desenvolvimento | Voluntario
médio das atividades de capacitagdo; Envolvimento e
completo comprometimento; Geragcdo de emprego e
renda / resgate da cidadania; Aplicacdes de
cursos para colocagcdo no mercado de trabalho;
Advogado Superior 30 h Orientacdo e avaliagdo das relagbes juridicas | Voluntario

Completo das familias das usuarias, encaminhando-as

para ingressar em juizo com as acgbes
necessarias, visando regularizar a situagédo da
familia; Acompanhamento ao férum: Quando
notificadas pelo juiz para prestar
esclarecimentos em relacédo a violéncia sofrida;
Acgéo de reconhecimento de paternidade; Acéo
de Alimentos; Agéo de regulamentacéo de
guarda / visitas; Medidas cautelares; Ac&o de
separacéo Judicial, Agbes para garantir a
protecdo preconizada na Lei n° 11340/06
“Maria da Penha”.

8- Plano de Aplicagao dos Recursos:

Investimento mensal — R$ 64.000,00

8.1 — Recursos Humanos (salario + beneficios)

Funcao Quantidade Salario Total
Coordenadora 1 R$ 4.992,00 | RS 4.992,00
Educadora Social (dia) 3 R$ 1.872,00 | R$ 5.616,00
Educadora Social (noite) 3 R$ 2.246,40 | R$ 6.739,20
Cozinheira 1 R$ 1.774,00 | R$ 1.774,00
Motorista 1 R$ 1.920,98 | RS 1.920,98
Aux. Administrativo 1 R$ 2.176,43 | R$ 2.176,43
Aux. Serv. Geral 1 R$ 1.262,37 | R$ 1.262,37
Psicologa 1 R$ 3.421,60 | R$ 3.421,60
Assistente Social 2 R$ 3.42160 | R$ 6.843,20

Total R$ 37.317,15
Beneficio R$ 9.938,00
TOTAL R$ 44.683,78
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8.2 — Consumo

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Material/produto Total
Material de Higiene/Limpeza e Outros R$ 2.000,00
Material de Escritério e Servicos Graficos R$ 500,00
Material para Inclusdo Produtiva R$ 500,00
Alimentacéo R$ 5.071,37
Telefone fixo + Internet + TV por Assinatura + Celular R$ 1.300,00
Conta de Agua + Conta de Energia Elétrica + IPTU R$ 1.244,85
Combustivel R$ 1.000,00
Assessoria Contabil R$ 1.500,00
Imovel R$ 5.000,00
Manutencéo do Imovel R$ 600,00
Transporte R$ 600,00
TOTAL MENSAL R$ 19.316,22

Nota: A Casa Abrigo funcionard 24 horas, sendo que a demanda serd encaminhada pelo Centro de
Referéncia, como este servico assim, bem como a DDM — Delegacia da Mulher, funcionam de segunda a
sexta em horario comercial, no caso de solicitag&o de abrigamento nos finais de semana ou noturno, a
equipe técnica junto a SDH/SPM devera tragar uma estratégia para este fim especifico, baseando-se nas
experiéncias de outros municipios e/ou ONG que atenda essa demanda especifica.
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