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400 pesquisados

21 Estados Brasileiros

14 Países / 18 Expats

66,28% Homens

33.72% Mulheres

95.05% entre 26 e 60 anos de 
idade 
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70%
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UM ESTILO 
DE 
LIDERANÇA 
VERDADEIRO. 
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UMA DEFINIÇÃO

Líderes Autênticos alinham 
PESSOAS em torno de um 
PROPÓSITO compartilhado, 
capacitando-os a liderar enquanto 
SERVEM a todas as partes 
interessadas e colaborando com 
todos para sustentarem resultados 
superiores. 
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ONDE HAJA 
PROPÓSITO.

WHAT YOU

LOVE

WHAT THE

WORLD

NEEDS

MISSION

WHAT

YOU’RE
GOOD AT

PASSION

PROFESSION

PURPOSE
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UM LÍDER
AUTÊNTICO 
DEVE:

● Entender seu Propósito de vida;
● Praticar seus valores de forma sólida;
● Liderar com o “CORAÇÃO”;
● Estabelecer relações verdadeiras –

PERMITIR-SE SER VULNERÁVEL;
● Demonstrar disciplina;
● ESCUTAR DE FORMA 

GENUÍNA!
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UM LÍDER
AUTÊNTICO.
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AGENDA IXL - SP 2020 QUARTER 1
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EPIC Family Business

FEVEREIRO 2020

10X SP

MARÇO 2020

10x SPIXL
INNOVATION
OLYMPICS

Innovation Olympics
Winter Edition

ABRIL 2020

EPIC Saúde 2030



VAMOS JUNTOS?
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FREDERICO.MACHADO@IXL-CENTER.COM

WWW.IXL-CENTER.COM

@ixlcenter.brasil on Instagram

Ixl-center-brasil on Linkedin



MAKE INNOVATION REAL!


