
RELATÓRIO DETALHADO DO 
QUADRIMESTRE ANTERIOR - RDQA

3º Quadrimestre 2025

Fevereiro/2026

Esta apresentação tem como objetivo cumprir o disposto no Art. 
36 da Lei Complementar 141/2012, referente à Prestação de 

Contas quadrimestral da Secretaria Municipal da Saúde de 
Guarulhos.

A audiência pública visa dar transparência à aplicação dos 
recursos e aos resultados alcançados.



Orçamentária
Execução



Relatório Detalhado
RECEITAS TESOURO MUNICIPAL

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE ORÇADO ATUALIZADO RECEITAS REALIZADAS 

3º QD 2025 AV AH

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) R$ 2.489.730.000,00 R$ 2.332.672.181,29 46,86% 93,69%

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU R$ 772.549.000,00 R$ 548.322.147,10 11,01% 70,98%

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 303.304.000,00 R$ 294.830.999,69 5,92% 97,21%

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI R$ 124.161.000,00 R$ 115.681.645,70 2,32% 93,17%

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS R$ 1.005.765.000,00 R$ 1.188.034.115,87 23,87% 118,12%

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos R$ 4.389.000,00 R$ 4.609.721,27 0,09% 105,03%

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida Ativa R$ 31.995.000,00 R$ 39.499.228,29 0,79% 123,45%

Dívida Ativa dos Impostos R$ 247.567.000,00 R$ 141.694.323,37 2,85% 57,23%

TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO (II) R$ 143.059.000,00 R$ 151.624.019,23 3,05% 105,99%

Cota-Parte FPM R$ 142.925.000,00 R$ 151.547.778,96 3,04% 106,03%

Cota-Parte ITR R$ 134.000,00 R$ 76.240,27 0,00% 56,90%

TRANSFERÊNCIAS DO ESTADO (III) R$ 2.414.129.000,00 R$ 2.493.826.603,95 50,10% 103,30%

Cota-Parte ICMS R$ 2.019.301.000,00 R$ 2.092.426.784,66 42,03% 103,62%

Cota-Parte IPVA R$ 382.033.000,00 R$ 386.303.699,97 7,76% 101,12%

Cota-Parte IPI-Exportação R$ 12.795.000,00 R$ 15.096.119,32 0,30% 117,98%

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E 
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (IV) = I + II + III

R$ 5.046.918.000,00 R$ 4.978.122.804,47 100,00% 98,6%
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Relatório Detalhado

RECEITAS 3º QUADRIMESTRE DE 2025
RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÕES EM AÇÕES E SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS)
PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS AV AH

RECEITAS DE IMPOSTOS LÍQUIDAS (I) 2.489.730.000 2.332.672.181,29 47% 93,69%

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 2.557.188.000 2.645.450.623,18 53% 103,45%

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA ASPS (III) = I + II 5.046.918.000 (A) 4.978.122.804,47 100% 98,6%

DESPESAS 3º QUADRIMESTRE DE 2025

DESPESAS COM SAÚDE                             
 (Computadas no cálculo do limite mínimo)

ORÇAMENTO 
ATUALIZADO

DESPESA LIQUIDADA AV AH

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL R$ 165.164.047,00 R$ 155.509.757,59 14% 94%

301 - ATENÇÃO BÁSICA R$ 274.982.517,70 R$ 270.444.156,00 24% 98%

302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL R$ 682.160.045,38 R$ 664.449.597,69 59% 97%

303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO R$ 10.732.844,99 R$ 9.931.527,75 1% 93%

305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA R$ 19.826.848,15 R$ 18.290.581,30 2% 92%

306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO R$ 6.283.476,56 R$ 6.234.464,75 1% 0%

TOTAL R$ 1.159.149.779,78 (B) R$ 1.124.860.085,08 100% 97%

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO                   
Mínimo Constitucional = 15%

(B)/(A) 22,60%

APLICAÇÕES EM SAÚDE
4

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2025  a  31/12/2025



Relatório Detalhado

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM SAÚDE 3º QD 2025

DESPESAS COM SAÚDE                             
(Não computadas no cálculo do limite mínimo)

ORÇAMENTO 
ATUALIZADO DESPESA LIQUIDADA % EXECUÇÃO

RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL (TAXAS E MULTAS VIGILÂNCIA) R$ 1.142.303,32 R$ 400.585,51 35%

RECURSOS DE TRANSF. E CONVÊNIOS ESTADUAIS R$ 108.908.976,15 R$ 95.544.426,99 88%

RECURSOS DE TRANSF.E CONVÊNIOS FEDERAIS R$ 411.328.744,77 R$ 367.071.583,11 89%

TOTAL R$ 521.380.024,24 R$ 463.016.595,61 89%

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE        
   (Computadas e não computadas no cálculo do limite mínimo) R$ 1.680.529.804,02 R$ 1.587.876.680,69 94%

HISTÓRICO DO PERCENTUAL DE APLICAÇÃO (ANUAL)

Receita Arrecadada
Despesas Liquidadas Próprias em Saúde conforme 

LC 141/2012 

2021 R$ 3.452.138.098,48 R$ 820.633.100,17 23,77%

2022 R$ 3.699.813.790,40 R$ 890.976.214,53 24,08%

2023 R$ 4.142.950.810,64 R$ 1.102.227.204,30 26,60%

2024 R$ 4.604.429.049,62 R$ 1.103.980.990,90 23,98%

2025 R$ 4.978.122.804,47 R$ 1.124.860.085,08 22,60%
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Relatório Detalhado
RECURSOS ESTADUAIS

REGISTRO DE ARRECADAÇÃO

BLOCOS DE 
FINANCIAMENTO

RECEITA 
PREVISTA 
ANUAL (A)

RECEITA REALIZADA (B)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL B/A

IGM SUS PAULISTA R$ 17.357.000,00 R$ 3.511.735,00 - - - - - R$ 3.511.735,00 - - - - R$ 3.511.735,00 R$ 10.535.205,00 61%

GLICEMIA R$ 743.000,00 - - - - - R$ 336.341,00 - - - R$ 168.170,50 - - R$ 504.511,50 68%

DOSE CERTA R$ 2.700.000,00 - - - - - R$ 1.688.431,82 - - - R$ 844.215,91 - - R$ 2.532.647,73 94%

TOTAL RECEITA 
PREVISTA ANUAL

R$ 20.800.000,00 TOTAL RECEITA REALIZADA 13.572.364,23 65%

* Previsão contando repasse + rentabilidade

TABELA SUS PAULISTA

INSTITUIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

HOSPITAL MATERNIDADE 
JESUS JOSÉ E MARIA

R$ 1.233.737,82 R$ 1.338.078,08 R$ 1.460.122,81 R$ 1.339.582,96 R$ 1.460.122,81 R$ 1.460.122,81 R$ 1.460.122,81 R$ 1.460.122,81 R$ 1.460.122,81 R$ 1.460.122,81 R$ 1.321.902,25 R$ 1.460.122,81 R$ 16.914.283,59

HOSPITAL STELLA MARIS R$ 1.067.548,94 R$ 925.420,99 R$ 1.084.864,88 R$ 997.928,33 R$ 1.104.265,60 R$ 1.115.012,32 R$ 1.166.807,66 R$ 916.562,90 R$ 1.120.499,71 R$ 1.252.353,19 R$ 1.261.330,24 R$ 1.495.709,71 R$ 13.508.304,47

DIAVERUM R$ 378.391,98 R$ 394.281,96 R$ 387.917,24 R$ 379.390,13 R$ 414.289,64 R$ 413.674,05 R$ 422.044,25 R$ 403.806,76 R$ 429.275,80 R$ 404.537,91 R$ 411.277,62 R$ 426.154,13 R$ 4.865.041,47

DAVITA R$ 218.360,95 R$ 220.433,94 R$ 210.986,34 R$ 191.832,88 R$ 206.226,30 R$ 200.772,43 R$ 211.122,57 R$ 202.392,08 R$ 225.728,12 R$ 219.699,83 R$ 214.834,05 R$ 221.317,39 R$ 2.543.706,88

TOTAL R$ 2.898.039,69 R$ 2.878.214,97 R$ 3.143.891,27 R$ 2.908.734,30 R$ 3.184.904,35 R$ 3.189.581,61 R$ 3.260.097,29 R$ 2.982.884,55 R$ 3.235.626,44 R$ 3.336.713,74 R$ 3.209.344,16 R$ 3.603.304,04 R$ 37.831.336,41

* Obs.: Os repasses são realizados pela produção apresentada 2 competências passadas

TABELA SUS PAULISTA
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Relatório Detalhado

INCREMENTO TEMPORÁRIO

EMENDAS / TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS

LEGISLAÇÃO MODALIDADE FINALIDADE DATA DO REPASSE VALOR

Resolução SS Nº 14 - 24/01/2025
Parcela Extra IGM SUS 

PAULISTA
Incentivo aos municípios para que se organizem nas 

ações de enfrentamento das arboviroses urbanas
27/01/2025 R$ 3.511.735,00

TOTAL R$ 3.511.735,00

LEGISLAÇÃO MODALIDADE NÚMERO PARLAMENTAR OBJETO DATA DO REPASSE VALOR 

RESOLUÇÃO SS Nº 19 - 05/02/2025 Transferência Voluntária 2025.270.64510 DR. ELTON INCREMENTO 07/02/2025 R$ 10.000.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 99 - 03/06/2025 Transferência Voluntária 2025.281.70747 OSEIAS DE MADUREIRA INCREMENTO 04/06/2025 R$ 3.000.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 92 - 30/05/2025 Transferência Voluntária 2024.140.52989 MILTON VIEIRA INCREMENTO 04/06/2025 R$ 3.000.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 92 - 30/05/2025 Transferência Voluntária 2024.128.52906 JEFFERSON CAMPOS INCREMENTO 04/06/2025 R$ 300.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 92 - 30/05/2025 Transferência Voluntária 2024.144.63946 PAULINHO DA FORÇA INCREMENTO 04/06/2025 R$ 5.000.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 96 - 30/05/2025 Emenda Impositiva 2025.278.64912 LUCAS BOVE INCREMENTO 04/06/2025 R$ 100.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 96 - 30/05/2025 Emenda Impositiva 2025.062.66053 MARCIO NAKASHIMA INCREMENTO 04/06/2025 R$ 100.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 96 - 30/05/2025 Emenda Impositiva 2025.055.66199 LECI BRANDÃO INCREMENTO 04/06/2025 R$ 100.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 96 - 30/05/2025 Emenda Impositiva 2025.053.68833 JORGE WILSON INCREMENTO 04/06/2025 R$ 1.000.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 96 - 30/05/2025 Emenda Impositiva 2025.272.68307 EDUARDO SUPLICY INCREMENTO 04/06/2025 R$ 210.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 96 - 30/05/2025 Emenda Impositiva 2025.032.65218 DELEGADO OLIM INCREMENTO 04/06/2025 R$ 1.000.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 107 - 11/06/2025 Transferência Voluntária 2024.277.63311 LEONARDO SIQUEIRA INCREMENTO 11/06/2025 R$ 300.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 126 - 08/07/2025 Emenda Impositiva 2025.282.67351 PAULA DA BANCADA FEMINISTA ESTRUTURAÇÃO E INCREMENTO 10/07/2025 R$ 150.000,00

RESOLUÇÃO SS Nº 126 - 08/07/2025 Emenda Impositiva 2025.271.71988 EDIANE MARIA ESTRUTURAÇÃO 10/07/2025 R$ 300.000,00

RESOLUÇÃO SS 197 - 29/10/2025 Transferência Voluntária 2025.032.76400 DELEGADO OLIM INCREMENTO 30/10/2025 R$ 2.000.000,00

RESOLUÇÃO SS 197 - 29/10/2025 Transferência Voluntária 2025.053.74427 JORGE WILSON INCREMENTO 30/10/2025 R$ 1.200.000,00

RESOLUÇÃO SS 197 - 29/10/2025 Transferência Voluntária 2025.063.74412 MARCOS DAMÁSIO INCREMENTO 30/10/2025 R$ 1.000.000,00

RESOLUÇÃO SS 197 - 29/10/2025 Transferência Voluntária 2025.277.75143 LEONARDO SIQUEIRA INCREMENTO 30/10/2025 R$ 300.000,00

RESOLUÇÃO SS 226 - 05/11/2025 Transferência Voluntária 2025.265.75706 THAINARA FARIA INCREMENTO 10/12/2025 R$ 1.500.000,00

RESOLUÇÃO SS 250 - 29/12/2025 Transferência Voluntária 2025.334.83707 AUTORIZO GOVERNAMENTAL INCREMENTO 30/12/2025 R$ 10.000.000,00

TOTAL R$ 40.560.000,00

RECURSOS ESTADUAIS
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Relatório Detalhado

PROPOSTAS FEDERAIS

LEGISLAÇÃO MODALIDADE NÚMERO PARLAMENTAR OBJETO DATA DO REPASSE VALOR 

PORTARIA N° 7.304 - 24/06/2025 PROPOSTA DE CUSTEIO PAP 6300066051320250 SENADOR GIORDANO INCREMENTO PAP 30/06/2025 R$ 4.200.000,00

PORTARIA Nº 6.164 - 17/12/2024 EMENDA PARLAMENTAR 50410005 16807.135000/1240-11 COMISSÃO ESTRUTURAÇÃO PAP 27/06/2025 R$ 2.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.245 - 16/06/2025 PROPOSTA DE CUSTEIO MAC 63000641550202500 SENADOR GIORDANO INCREMENTO MAC 18/06/2025 R$ 10.800.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.360, DE 30 DE JUNHO DE 2025 EMENDA PARLAMENTAR 25280004 36000671939202500 JILMAR TATTO INCREMENTO MAC 02/10/2025 R$ 1.500.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.485, DE 7 DE JULHO DE 2025 EMENDA PARLAMENTAR 40940001 36000671788202500 MARA GABRILLI INCREMENTO MAC 02/10/2025 R$ 200.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.554, DE 11 DE JULHO DE 2025 EMENDA PARLAMENTAR 40940002 36000664021202500 ELY SANTOS INCREMENTO MAC 02/10/2025 R$ 6.000.000,00

PORTARIA MS/GM 8.076 DE 08/09/2025 * PROPOSTA DE CUSTEIO MAC 63000691614202500 CEZINHA DA MADUREIRA INCREMENTO MAC 08/10/2025 R$ 9.000.000,00

PORTARIA MS/GM 8050 DE 05/09/2025 * PROPOSTA DE CUSTEIO PAP 63000691641202500 CEZINHA DA MADUREIRA INCREMENTO PAP 03/10/2025 R$ 6.000.000,00

PORTARIA MS/GM 7485 DE 07/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 31600015 36000669888202500 CELSO RUSSOMANNO INCREMENTO MAC 10/10/2025 R$ 200.000,00

PORTARIA MS/GM 7485 DE 07/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 31600015 36000667761202500 CELSO RUSSOMANNO INCREMENTO MAC 10/10/2025 R$ 200.000,00

PORTARIA MS/GM 7472 DE 04/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 1568001 36000669872202500 GILBERTO NASCIMENTO INCREMENTO MAC 10/10/2025 R$ 100.000,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 8.110 DE 15/09/2025 EMENDA PARLAMENTAR 60060003 36000698763202500 COMISSÃO INCREMENTO PAP 27/10/2025 R$ 12.200.000,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 7.544 DE 10/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 44230001 36000669852202500 MÁRIO FRIAS INCREMENTO MAC 28/10/2025 R$ 165.981,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 7.474 DE 04/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 44710015 336000667202202500 ROSANGELA MORO INCREMENTO MAC 28/10/2025 R$ 350.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.479 DE 20/10/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410002 36000703851202500 COMISSÃO INCREMENTO MAC 30/10/2025 R$ 4.500.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.288 DE 30/09/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410002 36000700236202500 COMISSÃO INCREMENTO MAC 11/11/2025 R$ 200.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.598 DE 30/10/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410001 36000700211202500 COMISSÃO INCREMENTO PAP 13/11/2025 R$ 300.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.598 DE 30/10/2026 EMENDA PARLAMENTAR 50410001 36000710502202500 COMISSÃO INCREMENTO PAP 13/11/2025 R$ 1.200.000,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 7.518 - 09/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 37300005 36000671913202500 MIGUEL LOMBARDI INCREMENTO MAC 19/11/2025 R$ 980.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.855 - 17/11/2025 PROPOSTA DE CUSTEIO MAC 63000715180202500 SENADOR GIORDANO INCREMENTO MAC 24/11/2025 R$ 12.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.493 - 22/10/2025 EMENDA PARLAMENTAR 41300016 16807.135000/1250-02 SÂMIA BOMFIM ESTRUTURAÇÃO MAC 21/11/2025 R$ 500.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.530 - 10/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 25280006 36000674888202500 JILMAR TATTO INCREMENTO PAP 28/11/2025 R$ 1.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.530 - 10/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 37370010 36000674877202500 ORLANDO SILVA INCREMENTO PAP 28/11/2025 R$ 1.900.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.530 - 10/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 39050007 36000674874202500 ALENCAR SANTANA INCREMENTO PAP 28/11/2025 R$ 700.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.530 - 10/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 90320007 36000657592202500 RUI FALCÃO INCREMENTO PAP 28/11/2025 R$ 400.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.530 - 10/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 39050008 36000674885202500 DAVID SOARES INCREMENTO PAP 02/12/2025 R$ 5.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.431 - 02/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR 39550005 36000671764202500 ALENCAR SANTANA INCREMENTO MAC 10/12/2025 R$ 5.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.895 - 19/11/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410001 36000714458202500 COMISSÃO INCREMENTO PAP 11/12/2025 R$ 1.350.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 7.346 - 27/06/2025 EMENDA PARLAMENTAR 41710007 36000657445202500 ROSANA VALLE INCREMENTO MAC 15/12/2025 R$ 1.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.886 -18/11/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410002 36000715908202500 COMISSÃO INCREMENTO MAC 11/12/2025 R$ 2.500.000,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.886 -18/11/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410002 36000715184202500 COMISSÃO INCREMENTO MAC 11/12/2025 R$ 1.000.000,00

PORTARIA GM/MS Nº  8.944 0 - 24/11/2025 EMENDA PARLAMENTAR 41320003 16807135000125009 TABATA AMARAL ESTRUTURAÇÃO MAC 10/12/2025 R$ 314.200,00

PORTARIA GM/MS Nº 9.285 - 11/12/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410003 16807135000125008 COMISSÃO ESTRUTURAÇÃO MAC 30/12/2025 R$ 521.952,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.797 - 12/11/2025 EMENDA PARLAMENTAR 60060004 36000701222202500 COMISSÃO INCREMENTO MAC 19/12/2025 R$ 14.321.739,00

PORTARIA GM/MS Nº 8.595 - 30/10/2025 EMENDA PARLAMENTAR 50410002 36000703843202500 COMISSÃO INCREMENTO MAC 03/12/2025 R$ 1.200.000,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 7.769 - 30/07/2025 EMENDA PARLAMENTAR Nº 39050002 16807135000125003 ALENCAR SANTANA ESTRUTURAÇÃO PAP 24/12/2025 R$ 500.000,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 9.380 - 16/12/2025 EMENDA PARLAMENTAR 28020004 16807135000125011 JONAS DONIZETE ESTRUTURAÇÃO MAC 31/12/2026 R$ 250.000,00

TOTAL R$ 109.553.872,00
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Relatório Detalhado

RECURSOS FEDERAIS

REGISTRO DE ARRECADAÇÃO

BLOCO DE 
FINANCIAMENTO

RECEITA 
ANUAL 

PREVISTA (A)

RECEITA REALIZADA (B)
TOTAL B/A

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Bloco de 
Manutenção 

R$ 240.000.000,00 R$ 20.505.423,04 R$ 23.380.072,03 R$ 19.997.963,60 R$ 22.617.760,45 R$ 19.792.746,81 R$ 39.267.205,77 R$ 24.157.359,60 R$ 13.317.421,73 R$ 23.588.666,89 R$ 25.950.201,64 R$ 22.906.363,61 R$ 24.276.694,05 R$ 279.757.879,22 117%

Bloco de 
Estruturação

R$ 3.300.000,00 R$ 167.256,89 R$ 159.208,95 R$ 147.976,02 R$ 162.089,92 R$ 176.295,51 R$ 168.797,57 R$ 192.789,78 R$ 178.021,46 R$ 188.152,89 R$ 198.604,71 R$ 102.631,20 R$ 39.176,60 R$ 1.881.001,50 57%

TOTAL RECEITA 
ANUAL 

PREVISTA
R$ 243.300.000,00 TOTAL RECEITA REALIZADA 3ºQD 2025 R$ 281.638.880,72 116%

*Nota Explicativa: Os recursos referem-se aos repasses contínuos e rentabilidade das Contas Correntes

**Bloco de Estruturação até o momento não recebeu nenhum repasse, se trata apenas da rentabilidade mensal

Fonte: SIOP

BLOCO DE ESTRUTURAÇÃO - CONTAS ESPECÍFICAS

PORTARIA GM/MS Nº 8.493 - 22/10/2025 Emenda Parlamentar 41300016 16807.135000/1250-02 SÂMIA BOMFIM Estruturação MAC 21/11/2025 R$ 500.000,00

PORTARIA GM/MS Nº  8.944 0 - 24/11/2025 Emenda Parlamentar 41320003 16807135000125009 TABATA AMARAL Estruturação MAC 10/12/2025 R$ 314.200,00

PORTARIA GM/MS Nº 9.285 - 11/12/2025 Emenda Parlamentar 50410003 16807135000125008 COMISSÃO Estruturação MAC 30/12/2025 R$ 521.952,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 9.380 - 16/12/2025 Emenda Parlamentar 28020004 16807135000125011 JONAS DONIZETE Estruturação MAC 02/01/2026 R$ 250.000,00

PORTARIA Nº 6.164 - 17/12/2024 Emenda Parlamentar 50410005 16807.135000/1240-11 COMISSÃO Estruturação PAP 27/06/2025 R$ 2.000.000,00

PORTARIA MS/GM GM/MS Nº 7.769 - 30/07/2025 Emenda Parlamentar nº 39050002 16807135000125003 ALENCAR SANTANA Estruturação PAP 24/12/2025 R$ 500.000,00

TOTAL R$ 4.086.152,00
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Relatório Detalhado

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - ORÇAMENTO 2025
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R$  1.381.965.101,82 

R$   1.680.529.804,02 
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FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - ORÇAMENTO 2025

FONTE

TESOURO MUNICIPAL R$   1.160.292.083,10 

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS - VINCULADOS R$       108.908.976,15 

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS - VINCULADOS R$       411.328.744,77 

TOTAL R$   1.680.529.804,02 

69,04%

6,48%

24,48%

TESOURO MUNICIPAL

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS - VINCULADOS
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DESPESAS

POR FONTE DE RECURSO
3º QUADRIMESTRE DE 2025

FONTE DE RECURSO 
ORÇAMENTO 
ATUALIZADO 

EMPENHADO 
B/A 

LIQUIDADO 
C/B 

PAGO 
D/C 

(A) (B) ( C ) (D) 

RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL   R$ 1.160.292.083,10 R$ 1.149.093.363,28 99% R$ 1.125.260.670,59 98% R$ 1.109.294.273,91 99%

RECURSOS DE TRANSF. E CONVÊNIOS 
ESTADUAIS 

R$ 108.908.976,15 R$ 101.958.802,53 94% R$ 95.544.426,99 94% R$ 87.453.255,04 92%

RECURSOS DE TRANSF.E CONVÊNIOS 
FEDERAIS 

R$ 411.328.744,77 R$ 390.062.041,54 95% R$ 367.071.583,11 94% R$ 359.012.503,09 98%

TOTAL R$ 1.680.529.804,02 R$ 1.641.114.207,35 98% R$ 1.587.876.680,69 97% R$ 1.555.760.032,04 98%

Recursos do Tesouro Municipal incluem a Fonte Livre  (Aplicações  3000002 , 3100000 e 1000322)

POR GRUPO
3º QUADRIMESTRE DE 2025

GRUPO DA DESPESA
ORÇAMENTO ATUALIZADO 

AV
EMPENHADO 

% B/A 
LIQUIDADO 

% C/B 
(A) (B) ( C ) 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 639.005.443,04 38% R$ 626.540.426,04 98% R$ 626.540.426,04 100%

DESPESAS CORRENTES R$ 1.011.470.826,76 60,2% R$ 994.428.614,92 98% R$ 953.277.495,56 96%

INVESTIMENTOS R$ 30.053.534,22 1,8% R$ 20.145.166,39 67% R$ 8.058.759,09 40%

TOTAL R$ 1.680.529.804,02 100% R$ 1.641.114.207,35 98% R$ 1.587.876.680,69 97%
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DESPESAS

POR FONTE x BLOCO DE ATENÇÃO

BLOCO DE ATENÇÃO ORÇAMENTO ATUALIZADO 

FONTE 
RECURSOS DO 

TESOURO MUNICIPAL   
AH 

RECURSOS DE TRANSF. E 
CONVÊNIOS ESTADUAIS 

AH 
RECURSOS DE TRANSF.E 
CONVÊNIOS FEDERAIS 

AH TOTAL

1 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE R$ 165.165.047,00 99,47% R$ 0,00 0,00% R$ 879.001,91 0,53% R$ 166.044.048,91

2 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE R$ 281.265.994,26 65,24% R$ 18.896.947,77 4,38% R$ 130.956.572,38 30,38% R$ 431.119.514,41

3 - AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO EM MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 682.164.545,38 67,79% R$ 68.640.844,67 6,82% R$ 255.432.871,63 25,38% R$ 1.006.238.261,68

4 - QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 20.963.651,47 59,39% R$ 994.013,48 2,82% R$ 13.338.598,85 37,79% R$ 35.296.263,80

5 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 10.732.844,99 25,66% R$ 20.377.170,23 48,71% R$ 10.721.700,00 25,63% R$ 41.831.715,22

TOTAL R$ 1.160.292.083,10 100% R$ 108.908.976,15 100% R$ 411.328.744,77 100% R$ 1.680.529.804,02
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POR PROGRAMAS

1 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
Orçamento Atualizado 

AV 
Empenhado  

% B / A 
Liquidado  

% C / B 

(A) (B) (C)

1001 - ESTRUTURAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE R$ 289.465,60 0% R$ 230.535,66 79,6% R$ 11.957,66 0%

2001 - ATENDIMENTO A DEMANDAS POR ORDEM JUDICIAL R$ 9.780.179,74 6% R$ 9.260.305,38 94,7% R$ 7.989.725,30 86%

2003 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 136.400,00 0% R$ 102.469,56 75,1% R$ 101.469,56 99%

2004 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS TRABALHISTAS - GESTÃO SUS R$ 111.093.072,96 67% R$ 109.240.097,44 98,3% R$ 109.240.097,44 100%

2005 - MANUTENÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO SUS R$ 44.743.930,61 27% R$ 44.398.648,77 99,2% R$ 38.664.181,21 87%

2006 - OBRIGAÇÕES CONTRIBUTIVAS DIVERSAS R$ 0,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%

2007 - OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS R$ 1.000,00 0% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0%

TOTAL GERAL R$ 166.044.048,91 100% R$ 163.232.056,81 98,3% R$ 156.007.431,17 96%

PROGRAMA
Orçamento Atualizado 

AV 
Empenhado  

% B / A 
Liquidado  

% C / B 
(A) (B) (C)

1 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE R$ 166.044.048,91 10% R$ 163.232.056,81 98,3% R$ 156.007.431,17 96%

2 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE R$ 431.119.514,41 25,7% R$ 416.624.415,27 96,6% R$ 403.180.819,38 97%

3 - AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO EM MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 1.006.238.261,68 59,9% R$ 989.010.470,45 98,3% R$ 960.987.156,50 97%

4 - QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 35.296.263,80 2,1% R$ 30.671.560,30 86,9% R$ 29.902.698,48 97%

5 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 41.831.715,22 2,5% R$ 41.575.704,52 99,4% R$ 37.798.575,16 91%

TOTAL GERAL R$ 1.680.529.804,02 100% R$ 1.641.114.207,35 97,7% R$ 1.587.876.680,69 97%

PROGRAMA x AÇÃO

DESPESAS
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DESPESAS

PROGRAMA x AÇÃO

2 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE
Orçamento Atualizado 

AV 
Empenhado  

% B / A 
Liquidado  

% C / B 

(A) (B) (C)

1002 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 11.100.350,78 3% R$ 6.159.523,95 55,5% R$ 5.318.370,34 86%

2008 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MATERIAL ODONTOLÓGICO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.839.696,40 0% R$ 1.201.260,79 65,3% R$ 1.124.906,32 94%

2009 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS PARA POLÍTICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 19.376.527,02 4% R$ 19.366.699,33 99,9% R$ 19.299.504,12 100%

2010 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E MATERIAL MÉDICO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 14.596.013,19 3% R$ 14.454.022,54 99,0% R$ 13.271.846,37 92%

2011 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 79.418.145,11 18% R$ 76.378.474,95 96,2% R$ 65.101.758,52 85%

2012 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS TRABALHISTAS - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 304.788.781,91 71% R$ 299.064.433,71 98,1% R$ 299.064.433,71 100%

TOTAL GERAL R$ 431.119.514,41 100% R$ 416.624.415,27 96,6% R$ 403.180.819,38 97%

3 - AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO EM MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Orçamento Atualizado 

AV 
Empenhado  

% B / A 
Liquidado  

% C / B 

(A) (B) (C)

1003 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA R$ 17.381.289,52 2% R$ 13.096.208,82 75,3% R$ 2.076.533,13 16%

2013 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MATERIAL ODONTOLÓGICO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA R$ 173.000,00 0% R$ 172.464,88 99,7% R$ 172.449,98 100%

2014 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS PARA POLÍTICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA R$ 2.160.220,90 0% R$ 2.160.220,90 100,0% R$ 1.797.292,45 83%

2015 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E MATERIAL MÉDICO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA R$ 4.343.489,07 0% R$ 4.342.575,18 100,0% R$ 3.938.763,40 91%

2016 - CONTRATUALIZAÇÃO DA GESTÃO COMPARTILHADA DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO R$ 139.773.733,17 14% R$ 138.523.778,14 99,1% R$ 137.044.937,27 99%

2017 - CONTRATUALIZAÇÃO DA GESTÃO COMPARTILHADA DAS UNIDADES HOSPITALARES R$ 458.573.141,98 46% R$ 451.197.493,88 98,4% R$ 445.861.726,34 99%

2018 - CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL R$ 28.658.280,64 3% R$ 28.570.096,12 99,7% R$ 28.390.515,04 99%

2019 - CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PARA TRATAMENTO DIALÍTICO R$ 43.475.741,20 4% R$ 43.262.300,71 99,5% R$ 38.203.749,40 88%

2020 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA R$ 76.588.091,60 8% R$ 74.938.143,91 97,8% R$ 70.754.001,58 94%

2021 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS TRABALHISTAS - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 197.311.273,60 20% R$ 194.947.187,91 98,8% R$ 194.947.187,91 100%

2022 - SUBVENÇÕES SOCIAIS - SERVIÇOS DE SAÚDE R$ 37.800.000,00 4% R$ 37.800.000,00 100,0% R$ 37.800.000,00 100%

TOTAL GERAL R$ 1.006.238.261,68 100% R$ 989.010.470,45 98,3% R$ 960.987.156,50 97%
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DESPESAS

PROGRAMA x AÇÃO

4 - QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Orçamento Atualizado 

AV 
Empenhado  

% B / A 
Liquidado  

% C / B 

(A) (B) (C)

1004 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 697.803,32 2% R$ 100.272,96 14,4% R$ 100.272,96 0%

2023 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 1.836.013,48 5% R$ 868.600,21 47,3% R$ 631.848,93 73%

2024 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE PREVENÇÃO E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS R$ 850.895,00 2% R$ 651.339,68 76,5% R$ 638.944,08 98%

2025 - MANUTENÇÃO DA AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 6.235.637,43 18% R$ 5.864.110,03 94,0% R$ 5.344.395,09 91%

2029 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS TRABALHISTAS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 25.675.914,57 73% R$ 23.187.237,42 90,3% R$ 23.187.237,42 100%

TOTAL GERAL R$ 35.296.263,80 100% R$ 30.671.560,30 86,9% R$ 29.902.698,48 97%

5 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
Orçamento Atualizado 

AV 
Empenhado  

% B / A 
Liquidado  

% C / B 

(A) (B) (C)

2026 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS ESTRATÉGICOS PARA O CONTROLE DA DIABETES R$ 2.603.370,92 6% R$ 2.482.153,75 95,3% R$ 2.482.153,75 100%

2027 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE BÁSICO DA ASS. FARMAC. - RENAME (ANEXO I E IV) R$ 31.464.346,39 75% R$ 31.357.162,77 99,7% R$ 28.374.191,31 90%

2028 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS REMUME E OUTROS MEDICAMENTOS R$ 7.763.997,91 19% R$ 7.736.388,00 99,6% R$ 6.942.230,10 90%

TOTAL GERAL R$ 41.831.715,22 100% R$ 41.575.704,52 99,4% R$ 37.798.575,16 91%
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DESPESAS

BLOCO DE MANUTENÇÃO - REPASSES FEDERAIS

NÍVEL DE ATENÇÃO
ORÇADO ATUALIZADO 

2025
EMPENHADO (A) LIQUIDADO (B) % B/A

GESTÃO SUS R$ 318.453,65 R$ 22.102,00 R$ 12.860,00 0,0%

ATENÇÃO BÁSICA R$ 85.949.964,59 R$ 82.722.950,42 R$ 71.653.920,96 86,6%

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 251.167.940,25 R$ 244.745.395,07 R$ 235.372.331,25 96,2%

VIGILÂNCIA R$ 7.881.176,46 R$ 6.937.227,58 R$ 6.170.030,87 88,9%

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 10.721.700,00 R$ 10.630.454,27 R$ 10.275.371,47 96,7%

TOTAL R$ 356.039.234,95 R$ 345.058.129,34 R$ 323.484.514,55 93,7%

BLOCO DE INVESTIMENTO - REPASSES FEDERAIS

NÍVEL DE ATENÇÃO
ORÇADO ATUALIZADO 

2025
EMPENHADO (A) LIQUIDADO (B) % B/A

ATENÇÃO BÁSICA R$ 5.771.764,09 R$ 1.064.499,26 R$ 789.225,62 74,1%

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 4.264.931,38 R$ 1.972.361,56 R$ 830.791,56 42,1%

VIGILÂNCIA R$ 100.000,00 R$ 9.520,00 R$ 9.520,00 0,0%

TOTAL R$ 10.136.695,47 R$ 3.046.380,82 R$ 1.629.537,18 53,5%
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EXECUÇÃO PRÓ-REDE – 2025

BLOCO - VIGILÂNCIA

Entidade Valor Anual 
Previsto

Valor repassado 1º, 
2º e 3º quadrimestre

PLANO DE TRABALHO - Valor repassado

CUSTEIO PERMANENTE
1 Associação Pró-Rede Saúde CEREST R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

2 Associação Pró-Rede Saúde CTA R$ 42.000,00 R$ 22.000,00 R$             16.500,00 R$          5.500,00 

3 Associação Pró-Rede Saúde SAE Carlos Cruz R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

4 Associação Pró-Rede Saúde SVO R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

5 Associação Pró-Rede Saúde Zoonoses R$ 42.000,00 R$ 28.000,00 R$             21.000,00 R$          7.000,00 

TOTAL R$ 186.000,00 R$ 142.000,00 R$        106.500,00 R$     35.500,00 

BLOCO ATB - ATENÇÃO BÁSICA

Entidade Valor Anual 
Previsto

Valor repassado 1º, 
2º e 3º quadrimestre

PLANO DE TRABALHO - Valor repassado

CUSTEIO PERMANENTE
1 Associação Pró-Rede Saúde Academia de Saúde Polo Cabuçu R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

2 Associação Pró-Rede Saúde Água Azul R$ 18.000,00 R$ 12.000,00 R$               9.000,00 R$          3.000,00 

3 Associação Pró-Rede Saúde Álamo R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

4 Associação Pró-Rede Saúde Allan Kardec R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$             13.500,00 R$          4.500,00 

5 Associação Pró-Rede Saúde Alvorada (UBS) R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

6 Associação Pró-Rede Saúde Aracília R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

7 Associação Pró-Rede Saúde Bambi R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$             13.500,00 R$          4.500,00 

8 Associação Pró-Rede Saúde Banco de Leite R$ 18.000,00 R$ 6.000,00 R$               4.500,00 R$          1.500,00 

9 Associação Pró-Rede Saúde Belvedere R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$             16.875,00 R$          5.625,00 

10 Associação Pró-Rede Saúde Cabuçu R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

11 Associação Pró-Rede Saúde Cambará R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

12 Associação Pró-Rede Saúde Cavadas R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

13 Associação Pró-Rede Saúde Cecap R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

14 Associação Pró-Rede Saúde Cidade Martins R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

15 Associação Pró-Rede Saúde Cidade Seródio R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

16 Associação Pró-Rede Saúde Continental R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17 Associação Pró-Rede Saúde Cumbica Mário Luiz Macca R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

18 Associação Pró-Rede Saúde Cummins R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

19 Associaçao Pró-Rede Saúde Dinamarca R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2025  a  31/12/2025
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EXECUÇÃO PRÓ-REDE – 3º Quadrimestre 2025

BLOCO ATB - ATENÇÃO BÁSICA - continuação

Entidade Valor Anual 
Previsto

Valor repassado 1º, 
2º e 3º quadrimestre

PLANO DE TRABALHO - Valor repassado
CUSTEIO PERMANENTE

20 Associação Pró-Rede Saúde Escola SUS R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$             13.500,00 R$          4.500,00 

21 Associação Pró-Rede Saúde Esperança (UBS Ponte Alta) R$ 24.000,00 R$ 18.000,00 R$             13.500,00 R$          4.500,00 

22 Associação Pró-Rede Saúde Haroldo Veloso R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

23 Associação Pró-Rede Saúde Inocoop R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

24 Associação Pró-Rede Saúde Itapegica R$ 18.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

25 Associação Pró-Rede Saúde Jacy R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

26 Associação Pró-Rede Saúde Jandaia R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

27 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Acacio R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

28 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Centenário (UBS Dona Luiza) R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

29 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Cumbica I R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

30 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Cumbica II R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

31 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Flor da Montanha R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

32 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Fortaleza R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

33 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Palmira R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

34 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Paulista R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

35 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Vila Galvão R$ 18.000,00 R$ 12.000,00 R$               9.000,00 R$          3.000,00 

36 Associação Pró-Rede Saúde Jovaia R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

37 Associação Pró-Rede Saúde Jurema R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

38 Associação Pró-Rede Saúde Lavras R$ 30.000,00 R$ 10.000,00 R$               7.500,00 R$          2.500,00 

39 Associação Pro-Rede Saúde Marcos Freire R$ 30.000,00 R$ 10.000,00 R$               7.500,00 R$          2.500,00 

40 Associação Pro-Rede Saúde Marinópolis R$ 24.000,00 R$ 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

41 Associação Pró-Rede Saúde Morros R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

42 Associação Pró-Rede Saúde Munhoz R$ 24.000,00 R$ 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

43 Associação Pró-Rede Saúde Normandia R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

44 Associação Pró-Rede Saúde Nova Bonsucesso R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

45 Associação Pró-Rede Saúde Nova Cidade R$ 24.000,00 R$ 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

46 Associação Pró-Rede Saúde Nova Cumbica R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

47 Associação Pró-Rede Saúde Novo Recreio R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$             13.500,00 R$          4.500,00 

48 Associação Pró-Rede Saúde Paraventi R$ 24.000,00 R$ 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2025  a  31/12/2025



Relatório Detalhado 20

EXECUÇÃO PRÓ-REDE – 3º Quadrimestre 2025

BLOCO ATB - ATENÇÃO BÁSICA - continuação

Entidade Valor Anual 
Previsto

Valor repassado 1º, 
2º e 3º quadrimestre

PLANO DE TRABALHO - Valor repassado
CUSTEIO PERMANENTE

49 Associação Pró-Rede Saúde Pimentas R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

50 Associação Pró-Rede Saúde Piratininga R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

51 Associação Pró-Rede Saúde Ponte Grande R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

52 Associação Pró-Rede Saúde Presidente Dutra R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$               18.000,00 R$           6.000,00

53 Associação Pró-Rede Saúde Primavera R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

54 Associação Pró-Rede Saúde Recreio São Jorge R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

55 Associação Pró-Rede Saúde Região São João Bonsucesso R$ 30.000,00 R$ 10.000,00 R$               7.500,00 R$          2.500,00 

56 Associação Pró-Rede Saúde Regional Cantareira R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

57 Associação Pró-Rede Saúde Regional Centro R$ 30.000,00 R$ 10.000,00 R$               7.500,00 R$          2.500,00 

58 Associação Pró-Rede Saúde Regional Pimentas Cumbica R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

59 Associação Pró-Rede Saúde Rosa de França R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

60 Associação Pró-Rede Saúde Santa Lídia R$ 30.000,00 R$ 10.000,00 R$               7.500,00 R$          2.500,00 

61 Associação Pró-Rede Saúde Santa Paula R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

62 Associação Pró-Rede Saúde Santo Afonso R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

63 Associação Pró-Rede Saúde Santos Dumont R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

64 Associação Pró-Rede Saúde São Rafael R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 R$             15.000,00 R$          5.000,00 

65 Associação Pró-Rede Saúde São Ricardo R$ 24.000,00 R$ 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

66 Associação Pró-Rede Saúde Soberana R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

67 Associação Pró-Rede Saúde Soimco R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

68 Associação Pró-Rede Saúde Taboão R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

69 Associação Pró-Rede Saúde Tranquilidade R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

70 Associação Pró-Rede Saúde Uirapuru R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

71 Associação Pró-Rede Saúde Vila Barros R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

72 Associação Pró-Rede Saúde Vila Carmela R$ 24.000,00 R$ 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

73 Associação Pró-Rede Saúde Vila Fátima R$ 24.000,00 R$ 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

74 Associação Pró-Rede Saúde Vila Galvão R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

75 Associação Pró-Rede Saúde Vila Rio de Janeiro R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

R$ 1.978.500,00 R$ 1.508.500,00 R$     1.131.375,00 R$   377.125,00 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2025  a  31/12/2025
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EXECUÇÃO PRÓ-REDE – 3º Quadrimestre 2025

BLOCO MAC – MÉDIA COMPLEXIDADE

Entidade Valor Anual 
Previsto

Valor repassado 1º, 
2º e 3º quadrimestre

PLANO DE TRABALHO - Valor repassado
CUSTEIO PERMANENTE

1 Associação Pró-Rede Saúde Ambulatório da Criança 42.000,00 28.000,00 R$             21.000,00 R$          7.000,00 

2 Associação Pró-Rede Saúde CAMPD 24.000,00 8.000,00 R$               6.000,00 R$          2.000,00 

3 Associação Pró-Rede Saúde CEO Macedo 24.000,00 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

4 Associação Pró-Rede Saúde CEO São João 24.000,00 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

5 Associação Pró-Rede Saúde CEO Vila Galvão 24.000,00 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

6 Associação Pró-Rede Saúde CER II 30.000,00 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

7 Associação Pró-Rede Saúde CAPS AD 24.000,00 16.000,00 R$             12.000,00 R$          4.000,00 

8 Associação Pró-Rede Saúde CAPS Bom Clima 30.000,00 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

9 Associação Pró-Rede Saúde CAPS II Saúde Mental 30.000,00 30.000,00 R$             22.500,00 R$          7.500,00 

10 Associação Pró-Rede Saúde CEMEG 42.000,00 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

11 Associação Pró-Rede Saúde CEMEG Cantareira 42.000,00 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

12 Associação Pró-Rede Saúde CEMEG São João 42.000,00 14.000,00 R$             10.500,00 R$          3.500,00 

13 Associação Pró-Rede Saúde CERESI 24.000,00 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

14 Associação Pró-Rede Saúde PA Dona Luiza 42.000,00 14.000,00 R$             10.500,00 R$          3.500,00 

15 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Angélica (CEO Jd. Angélica) 24.000,00 24.000,00 R$             18.000,00 R$          6.000,00 

16 Associação Pró-Rede Saúde Policlínica Bonsucesso 42.000,00 28.000,00 R$             21.000,00 R$          7.000,00 

17 Associação Pró-Rede Saúde Policlínica Paraventi 42.000,00 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

18 Associação Pró-Rede Saúde SAMU 42.000,00 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

19 Associação Pró-Rede Saúde Santa Helena (P.A. Alvorada) 42.000,00 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

20 Associação Pró-Rede Saúde UPA Paulista 42.000,00 42.000,00 R$             31.500,00 R$        10.500,00 

TOTAL 678.000,00 556.000,00 R$        417.000,00 R$   139.000,00 

QUADRO RESUMO TOTAL ANUAL 
PREVISTO 

REPASSES 1º. 2º E 
3º  QUADRIMESTRE CUSTEIO PERMANENTE

BLOCO VIGILÂNCIA 186.000,00 142.000,00 106.500,00 35.500,00

BLOCO ATENÇÃO BÁSICA 1.978.500,00 1.508.500,00 1.131.375,00 377.125,00

BLOCO MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 678.000,00 556.000,00 417.000,00 139.000,00

TOTAL 2.842.500,00 2.206.500,00 1.654.875,00 551.625,00

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2025  a  31/12/2025



Relatório Detalhado

MAIORES CREDORES DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

POSIÇÃO CREDORES VALOR LIQUIDADO

1 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - HMPB R$                144.864.557,81 

2 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - HMU R$                126.315.895,90 

3 BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE - PA CUMBICA, SÃO JOÃO LAVRAS E MARIA DIRCE R$                110.294.988,78 

4 BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE - HMCA R$                  82.609.680,34 

5 ASSOCIACAO BENEFICENTE JESUS, JOSE E MARIA R$                  70.735.638,13 

6 CONGREGACAO DAS FILHAS DE N.SRA.STELLA MARIS R$                  63.141.051,24 

7 ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA R$                  38.804.740,79 

8 BETA CLEAN & SERVICE LTDA R$                  30.812.745,10 

9 ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA R$                  28.390.515,04 

10 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS-INSV-INSTITUTO DE SAUDE N.SENHORA DA VITORIA R$                  26.749.948,49 

11 DIAVERUM  ASSISTENCIA MEDICA E NEFROLOGICA  LTDA R$                  24.621.830,93 

RESTOS A PAGAR

ANO
INSCRITOS EM RESTOS A 
PAGAR (PROCESSADO)

Restos a Pagar 2025 R$ 32.116.648,65

Restos a Pagar 2024 R$ 0,00

Restos a Pagar 2023 R$ 0,00

Restos a Pagar 2022 R$ 0,00

Restos a Pagar 2021 R$ 0,00

Restos a Pagar 2020 R$ 0,00
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Fonte: SIOP - Período: 01/01/2025  a  31/12/2025



Assistenciais
Informações 



Relatório Detalhado
Relatório tipo de estabelecimento Públicos e Contratados do SUS

TIPO DE ESTABELECIMENTO ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 22 22

FARMACIA 1 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 73 73

HOSPITAL GERAL 2 3 5

HOSPITAL ESPECIALIZADO 1 2 3

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 7 7

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 4 4

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 2 2

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 5 5

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 19 20

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 3 3

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 1 1

POLICLINICA 0 5 5

PRONTO ATENDIMENTO 0 9 9

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1

TOTAL 5 158 163

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)
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Materno Infantil
Rede de Atenção



Relatório Detalhado

Mortalidade Infantil e Óbito Materno

12,04 13,33 13,30 12,16 
14,44 

21,83 
23,46 

26,63 

23,62 
24,89 

9,91 
10,27 

13,51 11,60 10,60 

2021 2022 2023 2024 2025

Mortalidade Infantil Mortalidade Perinatal Natimortalidade

ÓBITOS INFANTIS (<1 ANO)
76,21% na rede pública
23,79 na rede privada

0,84% nasceram com menos de 1.000g

ÓBITOS MATERNOS
9 óbitos maternos (2025)
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Fonte: SIM/SINASC – Banco Municipal – DADOS PRELIMINARES
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Mortalidade Infantil

8,26 
7,77 

8,62 

7,26 

8,91 

3,78 

5,56 
4,68 4,90 

5,53 

2021 2022 2023 2024 2025

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL INSTITUCIONAL OCORRIDOS EM GUARULHOS

Estabelecimentos Públicos Estabelecimentos Privados

51,61 

4,84 0,00 

40,73 

0,00 2,82 

% de Óbitos infantis < 1 ano segundo raça/cor da mãe

Branca Preta Amarela Parda Indígena Não informado
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Fonte: SIM /SINASC – Banco Municipal – DADOS PRELIMINARES
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Atenção ao Pré-Natal e ao Parto

Fonte: SINASC Municipal, dados preliminares 2025

Percentual de nascimentos na rede SUS dentro e
fora do município, residentes Guarulhos

Cobertura de pré-natal e proporção de parto normal

Proporção de parto 
normal em 2025:

Rede Pública: 60,31%
Rede Privada: 39,69%

38 DIUs (cobre) inseridos no pós- parto e pós-aborto

no HGG, JJM e HMPB
167 DIUs (cobre) inseridos pela APSs (UBSs)

33 DIUs (cobre) inseridos pela CEMEG Centro
Totalizando 240 DIUs inseridos

Taxa de Mães 
Adolescentes em 2025,

8,92%

49,00% 47,71% 47,71% 45,95% 45,54%

67,50% 63,41% 66,00% 69,89% 70,05%

2021 2022 2023 2024 2025

% Parto Normal % NV com 7 consulta ou mais de Pré-Natal

66,30% 64,09% 63,71% 62,03% 60,48%

33,70% 35,91% 36,29% 37,97% 39,52%

2021 2022 2023 2024 2025

Públicos Municipais Outros Municípios
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Relatório Detalhado

Imunização – Criança < de 02 Anos

95,21 96,1

77,78
89,89

99,06 95,95 92,54 96,06
89,33 88,98

97,54
86,22

94,68
88,82 87,38

96,01

Total de nascidos vivos imunizados residentes 
de Guarulhos < 2 anos

2024 – 399.692 |    2025 – 405.274
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Fonte: Atualização do painel em 10/02/2026, com dados parciais, contidos na Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS), dados sujeitos a alterações. 



Doenças Crônicas

Rede de Atenção às



Relatório Detalhado

Doenças Crônicas Não Transmissíveis

Taxa de Mortalidade Precoce (30-69 Anos) 
pelas principais DCNT (Óbitos/100.000 Hab)

Taxa de internação precoce (30-59 ANOS) por 
DM e AVC (Internação/10.000 Hab)

328,34 

366,17 

373,07 

345,84 

366,88 

352,77 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: SIM Municipal, dados preliminares 2025

1,36 
1,72 

1,19 1,14 

1,94 2,06 1,92 

2,62 
3,05 

2,78 
2,99 3,00 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Taxa de internação precoce (30-59 ANOS) por DM /10.000 Hab)

Taxa de internação precoce (30-59 ANOS)  AVC (Internação/10.000 Hab)

Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT): 
doenças cardiovasculares, cânceres, doenças 
respiratórias crônicas e Diabetes Mellitus.
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Fonte: SIH – Sistema de Informações Hospitalares (DATASUS/MS) - DADOS PRELIMINARES

               SIM – Sistema de Informações sobre Mortalidade (DATASUS/MS) - - DADOS PRELIMINARES



Relatório Detalhado

SESSÕES DE HEMODIÁLISE PAPANICOLAU E MAMOGRAFIA

918 pacientes em atendimento:
DAVITA = 255

STELLA MARIS = 165

DIAVERUM = 459

Doenças Crônicas Não Transmissíveis

Estabelecimento 3º QD 2025
Acumulado 

2025

DAVITA 12.672 36.637

DIAVERUM 18.239 52.656

HOSPITAL STELLA MARIS 7.956 23.781

TOTAL 38.867 113.074

Exames 3º QD 2025
Acumulado 

2025

Papanicolau 14.252 43.528

Mamografia 3.898 14.549

TOTAL 38.867 113.074
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Fonte: SIA –Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) - DADOS PRELIMINARES
               Divisão Técnica de Regulação Ambulatorial – SS



Relatório Detalhado

Doenças Crônicas

Principais ações:

● Linha de Cuidado do Diabetes: crescimento sustentado no 

monitoramento de pacientes insulino-dependentes, com um aumento de 

5,1% na base de cadastros ativos entre setembro e dezembro.

● Ação de Destaque: Realização do Simpósio Municipal de Prevenção e 

Controle do Diabetes (24/11), consolidando a cooperação técnica para 

inclusão do manejo do pré-diabetes no protocolo municipal. 

● Núcleo de Suporte Respiratório (Linha de Cuidado Respiratória): A rede 

manteve a estabilidade e o crescimento da assistência domiciliar, 

culminando na certificação do Selo Abraçar Nível 1 – Esmeralda 

(referência em Asma e DPOC).

● Oxigenoterapia: Crescimento líquido de 68 novos pacientes ativos no 

quadrimestre - Total: 435.

● Equipamentos de Suporte:

➢ Aspiradores: Alta de 31 para 49 pacientes ativos.

➢ CPAP: Estabilização em 277 usuários, com monitoramento da fila de 

espera (110 pacientes em dezembro).

➢ BiPAP e Suporte à Vida: Manutenção de 56 pacientes sob suporte 

ventilatório de alta complexidade.

Total de pacientes ativos em dezembro/2025: 19.911

Redes de Linhas de Cuidado por Ciclos de Vida:

• Linha de Saúde da Mulher: 

Outubro Rosa (Prevenção do Câncer de Colo de Útero e Mama): Campanha 

realizada em 04/10 com foco em diagnóstico precoce:

✓ 3.509 coletas de Papanicolau (exames citopatológicos).

✓ 1.316 solicitações de mamografias encaminhadas.

Ações Educativas: Palestras em salas de espera, vídeos institucionais e parcerias 

com o setor privado.

• Linha de Saúde do Homem: 

Novembro Azul (Saúde Integral do Homem): Evento realizado nos dias 29 e 30/11 

no CEMEG Centro, registrando 1.544 procedimentos:

Consultas e Exames: Urologia, ultrassonografias e testes rápidos para ISTs.

Prevenção e Bem-estar: Avaliação de saúde bucal, orientação nutricional, cessação 

tabágica e auriculoterapia.

Acompanhamento Clínico: Aferição de glicemia (dextro) e pressão arterial (PA).

Saúde do Idoso (CERESI): Fomento ao envelhecimento ativo através de oficinas de 

arte, memória, atividades físicas e eventos de socialização.
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Pessoa com Deficiência

Rede de Atenção à 



Relatório Detalhado

TOTAL DE PROCEDIMENTOS

Próteses auditivas

36 dispensações em média/mês

263 atendimentos no 3º QD 2025

Equoterapia

Atendimentos realizados no quadrimestre: 453
(63 pacientes atendidos)

Reabilitação

Órteses, Próteses e Meios Auxiliares de 
Locomoção (OPME)

Cadeira de rodas: 33
OPMEs diversas: 199

Sapataria Ortopédica: 18

Pessoas Atendidas para Reabilitação

CER II:  13.034
CAMPD: 6.799

Estabelecimento 3º QD 2025 Acumulado 2025

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO – 
CER II

13.349 42.587 

CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL 
À PESSOA COM DEFICIÊNCIA - CAMPD

7.460 23.628 

TOTAL 20.809 66.215 
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Fonte: SIA –Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) - DADOS PRELIMINARES



Psicossocial

Rede de Atenção 



Relatório Detalhado

Centros de Atenção Psicossocial

CAPS
MÉDIA MENSAL DE USUÁRIOS 

ATIVOS ATENDIDOS NO 
SERVIÇO

CAPS infantil Amigo Jovem 680

CAPS Arco Íris 584

CAPS Bom Clima 420

CAPS III Álcool e Drogas 380

CAPS III Alvorecer 634

CAPS infantil Recriar 429

CAPS Osório César 500

CAPS TEAR 144

TOTAL 3.771

Fonte: SIA/SUS Municipal, dados preliminares 2025. Fonte: Registro das Ações Ambulatoriais de Saúde (RAAS) - Ministério da Saúde.

Setembro Amarelo e Dia Mundial da Saúde 
Mental: Atividades culturais e oficinas 

terapêuticas integrando unidades de saúde 
e comunidade.

CEMPICS: Promoção de Práticas 
Integrativas e Complementares (PICS) 
focadas em qualidade de vida e saúde 

mental.

Inclusão Social: Eventos de 
pertencimento, como o sarau e oficinas 

de culinária para jovens e grupos 
vulneráveis.

Procedimentos selecionados 3º QD 2025 Acumulado 2025

Acolhimentos 10.382 31.623 

Atendimentos individuais 39.218 107.359 

Atendimentos em grupo 7.763 26.075 

Atendimentos familiar 2.500 7.274 

Atendimentos domiciliar 755 2.474 

Atenção às situações de crise 1.656 5.864 

Ações de Reabilitação Psicossocial 5.862 18.657 

Matriciamento de Equipes de At. Básica 218 706 

Teleconsulta 487 1.911 

Demais procedimentos 38.766 115.426 

TOTAL 107.607 317.369 
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Relatório Detalhado

Faixa etária predominante nos

atendimentos: 20 a 29 anos

19,9%

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

0,3%
5%

19%

69%

4%

3%

VERMELHO

LARANJA

AMARELO

VERDE

AZUL

SEM CLASSIFICAÇÃO

566.472 atendimentos de enfermagem
15.174 atendimentos odontológicos

+ de 1 milhão de atendimentos no 3° QD 2025
3,5 milhões de atendimentos em 2025

Atendimentos médicos 3º QD 2025
Acumulado 

2025

PRONTO ATENDIMENTO PARAVENTI 25.649 75.217

UPA PAULISTA 60.303 184.858

UPA TABOAO 69.068 211.732

PRONTO ATENDIMENTO BONSUCESSO 26.359 79.761

PRONTO ATENDIMENTO MARIA DIRCE 68.690 202.229

UPA SAO JOAO LAVRAS 84.881 254.220

PRONTO ATENDIMENTO JARDIM DONA LUIZA 39.611 100.585

PRONTO ATENDIMENTO PARQUE ALVORADA 25.506 76.480

UPA CUMBICA 58.841 177.014

TOTAL 458.908 1.362.096
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Relatório Detalhado

Principais Ações – UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

• PA ALVORADA
• Ações: Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e 

Dezembro Vermelho
• Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - SIPAT
• Confraternização do Conselho Gestor
• Treinamento ACLS - Suporte Avançado de Vida em Cardiologia
• Participação no Simpósio do Diabetes
• Participação no Concurso Portas Natalinas
• Participação no 5º Encontro de Práticas Exitosas da Secretaria da 

Saúde
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Capacitação Online “IAM: Estratégias de Atendimento para Médicos, 

Enfermagem e Farmacêuticos”
• Capacitação Online “Intoxicação por Metanol”
• Capacitação “Uso e Manejo de Incubadora”
• Capacitação Prática de Teste Rápido de IST
• Aperfeiçoamento “Metas de Segurança do Paciente”
• Conscientização da Técnica Correta de Lavagem de Mãos com Luz 

Negra e Luminol
• Troca das mobílias da sala de medicação e observação
• Reutilização da mobília da sala da medicação na sala da Educação 

Continuada
• Troca do armário de psicotrópicos e medicação da sala de emergência
• Troca dos armários dos colaboradores

• PA BONSUCESSO
• Curso de Prevenção de Acidente - SESMT
• Capacitação Online “Intoxicação por Metanol”
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Campanha Fique Sabendo – Dezembro Vermelho – Testagem Rápida 

IST
• Participação no Curso Uso do Sistema SEI para os administrativos da 

Unidade
• Participação no Simpósio de Diabetes
• Protocolo AVC na unidade
• Setembro Amarelo – com ações relacionadas ao tema e atendimento 

aos servidores realizado por profissional de psicologia (em todos os 
plantões)

• Ação Outubro Rosa e Novembro Azul com mural informativo
• Confraternizações Natalinas - almoço com as equipes
• Aquisição de equipamento de ar-condicionado para a farmácia
• Aquisição de clara boia para substituição das que estavam 

desgastadas
• Aquisição de máquina de solda portátil para pequenos reparos 
• Aquisição de cadeiras de rodas
• Conserto de vidros quebrados da porta da sala de emergência e 

recepção e janela da copa
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Principais Ações – UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

• PA DONA LUIZA
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Roçagem de toda área externa da unidade;
• Início das Obras de Reforma Predial;
• Eleição do conselho Gestor para o Biênio 2026-2027;
• Conscientização da população (através de palestra com a comunidade 

local), referente às obras existentes no momento e seus benefícios 
futuros.

• PA PARAVENTI
• Ação Setembro Amarelo - Palestra com Psicólogo Nelson Alves  

Bernardino 
• Ação Outubro Rosa e Novembro Azul - Conscientização dos 

Servidores
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Palestra com a Saúde do Trabalhador
• Treinamento - Hcor
• Treinamento da Nova Incubadora
• Oficina de Autocuidados realizado  pelo SESMT e CIPA
• Manutenção corretiva de 03 monitores multiparâmetros e 

eletrocardiograma
• Compra de ventiladores para sala de medicação e assistente 

social.
• Unidade com reforma em andamento.
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Principais Ações – UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

• UPA PAULISTA
• Atendimento PCR
• POP Hidralazina
• Preenchimento dos Impressos Protocolos IAM e Sepse
• Anotação de Enfermagem
• Conferencia carrinho de emergência
• Cuidados com Administração Adrenalina
• Uso obrigatório do carimbo
• Eleições do Conselho Gestor 2026-2027
• SETEMBRO AMARELO – Prevenção ao Suicídio
• Outubro Rosa
• Novembro Azul
• Início das Obras de Ampliação da Unidade
• Conserto vazamento área externa, manutenção das geladeiras, 

manutenção banheiro feminino de funcionárias:
• Manutenção dos ares-condicionados da sala do RX e do portão do 

estacionamento,
• Instalação do dreno do ar-condicionado do RX:
• Instalação de lâmpadas da área externa, manutenção da área 

externa, manutenção da tomada da observação:
• Instalação de armário colmeia na sala do gesso, instalação de 

papeleiras
• Manutenção geladeira nutrição, instalação de telefone na sala de 

medicação,
• Aquisição de cadeiras para sala de gesso, farmácia e almoxarifado.

• UPA CUMBICA
• Ações Setembro Amarelo – Prevenção ao Suicídio e Outubro Rosa
• Treinamento Meta 01 – Identificação Correta do Paciente
• Treinamento “Metas de Segurança do Paciente”, “Multiplicando 

Segurança”, Transformando a Prática Assistencial e Metas Internacionais 
de Segurança do Paciente – Meta 04

• Treinamento Meta 05 - Higiene das Mãos
• Treinamento: Comunicação Efetiva na Segurança do Paciente
• Treinamento “Descarte de Resíduos”
• Treinamento sobre “Documentação de Enfermagem”
• Treinamento sobre “Fluxograma da Rouparia”
• Treinamento 13 Certos da Medicação
• Prevenção de Acidentes com Material Perfurocortante
• Orientações sobre Uso do DMQ
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Capacitação sobre “Proteção Radiológica”
• Participação no 5º Encontro de Práticas Exitosas da Secretaria da Saúde
• Pintura da Entrada e lateral da Unidade
• Instalação de Exaustor na Sala de Esterilização
• Instalação de Pia na Sala de Esterilização
• Instalação de Quadro na CAF
• Manutenção Corretiva e Preventiva de Instalações e Equipamentos
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Principais Ações – UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

• PA MARIA DIRCE
• Segurança do Paciente - Meta 3 e Meta 6
• Ações Setembro Amarelo – Saúde Mental dos Colaboradores, 

Outubro Rosa e Novembro Azul
• Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - SIPAT
• Treinamento “Administração de Alteplase”
• RCP – Diretrizes de RCP E ACE DE 2020 – American Heart Association
• Protocolo Sepse Adulto e Infantil
• Capacitação sobre “Classificação de Risco conforme Protocolo nicipal”
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Orientação sobre “Manejo de Ventilador Clínico”
• Fluxo de Dor Torácica
• Instalação de Cortinas nos Leitos de Emergência e Observação
• Instalação de Películas em Todas as Janelas da Unidade
• Instalação de Refletores na Área Externa
• Instalação de Janelas nos Banheiros das Observações
• Conserto de Móveis e Equipamentos
• Pintura do Quarto de Isolamento.

• UPA TABOÃO
• Unidade em Obras para Reclassificação de Porte
• Treinamento Online sobre “Atendimento ao Paciente com AVC”.
• Campanha Outubro Rosa
• Campanha Novembro Azul
• Semana Interna de Prevenção de Acidente do Trabalho - SIPAT 2025
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”

• UPA SÃO JOÃO
• Capacitação “Jornada do AVC”
• Capacitação “Semana do Coração”
• Reuniões do Núcleo de Segurança do Paciente, Comissão de Ética 

de Enfermagem e Comissão de Gerenciamento de Resíduos.
• Ação Outubro Rosa e  Ação de Natal para os Colaboradores
• Capacitação Prática de Teste Rápido de IST
• Pintura do corredores da emergência e consultórios médicos
• Pintura entrada emergência
• Pintura Observação Adulta
• Pintura do Abrigo de Resíduos Comuns
• Pintura de Porta e Bate Macas Observação Infantil
• Limpeza da Área Externa
• Pintura das Portas Vestiário Feminino e Conforto Enfermagem
• Instalação de Encanamento da área limpa.
• Instalação de Geladeira na Medicação 01
• Manutenção corretiva e preventiva de equipamentos.
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Pré-Hospitalar Móvel - SAMU

TOTAL DE ATENDIMENTOS 
3° QD 2025

33.022 atendimentos

7%

26%

49%

12%
2% 4%

ATENDIMENTOS POR PRIORIDADE

Vermelho

Laranja

Amarelo

Verde

Azul

Não anotado

Atendimentos médicos 3º QD 2025
Acumulado 

2025

Atendimentos por USB 7.255 18.380

Atendimentos por USA 1302 3.538

Atendimentos por Motolância 1164 3.362

Atendimentos a Chamadas 23.046 58.529

Regulação médica com orientação 255 321
TOTAL 33.022 84.130
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Pré-Hospitalar Móvel - SAMU

• Principais Ações
• Visita Técnica - Escola Homero Rubens de Sá e Visita Técnica - Escola José Bonifácio
• Apresentação do SAMU Escola Jurema IV
• Palestra sobre doenças cardiovasculares UNISA
• Primeiros Socorros SIPAT - Procon
• Primeiros Socorros - Agente Comunitário de Saúde – Turma I e II
• Primeiros Socorros – Formação de Agentes de Trânsito
• Primeiros socorros - SIPAT Sec. de Obras
• Workshop de Queimaduras ABCD e Manejo do Paciente extra hospitalar
• Capacitação AVC Boehringer
• Treinamento para Supervisores Enfermagem e Frota IMV (Incidentes com Múltiplas Vítimas)
• Treinamento para TARM (Telefonistas Aux. de Regulação Médica)
• Ações Outubro Rosa - Prevenção do Câncer de mama  e Novembro Azul - Prevenção do 

Câncer de Próstata
• Aquisição de Filtros de Água para Bases: Seródio, Zoonoses, Mikail e Cavadas
• Aquisição de TV 43” para a Central de Regulação e Beliche para a Base Mikail
• Aquisição de colchões de solteiro para reposição dos confortos
• Aquisição de Materiais de Manutenção e Pintura para as bases
• Manutenção Portão automático Base Seródio
• Manutenção de Equipamentos e Materiais
• Pintura do Refeitório da Base Cavadas e Troca e Reposição de Vidros
• Reforma de 5 sofás para Bases: Seródio, Vila Galvão e Cavadas
• Pintura Conforto Masculino e Feminino Base Cavada
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Rede Hospitalar

CONSULTAS MÉDICAS DE URGÊNCIA

Estabelecimentos 3º QD 2025
Acumulado 

2025

HOSPITAL MATERNIDADE JESUS, JOSÉ E MARIA 7.629 24.262

HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 33.009 94.233

HOSPITAL MUNICIPAL DE URGÊNCIAS 54.692 147.685

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 70.508 199.857

Total 165.838 466.037

AIHs APRESENTADAS - INTERNAÇÕES

ESTABELECIMENTOS 3º QD 2025
Acumulado 

2025

Rede Própria

HMCA 1.623 5.014

HMU 2.029 5.912

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 2.814 8.765

Rede Contratada

HOSPITAL STELLA MARIS 1.490 3.301

HOSPITAL JESUS, JOSÉ E MARIA 2.651 8.353

Total 10.607 31.345

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO (CAPÍTULO CID10)

• Gravidez parto e puerpério

• Doenças do aparelho respiratório

• Lesões enven. e alg. out conseq. causas externas

Internações por Causas
Sensíveis à

Atenção Básica

21,07%
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Procedimentos - Hospitais

ESTABELECIMENTOS
PROCEDIMENTOS CLÍNICOS PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS

3º QD 2025
Acumulado 

2025
3º QD 2025

Acumulado 
2025

HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 85.033 245.290 196 427

HOSPITAL MUNICIPAL DE URGÊNCIAS 150.057 420.609 816 3.757

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 196.096 572.140 1.021 3.864

HOSPITAL STELLA MARIS 19.830 48.688 312 588

HOSPITAL MATERNIDADE JESUS, JOSÉ E MARIA 26.052 75.130 210 600

TOTAL 477.068 1.361.857 2.555 9.236
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AÇÕES - HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - HMCA

• Segurança do Paciente: Ação em conjunto com equipe multidisciplinar com foco 
em reforçar as 6 metas internacionais de segurança do paciente e fortalecimento 
do slogan “A nossa segurança assistencial pede BIS”;

• Sinalização de Segurança: Treinamento do SESMT relacionado à sinalização de 
segurança;

• SESMT: Fluxo de acidente de trabalho;
• LGPD: Lei Geral de Proteção de Dados – Orientação em todas as Integrações;
• Campanha de Sepse: Sensibilização quanto a importância do protocolo de sepse;
• Setembro Amarelo: Ação em conjunto com a equipe multidisciplinar
• Campanha do Novembro e Dezembro Vermelho
• Segurança do Paciente: Treinamento sobre o uso de nome social e nome afetivo, 

em conjunto com a Qualidade;
• Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - SIPAT;
• Campanha de lavagem das mãos - Realizada pela SCIH com temática Halloween
• Treinamento de Clostridium - Isolamento e Precaução;
• Treinamento de PCR: Aplicado teoria e prática com equipes diurno e noturno;
• Treinamento sobre notificações compulsórias
• Ação de Entrega de Presentes – Motoclube Insanos/Lokas
• Revitalização da Sala Secretaria Administrativa
• Adequação da Recepção do Pronto-Socorro
• Reparos no Telhado da Administração
• Revitalização da Iluminação
• Manutenção – Reforma Recepção Central
• Troca do piso tomografia.

Taxa de ocupação hospitalar
(média 2025)

74,34%

Média de permanência
hospitalar

4,63%

Taxa de Óbito
(média 2025)

0,41%
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AÇÕES - HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - HMCA

50



Relatório Detalhado

AÇÕES - HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS BONSUCESSO - HMPB

• Troca dos pisos danificados;
• Tratamento dos pisos da recepção;
• Substituição do forro da recepção central, recepção infantil, emergência e corredor 

da clínica médica;
• Pintura de todo o hospital;
• Instalação de Aparelhos de Ar-condicionado na recepção central;
• Instalação de bate macas;
• Revitalização de berços com ferrugem e/ou danos estruturais.
• Substituição do Balcão da Recepção
• Aquisição de equipamentos e mobiliários, tais como: cadeiras de banho, 

longarinas, substituição de camas, aquisição de macas e berços.

Taxa de ocupação hospitalar
(média 2025)

89,48%

Média de permanência
hospitalar

5,32%

Taxa de Óbito
(média 2025)

8,76%
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AÇÕES - HOSPITAL MUNICIPAL DE URGÊNCIAS - HMU

• Setembro Amarelo - Prevenção ao Suicídio: “Toda Vida Importa, seja a ajuda que o 
outro precisa”;

• Boas Práticas na Instalação e Manutenção Dieta Enteral e Parenteral;
• Boas Práticas para Ativação e Manuseio da Bolsa Olimel (Baxter) e Cuidados de 

Enfermagem na Instalação e Manutenção NPP;
• Manejo Clínico com Vítimas de Acidentes com Animais Peçonhentos;
• Metas de Segurança do Paciente: Identificação Segura do Paciente e Políticas de Meta 

1;
• Novembro Azul: Conscientização e Importância da Prevenção do Câncer Próstata e 

Cuidados com a Saúde do Homem;
• SIPAT: Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho com SESMT e Corpo 

Bombeiros;
• Conceitos de Violência e Atualizações no Preenchimento da Notificação de Violência 

Interpessoal e Auto Provocada;
• Participação no Simpósio Municipal – Prevenção e Controle do Diabetes;
• Ação: BOAS PRÁTICAS NA INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DIETA ENTERAL E 

PARENTERAL;
• Capacitação Teórica e Prática sobre Estratégias de Uso e Distribuição dos Testes 

Rápido HIV, Sífilis, Hepatites B e C do Brasil;
• Fluxograma para Atendimento e Manejo Clínico das Infecções Sexualmente 

Transmissíveis
• Manual de Boas Práticas Hospitalares – Equipe Administrativa
• Protocolo AVC: Avaliação Inicial, Manejo Clínico, Rastreio de Disfagia
• Aplicação da Escala AVC do National Institutes of Health (NIH)
• Capacitação “Dor Torácica e Sepse” – Instrumento de Avaliação e Acompanhamento

Taxa de ocupação hospitalar
(média 2025)

87%

Média de permanência
hospitalar

5,90%

Taxa de Óbito
(média 2025)

10,02%
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Atenção Primária à Saúde - APS

154 ESF implantadas
45 EAP implantadas

Cobertura de Atenção Primária: 50,94%
                                        Fonte: e- Gestor

93 Médicos do Programa Mais Médicos
e Programa Mais Médicos pelo Brasil

14 e-multi

74 ESB Implantadas
Fonte: DAB/MS: e-Gestor histórico de cobertura.

Cobertura SB na Atenção Básica 18,03%
Fonte: e-Gestor -Histórico de cobertura agosto/2025

SAÚDE BUCAL

Integração em Rede e Ações Intersetoriais

Foram realizadas ações de educação em saúde e avaliações odontológicas 
junto aos pacientes acompanhados pelo Centro Especializado em Reabilitação 

(CER) e Centro de Atendimento Multiprofissional à Pessoa com Deficiência 
(CAMPD), fortalecendo o cuidado multiprofissional e ampliando o acesso de 

pessoas com deficiência à avaliação e acompanhamento odontológico.

800 mil 

CONSULTAS 
MÉDICAS

1,9 milhões 
VISITAS 

DOMICILIARES 
ACSs

268 mil
 

CONSULTAS DE 
ENFERMAGEM 

217 mil 

CONSULTAS 
ODONTOLÓGICAS 

Atendimentos 3º QD 2025

Atendimentos médicos 271.641

Atendimentos enfermagem 84.563

Atendimentos odontológicos 41.803

Visitas Domiciliares 565.091

TOTAL 963.098

ACUMULADO 2025

441

PRÓTESES ODONTOLÓGICAS 
EM 2025

12.283

ESCOVAÇÕES DENTAIS 
SUPERVISIONADAS 

EM 2025
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TIPO DE ATENDIMENTO 3º QD 2025

Atendimentos na farmácia 1.962

Bolsa Família 3.115

Busca Ativa de Sintomático respiratório 909

Coleta de Papanicolau 1.982

Consultas de Enfermagem 2.891

Consultas médicas - Clínicas 2.241

Consultas médicas - G.O. 169

Consultas médicas - Pediatria 1

Consultas odontológicas 237

Nº de participantes das demais Atividade Coletivas 1.072

Nº de participantes de Atividade Coletivas de SAÚDE BUCAL 412

Teste Rápido - COVID 19 25

Teste Rápido - Hepatite B 757

Teste Rápido - Hepatite C 794

Teste Rápido - HIV 910

Teste Rápido - Sífilis 909

Vacina contra Influenza 875

Vacinas contra COVID 19 ADULTO (GRUPOS PRIORITÁRIOS) 53

Vacinas contra DENGUE (10 a 14 anos) 1ª dose 102

Vacinas contra DENGUE (10 a 14 anos) 2ª dose 116

Vacinas de rotina 1.855

21.387 atendimentos – 3º QD 2025

41.436
ATENDIMENTOS EM 2025

Atenção Primária à Saúde - APS
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Estratégias Itinerantes (Vacimóvel): 
Imunização extra muro com mais de 1.200 pessoas 
vacinadas em locais de grande circulação.

Ações de Imunização: 
Realização da Campanha Multivacinal e introdução 
da vacina contra o Vírus Sincicial Respiratório (VSR).

Operação Romeiros: 
Assistência itinerante na Rodovia Presidente Dutra, 
com 1.155 peregrinos assistidos e 2.598 
procedimentos realizados entre aferição de pressão 
arterial, curativo, glicemia capilar, medicação, 
orientação/acolhimento e terapia de reidratação oral.

Programa Saúde na Escola (PSE): 

INDICADOR DADOS

Total de Atividades Coletivas 1.816

Total de Participantes 56.563

Média de Participantes por Atividade Aprox. 31 pessoas

Fonte: Ministério da Saúde - Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS/MS) – e-Gestor

As ações foram distribuídas entre os seguintes temas estratégicos de 
saúde:

• Prevenção e Controle: Combate ao Aedes aegypti, agravos 
negligenciados e saúde ambiental.

• Promoção da Saúde: Alimentação saudável, saúde bucal e práticas 
com plantas medicinais/fitoterapia.

• Bem-estar e Comportamento: Saúde mental, prevenção da 
violência/cultura da paz, e cidadania/direitos humanos.

• Ciclos de Vida e Crônicos: Autocuidado em doenças crônicas, 
envelhecimento (climatério/andropausa) e saúde do trabalhador.

• Prevenção de Riscos: Saúde sexual e reprodutiva, além do 
combate à dependência química (tabaco, álcool e outras drogas).

• Mobilização Especial: Semana Saúde na Escola.Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades PBF (2º sem/2025):

80,50%

Atenção Primária à Saúde - APS
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EDUCAÇÃO PERMANENTE

Parcerias Institucionais e Cooperação Técnica
• Qualificação em Diabetes – “Educar para Salvar”: Capacitação de profissionais da APS e 

Agentes Comunitários de Saúde, abordando diagnóstico, manejo clínico e determinantes 
sociais da saúde, com mais de 199 participantes já certificados no quadrimestre.

• Simpósio Municipal de Prevenção e Controle do Diabetes (24/11): 420 profissionais 
qualificados, consolidando atualização técnica e alinhamento para inclusão do manejo do 
pré-diabetes no protocolo municipal.

• Capacitação em Coleta de Colpocitologia Oncótica: Formação de Multiplicadores 
Distritais (FOSP/AFIP), fortalecendo a ampliação do rastreio do câncer de colo do útero.

• Terapia Nutricional na Paralisia Cerebral e Disfagia: Atualização técnica de nutricionistas 
e fonoaudiólogas da rede municipal.

• Treinamento do Módulo Vacina – Sistema SissOnline: 228 profissionais capacitados para 
utilização da nova funcionalidade tecnológica, ampliando a eficiência do registro e 
monitoramento vacinal.

• Certificação “Selo Abraçar” – Doenças Respiratórias Crônicas: Formação técnica das 
equipes regionais, culminando na certificação do município como referência no cuidado à 
asma e DPOC.

Parcerias Institucionais e Cooperação Técnica
• Curso Básico de Libras: 42 servidores certificados, fortalecendo a acessibilidade 

comunicacional nos serviços de saúde.

• Projeto EPIDOT-TB (USP): Implantação de sistema de videomonitoramento do tratamento 
da Tuberculose (VDOT) em unidades piloto, com 65 profissionais capacitados.

• Qualificação e Acompanhamento de Preceptores da Residência Multiprofissional: 
Fortalecimento do processo ensino-aprendizagem e consolidação da integração ensino-
serviço.

Articulação com o Ministério da Saúde
• Oficina para Implantação do Implanon: Habilitação de médicos e enfermeiros 

para inserção do implante subdérmico, ampliando a oferta de métodos 
contraceptivos de longa duração.

• Curso Técnico para ACS e ACE (UFRGS/MS/CONASEMS): 636 vagas ofertadas, 
com aproximadamente 600 profissionais em formação, estruturando 
qualificação técnica de longa duração (12 meses).

• Formação de Gerentes de CEO (UFMA/MS): Início da qualificação EaD (240h) 
para gestores da Saúde Bucal especializada.

• Projeto “Nós na Rede” (Fiocruz/MS): Formação em saúde mental na 
perspectiva do cuidado em liberdade, fortalecendo a Rede de Atenção 
Psicossocial.

• Formação para Atendimento à Pessoa com Deficiência (UNA-SUS): 39 
profissionais certificados (30h), ampliando a qualificação da APS para o cuidado 
integral.

• Formação de Executores de Testes Rápidos (Fiocruz/DVS): Capacitação híbrida 
(EAD + prática) para ampliação da testagem de HIV, Sífilis e Hepatites.

• Gerência de Serviços de Atenção Primária à Saúde (Fundação Oswaldo Cruz – 
MS): Curso de extensão na modalidade EaD, com carga horária de 180 horas, 
realizado no período de 22/09/2025 a 22/03/2026. Voltado para gerentes e 
demais profissionais da APS, o curso aborda os temas Atenção Primária, Saúde 
da Família, Políticas de Saúde e Planejamento e conta com a participação de 180 
profissionais, sendo 115 gerentes e 65 supervisores.

Atenção Primária à Saúde - APS
57



Atenção Especializada



Relatório Detalhado

Apoio diagnóstico

PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNÓSTICA

Atendimentos médicos 3º QD 2025
Acumulado 

2025

Diagnóstico em laboratório clínico 13.444 35.776

Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia 1 19

Diagnóstico por radiologia 53.993 154.471

Diagnóstico por ultrassonografia 37.513 86.826

Diagnóstico por tomografia 10.347 36.333

Diagnóstico por ressonância magnética 1.772 5.564

Diagnóstico por endoscopia 1.794 5.936

Métodos diagnósticos em especialidades 76.063 112.284

Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia 4 43

Diagnóstico em vigilância epidemiológica e ambiental 0 7

Diagnóstico por teste rápido 15.649 42.492

TOTAL 210.580 479.751

CARRETA SAÚDE DA MULHER

30.219 EXAMES 
REALIZADOS EM 2025, ENTRE:

MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO
ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL

ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL
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Consultas médicas especializadas
POR CBO MÉDICO 3º QD 2025 Acumulado 2025

MEDICO ACUPUNTURISTA 681 1.682

MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA 1.749 4.854

MEDICO ANESTESIOLOGISTA 4.916 14.289

MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO 1.204 3.567

MEDICO CARDIOLOGISTA 8.727 24.696

MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 1.391 3.433

MEDICO CIRURGIAO GERAL 6.999 23.050

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 3.409 9.971

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 1.185 4.146

MEDICO CIRURGIAO TORACICO 64 153

MEDICO CLINICO 7.997 26.657

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 313 961

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 254 908

MEDICO DERMATOLOGISTA 15.651 46.929

MEDICO DO TRABALHO 157 425

MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 3.109 10.073

MEDICO EM ENDOSCOPIA 2 5

MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 15 73

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA 2.656 9.039

MEDICO FISIATRA 253 1.152

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1.254 6.977

MEDICO GENERALISTA 81 142

MEDICO GENETICISTA 187 540

MEDICO GERIATRA 565 1.859

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 6.625 18.128

MEDICO HEMATOLOGISTA 1.705 4.139

MEDICO HOMEOPATA 283 1.229

MEDICO INFECTOLOGISTA 3.234 8.061

MEDICO MASTOLOGISTA 3.922 10.397

MEDICO NEFROLOGISTA 32.468 93.002

MEDICO NEUROCIRURGIAO 985 2.668

MEDICO NEUROLOGISTA 6.528 15.989

MEDICO NUTROLOGISTA 438 1.230

MEDICO OFTALMOLOGISTA 14.974 41.277

MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO 5.903 16.466

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 15.419 45.164

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 5.372 19.445

MEDICO PEDIATRA 855 2.841

MEDICO PNEUMOLOGISTA 3.422 10.258

MEDICO PSIQUIATRA 3.654 10.492

MEDICO RADIOTERAPEUTA 1.459 4.460

MEDICO REUMATOLOGISTA 1.357 3.264

MEDICO UROLOGISTA 3.679 13.951

TOTAL 175.101 518.042

Consultas Especializadas 3º QD 2025
Acumulado 

2025

AMBULATORIO DA CRIANCA 8.137 24.084

BANCO DE LEITE HUMANO 269 800

CAMPD 1.955 6.111

CEMEG CANTAREIRA 3.727 12.138

CEMEG CENTRO 16.811 50.024

CEMEG PIMENTAS CUMBICA 12.117 18.234

CEMEG SAO JOAO 4.020 12.923

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO 2.225 5.404

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACA - CER II 524 1.886

CERESI CENTRO 703 2.245

CERESI PIMENTAS CUMBICA 248 846

CERESI SAO JOAO BONSUCESSO 198 484

HOSP MUNICIPAL DE URGENCIAS HMU 2.568 20.335

HOSPITAL MATERNIDADE JESUS, JOSE E MARIA 4.372 11.796

HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA E DO 9.642 27.698

HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS BONSUCE 9.392 50.492

HOSPITAL STELLA MARIS 11.869 24.867

SAE CARLOS CRUZ 1.037 2.435

TOTAL 89.814 272.802
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ESPECIALIDADE
AGENDAMENTOS 

EM 2025
ALERGOLOGIA 1.395
CARDIOLOGIA 9.990

CIRURGIA GERAL 2.822
CIRURGIA VASCULAR AMBULATORIAL 3.190

DERMATOLOGIA 18.142
DERMATOLOGIA PEDIATRICO 1.090

ENDOCRINOLOGIA 8.662
GASTROENTEROLOGIA 6.356

HEBIATRIA 50
HEMATOLOGIA 1.532
HEPATOLOGIA 1.536
NEFROLOGIA 915
NEUROLOGIA 4.043

NEUROLOGIA PEDIÁTRICA 1.665
OTORRINOLARINGOLOGIA 14.324

PEQUENAS CIRURGIAS 1.171
PNEUMOLOGIA 7.092

PNEUMOLOLOGIA PEDIATRICO 1.190
PROCTOLOGIA 288

REUMATOLOGIA 1.642
UROLOGIA 5.612

UROGINECOLOGIA 800
ULTRASSONOGRAFIA 89.393
MIELOGRAMA/BMO 70

182.970
AGENDAMENTOS EM 2025

61

Fonte: DEPARTAMENTO DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE (SS22)



Relatório Detalhado

Centros de Especialidades Odontológicas - CEOs

CEO 3º QD 2025
Acumulado 

2025

CEO MACEDO 8.499 26.296

CEO VILA GALVAO 5.174 16.368

CEO SAO JOAO 4.083 13.343

CEO JARDIM ANGELICA 6.116 18.864

TOTAL 23.872 74.871
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CEO 3º QD 2025
Acumulado 

2025

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2.819 8.795 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 2.225 6.967 

03 Procedimentos clínicos 17.083 54.023 

04 Procedimentos cirúrgicos 1.216 3.424 

07 Órteses, próteses e materiais especiais 529 1.662 

TOTAL 23.872 74.871 

Fonte: SIA –Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) - DADOS PRELIMINARES
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Centro Municipal de Práticas Integrativas e Complementares da Saúde- CEMPICS

CEO 3º QD 2025
Acumulado 

2025

ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO ESPECIALIZADA 37 103

PRATICAS CORPORAIS EM MEDICINA TRADICIONAL CHINESA 643 1.466

YOGA 0 33

OFICINA DE MASSAGEM/ AUTO-MASSAGEM 0 23

SESSAO DE MEDITACAO 110 323

SESSAO DE MUSICOTERAPIA 182 510

SESSAO DE BIODANCA 48 229

SESSAO DE DANCA CIRCULAR 0 71

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 478 1.175

CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 354 1.457

ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA) 251 845

SESSAO DE ACUPUNTURA APLICACAO DE VENTOSAS / MOXA 0 2

SESSAO DE ACUPUNTURA COM INSERCAO DE AGULHAS 424 1.656

SESSAO DE ELETROESTIMULACAO 47 188

SESSAO DE AURICULOTERAPIA 1.209 3.239

SESSAO DE MASSOTERAPIA 1 12

SESSAO DE AROMATERAPIA 5 16

SESSAO DE CROMOTERAPIA 180 366

SESSAO DE IMPOSICAO DE MAOS 26 198

SESSAO DE TERAPIA DE FLORAIS 135 459

TRATAMENTO HOMEOPATICO 284 1.404

TOTAL 4.772 14.133
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Vigilância em Saúde

Vacina conta a Dengue (Público-

Alvo - 10 a 14 anos)

3° Quadrimestre 2025

N° doses

D1 e D2 25.849

Vacina conta HPV (Público-Alvo

- 9 a 14 anos)

3° Quadrimestre 2025
N° doses

Dose Única 5.933

Vacina contra Influenza Total 
dos grupos prioritários

3° Quadrimestre 2025

N° doses

Dose Única 168.044

Vacina contra Covid - 19
3° Quadrimestre 2025

N° doses

Total 22.269

Faixa etária

SRAG/Casos 
moderados/ 

graves
Casos leves

Total de casos 
3°

Quadrimestre

0 - 14 anos 565 1.611 2.176

15 - 19 anos 10 482 492

20 - 29 anos 17 1.534 1.551

30 - 39 anos 32 1.510 1.542

40 - 49 anos 50 1.379 1.429

50 - 59 anos 97 1.191 1.288

60 - 69 anos 116 952 1.068

70 - 79 anos 118 767 885

80 anos+ 122 541 663

Total 1.127 9.967 11.094

N° de casos confirmados de Covid-19

Sexo
SRAG/Casos 

moderados/ graves
Casos leves

Total de casos 2°
Quadrimestre

Feminino 20 90 110
Masculino 7 45 52

TOTAL 27 135 162
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Hanseníase

Casos
3° Quadri.

2025

Novos 3

Tuberculose

Casos
3° Quadri.

2025
Novos 236

Busca ativa

Esperado anual 70%
Realizados 99%

Hepatites

Casos novos
3° Quadri.

2025

Hepatite B 16
Hepatite C 20

Sífilis

Casos novos
3° Quadri.

2025
Sífilis adquirida 440

Sífilis em gestantes 245
Sífilis congênita 57

Taxoplasmose

Casos
3° Quadri.

2025
Taxoplasmose em

gestantes 36

Taxoplasmose
congênita

4

Monkeypox

Casos
3° Quadri.

2025
Confirmados 0
Descartados 9
Investigação 0

HIV/AIDS

Casos novos
3° Quadri.

2025

HIV 60
HIV em gestantes 9

AIDS adulto 9
AIDS criança 0

Esporotricose Humana

Casos
3° Quadri.

2025

Novos 22
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Violência Interpessoal/ Autoprovocada

Casos
3° Quadri.

2025

Física 1.043
Sexual 345

Autoprovocada 531
Psicológica/Moral 527

Negligência 105

Violência Interpessoal/ Autoprovocada

Violência
Masc.

3° Quadri. 
2025

Fem.
3° Quadri. 

2025

Física 253 790
Sexual 42 303

Autoprovocada 158 373
Psicológica/Moral 81 446

Negligência 57 48

Laboratório Municipal de Saúde Pública

Exames 2021 2022 2023 2024
3° Quadri.

2025

DENGUE 2.020 1.874 3.127 4.951 119

LEPTOSPIROSE 58 57 99 53 26

TUBERCULOSE 14.595 19.668 25.256 33.824 12.510
Total 16.673 21.599 28.482 38.828 12.655

Serviço de Verificação de Óbito – SVO 
Necrópsias – 786

Recolhimento – 1.260

Recebimento, Preparo e Envio 
de Amostras para Laboratórios 

de Referência
2021 2022 2023 2024

3° Quadri. 
2025

FEBRE AMARELA, TB DE SENSIBILIDADE, 
LEPTOSPIROSE MAT, CHIKUNGUNYA, ZIKA, 

DENGUE PCR, COQUELUCHE, FEBRE 
MACULOSA, H1N1, INFLUENZA, MENINGITE, 
RUBÉOLA, SARAMPO, ROTAVÍRUS, COVID, 

OUTROS

54.791 7.206 9.693 16.605 6.362
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NÚMERO DE INSPEÇÕES E 
FISCALIZAÇÕES

3° Quadri. Total

2025 2025

Sanitária 8.254 25.990

Zoonoses 1.555 4.975

CEREST 524 1.524

AVALIAÇÃO DE LTA 179 531

COLETA, ANÁLISE E CONTROLE DE ÁGUA
NÚMERO DE INSPEÇÕES E FISCALIZAÇÕES

3° Quadri. Total

2025 2025

COLETA AMOSTRA
(COLETAS DE ROTINA, DENÚNCIAS E SURTOS)

195 759

FÍSICO-QUÍMICA
(AMÔNIA, CLORETOS, CLORO LIVRE, COR APARENTE, DUREZA 
TOTAL, FERRO, FLUORETOS, MANGANÊS, NITRATOS, ODOR, 

SULTADO, SULFETO, TURBIDÊZ, ZINCO, PH)

1.070 4.010

MICROBIOLÓGICA
(COLIFORMES TOTAIS E TERMOTOLERANTES, BACTÉRIAS 

HETEROTRÓFICAS)
428 1604

ALIMENTO
NÚMERO DE INSPEÇÕES E FISCALIZAÇÕES

3° Quadri. Total

2025 2025

COLETA AMOSTRAS - ALIMENTO 50 56

MICROBIOLÓGICA - ALIMENTO
(COLIFORMES TOTAIS E TERMOTOLERANTES, Salmonella sp, 

Bacillus cereus, Staphylococcus aureus)
1.386 1.552

COLETA AMOSTRAS - SWAB 23 23
MICROBIOLÓGICA - SWAB

(COLIFORMES TOTAIS E TERMOTOLERANTES, Salmonella sp, 
Bacillus cereus, Staphylococcus aureus)

591 591

Fonte: DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (SS24)
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Ações Realizadas CCZ
3º QD

  2025

Casa a Casa 229.515
Bloqueio de casos suspeitos* 54.089

Ações realizadas CCZ

Imóveis Especiais 41
Pontos estratégicos 532

Focos 139
Larvas de Aedes Aegypti 558

Imóveis trabalhados para prevenção da Dengue
3.106 animais vacinados:

1.388 Caninos
1.718 Felinos

Casos
Dengue Chikungunya Zika Vírus Febre Amarela

3° Quadri. 2025

Notificados 2.523 24 2 1

Descartados 2254 22 2 1

Importados 3 2 0 0

Autóctones 260 0 0 0

Investigação 0 0 0 0
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Exames realizados
TIPO DE EXAME Anti-HIV Hepatite B Hepatite C Sífilis

1º Quadrimestre 15.535 13.069 4.060 14.927

2º Quadrimestre 16.025 13.642 12.026 13.977

3º Quadrimestre 18.710 13.691 14.129 17.137

Exames positivos / reagentes
TIPO DE EXAME Anti-HIV Hepatite B Hepatite C Sífilis

1º Quadrimestre 152 24 41 946

2º Quadrimestre 103 24 45 977

3º Quadrimestre 106 20 39 987

Insumos distribuídos – Rede de saúde

TIPO DE 
PRESERVATIVO

Preservativo 
Externo 52mm

Preservativo 
Interno

Gel 
Lubrificante

Fórmula Láctea 
Infantil

Leite de Vaca 
em Pó Integral

Leite em pó 
desnatado

Suplemento 
Alimentar 

Hipercalórico

Simbiótico

(Fibra Solúvel)

1º Quadrimestre 2025 966.528 24.120 168.945 769 698 196 2.404 795

2º Quadrimestre 2025 609.840 56.412 104.871 656 659 167 1.910 1.050

3º Quadrimestre 2025 828.422 39.174 101.911 735 620 155 1.586 1.470

Fonte: DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (SS24)
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AÇÕES DESENVOLVIDAS 2025

Atendimentos em Saúde do Trabalhador (médico, psicológico, enfermagem e assistência social) 713

Notificações e investigação dos acidentes fatais¹ 10

Notificações e investigação dos acidentes com menores¹ 12

Notificações e investigação de agravos em trabalhadores¹ 628

Emissão de parecer sobre nexo causal 190

Apoio Matricial em saúde do trabalhador na atenção básica 17

Apoio Matricial em saúde do trabalhador na atenção especializada, urgência e emergência 22

Notificação - acidente de Trabalho 3141

Notificação de Acidente de Trabalho com exposição de material biológico 310

Notificação cancer relacionado ao Trabalho 0

Notificação ler/dort 109

Notificação Pneumoconiose 1

Notificação Pair 1

Notificação de transtorno mental relacionado ao trabalho 158

Notificação Dermatose 1

Notificação Intoxicação exógena relacionada ao trabalho 48

Notificação Distúrbio da voz 0

Educação permanente 134

Fonte: DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (SS24)
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Vigilância em Saúde
AÇÕES EDUCATIVAS - 2025

 ARBOVIROSES, ZOONOSES E VIGILÂNCIA AMBIENTAL

Foram realizadas diversas ações voltadas ao controle e prevenção das arboviroses, incluindo 
panfletagens, mobilizações para o “Dia D” de combate à dengue, ações educativas em áreas com 
ADL em grau de alerta, atualização de protocolos de doenças transmitidas por arbovetores, 
capacitações sobre estratificação de risco para arboviroses, reuniões da Comissão de Arboviroses, 
teatro educativo contra a dengue e webnário preparatório para a temporada de dengue 2026. 
Também ocorreram capacitações e orientações sobre febre maculosa, esporotricose, raiva, 
escorpionismo, acidentes com animais peçonhentos, zoonoses e biossegurança, além de ações 
intersetoriais como a parceria com a Sabesp no Programa Água Legal e iniciativas do Sistema de 
Monitoramento de Alertas por Satélite (SMAS).

 IST, HIV, SÍFILIS E TUBERCULOSE

As ações contemplaram o “Outubro Verde” e atividades alusivas ao enfrentamento da sífilis e sífilis 
congênita, o Dezembro Vermelho, eventos do Dia Mundial de Luta contra a AIDS, capacitação de 
multiplicadores para testes rápidos de HIV, sífilis e hepatites B e C, além de seminários sobre 
eliminação do HIV/aids no Estado de São Paulo. Houve formações em IST e tuberculose para 
profissionais da educação (PSE), orientações hospitalares sobre manejo clínico da tuberculose, além 
de ações em eventos como a Parada LGBT.

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

Foram promovidas capacitações sobre preenchimento do SINAN, apresentação de dados 
epidemiológicos, capacitações sobre o Sistema Integrado de Notificação, notificações de violência e 
treinamento em codificação. Também ocorreram encontros técnicos, oficinas de fortalecimento 
das ações de vigilância em saúde, reuniões técnicas do GVE VIII e discussões sobre plano de 
contingência 2025-2026.

 SAÚDE DO TRABALHADOR

Destacam-se os Fóruns Regionais de Saúde do Trabalhador do Alto Tietê, palestras promovidas pelo 
CEREST sobre acidentes e saúde do trabalhador, oficinas sobre exposição a agrotóxicos, ações da 
CISTT, SIPATs em diferentes instituições, diretrizes para atenção integral à saúde nos casos de 
suicídio relacionado ao trabalho, audiências públicas com o Ministério Público do Trabalho e 
reuniões intersetoriais. Também houve ações sobre trabalho infantil e prevenção de acidentes.

 DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS (DCNT)

As capacitações abordaram diabetes (Projeto Educar para Salvar), obesidade na atenção primária, 
asma e DPOC (Fórum Latino-Americano e Projeto Cidade Amiga da Pessoa com Asma), além de 
capacitações para agentes comunitários de saúde sobre DCNT. O Seminário PROAR 2025 também 
integrou esse eixo.

 SAÚDE DA MULHER

Foram realizadas palestras e capacitações sobre saúde da mulher, coleta de Papanicolau, além de 
ações educativas específicas.

 VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Incluíram-se ações de alinhamento conceitual com autoridades sanitárias, apresentações sobre 
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), biossegurança em odontologia, boas práticas em 
serviços de estética e manipulação de alimentos, processo administrativo sanitário, além de 
capacitações em estabelecimentos comerciais e laboratórios (PAC – boas práticas laboratoriais).

 EDUCAÇÃO EM SAÚDE E AÇÕES INTERSETORIAIS

Foram promovidas formações de coordenadores do PSE, capacitações em QGIS, encontros de 
práticas exitosas, reuniões com conselhos gestores, mobilizações comunitárias, palestras em 
instituições de ensino e ações conjuntas com outros municípios da região (Biritiba Mirim, 
Salesópolis, Santa Isabel).
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GESTÃO DE PESSOAS DA SAÚDE
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GESTÃO DE PESSOAS DA SAÚDE

Principais Ações

• REGISTRO ELETRÔNICO DE PONTO (REP)  em 97% das unidades contempladas.
*apenas 4 unidades não contam com REP por dificuldades de Infraestrutura (4 bases descentralizadas do SAMU )

• REUNIÕES COM SINDICATO e SGE

Principais pautas tratadas:

Grupo de Trabalho para Acompanhamento das Questões dos Trabalhadores da Saúde: Foi decidido que será criado um grupo de trabalho com reuniões periódicas para acompanhar as questões relacionadas aos 
trabalhadores da Saúde, com foco na melhoria das condições de trabalho e outras pautas que envolvem a categoria.

Criação de Banco de Horas para Estagiários: Aprovação na SS a viabilidade da criação de uma proposta a regulamentação, por meio de Acordo Coletivo, da compensação de horas para servidores da Secretaria da Saúde 
que estejam regularmente matriculados em curso técnico ou superior que exija a realização de estágio obrigatório em horário incompatível com a jornada de trabalho.

Proposta de Alteração da Lei nº 7.828/2020 – Jornada Especial para Servidores com Deficiência ou com Dependentes com Deficiência: Aprovação na SS, referente ao ajuste de carga horária semanal de 36 horas no 
regime de jornada diária com a redução de 1 hora diária prevista na legislação, resulta em uma jornada de 6 horas e 12 minutos; esse tempo impõe a obrigatoriedade de concessão de intervalo intrajornada, ampliando a 
permanência do servidor no local de trabalho para 7 horas e 12 minutos diárias. A proposta apresentada visa permitir que os servidores beneficiados cumpram jornada diária de 6 horas efetivas, sem necessidade de 
concessão de intervalo, mediante ampliação da redução para 1 hora e 12 minutos.

Projeto de Lei que propõe a alteração do salário base, das atribuições e da nomenclatura do cargo/emprego de Agente de Serviços de Saúde (Necropsia): O STAP propôs a instituição de uma gratificação de 30% do 
salário base dos Agentes de Serviços de Saúde–Necrópsia, devido à defasagem salarial. Nossa proposta foi de após realizada uma pesquisa salarial em outros municípios com funções similares, verificamos que o salário 
base praticado em Guarulhos está abaixo da média. Como solução, o RH propôs equiparar o salário do cargo de Agente de Serviços de Saúde–Necrópsia ao valor pago para os Auxiliares em Saúde Enfermagem, visto que 
ambos os cargos são de nível fundamental. Aprovação na SS.

Discussão sobre as atribuições do SESMT e STASTS referentes aos atestados médicos e declarações de comparecimento: Com o objetivo de aprimorar o acompanhamento da saúde dos servidores e fortalecer 
estratégias de prevenção e gestão dos afastamentos, solicitamos a viabilidade do levantamento, análise e compartilhamento de diversas informações relacionadas aos atestados médicos e declarações de 
comparecimento recebidas. Essas informações ao disponibilizadas ao RH permitiria uma análise mais detalhada dos motivos dos afastamentos, possibilitando a elaboração de estratégias para reduzir impactos 
operacionais e promover a saúde dos servidores. Nosso objetivo com isso seria desenvolver ações mais assertivas, visando a redução de afastamentos evitáveis, a melhoria da qualidade de vida dos servidores e a 
garantia de um ambiente de trabalho mais saudável.

• ATUALIZAÇÃO DE PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DOS SERVIDORES

Plano de Carreira (PCCS): O plano de carreira da saúde ficou parado na gestão anterior devido à alegação de falta de orçamento. O Diretor de DRHS comprometeu-se a revisar o plano, avaliando a possibilidade de 
implementação. Um grupo de trabalho foi formado para estudar a viabilidade da atualização do plano, considerando o impacto orçamentário.
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Principais Ações

• CLIMA ORGANIZACIONAL EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE
É a percepção que os colaboradores têm do ambiente de trabalho, e o que isso influencia a sua motivação e produtividade. Processo digitalizado, mas ainda sim aplicado presencialmente, Atualmente estamos realizando 
8 avaliações semanais e com isso concluímos a aplicação em todas as Unidades Básicas de Saúde. Agora estamos tabulando todas essas avaliações e os resultados serão consolidados em relatórios e encaminhados ao 
Departamento de Assistência Integral à Saúde (DAIS). Essas informações ajudam e embasam a diretoria na tomada de decisões estratégicas voltadas à melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade dos serviços.

• REVISÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE SAÚDE
A discussão sobre a revisão de estrutura e dimensionamento na Secretaria de Saúde é fundamental para garantir a eficiência e eficácia no atendimento à população. Esse processo envolve a avaliação das condições 
organizacionais, operacionais e de recursos da secretaria, com o objetivo de assegurar que a rede de serviços de saúde seja capaz de atender às demandas de maneira adequada. 

• REVISÃO E DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA REDE MUNICIPAL COM FOCO NO ATENDIMENTO ADEQUADO E HUMANIZADO DOS MUNICIPES.
DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE TRABALHO (QDT). O Quadro de Distribuição de Trabalho é um processo fundamental para proporcionar uma visão otimizada da estrutura funcional da Secretaria 
da Saúde, permitindo: A análise do quantitativo atual de servidores; A identificação do grau de déficit por unidade, função ou departamento; A definição de políticas de priorização para o preenchimento de vagas; A 
indicação de possíveis superávits de Recursos Humanos por unidade, função ou departamento; A identificação de desvios de função; A extração de relatórios gerenciais por meio do Banco de Dados, considerando 
diferentes cenários de análise.

• RH IN LOCO – VISITA NAS UNIDADES
São visitas presenciais semanais às unidades e serviços de saúde têm como principal foco a escuta ativa, permitindo uma compreensão mais profunda das dinâmicas de cada setor, das necessidades dos servidores, dos 
desafios que impactam o desempenho e o bem-estar no ambiente de trabalho, além de reafirmar o compromisso de promover um ambiente de trabalho saudável, produtivo e alinhado aos objetivos estratégicos da 
Secretaria da Saúde.

• PLANO DE REDUÇÃO DE HORAS EXTRAS
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Transporte Ambulatorial

Remoções

17.007 

 3º QD 2025

Média Diária de 
Remoções

141,67
3º QD 2025

Pacientes Ativos

1.051

3º QD 2025

REMOÇÕES 
ESTRATIFICADAS

3º QD 2025

HEMODIÁLISE 9.591

RADIOTERAPIA 806

ALTAS MÉDICAS 138

ABSENTEÍSMO 1.151
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REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE

Transporte Ambulatorial

12.962 ATENDIMENTOS AGENDADOS
 3º QD 2025 

4.045 ATENDIMENTOS CENTRAL DE AMBULÂNCIAS
 3º QD 2025 

AMBULÂNCIA; 
1.635

VAN ADAPTADA; 
2.131

VAN; 
9.196

ALTA HOSPITALAR -
VIOLÊNCIA; 215

INTER-HOSPITALAR; 
3.725

EVENTOS; 105
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REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE

Transporte Fora do Domicílio - TFD

LOCAL ESPECIALIDADE
TOTAL TFD

3º QD 2025

BAURU Fissura L.P 106

CAMPINAS Oncologia 8

CAMPINAS implante 4

ITAPECIRICA DA SERRA Oncologia 12

RIBEIRÃO PRETO Oncologia 4

SANTO ANDRÉ Oncologia 44

SOROCABA Transplante de Córnea 48

TOTAL 226

106

8

4

12

4

44

48

BAURU

CAMPINAS

CAMPINAS

ITAPECIRICA DA SERRA

RIBEIRÃO PRETO

SANTO ANDRÉ

SOROCABA

TOTAL TFD 3º QD 2025
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OUVIDORIA SUS

A Ouvidoria do SUS Guarulhos é um canal oficial de comunicação 
direta entre o cidadão e os gestores de saúde, com escuta 
qualificada aos usuários e aos profissionais vinculados ao sistema 
de saúde, tendo como objetivo principal o fortalecimento do 
controle social, promovendo a cidadania e a melhoria contínua na 
qualidade dos serviços prestados pelo Sistema Único de Saúde de 
Guarulhos.

MEIOS DE ACESSO:
Telefone 0800-7722986.
E-mail: ouvidoriasusguarulhos@gmail.com
Internet: https://www.guarulhos.sp.gov.br/ouvidoria-sus
Telefone 136 (Ministério da Saúde)
Rua Íris, 300 – Gopoúva
Hospital Municipal da Criança e do Adolescente - HMCA: Rua José Maurício, 191 - 
Centro
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso - HMPB: Rua São José do Paraíso, 100 - 
Bairro Imperial
Hospital Municipal de Urgências - HMU: Av. Tiradentes, 3.392 - Bom Clima 
(Atendimento através de urna) de Guarulhos.

MEIOS DE ACESSO 2024 2025

PESSOALMENTE 18.924 18.841

TELEFONE 12.228 14.146

E-MAIL 2.816 3.873

CARTA 519 455

FORMULÁRIO WEB 614 451

TOTAL GERAL 35.101 37.766

MANIFESTAÇÕES REGISTRADAS

ANO QDTE.

2024 35.101

2025 37.766

Aumento 7,6%

MEIOS DE ACESSO
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REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE

OUVIDORIA SUS

SOLICITACAO RECLAMACAO INFORMACAO ELOGIO SUGESTAO DENUNCIA

85,30%

7,93%

3,09% 3,43%
0,20% 0,05%

86,24%

6,87%
3,80% 2,93%

0,12% 0,05%

2024 2025

MEIOS DE ACESSO 2024 2025

ASSISTÊNCIA À SAÚDE 28.111 31.019

GESTÃO 3.926 3.795

OUVIDORIA DO SUS 1.220 1.308

ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA 653 737

PRODUTOS PARA SAÚDE/CORRELATOS 520 384

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 331 165

TRANSPORTE 64 98

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 81 79

ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) 60 65

OUTROS 135 116

TOTAL GERAL 35.101 37.766

CLASSIFICAÇÃO POR ASSUNTO
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REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE

OUVIDORIA SUS

CLASSIFICAÇÃO

Meios atendimento

2º QD 2024 2º QD 2025

Manifestações 
registradas

%
Manifestações 

registradas
%

SOLICITAÇÃO 10.086 86,6% 10.904 84,7%

RECLAMAÇÃO 776 6,7% 1.004 7,8%

INFORMAÇÃO 354 3,0% 541 4,2%

ELOGIO 403 3,5% 392 3,0%

SUGESTÃO 23 0,2% 21 0,2%

DENÚNCIA 9 0,1% 9 0,1%

TOTAL GERAL 11.651 100% 12.871 100,0% DENUNCIA

SUGESTAO

ELOGIO

INFORMACAO

RECLAMACAO

SOLICITACAO

9

23

403

354

776

10.086

9

21

392

541

1.004

10.904

2025 2024
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OUVIDORIA SUS

86%

11%

3%

MANIFESTAÇÕES RECEBIDAS E/OU REGISTRADAS PELO SISTEMA 
OUVIDORSUS EM 2025 

Respondidas no Prazo Respondidas fora do Prazo Pendentes
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REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE

AUDITORIAS
AIHs Auditadas no 3º QD 2025

Nº DOCUMENTO DEMANDANTE
ORGÃO 

RESPONSÁVEL 
PELA AUDITORIA

UNIDADE/SERVIÇO 
AUDITADO

FINALIDADE

Ofício 087/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

DTCAC/STNPIGA
Hospital Municipal 

de Urgências

Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a 
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atenção à saúde;
Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, objetivando a 
melhoria dos procedimentos, através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos;
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva 
da assistência à saúde;
 Produzir informações para subsidiar o planejamento das ações que contribuam para o aperfeiçoamento do SUS e para a 
satisfação do usuário.
Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) no SIHD (Sistema de Informações Hospitalares Descentralizado)

Ofício 089/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 097/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 098/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 099/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 100/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 003/2026 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 005/2026 SS22.05.01 (STNPIGA)

Status Total de AIH auditadas analiticamente:  466 AIHs Total de AIH apresentadas: 2.175 AIHs

Ofício 088/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

DTCAC/STNPIGA HMCA

Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a 
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atenção à saúde;
Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, objetivando a 
melhoria dos procedimentos, através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos;
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva 
da assistência à saúde;
 Produzir informações para subsidiar o planejamento das ações que contribuam para o aperfeiçoamento do SUS e para a 
satisfação do usuário.
Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) no SIHD (Sistema de Informações Hospitalares Descentralizado)

Ofício 095/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Status Total de AIH auditadas analiticamente: 65 AIHs Total de AIH apresentadas:  1.657AIHs

Ofício 090/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

DTCAC/STNPIGA HMPB

Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a 
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atenção à saúde;
Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, objetivando a 
melhoria dos procedimentos, através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos;
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva 
da assistência à saúde;
 Produzir informações para subsidiar o planejamento das ações que contribuam para o aperfeiçoamento do SUS e para a 
satisfação do usuário.
Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) no SIHD (Sistema de Informações Hospitalares Descentralizado)

Ofício 096/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 001/2026 SS22.05.01 (STNPIGA)

Ofício 004/2026 SS22.05.01 (STNPIGA)

Status Total de AIH auditadas analiticamente:  975 AIHs Total de AIH apresentadas: 2.937AIHs
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REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DA SAÚDE

AUDITORIAS
AIHs Auditadas no 3º QD 2025

Nº DOCUMENTO DEMANDANTE
ORGÃO 

RESPONSÁVEL 
PELA AUDITORIA

UNIDADE/SERVIÇO 
AUDITADO

FINALIDADE

No 3º Quadrimestre de 2025 não houveram documentos 
ao HSM DTCAC/STNPIGA Stella Maris

Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a 
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atenção à saúde;
Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, objetivando a 
melhoria dos procedimentos, através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos;
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva 
da assistência à saúde;
 Produzir informações para subsidiar o planejamento das ações que contribuam para o aperfeiçoamento do SUS e para a 
satisfação do usuário.
Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) no SIHD (Sistema de Informações Hospitalares Descentralizado)

Status Total de AIH auditadas analiticamente:  175 AIHs Total de AIH apresentadas: 1.490 AIHs

Ofício 091/2025 SS22.05.01 (STNPIGA)

DTCAC/STNPIGA JJM

Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a qualidade, 
a quantidade, os custos e os gastos da atenção à saúde;
Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, objetivando a 
melhoria dos procedimentos, através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos;
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva 
da assistência à saúde;
 Produzir informações para subsidiar o planejamento das ações que contribuam para o aperfeiçoamento do SUS e para a 
satisfação do usuário.
Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) no SIHD (Sistema de Informações Hospitalares Descentralizado)

Ofício 002/2026 SS22.05.01 (STNPIGA)

Status Total de AIH auditadas analiticamente:  264 AIHs Total de AIH apresentadas:  2.684 AIHs

Memorando n° 070/2025 
Processo SEI nº 

1111.2025/0040343-6  

SS22.01-Divisão Técnica 
de Regulação Hospitalar 

DTCAC/STNPIGA

Notre Dame - 
Hospital e 

Maternidade de 
Guarulhos 

(Convênio UNIPAR)

Orientar que a informação da “posse” de um contrato com a saúde suplementar, bem como a contratação  de serviço Hospitalar 
de forma particular pelo indivíduo, não são, por si só, critérios para negar o acesso a um leito SUS. Cabe à Central de Regulação a 
análise de cada caso, de acordo com as normas de regulação para garantir a mais adequada e equitativa distribuição dos recursos 
disponíveis. 

Processo Administrativo nº 
1.0984/2024 

SSG05 -Departamento do 
Terceiro Setor da Saúde 

DTCAC/STNPIGA Stella Maris
Após realização de auditoria nos prontuários, foram constatados que 48 pacientes encaminhados ao Hospital Stella Maris para 
procedimentos relacionados às saídas de Alta Complexidade Cirúrgica e às saídas de Alta Complexidade na linha de cuidado de 
Marcapasso foram atendidos e tiveram os procedimentos realizados.
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Emendas Parlamentares

PROPOSTAS – 3º QD 2025

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL

FEDERAIS  RECEBIDAS 33 R$92.303.872,00

FEDERAIS A RECEBER 6 R$ 50.450.000,00

ESTADUAIS RECEBIDAS 6 R$ 16.000.000,00

ESTADUAIS A RECEBER 3 R$ 9.000.000,00

TOTAL 48 R$ 167.753.872,00

Propostas em execução (Obras) – 3º QD 2025

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL

FEDERAIS (*) 11 R$ 58.760.802,95

ESTADUAIS (**) 02 R$ 300.000,00

Total 13 R$ 59.060.802,95

(*) Os recursos financeiros para obras federais são repassados após emissão de ordem de inicio de obra
(**) Os valores se referem ao valor inicial da proposta

Propostas em execução – 3º QD 2025

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL

FEDERAIS 14 R$ 7.601.796,00

ESTADUAIS 19 R$ 4.700.644,00

Total 33 R$ 12.302.440,00
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Emendas Parlamentares

Propostas aguardando liberação - 3º QD 2025

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL

FEDERAIS PORTARIA 6916 E COMISSÃO -CUSTEIO 3 R$ 49.000.000,00

FEDERAIS IMPOSITIVAS E PROGRAMA - INVESTIMENTO 2 R$ 1.250.000,00

ESTADUAIS TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA-CUSTEIO 3 R$ 9.000.000,00

Total 8 R$ 59.250.000,00

(*) Os recursos financeiros para obras federais são repassados após emissão de ordem de inicio de obra
(**) Os valores se referem ao valor inicial da proposta

Propostas - 3º QD 2025

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL

FEDERAIS  RECEBIDAS 33 R$92.303.872,00

FEDERAIS A RECEBER 6 R$ 50.450.000,00

ESTADUAIS RECEBIDAS 6 R$ 16.000.000,00

ESTADUAIS A RECEBER 3 R$ 9.000.000,00

Total 48 R$ 167.753.872,00
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GESTÃO ADMINISTRATIVA

JUDICIALIZAÇÃO 

QUANTIDADE TOTAL DE REQUERENTES ATIVOS
Excluídos os Inativos

Excluídos  Duplicidade de Nome de Requerente

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

793 786 786 784

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

QUANTIDADE DE 
REQUERENTES POR FAIXA 

ETÁRIA
Excluídos os Inativos

Excluídos Duplicidade de 
Nome de Requerente

0 a 09 28 27 26 25

10 a 19 157 155 151 147

20 a 29 152 149 153 153

30 a 39 92 91 93 94

40 a 49 106 104 103 103

50 a 59 71 74 74 74

60 a 69 72 71 70 71

mais 70 115 115 116 117

Total 793 786 786 784

Insumos
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

QUANTIDADE DE 
REQUERENTES POR REGIÃO 

DE SAÚDE
Excluídos os Inativos 

Excluídos Duplicidade de 
Nome de Requerente

Regional I 231 231 230 231

Regional II 259 257 258 256

Regional III 122 119 118 117

Regional IV 181 179 180 180

Total 793 786 786 784

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

QUANTIDADE DE ITENS 
ATIVOS

Excluídos os Inativos 
Excluídos Duplicidade de Nome 

de Requerente

Administrativo 35 35 35 34

Defensoria 10 8 8 8

Judicial 748 743 743 742

Total 793 786 786 784

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

NÚMEROS DE PROCESSOS 
JUDICIAIS ATIVOS

Excluídos os Inativos
Excluídos Duplicidade de PJ

891 885 885 883

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

QUANTIDADE DE ITENS POR 
GRUPO

Excluídos os Inativos
Excluídos Duplicidade de 

Código do Item

Controlados 66 66 65 64

Insumos 132 131 132 130

Medicamento 276 274 274 273

Nutrição 55 55 55 55

Odonto 2 2 2 2

Total 531 528 528 524
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GESTÃO ADMINISTRATIVA

JUDICIALIZAÇÃO 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

R$764.687,82 R$791.868,77 

R$932.289,39 

R$768.480,04 

VALORES TOTAIS MANDADO JUDICIAL 
3º QUADRIMESTRE DE 2025
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GESTÃO ADMINISTRATIVA

JUDICIALIZAÇÃO 
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GASTOS MANDADO JUDICIAL POR GRUPO 
3º QUADRIMESTRE DE 2025

Controlados Insumos Medicamento Nutrição Odonto OPM (Judicial) Laserterapia Hidroterapia Pediasure Air Liquide
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GESTÃO ADMINISTRATIVA

JUDICIALIZAÇÃO 

PRINCIPAIS ITENS COM MANDADO JUDICIAL

ITEM DESCRIÇÃO
QUANTIDADE DE 

MANDADOS
VALOR 

1 TIRA REAGENTE ADULTO – PROGRAMA DIABETES 323 R$ 11.759,20

2 LANCETA P/ LANCETADOR – PROGRAMA DIABETES 290 R$ 1.209,59

3 AGULHA ULTRA FINA 5 MM X 0,25 MM P/ INSULINA 134 R$ 1.766,89

4 AGULHA ULTRA FINA 8 MM X 0,25 MM P/ INSULINA 83 R$ 1.160,11

5 TOALHA UMEDECIDA BIGFRAL 17 R$ 2.316,55

6 TOALHA UMEDECIDA ADULTO 16 R$ 1.787,66

7 FRALDA DESCARTÁVEL ADULTO TAM. M BIGFRAL 30 R$ 10.848,00

8 FRALDA DESCARTÁVEL ADULTO TAMANHO GRANDE 25 R$ 4.962,00

9 INSULINA GLARGINA 100 UI/ML – CARPULE 3 ML 188 R$ 19.228,19

10 INSULINA GLARGINA 100 UI/ML – CARP 3 ML MARCA ESPECÍFICA 68 R$ 13.671,00
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO À SAÚDE 

CHAMADOS ATENDIDOS – 3º QD 2025

● Criação de estação dedicada para testes de HD/SSD, permitindo: 
✓ diagnóstico rápido; 
✓ redução de retrabalho; 
✓ maior segurança dos equipamentos. 
● Implantação de: 
✓ controle informatizado de estoque por aplicação; 
✓ gestão de reaproveitamento de peças usadas; 
✓ organização física do depósito de equipamentos. 
● Reorganização do servidor de arquivos do DTIS, com: 
✓ hierarquização;
✓ padronização; 
✓ backups estruturados. 
● Criação solução com uma interface que cruza bases de dados de 
equipamentos, permitindo: 
✓ visualizar quantidade total de computadores; 
✓ identificar obsolescência; 
✓ planejar modernização do parque tecnológico. 
● Implantação de fluxo com veículo exclusivo e de apoio para 
transporte de equipamentos (Agilização de entregas e retiradas entre 
o Laboratório de Informática junto aos serviços de saúde) 
● Integração ao SICOP (Sistema de controle de Patrimônios) para 
rastreabilidade de manutenção. 
● Início da construção de base de conhecimento interna (manuais, 
fluxos, FAQ). 

INFRAESTRUTURA, SUPORTE E HELP DESK

SISTEMAS E INTEGRAÇÃO
● Consolidação do SISS-Online como sistema estruturante. 
● Planejamento de migração de sistemas locais para Data Center(Ex.: SINAN / CNES). 
● Articulação e acompanhamento da implantação dos módulos de Imunização e Exames 
do SISS na rede municipal da Saúde.
● Início do levantamento e integração de recursos tecnológicos para o desenvolvimento do 
conceito de Observatório da Saúde, integrando dados assistenciais e gerenciais. 
● Início do levantamento de planilhas paralelas para substituição por sistemas 
corporativos. (eliminação de controles paralelos) 
● Articulação com SCTI para integração de dados e dashboards. 
● Levantamento de requisitos para implantação do Módulo SISSA nas unidades, 
eliminando envio de fichas físicas para serem autorizadas via Autorizador pela Regulação.

Impacto: avanço da interoperabilidade e início da inteligência de dados. 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO À SAÚDE 

● Implantação de monitoramento em tempo real da infraestrutura de fibras ópticas. 
✓ Aguardando liberação da SCTI para acesso à edição do Mapa da Topologia da Saúde no HP IMC, a 

fim de aprimorar a visualização da topologia de rede das unidades de saúde. 
● Reestruturação e reconfiguração da rede lógica para melhoria do fluxo de dados. 
✓ Aprovação da implementação de link redundante entre a Secretaria da Saúde (SS) e a SCTI, com 

novo trajeto passando pela DTIE. Assim, em caso de indisponibilidade do link principal, o link 
secundário assumirá automaticamente, evitando a paralisação da sede da SS e das unidades 
vinculadas. 

✓ Correção de gargalos de conectividade: 
■ UBS Tranquilidade: upgrade do link com a SS de 100 Mbps para 1 Gbps. 
■ Divisão de Patrimônio (R. Dona Dica): upgrade do link com a SS de 100 Mbps para 1 Gbps. 
■ UBS Fortaleza – Farmácia: correção da instabilidade no link entre a farmácia e a UBS (endereços 
distintos). 
● Assunção da gestão da telefonia da Secretaria da Saúde e integração com a SCTI. 
✓ Criação de grupo de trabalho entre SCTI, DSTI, DTIE e Gestão para agilizar a troca de informações 

sobre a migração tecnológica das linhas convencionais das unidades. 
● Articulação com a Vivo para substituição de linhas analógicas por digitais sem custo ao município. 
○ Migração gradual, pela Vivo, das linhas telefônicas convencionais das unidades de saúde da 
tecnologia de par metálico para fibra óptica. 
● Integração com as Secretarias de Ciência, Tecnologia e Inovação e de Educação para padronização 
da conectividade da prefeitura. 
○ Consulta permanente à SCTI para novas adesões de equipamentos de rede; a configuração de 
switches e Access Points permanece sob responsabilidade exclusiva da SCTI. 
● Mapeamento detalhado dos problemas estruturais da rede municipal. 
○ A Seção de Redes da DTIS é responsável pela manutenção da rede das unidades da Secretaria da 
Saúde, incluindo identificação e solução de problemas de cabeamento. 
○ Quanto aos equipamentos, realiza a substituição de dispositivos queimados ou defeituosos, os 
quais são previamente encaminhados à SCTI para configuração. 
○ Os links de fibra óptica entre unidades (infovias) são geridos exclusivamente pela SCTI. 
Impacto: avanço real da maturidade da infraestrutura de conectividade.

REDES LÓGICAS E TELEFONIA

SÍNTESE DOS AVANÇOS

 Governança  Digitalização administrativa 
 Reorganização física e lógica  Integração 

de sistemas  Segurança da informação  
Planejamento estruturado  
Sustentabilidade operacional
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

3º QD 2025 VISTORIAS
PROJETOS DE 
ARQUITETURA

ADEQUAÇÕES 
DEMANDAS E 
REFORMAS

LTAS EM 
ANDAMENTO

LTAS 
APROVADOS

TOTAL DE 
DEMANDAS 
ATENDIDAS

TOTAL 17 6 12 5 4 119

PROJETOS ARQUITETÔNICOS NA SÁUDE / LTA

PROJETOS PARA NOVAS UNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

TIPOLOGIA FASE UNIDADES QUANTIDADE

CAPS, UBS E 
POLICLÍNICA

PROJETOS DE 
ARQUITETURA E 

COMPLEMENTARES

NOVA UPA CENTRO
NOVA UPA PIMENTAS

NOVA UPA DONA LUIZA
UBS ALVORADA

CAPS III
POLICLINICA CENTRO

UBS LAVRAS
PONTO DE APOIO INDÍGENA CABUÇU

UBS JD. VL GALVÃO
CAPS AD

UBS Bananal
UBS Acacio

10 concluídos e 2 
em andamento 
(UBS Lavras e 

Ponto de Apoio 
Indígena)

3º QD 2025 MÉDICO HOSPITALAR ODONTOLÓGICO
TOTAL DE DEMANDAS 

ATENDIDAS 

TOTAL 597 490 1.087

ORDENS DE SERVIÇO: EQUIPAMENTOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS

ORDENS DE SERVIÇO: MANUTENÇÃO / INFRAESTRUTURA

3º QD 2025 CIVIL ELÉTRICA HIDRÁULICA ROÇAGEM SERRALHERIA
TOTAL DE 

DEMANDAS 
ATENDIDAS POR MÊS

TOTAL 393 330 256 29 57 1.065

EMISSÕES DA LICENÇA DE AVCB NO PERIODO

STATUS 3º QD 2025

APROVADO 6

ATENDIMENTO DE COMUNIQUE-SE 12

EM ANDAMENTO 16

Fonte: DEPARTAMENTO DE GESTÃO DA INFRAESTRUTURA EM SAÚDE (SSG03)
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

POLICLÍNICA CECAP
Esta obra consistiu na reforma e ampliação da sede própria da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais.

Endereço: R. Hilário Píres de Freitas - Jardim Fortaleza, Guarulhos – SP.

Custo: Recursos próprios – SS

Início: 01/2025

STATUS: CONCLUÍDA - entrega em dezembro/2025
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

CAPS II OSÓRIO CÉSAR
Esta obra consiste na NOVA SEDE da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais.

Endereço: Rua Silvio Barbosa, 330 – Centro, Guarulhos, Guarulhos – SP.

STATUS: CONCLUÍDA – entrega em 06/02/2026
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

UBS MORROS
Esta obra consiste na reforma e ampliação da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais. 

Endereço: Rua Delmiro, 299 – Jardim dos Afonso – Guarulhos.

Processo Administrativo: 33689/2021

Recurso: Federal

STATUS: entrega prevista 1ª quinzena março/2026
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

UBS MARINÓPOLIS
Esta obra consiste na reforma e ampliação da sede própria da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais.

Endereço: R. Marinópolis, 546 - Jardim Pres. Dutra, Guarulhos – SP.

Processo Administrativo: 24.999/2022

Ordem de Início: 12/08/2024

Recurso: Federal

STATUS: entrega prevista 1ª quinzena março/2026
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

PA PARAVENTI
Esta obra consiste na reforma e ampliação da sede própria da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais.

Endereço: R. Joracy de Camargo, 202 - Jardim Paraventi, Guarulhos – SP.

Processo Administrativo: 7137/2024

Status: 65% em execução – aguardando liberação de recursos
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

UPA DONA LUIZA
Esta obra consiste na reforma e ampliação da sede própria da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais e habilitação 
como UPA.

Endereço: R. Joracy de Camargo, 202 - Jardim Paraventi, Guarulhos – SP.

STATUS: 25% - previsão julho/2026
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UPA PAULISTA
Esta obra consiste na reforma e ampliação da sede própria da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais e habilitação 
como UPA.

STATUS: 15% de execução

PREVISÃO DE ENTREGA: dezembro/2026
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

NOVA UPA CENTRO
Esta obra consiste na construção da nova UPA CENTRO.

STATUS: 50% de execução

PREVISÃO DE ENTREGA: junho/2026
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

NOVA UPA PIMENTAS-BONSUCESSO
Esta obra consiste na construção da nova UPA PIMENTAS.

STATUS: 54% de execução

PREVISÃO DE ENTREGA: junho/2026
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UBS FORTALEZA
Esta obra consiste na reforma e ampliação da sede própria da unidade para melhor acomodação dos munícipes e profissionais.

Endereço: R. Hilário Pires de Freitas - Jardim Fortaleza, Guarulhos – SP.

Recursos: Recursos próprios – SS

STATUS: 70% de execução – Paralisada
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GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE

➢ HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS BONSUCESSO - HMPB: 

Convênio nº 767883/2011/MS/CAIXA 

Obras previstas da 3ª Fase: Conclusão do 2º andar, 3º andar e parte do 5º andar; Execução do SAME e Almoxarifado no 1º sub-solo (com isso a 

construção das instalações hospitalares do HMPB serão concluídas).

Status: Aguardando aprovação da Caixa Econômica Federal para inicio de processo Licitatório. 

Contrato de Repasse Nº CR 0374517-39/2011

Custo estimado: R$ 14.851.788,74

➢ HOSPITAL INFANTOJUVENIL DE GUARULHOS:

Esta obra consiste na construção do prédio para a sede própria da unidade do Hospital.

Endereço: Rua Deputado Ulisses Guimarães, Taboão - Guarulhos – SP.

Contrato: 35101/2023 - DLC

Custo contrato: R$ 2.783.250.000,00

Ordem de início: 19/01/2024

Status: 5% de execução – Paralisada
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2025

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde, mediante aprimoramento da política de Atenção Primária à Saúde, da Atenção Especializada e da 
Atenção Hospitalar

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Primária à Saúde 

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

1 ↑ Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 50% 50,94%
2 ↑ Cobertura populacional estimada pelas equipes básicas de saúde bucal 34% 18,03%
3 ↑ Ampliação do número de Unidades Básicas de Saúde no município 1 0

4 ↑ Cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF) 85% 80,50%

5 ↓ Proporção de internações por causas sensíveis à Atenção Básica 22,90% 21,07%

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Especializada

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

6 ↑ Proporção de Práticas Integrativas e Complementares realizadas no CEMPICS FRACALANZA 57,14% 53,57%

7 ↑ Ampliação do número de Serviços Especializados no município 1 0

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Hospitalar

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

8 ↑
Ampliação do número de leitos clínicos, cirúrgicos, obstétricos e/ou de observação no 

Município
10 0

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer as ações de prevenção e promoção da saúde da população idosa

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

9 ↓ Número de internação de idosos por fratura de fêmur 236 253
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DIRETRIZ Nº 2 - Promover atenção integral à saúde da mulher, da criança e do adolescente, com ênfase nas populações de maior vulnerabilidade

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir a mortalidade materna e infantil

Nº REFERÊNCIA INDICADOR

2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

10 ↑ Proporção de óbitos maternos investigados 100% 66,67%

11 ↓ Taxa de Mortalidade Infantil 10,85 14,44

12 ↑ Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 49,2% 45,54%

13 ↑ Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde municipal 65% 64,50%

14 ↑
Proporção de nascidos vivos de mães que realizaram no mínimo 7 (sete) consultas de pré-

natal
75% 70,05%

15 ↑
Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª 

até a 20ª semana de gestação
63% 54,6%

16 ↑ Razão de Ultrassonografias Obstétricas realizadas por gestante 2 1,19

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer o planejamento reprodutivo, principalmente entre mulheres e adolescentes em situação de maior vulnerabilidade

Nº REFERÊNCIA INDICADOR

2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

17 ↓ Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 11,2% 8,92%

18 ↑ Número de dispositivos de etonogestrel inseridos na população vulnerável 360 105
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DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de Promoção, Proteção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Reduzir a morbimortalidade por doenças não transmissíveis por meio da prevenção e tratamento

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

19 ↓
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais 

doenças crônicas não transmissíveis – DCNTs (doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

367,5 352,77

20 ↑ Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 80% *
21 ↑ Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre 65% *

22 ↑
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a 

população feminina na mesma faixa etária
0,56 0,39

23 ↑
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 e 

população da mesma faixa etária
0,39 0,18

24 ↑ Proporção de Unidades Básicas de Saúde que dispoem de Grupo de Tabagismo 100% 65%

25 ↓
Proporção de óbitos nas internações por Infarto Agudo do Miocárdio (IAM) nos hospitais 

sob gestão municipal
4,77% 5,40%

26 ↓
Proporção de óbitos nas internações por Acidente Vascular Encefálico (AVE) nos hospitais 

sob gestão municipal
24,25% 20,83%

OBJETIVO Nº 3.2 - Reduzir a morbimortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio da prevenção e tratamento

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

27 ↓ Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
28 ↓ Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 177 207
29 ↑ Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV 60% 63%

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer a promoção da saúde mental e o bem-estar

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

30 ↑ Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica 100% 100%
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* Os resultados do Programa Previne Brasil estão disponíveis até o abril/2025, para fins de memória institucional e monitoramento retroativo por parte dos gestores de saúde, órgãos de 
controle e instituições de pesquisa. O programa foi descontinuado pela Portaria GM/MS nº 3.493, de 10 de abril de 2024, que instituiu a atual metodologia de confinanciamento do Piso 
de Atenção Primária à Saúde no SUS.
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OBJETIVO Nº 3.4 - Fortalecer a promoção e a vigilância em saúde

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

31 ↑
Proporção de vacinas selecionadas que compõem o Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 1 

ano de idade (Pentavalente-3ª dose, Poliomielite - 3ª dose, Pneumocócica 10 valente - 2ª dose) e para crianças de 1 
ano de idade (tríplice viral - 1ª dose) – com coberturas vacinais preconizadas.

75% 50%

32 ↑ Cobertura vacinal de Influenza em idosos (acima de 60 anos) 95% 57,30%

33 ↑
Proporção de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de 
imunobiológicos, no sistema oficial de informação do Programa Nacional de Imunizações de dados individualizados, 

por residência
92% 92%

34 ↑ Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 82% 88,88%

35 ↑ Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 90% 100%

36 ↑ Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial 70% 35%

37 ↑ Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 85% 20,80%

38 ↑
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após 

notificação
98% 98,40%

39 ↑ Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 95% 98,40%

OBJETIVO Nº 3.5 - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para promoção de saúde 

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

40 ↑
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez
100% 102,02

41 ↑ Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 3 4

OBJETIVO Nº 3.6 - Aprimorar o monitoramento de eventos estratégicos para a formulação de políticas públicas

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

42 ↑
Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado, recebidos na base federal em 

até 60 dias após o final do mês de ocorrência.
90% 100,48%

43 ↑
Proporção de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em relação ao estimado, recebidos na base 

federal até 60 dias após o final do mês de ocorrência.
90% 88,58%

44 ↑ Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95% 97,37%
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DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o acesso à Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS por meio do acesso a medicamentos essenciais seguros, eficazes e de qualidade

Nº REFERÊNCIA INDICADOR

2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

45 ↑
Ampliação de Unidades Básicas de Saúde ou de Especialidades Médicas com dispensação 
de medicamentos sujeitos a controle especial pela Portaria nº 344/98, e suas atualizações

3 1

46 ↑
Proporção de atendimentos de demandas pré-estabelecidas recebidas pela Comissão de 

Farmácia e Terapêutica - CFT municipal
60% 100%

47 ↑
Porcentagem mínima de abastecimento dos medicamentos de distribuição constantes na 

REMUME de responsabilidade municipal
92% 97%

48 ↑
Unidades Básicas de Saúde ou de Especialidades Médicas com agenda para consulta 

farmacêutica
14 43

49 ↑ Farmácias das Unidades de Pronto Atendimento para atendimento durante 24 horas 3 0

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer e qualificar a ouvidoria SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Aumentar as demandas respondidas pela Ouvidoria SUS

Nº REFERÊNCIA INDICADOR
2025

META PREVISTA META ALCANÇADA

50 ↑ Porcentagem de manifestações respondidas na Ouvidoria do SUS Guarulhos 95% 97%
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Produção hospitalar SIH/SUS http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qisp.def

Produção ambulatorial SIA/SUS http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qasp.def
Morbidade hospitalar http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def
População residente http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?ibge/cnv/popsvsbr.def
Nascidos vivos http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
Mortalidade http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sim/cnv/obt10sp.def
CNES Estabelecimentos por tipo http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/estabsp.def
Doenças e Agravos de Notificação https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/doencas-e-agravos-de-notificacao-de-2007-em-diante-sinan/
Cobertura de Atenção Primária https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastro.xhtml
Cobertura de Saúde bucal na Atenção primária https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relHistoricoCoberturaSB.xhtml 
Cobertura de condicionalidades do Programa Bolsa Família https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidado
Cobertura vacinal https://infoms.saude.gov.br/extensions/seidigi_demas_vacinacao_calendario_nacional_cobertura_residencia/seidigi_demas_vacinacao_ calendario_nacional_cobertura_residencia.html#

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qisp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qasp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?ibge/cnv/popsvsbr.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sim/cnv/obt10sp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/estabsp.def
https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/doencas-e-agravos-de-notificacao-de-2007-em-diante-sinan/
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastro.xhtml
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relHistoricoCoberturaSB.xhtml
https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidado
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
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