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Anexo | - Descrigao dos Servigos

1. Objeto

Selecao de Organizacédo da Sociedade Civil com capacidade de atendimento para execugéo do preparo e forneci-
mento de refeigdes aos comensais do Restaurante Popular, com mao de obra, prestagéo de servigos de limpeza
geral, géneros alimenticios in natura, materiais descartaveis e de limpeza, manutengéo dos equipamentos utilizados
na execugao dos servigos, operacionalizagdo da cozinha industrial e implantagdo de sistema de controle de caixa
e servigos.

2. Resumo do servigo diario a ser realizado por unidade

Refeicao Servico Horario de Atendimento

Segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 7h30 as 8h30

Segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 11h as 13h30

Café da Manha Elaboragéo e servigo de 100 (cem) desjejuns

Almogo Elaboragéo e servigo de 600 (seiscentos) almogos

2.1. O quadro acima refere-se a quantidade minima de refeicées a serem servidas; no caso de quantidade maior
de refeigdes a serem servidas, a mesma constara do Termo de Colaboragao a ser celebrado, com a anuéncia mutua
da Municipalidade e da executora.

3. Detalhamento do objeto do instrumento

3.1. O objeto do instrumento a ser celebrado sera a execugao do preparo e fornecimento de refeicbes aos comen-
sais do Restaurante Popular, incluindo:

3.1.1. Equipe especializada para elaboragéo e fornecimento das refeigdes, bem como pessoal técnico, operacional
e administrativo, em numero suficiente para desenvolver todas as atividades previstas, observadas as normas vi-
gentes de vigilancia sanitaria;

3.1.2. Prestacéo de servicos de limpeza geral, incluida a higienizagdo dos equipamentos e utensilios utilizados,
além da limpeza dos locais onde serdo preparadas e servidas as refeigoes;

3.1.3. Fornecimento de géneros alimenticios in natura, materiais descartaveis, materiais de limpeza e gas liquefeito
derivado de petroleo;

3.1.4. Manutengao dos equipamentos utilizados na execucgao dos servigos, bem como substituicdo quando neces-
sario;

3.1.5. Operacionalizagcado da cozinha industrial;

3.1.6. Implantacéo de sistema de controle de caixa e servigos.

3.2. A executora do servigo devera garantir a consecugao das atividades necessarias ao cumprimento do objeto
contratado, dentre as quais se destacam:

3.2.1. Programacao das atividades de nutrigdo e alimentagéo;

3.2.2. Elaboragéo de cardapio diario, completo e mensal, observando relagdo de géneros e produtos alimenticios
padronizados com a respectiva quantidade per capita e frequéncia de utilizagédo, enviado a Secretaria de Desen-
volvimento e Assisténcia Social com 15 (quinze) dias de antecedéncia para analise, sujeito a aprovagéo;

3.2.3. Armazenamento adequado dos géneros e produtos alimenticios e materiais de consumo;

3.2.4. Pré-preparo, preparo e cocgao dos alimentos;

3.2.5. Acondicionamento das refeigbes em recipientes isotérmicos;

3.2.6. Expedigao, distribuicdo e porcionamento das refeicées aos comensais;

3.2.7. Higienizagao das dependéncias, equipamentos e utensilios envolvidos na prestagao dos servigos.

3.3. Os servigos deverdo estar sob responsabilidade técnica de profissional nutricionista, para o desenvolvimento
das atividades inerentes ao servigo de nutrigao.

3.4. O servigo devera ser prestado nos padrdes técnicos ditados pelas normas sanitarias vigentes.

3.5. Na elaboragdo dos cardapios, deverao ser observados habitos alimentares saudaveis e caracteristicas dos
comensais, através do fornecimento de alimentagao equilibrada e balanceada, em condigbes higiénicas e sanitarias
adequadas, com a devida identificagdo do valor caldrico, possibilitando, desta forma, o atendimento das necessi-
dades alimentares diarias de forma satisfatoria.

3.6. As refei¢cdes deverdo estar acondicionadas apropriadamente, de forma a conservar a temperatura adequada
dos alimentos até seu porcionamento.

3.7. As amostras de alimentag&o a serem servidas deverdo ser separadas diariamente em recipiente esterilizado e
mantidos lacrados e sob refrigeragdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, para eventuais analises laboratoriais.
3.8. A executora do servigo devera efetuar controle bacteriolégico/microbiolégico da alimentacéo, cujos resultados
deverao ser fornecidos a qualquer tempo, a pedido da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

3.9. Durante a execugao do servigo, a executora do servigo devera observar a aceitagéo, a apresentagcéo € o mo-
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nitoramento das temperaturas das refeicdes servidas, para possiveis alteragdes ou adaptagdes, visando atendi-

mento adequado, com base na Portaria CVS n° 5/2013.

3.10. Para garantir a manutengao da qualidade do servico, a executora do servi¢o devera elaborar Manual de Boas

Praticas de Manipulagéo de Alimentos, com base na Portaria CVS n° 5/2013. (NR — Retificagdo 001)

3.11. Os servigos prestados pela executora deveréo garantir o funcionamento do Restaurante Popular, de segunda

a sexta-feira, exceto feriados, nos seguintes horarios:

3.11.1. Café da Manha: das 7h30 as 8h30.

3.11.2. Aimogo: das 11:00 as 13:30 horas, até o término da cota diaria de refeigcbes estabelecida no plano de traba-

Iho, se este ocorrer anteriormente ao horario final aqui estipulado.

3.11.3. Os horarios descritos nos itens anteriores poderao sofrer alteragdes, mediante justificativa, e com a anuéncia

da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devendo qualquer mudanga de horario ser comunicada a

outra parte com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, visando atender com maior qualidade os comensais.

4. Composicao das Refeigcoes

4.1. Os cardapios deverao apresentar preparagdes variadas de modo a garantir sua aceitabilidade, conforme su-
gestdes constantes do anexo, sob superviséo e aprovagao prévia da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social.

4.2. Aforma de preparo dos cardapios ficara a critério da executora do servico, atendidas as condigbes da presente
Descrigcao de Servigos.

4.3. Para o atendimento das necessidades nutricionais diarias recomendadas, deverao ser organizados cardapios
variados diarios, com base na relagéo de géneros e produtos alimenticios padronizados.

4.4. As refei¢des diarias deverao ter a seguinte composi¢gao minima:

Refeicao Composicao Minima

Pao francés com margarina, ou similar;
Café da Manha |Bebida (a0 menos um dos seguintes itens diariamente): café preto, café com leite ou acho-
colatado.

Salada (ao menos um dos seguintes itens diariamente): alface-americana, acelga, almei-
rdo, pepino, repolho, escarola, couve, entre outras.

Prato Principal (a0 menos um dos seguintes itens diariamente): carne bovina, carne suina,
carne de frango, embutidos, peixe, emtre outros;

Guarnigao (a0 menos um dos seguintes itens diariamente): cenoura, batata, polenta, creme
de espinafre, macarréo, jardineira de legumes, ovos, cremes e/ou purés de legumes diversos,
entre outros.

Acompanhamento (obrigatoriamente todos os seguintes itens diariamente): arroz e feijao.
Suco (ao menos um dos seguintes itens diariamente): suco de maracuja, limao, frutas ver-
melhas, morango, laranja, uva, tangerina, goiaba, entre outras frutas.

Sobremesa (ao menos um dos seguintes itens diariamente): fruta (preferencialmente),
doce manipulado ou doce industrial.

Almogo

4.4.1. Em todas as refeigbes deverao ser servidos arroz e feijao de primeira qualidade.

4.4.2. As saladas e guarnigdes deverdo ser servidas diariamente, com preparagdes diversas e de acordo com a
caracteristica do prato principal.

4.4.3. Para elaboragao e execugao dos cardapios, deveréo ser observadas as recomendacgdes nutricionais da RDC
269/2005 — ANVISA.

4.4 4. Os ingredientes de cardapio deverao satisfazer as exigéncias especificas desta Descricdo de Servigos.
4.4.5. Os insumos serao de responsabilidade da executora do servigo.

5. Estimativa de Consumo

5.1. As medi¢des dos servigos prestados ocorrerdo através de controle de planilhas diarias, que deverao ser enca-
minhadas para a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, fechando-se no ultimo dia do més.

5.2.1. Para medigao dos servigos prestados sera considerado o niumero de usuarios efetivamente atendidos.

6. Valores a serem repassados a executora do servigo

6.1. Para cada refeigdo servida, a executora do servigo fara jus ao valor de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos),
com a seguinte composigao:

6.1.1. R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos) por refeicdo servida, repassados pela Municipalidade a titulo de
subsidio;

6.1.2. R$ 1,00 (hum real) por refeigdo servida, valor pago pelo consumidor final no momento do acesso ao servigo.
6.2. Os valores a que se refere o item 6.1.1 correrao por dotagao orgamentaria propria.

7. Equipamentos, instalagao e Equipe Operacional
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7.1 Quando possivel os equipamentos e instalagdes serdo colocados a disposicdo da executora do servigo, pela

Municipalidade, a titulo precario e ndo oneroso, pelo periodo de vigéncia do ajuste.

7.1.1. Providenciar a readequacgao estrutural do espaco fisico, apresentando, previamente, o layout, para aprecia-

¢ao e aprovagao pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

7.2. A equipe operacional devera ser obrigatoriamente composta por, no minimo:

7.2.1. 1 (um/a) operador(a) de caixa;

7.2.2. 1 (um/a) supervisor;

7.2.3. 1 (um/a) nutricionista, com registro em Conselho de Classe;

7.2.4. 2 (dois/duas) cozinheiros(as);
7.2.5. 7 (sete) auxiliares gerais;

8. Operacionalizagao do Servigo

8.1. Dos géneros e produtos alimenticios e outros materiais de consumo;

8.1.1. Os géneros e produtos alimenticios, produtos de higiene e limpeza e outros materiais de consumo necessa-
rios a execucgéao do servigo, deverao ser de boa qualidade;

8.1.2. Para a utilizagéo dos géneros e produtos alimenticios, devera ser observado o constante no Cédigo Sanitario
do Estado de Sao Paulo (Decreto Estadual n° 12.486, de 20/10/78) e Portaria CVS n° 5/2013. (NR — Retificagao
001)

8.2. O armazenamento de géneros e produtos alimenticios a execugéo dos servigos devem ser estocados em local
apropriado, obedecendo a Portaria CVS n° 5/2013. (NR — Retificagédo 001)

8.3. O estoque minimo de géneros e materiais deve ser compativel com as quantidades necessarias para o aten-
dimento, devendo estar previsto estoque emergencial de produtos pereciveis e n&o pereciveis destinados a subs-
tituicdo, em eventuais falhas no fornecimento regular de géneros.

8.4. O preparo dos alimentos, em todas as suas fases, devera ser executado por pessoal treinado, observando-se
as técnicas recomendadas, e de acordo com o Regulamento Técnico estabelecido pela Portaria CVS n° 5/2013.
(NR — Retificagéo 001)

8.5. Os alimentos nao consumidos imediatamente apds o preparo deverao ser mantidos a uma temperatura superior
a 65°C ou inferior a 10°C (saladas e sobremesas), até o momento final da distribuigéo.

8.6. Os vegetais consumidos crus deverao obrigatoriamente ser sanitizados em solugéo de hipoclorito de sédio e
conservados em refrigeragao até o momento da distribuigao, em conformidade da Portaria CVS n° 5/2013. (NR —
Retificagdo 001)

8.7. Todos os alimentos prontos para consumo deverao ser mantidos em recipientes tampados ou cobertos com
fita filme de PVC atoxico e mantidos em temperaturas adequadas.

8.8. A dgua para diluigdo de sucos devera ser filtrada.

8.9. Todas as refei¢cdes poderao ser submetidas a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social para degus-
tacdo, quando houver necessidade, devendo a executora do servigo realizar imediata retirada e substituicdo das
preparagdes e/ou alimentos que forem considerados inadequados ou improprios ao consumo.

8.10. A distribuigido das refeigbes sera de responsabilidade da executora do servigo, observados os horarios esta-
belecidos.

8.11. No porcionamento das refeicdes, deverdo ser observadas a uniformidade, temperatura e apresentagéo das
porgoes.

8.12. Todos os componentes do cardapio deverao estar disponiveis em quantidades adequadas para servir a tota-
lidade de comensais previstos.

8.13. Os utensilios e recipientes a serem utilizados deverao estar em condigdes adequadas de uso e em quantidade
compativel com o nimero de refeigcbes a serem servidas.

8.14. Para controle de qualidade da alimentacao a ser servida, a executora do servigo devera coletar diariamente
amostras das preparacdes, bem como das dietas especiais, se houver, e manté-las sob refrigeracéo por 72 (setenta
e duas) horas, para eventuais analises microbiolégicas, as suas expensas, apresentando o resultado (laudo) a
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

8.15. A higienizacdo das dependéncias, equipamentos e utensilios envolvidos na prestagéo do servico sera de
responsabilidade da executora, e devera ser executada observadas as normas da Portaria CVS n° 5/2013. (NR —
Retificagdo 001)

8.16. O controle integrado de pragas sera realizado, sempre que necessario, por pessoal treinado ou empresa
qualificada, cuja aplicagao de produtos s6 deve ser realizada quando adotadas todas as medidas de prevencgao nas
instalacdes, insumos e alimentos, s6 podendo ser utilizados produtos registrados no Ministério da Saude.

8.17. A higiene pessoal dos empregados e a limpeza dos uniformes deverao ser supervisionadas diariamente pela
executora do servigo.

8.18. Os residuos e sobras de alimentos serdo recolhidos pela executora do servigo, quantas vezes se fizerem
necessarias, acondicionados em sacos plasticos reforcados nas cores recomendadas pela legislagédo vigente, e
transportados até o local indicado para o destino final.

8.19. Os vasilhames e caixotes pertencentes a executora do servigo deverao estar dispostos em local estabelecido
para tal fim;
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8.20. A higienizagéo das areas adjacentes a cozinha, utilizadas pela executora do servigo, é de sua responsabili-

dade.

8.21. A manutengédo preventiva e corretiva dos equipamentos e das instalagdes fisicas sera de inteira responsabili-

dade da executora do servigo, devendo-se evitar interrupgdes na perfeita execugao dos servigos e comprometi-

mento da seguranga dos funcionarios e comensais.

8.22. A produgao de refeigcbes dentro de padrdes higiénico-sanitarios satisfatorios € condigao importante para a

promog¢ao e manutencédo da saude. A ocorréncia de contaminacéo cruzada pode ser responsavel por surtos de

doengas transmitidas por alimentos. Facas e tabuas de apoio representam risco significativo de contaminagao.

Recomenda-se o uso de utensilios de corte de cores diferenciadas para cada area de pré-preparo e preparo de

alimentos.

8.23. A executora do servigo devera manter o quadro de pessoal (técnico, administrativo e operacional) de forma a

atender plenamente as obrigagbes assumidas.

8.24. A executora do servigo devera manter na unidade, obrigatoriamente, um Nutricionista responsavel técnico,

devidamente credenciado no CRN e com poder para deliberar e atender qualquer solicitagdo do Departamento de

Segurancga Alimentar e Inclus&o Social da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

8.25. A executora do servigo devera cuidar para que as normas e regulamentos internos da Municipalidade sejam

respeitados.

8.26. O controle de saude dos empregados da executora do servigo, bem como o cumprimento de todas as exigén-

cias da legislagado sanitaria trabalhista, relativas aos exames médicos, sdo de responsabilidade da executora do

servico.

8.27. Os empregados deverao se apresentar barbeados, com unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes,

brincos, colares, pulseiras e outros adornos, durante o trabalho.

8.28. Os empregados deveréo se apresentar nos locais de trabalho devidamente uniformizados, portando cracha

de identificagéo funcional, e limitar sua presenca aos seus horarios de trabalho.

8.29. Os uniformes devem ser fornecidos pela executora do servico, compreendendo aventais, jalecos, calgas e

blusas, de cor clara, calgados fechados, botas antiderrapantes, EPIs, incluindo, ainda, obrigatoriamente rede de

malha fina para prote¢do dos cabelos, mesmo que o uniforme inclua touca, bibico ou qualquer outra pega similar.

9. Uso racional da agua

A executora do servigo devera observar as seguintes diretrizes:

9.1. Colaborar com as medidas de redugédo de consumo e uso racional da agua, devendo os encarregados atuar
como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da executora do servigo, esperadas com
essas medidas;

9.2. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cao e uso de equipamentos e complementos que promo-
vam a redugéo do consumo de agua;

9.3. Identificar pontos de uso/habitos e vicios de desperdicio de agua;

9.3.1. Na identificagao das atividades de cada ponto de uso, os empregados devem ser treinados e orientados
sistematicamente contra habitos e vicios de desperdicio, e conscientizados sobre atitudes preventivas;

9.3.2. Ficam vedadas as seguintes agbes/atitudes, dentre quaisquer outras que gerem desperdicio de agua:
9.3.2.1. Colocar folhas e vegetais de molho em vasilhame com agua, durante sua lavagem, ficando a torneira aberta
durante o tempo todo, quando da lavagem das folhas/legumes uma a uma;

9.3.2.2. Manter torneira aberta com bacia embaixo, transbordando agua e sem empregado naquele ponto de uso;
9.3.2.3. Executar operagbes de lavar e de descascar batatas simultaneamente, mantendo a torneira aberta en-
quanto executa a segunda tarefa (descascar);

9.3.2.4. Limpar aves e carnes numa vasilha cheia de agua, mantendo a torneira jorrando sobre a vasilha;

9.3.2.5. Encher a vasilha de agua completamente ao executar limpeza no interior de vasilhame;

9.3.2.6. Interromper algum servigo, para fumar, conversar ou por outro motivo, mantendo a torneira aberta;
9.3.2.7. Realizar descongelamento de polpas de frutas com a torneira aberta por longo periodo, diretamente sobre
as embalagens;

9.3.2.8. Deixar carnes salgadas, dentro de recipiente, com a torneira aberta para retirada do sal;

9.3.2.9. Retirar as crostas dos paneldes/caldeirdes enchendo de agua até a borda;

9.4. Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da agua, utilizando-a com racionalidade e
sem deixar de garantir a adequada higienizacdo do ambiente, dos alimentos e utensilios, bem como dos emprega-
dos;

9.5. Na lavagem de folhas e legumes, deverédo ser observados os seguintes procedimentos:

9.5.1. Desfolhar as verduras; separar as folhas e desprezar as partes estragadas, sempre com a torneira fechada
ou iniciar a lavagem quando, no caso de verduras, todo o lote estiver desfolhado;

9.5.2. Lavar em agua corrente escorrendo os residuos;

9.5.3. Desinfetar em cuba especifica ou em monobloco exclusivo, imergindo os alimentos em solugdo clorada a
200 PPM por 20 minutos, monitorando a concentragédo de cloro nunca deve ser inferior a 100 PPM), bem como a
turvacao da solugao e a presenca de residuos;

9.5.4. Enxugar em cuba especifica ou monobloco exclusivo com agua potavel ou em solugdo de agua ou vinagre a
2% (2 colheres de sopa para 1 litro de agua potavel);
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9.5.5. Picar, quando necessario, observando rigorosamente as condi¢des de higiene (mao, luvas descartaveis e

utensilios/equipamentos desinfetados);

9.5.6. Manter a torneira fechada quando:

9.5.6.1. Desfolhar verduras e hortaligas;

9.5.6.2. Descascar legumes e frutas;

9.5.6.3. Cortar carnes, aves, peixes, etc.;

9.5.6.4. Limpar os utensilios: paneldes, bandejas etc.;

9.5.6.5. Quando interromper o trabalho, por qualquer motivo;

9.5.7. Outras praticas:

9.5.7.1. Adotar redutores de vazao em torneiras (arejadores);

9.5.7.2. Utilizar bocais de torneira com chuveiros dispersantes, que aumentam a area de contato dos legumes,

frutas e, principalmente, das folhosas, diminuindo assim o desperdicio;

9.5.7.3. Nao encher os utensilios de agua para ensaboar, usar pouca agua e somente a quantia necessaria de

detergente;

9.5.7.4. Nao utilizar agua para descongelar alimentos;

9.5.7.5. Ao limpar os utensilios (paneldes, bandejas, etc.), utilizar espatula para remogéo da crosta e escova néo

abrasiva, e jogar os restos no lixo.

10. Eficiéncia Energética

A executora do servigo devera observar as seguintes diretrizes:

10.1. Verificar periodicamente os sistemas de aquecimento e refrigeracdo, atentando-se a potenciais sinais de mau
funcionamento dos equipamentos, manutengéo inadequada ou utilizagdo de combustivel de ma qualidade;

10.2. Verificar, para que haja boa dissipagao de calor e economia de energia elétrica, ventilagdo no local de insta-
lagado e a inexisténcia de sujeira no condensador do sistema de refrigeracéo;

10.3. Verificar o local da instalagao dos sistemas de aquecimento para que correntes de ar ndo apaguem as chamas;
10.4. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem efici-
éncia energética e redugédo de consumo;

10.5. Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupadas e acender apenas as luzes necessarias;

10.6. Providenciar manutencéo preventiva e corretiva em equipamentos com mau funcionamento ou danificados,
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, mau funcionamento de
instalagbes energizadas, etc.;

10.7. Sugerir locais e medidas que tenham a possibilidade de redugédo do consumo de energia, tais como: desliga-
mento de sistemas de iluminagao, instalagdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento
de luminarias etc.;

10.8. Realizar verificagbes periddicas nos aparelhos elétricos, rede elétrica, etc., evitando ao maximo o uso de
extensodes elétricas;

10.9. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de energia fornecidas
pela Municipalidade;

10.10. Desenvolver junto a seus empregados programas de racionalizagéo do uso de energia.

11. Redugao de produciao de residuos alimentares e melhor aproveitamento dos alimentos

11.1. A Nutricionista da executora do servigco, sempre que possivel, devera adequar na formulagdo dos Cardapios
a pratica de reutilizacao de partes ndo convencionais de alimentos, propiciando uma maior economia de alimentos,
uma melhoria na qualidade da alimentacéao e reduzindo a produgao de residuos alimentares;

11.2. A Nutricionista da executora do servigo devera evitar desperdicios de géneros alimenticios, que podem ser
aplicados na formulagao de refeigdes que utilizam partes ndo convencionais de alimentos, desde que atenda as
necessidades nutricionais diarias recomendadas;

11.2.1. Na formulacao do cardapio diario, devera ser observada todas as possibilidades de aproveitamento dos
géneros alimenticios, desde o prato principal, seus acompanhamentos/guarni¢des, sucos e sobremesas;

11.3. A Nutricionista da executora do servigo devera enriquecer os Cardapios com as ideias de nao desperdicio de
géneros alimenticios, observando a manutencao da equivaléncia minima de necessidades nutricionais diarias re-
comendadas;

11.4. A Nutricionista da executora do servico devera procurar estabelecer diariamente consumos das partes nao
convencionais dos alimentos que gerem esses beneficios;

11.5. A Nutricionista da executora do servigo devera privilegiar, quando da confecgédo dos cardapios, os produtos
alimenticios proprios da época, levando em conta a sazonalidade dos insumos, devendo ainda submeter a Secre-
taria de Desenvolvimento e Assisténcia Social a aprovagao de tais substituigdes;

11.6. As refeigbes que utilizam partes ndo convencionais de alimentos deverdo compor os cardapios submetidos a
apreciagao da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, para sua anuéncia e aprovagdo, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias de sua utilizagao.

12. Programa de Coleta Seletiva de Residuos Soélidos
A executora do servigo, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devera implantar
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Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, observando as seguintes regras:

12.1. Materiais néo reciclaveis:

12.1.1. Rejeitos, como: lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel, etc.;

12.1.2. Ceramicas, pratos, vidros pirex e similares;

12.1.3. Trapos e roupas sujas;

12.1.4. Lampadas fluorescentes, devendo ser acondicionadas em separado;

12.1.5. Papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono, fotografias, fitas e etiquetas adesivas,

copos descartaveis de papel, etc.;

12.1.6. Espelhos, vidros planos, cristais, devendo ser acondicionadas em separado

12.1.7. Pilhas e baterias, devendo ser acondicionadas em separado e enviadas para fabricante.

12.2. Materiais reciclaveis:

12.2.1. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagéo internacional para a identificagao,

por cores, nos recipientes coletores (verde para vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico

e branco para lixo néo reciclavel).

12.2.2. A executora do servigo, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devera

estudar a implantagéo de operagbes de compostagem/fabricacdo de adubo orgénico.

12.2.2.1. Ap6s a implantagéo, a executora do servigo devera separar os residuos organicos (residuos alimentares)

e encaminha-los posteriormente para as referidas operacdes, de modo a evitar a sua disposicdo em aterro sanitario.

12.2.3. A executora do servigo devera otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsa-

bilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto & capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e

da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugao da destinagéo de residuos solidos.

13. Produtos Biodegradaveis

A executora do servigo devera observar as seguintes diretrizes:

13.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢éo e uso de produtos biodegradaveis;

13.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, livre de corantes, cuja aplicacdo nos servigos devera
observar regra basilar de menor toxidade e redugéao drastica de hipoclorito de sédio;

13.3. Manter critérios de qualificagdo de fornecedores, levando em consideracdo as agdes ambientais por estes
realizadas;

13.4. Observar, rigorosamente, quando da aplicagao e/ou manipulagédo de detergentes e seus congéneres, no que
se refere ao atendimento das prescrigdes do artigo 44, da Lei n° 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67,
do Decreto n° 79.094 de 05 de janeiro de 1977, e as prescrigdes da Resolugdo Normativa n°1, de 25 de outubro de
1978;

13. Recomenda-se que a executora do servico utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixos teores
de fosfato.

14. Controle de Poluigdao Sonora

A executora do servigo deverd, para os equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessi-
dade de Selo Ruido, como forma de indicagao do nivel de poténcia sonora, medido em dB(A), conforme Resolugao
CONAMA n° 020 de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audigcéo.

15. Destinagao Final de Residuos de Oleos Utilizados em Frituras e Cocgdes

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.047, de 12.9.2005, e objetivando minimizar impactos negativos ocasi-
onados pela deposicao de residuo de oleo comestivel, diretamente na rede de esgotos, a executora do servigo
deverda implantar e manter programas voltados a reciclagem de 6leo comestivel, tais como destinagéo a entidades
e/ou organizagbes assistenciais que comprovadamente efetivem o reaproveitamento do 6leo para a produgéo de
sab3o, etc.

16. Obrigagoes e Responsabilidades da Executora do Servigo

A executora do servi¢o devera responsabilizar-se integralmente pelo servigo objeto do instrumento, nos termos da
legislagao vigente, e observando as seguintes diretrizes:

16.1. Manter em perfeitas condi¢gdes de uso as dependéncias e equipamentos vinculados a execugao do servico,
responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras;

16.2. Responsabilizar-se pela manutencao predial, bem como das instalagbes hidraulicas e elétricas vinculadas ao
servigo;

16.3. Responsabilizar-se pelos entupimentos causados na rede de esgotos, vinculados a prestacdo do servico,
realizando reparos imediatos, as suas expensas;

16.4. Comunicar a manutencao corretiva dos equipamentos, solicitando a substituicdo de imediato quando neces-
sario, a fim de garantir a continuidade do servigo;

16.5. Devolver, ao término da vigéncia do instrumento celebrado, em perfeitas condigbes de uso, os equipamentos,
utensilios e moveis, pertencentes a Municipalidade, e disponibilizados a executora do servigo;

16.6. Providenciar a contagem e verificagao do estado de conservacéo dos equipamentos, na presenga de preposto
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designado pela Municipalidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia do instrumento

celebrado, para possiveis reparos, substituicdes ou reposi¢des, durante o citado periodo;

16.7. Garantir que as dependéncias vinculadas a execugao do servigo sejam de uso exclusivo para atender o objeto

do instrumento;

16.8. Arcar com as despesas referentes ao espaco fisico de funcionamento do Restaurante Popular (aluguel, agua,

energia elétrica, gas, telefone), sendo que, no caso de impossibilidade da transferéncia do contrato de locagao do

imovel para a executora do servigo, o valor dos alugueres sera descontado do valor repassado a mesma pela

execucgao dos servigos; (NR — Retificagao 001)

16.9. Manter contingente técnico e operacional, qualificado e suficiente para a adequada execugéo das obrigagdes

assumidas;

16.10. Manter profissional responsavel técnico pelo servigo, objeto do instrumento, com respectivo CRN, substi-

tuindo-o, em seus impedimentos, por outro de mesmo nivel, ou superior;

16.11. Registrar os seus empregados, cabendo-lhe todos os 6nus de natureza trabalhista e previdenciaria incluida

as indenizagbes por acidentes, moléstias e outros de natureza profissional e/ou ocupacional;

16.12. Manter o padrao de qualidade e uniformidade da alimentacao e do servico, independentemente das escalas

de servigos adotadas;

16.13. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave nao

devera ser mantido, nem retornar as instalagoes;

16.14. Atender, de imediato, as solicitagdes da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social quanto as subs-

tituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo do servigo;

16.15. Realizar exames de saude periddicos a cada 12 (doze) meses, além dos exames admissionais, demissionais,

inclusive exames especificos, de acordo com as normas vigentes, de todo pessoal do servi¢co, arcando com as

despesas, e apresentar a Municipalidade os laudos, quando solicitado;

16.16. Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saude dos empregados, a fim de providenciar a substi-

tuicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel com a fungao;

16.17. Disponibilizar aos empregados, em atendimento a legislagéo vigente, equipamentos de protegéo individual

(EPIs), de acordo com as normas técnicas e de seguranga do trabalho vigentes;

16.18. Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o empregado em periodo de experiéncia;

16.19. Promover periodicamente, as suas expensas, treinamentos gerais e especificos de toda a equipe de trabalho;

16.20. Submeter-se as normas de seguranca da Municipalidade, em especial quanto ao acesso as suas dependén-

cias;

16.21. Permitir o acesso de pessoas externas ao servigo, somente com a autorizagdo expressa da Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social e acompanhamento, por responsavel da executora do servigo, devendo se

responsabilizar por eventuais danos ao servigo, as instalagdes ou aos equipamentos;

16.22. Submeter os cardapios a profissional Nutricionista da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para devida apreciagdo e aprovagédo, somente podendo alterar os

cardapios ja aprovados mediante aprovagao;

16.23. Afixar, semanalmente, cardapio diario completo, nas dependéncias da Unidade;

16.24. Elaborar Manual de Normas de Boas Praticas de Elaboragao de Alimentos e Prestacdo de Servigos, de

acordo com a Portaria n° 1.428/93, do Ministério da Saude, e Portaria CVS n° 5/2013, adequando-o a execugdo do

servico da Unidade objeto do instrumento; (NR — Retificagdo 001)

16.25. Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de operacionalizagido do servico, através

do método APCC (Avaliagdo dos Perigos em Pontos Criticos de Controle);

16.26. Utilizar géneros e produtos alimenticios de primeira qualidade, observando-se o numero de registro no Mi-

nistério da Salde e prazo de validade, sendo vedada a utilizagao de produtos com alteragcdes de caracteristicas,

ainda que dentro do prazo de validade;

16.27. Manter a area de guarda de géneros e produtos alimenticios (despensa e refrigeradores) em condigbes

adequadas, com base nas normas técnicas sanitarias vigentes;

16.28. Programar horarios pré-determinados para o recebimento de géneros e produtos alimenticios, bem como de

materiais em geral, de forma a nao interferir na rotina de funcionamento da Unidade e no atendimento ao publico;

16.29. Realizar o controle higiénico-sanitario dos alimentos, em todas as suas etapas;

16.30. Realizar o pré-preparo dos alimentos, observando os critérios de higieniza¢ao, ressaltando que vegetais crus

e frutas devem sofrer processo de desinfecgdo com solugao clorada, de acordo com as normas vigentes;

16.31. Prevenir a ocorréncia de contaminagao cruzada entre os diversos alimentos durante o pré-preparo e preparo

final;

16.32. Realizar a manipulagédo dos alimentos prontos, somente com utensilios e/ou maos protegidas com luvas

descartaveis, ressaltando que o uso de luvas n&o implica na eliminagcao do processo de higienizagéo e assepsia

das méaos;

16.33. Responsabilizar-se pela qualidade da alimentagao fornecida, suspendendo o consumo da alimentacao, sem-

pre que houver suspeita de deterioragdo ou contaminagao dos alimentos in natura ou preparados, procedendo a

analise das amostras, as suas expensas;

16.34. Observar a aceitagéo das preparagdes servidas, e no caso de aceitagao inferior a 70% por parte dos comen-
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sais, a preparagao devera ser excluida dos cardapios futuros, devendo tais alteragdes serem comunicadas a Mu-

nicipalidade;

16.35. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, as refeigdes fornecidas em

que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao do servigo ou de materiais empregados;

16.36. Manter os utensilios em quantidades sempre suficientes para atender os comensais, bem como para utiliza-

¢ao cotidiana dos funcionarios responsaveis pela elaboragéo das refeigbes, recolhendo e procedendo a higieniza-

¢do dos mesmos, na area destinada para esse fim;

16.37. Manter os utensilios, equipamentos e locais de preparagao dos alimentos, rigorosamente higienizados, antes

e apos a sua utilizagdo, com uso de produtos registrados no Ministério da Saude;

16.38. Proceder a higienizagao e desinfecgédo de pisos, ralos, paredes, janelas, inclusive area externa (local de

recebimento de géneros e de materiais), das dependéncias vinculadas ao servigo, observadas as normas sanitarias

vigentes e boas praticas;

16.39. Proceder a higienizacao dos refeitdrios (mesas, bancos), inclusive com o recolhimento de restos alimentares

e de descartaveis, se houver, acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao local apropriado;

16.40. Recolher diariamente e quantas vezes se fizerem necessarias, residuos alimentares das dependéncias uti-

lizadas, acondicionando-os devidamente e encaminhando-os até local apropriado, observada a legislacdo ambien-

tal;

16.41. Implantar, para o controle integrado de pragas, procedimentos de prevencao e eliminacdo de insetos e roe-

dores;

16.41.1. A aplicacao de produtos s6 devera ser realizada quando adotadas todas as medidas de prevengéo, e sO

deverao ser utilizados produtos que possuam registro nos Orgdos competentes e qualidade comprovada;

16.42. Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, o regulamento interno da Municipalidade, referente as

normas de seguranca;

16.43. Observar as regras de boa técnica e de seguranca, quanto aos equipamentos e utensilios de uso na cozinha,

bem como os de uso nas mesas, mantendo rigoroso controle, de forma a garantir que ndo seja possivel sua utili-

zagéao para outros fins;

16.44. Obedecer, na execugao e desenvolvimento das atividades, as determinagdes da Lei Federal n° 6.514/1977,

regulamentada pela Portaria n° 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e suas alteragdes, além

de normas e procedimentos internos da Municipalidade, relativos a Engenharia de Seguranga, Medicina e Meio

Ambiente de Trabalho, que sejam aplicaveis a execugéo especifica da atividade;

16.45. Apresentar copia, quando solicitada, dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

e de Prevencgao dos Riscos Ambientais (PPRA), contendo, no minimo os itens constantes das normas regulamen-

tadoras n°, 7 e 9, respectivamente, da Portaria n° 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

conforme determina a Lei Federal n°6.514/1977;

16.46. Assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou encargos relacionados aos seus emprega-

dos, na prestacéo do servigo objeto do instrumento, sejam eles decorrentes da legislacao trabalhista, social, previ-

denciaria e/ou ambiental, incluidas as indenizagbes por acidentes, moléstias ou outras de natureza profissional e/ou

ocupacional, e observando a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des

previstas em normas coletivas da categoria profissional;

16.47. Arcar com todas as despesas decorrentes da alimentagédo de seus empregados;

16.48. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho e planos de contingéncia para situagdes emer-

genciais, tais como: falta d'agua, energia elétrica, gas, vapor, quebra de equipamentos, greves e outros, assegu-

rando a continuidade da prestagéo dos servi¢os objeto do instrumento;

16.49. Manter, durante toda a vigéncia do instrumento, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas

as condi¢des que culminaram em sua habilitagao e qualificagao;

16.49.1. Afiscalizacao e o controle do servigo pela Municipalidade ndo exonera nem diminui a completa responsa-

bilidade da executora do servigo por qualquer inobservancia ou omiss&o na prestagdo do servigco objeto do instru-

mento;

16.50. Reconhecer que é a unica e exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar a Municipalidade,

coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execugao do objeto, ou danos advindos de qualquer

comportamento de seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a Munici-

palidade, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar;

16.51. Realizar, para fins de recebimento, o controle diario de refeicdes e servigo efetivamente prestado;

16.52. Instalar e manter Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, considerando o numero total de

trabalhadores no servico, para o fiel cumprimento da legislacdo em vigor;

16.53. Observar as disposicdes de sua competéncia estabelecidas na. Lei Federal n° 12.305/2010, quanto a pro-

ducéo, acondicionamento e destinagao final de residuos solidos;

16.54. Zelar pela manutengao e conservagao em geral dos prédios;

16.55. Prestar contas semanalmente dos valores recebidos das refeigdes pagas pelos comensais, bem como envio

de Planilhas e relatorios detalhados dos movimentos que comprovem o montante recebido nos controles de caixas;

17. Obrigacoes e Responsabilidades da Municipalidade
Para a execugéo do servico, objeto do instrumento, a Municipalidade obrigar-se-4 a:
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17.1. Indicar Gestor e Fiscal para acompanhamento e fiscalizagéo da execugao dos servigos objeto do instrumento;

18. Fiscalizagdo e Controle da Execugao dos Servigos

A Municipalidade, por intermédio do gestor e/ou fiscal, é assegurada a gestéo e/ou fiscalizagdo dos servigos, de
forma a acompanhar a execugéo do instrumento, cabendo:

18.1. Fiscalizar e supervisionar todas as atividades previstas para a prestagdo do servico, realizando avaliagdes
periodicas;

18.2. Solicitar, nos prazos previstos, toda a documentagao legal referente a prestagéo do servigo;

18.3. Controlar a quantidade das refeigdes efetivamente servidas, com o acompanhamento de preposto designado
pela executora do servigo;

18.4. Manter registro, por tipo, das refeigdes efetivamente fornecidas;

18.5. Comunicar por escrito a executora do servigo, qualquer falha ou deficiéncia do servigo, exigindo a imediata
corregao;

18.6. Exercer a fiscalizagao durante as etapas de preparagéo e de distribuicdo, de modo a assegurar a execugéao
do servigo contratado, verificando o cumprimento dos horarios estabelecidos, a quantidade de refeicoes e descar-
taveis previstos, a compatibilidade com o cardapio estabelecido, bem como o fornecimento e a aceitagao das refei-
¢Oes, registrando eventuais ocorréncias;

18.7. Garantir que a executora encaminhe, mensalmente, documento de controle da quantidade e qualidade das
refeicdes efetivamente fornecidas (por tipo de refeicao), percentual de aceitagéo das refeigcbes, alteragado dos car-
dapios de acordo com o previsto no item 16.34, e demais servigos prestados;

18.8. Afiscalizacao tera, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias do servigo, devendo:

18.8.1. Examinar a qualidade dos géneros alimenticios, vetando a utilizagdo de géneros e/ou alimentos que apre-
sentem condigdes impréprias ao consumo;

18.8.2. Verificar as condigbes de higiene e de conservacdo das dependéncias, equipamentos e utensilios e even-
tuais veiculos utilizados para o transporte das refeigdes;

18.9. Aplicar as penalidades previstas no instrumento e/ou na legislagao vigente nos casos de descumprimento dos
termos contidos no instrumento celebrado e/ou na presente Descri¢gao de Servigos.

18.9.1 A fiscalizagédo do servigo pela Municipalidade ndo exclui nem diminui a completa responsabilidade da exe-
cutora do servigo por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas do contrato.

19. Local de Prestagao dos Servigos
O local de prestagdo dos servigos sera definido pela Municipalidade, em momento anterior a celebragao do instru-
mento, considerando o principio da economicidade, da eficiéncia, as necessidades territoriais e o interesse publico.

20. Aderéncia aos Termos Estipulados

A celebracao do instrumento implica na aceitagdo expressa das partes aos termos da presente Descrigdo de Ser-
vigos, que sera considerada parte integrante do instrumento a ser celebrado, independentemente de quaisquer
outras obriga¢des a serem incluidas no instrumento.
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Anexo Il
Edital de Credenciamento 002/2022 — SDAS
Modelos de Documentos

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo, deverdo ser impressos em papel timbrado da
organizagao da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

MODELO A
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagao da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital
de Credenciamento n° 002/2022 — SDAS, para a execugéo do Servico (nome do servigo), que a organizagdo da
sociedade civil possui instala¢cdes e condicdes materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)

MODELO B
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES DO ART. 39, lll DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n° (ndmero do RG) e do CPF n° (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (niumero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital
de Credenciamento n® 002/2022 — SDAS, para a execugao do Servigo (nome do servigo), a inexisténcia, nos cargos
de direcdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
direta ou indireta do municipio de Guarulhos, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da
Lei Federal n° 13.019/2014.

Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)

) MODELO C
DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n° (ndmero do RG) e do CPF n° (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital
de Credenciamento n° 002/2022 — SDAS, para a execugdo do Servico (nome do servi¢o), que a organizagéo da
sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas
elou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisao esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei Federal n°®
13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n°® 13.019/2014, nem estda em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de
parcerias;

c) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal n°
13.019/2014.

Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)

) MODELO D
DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
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do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagao da

sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital

de Credenciamento n® 002/2022 — SDAS, para a execugéo do Servico (nome do servigo), que ndo ha, dentre os

dirigentes da organizagao da sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga,

enquanto durar a inabilitagao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos

I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n° 13.019/2014.
Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)

MODELO E
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizacao da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital
de Credenciamento n° 002/2022 — SDAS, para a execugdo do Servico (nome do servico), que nao havera
contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico.

Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)

~ MODELOF
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA EM BENS

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG
n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organiza¢do da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n°® (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Credenciamento n°® 002/2022 — SDAS, para a execugao do Servigo (nome do servigo), que a organizagao da sociedade
civil (nome da OSC) dispde de contrapartida,

a) na forma de bens economicamente mensuraveis, no valor total de R$ (valor numérico) (valor por

extenso), conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem Quantidade Valor econémico Outras informagoes relevantes

E/OU

b) na forma de disponibilidade do valor de R$ (valor numérico) (valor por extenso), conforme documentos
comprobatérios em anexo (extrato bancario, carta de crédito efc), suficiente para a aquisicao dos (demais) itens de
implantagéo constantes no Anexo | do Edital de Credenciamento 002/2022 — SDAS.

Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)

_ MODELO G
DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO NO ENDEREGCO DECLARADO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG
n° (nimero do RG) e do CPF n°® (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Credenciamento n°® 002/2022 — SDAS, para a execugdo do Servigo (nome do servigo), que a organizagao da
sociedade civil (nome da OSC), se encontra sediada a Rua/Av. , h° , Bairro
, no Municipio de , conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone), em anexo,
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inscrita no CNPJ n° , ativo ha ( ) anos, estando a veracidade das informagbes confirmadas no

comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Guarulhos, de de 2022.

(assinatura do dirigente)
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