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Definição de caso de ACIDENTE DE TRABALHO: Todo caso de acidente de trabalho por causas não naturais compreendidas por acidentes e violências

(Capítulo XX da CID-10 V01 à Y98), que ocorrem no ambiente de trabalho ou durante o exercício do trabalho quando o trabalhador estiver realizando

atividades relacionadas à sua função, ou serviço do empregador ou representando os interesses do mesmo (típico) ou no percurso entre a residência e o

trabalho (trajeto) que provoca lesão corporal ou perturbação funcional, podendo causar a perda ou redução temporária ou permanente da capacidade para

o trabalho e morte. Esta definição passou a vigorar a partir de 01 de setembro de 2019, conforme estabelecido pela Nota Informativa nº 94/2019- DSASTE/

SVS/ MS.

Definição de TRABALHADOR: Homens e mulheres, independentemente de sua localização, urbana ou rural, de sua forma de inserção no mercado de

trabalho, formal ou informal, de seu vínculo empregatício, público ou privado, assalariado, autônomo, avulso, temporário, cooperativos, aprendiz, estagiário,

empregados domésticos, aposentados ou desempregados; conforme PORTARIA Nº 1.823 de 23 de agosto de 2012 que instituiu a Política Nacional de

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora.

Lesão por causa externa (Acidente) 

Sim Paciente estava trabalhando ou há indícios de que estava trabalhando

Preencher a notificação (SINAN) de forma

LEGÍVEL encaminha-la:

• UPAs/ PAs - -Vigilância Epidemiológica

(VE) das Regiões

• Hospitais - VE Central

Sim

Não

Não notifica

- Manejo Clínico: Realizar conforme o diagnóstico.

- Alta do serviço: Fornecer Relatório de Atendimento ao

Acidentado do Trabalho independente da existência ou

não do vínculo empregatício.

O paciente estava indo ou voltando do trabalho?

Secretaria da Saúde
Departamento de Vigilância em Saúde

Divisão Técnica de Epidemiologia e Controle de Doenças

CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO

- 31-OCUPAÇÃO

- 35- CNPJ

- 36- NOME DA EMPRESA (LEGÍVEL)

- 49 – RAZÃO SOCIAL EMPRESA PRINCIPAL

- 54 – CÓDIGO DA CAUSA DO ACIDENTE CID 10 (de V01 a Y98

- 64 – CÓDIGO DA LESÃO (CID 10)

- 66 – EVOLUÇÃO DO CASO

- NAS INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES DETALHAR A EVOLUÇÃO

Não 

- HÁ necessidade de orientações sobre direitos sociais ao

acidentado ou familiares?

- Há suspeita que o agravo ou doença originado no

desempenho da função?

Realizar encaminhamento ao * CEREST1

CEREST1 - Centro de Referência em Saúde do Trabalhador é responsável pelo monitoramento

dos agravos em Saúde do Trabalhador e a partir das notificações de Acidentes de Trabalho

desenvolve as seguintes ações: Inspeção/Vigilância nos ambientes de trabalho; Investigação

Epidemiológica e Educação em Saúde do Trabalhador
Sim


