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MODELO 7 – Relatório Final versão SEI

RELATÓRIO FINAL

Sr. ______ (COLOCAR O NOME DA AUTORIDADE INSTAURADORA)

INTRODUÇÃO
A Comissão Sindicante constituída para os trabalhos do Processo Administrativo nº _____, instaurado pela Portaria nº _____, constituída pelos servidores: _____  (CF _____), _____ (CF _____)   e _____ (CF _____), respectivamente Presidente e Membros desta Comissão, sendo que este último membro secretariando os trabalhos, com o objetivo de apurar eventuais irregularidades (COLOCAR AQUI O QUANTO DESCRITO NA PORTARIA), vem a presença de Vossa Senhoria, com fulcro no parágrafo único do artigo 199 da Lei nº 1.429/1968, apresentar RELATÓRIO FINAL, conforme segue:

1. DA DESCRIÇÃO ARTICULADA DOS FATOS.

(INICIAR COM BREVE HISTÓRICO DOS FATOS NARRADOS ANTERIORMENTE À INVESTIGAÇÃO E INDICAR OS DOCUMENTOS DOS AUTOS QUE COMPROVAM OS FATOS QUE ESTÃO SENDO NARRADOS.)
EXEMPLO 1: A Prefeitura Municipal de Guarulhos, objetivando a contratação de empresa para a prestação de serviços de _____, por meio de justificativa e, em caráter de urgência procedeu com a realização de licitação na modalidade Concorrência nº _____.
(COMO NO PARÁGRAFO ANTERIOR, SEGUIR DESCREVENDO TODOS OS FATOS, E, APÓS DESCREVÊ-LOS, A COMISSÃO PODERÁ FALAR SOBRE A NECESSIDADE OU NÃO DA REALIZAÇÃO DE OITIVAS CONFORME SEGUE NO EXEMPLO 2.)
EXEMPLO 2: Depois de verificar todo o andamento e acontecimentos dos fatos que aqui narramos, bem como pelos documentos que solicitamos aos departamentos competentes e que foram anexos aos autos segundo as folhas já indicadas anteriormente, esta comissão achou necessária a realização de oitivas de servidores para que assim pudesse colaborar com todo o contido no processo, segundo o que descrevemos adiante.

1. DAS OITIVAS REALIZADAS

EXEMPLO 3: Esta Comissão convocou servidores para prestar esclarecimentos sobre o caso, sendo que das oitivas realizadas, há que se mencionar os trechos relativos às declarações do Sr. _____ e Sr. _____ os quais esclareceram pontos importantes para o caso que se apresenta, sendo necessário citar alguns trechos conforme segue:
(COLOCAR AQUI OS TRECHOS DAS OITIVAS QUE SERVEM PARA ESCLARECER NA ORDEM EM QUE OCORRERAM  E CITAR OS DOCUMENTOS ONDE ESTÃO ANEXOS.)

1. DOS INDÍCIOS DE AUTORIA E MATERIALIDADE

(PODEM OCORRER SITUAÇÕES COMO CONSTATAÇÃO DE IREGULARIDADES E ILEGALIDADES, COM OU SEM AUTORIA, OU AINDA PODE NÃO SER VERIFICADA QUALQUER CONDUTA IRREGULAR OU ILEGAL NOS AUTOS, E A COMISSÃO PODERÁ PROCEDER EM CADA CASO SEGUNDO OS EXEMPLOS A SEGUIR)
EXEMPLO 4: Após detida análise de todo o contido nos autos, ficou constatado que o servidor _____, CF _____, com base nas declarações prestadas conforme documentos _____, bem como nos documentos ____, ____, e ____,   praticou   a   conduta __________ que segundo o entendimento desta Comissão contraria o disposto nos artigos _____, da Lei _____. Assim, sugerimos instauração de Processo  Administrativo  Disciplinar  em  face  do  servidor  mencionado,  pelo rito _____.
EXEMPLO 5: Após detida análise de todo o contido nos autos, esta Comissão constatou que não há como relacionar os atos irregulares e que afrontam a legislação pátria vigente com qualquer servidor. Neste sentido, em virtude da apuração realizada, resta recomendar _____.
EXEMPLO 6: Após detida análise de todo o conteúdo dos autos, esta Comissão entende por não haver comprovação das práticas ilícitas administrativas constantes da portaria que instaurou esta sindicância, conforme _____. Em virtude da apuração realizada, resta recomendar _____.

Por todo o exposto, apurados os fatos e com a conclusão dos trabalhos, esta Comissão Sindicante, em atendimento ao quanto preceitua o parágrafo único do artigo 199, da lei 1429/1968, submete este relatório a Vossa Senhoria.
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