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PLANO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE GUARULHOS

Dispde sobre o Plano de Trabalho do
Departamento de Controle Interno para

o exercicio de 2024.

1 — DA FUNDAMENTACAO

1.1 - A Lei Municipal n® 7550 de 19 de abril de 2017 no artigo 156 define as
competéncias do Departamento de Controle Interno e o Decreto Municipal n® 35445
de 27 de dezembro de 2018 regulamentou a referida Lei no que se refere ao

Departamento de Controle Interno, definindo suas atribui¢des especificas;

1.2 - O Departamento de Controle Interno da Controladoria Geral do Municipio de
Guarulhos para o ano de 2024 contard com uma equipe de trabalho constituida por
nove servidores de cargos efetivos, sendo 03 (trés) chefes das Divisdes Técnicas de:
Supervisio de Licitagfes e Contratos, Apoio ao Controle Interno e Auditoria
Orcamentdria e Financeira; 02 (duas) chefes das Se¢des Técnicas de Supervisdo de
Licitagbes e Contratos ¢ de Auditoria Interna; 01 (uma) chefe da Sec¢do de Apoio

Administrativo e 03 (trés) Assistentes de Gestdo Publica.

2-DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - O presente Plano de Trabalho foi elaborado baseando-se nas atividades
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rotineiras e obrigatdrias do Departamento de Controle Interno descritas na Lei

Municipal de n® 7550/17 e Decreto Municipal n® 35445/18;

2.2 - Tendo em vista o volume de atividades a serem executadas pelo Departamento
de Controle Interno, foram definidas em temas mais abrangentes, sendo que ha
atividades que ndao encontram-se expressamente relacionadas no plano mas que

integram algum item.

2.3 - Foi definida a unidade de medida “horas” para compor o presente plano,
levando-se em consideragdo as horas totais trabalhadas pelos servidores no
decorrer do exercicio, ji descontando o perfodo legal de férias, perfazendo a soma

total aproximada de 19.360 horas.

3 -DO PRAZO

3.1 O prazo para realizag¢do dos trabalhos constantes do Anexo I do referido Plano
serd do dia 02 de janeiro de 2024 a 30 de dezembro de 2024.

4 - DA PUBLICIDADE

4.1 Deverd o Departamento de Controle Interno da Controladoria Geral do
Municipio de Guarulhos, apés a aprovacdo do Controlador Geral do Municipio dar
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, encaminhando-lhe cdpia do Plano
de Trabalho, e disponibiliza-lo no sitio do Municipio (p4gina da Controladoria Geral
do Municipio no link do Departamento de Controle Interno), a fim de promover a

divulgacao do mesmo.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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5.1 0 Departamento de Controle Interno da Controladoria Geral do Municipio de

Guarulhos sera responsavel pela execugdo dos trabalhos a serem realizados no

Plano de Trabalho constante do Ane

Guarylhos, 28/e dezembro de 2023.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2024
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

1. EXECUCAO DE TRABALHO (AMOSTRAGEM)

ITEM DESCRICAQ TOTAL DE
HORAS

1 Analise de processo de Adiantamentos de verba 147

2 Andlise do PPA -~ Quadrimestral 398

3 Controle Or¢amentario e Financeiro (inclusive nas 495
contratagdes publicas)

4 Acompanhamento da Aplicagdo Constitucional na 97
Educagdo/Satude
Andlise de processos de contratacao 795
Andlise de processos em geral {(demandas recebidas para 495
analise do DCI)

i Gestdo de andamento dos processos do DCI 185

8 Reunides diversas 95

9 Acompanhamento das contratagoes realizadas ';3&'15' 95
Prefeitura (planilhament_o) B B

TOTAL 2.802

2. ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ITEM DESCRICAQ TOTAL DE
HORAS

1 Acompanhamento e monitoramento das contas anuais - 550
exercicio presente e anteriores

2 Acompanhamento e atendimento das demandas do 460
TCESP
Relatérios/ Andlises 800

4 IEG-M / IEG-Prev referente ao exercicio de 2022 - 126

Monitoramento da insercdo de dados pelas unidades
TOTAL 1936
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3. CRIAGAO DE SISTEMA DE PADRONIZACAO
ITEM DESCRICAQ TOTAL DE
HORAS
1 Elaboragao de Normas/ Documentos de padronizacao/ 940
Manuais /Orienta¢des Técnicas
TOTAL 940
4. CAPACITACAO (Cursos, Palestras e Reunides)
ITEM DESCRICAQ TOTAL DE
HORAS
1 |Capacitagdo dos servidores do DCI 500
2 |Capacitagdo promovida pelo DCI aos servidores das 240
Secretarias/Coordenadorias.
TOTAL 740
5. AUDITORIA E FISCALIZACAO “in loco”
(conforme PAAI)
ITEM DESCRICAO TOTAL DE
HORAS
1 Planejamento 200
Analise documental 11176 |
Fiscalizagdo “in loco” 200
2 Acompanhamento do Balango Mensal (Almoxarifado 40
Central)
TOTAL 11.616
7.GESTAO DE RH
1 |Apontamentos da Folha de Ponto 50

Solicita¢do de Férias/Licenga Prémio dos Servidores

Envio de Atestados
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4  |Solicitagdo de Adiantamento 13¢ 5
5 [Justificativa de abonos legais (casamento, licencas, etc) 5
6 [Movimentagdo de Servidores 5
7  |Solicitagdo de troca de aprovadores do ponto eletrénico 5
8 |Solicitagdo de Horario Movel 5
9 |Requisigdo e usuario do Ponto Eletronico 5
10 |Cadastro e alteracido do local de Registro de Ponto 5
11 |Acompanhamento do Recesso Compensado 5
12 |Acompanhamento da Recadastramento/Atualizacdo do 5
Cadastro
TOTAL 105
8. EXPEDIENTE
ITEM DESCRICAQ TOTAL DE
HORAS
1 Tramites relacionados a entrada e saida de processos/ 500
documentos
2 Planilhar, monitorar prazos, contato com as dreas 500
TOTAL 1.000
8. LICENC[AMENTTO AMBIENTAL
DESCRICAO TOTAL DE
HORAS
Acompanhamento de Licenciamento Ambiental por amostragem 221
TOTAL 221
TOTAL GERAL DE HORAS 19.360
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2024

1- INTRODUCAO

1.1. A Constituigdo Federal delega aos 6rgaos de Controle Interno e Externo
a realizacdo de controle de legalidade, legitimidade e economicidade dos
4rgdos publicos na forma especificada em seu artigo 70 e seguintes.

1.2. O Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2024 do
Departamento de Controle Interno da Controladoria Geral do Municipio de
Guarulhos/SP (PAAI/2024) tem como objetivo a realizagdo de auditorias
preventivas e corretivas em Unidades da Administracdo Direta.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1. O Controle Interno € exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicio Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei
Federal n. © 4.320/64, na Lei Complementar n. © 101/2000, e das demais

normas pertinentes.

2.2. A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de
2024 esta fundamentada nas disposi¢des das seguintes normativas:

2.2.1. No artigo 156 da Lei Municipal n® 7550/2017 e pelo Decreto Municipal
de 35445/2018;

2.2.2.No artigo 334 da Lei Orginica do Municipio de Guarulhos;

2.2.3. No Manual de Auditoria Interna;
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3. DAFINALIDADE

3.1. Este Plano Anual de Auditoria Interna, para o exercicio de 2024, se
destina a acompanhar e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de gestio e
controle interno adotados pelas unidades responsdveis e executoras da
Administragdo Publica Direta.

4. ABRANGENCIA

4.1. O Plano Anual de Auditoria Interna contempla as unidades
administrativas que serfo auditadas definidas no planejamento da auditoria, o
tipo, o objetivo, os resultados esperados, a quantidade de horas estimadas que
irdo realizar as auditorias (ne Plano de Trabalho) e as demais informagdes que
se fizerem necessarias.

5. DA ELABORACAO DO PAAI

5.1. No final de cada exercicio, o Departamento de Controle Interno da
Controladoria Geral do Municipio de Guarulhos devera elaborar o Plano Anual
de Auditoria Interna, referente aos trabalhos que serido realizados no ano
seguinte.

5.2. O PAAI podera sofrer revisao das atividades de forma semestral.

6. DO PRAZO

6.1. O prazo para realizagio das auditorias internas constantes do Anexo I
serd do dia 02 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, devendo ser
justificadas as auditorias que eventualmente nio sejam feitas ou concluidas no
referido periodo.
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6.2. Ressalta-se que, mesmo selecionando as Secretarias e dreas a serem
auditadas no presente P.A.AI, o Departamento de Controle Interno, por
provocagdo do Chefe do Executivo Municipal ou do Controlador Geral do
Municipio, poderd adotar outras medidas de controle preventivo para
unidades da Administracdo Direta de forma geral que nao constem no
presente Plano, devendo estas ser inseridas como objetos de auditoria
extraordindrias no decorrer do ano de 2024.

7. DA PUBLICIDADE

7.1. Devera o Departamento de Controle Interno da Controladoria Geral do
Municipio de Guarulhos apés a aprovagio do Controlador Geral do Municipio
dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, encaminhando-lhe cdpia
do Plano Anual de Auditoria Interna do ano seguinte, e disponibiliza-lo no sitio
do Municipio (pagina da Controladoria Geral do Municipio no link do
Departamento de Controle Interno), a fim de promover a divulgacdo do
mesmo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Departamento de Controle Interno da Controladoria Geral do
Municipio de Guarulhos sera responsavel pela execucio dos trabalhos a serem

realizados no Plano Anual de Audi Interna.

Diretor’ do Départamento d¢ Controle Interno

Equipe Técnica do DCI:
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