PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026

| DIRETRIZ N° 1 - Ampliar, qual

ar e estruturar a Atencao Pr

a Saudde, fortalecendo o acesso, a integr

tegragao da rede de atenc

OBJETIVO N° 1.1 - Expandir a cobertura e qualificar a Atengdo Primaria a Saade

n

Indicador Unidade de Meta Prevista
Medida B Acdes Previstas
* Ampliar gradualmente a cobertura da Atengdo Primaria a Saude mediante expansdo da capacidade instalada e
Cobertura Potencial Estimada da reorganizacdo territorial das equipes, priorizando areas de maior vulnerabilidade e vazios assistenciais.
1 1 Atencio Primaria & Satde (APS) % 55% * Fortalecer o processo de territorializacdo, cadastramento e vinculagdo da populagdo adscrita as equipes de APS.
& * Qualificar os processos de gestdo e monitoramento da cobertura assistencial, com base em indicadores epidemioldgicos e
demogréficos.
* Qualificar o processo de trabalho das equipes de APS para ampliagdo do cuidado programado, com fortalecimento das
Proporgdo de Atendimentos por linhas de cuidado prioritarias.
2 1 Demanda Programada na % 49% * Aprimorar os processos de agenda assistencial das unidades de saude, promovendo equilibrio entre demanda esponténea
Atengdo Primaria a Saude (APS) e programada.
* Implantar estratégias de monitoramento dos atendimentos programados e do acompanhamento longitudinal dos usuarios.
% T , . R R
Cobertura Populacional Estimada pr:;:etilsei:\(/::rds aacses;zgenua em saude bucal na APS por meio da reorganizagdo do processo de trabalho e ampliagdo
. = o o .
3 1 depf;Jg:aB;?;undaeA(f:Sg?O %o 51% * Qualificar a integracdo das equipes de Saude Bucal as agSes multiprofissionais da APS.
* Implementar estratégias de ampliagdo do acesso as agdes preventivas e assistenciais em saude bucal.
Numero de Equipes * Manter e qualificar as equipes multiprofissionais existentes, ampliando o apoio matricial as equipes de APS.
4 1 Multiprofissionais (eMulti) Numero absoluto 14 * Fortalecer agGes interdisciplinares voltadas as condigdes cronicas, saide mental, reabilitagdo e promogdo da salde.
implantadas * Monitorar a efetividade do apoio multiprofissional no cuidado compartilhado dos usuarios.
* Implantar novas equipes de Saude da Familia conforme planejamento territorial, disponibilidade orgamentaria e
Nlmero de Equipes de Satde da necessidade assistencial do territério.
5 1 Familia (eqSFg)im lantadas Numero absoluto 156 * Fortalecer estratégias de fixagdo e qualificagdo dos profissionais da APS.
P * Adequar a composicdo das equipes, em consonancia com a infraestrutura das unidades, para ampliagdo da cobertura
assistencial.
OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer o cuidado materno-infantil e dos ciclos de vida
Referéncia Indicador Umdad_e de Meta Prevlsta -
Medida B Acdes Previstas
Proporco de Gestantes com 7 * Fortalecer a captagdo precoce e o acompanhamento longitudinal das gestantes no ambito da APS.
6 I ou E/Iaiz Consultas de Pré-Natal % 31,70% * Qualificar a linha de cuidado materno-infantil, promovendo adesdo ao pré-natal oportuno e integral.
* Implementar estratégias de monitoramento de faltosos e busca ativa de gestantes em acompanhamento irregular.
Proborcio de Puérperas com * Fortalecer o acompanhamento puerperal por meio da organizagédo do cuidado compartilhado entre APS e maternidades.
7 1 ConsuﬁtagRe istrada gté © 420 Dia % 20,50% * Implantar fluxos de monitoramento e agendamento oportuno da consulta puerperal.
9 * Desenvolver estratégias de busca ativa para puérperas sem atendimento registrado no periodo oportuno.
= . . * Fortalecer a vinculagdo do recém-nascido a APS desde o nascimento, assegurando acolhimento e acompanhamento
Proporgdo de Recém-Nascidos oportuno
T X ° o o .
8 T com Prlmelgacggs\z:jt: ate 0 30 Yo 2l * Qualificar os fluxos de comunicagdo entre maternidades e unidades de APS.
* Implementar estratégias de monitoramento e busca ativa de recém-nascidos sem consulta registrada.




n

Proporgdo de Pessoas com

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer o cuidado das doencgas cronicas na APS

Unidade de
Medida

Meta Prevista
Acoes Previstas

* Fortalecer o acompanhamento longitudinal das pessoas com hipertensdo arterial na APS, com estratificagdo de risco e
cuidado programado.

Hemoglobina Glicada nos Ultimos
12 Meses

9 Hipertensdo com Consulta % 76,00% - - ) L - e A . N .
Semestral Qualificar o monltoramento c||r~1|co dos u,suarlos com.condlgoes. cronicas, ampliando o acesso as consultas periddicas.
* Implementar agdes de educagao em saude e autocuidado apoiado.
Proporgdo de Pessoas com * Fortalecer o acompanhamento das pessoas com diabetes mellitus, assegurando monitoramento clinico e laboratorial
Diabetes com oportuno.
10 Solicitagdo/Avaliagdo de % 53,70% * Qualificar o cuidado programado as condigdes crénicas, com estratificacdo de risco e monitoramento de exames

prioritarios.
* Ampliar agdes de educagdo em salde voltadas ao autocuidado e adesdo ao tratamento.

n

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer, ampliar e qualificar a Rede de Atencao Espec

NUmero de Centros de Atengdo

Unidade de
Medida

OBJETIVO N° 2.1

alar e de Urgéncia e Emergéncia.
- Fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial
Meta Prevista

Acoes Previstas

* Manter e qualificar a oferta assistencial dos CAPS existentes, fortalecendo a Rede de Atengdo Psicossocial.
* Desenvolver estudos técnicos e planejamento para expansdo gradual da rede de CAPS, conforme necessidades

Realizados nos CAPS

11 Psicossocial (CAPS) Implantados NUmero absoluto (1] epidemioldgicas e territoriais do municipio.
P * Fortalecer agGes de educagao permanente e integragdo entre os pontos de atengdo da RAPS.
* Projeto de implantagdo do CAPS AD III Pimentas em andamento
Ndmero Total de Atendimentos * Qualificar a capacidade assistencial dos CAPS, ampliando o acesso e a continuidade do cuidado em saide mental.
12 Numero absoluto 325.000 * Fortalecer estratégias territoriais e intersetoriais de cuidado em saide mental.

* Aprimorar o monitoramento da produgdo assistencial e dos indicadores da RAPS.
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n

Proporgdo de Mulheres e
Homens Transgénero (25 a 64
anos) com Exame de
Citopatoldgico do Colo do Utero
Atualizado

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar o acesso a atencgédo oncoldgica especializada

Unidade de
Medida

%

Meta Prevista

40,60%

Acoes Previstas

* Fortalecer as agGes de rastreamento organizado do cancer do colo do utero no &mbito da APS, com foco na populagéo-
alvo.

* Qualificar a busca ativa e o acompanhamento das pessoas com exame em atraso.

* Desenvolver agdes educativas para ampliagdo do acesso e adesdo ao rastreamento.
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Proporgdo de Mulheres (50 a 69
anos) com Exame de
Rastreamento de Cancer de
Mama Atualizado

%

27,00%

* Fortalecer o rastreamento do cancer de mama, ampliando o acesso oportuno aos exames de rastreamento na populagdo-
alvo.

* Qualificar fluxos assistenciais e mecanismos de regulagdo para realizagdo dos exames.

* Implementar estratégias de monitoramento e busca ativa da populagédo elegivel.

Referéncia

Tempo médio de resposta do

o

Unidade de
Medida

BJETIVO N° 2.3 - Fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia

Meta Prevista

Acoes Previstas

* Ampliar e renovar a frota do SAMU por meio da aquisigdo de novas ambuléncias de suporte basico, suporte avangado e motolancias,
visando reduzir o tempo-resposta das ocorréncias;

* Buscar captagdo de recursos federais, estaduais e emendas parlamentares para aquisigdo, renovagdo e manutengdo da frota do SAMU;
* Garantir manutengdo preventiva e corretiva periédica das ambuléncias e motoléncias, reduzindo indisponibilidades operacionais;

* Reestruturar e ampliar as bases descentralizadas do SAMU, conforme andlise territorial e demanda assistencial ;

* Fortalecer o monitoramento em tempo real da frota por meio de sistemas de georreferenciamento e rastreamento das viaturas;

* Implantar estratégias de otimizagdo das rotas e despacho das ocorréncias, visando maior agilidade no atendimento;

* Qualificar continuamente as equipes do SAMU quanto aos protocolos assistenciais, regulacdo médica e condugdo segura;

* Ampliar a utilizacdo de motolancias para atendimentos de rapida intervengdo em areas de maior congestionamento viario ;

* Desenvolver estudos técnicos e monitoramento de indicadores relacionados ao tempo médio de resposta das ocorréncias ;

Assisténcia Pré-hospitalar

15 | Minutos 30 * Fortalecer a integragdo entre SAMU, Central de Regulagdo, Corpo de Bombeiros, unidades de urgéncia e demais pontos da Rede de
SAMU Atengdo as Urgéncias;
* Garantir disponibilidade adequada de equipamentos, insumos e tecnologias embarcadas nas viaturas;
* Realizar monitoramento continuo dos tempos de acionamento, deslocamento, chegada ao local e encaminhamento dos pacientes;
* Implantar agdes de educacdo permanente para aprimoramento da regulagdo médica e classificagdo de risco das ocorréncias ;
* Estruturar planos de contingéncia para periodos de maior demanda e eventos de massa;
* Garantir alimentagédo e atualizagdo periddica dos sistemas oficiais de monitoramento e produgédo relacionados ao SAMU ;
* Fortalecer o planejamento regional das urgéncias, visando reduzir deslocamentos prolongados e melhorar a distribuigdo territorial das
equipes;
* Promover agdes de educagdo em salde e orientagdo da populagdo quanto ao uso adequado do servico 192, contribuindo para redugdo
de chamadas indevidas e otimizagdo da resposta operacional.
Ampliagdo das Unidades de
16 1 Urgéncia e Emergéncia na Numero absoluto 2 * Inauguragdo das duas novas UPAs - Centro e Pimentas/Bonsucesso
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n

Leitos SUS por mil habitantes

OBJETIVO N° 2.4 - Ampliar a capacidade assistencial hospitalar

Unidade de
Medida

indice

1,2

Meta Prevista
Acoes Previstas

* Finalizar as obras do Hospital Pimentas-Bonsucesso

* Ampliar a oferta de leitos SUS conforme perfil epidemiolégico e demanda assistencial;

* Buscar investimentos estaduais, federais e emendas parlamentares para ampliagao da capacidade hospitalar;
* Implantar novos servigos hospitalares e ampliar leitos especializados;

* Qualificar a gestdo da ocupagao de leitos e regulagdo hospitalar;

* Monitorar continuamente a taxa de ocupagdo e disponibilidade de leitos SUS;

* Fortalecer a integragdo entre rede hospitalar, urgéncia e atengdo basica;

* Viabilizar aquisicdo de equipamentos hospitalares para ampliagdo operacional dos leitos;

* Estruturar projetos de expansao hospitalar e adequagao da infraestrutura das unidades.




DIRETRIZ N° 3 - Ampliar e qual

n

Ndmero de atividades de
Levantamento Entomoldgico

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as agoes de vigilancia epidemiolégica e controle de arboviroses

Unidade de
Medida

ar as acoes de

Vigilancia em Saide, promogao da saude e prevengao de riscos e agravos.

Meta Prevista

Acoes Previstas

* Mapear e prever o quantitativo de Recursos Humanos (Agentes de Combate as Endemias - ACEs) necessarios para
realizagdo dos ciclos.0

* Garantir os insumos e demais recursos materiais necessarios para realizagdo do LirAa/Lia.00

* Realizar os sorteios em tempo oportuno de acordo com as diretrizes da Vigilancia do Estado, seguindo a metodologia

pneumocdcica 10 valente - 22
dose) e para criangas de 1 ano
de idade (triplice viral 12 dose) -
com coberturas vacinais
preconizadas

18 . Numero absoluto 4 oficial do LIRAa/LIA.O0
(LIRAa/LIA) realizadas no * . . . - . S
municipio Encaminhar os tubitos coletados pelas equipes de campo para o laboratério de entomologia do municipio para
identificagdo e classificacdo das espécies.[]
* Monitorar e supervisionar o trabalho em campo para garantir a realizagdo do nimero de imdveis fiscalizados.
* Digitar e consolidar os dados de campo e laboratério nos sistemas de informagéo preconizados.Od
* Monitorar internamente os 6bitos suspeitos em investigacdo, acompanhando prazos e pendéncias documentais.(]
* Qualificar as equipes assistenciais sobre manejo clinico das arboviroses, critérios de gravidade e importancia
Proporgéo de 6bitos suspeitos de epidemioldgica do encerramento oportuno.d
dengue e chikungunya * Fortalecer a integragdo entre vigilancia e assisténcia para qualificagdo da identificagdo e acompanhamento oportuno dos
19 ) - . Percentual 75% . .
encerrados em até 60 dias apds casos suspeitos de arboviroses.d
a data de notificagdo * Qualificar o registro das informagGes clinicas e assistenciais relacionadas aos casos suspeitos de dengue e chikungunya.[d
* Apoiar agOes voltadas a identificagdo oportuna de sinais de agravamento das arboviroses nos servigos de saude.[]
OBJETIVO N° 3.2 - Ampliar e qualificar a cobertura vacinal
Unidade de Meta Prevista
Relevancia Indicador Medida | 2026 | Acdes Previstas
* Monitorar mensalmente a cobertura vacinal, por UBS, regido de salde e municipio adotando as medidas corretivas
~ . necessarias, visando o aumento dos indicadores
Proporgdo de vacinas « : R ; e T - ~
. ~ Realizar visita in loco as salas de vacina, para verificagdo das digitagdes em tempo oportuno, bem como orientagdo da
selecionadas que compdem o )
L. ) T equipe
Calendario Nacional de Vacinagao - o . ~ . ) )
. * Realizar diariamente a movimentagao especifica dos estoques no sistema vigente.
para criangas menores de 1 ano . o - A . )
. * Capacitar todos os profissionais das equipes, dentro de suas competéncias especificas, para melhorar a cobertura vacinal
de idade (Pentavalente - 32 das criangas e a alimentagdo do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica ESUS AB.[
20 dose, Poliomielite 32 dose, Percentual 75% 5 s s 5 i

* Monitorar e avaliar a qualidade e a consisténcia dos dados informados pelas equipes, dentro dos sistemas de informacgdo.
Realizar o acompanhamento da evolugdo de resultados das coberturas vacinais.O

Fortalecer estratégias de ampliacdo da cobertura vacinal infantil no territorio.O

Desenvolver acdes de busca ativa e acompanhamento de criangas com esquema vacinal incompleto.O

*
*
*
* Intensificar agGes intersetoriais e de educagdo permanente voltadas a qualificacdo das acdes de imunizagdo.O
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Proporgdo de salas de vacinas
ativas cadastradas no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES, habilitados com
servigo de imunizagao 174,
informando mensalmente dados
de vacinagao

Percentual

80%

* Monitorar e avaliar a qualidade e a consisténcia dos dados informados pelas equipes, dentro dos sistemas de informagéo.
* Realizar visita in loco, se necessario, aos equipamentos de salde com sala de vacina sob acompanhamento da vigilancia
epidemioldgica regional, geréncia local e departamento responsavel, para adogéo de agdes corretivas

* Fortalecer o monitoramento das informagdes relacionadas a vacinagdo no ambito da APS.

* Apoiar agbes de melhoria da qualidade da informagdo e da regularidade de alimentagdo dos sistemas oficiais.

22

DIRETRIZ N° 4 - Aprimorar a gestdo do SUS m

Percentual de casos de sifilis
congénita em relagdo ao total de
casos de sifilis em gestantes, na

populagao residente em
determinado espaco geografico,
no ano considerado.

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer agoes contra Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs)

Meta Prevista

Unidade de
Medida

Percentual

m

23

NuUmero de casos novos de AIDS
com LT -CD4 menor que 350
cel/mm3 em relagdo ao total de
casos novos registrados no
SISCEL por ano de diagndstico

23,30%

Acoes Previstas

* Discutir os casos notificados de sifilis congénita no comité de transmissdo vertical

* Capacitar os profissionais de salde da rede publica e privada quanto ao protocolo municipal de IST.

* Monitorar as agOes pactuadas através de reunides semestrais com os departamentos envolvidos.

* Fortalecer as agOes de prevencdo, diagndstico e tratamento oportuno da sifilis na APS.O0

* Qualificar o acompanhamento das gestantes diagnosticadas com sifilis e de suas parcerias sexuais.

* Fortalecer a articulagdo entre APS, Vigilancia em Salde e atengdo especializada para redugdo da transmissdo vertical da
sifilis.O

Unidade de
Medida

NUmero absoluto

icipal, fortalecendo planejamento, infraestrutura, financiamento, informatizacdo e educagdo permanente.
OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira |

Meta Prevista

66

Acoes Previstas

* Investigar todos os casos de ébito por AIDS, discutir parte no comité.d

* Manter a ampliagdo da distribuicdo de gel lubrificante e preservativos na APS.O0

* Realizar Campanha Fique Sabendo no més de dezembro em todas as unidades com foco na populagdo prioritaria.

* Divulgar regularmente os dados epidemioldgicos de HIV/AIDS.

* Garantir a abordagem do tema das IST nas acdes do PSE, através da capacitagdo de educadores e abordagem do tema
com os jovens na escola.[d

* Monitorar as acles pactuadas através de reunifes semestrais com os departamentos envolvidos.[

* Fortalecer acOes de prevencgdo, diagndstico oportuno e acompanhamento das pessoas vivendo com HIV/AIDS na APS.O
* Ampliar o acesso a testagem e as estratégias de prevengdo combinada no territério.

* Fortalecer a articulagdo entre APS, Vigilancia em Saude e atengdo especializada para qualificagdo do cuidado as pessoas
vivendo com HIV/AIDS.
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Sistema de apuragdo de custos
implantado

%

20%

* Realizar mapeamento dos processos assistenciais e administrativos das unidades para identificagdo dos principais
componentes de custo;

* Padronizar critérios de rateio de despesas compartilhadas, como energia, manutencdo, limpeza, vigilancia e contratos
administrativos;

* Integrar dados de produgdo assistencial aos custos, permitindo andlise de custo por procedimento, consulta, internagdo
ou atendimento;

* Capacitar gestores, equipes administrativas e responsaveis técnicos das unidades sobre gestdo de custos e uso das
ferramentas de monitoramento;

* Implantar rotina mensal de consolidacdo, validagdo e analise dos dados de custos das unidades;

* Desenvolver painéis gerenciais e indicadores estratégicos de custos para subsidiar tomada de decisdo e monitoramento
da eficiéncia operacional;

* Realizar projetos-piloto em unidades selecionadas antes da expansdo para toda a rede municipal
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Unidades com prontuario
eletrénico implantado

OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar a informatizacao da rede municipal de satude

Unidade de
Medida

Percentual

96%

Meta Prevista
Acoes Previstas

* Garantir infraestrutura tecnoldgica adequada nas unidades de salde, incluindo computadores, rede ldgica, internet
estavel e equipamentos de apoio;

* Capacitar continuamente os profissionais de salde e equipes administrativas para utilizagdo adequada do prontuario
eletrénico;

* Implantar suporte técnico permanente para manutencdo, atualizagdo e resolugdo de inconsisténcias nos sistemas;

* Fortalecer a utilizagdo do prontuario eletrénico como ferramenta de coordenagdo do cuidado e continuidade assistencial;

* Implementar rotinas de auditoria e qualificacdo dos registros eletronicos, reduzindo inconsisténcias e subnotificagdes;

* Priorizar implantagdo em unidades estratégicas e de maior volume assistencial, com cronograma progressivo de expansao
da cobertura;

* Fortalecer agGes de educacdo permanente voltadas a cultura digital e transformacdo tecnoldgica no SUS municipal.
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Referéncia

NUmero de capacitagdes
realizadas

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer a qualificacao permanente dos trabalhadores do SUS

Unidade de
Medida

NUmero absoluto

106

Meta Prevista
Acoes Previstas

* Parcerias institucionais: fortalecer a parceria dos convénios com universidades locais e escolas técnicas que possuem
COAPES no municipio, para oferta de cursos e palestras voltadas as necessidades da secretaria da Saude.
* CapacitagGes tematicas: priorizar temas apontados pelos departamentos como necessidade, tais como acolhimento
humanizado, protocolos clinicos e gestdo de processos de trabalho.
* Uso de plataformas digitais: estruturar e ampliar o uso de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA).
* Monitoramento continuo: ampliar o sistema de registro e acompanhamento das capacitagdes realizadas, integrando
dados dos profissionais da rede com os sistemas disponiveis.
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Numero de profissionais
capacitados

Numero absoluto

2.800

* Expansdo da oferta: garantir que cada unidade de salde tenha pelo menos uma agéo formativa voltada aos servidores.

* Capacitagdo descentralizada: fortalecer e ampliar os treinamentos regionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e
Centros de Especialidades para facilitar o acesso dos profissionais.

* Integracdo intersetorial: envolver as areas pertinentes da secretaria da salde em programas conjuntos de formagéo.

* Reconhecimento e incentivo: melhoria da certificagdo municipal, através de sistemas disponiveis, para profissionais que
concluirem cursos de atualizagdo, estimulando ades&o.

* Avaliagdo de impacto: medigdo do efeito das capacitagdes na melhoria dos indicadores de atendimento e satisfacdo dos
usuarios do SUS.




m
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Percentual de medicamentos da
REMUME disponiveis para
distribuigdo gratuita nas

unidades de salude

OBJETIVO N° 4.4 - Qualificar os processos logisticos e abastecimento da rede |

Unidade de
Medida

Percentual

Meta Prevista

96%

Acoes Previstas

* Gerenciar e manter atualizado o cadastro de medicamentos de uso humano padronizados no municipio;

* Planejar os processos de contratacdo para aquisicdo dos medicamentos de acordo com as cotas x consumo médio
apontadas pelas unidades;

* Acompanhar o andamento dos certames junto a SFIL para formalizagdo dos instrumentos contratuais;

* Acompanhar e viabilizar a formalizagdo de Instrumentos Contratuais em suas diversas formas e suas alteragdes;

* Planejar, programar, solicitar formalmente e acompanhar a execugdao dos instrumentos contratuais de acordo com o
consumo médio mensal e o cronograma de desembolso previsto;

* Gerenciar e fiscalizar os instrumentos contratuais firmados para a aquisicdo de medicamentos, garantindo o cumprimento
integral das clausulas pactuadas e assegurando a conformidade contratual;

* Realizar a gestdo de controle de entregas e adotar medidas de registro que permitam a identificagdo da mesma;

* Formalizar, instruir e acompanhar os processos de aplicacdo de penalidade as empresas contratadas que incorrerem em
inadimpléncia contratual, assegurando que todas as medidas punitivas

* Realizar a gestdo dos estoques e adotar medidas de registro que permitam a identificagdo tempestiva do histérico de
entradas e saidas, dos niveis de estoque (minimo, maximo, ponto de ressuprimento e outros), dos dados de consumo,
entre outras informacgdes relevantes;

* QOrganizar, fiscalizar e otimizar os processos logisticos do almoxarifado, garantindo o recebimento pelas contratadas, o
armazenamento e a distribuicdo dos medicamentos nas Unidades de Saude.
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Numero de Unidades proprias
reformadas e/ou equipadas

OBJETIVO N° 4.5 - Expandir e melhorar a rede de atendimento em Salde

Meta Prevista

Unidade de
Medida

NUmero absoluto

39

Acoes Previstas

ontinuidade no projeto de reforma da UBS Marinopolis, UBS Jardim Vila Galvao, UBS Fortaleza, HMU, UPA Dona Luiza,
UPA Tabodo, PA Paraventi e UPA Paulista.
* Garantir a elaboragdo, atualizacdo e execugdo de projetos de engenharia e arquitetura voltados a construcgdo, reforma,
ampliacdo e adequacdo das unidades de saude;
* Garantir a execugdo das emendas parlamentares destinadas a infraestrutura da salde e a aquisicdo de equipamentos e
mobilidrios para as unidades municipais;
* Monitorar sistematicamente a execucdo fisica e financeira das obras e aquisicGes vinculadas as emendas parlamentares;
* Acompanhar os cronogramas de execucgdo, vigéncia e prestacdo de contas dos recursos de investimento;
* Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos pelos 6rgéos financiadores e sistemas ministeriais;
* Realizar alimentacgdo, atualizacdo e monitoramento permanente dos sistemas oficiais, incluindo InvestSUS, TransfereGov,
SISMOB e demais plataformas relacionadas aos investimentos em salde;
* Promover articulacdo entre areas técnicas, engenharia, planejamento, assisténcia, financas e convénios para assegurar a
adequada execugdo dos recursos;
* Elaborar documentos técnicos, planos de trabalho, termos de referéncia, projetos basicos e demais instrumentos
necessarios a formalizagdo e execugdo dos investimentos;
* Monitorar a execugao contratual das obras e aquisigdes, visando assegurar qualidade, economicidade e cumprimento dos
objetos pactuados;
* Garantir acompanhamento técnico das obras com emissdo de relatérios, medicGes e fiscalizagdo periddica;
* Viabilizar aquisicdo e instalagdo de equipamentos permanentes necessarios ao funcionamento e ampliagdo da capacidade
assistencial das unidades;
* Apoiar a regularizacdo documental e técnica necessaria para habilitacdo, aprovagdo e liberagdo de recursos de
investimento;
* Fortalecer os mecanismos de transparéncia, controle, monitoramento e avaliagdo dos investimentos realizados na rede
municinal de salide.
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DIRETRIZ N° 5 - Fortalecer os meca

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer o Conselho Mun

NuUmero de reunibes ordinarias
realizadas pelo Conselho
Municipal

Unidade de
Medida

NUmero absoluto

acdo social, transparéncia e controle social no SUS municipal.
pal de Saide, Conselhos Gestores e a participagao social
Meta Prevista

11

Acoes Previstas

* Elaborar e pactuar calendario anual das reunibes ordinarias do Pleno do Conselho Municipal de Saldde, com definigdo
prévia das datas e ampla divulgacgao;

* Garantir apoio institucional e administrativo do Gabinete da Secretaria da Saude para organizagdo, convocagao e
realizagdo das reunides;

* Disponibilizar com antecedéncia as pautas, documentos técnicos e materiais de apoio necessarios as deliberagdes do
Conselho;

* Fortalecer a articulagdo entre Secretaria Municipal da Saude e Mesa Diretora do Conselho para acompanhamento continuo
do calendério anual;

* Garantir estrutura fisica, equipamentos, apoio técnico e suporte operacional adequados para realizagdo das reunides
presenciais e/ou hibridas;

* Instituir rotina de monitoramento da realizagdo das reunibes ordinarias previstas no calendario anual;

* Assegurar apoio para publicacdo das convocagdes, atas, resolugdes e demais documentos relacionados as reunides do
Conselho;

* Promover acdes de fortalecimento da participacdo social e incentivo a presenca dos conselheiros nas reunies ordinarias;
* Desenvolver estratégias de comunicagdo entre gestdo, conselheiros e sociedade civil para ampliar transparéncia e
participacgdo;

* Realizar reunifes preparatérias entre areas técnicas da Secretaria e Conselho para qualificagdo das pautas prioritarias;
* Garantir apoio administrativo para controle de quérum, registro das reunibes e consolidagdo das deliberagdes do Pleno;
* Fortalecer agGes de educagdo permanente e capacitagdo dos conselheiros municipais de saude sobre instrumentos de
gestdo e controle social;

* Monitorar o cumprimento do regimento interno e das competéncias legais do Conselho Municipal de Salde;

* Estabelecer plano de contingéncia para remarcagdo tempestiva de reunides eventualmente suspensas, garantindo o
alcance minimo de 11 reunides ordinarias anuais.
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Numero de conselheiros
municipais e gestores capacitados

NUmero absoluto

513

* Parcerias institucionais: fortalecer parcerias com universidades, escolas técnicas e instituigdes formadoras visando a
oferta de capacitagbes, oficinas e palestras voltadas a qualificagdo dos Conselheiros Municipais de Saude e Conselheiros
Gestores das unidades de saldde, com foco em controle social, legislagdo do SUS, instrumentos de planejamento e
participagdo popular.

* CapacitagGes tematicas: desenvolver agGes educativas periddicas priorizando temas relacionados as atribuigdes dos
conselhos, tais como funcionamento do SUS, instrumentos de gestdo (PMS, PAS, RDQA e RAG), financiamento da salde,
controle social, regimento interno, fiscalizagdo dos servicos e acompanhamento das politicas publicas de saude.

* Uso de plataformas digitais: estruturar e ampliar a utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e ferramentas
digitais para disponibilizagdo de conteldos, materiais de apoio, cursos e capacitagdes aos conselheiros municipais e
gestores das unidades de salde.

* Monitoramento continuo: implantar e fortalecer sistema de registro, acompanhamento e monitoramento das capacitagdes
realizadas para conselheiros, permitindo o acompanhamento da participagdo, frequéncia e temas desenvolvidos, integrando
as informagdes aos sistemas e instrumentos de gestdo disponiveis.
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NUmero de pré-conferéncias /
conferéncias da saude realizadas

Numero absoluto

* Elaborar, de forma conjunta entre o Conselho Municipal de Salde e o Gabinete da Secretaria da Saude, cronograma
anual para realizagdo das Pré-Conferéncias e da Conferéncia Municipal de Saude;

* Constituir comisséo organizadora paritaria para planejamento, coordenagdo e acompanhamento das etapas preparatdrias
e da Conferéncia Municipal de Saude;

* Garantir apoio institucional, administrativo, técnico e financeiro para realizagdo das Pré-Conferéncias e Conferéncias
Municipais de Saude;

* Promover ampla divulgagdo das etapas conferenciais nos servicos de salde, redes sociais, canais institucionais e
territdrios do municipio;

* Estimular a participagdo popular, dos trabalhadores da salde, gestores, usudrios e entidades representativas nos
processos conferenciais;

* QOrganizar agGes de mobilizagdo territorial junto as unidades de saude e Conselhos Gestores para fortalecimento da
participagdo social;

* Disponibilizar materiais orientadores, regimentos, documentos-base e instrumentos de apoio para subsidiar os debates e
deliberagoes;

* Realizar capacitagbes preparatdrias para conselheiros, trabalhadores e participantes sobre o funcionamento das
conferéncias e os eixos tematicos debatidos;

* Garantir infraestrutura adequada para realizagdo das etapas presenciais e/ou hibridas, incluindo acessibilidade e suporte
operacional;

* Fortalecer a articulagdo intersetorial e institucional para apoio as atividades conferenciais;

* Sistematizar propostas, diretrizes e deliberagdes oriundas das Pré-Conferéncias para subsidiar a Conferéncia Municipal de
Saude;

* Garantir transparéncia e publicidade dos atos relacionados ao processo conferencial, incluindo publicagdo de resolugdes,
atas e relatérios finais;

* Desenvolver estratégias de monitoramento e avaliagdo das etapas conferenciais e da participagdo social no municipio;

* Assegurar suporte técnico para consolidagdo das propostas aprovadas e integragdo aos instrumentos de planejamento e
gestdo do SUS municipal.




