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MISSAO, VISAO E VALORES
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

, ‘
‘ MISSAO

Coordenar, acompanhar, integrar, avaliar o impacto das politicas
pUblicas desenvolvidas no municipio por suas subsecretarias, fortalecendo
acdes por meio de uma plataforma colaborativa.

VISAO
7 Ser referéncia na implementacdo de politicas pUblicas sustentdveis que garantam a equidade
’ social de forma estruturante, observando as suas especificidades de forma transversal, e interseto-
rial por uma sociedade livre de discriminagdes, desigualdades e preconceitos.
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VALORES
‘ Etica, Equidade, Humanizacdo, Cidadania, Empatia, Empoderamento, Comprometimento.
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Respeito ao ser humano na sua complexidade, atuando de forma ética em todas as
suas acdes garantindo a equidade e humanizagdo, promovendo ainda, a cidadania
por meio da empatia e empoderamento de forma comprometida.
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Guti
Prefeito

“E fundamental a elaboracéo de medidas que visem a
construgdo de um municipio mais humano”

A progressdo em temas relacionados aos Direifos Huma-
nos & um dos eixos do nosso Plano de Governo. A bus-
ca por justica social € o que nos motiva, dia apds dia, na
criacdo de agdes significativas para todos. Temos que nos
pautar na garantia de direitos ds pessoas, a fim de estabe-
lecermos, juntos, a Guarulhos que queremos.

Faz-se extremamente necessario voltarmos a aten¢do aos
grupos e individuos submetidos a discriminacdes, precon-
ceitos, injusticas e intolerdncias ao longo dos anos, que-
brando paradigmas e impulsionando medidas e politicas
pUblicas com o objetivo de reparar tais injusticas.

O destaque abordado nesta edicdo & a violéncia contra a
mulher, um assunto que tem alcancado cada vez mais re-
percussdo nas agdes cotidianas e gerado grandes deba-
tes e reflexdes, o que me faz acreditar que, apesar das in0-
meras batalhas que ainda precisamos pleitear, hd sempre
esperanca num mundo melhor.

Quero ressaltar minha admira¢do e apoio ds mulheres por
suas lutas travadas até aqui e dar énfase ao longo caminho
gue devemos percorrer em busca de direifos justos para
todos. Apesar dos avancos, ndo ha motivos efefivos para
celebrarmos. Ainda estamos longe da igualdade que bus-
camos, ainda temos muito pelo que lutar. Nossa realidade
é triste e nos encontramos distantes da cidade segura e hu-
mana que queremos, mas esfor¢os ndo nos faltam.

N6s, homens, devemos ndo apenas defender e trabalhar
a favor das causas femininas, mas também olhar para nos
mesmos e aprendermos a ser melhores, nos liviando dos
mais pequenos preconceitos e, acima de tudo, respeitando
-as. Isso & o minimo que devemos fazer para vivermos digna-
mente em sociedade. E fundamental a elaboracdio de medi-
das que visem a construcdo de um municipio mais humano.

Lameh Smeili
Secretdrio de Direitos Humanos

“E urgente identificar as fragilidades de cada dreq,
bem como buscar a¢dées compafiveis as demandas de
cada segmento”
Ha& um ano a Prefeitura de Guarulhos lancou o Caderno de
Direitos Humanos, produzido pela Secretaria de Assuntos
Difusos - hoje denominada de Secretaria de Direitos Hu-
manos, conforme a Lei Municipal n° 7.657/2018. O nome
mudou, mas seus obijetivos continuam inalterados: pro-
mover politicas pUblicas para garantir direitos humanos
para os diversos segmentos da sociedade, assim como
a motivacdo para alcancar as metas do governo, cuja mis-
s@o & defender os direitos das minorias e garantir que fo-
dos eles sejam respeitados.

Direitos Humanos sdo fodos os direitos relacionados & ga-
rantia de uma vida digna a todos, independentemente de
raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido. Por isso,
a alteracdo do nome da secrefaria quando a Declaragdo
Universal de Direitos Humanos completa 70 anos a torna
mais especial.

Como forma de reafirmar a busca por caminhos que nor-
teiem as politicas pUblicas necessdrias ds agdes em prol
da populag@o menos favorecida, este documento fraz no-
meros atualizados e politicas previstas nas seis subsecre-
tarias vinculadas a Secretaria de Direitos Humanos: Igual-
dade Racial, Juventude, Politicas da Diversidade, Politicas
para as Mulheres, Acessibilidade e Inclus@o e de Politicas
para o ldoso.

Cabe lembrar que os Direitos Humanos sdo abrangentes
e & preciso atenc¢do especial nas dreas de sadde, educa-
¢0o, seguranca e habita¢do, mediante suas complexida-
des. Esse documento aponta que é urgente identificar as
fragilidades de cada dreq, bem como buscar agdes com-
pativeis s demandas de cada segmento.
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SECRETARIA DE

DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi
promulgada no dia 10 de dezembro de 1948, pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas em Paris. Foi
criada para definir os direitos de todos: d vida, d justi-
¢a, & educacdo, & seguranca. Hoje, quando comemo-
ramos os 70 anos da declaracdo, o mundo adinda luta
por assegurar os direifos humanos a todos os povos.

Em muitos lugares, governos ou setores da socieda-
de nGo asseguram esses direitos, querendo
restringir sua aplicagdio ou existéncia.
Diante disso, cabe a cada um entender
e defender os direitos humanos den-

tro de seu proprio contexto, promo-
vendo informacdo e conhecimento

a este respeito.

Mesmo sete décadas depois, vale

lembrar que muita coisa ainda ndo

estd ao alcance de fodos. Entretanto, os

direifos humanos t&ém contribuido para conso-
lidar uma civilizagdo global e democrdtica, onde o
respeito s diferencas, sejam elas de qualquer es-
pécie, se tornam o fundamento do reconhecimento
de que todos nds somos iguais e temos direitos ina-
lienaveis.

Em comemoracdo a data, a Secretaria de Direitos
Humanos da Prefeitura de Guarulhos lanca o Se-
gundo Caderno de Direitos Humanos, cujo contel-
do atualiza as acdes das Subsecretarias de Politicas
para as Mulheres, para o Idoso, da Diversidade, da
Acessibilidade e Inclusdo, da Igualdade Racial e da
Juventude. Além disso, publica os 30 artigos da De-
clara¢Go Universal dos Direitos Humanos para que

Todos os seres
humanos nascem
livres e iguais em
dignidade e direitos”

a sociedade fenha em mente sua importdncia na
construcdo de um mundo melhor.

Artigo 1

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. SGo dotados de razdo e consci-
éncia e devem agir em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade.

Artigo 2
1. Todo ser humano tem capacidade
para gozar os direifos e as liberdades
estabelecidos nesta  Declaracdo,
sem distin¢do de qualquer espé-
cie, seja de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinidio politica ou de outra
natureza, origem nacional ou so-
cial, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condicdo.
2. N@o serd também feita nenhuma dis-
tincdo fundada na condicdo politica, juridica
ou internacional do pais ou ferritorio a que pertenca
uma pessoa, quer se trate de um territdrio indepen-
dente, sob tutela, sem governo proprio, quer sujeito
a qualquer outra limitagdo de soberania.

Artigo 3
Todo ser humano tem direito d vida, @ liberdade e a
seguranca pessoal.

Artigo 4

Ninguém serd mantido em escravid&o ou serviddo;
a escraviddo e o trafico de escravos serdo proibidos
em todas as suas formas.

PREFEITURA DE GUARULHOS
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Artigo 5
Ninguém sera submetido & tortura, nem a tratamen-
to ou castigo cruel, desumano ou degradante.

Artigo 6
Todo ser humano fem o direifo de ser, em fodos os
lugares, reconhecido como pessoa perante a lei.

Artigo 7

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distin¢do, a igual prote¢do da lei. Todos
tém direito a igual protecdo contra qualquer discri-
minacdo que viole a presente Declaracdo e contra
qualquer incitamento a fal discriminacdo.

Artigo 8

Todo ser humano tem direifo a receber dos tribunais
nacionais competentes remédio efetivo para os atos
que violem os direitos fundamentais que |he
sejam reconhecidos pela constituicGo

nacional. Também ndo serd imposta pena mais
forte de que aquela que, no momento da prdtica,
era aplicavel ao ato delituoso.

Artigo 12

Ninguém serd sujeito @ interferéncia na sua vida
privada, na sua familia, no seu lar ou na sua cor-
respondéncia, nem a ataque & sua honra e repu-
tacdo. Todo ser humano tem direito & protec@o da
lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo 13

1. Todo ser humano tem direito @ liberdade de
locomocdo e residéncia dentro das fronteiras de
cada Estado.

2. Todo ser humano tem o direito de deixar qual-
quer pais, inclusive o proprio e a esse regressar.

Artigo 14
1. Todo ser humano, vitima de perse-

ou pela lei. guicdo, tem o direito de procurar e de
gozar asilo em outros paises.
Arhgo’9 ’ o “Ninguém serd 2. Esse direito ndo pode s§r~|nvo-
Ninguém serd arbifrariamente mantido em cado em caso de perseguicdo le-
preso, detido ou exilado. escravidéo” gitimamente motivada por crimes

Artigo 10

Todo ser humano tem direito, em ple-

na igualdade, a uma justa e pUblica au-

diéncia por parte de um tribunal independente e
imparcial, para decidir seus direitos e deveres ou
fundamento de qualquer acusacgdo criminal con-
tra ele.

Artigo 1

1.Todo ser humano acusado de um ato delituoso
tem o direito de ser presumido inocente até que
a sua culpabilidade tenha sido provada de acor-
do com a lei, em julgamento pablico no qual lhe
tenham sido asseguradas todas as garantias ne-
cessarias @ sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer
a¢do ou omiss@o que, no momento, Ndo cons-
tituiam delito perante o direito nacional ou inter-
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de direifo comum ou por atos
contrarios aos obijetivos e principios
das Nagdes Unidas.

Artigo 15

1. Todo ser humano tem direito a uma nacionalidade.
2. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua nacio-
nalidade, nem do direifo de mudar de nacionalidade.

Artigo 16

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer
restricGo de raga, nacionalidade ou religido, 18m o direito
de contrair matriménio e fundar uma familia. Gozam de
iguais direitos em relagdo ao casamento, sua duragdo
e sua dissolucdo.

2.0 casamento ndo serd valido sendo com o livre e ple-
no consentimento dos nubentes.

3. Afamilia & o nGcleo natural e fundamental da socie-
dade e tem direito a profec¢do da sociedade e do Estado.
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Artigo 17

1. Todo ser humano tem direito @ propriedade, s6 ou
em sociedade com outros.

2. Ninguém ser@ arbitrariamente privado de sua
propriedade.

Artigo 18

Todo ser humano tem direito & liberdade de pen-
samento, consciéncia e religido; esse direito inclui
a liberdade de mudar de religido ou crenca e a li-
berdade de manifestar essa religidio ou crenga pelo
ensino, pela pratica, pelo culto em pdblico ou em
particular.

Artigo 19

Todo ser humano fem direito & liberdade de opinido
e expressao; esse direifo inclui a liberdade de, sem
inferferéncia, ter opinides e de procurar, receber e
transmitir informacdes e ideias por quaisquer meios
e independentemente de fronteiras.

Artigo 20

1. Todo ser humano tem direito & liberdade de reu-
nido e associacdo pacifica.

2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma
associacao.

Artigo 21

1. Todo ser humano tem o direito de fomar parte no
governo de seu pais diretamente ou por intermédio
de representantes livremente escolhidos.

2. Todo ser humano fem igual direito de acesso ao
servico pUblico do seu pais.

3. A vontade do povo serd a base da autoridade do
governo; essa vontade serd expressa em eleicdes
periodicas e legitimas, por sufragio universal, por
voto secreto ou processo equivalente que assegure
a liberdade de voto.

Artigo 22

Todo ser humano, como membro da sociedade, tem
direito & seguranca social, & realizacdo pelo esforco
nacional, pela cooperacdo internacional e de acordo
com a organizacdo e recursos de cada Estado, dos

direitos econdmicos, sociais e culturais indispensa-
veis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da
sua personalidade.

Artigo 23

1. Todo ser humano fem direifo ao frabalho, a livre
escolha de emprego, a condicdes justas e favora-
veis de trabalho e & protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer disfingdo, tem
direito a igual remuneragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remuneracdo justa e satisfatoria que lhe assegure,
assim como @ sua familia, uma existéncia compati-
vel com a dignidade humana e a que se acrescenta-
rdo, se necessario, outros meios de prote¢do social.
4. Todo ser humano tem direito a organizar sin-
dicatos e a neles ingressar para protecdo de
seus interesses.

Artigo 24

Todo ser humano fem direito a repouso e lazer, inclu-
sive a limitacdo razodvel das horas de trabalho e a
férias remuneradas periédicas.

Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida
capaz de assegurar a si e @ sua familia sadde, bem
-estar, inclusive alimentacdo, vestudrio, habitacdo,
cuidados médicos e os servicos sociais indispensa-
veis e direito G seguranga em caso de desemprego,
doenca invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de
perda dos meios de subsisténcia em circunstancias
fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia fém direito a cuidados
e assisténcia especiais. Todas as criancas, nascidas
dentro ou fora do matrimdnio, gozardo da mesma
protecdo social.

Artigo 26

1. Todo ser humano tem direito & instrucdo. A instru-
¢Go serd gratuita, pelo menos nos graus elementares
e fundamentais. A instru¢do elementar seré obriga-
toria. Ainstrucdo técnico-profissional serd acessivel a
todos, bem como a instru¢do superior, esta baseada
no mérito.

2. A insfrucdo sera orientada no sentido do pleno

PREFEITURA DE GUARULHOS
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desenvolvimento da personadlidade humana e do
fortalecimento do respeito pelos direitos do ser hu-
mano e pelas liberdades fundamentais. A instru¢do
promoverd a compreensdo, a foleréincia e a amizade
entre todas as nagdes e grupos raciais ou religiosos e
coadjuvara as atividades das Nacdes Unidas em prol
da manutencdo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do gé-
nero de instrucdo que serd ministrada a seus filhos.

Artigo 27

1. Todo ser humano tem o direito de participar liviemen-
te da vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de
participar do progresso cienfifico e de seus beneficios.

2. Todo ser humano tem direifo d protecdo dos inferes-
ses morais e materiais decorrentes de qualquer pro-
ducdo cienfifica literaria ou arfistica da qual seja autor.

Artigo 28

Todo ser humano tem direito a uma ordem social e
infernacional em que os direitos e liberdades
estabelecidos na presente Declara¢do possam ser
plenamente realizados.

Artigo 29

1. Todo ser humano fem deveres para com a comu-
nidade, na qual o livre e pleno desenvolvimento de
sua personalidade & possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, fodo
ser humano estard sujeifo apenas as limitagdes de-
terminadas pela lei, exclusivamente com o fim de
assegurar o devido reconhecimento e respeito dos
direitos e liberdades de outrem e de satfisfazer as
justas exigéncias da moral, da ordem publica e do
bem-estar de uma sociedade democrdtica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipote-
se alguma, ser exercidos confrariamente aos objeti-
vos e principios das Nagdes Unidas.

Artigo 30

Nenhuma disposi¢do da presente Declaragdo poder
ser interpretada como o reconhecimento a qualquer
Estado, grupo ou pessoq, do direito de exercer qual-
quer atividade ou praticar qualquer ato destinado @
destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades
aqui estabelecidos.

Subsecretario
Anderson Guimaraes
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Subsecretario
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Observatorio de Direitos Humanos lanca

Relatorio Analitico de
Indicadores

O Observatorio de Direitos Humanos - ODH de Guarulhos acaba de langar o primeiro Relatério Analitico
de Indicadores, construido ao longo deste ano. O documento apresenta um panorama dos grupos
populacionais alvos da Secretaria de Direitos Humanos e as respectivas andlises. A publicacdo apre-
senta um panorama geral da populacGo e de alguns aspectos da cidade que influenciam o cotidiano
das pessoas. Os dados foram levantados seguindo a classificacdo por faixa etdria, sexo, cor, raca e
pessoas com deficiéncia, piblicos alvo deste levantamento.

Segue abaixo tabela com algumas informagdes prévias sobre o perfil da populagdo em Guarulhos e
sua comparacdo com o Brasil.

Brasil % Guarulhos %
Populacdo Total 190.755.799 100 1.221.979 100
Mulheres 97.348.809 51,03 626.936 51,30
Homens 93.406.990 48,97 595.043 48,70
Jovens -15 a 29 anos 51.340.478 26,92 329.464 26,96
Idosos 20.590.597 10,79 100.586 8,23
Pessoa com deficiéncia* 45.606.048 23,91 298.094 29,39
Negros 96.795.294 50,74 551.071 45,09
Indigenas 817.963 0,43 1.434 0n

A partir da tabela, observa-se que a maior parte da populacdo & do sexo feminino com um total de
626.936, sendo do sexo masculino 595.043 pessoas. Portanto, 51,30% da populacdo guarulhense sdo
mulheres e 48,70% sdo homens. No Brasil esta propor¢do € semelhante sdo 51,03% mulheres e 48,97%
homens.

Em Guarulhos, 329.464 s@o jovens e isso representa 26,96% da populacdo. No Brasil, os jovens sdo
26,92%. Ja os idosos sdo 100.586 pessoas que representam 8,23% da populacdo residente em Gua-
rulhos. No Brasil 10,79% da popula¢do total tem mais de 60 anos.
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Forum de Direitos

Uumdanos

1° Forum de Direitos Humanos reune propostas para

politicas pUblicas

O 1° Forum de Direitos Humanos de Guarulhos,
gue reuniu cerca de 600 pessoas no Centro
Municipal de Educa¢do Adamastor, Macedo,
dia 11 de dezembro, e celebrou os 70 anos da
Declaracdo Universal de Direitos Humanos,
coletou propostas para indicar politicas pabli-
cas a diversos setores da sociedade, em es-
pecial aos mais vulneraveis. Coordenado pela
Secretaria de Direitos Humanos, as discussoes
foram realizadas em cinco salas tematicas,
cada uma com expositores especialistas em

direitos humanos.

Nesta primeira edi¢cdo do Forum foram aborda-
dos os seguintes eixos: “Viola¢do de direitos e
seguranca pablica”, com os subtemas preven-
¢do da violéncia, acesso @ justica, fransparén-
cia e combate @ violéncia de todas as formas;
“Educacdo em Direitos Humanos e Direito & Me-
moria”“, que tratou sobre educacdo nas escolas
do ensino superior, educacdo informal (em es-
pacos educativos e culturais fora da escola) e

ndo formal (aprendizado ao longo da vida), di-

reito e preservacdo da memoria historica; Direi-
tos Humanos em fodas as idades”, com abor-
dagem sobre garantias dos direitos humanos
de forma universal, cidadania plena, promogdo
dos direitos da crianca e adolescente, juventu-
de, mulheres, pessoas com deficiéncia, negros,
ciganos e imigrantes de forma ndo discrimina-

toria e combate a desigualdades.

O Forum destacou os “Direitos Humanos na
cidade”, com énfase d mobilidade urbana,
transporte, habita¢do, meio ambiente, inclusdo
social e econémica e os “Direitos Humanos e
Participa¢cdo Popular”, que também abordou
democracia e participacdo popular, estatutos,
integracdo e amplia¢do dos sistemas de infor-
macdes em direitos humanos e construcdo de
mecanismos de avaliacdo e monitoramento.
As propostas apresentadas nos eixos deverdo
nortear acdes em politicas pdblicas pelo gover-
no municipal, bem como subsidiar os Observa-
torios de Direitos Humanos e de Politicas Publi-

cas de Guarulhos.

PREFEITURA DE GUARULHOS
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Prefeitura e Acnur assinam acordo sobre

refugiados

O prefeito Guti assinou termo de Adesdo da Cidade
de Guarulhos com o Alto Comissariado das Nacdes
Unidas (ACNUR) referente & campanha Cidades
#ComOsRefugiados. A agdo busca amplificar os es-
forcos das cidades que criam ambientes inclusivos
onde todos podem viver em seguranca e tornar-se
autossuficientes, participando e contribuindo com

as comunidades de acolhido.

Depois de assinar o termo, o prefeito Guti ressaltou
que, apesar de problemas estruturais e econdmi-
cos, o Brasil & acolhedor e a campanha tem como
objetivo mostrar a solidariedade que muitas cida-

des tém demonstrado ds pessoas refugiadas.

Foto: Lourdes Dias | PMG

Guarulhos prepara Centro de Referéncia em Direitos

Humanos

O secretario de Direitos Humanos, Lameh Smeili,
anunciou para marco de 2019, a instalagdo do Cen-
tro de Referéncia em Direitos Humanos, no Centro
de Integracdo e Cidadania - CIC Pimentas. O espa-
co ferd trés salas e uma recepgdo para atender a
populacdo, em especial da regido Pimentas/Bonsu-
cesso. O local serd estruturado para o pleno funcio-
namento. O secrefdrio acredita que a cidade possa
ser referéncia em matéria de Direitos Humanos para

o Brasil, para a América Latina e para o mundo.

Foto: Lourdes Dias | PMG
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SUBSECRETARIA DE

O Mapa da Violéncia contra as Mulheres é hoje
um dos principais indicadores para identificar
os tipos de crimes, a incidéncia e as regioes
com maiores indices de agressdes ds mulheres
em Guarulhos. Em 2017 foram registrados 7.582
tipos de crimes contra mulheres e no primeiro

semestre deste ano o mapa apontou 4.068.

Diante disso, sob a coordenacdo da Subsecre-
taria de Politicas para as Mulheres, o governo
municipal estimula politicas pUblicas para de-
senvolver acdes direcionadas a um tratamento

mais objetivo de combate aos crimes.

Dentre algumas a¢oes, houve a implantagdo do
Botdo de Incidente Grave ou Botdo do Pénico no
transporte publico, por meio de um aplicativo
utilizado nas linhas de dnibus da cidade, que
oferece um dispositivo de emergéncia em ca-
sos de violéncia, assédio entre outras situacdes
semelhantes. A Subsecretaria também atua em
projeto de interven¢do nos bairros, iniciado pelo

Pimentas e com duracdo trimestral, para levar

Verinha Souza
Subsecretaria de Politicas para
as Mulheres

informacdo e atividades de conscientizacdo ds
pessoas que moram e frequentam o local, vi-

sando modificar os nOmeros apresentados.

Denominado “E eu com isso?”, o projeto foi
lancado em junho deste ano, como parte das
acdes de prevencdo a violéncia contra a mu-
lher. A iniciativa propde ampla reflexdo sobre
o papel do cidaddo enquanto sociedade no
enfrentamento da violéncia. A finalidade desta
acdo é que as pessoas ajudem a reduzir es-
ses crimes, por meio de denincias aos 6rgdos

competentes.

A SPM trabalha pelo empoderamento da mu-
lher por meio de acdes desenvolvidas nas Ca-
sas e Espacos Clara Maria, proporcionando
mais informacdo e autonomia feminina. Os ser-
vicos e cursos oferecidos pela Subsecretaria re-
sultam em geracgdo de renda e 0os mais procu-
rados s@o os cursos de costura. Recentemente
a SPM certificou cerca de 80 mulheres no curso

de costura industrial.
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Evolugdo dos nimeros de registros de violéncia contra mulheres no municipio de Guarulhos
Periodos: 2015 - 2016 - 2017 e 1° semestre de 2018

TABELA 1 2015 - 2016 -2017 - 1 ° SEM. 2018

Tipos de crimes registrados contra mulheres em Guarulhos 2015 2016 2017 2018
(tentados/consumados)
Homicidio 57 71 64 45
Lesdo Corporal | Maus Tratos 2811 2533 2369 1279
Caldnia - Difamacgdo - Injdria - Constrangimento llegal 1439 1366 1528 797
Ameacar, Aliciar, Assediar, Insfigar ou Constranger 2873 2958 2973 1616
Viola¢do de Domicilio - Dano 328 313 355 150
Estupro (Tentado/Consumado) 267 298 290 179
Outros Crimes contra a Dignidade Sexual (Assédio Sexual, Artigo 216)

1° SEMESTRE DE 2018
M Homicidio
B Lesdo Corporal/Maus Tratos
[ Caldnia - Difamacdo - Injdria - Constrangimento llegal
B Ameacar, Aliciar, Assediar, Instigar Ou Constranger
M Violacdo de Domicilio - Dano
[ Estupro (Tentado/Consumado)
[ Outros Crimes contra a Dignidade Sexual (Assédio Sexual, Artigo 216)

Levantamento dos dez bairros de Guarulhos com maiores indices de violéncias registrados contra mulheres
1° SEMESTRE 2018
500

400
300

200
0

2 8 Q s = 2 3 < <
t n — —
= z = = g 5 s 7 c S
5 S e A g S A o 3 2
Z 0 < > ° & S S ° =

wn
@a S >
o > ©

NOTAS EXPLICATIVAS:

1- Fonte de Pesquisa: Registro Digital de Ocorréncias (RDO) - Secretaria de Seguranca Piblica do Estado de S@o Paulo;

2 - Os nomeros consolidados somam todas as ocorréncias do municipio de Guarulhos (consumados/tentados) cujas vitimas
eram do sexo feminino e vulneraveis;

3 - O fotal de registros de homicidios (consumados/tentados) reflete o universo do crime contra mulheres ndo apenas como
violéncia doméstica e /ou feminicidio, mas, também, outras modalidades de homicidios qualificados e simples;

4 - Os registros correspondem ao total referente ao primeiro semestre do ano de 2018.
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Levantamento dos dez bairros de Guarulhos com maiores indices de violéncias registrados contra mulheres

1° SEMESTRE 2018
Bairros Homicidios Lesdo Caldnia, | Ameacar, | Violagdo | Estupro Outros crimes Total
Corpo- Difa- dliciar, | de Domici- contra a dignidade | por
ral/Maus | magdo, assediar, | lio/Dano humana (favoreci- | bairro
fratos Injdria, instigar ou mento da prosfitui-
Constfran- | constran- ¢Go, assédio sexual,
gimento ger exploracdo sexual
llegal de wulneravel)
Pimentas 3 169 83 168 n 26 0 460
Bonsucesso 3 110 45 132 7 21 0 318
Cabucu 7 97 51 107 n 9 0 282
Cumbica 4 79 51 122 7 |l 0 274
Tabodo 2 82 49 103 1l 17 1 265
S@o JoGo 8 92 34 105 12 10 0 261
Picanco 1 49 55 68 10 7 0 190
Pres. Dutra 3 48 4 74 4 9 0 179
VI. Rio 1 45 35 65 5 4 0 155
VI. Galvao 3 40 38 60 6 2 0 149
TOTAL 35 8n 482 1004 84 né 1 2533
Soma dos demaiis bairros de Guarulhos com indices de violéncias registrados contra mulheres
Demais Bairros 10 468 325 596 66 63 7 1535
Total Geral do 45 1279 807 1600 150 179 8 4068
Municipio

Botao de Incidente Grave:

O Botdo de Incidente Grave (BIG), lancado em mar-
co deste ano pela Prefeitura de Guarulhos, em par-
ceria com a Guarupass e a CittaMobi, e também
conhecido como botdo do pdnico, & um aplicativo
gue tem a finalidade de reportar situagdes graves
como assalto, assédio sexual e violéncia no frans-

porte pUblico.

O dispositivo de emergéncia surgiu a partir da ele-

vacdo de casos de assédio em linhas de transpor-

um aliado das mulheres

tes pUblicos e dados de violéncia contra a mulher.
O funcionamento do botdo é conectado a Secre-
taria de Transportes e Mobilidade Urbana, que re-
cebe a mensagem em seus sistemas de acompa-
nhamento e monitoramento de transito e trafego
de dnibus, identifica a localizacdo exata do veiculo
e, imediatamente, aciona a GCM e a Policia Militar
para interceptacdo do veiculo para fazer as dili-

géncias necessarias.
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Taxa de homicidios de jovens negros cresce 7,4%

O Atlas da Violéncia 2018 aponta para o agra-
vamento no nimero de homicidios de jovens (15
a 29 anos) no pais. Neste ano, foram 33.590 jo-
vens assassinados, sendo 94,6% do sexo mas-
culino — o que representa um aumento de 7,4%
em rela¢do ao ano anterior. Enquanto em 2015
houve uma pequena redu¢do do nimero de ho-
micidios de jovens com relacdo a 2014 (-3,6%),
em 2016 o Atlas 2018 constatou crescimento do

numero de jovens mortos violentamente.

O documento aponta ainda que, das pessoas
assassinadas no pais, 71,5% sdo pretas ou par-
das: enquanto a taxa de homicidios de pessoas
ndo negras diminuiu 6,8%, a taxa de vitimiza-

¢@o da populagdo negra aumentou 23,1%.

Tais desigualdades das mortes violentas por
raca/cor evidenciam a existéncia do racismo
institucional que prevalece na sociedade bra-
sileira e enfatizam a necessidade de politicas
pUblicas de Igualdade Racial, voltadas & des-

constru¢do de preconceitos. Diante disso, a

Subsecretaria de Igualdade Racial (SIR) promo-
ve uma série de formagdes com o objetivo de
contribuir para o enfrentamento ao racismo, @
discriminacdo racial e & xenofobia. Em 2017, as
acdes formativas atingiram 476 pessoas. Em
2018, de janeiro a agosto, 929 pessoas parti-
ciparam das formacodes, cursos, semindrios e
palestras e 6.619 pessoas registraram presen-
ca em rodas de conversas, oficinas de turban-
tes, automaquiagem para pele negra, historias,
exposicoes, cine debate, festival de cultura e na

Feira do Estudante.

Os cursos propdem reflexdes sobre a forma
que o imagindrio social presente na sociedade
brasileira referente & populagdo negra, indige-
na, migrante e cigana, repercute negativamen-
te nas relacdes sociais cotidianas, na forma do
preconceito e do racismo estrutural, como tam-

bém nas instituicoes.
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Guarulhos acolhe refugiados de diversas

nacionalidades

Guarulhos acompanha a crise humanitaria que
desponta no mundo e sabe que pode contribuir,
principalmente, acolhendo os refugiados. O Gltimo
Relatorio Tendéncias Globais do Alto Comissariado
das Nagdes Unidas para os Refugiados (ACNUR) in-
formou que em 2017, 68,5 milhdes de pessoas esta-
vam deslocadas por guerra ou conflitos, sendo que
16,2 milhdes se deslocaram pela primeira vez, o que

corresponde a uma pessoa a cada dois segundos.

Segundo o Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) o Brasil reconheceu, até o final de 2017,
um total de 10.145 refugiados de diversas naciona-
lidades, num fotal de 33.866 pedidos enviados ao
6rgdo, isto sem computar a recente migracGo vene-
zuelana estimada em mais de 40 mil pessoas em
solo brasileiro. O municipio & a porta de entrada
para muitos solicitantes de refdgio, jG que sedia o
maior aeroporfo internacional da América Lating,
gue somente no 1° quadrimestre deste ano atendeu
ha 220 pedidos de refigio e j@ conta em seu ferritd-
rio com um expressivo nOmero de migrantes vindos

de diversos paises.

A cidade se compromete com o tema e com a digni-
dade dessas pessoas. A Subsecretaria da Igualda-
de Racial atua na formulacdo e articulacdo inferse-
torial e transversal das direfrizes que subsidiardo a
implantacdo das politicas migratérias no municipio.
Para isso, dialoga com diversas instituicdes como a
Caritas Arquidiocesana, CAMI, Missco Paz, ASBRAD,

Organizagdo Internacional para as Migracoes (OIM)

e o Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
os Refugiados (ACNUR). Um exemplo disso foi o
Workshop: “Assisténcia as vitimas do Tréfico de Pes-
soas: Guia para profissionais de Sadde”, ocorrido
em novembro do ano passado, em parceria com a
Organizagdo Internacional para as Migragoes (OIW),
com o objetivo de fortalecer a rede de atencdo local.
Além disso, promoveu a 1 A¢Go de Cidadania aos
Imigrantes, em abril do ano passado, nos Pimentas;
em julho, apoiou a A¢do Comunitéria Unido dos
Povos na UBS Vila Carmela, bem como as Exposi-
¢oes “Somos Todos Migrantes” no CEU Parque Sdo
Miguel, e “Vidas Refugiadas”, no Adamastor Centro,
quando apresentou de maneira cultural o cofidiano

dos migrantes refugiados a populagdo em geral.

A SIR promoveu recentemente uma larga discussdo
sobre Migracdo e os seus reflexos, no Semindrio In-
ternacional de Migra¢do, Refgio e Trafico de Pesso-
as, com o propdsito de subsidiar o Comité Municipal
de Politicas para Migragéo, ja em construcdo. A SIR
também desenvolve algumas agdes diretas em fa-
vor dos migrantes, como o curso profissionalizando
a mulheres haitianas, em parceria com a entidade
Casa Amor ao Proximo e o acolhimento de migran-
tes venezuelanos no processo de inferioriza¢do do
governo federal. Com isso, reafirma o compromisso
da cidade no acolhimento humanitario e ndo discri-
minatério & populagdo migrante, em busca de uma
politica que garanta os direitos desta populacdo, o
acesso irrestrifo aos servicos publicos e efetivacdo

dos direitos humanos.
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Avancos passam por mobilidade

e educacao

A Lei Brasileira de Inclusdo (N° 13.146/2015) que tem
em suas diretrizes a necessidade da elaboracdo de
rotas acessiveis, compafiveis com o plano direfor, que
trate da acessibilidade nos passeios pablicos repre-
senta um grande avango. A Subsecretaria discute
mobilidade e outras politicas de reducdo da desi-
gualdade para fornar bairros e a cidade mais acessi-
vel. Segundo dados do IBGE 2010, Guarulhos tem cer-

ca de 300 mil pessoas com algum tipo de deficiéncia.

A Subsecretaria promove capacitacdes e cumpre um
papel educativo voltado & acessibilidade e incluséo.
Além disso, aponta a necessidade de calcadas re-
gulares e amplas para facilitar a vida de idosos, pais
gue circulam com carrinhos de bebé e de pessoas

com restricdes tempordrias de mobilidade.

Politicas Publicas

A Camara Municipal aprovou projeto de lei para
criacdo do cartdo Bem Acessivel em Guarulhos,
gue busca identificar pessoas com deficiéncia sem
necessidade de apresentacdo de laudo atualizado

para casos ndo aparentes, como a surdez, baixa

vis@o, deficiéncias fisicas sem uso de proteses visiveis

e deficiéncias intelectuais.

Cotas universidades

O ingresso das pessoas com deficiéncia nas uni-
versidades foi facilifado com o Decreto Federal no
9.034/2017, que aprovou cota nas instituicdes fede-
rais de ensino técnico de nivel médio. O documento
prevé que a quantidade de vagas seja, o minimo,
igual & propor¢do onde estd instalada a instituicdo,
de acordo com o Ultimo censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estafistica (IBGE). Segundo o levanta-
mento de 2010, o Brasil tem 6,2% da populagdo com
alguma deficiéncia. Anteriormente, a regulamenta-

¢@o ja permitia, mas era opcional.

Em Guarulhos os resultados do decreto j@ aparecem.
De acordo com o portal da transparéncia, em 2018
houve 17 matriculas na universidade federal. Além
disso, o Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP), em par-
ceria com a Subsecretaria de Acessibilidade e Inclu-
s@o, oferece curso com o instrumento Soroban para

calculos matematicos a alunos com deficiéncia visual.
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Estacionar em vaga destinada a pessoa com deficiéncia

é infracao gravissima

A resolucdo 304 do Conselho Nacional de Transito
— Contran, uniformizou os procedimentos de fisca-
lizacdo, adotando um modelo de credencial valido
em todo territério nacional. Em todas as dareas de
estacionamento, de uso pUblico ou privado, devem
ser reservadas vagas proximas aos acessos para
veiculos que transportem pessoa com deficiéncia

com comprometimento de mobilidade.

O nomero de vagas deve equivaler a 2% do total,
garantida, no minimo, uma vaga devidamente sina-
lizada e com as especificacdes de desenho e traca-
dos de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade. Quando ndo ha o uso da credencial
gue comprove a condicdo, o condutor comete infra-
¢@o gravissima. De acordo com o Cédigo Brasileiro
de Transito, a infracdo resulta em 7 pontos na cartei-
ra de habilita¢do e multa de R$ 293,47.

Cartao Defis

O Cartdo Defis € uma autorizacdo especial, gra-
tuita, para o estacionamento de veiculos em via
pUblica e Zona Azul, em vagas especiais demar-
cadas com o Simbolo Internacional de Acesso,
para pessoas com deficiéncia de mobilidade. Nas
vagas especiais, situadas em areas de Zona Azul,
além do Cartdo Defis, deve-se utilizar o cartdo de

Zona Azul.

Para obter o cartdo de estacionamento, o usudrio

deve dirigir-se a qualquer unidade do Facil. Basta

levar formul@rio proprio preenchido pelo médico,
comprovante de residéncia e identidade. Esse di-
reito também é valido para uma pessoa que que-
bra a perna, por exemplo, e estd com a mobilida-
de reduzida temporariamente. O cartdo & pessoal

e intransferivel.

Terminologia tem
aprovacao da ONU

Até a década de 80, muitos termos pejorativos
eram utilizados para se referir a pessoa com defi-
ciéncia: invalidos, incapazes, defeituosos, excep-
cional, incapacitado, mudinho, ceguinho, entre
outros. No Brasil, entre 1986 e 1996, o uso do termo
portador de deficiéncia foi muito utilizado. Em 3 de
novembro de 2010, pela Portaria 2.344 da Secre-
taria dos Direitos Humanos, o termo Portador de
Necessidades Especiais (PNE) foi oficialmente alte-

rado para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Usar os termos técnicos corretamente ndo € ape-
nas uma questdo de ser politicamente correto. A
terminologia certa & especialmente importante
em assuntos tradicionalmente enraizados de pre-
conceitos, estigmas e esteredtipos, como € o0 caso

das deficiéncios.
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Expectativa de vida faz nomero de idosos crescer

A expectativa de vida da populacdo brasileira tem
mantido a tendéncia dos Gltimos anos, ganhan-
do cerca de 4,8 milhdes de idosos desde 2012,
chegando a marca de 30,2 milhdes em 2017, se-
gundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios Continua — Caracteristicas dos Moradores
e Domicilios, divulgada em abril deste ano, pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Os dados revelam que a expectativa de vida au-
mentou de forma significativa: em 1940, vivia-se
em média 45,5 anos. Em 1960 passou para 52,5
anos, chegando a 75,8 anos em 2016, ou sejq,

um aumento de 30,3 anos entre 1940 e 2016.

A cidade segue a mesma légica de crescimento.
De acordo com o Gltimo censo do IBGE realiza-
do no municipio, em 2010, a populacdo idosa era
de 100.586. De acordo com a Fundacdo Sistema
Estadual de Andlise de Dados (Sead), em 2018, o
nomero de idosos em Guarulhos serd de 150 mil,
o que correspondente a 11,16% do total de habi-
tantes. A projecdo para 2050 & que esse nUmero

se aproxime dos 25,34%.

A Subsecretaria de Politicas para o Idoso (SPI),
trabalha para fortalecer e levar politicas pdblicas
para os mais diferentes bairros, proporcionando
ao idoso uma melhor qualidade de vida para um
envelhecimento ativo, além de levar informacdes

importantes sobre seus direitos.

Longevidade

Em qualquer idade manter-se ativo & fundamen-
tal para a qualidade de vida. Mas & na terceira
idade que se forna imprescindivel para conser-
vacdo da satdde. O amadurecer acarreta muitas
mudangas orgdnicas, psicologicas e também traz
limitacdes fisicas. Muito se fala sobre isso devido
d importdncia da prevencdo e tratamento de do-
encas que aparecem nessa faixa etaria, como hi-

pertensdo arterial, diabetes e osteoporose.

Para manter uma boa sadde deve-se ter uma ali-
mentagdo equilibrada, praticar atividades fisicas,
evitar o estresse e dormir pelo menos 8 horas por
noite. Dessa forma, & possivel amenizar os efeitos
causados pelo passar dos anos. Pensando nis-

S0, a Subsecretaria trabalha na constru¢do de um
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projefo esportivo para a pessoa idosa nos proprios
municipais e fambém em pracas pUblicas. Como
parte das politicas pablicas, a SPI pretende criar
nGcleos de convivéncia nos bairros mais distantes,
facilitando a interacdo e a participacdo da pessoa

idosa e aumentando sua autoestima.

Terceira idade é voz ativa
na era digital

A medida que a idade avanga, a sensagdo de estar
desconectado atormenta muita gente. Quando se
fala em tecnologia para o publico da terceira idade
entdo, parece um mundo bem distante. Mas com a
modernidade, o despertar para novos conhecimen-
tos os atraem na busca por se manterem como par-
te da sociedade, fazendo com que se sinfam pre-

parados para se relacionarem com os mais jovens.

Segundo o criador do Facebook, Mark Zuckerberg,
dentre os idosos que usam a infernet, 45% usam
a rede social. Normalmente sdo os netos ou filhos
que instalam os aplicativos e realizam as configu-

racoes basicas.

Se ainda existe pouca facilidade com a tecnologia,
no uso de computadores e caixas eletrénicos, uma
coisa é certa: Na busca de diversdo, de auto co-
nhecimento, de saberem dos fatos que acontecem
no mundo, além da sensacdo de proximidade com
familiares e amigos, os idosos estdo sempre na

busca por aulas de inclusdo digital.

Segundo a ONU, em 1950, a populacdo com mais

de 60 anos correspondia a 8,1% da populacdo

mundial, em 2010, passa a representar 11% e,
em 2050, este segmento deverd corresponder
a 21,9% de toda a populagdo. Ja o IBGE aponta
gue a expectativa de vida ao nascer aumenta a
cada ano. Desde 1940 ja cresceu 27,28 anos. De
45,5 anos em 1940, ampliou-se para 72,78 anos
em 2008; 73,1 em 2010. Para 2050, projeta-se

para 81,29 anos.

Projetos

O Projeto Esportivo para a pessoa idosa nos
préprios municipais e pracas pablicas, uma das
propostas do Plano de Governo, tfem como ob-
jetivo ampliar a oferta de atividades esportivas.
Verificou-se ainda a necessidade de capacitar
os frabalhadores que atuam nas Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idoso (ILPI), com curso

de qualifica¢do profissional para cuidador.

Ja em atencdo a solicitacéo do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), tem
projeto para implantar o Centfro de Acolhimento
Temporario para Idosos e outro propde amplia-
¢do dos espacos de convivéncia. A cidade pos-
sui dois Centros de Convivéncia do Idoso (CCl) na
regido central da cidade e a proposta & criar NO-

cleos de Convivéncia nos bairros mais distantes.
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Avancos na luta contra homofobia e transfobia

Lutar por equidade, respeito e contra o preconcei-
to s@o situagdes frequentes enfrentadas pela co-
munidade LGBTl. Com o passar dos anos e com
uma sociedade mais aberta ao entendimento
do que & ser homossexual, fransexual, bissexu-
al, travesti e intersexual, e com leis mais severas
a serem aplicadas para quem pratica o ato de
discriminar em razdo da orientacdo sexual, as
barreiras enfrentadas t&m sido gradativamente

ultrapassadas.

Firmando um ato na luta contra a homofobia e a
transfobia, a Prefeitura de Guarulhos criou a Sub-
secretaria de Politicas para a Diversidade, que
trabalha em prol do segmento, promovendo po-
liticas pUblicas para essa fatia da populagdo. Os
principais desafios sdo assegurar um acolhimen-
to especializado na sadde, garantir a inclusdo

nas escolas e no mercado de trabalho.

Campanhas de conscientizacGo sobre o tema
sdo trabalhadas todos os dias, visando um maior
conhecimento da tematica LGBTI e aceitacdo de

todas as pessoas nos variados ambientes sociais.

A “Diversidade mais perto de vocé”, leva informa-
¢@o as escolas e empresas publicas e privadas
para que as pessoas possam aprender mais so-
bre o assunto, convivendo e respeitando as dife-

rencas.

Denuncias contra
LGBTIfobia

Desde abril de 2018, o servico de dendncia contra
crimes envolvendo a comunidade LGBTI ganhou
um reforco. A Subsecretaria de Politicas da Diver-
sidade (SPD), em parceria com o Governo Federal,
comecou a receber as dendncias registradas por
meio do Disque 100, servico que fica sob a res-
ponsabilidade da Secretaria de Direitos Humanos,
do Ministério de Direitos Humanos. A proposta &
diminuir a burocracia e o tempo de resposta ao

denunciante do servico.

Antes, as denincias ficavam centralizadas na Se-
cretaria de Direitos Humanos e entravam em uma
fila de direcionamento junto com as reclamacodes
de todo o Pais, redundando num prazo muito ex-

fenso para a resposta.
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Para contribuir com a reducdo dos altos indices
de violéncia, além do Disque 100, a popula¢do de
Guarulhos conta com um e-mail exclusivo para
estes casos (denunciasdiversidade@guarulhos.
sp.gov.br), além do sistema de mensagens online
pelo WhatsApp (11) 94182-4619.

Nova regra para registro
civil € um grande avanco

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, em mar-
¢o deste ano, que pessoas tfransexuais e transgé-
neros tém o direito de alterar o nome e o género
no registro civil, sem necessidade de fazer cirur-
gia de redesignacdo sexual, com apresentacdo
de laudo médico pericial, e que ndo haverd ida-
de minima para a solicitacGo. Anteriormente so
era possivel alterar no registro civil se houvesse a

comprovacdo da mudanga cirGrgica.

Em 2006, o STF permitiu o uso de nome social
(quando ndo é oficializado na carteira de identi-
dade) no dmbito da administra¢do pblica direta,
em todos os documentos oficiais, como crachas,
fichas e publicagdes no Didrio Oficial da Unido. Em
2014, o nome social comegou a ser aceito para
inscricoes no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM). Ja, em 2013, o Ministério da Sadde per-
mitiu seu uso no Cartao SUS. O principal objetivo &
evitar constrangimentos cotidianos e combater o

preconceito e o bullying.

Em janeiro de 2018, o Ministério da Educacdo
(MEC) homologou uma resolu¢do neste mesmo
sentido. J& no més de marco, o Tribunal Superior

Eleitoral (TSE) seguiu a mesma linha, aprovando
o uso do nome social de candidatos nas urnas
elefronicas. O processo para alteracdo do nome
e género no registro civil € uma decisao historica
para a comunidade LGBT. Ndo ser@ mais neces-
sério recorrer @ justica, pois todo tramite poderd

ser feito em cartorio.

Atendiversidade

O programa Atendiversidade, criado pela Subse-
cretaria da Diversidade, realiza o pronto atendi-
mento que inclui, acolhe, encaminha, respalda,
acompanha as pessoas LGBTI e seus responsa-
veis que precisam de: Sadde Ameprotrans, UBS,
volta & escola EJA/ENCEJA, cursos e formacoes
para emprego, nome social cartério de registro
civil, encaminhamentos para Secretaria do traba-
lho. Acompanhe o resultado dos atendimentos na

tabela abaixo:

160 Atendimentos 2017 a 9/2018

- Encaminhados UBS e profissionais

Empregados

(Carrefour/Atento/FAC. Anhanguera)
Cursos -
Casa Laudelina/Fundo Social/
CTMO

PREFEITURA DE CUARULHOS
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SUBSECRETARIA DA

A Casa do Jovem (CJ) & o espaco aberfo ao piblico na
Subsecretaria da Juventude onde sdio oferecidos servicos
relacionados ao desenvolvimento infegral dos jovens,
com atividades voltadas para o desempenho escolar, a
preparagdo para o Enem e o vestibular, a disseminagdo

da cultura, a prética esportiva e a participagdo poltica.

A Subsecrefaria da Juventude divide suas politicas pabli-
cas em alguns eixos estabelecidos pela Polfica Nacional
de Juventude (PNJ). Na dimens&o do desenvolvimento
infegral, a CJ oferece cursos grafuitos, como: informdtica,
cursinho pré-vestibular, oficina de fotografia, aula de cha-
peiro e sushi man; promove feiras de profissdes nas esco-
las pdblicas; e, anualmente, foz a Feira do Estudante com
orienfacdo para milhares de jovens que vdo escolher @

carreira académica e profissional que prefendem seguir.

Com foco na qualidade de vida, a CJ oferece aulas de
zumba, capoeira e jazz; leva até as escolas publicas a
campanha de prevengdo ao suididio “Amigo Esfou Aqut’,
e realiza, juntamente com a Secretaria de Servigos PO-
blicos, a campanha “Juventude Lixo Zero”, uma polica
pUblica de educagdo ambiental. O programa “Didlogos
da Juventude” & um canal de integragdo, conscienfizagdo

e fomento de poliicas pablicas relacionadas aos Direitos

«

Erick Watanabe
Subsecretdrio da Juventude

Humanos, em que os jovens sdo estimulados a valorizar
a diversidade, respeitar o outro, criar mecanismos de
combate a qualquer forma de intolerdncia e pensar po-

liicas pUblicas a partir da mobilizacdo juvenil.

Os jovens sdo vitimas diretos dos efeifos negativos do
crescimento desordenado das grandes cidades. Eles re-
cebem diretamente os impactos no fransporte pdblico, no
tréinsifo, nas condicdes de moradia e em servigos pabli-
cos como os de salde, educagdo e seguranga. Tudo isso
reflete na ma qualidade de vida e na escassez de opor-
tunidades de desenvolvimento pessoal e de mobilidade

social enfre a populacdo juvenil.

Diante disso, os principais desafios da Subsecretaria da
Juventude sGo garantir ou concretizar direitos previstos na
Lei e institucionalizar as poliicas pdblicas, de modo que
seus impactos e beneficios sejam permanentes. O 6rgdo
existe para arficular, fiscalizar e implantar poliicas pabli-
cas de juventude, garantindo para a populagdio de 15 @
29 anos os direitos previstos no Estatuto da Juventude (Lei
12.852/2013).

PREFEITURA DE GUARULHOS

35



36

Caderno de Direitos Humanos | Juventude

Visa a descentraliza¢do dos programas da casa do jovem, utilizando Escolas estaduais como polo de
discussdo, fomento e entrega de politicas pblicas municipais.

EE INOCOORP I

Inocoop

Feira de profissdes, palestras
sobre empregabilidade e ge-
racdo de renda, campanha
amigo estou aqui que aborda
assuntos sobre depressdo,
bullying, suicidio e valoriza¢do
da vida.

750

MARCO DE 2017

EE CYRO BARREIRO

Jardim Lenize

Campanha amigo estou aqui
gue aborda assuntos sobre
depressdo, bullying, suicidio e

valorizacdo da vida.

560

MARCO DE 2017

EE ANTONIO PRA-
TICCl

Inocoop

Campanha amigo estou aqui
que aborda assuntos sobre
depressdo, bullying, suicidio e
valorizac¢do da vida.

545

MARCO DE 2017

EE JOSE SCARAMELLI

Vila das Pal-
meiras

Palestra sobre orientagcdo pro-
fissional e campanha amigo
estou aqui que aborda assun-
tos sobre depressdo, bullying,
suicidio e valorizacdo da vida.

400

MARCO DE 2017

EPG CERQUEIRA
CESAR

Vila Rosalia

Feira de profissdes, palestra
de empregabilidade que
abordou o tema mercado de
trabalho, feira artistica, cultural
e campanha amigo estou aqui
gue aborda assuntos sobre
depressdo, bullying, suicidio e
valorizacdo da vida.

750

MARCO DE 2017

EPG DORCELINA DE
OLIVEIRA FOLADOR
-EJA

Parque Jure-
ma

Campanha amigo estou aqui
que aborda assuntos sobre
depressdo, bullying, suicidio e
valorizacdo da vida.

160

MARCO DE 2017

EE PEDRO MORCELLI

Jardim Angé-
lica

Feira de profissdes, feira artisti-
ca, cultural e campanha amigo
esftou aqui que aborda assun-
tos sobre depressdo, bullying,
suicidio e valorizacdo da vida.

600

MARCO DE 2017

PREFEITURA DE CGUARULHOS




Caderno de Direitos Humanos | Juventude

COLEGIO CENTRAL Centro Campanha amigo estou aqui 200 MARCO DE 2017
que aborda assuntos sobre
depressdo, bullying, suicidio e
valorizacdo da vida.

Programacao Orientacao Profissional

ATIVIDADE DESENVOLVIDA N° ATENDIDOS IMPLANTACAO

Programa que possibilita ao indivi- 40 JUNHO 2018
duo conhecer melhor suas habili-
dades e inferesses e, dessa forma,
conseguir associd-los ds oportuni-
dades profissionais.

Programa Amigo Estou Aqui

ATIVIDADE DESENVOLVIDA N° ATENDIDOS IMPLANTACAO

Programa de enfrentamento a 15 mil JUNHO 2018
depressdo e suicidio da juventude.

Feira do Estudante

ATIVIDADE DESENVOLVIDA N° ATENDIDOS IMPLANTACAO
Proposta que visa aproximar os 35 mil Setembro de 2017
jovens ao mundo educacional, Agosto de 2018

profissional e cultural.

Juventude no Parque

ATIVIDADE DESENVOLVIDA N° ATENDIDOS IMPLANTACAO

Programa que proporciona ao 35 mil Maio de 2017
jovem a ocupagdo dos espagos
pUblicos municipais, através de
infervencdes com artistas locais e
gonvidgdos, rodas de conversa e " Julho de 2018
discussdo com grupos e movimen- 3 mi
tos sociais da regido, atividades
de empreendedorismo, emprega-
bilidade e geracdo de renda com
economia criativa e participativa.
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Criada em abril do ano passado como Secretaria de Assuntos Difusos, a Secretaria de Direitos Hu-
manos (SDH) foi reestruturada conforme a Lei Municipal n® 7.657/2018, promulgada em outubro pelo
prefeito Guti. O 2° Caderno de Direitos Humanos e o Observatério de Direitos Humanos (ODH), ambos
criados a partir de acdes consolidadas pela Prefeitura de Guarulhos, trazem dados estatisticos que
poderdo nortear politicas pdblicas eficazes aos sefores atendidos na estrutura da SDH, que agrega as

seis subsecretarias apresentadas neste informativo.

A publicacdo apresenta nimeros expressivos sobre as fragilidades que ainda norteiam os direitos hu-
manos. O Caderno também destaca as atividades que foram consolidadas pelas seis subsecretarias,
com avangos no cumprimento das metas estabelecidas. Evidentemente que o caminho & longo e cheio
de percalcos, mas também & inegavel o esfor¢o de cada pasta para fazer valer os direitos humanos,
principalmente para os menos favorecidos. A Prefeitura, por sua vez, busca junto a sociedade, institui-

coes e orgdos oficiais, os nUmeros necessarios para apontar as politicas pdblicas mais urgentes.

A SDH comemora os 70 anos da Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos empenhada na busca de
recursos e parcerias para reduzir os indices de violéncia e do preconceito em todas as suas formas e

manifestacoes.

PREFEITURA DE CGUARULHOS
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