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INFORME 
 
 

Aplicativo voltado aos trabalhadores da Secretária da Saúde: BEM ESTAR EMOCIONAL 
 
 

PAUTA 
 

  
 

 Ofício nº 252/2020-CMS – Referente ao quadro de Atendentes SUS das Unidades 

de Saúde; 

 Ofício nº 555/2020-SS – ref. ao PA nº 37430/2019 sobre sindicância em desfavor 

do Servidor Gilmárcio Boava; 

 Ofício nº 013/2021-CMS – ref. Informações quanto ao número de profissionais 

que se encontram afastados, com licença não remunerada, com restrições e 

readaptados; 

 Email da Conselheira Lilia Arruda datado de 04/03/2021 e , 

 Email da Conselheira Lilia Arruda datado de 11/03/2021  

 

LINK: meet.google.com/eva-pmpb-udp 

 

 

 

 

 



Reunião inicia com apresentação dos participantes. Ausências justificadas: Maria 

Luiza, Rogerio Igashi, Gleyse Mirela. 

Leitura Ofício 252/2020-CMS. Quadro de RH atual de atendentes SUS até 

31/01/2021. Explana sobre contratação limitada por lei federal em decorrência do 

COVID, só pode contratar em caso de demissão. Manoela questiona sobre números 

de atendentes no geral, quantos estão em cargos designados, cedidos, outras 

secretarias e o que se considera para elencar o número de atendentes para a 

unidade. Adriany explana que se considera o tamanho da unidade, número de PCs, 

equipes de PSF, população adstrita, mas isso está sendo revisto pelos 

departamentos. Lilia questiona que o Ofício 252/2020-CMS não contemplou o que 

foi solicitado, quantos estão na função original, quantos designados, quantos 

afastados, quantos readaptados, quantos restritos, quantos afastados e quais locais 

e secretarias estão lotados. Manoela cita que em discussões em reuniões anteriores 

explanou sobre a importância de não apenas de saber os números, mas também os 

fluxos e processos de trabalho da recepção, diz que muita coisa dificulta o trabalho 

do atendente, que faz inúmeras tarefas e algumas ao mesmo tempo em que atende 

a população, tem unidade que tem q passar na recepção para pegar senha pra 

farmácia, vacina, coleta e isso prejudica e aumenta a demora, pois a recepção é o 

setor com grande déficit de RH e número de tarefas, sugere que se faça um GT com 

atendentes de diversas unidades para se levantar as dificuldades e que se solicite 

as unidades como funciona a recepção, assim como que se tire tais atribuições de 

senha para farmácia, vacina, coleta. 

Lilia solicita número de funcionários de farmácias, práticos e farmacêutico, quantos, 

se readaptados, restritos, designados, cedidos. Manoela questiona sobre a dinâmica 

de readmitir funcionários e restritos. Lilia questiona se celetista ou aposentado 

podem ser readaptados. Adriany responde que no caso de celetista a readaptação é 

feita pelo INSS tendo que estar em licença saúde, diferente estatutário que é 

readaptado pelo SESMT mesmo trabalhando. Em relação ao servidor celetista 

aposentado, Adriany não sabe, irá se informar e trará resposta na próxima reunião. 

Memo sindicância. Viviane informa que sindicância foi feita e encerrada, dentro do 

papel da comissão o assunto está encerrado e que os devidos trâmites legais 

podem ser feitos por outros órgãos acionados. Manoela diz que a pessoa citada na 

comissão não faz mais parte do RH da prefeitura e os envolvidos podem acionar 

órgãos competentes para tratar do assunto se assim desejarem. Esta comissão 

entende que este assunto sobre sindicância HMU está encerrado, cabendo aos 

envolvidos acionar órgãos legais. 

Email enviado por Lília sobre situação de gestantes em face da COVID. Lilia cita 

sobre relatos recebidos de servidoras Cumbica 1 que estando restritas do 

atendimento ao público estão em 3 gestantes atuando na sala da gerente que é 

muito pequena. Lilia lê Nota Técnica que orienta sobre possibilidade de 

revezamento, escala, home office com o objetivo de minimizar o risco e exposição 

ao COVID. Relata que podem existir gestantes que continuam suas atribuições 

normais sem qualquer cuidado que vise a proteção das mesmas. UBS Cumbica 1. 

Relatos de unidade não estar seguindo as orientações de  distanciamento, sem 



separação de públicos, assintomáticos e sintomáticos, gestantes etc.  Conflito de 

orientação e como estão sendo exercidas pelas unidades, cita que profissional RT 

da unidade fez relatório e também foi a regional buscar apoio e orientação por 

atritos com chefia local. Manoela cita que em reunião de Conselho Gestor Regional 

Pimentas compareceu munícipes com reclamações da UBS Cumbica 1, mas que 

devido a solicitação da Gerente Iara, saíram da sala e falaram somente com ela, 

não sendo comunicado aos membros do Conselho o teor das demanda dos 

munícipes. Lucia Peniche sugere que seja solicitado a gerente da regional 4 o teor 

da demanda dos munícipes que deveria ter sido feita em reunião na presença de 

todos e que toda demanda deve constar em ata, assim como cita que as atas do 

CMS estão suprimidas em tópicos e isso prejudica em caso de devolutiva, pois não 

se tem o teor da discussão, cobra a demanda por ela dita em reunião sobre 

trabalhadores da Zoonoses lotados em más condições de infraestrutura na UBS 

CECAP, Angélica diz que tal demanda ainda não foi respondida e Lúcia diz que isso 

está demorando muito, pois citou isso há meses. Lilia relata sobre emails enviados 

onde consta o relatório da RT da UBS Cumbica 1, Angélica diz que não recebeu, 

Lilia irá verificar e enviar novamente, reforça sobre importância de redigir ata com a 

discussão na íntegra, Manoela reforça que atas são documentos públicos que 

devem ter o teor principal da discussão para que qualquer um que leia entenda o 

que como foi discutido. Lima cita sobre demora nas  

devolutivas e que assuntos importantes se perdem ao longo do tempo. Angélica cita 

sobre dificuldades na organização de informações enviadas por e.mail com 

assuntos diversos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encaminhamentos 

 

1. Encaminhamento. Solicitar RH. Quadro de RH de atendentes SUS, quantos 

designados, quantos cedidos, secretarias e órgãos que estão lotados, quantos 

afastados, restritos e readaptados. Criar GT de atendentes para discussão de fluxos 

de trabalho. (Ofício nº 76/2021-CMS); 

2. Encaminhamento. Solicitar RH. Quadro de RH de farmacêuticos e práticos, quantos 

designados, quantos cedidos, secretarias e órgãos que estão lotados, quantos 

afastados, restritos e readaptados (Ofício nº 42/2021-CMS e Ofício nº 72/2021-

CMS); 



3. Encaminhamento. Solicitar ao NUST, SESMT que se faça Memo de orientação às 

chefias,  sobre readaptados, restritos. (Ofícios nº 77/2021-CMS); 

4. Encaminhamento. Solicitar ao RH e SESMT. Número de gestantes, unidades, 

atribuições e se estão restritas das funções em decorrência do COVID e como e 

onde estão executando as tarefas. (Ofício 78/2021-CMS) 

 






