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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE GUARULHOS 

471ª REUNIÃO PLENO ORDINÁRIO DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

GUARULHOS, 08 de Setembro de 2022
 
REPRESENTANTES DO SEGMENTO DOS 
PROMOTORES 
 
I – Representantes da Secretaria Municipal de 
Saúde de Guarulhos: 
 
Titular: Ricardo Rui Rodrigues Rosa 
Suplente: Silvio Cardoso do Prado Junior 
 
Titular: Amanda Loos Agra Takada. 
Suplente: Wonderson Moreno 
 
Titular:  
Suplente: Emily Christini da Silva Amorim 
 
Titular: Maria Luiza Hipólito  
Suplente: Thais Paula de Oliveira Aleixo  
 
Titular: Valeska Albin Zanetti Mion 
Suplente: Talita Monteiro Oliveira Marques 
 
Titular: Viviane Haddad Silva Higuchi 
Suplente: André Santiago Gomes Sola 
 
II – Representantes da Secretaria de Estado da 
Saúde, sendo dois hospitais Estaduais 
sedEADos no Município: 
 
Complexo Hospitalar Padre Bento 
Titular: Nelson Sant’Ana Gomes Junior-ausente 
Suplente: Mario Henrique Camargos de Lima-
ausente  
 
Hospital Geral de Guarulhos Professor Dr. 
Waldemar de Carvalho Pinto Filho 
Titular: Andrea Mayumi Loureiro Hayashi 
Suplente: Rosemeire Oliveira Martins  
 
III – Representantes dos Serviços 
ConvenEADos e/ou Contratados sedEADos no 
Município: 
 
Associação Beneficente Jesus, José e Maria 
Suplente: Yasmin Andrea Chebel-ausente 
 
 
Congregação das Filhas de Nossa Senhora 
Stella Maris 
Titular: Valéria de Freitas Soledade-ausente 

 
 

 
Hospital Municipal de Urgências 
Titular: Cristiane Ribeiro-ausente 
 
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso 
Suplente: Marcelo Monteverde - ausente 

 
IV - Representantes das Associações e 
Conselhos dos Profissionais de Saúde, com 
Regional sedEADa no Município: 
 
Associação dos Trabalhadores e Servidores 
Públicos da Saúde Municipal ASTRASERVIS. 
Titular: Maria Claudice Oliveira Rios 
Suplente: Olindina dos Santos Silva 
 
Associação Paulista de Medicina – APM 
Titular: Heloisa Helena Sampaio Ferreira de 
Castro 
Suplente: Luiz Fernando Pimentel Bitencourt 
 
Conselho Regional de Farmácia do Estado de 
São Paulo – CRF-SP 
Titular : Samuel Vieria Lima-ausente 
Suplente: Renan Gomes do Nascimento-
ausente 
 
 
Conselho Regional de Fisioterapia – CREFITO 
3 
Titular: Rosirene Leme Beraldi Gottardi 
Suplente: Jorgea Pedro de Mello 
 
Conselho Regional de Enfermagem-COREN 
Titular: Wagner Albino Batista 
Suplente: Valdenir Mariano 
 
 
Associação dos Profissionais de Odontologia 
da Prefeitura de Guarulhos – APOPG 
Titular: Graco de Carvalho Fernandes Neves 
Suplente: Eduardo Boyajan. 
 
V – Representantes do Sindicato dos 
Trabalhadores em Saúde, com Regional 
sedEADa no Município: 
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VI - Conselheiros Gestores Trabalhadores da 
Saúde  
Saúde IV – Pimentas/Cumbica 
Titular: Maria Regina Soares de Jesus 
Suplente: Claret de Oliveira Silva 
 
Departamento da Região de Saúde I - Centro 
Titular: Vilcemar José dos Santos 
Suplente: Carolina do Nascimento Papa 
 
Departamento da Região de Saúde III – São 
João/Bonsucesso 
Titular: Aparecida de Fátima Crepaldi 
Suplente: Silvana de Lima  
 
Departamento da Região de Saúde II – 
Cantareira 
Titular: Tatiana dos Santos-ausente 
Suplente: Kelly Cristina da Silva-ausente 
 
REPRESENTANTES DO SEGMENTO DOS 
USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 
 
Associações de Bairro/Comitês de Saúde 
 
Associação dos Moradores do Entorno do 
Aeroporto Internacional de Guarulhos 
AMPORTING  
Titular: Cristina Godói Bueno -ausente 
Suplente: João Marcelo Rodrigues de Godói-
ausente 
 
Associação do Trabalhador para defesa da 
Terra “Paulo Canarin” ACTDTPC  
Titular: Gilmar Antônio dos Santos 
Suplente: Aluísio Firmino da Silva 
  
Associação Cultural Interligada Social 
Esportiva Guarulhos - ACISEG 
Titular: Eraldo Martin Kowistsh Guerra-ausente 
Suplente: Gleice Cabral do Nascimento-ausente 
 
Associação Remar Brasil 
Titular: Bruno Bello Ribas dos Santos-ausente 
Suplente: Andrea Julia de Oliveira Ribas dos 
Santos-ausente 
 
Fórum Permanente de Saúde 
Titular: Maria Zélia de Brito Sousa- 
 Suplente: Benedita Domingues Neves Cardoso 
 
Fórum Leito é Direto 
Titular: : Fernando Tadeu Aparecido 
Suplente: Gildete Bento Cavalcante 
 
Instituto de Cidadania Jerônimo Guardião 
ICJG 
Titular: Sônia Maria dos Santos 
Suplente: Aparecida Pedroso 
 
 

Comitê Popular de Saúde do Parque Uirapuru 
e Adjacências 
Titular: João Inácio da Silva 
Suplente: Maria Elena da Silva 
 
 
II – Entidades Filantrópicas 
 
 
Pastoral de Saúde Nossa Senhora de Fátima 
Titular: Isaura Amaral Ostan- 
Suplente: Sebastião Teixeira Mendonça 
 
Pastoral de Saúde da Paróquia Santa Cruz 
N.S. Carmo 
Titular: Maria Lucia Peniche Vaz 
Suplente: Maria da Conceição Bezerra da Silva 
 
Organização Religioso “Ilê Alakketu Asé Ifá 
Omo Oyá” 
Titular: Gislene Neves 
Suplente: Vera Lucia  da Siva Cruz 
 
 
III – Associações de Portadores de 
Necessidades Especiais e Patologia 
 
Centro de Referência aos Autistas e 
Deficientes de Guarulhos – Olhar Eficiente 
Titular: Marina Cafasso Moreira Faria-ausente 
Suplente: Iara Maira Afonso Ramos -ausente 
 
União dos Aposentados, Pensionistas e 
Idosos de Guarulhos 
Titular: Orlando das Graças e Silva-ausente 
Suplente: João Odair Barreto-ausente 
 
 
IV - Centrais Sindicais e Sindicatos 
 
Sindicato dos Bancários de Guarulhos 
Titular: Glaucia Iano Fatini  
Suplente: Gilmar Hermano de Oliveira 
 
Sindicato dos Metalúrgicos 
Titular: Elenildo Queiroz Santos-ausente 
Suplente: Raquel de Jesus.-ausente 
 
Central Única dos Trabalhadores - CUT 
Titular: José Rogério Vieira 
Suplente: Edna de Sousa Dias Dabarian 
 
 
V - Conselheiros Gestores Usuários 
Região de Saúde - I Centro  
Titular: Wagner Pereira Neto 
Suplente: Claudia Di Bonito 
 
Região de Saúde - II Cantareira  
Titular: Eunice Esther Pupo Cardozo 
Suplente: Mirian Minze Correia  
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Região de Saúde – III São João/Bonsucesso  
Titular: Maurilio Barbosa de Oliveira 
Suplente: Denise Cristina da Silva 

 
Região de Saúde IV Pimentas Cumbica 
Titular: Danilo Ribeiro Novaes-ausente 
Suplente: Débora Virginia Lopes de Lima-
ausente

ATA DA 471ª REUNIÃO DO PLENO ORDINÁRIO 
 
 No dia 08 de Setembro de 2022, às 14h30 tínhamos quórum com 27 conselheiros presentes. Sra. Zélia: 
cumprimenta a todos, pede questão de ordem, primeiro quero agradecer a Senhora Angélica de ter 
aceito a proposta que eu fiz a ela em seu terceiro dia de férias, porque nós tivemos as duas funcionárias 
exoneradas.  As funcionárias que virão para o Conselho estão em processo de admissão pela Prefeitura,  
então Dona Angélica muito obrigada de coração da senhora ter aceito e Deus há de nos ajudar que não 
vai acontecer nada com a Senhora neste trajeto, quero pedir uma salva de palmas à ela e um grande 
beijo, Sra. Zélia cumprimenta a Sra. Angélica com um abraço, todos aplaudem. Sra. Angélica: boa tarde 
a todos, quero convidar para compor a mesa: Sra. Maria Zélia – Presidente do CMS, Sr. Silvio – 
Secretário Adjunto e Sra. Rosirene Beraldi- Vice-Presidente do CMS. Sra. Angélica – Secretária 
Executiva do CMS:  gratidão Zélia, muita gratidão pelo seu reconhecimento.  Quero que os senhores 
sejam todos muito bem vindos a este Pleno, teremos um trabalho bastante árduo, vou dar inicio ao 
nosso expediente de rotina. Sra. Zélia: pede questão de ordem e agradece ao Fernando, que mesmo 
ainda estando conselheiro já nos ajudou muito, já digitou ata, organizou a sala de reunião do Conselho, 
hoje começa nosso experimento: um programa que grava tudo que estamos falando e sai pronta a ata. 
Sra. Angélica: os senhores receberam em seus e-mail e seus  whatsapp: 1.   apresentação e aprovação 
da pauta desta reunião- PAUTA APROVADA. Apresentação e aprovação da ata de reunião do pleno  
470ª ordinário de 11/08/2022 –ATA APROVA SEM RESSALVAS;  3. O calendário das reuniões do CMS 
referente ao período de 15/09 à  13/10/2022- CALENDÁRIO APROVADO; Anivesariantes do período de: 
09/09 à 13/10/2022- 13/09- Maurilio Barbosa, 25/09-Dra. Maria Luíza, 26/09-Edna de Souza, 07/10- 
Fernando Tadeu e 08/10-Samuel Viieira. Justificativa de ausência: não houve. I-INFORMES DA 
COMISSÃO EXECUTIVA E ENCAMINHAMENTOS: Iremos publicar o status atual de todas as 
Comissões do Conselho Municipal de Saúde- com atualizações até 08/09/2022.II– PAUTAS:1. Prestação 
de Contas do 1º quadrimestre de 2022; 2. Programação Anual de Saúde/2022-Sra. Zélia: boa tarde a 
todos novamente, vou deixar a composição da Comissão da 9ª Conferência para o final, porque temos 
duas pessoas que terão que sair antes do término dos trabalhos. Vamos começar pela Prestação de 
Contas do 1º Quadrimestre de 2022, a prestação de contas já foi encaminhada a todos em 30/05/2022, 
foi debatida na comissão conjunta: Controle Social, Contratos e Convênios, FMS e Executiva, teve 
apresentação da Secretaria e hoje nós iremos votar. A dinâmica dos trabalhos será da seguinte forma: 
sim, não e abstenção. Nós nos reunimos com usuários e trabalhadores desde de 28/06/2022, 
começamos um diálogo diferente com a Secretaria Municipal de Saúde na pessoa do Secretário Silvio e 
também com o Dr. Ricardo Rui. Nos reunimos com os diretores, recebemos retorno dos ofícios, fizemos 
vários diálogos com SS e algumas questões que são imediatas são resolvidas imediatamente, e este 
diálogo vai persistir mesmo algumas pessoas achando que não deve, como disse hoje numa reunião 
com o Dr. Ricardo: o Conselho é um órgão de Estado, não é da Zélia, nem do C e nem do B, ele é um 
órgão da cidade de Guarulhos e deverá ser tratado como tal. Fizemos vários diálogo com a SS 
colocamos várias questões, algumas delas ocorreram na Prestação de Contas, houve uma alteração no 
formato da Prestação de Contas, de 160 slide hoje nem chega nem a 80, não é Gabriela? Sra. Gabriela: 
menos. Sra. Zélia: uns 65, e tem mais alterações que vamos propor para o próximo quadrimestre, e que 
isto fique em formato de resolução na secretaria, porque todos nós estamos de passagem, amanhã pode 
ser que eu não seja mais conselheira, isso precisa ficar como norma no Conselho, para quem vir ter que 
seguir, prosseguir. Nós tivemos algumas dificuldades, não nego isto, e as dificuldades nós vimos agora 
no final, tem atas sem fazer de 2021, tem atas desta nossa gestão que não foram feitas, as de 2021 
vamos ouvir os áudios e se tiver acordo com os conselheiros anteriores e se não tiver vamos fazer 
memória assim como faremos memória destas atas deste ano que as funcionárias deixaram sem fazer, e 
dar prosseguimento nos encaminhamentos. Os encaminhamentos não foram prejudicados, porque eu 
sempre tinha memória da reunião e no outro dia já fazia os ofícios. Não terá prejuízo quando a gente faz 
a memória da reunião, e por isso não haverá deliberação dessas atas que estão sem fazer sem prejuízo 
do encaminhamento. Eu digo sempre que o universo trabalha para as coisas acontecerem e para o bem 
das pessoas. De comum acordo no grupo de trabalho com o secretário ele propôs sobre aprovação das 
contas, esse grupo de trabalho não deu a resposta imediata para ele, nós quisemos ouvir as entidades, 
ouvir trabalhador, a última reunião foi ontem a noite, havia 16 conselheiros representando usuário, e de 
comum acordo nós decidimos que votaríamos a prestação de contas SIM COM RESSALVAS para que a 
gestão consiga colocar as coisas em ordem: curto prazo, médio prazo e longo prazo, e algumas coisas 
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tem que ser imediatas, isto não significa que estamos passando o pano, ninguém é cego, ninguém é 
surdo, que ninguém entende nada do SUS, nós aqui entendemos sobre o SUS, conhecemos as 
dificuldades  da cidade, todos nós temos conhecimento sobre o Plano Municipal de Saúde que não 
entrou todas as ressalvas que o Conselho anterior fez. E também de comum acordo a gestão aceitou 
incluir todas as ressalvas que aquele Conselho do ano passado solicitou, alguma coisa entrou na 
Programação, mas nós faremos as ressalvas com muito cuidado, todo mundo recebeu o documento dos 
problemas, não será escrito desta forma, isto é um norteador do problema e a gente vai informar para 
gestão o que este problema representa, antes da publicação, para a cidade, para as pessoas que 
precisam de atendimento à Saúde. As pessoas vão poder votar sim, justificar seu voto, se abster, não 
tem problema nenhum. Este Conselho, esta presidente e aquele grupo de trabalho da executiva não vai 
exigir nada de ninguém, nós estamos colocando a realidade, porque nós temos que tratar a saúde em 
duas vertentes: a política porque este conselho ele é deliberativo, ele tem seu controle social e politica 
pública de saúde que precisa estar a disposição da população. E esta gestão se ela não cumprir também 
Secretário, eu já digo logo: o senhor terá dificuldade na pessoa do Prefeito, porque o senhor é o 
preposto dele, o senhor esta aqui por que foi indicado para estar e o Dr. Rui a mesma coisa, será um 
problema que não terá aprovação. E aquilo que nós colocamos desde o dia que chegamos no Conselho, 
votar não pelo não este Conselho não fará, ele fará o não com justificativa por que é não, ele votara sim 
com justificativa por que é sim, ele votará sim com ressalvas, é isso que eu tenho para colocar. Alguém 
tem alguma questão para colocar? Sr. Graco: boa tarde a todos, estou conselheiro pela APOPG, se não 
existisse a associação não estaríamos aqui, nesta última seção na Câmara eu fiz a palavra na tribuna e 
cobrei o Prefeito Guti o que ele nos prometeu desde o inicio do governo, que nos prometeu no 1º, no 2º, 
3º, 4º, 5º estamos indo para o 6º ano peço Secretário que o senhor converse com ele como 
representante do executivo e que faça com que ele cumpra a promessa que ele fez perante 300 
dentistas no gabinete do Prefeito, é isso que a gente pede. Isso é uma relação que eu gostaria de 
pontuar, com a presença da Presidente do CMS, a Vice, a Maria Lucia conselheira, foi muito importante 
a gente ter este apoio do Conselho, o Conselho reconhecer que o cirurgião dentista tenha um salário 
digno, R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais) é inadmissível, não existe um pai de família que 
consegue pagar as contas dentro de casa com R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais). É isso que eu 
suplico na presença do Secretário que passe para o gabinete esta informação, cumpra o prometido, nós 
dentistas estamos cobrando que ele cumpra o acordado, o prometido. Vou fazer um parênteses aqui 
pelo que foi decidido, parabéns, acho que o grupo de conselheiros que esta aqui é para fazer o que tem 
que ser feito: dialogar, falar conversar e cobrar. Eu não estive presente ontem na reunião do grupo de 
conselheiros que tomou esta decisão, mas assino em baixo, nós precisamos dar um voto de confiança 
para que esta gestão consiga pegar um norte, e um norte de atendimento em Saúde, é isto que nós 
queremos que seja feito dentro desta gestão, e a minha cobrança quanto conselheiro da APOPG vamos 
votar sim, não vou votar agora porque cheguei atrasado, quem vai votar é o suplente e nossa cobrança 
é: precisamos restabelecer as próteses dentárias da Prefeitura de Guarulhos, acabou as prótese 
dentária na Prefeitura de Guarulhos, esta é a realidade, precisamos restabelecer o atendimento no 
Ambulatório da Criança que é a ortodentia – acabou, precisamos restabelecer todos os atendimento nas 
UBS, muito obrigado a todos. Sra. Zélia: Graco, você que pediu a palavra lá na Câmara, que solicite a 
Presidência da Câmara que encaminhe projeto de lei para o CMS emitir parecer sobre esta equiparação 
salarial, porque até segunda-feira não tinha sido encaminhado para nenhuma comissão o parecer, e 
para vir para o Pleno precisa de pelo menos dois pareceres favorável. Isto que eu solicito para você. Sr. 
Graco: pode ser informalmente o conselho emite o parecer e encaminha para a Câmara? Sra. Zélia: 
acatado. Dr. Vilcemar: é a primeira vez que estou conselheiro e nesta trajetória de 6 meses completo 
deu para ter uma noção geral da situação, o que é o CMS e o que ele pretende ser. Nós tivemos uma 
reformulação do Conselho Municipal, sua grande dificuldade á falta de equipamento, de funcionários, de 
recursos para fazer os trabalhos do conselho, tudo isso ocasionou bastante transtorno para todos, 
mesmo assim eu tenho que elogiar, este conselho conseguiu fazer fiscalizações de urgências, conseguiu 
resolver vários problemas em Pronto atendimento, Hospitais, UBS, marcou sua presença, mostrou o 
controle social e conseguiu fazer diferença, acho que isto gerou um reconhecimento de todos na cidade, 
isso é mérito deste conselho, e aqui estamos hoje, este reconhecimento deste conselho parece que 
perpassou pelo executivo, pelos diversos departamentos RH, DCUE, Financeiro, Regulação, são muitos, 
mas em todos a gente sentiu uma afinidade, uma aproximação, isto é extremamente positivo, de maneira 
que podemos antever melhorias para este município. Tenho que agradecer a esta ilustre mesa também 
na presença da Presidente, Vice-Presidente, Dona Angélica, Silvio Secretário Adjunto que foi um dos 
principais atores desta aproximação e do reconhecimento de um conselho propositivo que vai a campo e 
que trabalha e também agradecer a todos os departamentos presentes e não presentes, agradecer 
também aos conselheiros que sempre participaram e trabalharam muito, apesar de termos muitos 
problemas para resolver na Saúde, mas com esta aproximação houve um reconhecimento desses 
problemas, a gestão ela entende e assume estes problemas, não nega, ela acatou muitas proposições 
do CMS, a exemplo da PAS que estava atrasada, e em conjunto com este conselho e com a 
representação da população, e este conselho esta aqui para isto, tomou medidas, posições, algo 
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concreto que será colocado em pratica, se Deus quiser vamos conseguir. Então neste aspecto meu voto 
não poderá deixar o sim, não só pelo voto de confiança, mas pelo entendimento e vendo que nós temos 
uma perspectiva de melhora. Sra. Lucia Penhice: a posição deste conselho vai a campo, fiscaliza e traz 
os fatos, com isto trouxe aproximação e foi reconhecido o valor deste conselho. Hoje mesmo eu vi um 
vereador dando parabéns para Sra. Zélia sobre este Conselho, muitas vezes falam dela que ela é ruim, 
que é isto, mas ele entendeu a posição dela. Hoje eu vejo que realmente teve um diálogo, um diálogo 
mais aberto com os gestores, com a administração, e com isso aa dificuldadea da Saúde ficaram mais 
notórias,  permitindo ao CMS maior deliberação em conjunto com a gestão, isto nos permite dar um voto 
de confiança nas medidas de correção a serem tomadas e o sim é com ressalvas, e é na confiança das 
correções que eu darei o meu sim, e Secretário Silvio com a sua vinda nos ajudou muito em diálogo, eu 
agradeço até por estar fazendo parte deste Conselho Municipal atuante, todos em campo, todos 
fiscalizando e trazendo as demandas e com isto queremos o melhor para nossa cidade, para nossos 
usuários, obrigada. Sr. Gilmar Antônio: estamos no primeiro ano deste Conselho trazemos experiência 
de outros Conselhos também, o papel do nosso conselho, falo em nome do coletivo, conselho tem o 
papel de aconselhar e vai para além disto: contribuir na construção de soluções, de uns tempos para cá, 
sobretudo com a chegada do Silvio  abriu espaço para que de fato construísse essa relação, e como 
lembrou aqui a Lucia o Dr. Vilcemar vários trabalhos foram feitos a campo e encontrou espaço para 
soluções em conjunto, eu acho que aí a gente avança, acho que é o desejável de qualquer conselheiro, 
mas também dos aconselhados que é construir solução. A gente sabe que a cidade de Guarulhos é uma 
cidade complexa com 1.400.000. (hum milhão e quatrocentos mil) habitantes, não é fácil, ainda bem que 
existem os recursos necessários para se fazer uma boa gestão, isto referente a comparação que a gente 
faz com a cidade de Guarulhos e os serviços de outras cidades, que muito das vezes recebe menos 
recurso do que Guarulhos e no entanto a qualidade do serviço lá é melhor. Esse Conselho quando da 
avaliação das contas avalia a qualidade do serviço, mas também a sensação do serviço ofertado, e a 
gente entende que tem muito a melhorar, e para criar as condições para melhoria é preciso fazer reparo 
na estrutura que hoje esta aí disponível, porque continuar com a mesma estrutura, com as mesmas 
práticas, com as mesmas políticas é produzir mais do mesmo, e isto a gente entende que não resolve, é 
por isso que se aprova as contas com essas ressalvas, é preciso mudar, algumas mudanças já se 
mostraram, mas é preciso continuar acontecendo, pois caso contrario como já se sabe o 2º quadrimestre 
já terminou e senão houver as mudanças necessárias que constam na ressalva, tranquilamente o 
segundo quadrimestre não será aprovado, essa é uma aprovação dando um voto de confiança na 
expectativa da mudança, na expectativa de que é possível mudar e tem espaço para isto. Esse Conselho 
atingiu um grau de maturidade que não fala em nome de conselheiro a, b ou c fala em nome do 
Conselho que por acaso hoje esta sendo representando pela Sra. Zélia, é isto, estamos juntos para 
somar. Sr. Maurilio: boa tarde a todos, gostaria de parabenizar  Conselho no geral que este é nosso 
papel, por este momento, por esta decisão, esse é o caminho vamos juntos de mãos dadas e tentar o 
melhor para população de uma maneira geral, porque quem ganha com isto somos todos nós. Outra 
coisa, precisamos ver este Alto Tiete, porque nossa cidade de certa forma é prejudicada, porque nós 
deixamos de ser atendidos por este convênio que tem com o Alto Tiete, então precisamos rever isto, e 
outra coisa cobrar do governo assistência do Padre Bento, ele deixou de nos dar boa assistência que 
nos davam, posso  tirar por mim que sou usuário SUS era inscrito lá e era atendido quase que na hora, 
hoje em dia não tem mais isto, tiraram este sistema, vai para UBS para UBS dar o encaminhamento, 
olha quanto nós perdemos com isto. Precisamos ir em cima destes programas, tentar resgatar com o 
governo. O Hospital da Mulher também, eu gostaria que esta gestão fosse em cima do Estado, não sei 
se é por emenda parlamentar, se é conveniado com o governo do Estado, não sei como é, mas temos 
que ir em cima disto. Então meus parabéns, meu sim como os demais, quem teve esta ideia foi brilhante, 
esta de parabéns, este é o nosso papel, parabéns a todos. Sr. Silvio- Secretário Adjunto: boa tarde a 
todos, quero agradecer de estarmos aqui e com saúde, agradecer a Presidente, as pessoas que estão 
aqui na mesa e aos nossos funcionários que estão aqui presentes, a fala do Graco da equiparação 
salarial eu não tinha conhecimento, peço desculpas, precisamos lutar para está equiparação de vocês, 
tenho certeza que eu conversando com o Prefeito eu consigo trazer isto para o Conselho explicar, 
agradeço sua manifestação, estamos aqui para trabalhar e reconhecer o trabalho de cada um. Da Lucia 
e do Gilmar eu tenho para falar que para mim se tornaram pessoas muito queridas, eu digo que trabalhar 
com Saúde é difícil, cresci sabendo que uma andorinha só não faz verão, então a gente precisa de 
pessoas para trabalhar, muita gente, e o fundamental para trabalhar na Saúde hoje, até por conta da 
tecnologia, esta situação que a gente vive muitas pessoas ansiosas e com depressão, é muito difícil. 
Tem que levar em conta também, eu digo que a gente conhece pessoas de duas formas: quando elas 
estão no desespero e quando a gente mexe no dinheiro de cada uma. Então o equilíbrio mental de 
sentar, de conversar, de entender a situação, são pessoas diferenciadas e com maturidade, é o que eu 
posso falar sobre a Zélia, o Gilmar, a Lucia e a Maria Claudice que conversam sempre comigo, embora 
os nervos exacerbados quando da resolução de alguns problemas, mas a gente consegue sentar, ter 
uma discussão técnica, não sai dali sem uma resolutividade. O voto de confiança que vocês estão 
dizendo aqui, do jeito que estamos trabalhando o voto de confiança não é só nosso ele é de vocês 
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também, acabei de dizer: uma andorinha só ela não vai fazer verão. Então vou precisar do trabalho de 
todo mundo aqui, inclusive dos meus funcionários, diretores que estão aqui inclusive para elevar o nível 
da saúde no município. Então o Conselho que é um órgão fiscalizador, auditor, ele também é um 
parceiro da gestão, então ele trabalha junto com a gestão, então o voto de confiança é para todos. 
Quanto mais vocês me trazem: planejamento, problemas, críticas, elogios é o motivo certo para 
demostrar que estamos no caminho certo, e criticas servem para demonstrar que temos que melhorar. 
Então o Conselho como parceiro tem atuar junto com a gente, o voto de confiança é nosso, não importa 
se estamos do lado a, do b, se temos diferenças partidárias, quem vai ganhar com isto é a Saúde, a 
Saúde do município que vai ganhar com isto. O Dr. falou sobre o voto de confiança, a Lucia o Gilmar, ele 
tem que ser entendido como um voto de confiança nosso, então os dois órgãos de mãos dadas lado a 
lado eles tem que caminhar junto para melhora da Saúde. Uma fala também do conselheiro Sr. Maurilio: 
somos prejudicados com o Alto Tiete, é muito legal trazer isto aqui, vou dar um exemplo que dei para 
Zélia estes dias: tem um a cooperativa aqui no município que tinha três mil inscritos que perderam seus 
convênios particulares, a Saúde está recebendo todo mundo, que hoje esta cooperativa tem 700 
pessoas, veja a diminuição que teve de pessoas pagando convênio, da mesma forma pessoas que vem 
do Alto Tiete usar da nossa Saúde, isso acontecesse muito, muitas coisas tem que melhorar, mas eu 
não posso que quando entramos aqui tivemos que fazer intervenção em dois hospitais, que estavam em 
situações totalmente deficitárias, precárias, 2% da falta de medicamentos, fraldas, psicotrópicos, contrato 
irregulares das UPAS, sub-rogação paga, vacinação, o CEMEG, chamando médicos concursados e 
funcionários, o que nosso limite orçamentário permite, e vamos melhorar ainda mais, o trabalho aqui é 
para saúde, é para pessoa que esta passando dificuldades, então não tem nada de sensaciolismo, 
política ou promoção pessoal, o que eu falo aqui é mãos dadas para cada vez mais atingir os objetivos 
de melhorar a saúde do nosso município, é isso que eu venho dizer e agradecer a todos que estão aqui. 
Sra. Zélia: agradece ao secretário, abre para votação. Sra. Rosirene: quero justificar. Sra. Zélia: diz 
podem votar: sim, abstenção ou justificar, já abri a palavra antes para os que queriam se pronunciar, e 
dá inicio a votação,  chama os votantes conforme segue abaixo:  

 
 VOTAÇÃO PRESTAÇÃO CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2022.     

ENTIDADE  TITULAR  SUPLENTE SIM NÃO ABSTENÇÃO 
NÃO SE 
MANIFESTOU 

SS Ricardo Rui Rodrigues Rosa Silvio Cardoso do Prado JR X    

SS Amanda Loos Agra Takada Wonderson Moreno X    

SS  
Emily Christini da Silva 
Amorim X    

SS Maria Luiza Hipólito Thais Alves Sousa X    

SS Valeska Aubin Zanetti Mion 
Talita Monteiro Oliveira 
Marques X    

SS Viviane Haddad Silva Higuchi André Santiago Gomes Sola X    

Hospital Padre Bento Nelson Sant'Ana Gomes Junior 
Mario Henrique Camargos de 
Lima     

Hospital Geral de Guarulhos 
Andrea Mayumi Loureiro 
Hayashi Rosemeire Oliveira Martins X    

JJM/Stella Maris Yasmin Andrea Chebel Valéria de Freitas Soledade     

HMPB/HMU Cristiane Ribeiro Marcelo Monteverde     

ASTRASERVIS Maria Claudice Oliveira Rios Olindina dos Santos Silva X    

APM 
Heloisa Helena Sampaio 
Ferreira de Castro 

Luiz Fernando Pimentel 
Bitencourt X    

CRF-SP Samuel Vieira Renan Gomes do Nascimento     

CREFITO 3 
Rosirene Leme Beraldi 
Gottardi Jorgea Pedro de Mello   X  

COREN Wagner Albino Batista Valdenir Mariano     

APOPG 
Graco de Carvalho Fernandes 
Neves Eduardo Boyajan X    

REGIÃO DE SAÚDE IV Maria Regina Soares Claret de Oliveira Silva X    

REGIÃO DE SAÚDE I Vilcemar José dos Santos Carolina do Nascimento Papa X    

REGIÃO DE SAÚDE III  Aparecida de Fátima Crepaldi Silvana de Lima X    

REGIÃO DE SAÚDEII Tatiana dos Santos Kelly Cristina da Silva     

AMPORTING Cristina Godói Bueno 
João Marcelo Rodrigues de 
Godói     

ASSOC.PAULO CANARIN Gilmar Antônio dos Santos Aluiso Firmino da Silva X    

ASSOC. ACISEG 
Eraldo Martin Kowistsh 
Guerra Gleice Cabral do Nascimento     

ASSOC. REMAR BRASIL Bruno Bello Ribas dos Santos 
Andrea Julia de Oliveira Ribas 
dos Santos     

FORUM DE SAÚDE  Maria Zélia de Brito Sousa 
Benedita Domingues Neves 
Cardoso -    

FORUM LEITO É DIREITO Fernando Tadeu Aparecido Gildete Bento Cavalcante X    
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INST.JERÔNIMO GUARDIÃO Sônia Maria dos Santos Aparecida Pedroso X    

COMITÊ PQ.UIRAPURU João Inácio da Silva Maria Elena da Silva X    

PASTORAL N.SRª.FÁTIMA Isaura Amaral Ostan Sebastião Teixeira Mendonça     

PASTORAL N.SRª. DO 
CARMO Maria Lúcia Peniche Vaz 

Maria da Conceição Bezerra da 
Silva X    

ORG.ILÊ ALAKETU ASÉ IFÁ 
OMO OYÁ Gislene Neves Vera Lucia da Silva Cruz X    

OLHAR EFICIENTE Marina Cafasso Moreira Faria Iara Maíra Alonso Ramos     

UNIÃO DOS APOSENTADOS Orlando das Graças e Silva João Odair Barreto      

SINDICATO DOS BANCÁRIOS Glaucia Iano Fantini Gilmar Hermano de Oliveira X    

SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS Elenildo Queiroz Raquel de Jesus     

CENTRAL ÚNICA TRAB.CUT José Rogerio Vieira Edna de Souza Dias Dabarian X    

REGIÃO SAÚDE I-CENTRO Wagner Pereira Neto Claudia Di Bonito X    

REGIÃO DE SAÚDE 
IICANTAREIRA Eunice Esther Pupo Cardozo Mirian Minze Correia X    

REGIÃO DE SAÚDE III S. 
JOÃO/BONSUCESSO Maurilio Barbosa de Oliveira Denise Cristina da Silva X    

REGIÃO DE SAÚDE IV 
PIMENTAS/CUMBICA Danilo Ribeiro Novaes Débora Virginia Lopes de Lima     

  Total da votação 24  1 -0- 

 
Sra. Maria Claudice- sim com as ressalvas. Sra. Rosirene: boa tarde a todos e todas, queria falar uma 
palavrinha com o Secretário e com os diretores, como eu estive fora, se por um lado eu percebo que há 
uma aproximação de vocês com o Conselho, no começo a gente estava com muita dificuldade quando a 
gente estava com outro secretário. Por outro eu ainda como trabalhadora tenho muitas cobranças destas 
contratações por OS. E considerando que eu fiquei de férias e me ausentei deste grupo que eu faço 
parte, eu quero que vocês fiquem atentos para “sim com ressalvas” que esta sendo dado, a gente já 
sabe que vocês terão este voto de confiança, e considerando que eu não estava e para eu votar com a 
minha consciência e não de acordo, como diz o outro eu não sou gado, então eu vou me abster neste 
momento em respeito aos trabalhadores que recentemente saiu na TV , o problema da Dom Saúde, 
fiquem atentos a este “sim com ressalvas” porque é o começo das mãos da gente estar dando uns para 
outros, então eu não estou dizendo “não”, só estou me abstendo para ter respeito a minha própria 
consciência. Sr. Eduardo Boyajan: voto sim junto com o Conselho, foi apresentado vários problemas em 
relação ao que apresentado das Contas, tem 18 problemas, quero destacar 2 deles, todos são 
importantíssimos, graves e precisam ser solucionados, mas infraestrutura física e falta de RH é uma 
coisa que vem pegando em todas as Unidades de Saúde, muitos estão se aposentando e não esta 
sendo resposto, e os que continuam trabalhando ficam sobrecarregados, porque tem fazer o trabalho 
dele e dos outros, outra que é importante: a falta de medicamentos básicos como: paracetamol. 
Ibiprofeno, antibióticos, são remédios básicos que não podem faltar de jeito nenhum, por último parte 
odontológica com problemas na prótese dentária, como o Dr. Graco já falou, não foi retomada da forma 
como poderia, em geral seria tratamento de canal entre outros. Sra. Maria Regina: voto sim com 
ressalva. Dr. Vilcemar: sim com ressalvas. Sr. Gilmar Antônio: voto sim, gostaria de ressaltar, 
manutenção dos equipamentos, quadro de RH, na modalidade de contratação das OS que hoje penaliza 
os usuários, também numa agenda imediata com o Prefeito levar para ele essa aprovação com estas 
ressalva sem mãos,  para formalizar, além das mudanças necessárias SissOnline que é uma ferramenta 
extremamente necessária, porém que apresenta muita deficiência, e que em tempo ainda está em curso 
o contrato então ainda dá para se reparar. Meu voto é sim levando em conta a necessidade de enfatizar 
essas ressalvas que vão ajudar a secretaria fazer as correções necessárias. Sra. Zélia: nós também 
acordamos com os Secretários de termos uma reunião com o Prefeito, é óbvio que ele não vai aceitar 
fazer uma reunião com todo o Conselho, neste primeiro momento nós faremos uma reunião da Executiva 
com o Prefeito, já deixamos pré-agendado na Câmara reunião com a Comissão de Saúde Pública, este 
conselho informará a todos. Sra. Maria Elena: voto sim com duas ressalvas: a primeira meu voto de 
confiança a você para este conselho e depois para eles. Sra. Zélia: obrigada, espero corresponder a 
todos os conselheiros, não só da sociedade civil, mas para todas as pessoas que a gente tem dialogado, 
para as pessoas que precisam de atendimento e assim por diante e não tenho dúvidas que nós 
cobraremos. A Dona Isaura está a serviço do governo Federal, hoje ela é uma agente do censo e pediu 
afastamento do exercício de conselheira. Sra. Lucia Peniche: meu voto é sim, com ressalva no número, 
que é relevante, adequar o tempo de espera, realização de exames, procedimento na atenção de 
especialidades. Sra. Wagner Pereira: sim com todas as ressalvas. Sr. Maurilio: vota sim com as 
ressalvas. Encerrada a votação: Prestação de Contas do 1º Quadrimestre de 2022 APROVADA com 24 
votos “SIM” e 01 “ABSTENÇÃO”.  Sra. Thais: só para esclarecer a questão das medicações faltantes 
nosso estoque está bem de paracetamol, claro que algumas medicações a gente vem enfrentando 
algumas dificuldades, mas não é só Guarulhos, infelizmente no Brasil todo como: amoxilina, soro, alguns 
fabricantes  justificam questões até da guerra, alguns insumos ainda estão  faltando, alguns justificam 
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por conta do Covid-19, estamos trabalhando bastante para adquiri com a máxima urgência. Sr. Graco: 
pergunta se todos os representantes da toda Secretaria: APOPG, APM e assim por diante, vão poder 
estar presentes na reunião com  Prefeito? Sra. Zélia: a Executiva ela foi votada dia 10/02/2022, lá está 
representado: trabalhadores, gestão e usuários, vou encaminhar para executiva para ver como a gente 
pode resolver esta questão que o Graco esta colocando para ir para reunião com o Prefeito. Sr. Graco: 
estes representantes profissionais da Saúde vão trazer as demandas de conhecimento do que esta 
acontecendo na ponta da saúde no quesito profissional. O Sr. Secretário Silvio se retirou desta reunião 
às 15h30 por conta de outro compromisso. Sra. Zélia: vamos debater a Programação Anual de Saúde 
ela foi apresentada ao CMS no dia 30/05/2022 é um instrumento de gestão da Saúde que deve ser 
apresentado ao Conselho em Setembro de cada ano. O que é a PAS – é dividir o Plano de Saúde para 
os quatro anos os recursos públicos, infelizmente não foi para o Conselho no ano passado, em janeiro 
não foi debatido, porque em janeiro foi debatido o Plano onde foi apresentado as ressalvas e não foi 
acatado. Pegamos a ata onde contava várias ressalvas, debatemos com a Secretaria e serão 
acrescentadas, vai haver uma delonga de prazo. E a PAS nós recebemos em maio, vimos que não 
estaria de acordo com o Plano e com as ressalvas, conversamos com a administração, fizemos quatro 
reuniões muito produtivas, e ficou aprovada a PAS com considerações feitas pelas comissões, pelos 
conselheiros, e distribuído para Programação Anual de 2023, 2024 e 2025 todas as considerações. Qual 
a ideia: aprovou hoje Gabriela  amanhã já encaminha para o Ministério da Saúde. Sra. Gabriela: a gente 
tem que publicar a Resolução. Sra. Zélia: aí fica legitimada a Programação Anual de Saúde. Sra. Zélia: 
diante do que esta colocado a Secretaria da Saúde acatou 90% de todas as considerações, nós vamos 
votar : sim, não ou abstenção, ok? Sra: Zélia: outra coisa, a questão que coloquei para o Graco ela  é 
Regimental. Sra. Zélia abre para votação conforme segue planilha: 
 
 

 VOTAÇÃO PROGRAQMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE –PAS/ 2022.     

ENTIDADE  TITULAR  SUPLENTE SIM NÃO ABSTENÇÃO 
NÃO SE 
MANIFESTOU 

SS Ricardo Rui Rodrigues Rosa Silvio Cardoso do Prado JR -   ausente 

SS Amanda Loos Agra Takada Wonderson Moreno X    

SS  
Emily Christini da Silva 
Amorim X    

SS Maria Luiza Hipólito Thais Alves Sousa X    

SS Valeska Aubin Zanetti Mion 
Talita Monteiro Oliveira 
Marques X    

SS Viviane Haddad Silva Higuchi André Santiago Gomes Sola X    

Hospital Padre Bento Nelson Sant'Ana Gomes Junior 
Mario Henrique Camargos de 
Lima     

Hospital Geral de Guarulhos 
Andrea Mayumi Loureiro 
Hayashi Rosemeire Oliveira Martins X    

JJM/Stella Maris Yasmin Andrea Chebel Valéria de Freitas Soledade     

HMPB/HMU Cristiane Ribeiro Marcelo Monteverde     

ASTRASERVIS Maria Claudice Oliveira Rios Olindina dos Santos Silva X    

APM 
Heloisa Helena Sampaio 
Ferreira de Castro 

Luiz Fernando Pimentel 
Bitencourt X    

CRF-SP Samuel Vieira Renan Gomes do Nascimento     

CREFITO 3 
Rosirene Leme Beraldi 
Gottardi Jorgea Pedro de Mello X    

COREN Wagner Albino Batista Valdenir Mariano     

APOPG 
Graco de Carvalho Fernandes 
Neves Eduardo Boyajan X    

REGIÃO DE SAÚDE IV Maria Regina Soares Claret de Oliveira Silva X    

REGIÃO DE SAÚDE I Vilcemar José dos Santos Carolina do Nascimento Papa X    

REGIÃO DE SAÚDE III  Aparecida de Fátima Crepaldi Silvana de Lima X    

REGIÃO DE SAÚDEII Tatiana dos Santos Kelly Cristina da Silva     

AMPORTING Cristina Godói Bueno 
João Marcelo Rodrigues de 
Godói     

ASSOC.PAULO CANARIN Gilmar Antônio dos Santos Aluiso Firmino da Silva X    

ASSOC. ACISEG 
Eraldo Martin Kowistsh 
Guerra Gleice Cabral do Nascimento     

ASSOC. REMAR BRASIL Bruno Bello Ribas dos Santos 
Andrea Julia de Oliveira Ribas 
dos Santos     

FORUM DE SAÚDE  Maria Zélia de Brito Sousa 
Benedita Domingues Neves 
Cardoso -    

FORUM LEITO É DIREITO Fernando Tadeu Aparecido Gildete Bento Cavalcante X    

INST.JERÔNIMO GUARDIÃO Sônia Maria dos Santos Aparecida Pedroso X    

COMITÊ PQ.UIRAPURU João Inácio da Silva Maria Elena da Silva X    

PASTORAL N.SRª.FÁTIMA Isaura Amaral Ostan Sebastião Teixeira Mendonça     

PASTORAL N.SRª. DO Maria Lúcia Peniche Vaz Maria da Conceição Bezerra da X    
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CARMO Silva 

ORG.ILÊ ALAKETU ASÉ IFÁ 
OMO OYÁ Gislene Neves Vera Lucia da Silva Cruz X    

OLHAR EFICIENTE Marina Cafasso Moreira Faria Iara Maíra Alonso Ramos     

UNIÃO DOS APOSENTADOS Orlando das Graças e Silva João Odair Barreto      

SINDICATO DOS BANCÁRIOS Glaucia Iano Fantini Gilmar Hermano de Oliveira X    

SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS Elenildo Queiroz Raquel de Jesus     

CENTRAL ÚNICA TRAB.CUT José Rogerio Vieira Edna de Souza Dias Dabarian X    

REGIÃO SAÚDE I-CENTRO Wagner Pereira Neto Claudia Di Bonito X    

REGIÃO DE SAÚDE 
IICANTAREIRA Eunice Esther Pupo Cardozo Mirian Minze Correia -   AUSENTE 

REGIÃO DE SAÚDE III S. 
JOÃO/BONSUCESSO Maurilio Barbosa de Oliveira Denise Cristina da Silva X    

REGIÃO DE SAÚDE IV 
PIMENTAS/CUMBICA Danilo Ribeiro Novaes Débora Virginia Lopes de Lima     

  Total da votação 23   2 

 
PAS/2022  APROVADA com 23 votos “SIM” e 02 “AUSÊNCIAS”. Sra. Zélia: teremos um trabalho árduo 

no Conselho, a resolução da PAS já esta pronta, temos que preparar da Prestação e já mandar publicar, 

porque temos prazo até 30/09 do 1º quadrimestre, espero que até semana que vem as duas funcionários 

do Conselho já estejam presentes. Quero dar alguns comunicados: para quem precisa de declaração de 

horas: as declarações serão digitalizadas e encaminhadas no dia seguinte.  Nas questões eleitorais as 

pessoas que estão participando foram orientadas pelo Conselho a pedir afastamento até o termino das 

eleições e não é para utilizar os status de Conselho Gestor para fazer campanha, principalmente dentro 

de equipamento de Saúde. Sobre a 9ºª Conferência Municipal de Saúde, as reuniões ocorrem às 

quartas-feiras pela manhã, tínhamos feito um encaminhamento para abertura agora dia 20/09/2022, mas 

a pedido da Secretaria nós alteramos esta data para o dia 01/12/2022 abertura geral da conferência na 

cidade. Foram tirados no Pleno alguns representantes do segmento dos usuários para compor a 

comissão, gostaria que vocês pensassem quem vai compor a comissão, porque em dezembro no dia 

01/12/2022 encerra o grupo de trabalho, mas agora vamos ter publicar algumas Portarias, porque nem o 

Presidente do CMS e nem o Secretário pode estar na comissão organizadora, porque ele vai ser o juiz 

se houver qualquer dificuldade na plenária. Então quero saber da parte dos usuários quem quer compor 

a comissão organizadora, é trabalho, as pessoas tem que estar disponível e com roda no pé para gente 

rodar a cidade, acompanhar, preparar documentos, são várias questões. A Sonia, a Benedita, a Lucia 

Peniche já estão na comissão, trabalhares: Rosirene, Dr. Vilcemar. Sra. Emely: vale lembrar que o 

pessoa da gestão já foram indicados. Nessa conferência magna em dezembro vamos ampliar para fora, 

vamos convidar os movimentos, no dia se estiver quiser trabalhar e participar sobre as questões da 

Saúde será muito bem vindo. E aí conselheiros da sociedade civil quem for em número de 5 coloca lá no 

grupo do Pleno, Dona Angélica vai acompanhar para publicar. Quero colocar algumas questões sobre o 

SissOnline: todo mundo deve ter visto a gente se movimentando, conversando com representantes de 

trabalhadores SUS e NIR, foi boa reunião com eles, foram colocados vários problemas no SissOnline 

encontrados por eles. Tenho compromisso com o Dr. Ricardo Rui e com o Silvio de até o final do ano 

apresentar: lista zero de demanda, principalmente em algumas especialidades, e algumas que estão 

ligada pós Covid-19, algumas ligadas a maternidade, contra o suicídio, estou falando da mortalidade 

infanto-juvenil nesta cidade, estou falando de estrupo de mulheres nesta cidade, estamos conversando 

com o Secretário para gente tentar encontrar saída nesta cidade para atender estas demandas. E do 

SissOnline  já fizemos mais seis reuniões, amanhã teremos outra reunião com o grupo escolhido, várias 

pessoas vieram, foi muito legal, cada região mandou duas pessoas que dialoga entre eles e debate. 

Teve também um diálogo com os médicos do CMS com a empresa, com a gestão para adequar esta 

questão do prontuário eletrônico, as abas que não abrem para todo mundo e demora demais e a pessoa 

não consegue marcar. Nós estamos bastante esperançosos da melhora no Sistema Saúde, e o que 

sempre estamos dizendo para o Secretário: nós não queremos saber quem é a dona deste sistema, nós 

queremos saber que ele funcione, ele precisa funcionar para fora e precisa funcionar para dentro, que as 

pessoas se sintam atendidas nas suas demandas Nós não conseguimos fazer as reuniões semanais 

com os diretores, porque nossa agenda cresceu, comunicamos que vamos informar a todos quando 

aquele grupo de trabalho reúne novamente, é claro que tem faltas lá que as pessoas preparam as 
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devolutivas para o Conselho. A prioridade no momento foram as reuniões como Conselhos Gestores 

com os NIR, para gente entender melhor a problemática para gente deliberar a Política Pública. Quero 

esclarecer uma questão para o Sr. Maurilio: a questão do Alto Tietê não é uma questão que a cidade 

escolhe, isto é ponto de vista GEO Político do governo do Estado, por isso que algumas pessoas são 

atendidas no nosso município e nós também somos no Estado. É lógico que tem algumas coisas 

absurdas que não dá para aceitar, são estas coisas que a gente vai discutir, a pessoa demorar 6 horas 

para fazer um exame, sair para fora sendo que é um exame que a FIPE faz aqui, é essa discussão que 

vamos fazer com a Secretaria, não dá para sair daqui.  Houve uma discussão nas Regionais, a cidade 

toda esta ciente dos problemas que temos na Saúde é ausência de RH, inclusive na Secretaria da 

Assistência também é a mesma demanda, precisamos resolver o problema, parar de fazer Ruas,  demita 

comissionados, parar com as propagandas para contratar pessoal. Tem questões que não dá para ficar 

sem atendimento, como é a questão da Saúde, estamos com o mapa do RH da Saúde e é problema 

sério, problemas seríssimos nas especialidades, eu não posso aceitar como conselheira que uma 

pessoa seja atendida na Presidente Dutra e ela seja encaminhada para o Lavras para ser atendida na 

Pediatria, é muito longe, e também não podemos aceitar que as crianças com mais de 2 (dois) anos não 

sejam atendidas na pediatria. Olha quanta pauta nós temos para resolver. Era isso que eu queria 

informar, e dizer que nós faremos uma linda Conferência com muita garra, com muito debate positivo e 

negativo, é saber administrar. Sobre a Lei de Diretrizes Orçamentárias cobramos do Secretário porque 

foi no mês de julho sem comunicar ao Conselho, tanto é que ele disse: não Zélia, fique tranquila por que 

vamos votar ainda em setembro e a gente conversa quais as considerações que tem que ser colocada. 

Não vamos na Câmara na apresentação das Contas ser pinguim de geladeira, ou vamos lá e dizer qual 

é o parecer deste Conselho, porque que a gente vota sim, porque que a gente vota não, onde gastou o   

dinheiro e quanto que precisa de dinheiro para a Saúde na cidade, senão não iremos, o Secretário 

também acordou de avisar antes de enviar, e combinamos com o moço do dinheiro, Gerente Fundo 

Wonderson, como a cidade depende do MS para apresentar a produção, e eles são muito lentos, com o 

freio de mão puxado, nós faremos primeiro a apresentação financeira, acordamos isto na última reunião 

não é Wonderson? E depois nós discutimos a avaliação e a produção. Sr. Gilmar: recentemente estive 

participando da reunião do Alto Tietê, na questão da regulação ficou muito claro a importância dos 

municípios que compõe a Região do Alto Tietê participar da nossa Conferência da Saúde, pois é aqui 

que boa parte deles são atendidos, eles olham para Guarulhos e compreende que Guarulhos não tem 

problema na área da Saúde, a regulação deles apontam as vagas para eles serem atendidos, eles veem 

são atendidos e para eles esta tudo certo. Então nesta conferência acho importante convidar 

representantes de cada município do Alto Tietê para juntos construímos nossa conferência. A próxima 

reunião do Forsalt será em Santa Izabel, acho importante a gente estar presente e torna público para 

eles as nossas deficiências locais.  Sra. Zélia: o Gilmar que esteve no Forsalt  que foi a semana 

passada, fomos representar a cidade de Guarulhos, nós vamos lá para propor para o governo do Estado 

como que as coisas tem que funcionar dentro da politica pública de Saúde, muito bom. Nós estaremos 

na Conferência do Alto Tietê é nesta que vai ter o bate bola, e algumas pessoas que compor a 

conferência estarão comigo na Estadual e do Alto Tietê. E na conferência de Saúde Mental ficou claro 

que a Secretaria Estadual de Saúde reconhece que as cidades tem conselhos municipais de Saúde, 

demorou, mas entendeu, nós vamos sempre defender a cidade de Guarulhos, até porque o município 

com o maior número de equipamentos é Guarulhos. Sr. Valdenir: boa tarde a todos, eu como represente 

do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de SP, desde domingo a gente está tendo uma 

comoção voltada à questão do piso, eu fazendo presença neste Conselho venho trazer para vocês os 

fatos que estão acontecendo, passou por votação no Senado, dentro das estâncias públicas, privadas, 

os seus defensores, e no Senado e na Câmara dos Deputados ele foi aprovado, passou em todas as 

comissões, criou-se um grupo de trabalho, foi acrescentado um relatório que seria o pacto orçamentário, 

nas instituições publicas, privadas e filantrópicas onde também foi aprovado, onde a privadas teria que 

tirar de seu orçamento, e as publicas e filantrópicas da tabela SUS tem longa data que não é corrigida. 

Foi  sancionada pelo presidente da república e, 04/08, publicou no DO, e a associação das empresas 

privada entrou com recurso dizendo que era um ato inconstitucional. Foi para o STF paralisou a ação por 

60 dias dizendo que não ouviu todas as partes. Mas já temos uma decisão do presidente do STF e a 
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partir de amanhã a Suprema corte do STF para fazer esta decisão. Temos dois pontos- funcionários 

concursads – unidade federativa, o prefeito pode acatar ou não, e também pode ir para Câmara e ser 

votada. Vamos entrar em outro debate, porque temos vários serviços que são OS que é empresa 

privada. Qualquer dúvida o COREN está a disposição para esclarecer, seja no âmbito público ou 

privado. Sra. Zélia: muito obrigado pela sua colocação e esclarecimento, e amanhã  é o ato do COREN. 

Sr. Valdenir:  lá na Av. Paulista, vai começar as 10h00, em frente a sede do COREN  e vamos 

caminhado até o Masp. Sra. Zélia: o conselheiro que puder estar indo, eu não vou, com todo respeito, 

porque amanhã eu tenho uma agenda que já esta acertada, mas tenho certeza que você representará 

está cidade e este Conselho muito bem Valdenir, obrigada, traga para nós as noticias, se o Conselho 

precisa emitir uma nota, por favor. Vou passar a palavra para minha excelentíssima Secretária Sra. 

Angélica, que tem uma questão para colocar sobre a votação que tem que esta bem descrita na ata. Sra. 

Angélica: retificando a fala da nossa Presidente tivemos na Votação da PAS: 23 votos “SIM”, e 02 

“AUSÊNCIAS”. Sra. Zélia: alguém tem alguma questão para colocar? Não, então dou por encerrada esta 

reunião às 16h00. 

 

ENCAMINHAMENTOS: 

 

1. Emitir as Resoluções sobre a Prestação de Contas e a PAS; - Ok emitido as Resoluções 

016 e 017/2022- prontas para mandar publicar, porém o PA do CMS esta preso no 

Gabinete até esta data 19/09/2022- aguardando para mandar publicar.  

 

          2. Emitir parecer do CMS sobre a demanda dos Dentistas sobre aumento de salarial. - Sra. 

Zélia ficou de elaborar o parecer – estou aguardando. 

 

 

Quem redigiu e digitou esta ata foi a Sra. Maria Angélica.  
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   PAUTA DA 471ª PLENO ORDINÁRIO – CMS –PRESENCIAL  1 

08/09/2022 

 

A REUNIÃO ACONTECERÁ NO ENDEREÇO ABAIXO: 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO-  AUDITÓRIO 

Rua Claudino Barbosa, nº 313 – Macedo – Guarulhos 

 

***COMUNICAMOS QUE TODOS OS PRESENTES DEVERÃO USAR MÁSCARAS. 

 

Expediente de rotina: 

 O QUÓRUM PARA VOTAÇÃO SERÁ COMPUTADO ATÉ AS 14H30. 

 
  1.   APRESENTAÇÃO E APROVAÇÃO DA PAUTA DESTA REUNIÃO,  

 
2. APRESENTAÇÃO E APROVAÇÃO DA ATA DE REUNIÃO DO PLENO  470ª ORDINÁRIO DE 

11/08/2022,  
 

3. O CALENDÁRIO DAS REUNIÕES DO CMS REFERENTE AO PERÍODO DE 15/09 À   
13/10/2022; 

 
 

4. ANIVESARIANTES DO PERÍODO DE: 09/09 à 13/10/2022- 13/09- Maurilio Barbosa, 25/09-
Dra. Maria Luíza, 26/09-Edna de Souza, 07/10- Fernando Tadeu e 08/10-Samuel Viieira. 
 
 

5. JUSTIFICARAM A AUSÊNCIA:  
 
 
 
 I-INFORMES DA COMISSÃO EXECUTIVA E ENCAMINHAMENTOS: 
 

    

1- Iremos publicar o status atual de todas as Comissões do Conselho 
Municipal de Saúde- com atualizações até 08/09/2022. 
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II - PAUTAS  
 

1. Prestação de Contas do 1º quadrimestre de 2022;  
 
2. Programação Anual de Saúde/2022 e 
 
 
 
 
 

  
PARA SUAS ANOTAÇÕES: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

SECRETARIA DA SAÚDE
1

META PREVISTA

Apresentar, ao Departamento de Recursos Humanos da Saúde (DRHS), a

necessidade de contrações de profissionais, principalmente, das categorias de

médicos e de enfermagem

Ampliar o nº de equipes da Estratégia de Saúde da Família (eSF) e equipes

de Atenção Primária (eAP) por meio de contratação direta de médicos e de

enfermeiros. 

Avaliar o dimensionamento, com Departamento de Recursos Humanos da

saúde (DRHS) quanto a necessidade de Cirurgiões Dentistas, Auxiliares de

Saúde Bucal, Técnicos de Saúde Bucal e Protéticos, em consonância com a

possibilidade de habilitação segundo orientações do Ministério da Saúde,

facilitando a  implementação das equipes de Saúde Bucal (eSBs)

Vincular as eSBs nas equipes de Estratégia de Saúde da Família (eSF) e

equipes de Atenção Primária (eAP) ativas, para habilitação

Monitorar o parecer do Ministério da Saúde quanto ao cadastro do Auxiliar de

Saúde Bucal (ASB) de 40 horas em duas equipes de Atenção Primária

diferenciadas (20 horas) para ativação de 2 equipes na mesma unidade

Contratação de Cirurgião Dentista e Auxiliar de saúde bucal (reposição e

ampliação) e readequação de consultorio e instalação de novas cadeiras.

Encaminhar aos Departamentos de Infraestrutura e Financeiro da Saúde,

questionamentos sobre verbas empenhadas e locais para tais construções

Realizar o projeto para construção de 01 nova Unidade Básica de Saúde

(UBS)

Viabilizar a liberação de recursos financeiros para a construção de 01 nova

Unidade Básica de Saúde (UBS)

Articular a Contratação e/ou remanejamento de profissionais necessários para

o novo Serviço.

Intensificar a busca ativa das famílias já cadastradas por meio de visitas 

domiciliares ou atendimentos programados

Cadastrar gestantes no 1º trimestre de gestação

Apoiar as regiões no monitoramento, principalmente nas UBSs com baixa 

cobertura

Monitorar as causas de morbidade que levam às internações

Fortalecer as ações de busca ativa no território e os atendimentos

multidisciplinares

↓5
Proporção de internações por causas sensíveis 

à Atenção Básica
Percentual

Percentual

Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades do Programa Bolsa Família 

(PBF)

↑4

Sistema de Informações Hospitalares 

(SIH/DATASUS)
23,20%

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES)

81%

Os resultados do indicador

estão disponíveis em:

https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidad

o

↑

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde, mediante aprimoramento da política de Atenção Primária à Saúde, da Atenção Especializada e da Atenção 

Hospitalar

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Primária à Saúde 

UNIDADE DE MEDIDAINDICADORREFERÊNCIA

2

FONTES

3 1Número absoluto
Ampliação do número de Unidades Básicas de 

Saúde no município

Percentual
Cobertura populacional estimada pelas 

equipes básicas de saúde bucal
↑ 32%

1
Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica
Percentual↑

Nº

50%

Os resultados deste

indicador estão disponíveis

no e-Gestor AB, em:

https://egestorab.saude.gov.br/

AÇÕES 2022

Os resultados do indicador

estão disponíveis em:

http://egestorab.saude.gov.br/paginas/acess

oPublico/relatorios/relHistoricoCoerturaAB.xh

tml

2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

SECRETARIA DA SAÚDE
2

META PREVISTA

6 ↑
Proporção de Práticas Integrativas e 

Complementares realizadas no CEMPICS 

FRACALANZA

Percentual 39,28%
Sistema de Informações Ambulatoriais 

(SIA/SUS)

Definir o perfil de formação e competência profissional, em conjunto com o

DRHS, para profissionais da rede e novas contratações

Realizar diagnóstico da demanda

Mapear a demanda atendida pelos serviços especializados já existentes, por

Região de Saúde

Realizar estudo da capacidade de ampliação dos serviços já existentes

Realizar o projeto para construção de 01 novo Serviço Especializado

Viabilizar a liberação de recursos financeiros para a construção de 01 novo

Serviço Especializado

Articular a Contratação e/ou remanejamento de profissionais necessários para

o novo Serviço.

META PREVISTA

Participar ativamente dos estudos relacionados ao HCGRU, antigo HMCA,

junto ao BNDES;

Captar recursos por meio de emendas parlamentares staduais, que apoiem

as obras de finalização do prédio do Instituto da Mulher

Articular a captação de repasse financeiro federal para a entidade com vistas

à aquisição de equipamentos do Instituto da Mulher

Acompanhar a reforma da Psiquiatria HMU

META PREVISTA

Realizar oficinas para as equipes da Atenção Primária à Saúde, em parceria as

equipes dos CERESIs, voltadas à saúde da população idosa, abordando temas

como prevenção de acidentes, uso de órteses, alimentação, atividade física e

outros hábitos de vida saudáveis

Firmar e estimular parcerias entre serviços de saúde, equipamentos de outras

Secretarias e diferentes instituições para o desenvolvimento de ações

voltadas à saúde do idoso, incluindo aquelas dirigidas à familiares e

cuidadores

Potencializar as ações do Serviço de Atendimento Domiciliar ao Idoso (SADI)

Implantar os Protocolos de Diabetes Mellitus (DM) e Hipertensão Arterial

Sistêmica (HAS) na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer as ações de prevenção e promoção da saúde da população idosa

2022

FONTES AÇÕES 2022Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022

FONTES

Sistema de Informações Hospitalares 

(SIH/DATASUS)
9 ↓

Número de internação de idosos por fratura 

de fêmur
Número absoluto 252

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES)

AÇÕES 2022

2022

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Hospitalar

8 ↑
Ampliação do número de leitos clínicos, 

cirúrgicos, obstétricos e/ou de observação no 

Município

Número absoluto 0

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

7
Ampliação do número de Serviços 

Especializados no município 
↑ Número absoluto 1

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES)

FONTES AÇÕES 2022

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na Atenção Especializada



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

SECRETARIA DA SAÚDE
3

META PREVISTA

Manter a regularidade das investigações de óbitos através do Comitê de

Mortalidade Municipal

Promover um processo de educação continuada dos profissionais de saúde

para um correto preenchimento dos registros de saúde, como a declaração de

nascidos vivos e a declação de óbito, além dos registros de atendimentos dos

prontuários ambulatorial e hospitalar, caderneta da gestante e caderneta da

saúde da criança

Ofertar o acesso a primeira consulta durante a primeira semana de vida

através de alta qualificada da maternidade

Acompanhar, na Ateção Primária à Saúde, retornos programados em no

máximo 30 dias durante o primeiro ano de vida

Garantir a realização de exames clínicos laboratoriais e complementares,

assim como consultas de especialistas conforme demanda apresentada

Fortalecer o incentivo do aleitamento materno e após o 6º mês de vida, com

orientação adequada para introdução alimentar

12 ↑
Proporção de parto normal no Sistema Único 

de Saúde e na Saúde Suplementar
Percentual 48,9%

Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos 

(SINASC)

Monitorar as Boas Práticas na Atenção ao parto e nascimento das

maternidades com atendimento SUS e nas maternidades de Saúde

Suplementar com o cronograma de visitas.

13 ↑
Proporção de parto normal no Sistema Único 

de Saúde municipal
Percentual 62%

Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos 

(SINASC)

Incentivar a chegada das gestantes em tempo hábil para realização da

consulta de primeiro trimestre e, consequentemente às consultas de

seguimento, diminuíndo os riscos de intercorrência clínica e obstétrica que

levariam ao aumento de indicação de parto cesários

Fortalecer a captação precoce das gestantes através da mudança do fluxo de

trabalho nos pontos de atenção e estimular o grupo de gestantes, a fim de

conscientizá-las da importância do pré-natal

Orientar e monitorar o preenchimento adequado caderneta de gestante e

conscientizá-las sobre a importância de apresentar na maternidade

15 ↑
Proporção de gestantes com pelo menos 6 

(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 

1ª até a 20ª semana de gestação

Percentual 63%

Os resultados deste indicador estão 

disponíveis no e-Gestor AB, em: 

https://egestorab.saude.gov.br/

Incentivar o ínicio imediato do pré-natal após realização do teste de gravidez,

proporcionar retornos mensais e/ou à critério médico

Ampliar a oferta de USG obstétrico no município

Garantir a identificação de precoce de gestação gemelar, má formações,

doenças genética e retardo de crescimento intra útero

Sistema de Informação sobre Mortalidade 

(SIM)

Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos 

(SINASC)

11 ↓

Sistema de Informações Ambulatoriais 

(SIA/SUS)
↑

↑

16

14

Razão de Ultrassonografias Obstétricas 

realizadas por gestante
Percentual

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022

AÇÕES 2022

DIRETRIZ Nº 2 - Promover atenção integral à saúde da mulher, da criança e do adolescente, com ênfase nas populações de maior vulnerabilidade

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir a mortalidade materna e infantil

100%
Sistema de Informação sobre Mortalidade 

(SIM)

2

11Taxa de Mortalidade Infantil Óbito s/1.000 nascidos vivos

Percentual

Proporção de nascidos vivos de mães que 

realizaram no mínimo 7 (sete) consultas de 

pré-natal

73%

10 ↑ Proporção de óbitos maternos investigados Percentual

FONTES
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SECRETARIA DA SAÚDE
4

META PREVISTA

Promover ações educativas em parceria com o Programa Saúde na Escola

(PSE)

Disponibilizar métodos contraceptivos através do aconselhamento do

planejamento reprodutivo.

Atualizar a Nota Técnica para inserção de implante de dispositivos de

etonogestrel, ampliando os critérios de indicação de seis para dez

Garantir o acesso ao procedimento de inserção de implante de dispositivos de

etonogestrel, através da criação de agendas específicas para essa finalidade

Monitorar a indicação e a inserção de implante de dispositivos de

etonogestrel, de forma a garantir acesso igualitário em todo território

municipal

Realizar mutirões, visando dar acesso a população em situação de rua ou de

violência doméstica

META PREVISTA

Doença Renal: Ampliar o monitoramento da taxa de filtração glomerular de

diabéticos e hipertensos. Realizar educação em saúde para a população sobre

o tema. 

Doenças Cardiovasculares: Acompanhar os pacientes hipertensos através

de grupos de orientação e cuidados. Realizar educação em saúde para a

população sobre o tema.

Nutrição: Ampliar nas UBS grupos de orientação sobre alimentação e

Nutrição.

Obesidade: Ampliar nas UBS grupos de orientação sobre alimentação e

Nutrição. Implementar os Núcleos Especializados em Obesidade Grave.

Movimenta saúde: Realizar ações de promoção e prevenção, com grupos de

corridas proporcionadas pelos educadores físicos do município. Divulgação e

realização das ações com periodicidade durante todo o ano.

Cânceres: Criar materiais orientativos sobre ações de prevenção e promoção

para a população. Realizar mutirões durante o ano para a coleta de

papanicolau. Monitorar as vagas de mamografias e ultrassom de mama.

Saúde do Homem: Realizar 2 mutirões (aos sábados) em todas as UBS para

atendimento à saúde do homem. 

Doenças respiratórias: Capacitação para profissionais da saúde sobre o

DPOC. Realizar mutirões de espirometrias. Realizar o monitoramento dos

pacientes mediante visitas de fisioterapeuta. Implementar os grupos de

tabagismo. Realizar educação em saúde para a população sobre o tema. 

Sistema de Informações sobre Nascidos 

Vivos (SINASC)

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer o planejamento reprodutivo, principalmente entre mulheres e adolescentes em situação de maior vulnerabilidade

Nº

Sistema de Informação sobre Mortalidade 

(SIM) 

Estimativas preliminares elaboradas pelo 

Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE 

369

Planilha de monitoramento nominal da 

Coordenação da Rede Cegonha municipal

OBJETIVO Nº 3.1 - Reduzir a morbimortalidade por doenças não transmissíveis por meio da prevenção e tratamento

19 Óbitos p/ 100.000 habitantes

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 

anos) pelo conjunto das quatro principais 

doenças crônicas não transmissíveis – DCNTs 

(doenças do aparelho circulatório, câncer, 

diabetes e doenças respiratórias crônicas)

↓

↑18

AÇÕES 2022

REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022
FONTES

Número absoluto
Número de dispositivos de etonogestrel 

inseridos na população vulnerável

DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de Promoção, Proteção e Vigilância em Saúde

AÇÕES 2022

360

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022

FONTES

17 ↓
Proporção de gravidez na adolescência entre 

as faixas etárias 10 a 19 anos
11,3%Percentual
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Realizar o acompanhamento do paciente diabético

Classificar o risco do paciente diabético mediante a Hb glicada

Realizar através da estratificação do risco a priorização dos casos na UBS

Realizar o acompanhamento do paciente hipertenso

Classificar o risco do paciente hipertenso mediante a aferição da Pressão

Arterial

Realizar, através da estratificação do risco, a priorização dos casos na UBS

Realizar capacitação para os profissionais enfermeiros e médicos referente à

coleta do Papanicolau

Realizar capacitação para os profissionais enfermeiros e médicos sobre a linha

de cuidado das lesões precursoras do colo do útero

Realizar capacitações e discussões referentes ao SISCOLO com os gerentes e

profissionais enfermeiros e médicos

Implementar e monitorar o SISCOLO

Implementar ação de alerta para as unidades com Papanicolau alterados

Implementar efetivo fluxo de contra referência entre Atenção Básica e

Especializada

Monitorar as vagas ofertadas de Papanicolau pelo sistema

Ampliar a divulgação para população sobre o câncer do colo do útero

Realizar capacitação para os profissionais enfermeiros e médicos sobre a linha

de do câncer de mama

Implementar o protocolo de câncer de mama

Implementar e monitorar o SISMAMA

Implementar ação de alerta para as unidades de mamografias alteradas

Monitorar as vagas ofertadas de mamografia pelo sistema

Ampliar a divulgação para população sobre o câncer de mama

Agendar, de forma regionalizada, a fim de melhorar o acesso ao paciente

Capacitar os profissionais sobre as questões do tabagismo

Implementar o novo protocolo municipal

Implantar e implementar o grupo de tabagismo nas unidades básicas de

saúde

Oferecer o tratamento adequado ao paciente tabagista

Planilha de monitoramento da Coordenação 

da Rede de Doenças Crônicas municipal

 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES)

23 ↑
Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 50 a 

69 e população da mesma faixa etária

Razão pela população 

específica
0,36

Sistema de Informações Ambulatoriais 

(SIA/SUS)

Estimativas preliminares elaboradas pelo 

Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE

24 ↑
Proporção de Unidades Básicas de Saúde que 

dispoem de Grupo de Tabagismo
Percentual 100%

Os resultados deste indicador estão 

disponíveis no e-Gestor AB, em:

https://egestorab.saude.gov.br/

↑
Razão de exames citopatológicos do colo do 

útero em mulheres de 25 a 64 anos e a 

população feminina na mesma faixa etária

Razão pela população 

específica
0,53

Sistema de Informações Ambulatoriais 

(SIA/SUS) 

Estimativas preliminares elaboradas pelo 

Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE

50%

Os resultados deste indicador estão 

disponíveis no e-Gestor AB, em:

https://egestorab.saude.gov.br/

22

21

20 Percentual↑
Percentual de diabéticos com solicitação de 

hemoglobina glicada

50%↑
Percentual de pessoas hipertensas com 

pressão arterial aferida em cada semestre
Percentual
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Revisar e implementar o Protocolo Municipal de Atencimento ao Infarto Agudo

do Miocário/Dor Torácica nas estruturas pré-hospitalar e hospitalar.

Revisar a parceria para Telemedicina IAM, ampliando para todas as Unidades

da estrutura pré-hospitalar.

Promover capacitação sobre uso de tromboliticos nas estruturas pré-

hospitalar e hospitalar.

Implantar o Projeto Angels nas unidades hospitalares municipais por meio de

Termo de Cooperação com a empresa Bheringer.

Revisar e implementar o Protocolo Municipal de Atendimento ao AVE nas

estruturas pré-hospitalar e hospitalar.

META PREVISTA

Capacitar equipes de enfermagem para a execução de testes rápidos.

Potencializar as ações de promoção à saúde, prevenção e acesso à testagem,

voltadas para as populações mais vulneráveis, trabalhando de forma

integrada e contínua com as equipes das Unidades da Atenção Primária à

Saúde, CTA Itinerante, serviços especializados, escolas e comunidades.

Garantir a oferta de testes rápidos para o HIV durante a consulta de pré-natal

nos 3 trimestres da gestação, no puerpério e durante o período de lactação

Viabilizar a manutenção da equipe do SAE pediátrico completa, garantindo a

qualidade da assistência prestada pelo serviço

Intensificar as ações relacionadas a prevenção de gestação, ISTs e AIDS

focadas em jovens e adolescentes por meio do Programa Saúde na Escola

(PSE)

Realizar reuniões mensais do Comitê de Investigação da Transmissão Vertical

do HIV e da Sífilis Congênita, propondo as medidas corretivas quando

identificadas falhas na assistência.

Realizar visitas técnicas de monitoramento nos hospitais/maternidades e

unidades da Atenção Primária conjuntamente com a Rede Cegonha e propor

as medidas corretivas necessárias.

Potencializar as ações de vigilância da gestante HIV+ e da criança exposta

por transmissão vertical.

27

25,75%

0↓
Número de casos novos de AIDS em menores 

de 5 anos
Número absoluto

Relacionamento de bancos de dados do: 

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)

Sistema de Controle Logístico de 

Medicamentos (Siclom)

Sistema de Controle de Exames Laboratoriais 

(Siscel)

Sistema de Informação sobre Mortalidade 

(SIM)

26 ↓
Proporção de óbitos nas internações por 

Acidente Vascular Encefálico (AVE) nos 

hospitais sob gestão municipal

Percentual

Percentual

Proporção de óbitos nas internações por 

Infarto Agudo do Miocárdio (IAM) nos 

hospitais sob gestão municipal

↓25

Sistema de Informações Hospitalares 

(SIH/DATASUS)

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022

FONTES

OBJETIVO Nº 3.2 - Reduzir a morbimortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio da prevenção e tratamento

AÇÕES 2022

6,27%
Sistema de Informações Hospitalares 

(SIH/DATASUS)
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Capacitar equipes de enfermagem para a execução de testes rápidos;

Potencializar as ações de promoção à saúde, prevenção e acesso à testagem,

voltadas para as populações mais vulneráveis, trabalhando de forma

integrada e contínua com as equipes das Unidades da Atenção Primária à

Saúde, CTA Itinerante, serviços especializados, escolas e comunidades

Garantir a realização do VDRL para controle de cura nas gestantes com

diagnóstico de sífilis e seus parceiros;

Realizar reuniões mensais do Comitê de Investigação da Transmissão Vertical

do HIV e da Sífilis Congênita, propondo as medidas corretivas quando

identificadas falhas na assistência;

Realizar capacitação para atualização da rede em relação ao protocolo para e

sífilis (médicos e enfermeiros);

Realizar visitas técnicas de monitoramento nos hospitais/ maternidades e

unidades da Atenção Primária conjuntamente com a Rede Cegonha e propor

as medidas corretivas necessárias;

Monitorar, conjuntamente com a Rede Cegonha, todos os casos de sífilis em

gestante, criança exposta à sífilis materna e sífilis congênita;

Garantir a oferta de testes rápidos e sorológicos para sífilis durante a consulta

de pré-natal nos 3 trimestres da gestação, de acordo com os protocolos

instituídos pela Rede Cegonha;

Intensificar as ações relacionadas a prevenção de gestação, ISTs e AIDS

focadas em jovens e adolescentes por meio do Programa Saúde na Escola

(PSE);

Capacitar equipes de enfermagem para a execução de testes rápidos;

Potencializar as ações de promoção à saúde, prevenção e acesso à testagem,

voltadas para as populações mais vulneráveis, trabalhando de forma

integrada e contínua com as equipes das Unidades Básicas de Saúde (UBS),

CTA Itinerante, serviços especializados e comunidades;

Realizar reuniões mensais do Comitê de Investigação da Transmissão Vertical

do HIV e da Sífilis Congênita, propondo medidas corretivas quando

identificadas falhas na assistência;

Realizar capacitação para atualização da rede em relação aos protocolos

relacionados a assistência no pré-natal vigentes (médicos e enfermeiros);

Realizar visitas técnicas de monitoramento nas unidades da Atenção Primária

conjuntamente com a Rede Cegonha e propor as medidas corretivas

necessárias;

Monitorar a utilização dos testes rápidos (TR) na Atenção Primária,

comparando a quantidade de testes solicitada e executada, bem como o

lançamento correto no sistema, propondo medidas corretivas quando

necessário.

Ofertar testes rápidos durante a consulta de pré-natal nos 3 trimestres da

gestação, de acordo com os protocolos instituídos pela Rede Cegonha,

garantindo o início imediato do tratamento com a administração da penicilina

benzatina, em todos os pontos de assistência;

Ampliar a capacidade de oferta de testes rápidos nas Unidades da Atenção

Básica;

29

28

↑

↓ 289
Número de casos novos de sífilis congênita 

em menores de 1 ano de idade

Proporção de gestantes com realização de 

exames para sífilis e HIV

Número absoluto

Percentual

Os resultados deste indicador estão 

disponíveis no e-Gestor AB, em:

https://egestorab.saude.gov.br/

Sistema Nacional de Informações de Agravos 

de Notificação (SINAN)

60%
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META PREVISTA

30 ↑

Ações de matriciamento sistemático 

realizadas por CAPS com equipes de Atenção 

Básica

Percentual 100%
Sistema de Informações Ambulatoriais 

(SIA/SUS)

Organizar com as equipes calendário anual de matriciamentos entre os CAPS

e APS e garantir a participação dos profissionais  em ambientes adequados.

META PREVISTA

Realizar treinamento anual nas regiões de saúde para profissionais de sala de

vacina das UBS

Monitorar mensalmente a cobertura vacinal, por UBS, região de saúde e

município, com adoção de ações corretivas necessárias

Realizar visita in loco, para verificação das digitações em tempo oportuno.

Realizar mensalmente a movimentação específica no sistema vigente

Realizar busca ativa de faltosos (relatorio mensal por serviço)

Articular e intensificar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) para

atualização da caderneta de vacina

Sensibilizar os Agentes Comunitários de Saúde para a verificação da

caderneta de vacinação durante as visitas domiciliares 

Monitorar o sistema de informação vigente durante toda a campanha;

Realizar vacinação em ILPIs e em acamados

Realizar busca ativa através de visitas domiciliares

Realizar o Dia D

Monitorar mensalmente o sistema de informação vigente, com adoção de

ações corretivas necessárias

Realizar visita in loco, se necessário, aos equipamentos de saúde com sala de

vacina sob acompanhamento da vigilância epidemiológica regional, gerência

local e departamento responsável, para adoção de ações corretivas

Monitorar localmente, sob acompanhamento dos gerentes dos equipamentos

de saúde, a utilização adequada do Sistema de Informação vigente (digitação

de doses aplicadas e controle de estoque)

75%

Sistema oficial de informação do Programa 

Nacional de Imunizações

(Relatórios/Gestão da Informação, com 

dados individualizados por

residência, e movimentação de

imunobiológicos)

92%

Cobertura vacinal de Influenza em idosos 

(acima de 60 anos)
↑

Percentual

Proporção de salas de vacina com 

alimentação mensal das doses de vacinas 

aplicadas e da movimentação mensal de 

imunobiológicos, no sistema oficial de 

informação do Programa Nacional de 

Imunizações de dados individualizados, por 

residência

↑33

Sistema oficial de informação do Programa 

Nacional de

Imunizações (SIPNI) 

Sistema oficial de informação do Programa 

Nacional de

Imunizações (SIPNI) 

Sistema de Informação de Nascidos Vivos

(SINASC)

AÇÕES 2022

90%32

2022

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer a promoção da saúde mental e o bem-estar

FONTES

FONTES

Nº REFERÊNCIA

31 ↑

INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA AÇÕES 2022

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

OBJETIVO Nº 3.4 - Fortalecer a promoção e a vigilância em saúde

2022

Proporção de vacinas selecionadas que 

compõem o Calendário Nacional de Vacinação 

para crianças menores de 1 ano de idade 

(Pentavalente-3ª dose, Poliomielite - 3ª dose, 

Pneumocócica 10 valente - 2ª dose) e para 

crianças de 1 ano de idade (tríplice viral - 1ª 

dose) – com coberturas vacinais 

preconizadas.

Percentual
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Realizar a atualização dos dados do boletim de acompanhamento de

hanseníase no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN)

Realizar o monitoramento dos casos novos e contatos para implementação de

ações para busca ativa

Implementar as ações de busca ativa aos contatos não examinados e faltosos 

Retomar a formação do grupo multiprofissional composto da equipe lotada

nas unidades de referência (UBS Tranquilidade e Cemeg Pimentas) para

tratamento e acompanhamento dos casos

Criar estratégias de mídia, com o objetivo de sensibilizar a população e

profissionais da saúde quanto a redução do estigma e discriminação destas

pessoas bem como quanto a forma de tratamento 

Promover a capacitação da rede acerca do diagnóstico e manejo dos casos de

hanseníase

Monitorar a regularidade do tratamento e compartilhar as informações com o

DAIS  para implementação de ações para busca ativa, se necessário.

Realizar busca ativa dos faltosos 

Realizar orientações continuamente para as UBS e garantir a realização dos

exames dos comunicantes

Divulgar dados periódicos de morbimortalidade de contatos

Disponibilizar os relatórios de proporção de contatos examinados

periodicamente ao DAIS para monitoramento e implementação de ações para

busca ativa

Realizar tratamento diretamente observado dos casos novos de Tuberculose

Realizar acolhimento, avaliação psicossocial, consulta médica e de

enfermagem e NASF (nas UBSs disponíveis) para todos os casos de

tuberculose e construção do Projeto Terapêutico Singular para os pacientes

com difícil adesão ao tratamento

Manter as avaliações periódicas por  Região de Saúde

Fortalecer a busca ativa de sintomáticos respiratórios

Manter os incentivos: cesta básica, kit lanche normal e light/diet e vale

transporte 

Manter as ações intersetoriais para controle da Tuberculose principalmente

com Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social

Manter o Grupo Técnico de coinfecção e o Comitê de Mortalidade de

tuberculose

Manter as supervisões técnicas nas UBSs, Serviços de Urgência e Emergência

e Hospitais

Avaliar semestralmente com os Gerentes das UBSs as ações do Plano de

Eliminação da tuberculose

Realizar Teste Rápido Molecular para Tuberculose (TMRTB), baciloscopia,

cultura e teste de sensibilidade, quando solicitado

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)
37 ↑

Proporção de cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar bacilífera
Percentual

36 ↑
Proporção de contatos examinados de casos 

novos de tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial

Percentual 70%

85%

Percentual 90%

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)

35 ↑
Proporção de cura dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos anos das 

coortes

34 ↑
 Proporção de contatos examinados de casos 

novos de hanseníase diagnosticados nos anos 

das coortes

Percentual 82%



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS

SECRETARIA DA SAÚDE
10

Viabilizar as referências para a realização de biopsia ganglionar,

toracocentese, broncoscopia e outros exames solicitados pela Unidade de

Referência

Adotar ações corretivas necessárias para evitar a inviabilidade das amostras

de escarro

Ampliar para 95% a proporção de exame anti-HIV em casos novos de

tuberculose, priorizando o teste rápído e realizando a testagem sorológica

anti-HIV nas UBSs

Trabalhar de forma interdisciplinar com Rede de Atenção Psicossocial, Rede

de Atenção aos Direitos Humanos (RADH) e Programa de IST/AIDS,

principalmente para os casos de alcoolismo, drogadição, coinfectados e

População de Rua (CIEVS)

38 ↑
Proporção de casos de doenças de notificação 

compulsória imediata (DNCI) encerrados em 

até 60 dias após notificação

Percentual 98%
Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)

Monitorar regularmente o Sistema de Informação de Agravos de Notificação

(SINAN) para encerramento oportuno dos casos.

Realizar reuniões periódicas entre DVS (DTECD) e CEREST a fim de monitorar

e propor ações corretivas necessárias, articuladas com os serviços de saúde

Realizar apoio técnico do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador à

equipe da Divisão Técnica de Vigilância Epidemiológica e Unidades

Notificadoras, a fim de melhorar a qualidade dos dados das notificações

Programar ações de Educação Permanente direcionada às equipes das

unidades notificadoras quanto aos Agravos de Notificação no Sistema de

Informação de Agravos de Notificação (SINAN) e elaboração de material

educativo e de divulgação.

META PREVISTA

Manter os dados atualizados no Sistema de Informação de Vigilância da

Qualidade da Água para Consumo Humano (SISAGUA)

Avaliar sistematicamente dados do Sistema de Informação de Vigilância da

Qualidade da Água para Consumo Humano (SISAGUA)

Manter a distribuição das colheitas por regiões distritais, para contemplar

todos os bairros.

Monitorar junto às empresas de distribuição de água (venda) e captação de

água (poços) quanto ao correto preenchimento dos laudos e quando

necessário será realizado colheita de amostras para análise laboratorial junto

ao Laboratório de Saúde Publica Municipal.

Realizar as parcerias com as Forças Armadas: reforço positivo de modo a

ampliar as visitas nas ações de vigilância e controle do Aedes aegypti

Intensificar as visitas à imóveis para o controle vetorial pelos Agentes

Comunitários de Saúde (ACS) em 70.000 imóveis/mês

Intensificar visitas a imóveis em territórios considerados vulneráveis segundo

a Avaliação de Densidade Larvária (ADL) e com o cenário de transmissão

Intensificar as visitas a Pontos Estratégicos, Imóveis Especiais e Obras

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)
37 ↑

Proporção de cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar bacilífera
Percentual 85%

2022

FONTES AÇÕES 2022

39 ↑ 95%
Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN)

Proporção de preenchimento do campo 

"ocupação" nas notificações de agravos 

relacionados ao trabalho

Percentual

OBJETIVO Nº 3.5 - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para promoção de saúde 

Nº

Número de ciclos que atingiram mínimo de 

80% de cobertura de imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue.

Número absoluto 3

A consolidação nacional desses dados, será feita por 

meio de planilha de Excel, preenchida pelas SES, 

com base nos dados levantados junto aos 

municípios, e enviada ao Programa Nacional de 

Controle da Dengue via Formsus, ou por meio de 

formulário preenchido via

Formsus. OBS.: Os municípios possuem, em âmbito 

local, os dados referentes ao indicador aqui tratado, 

registrados no SISPNCD, ou em planilhas eletrônicas 

próprias, formatadas para a identificação das visitas

domiciliares realizadas, por ciclo. No entanto, a 

forma de envio para o nível central será conforme 

exposta acima.

↑41

REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

40 ↑

Proporção de análises realizadas em amostras 

de água para consumo humano quanto aos 

parâmetros coliformes totais, cloro residual 

livre e turbidez

Percentual 100%

Sistema de Informação de Vigilância da 

Qualidade da Água para Consumo Humano 

(SISAGUA)
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META PREVISTA

42 ↑

Proporção de registros de óbitos alimentados 

no SIM em relação ao estimado, recebidos na 

base federal em até 60 dias após o final do 

mês de ocorrência.

Percentual 90%
Sistema de Informações sobre Mortalidade 

(SIM)

Manter o rigoroso controle no processo de coleta, codificação e digitação, de

forma ágil, priorizando não apenas a quantidade digitada mas principalmente

a qualidade das informações inseridas no Sistema de Informações sobre

Mortalidade (SIM).

43 ↑

Proporção de registros de nascidos vivos 

alimentados no SINASC em relação ao 

estimado, recebidos na base federal até 60 

dias após o final do mês de ocorrência.

Percentual 90%
Sistema de Informações sobre Nascidos 

Vivos (SINASC)

Manter o rigoroso controle no processo de coleta, codificação e digitação, de

forma ágil, priorizando não apenas a quantidade digitada mas principalmente

a qualidade das informações inseridas no Sistema de Informações sobre

Nascidos Vivos (SINASC).

Identificar e encaminhar às unidades notificadoras para investigação, com a

maior brevidade possível, todas as Declarações de Óbito com causa básica

mal definida

Articular junto ao STVO e IML, estratégias que visem o adequado

preenchimento das causas de morte atestadas, bem como a agilidade no

processo de investigação e retorno das informações que qualifiquem a base

de dados do Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM)

META PREVISTA

Avaliar o movimento nos serviços de saúde

Definir os locais elegíveis para esta dispensação

Solicitar, ao departamento responsável, a implantação dos medicamentos

nestas unidades

Solicitar, ao departamento responsável, a adequação da estrutura física

46 ↑
Proporção de atendimentos de demandas pré-

estabelecidas recebidas pela Comissão de 

Farmácia e Terapêutica - CFT municipal

Percentual 40%

Comissão de Farmácia e Terapêutica – CFT, 

formalmente instituída pela Secretaria da 

Saúde

Monitorar, por meio de controles próprios, as demandas recebidas e seu

prazo de conclusão

Gerenciar e manter atualizado o cadastro de medicamentos de uso humano 

padronizados no município

Planejar os processos de contratação para aquisição dos medicamentos de

acordo com as cotas apontadas pelas unidades

Acompanhar o andamento dos certames junto ao Departamento de Licitações

e Contratos (Secretaria da Fazenda) para formalização dos instrumentos

contratuais 

Acompanhar e viabilizar a formalização de Instrumentos Contratuais em suas

diversas formas e suas alterações

Planejar, programar, solicitar formalmente e acompanhar a execução dos

instrumentos contratuais de acordo com o consumo médio mensal e o

cronograma de desembolso previsto

Gerenciar e fiscalizar os instrumentos contratuais firmados para aquisição dos

medicamentos

Formalizar, instruir e acompanhar processos de penalidade às contratadas

que incorrerem em inadimplemento contratual

FONTESNº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022

44 ↑
Proporção de registro de óbitos com causa 

básica definida
Percentual

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o acesso à Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS por meio do acesso a medicamentos essenciais seguros, eficazes e de qualidade

FONTES AÇÕES 2022Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

95%

47 ↑
Porcentagem mínima de abastecimento dos 

medicamentos de distribuição constantes na 

REMUME de responsabilidade municipal

Percentual

1

2022

Sistema de Informações sobre Mortalidade 

(SIM)

AÇÕES 2022

Planilha de Estoque de Medicamentos (Lei 

Municipal 7.195/2013)

https://www.guarulhos.sp.gov.br/estoque-de-

medicamentos-lei-municipal-71952013 

90%

45 ↑

Ampliação de Unidades Básicas de Saúde ou 

de Especialidades Médicas com dispensação 

de medicamentos sujeitos a controle especial 

pela Portaria nº 344/98, e suas atualizações

Número absoluto

LOCAIS DE REFERÊNCIA PARA ACESSO – 

MEDICAMENTOS CONTROLADOS

https://www.guarulhos.sp.gov.br/estoque-de-

medicamentos-lei-municipal-71952013 

Anterior a Dezembro de 2021 eram 15 

serviços entre centros de especialidade e 

unidades básicas.
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Acompanhar a execução das despesas junto ao Departamento Financeiro da

Saúde

Realizar a gestão dos estoques e adotar medidas de registro que permitam a

identificação tempestiva do histórico de entradas e saídas, dos níveis de

estoque (mínimo, máximo, ponto de ressuprimento e outros), dos dados de

consumo, entre outras informações relevantes

Organizar, fiscalizar e otimizar os processos logísticos do almoxarifado,

garantindo o recebimento pelas contratadas, o armazenamento e a

distribuição dos medicamentos nas Unidades de Saúde

Viabilizar a capacitação dos farmacêuticos nos cursos ofertados pelo conselho

de classe, ministério da saúde entre outros

Reforçar a importância do atendimento do farmacêutico aos gerentes,

conselho gestor e municipal.

Promover indicador de acompanhamento das unidades com atendimento do

farmacêutico

Mensurar para o DRHS a necessidade de contratação para esta finalidade

Contratar farmacêuticos e práticos em farmácia

Fazer constar no contrato das unidades sob gestão compartilhada o

funcionamento da farmácia 24h

META PREVISTA

Realizar capacitações voltadas aos gestores de saúde para utilização do

Sistema Ouvidor SUS.

Monitorar mensalmente as demandas encaminhadas às subredes de

Ouvidorias SUS Guarulhos.

Elaborar mensalmente relatórios gerenciais das demandas das Ouvidoria

SUS, disponibilizando-os aos departamentos.

Realizar reuniões periódicas com as unidades de saúde, instrumentando os

gestores  para a utilização dos dados da Ouvidoria como instrumento de

gestão.

Banco de Dados do Sistema Ouvidor SUS

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer e qualificar a ouvidoria SUS

50 ↑
Porcentagem de manifestações respondidas 

na Ouvidoria do SUS Guarulhos
Percentual

Nº REFERÊNCIA INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

2022

93%

47 ↑

48 ↑

Farmácias das Unidades de Pronto 

Atendimento para atendimento durante 24 

horas

Número absoluto 2

Porcentagem mínima de abastecimento dos 

medicamentos de distribuição constantes na 

REMUME de responsabilidade municipal

Percentual

LOCAIS DE REFERÊNCIA PARA ACESSO – 

CUIDADO FARMACÊUTICO - 

https://www.guarulhos.sp.gov.br

https://www.guarulhos.sp.gov.br

Planilha de Estoque de Medicamentos (Lei 

Municipal 7.195/2013)

https://www.guarulhos.sp.gov.br/estoque-de-

medicamentos-lei-municipal-71952013 

90%

8

FONTES AÇÕES 2022

OBJETIVO Nº 5.1 - Aumentar das demandas respondidas pela ouvidoria do SUS

49 ↑

Unidades Básicas de Saúde ou de 

Especialidades Médicas com agenda para 

consulta farmacêutica

Número absoluto



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

1

RELATÓRIO DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS

1º QUADRIMESTRE / 2022 

JANEIRO A ABRIL: Execução Financeira Produção 
Ambulatorial e Hospitalar (Municipais) / Auditorias / 

Vigilância em Saúde / Obras e Infraestrutura

Conforme LEI COMPLEMENTAR nº 141/2012



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

EXECUÇÃO FINANCEIRA
RECEITAS TESOURO MUNICIPAL

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES 
E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

ORÇADO 
ATUALIZADO

RECEITAS 
REALIZADAS 
1º QD 2022

AV AH

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 1.683.173.000 690.999.027 47,18% 41,1%

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 608.894.000 302.072.732 20,6% 49,6%

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 203.020.000 61.934.566 4,2% 30,5%

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 95.600.000 25.929.462 1,8% 27,1%

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 632.678.000 227.602.572 15,5% 36,0%

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 4.163.000 936.352 0,1% 22,5%

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida 
Ativa

2.339.000 6.909.567 0,5% 295,4%

Dívida Ativa dos Impostos 136.479.000 65.613.777 4,5% 48,1%

TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO (II) 82.489.000 39.442.722 2,7% 47,8%

Cota-Parte FPM 82.412.000 39.410.715 2,7% 47,8%

Cota-Parte ITR 77.000 32.007 0,0% 41,6%

Lei Compl. Nº 87/96 - Lei Kandir - - - -

TRANSFERÊNCIAS DO ESTADO (III) 2.100.810.000 734.278.976 50,1% 35,0%

Cota-Parte ICMS 1.791.616.000 561.398.542 38,3% 31,3%

Cota-Parte IPVA 297.063.000 168.682.217 11,5% 56,8%

Cota-Parte IPI-Exportação 12.131.000 4.198.216 0,3% 34,6%

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA 
APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE (IV) = I + II + III
3.866.472.000 1.464.720.725 100,00% 37,9%

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022 
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

APLICAÇÃO EM AÇÕES DE SAÚDE

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022 

RECEITAS 1º QUADRIMESTRE DE 2022

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÕES EM 
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS)

PREVISÃO 
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS AV AH

RECEITAS DE IMPOSTOS LÍQUIDAS (I) 1.683.173.000 690.999.027 47% 41%

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS                                        
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)

2.183.299.000 773.721.698 53% 35%

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA 
ASPS (III) = I + II

3.866.472.000 (A) 1.464.720.724,96 100% 38%

DESPESAS 1º QUADRIMESTRE DE 2022

DESPESAS COM SAÚDE                                
(Computadas no cálculo do limite mínimo)

Orçamento 
Atualizado

Despesa Liquidada AV AH

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 96.364.950 9.684.425 3% 10%

301 - ATENÇÃO BÁSICA 225.846.119 82.183.330 28% 36%

302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 504.588.992 189.340.891 66% 38%

303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 4.555.881 794.710 0,3% 17%

305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 25.212.000 7.031.770 2% 28%

306 - ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 1.082.008 0 0% 0%

Total 857.649.950 (B) 289.035.125 100% 34%

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO                     
Mínimo Constitucional = 15%

(B)/(A) 19,73%

1º QUADRIMESTRE DE 2022
DESPESAS COM SAÚDE                             

(Não computadas no cálculo do limite mínimo)
Orçamento 
Atualizado

Despesa 
Liquidada

% Execução

RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL 56.228.733 15.537.697 28%

RECURSOS DE TRANSF. E CONVÊNIOS ESTADUAIS 13.622.586 1.863.571 14%

RECURSOS DE TRANSF.E CONVÊNIOS FEDERAIS 253.976.616 85.783.098 34%

TOTAL 323.827.935 103.184.366 32%

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE         
(Computadas e não computadas no cálculo do 

limite mínimo)
1.181.477.885 392.219.491 33%
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

HISTÓRICO DO PERCENTUAL DE APLICAÇÃO

1º QUADRIMESTRE 2022

Receita Arrecadada
Despesas Liquidadas Próprias em 

Saúde conforme LC 141/2012 

2017 961.423.236,91 218.292.105,59 22,71%

2018 1.099.437.164,79 270.794.352,59 24,63%

2019 1.171.657.079,32 254.245.111,50 21,70%

2020 1.160.959.180,47 279.158.156,97 24,05%

2021 1.273.402.048,95 274.177.179,09 21,53%

2022 1.464.720.724,96 289.035.125,68 19,73%

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022 
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

RECURSOS ESTADUAIS

REGISTRO DE ARRECADAÇÃO

BLOCOS DE 
FINANCIAMENTO

RECEITA 
PREVISTA 
ANUAL (A)

RECEITA REALIZADA (B)
EXTRATO 

BANCÁRIO

JAN FEV MAR ABR TOTAL B/A
SALDO EM 

30/04/2022

*ATENÇÃO BÁSICA 5.617.000,00 
- - -

1.404.694,00 1.404.694,00 25% 5.578.844,00 

GLICEMIA 696.000,00 
- - -

172.397,75 172.397,75 25% 198.232,63 

DOSE CERTA 2.588.000,00 
- - -

641.319,63 641.319,63 25% 904.377,96 

SISTEMA PRISIONAL 259.000,00 
-

86.400,00 - - 86.400,00 33% 434.930,74 

TOTAL RECEITA 
PREVISTA ANUAL

9.160.000,00 
Total Receita 
Realizada 1Q 

2.304.811,38 25% 7.116.385,33 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
*Nota Explicativa: O saldo bancário do Bloco da Atenção Básica contempla os recursos do COVID Estadual.

RECURSOS FEDERAIS

REGISTRO DE ARRECADAÇÃO

BLOCOS DE 
FINANCIAMENTO

RECEITA 
PREVISTA 
ANUAL (A)

RECEITA REALIZADA (B)
EXTRATO 

BANCÁRIO

JAN FEV MAR ABR TOTAL B/A
SALDO EM 

30/04/2022

BLOCO DE 
MANUTENÇÃO 

241.880.000,00 19.928.304,60 29.425.812,26 19.754.428,34 19.044.554,63 88.153.099,83 36% 50.719.103,75 

BLOCO DE 
ESTRUTURAÇÃO

12.000,00 - - 4.580.000,00 -
4.580.000,00 

- 18.640.017,99 

TOTAL RECEITA 
PREVISTA 

ANUAL
241.892.000,00 TOTAL RECEITA REALIZADA 1Q 92.733.099,83 69.359.121,74 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022 a 30/04/2022
*Nota Explicativa: Os recursos federais transferidos para enfrentamento ao COVID-19 estão sendo depositados na
conta de Manutenção.
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

DESPESAS

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ORÇAMENTO 2022

 1.160.000.000,00

 1.165.000.000,00

 1.170.000.000,00

 1.175.000.000,00

 1.180.000.000,00

 1.185.000.000,00

Orçamento Inicial Orçamento Atualizado

R$ 1.181.477.885,02

R$ 1.168.021.950,00

FONTE VALOR

Tesouro Municipal 913.878.683,44

Transferências E Convênios Estaduais - Vinculados 13.622.585,78

Transferências E Convênios Federais - Vinculados 253.976.615,80

TOTAL 1.181.477.885,02 

77,3%

1,2%

21,5%
Tesouro Municipal

Transferencias E Convenios
Estaduais - Vinculados

Transferencias E Convenios
Federais - Vinculados
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

DESPESAS

FONTE DE 
RECURSO 

ORÇAMENTO 
ATUALIZADO 

EMPENHADO 
B/A 

LIQUIDADO 
C/B 

PAGO 
D/C 

(A) (B) ( C ) (D) 

RECURSOS DO 
TESOURO 

MUNICIPAL   
913.878.683 410.781.952 45% 304.572.823 74% 277.664.628 91%

RECURSOS DE 
TRANSF. E 

CONVÊNIOS 
ESTADUAIS 

13.622.586 4.595.785 34% 1.863.571 41% 1.851.892 99%

RECURSOS DE 
TRANSF.E 

CONVÊNIOS 
FEDERAIS 

253.976.616 201.405.928 79% 85.783.098 43% 65.306.174 76%

TOTAL 1.181.477.885 616.783.665 52% 392.219.492 64% 344.822.695 88%

DESPESAS POR FONTE DE RECURSO
1º QUADRIMESTRE 2022

DESPESAS POR GRUPO

GRUPO DA 
DESPESA

ORÇAMENTO 
ATUALIZADO AV

EMPENHADO %
(B/A)

LIQUIDADO %
(C/B)

(A) (B) (C)
PESSOAL E 
ENCARGOS 

SOCIAIS
483.212.209 41% 149.451.565 31% 149.451.565 100%

DESPESAS 
CORRENTES

686.706.878 58,1% 462.315.434 67% 241.116.225 52%

INVESTIMENTOS 10.182.709 0,9% 3.640.645 36% 275.680 8%

RESTITUIÇÕES 1.376.089 0,1% 1.376.021 100% 1.376.021 100%

TOTAL 1.181.477.885 100% 616.783.665 52% 392.219.492 64%

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
Recursos do Tesouro Municipal inclui a Fonte Livre  (Aplicações  3000002 , 3120002 e 3000207)

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

PRINCIPAIS DESPESAS COM SAÚDE

1º QUADRIMESTRE DE 2022

DESCRIÇÃO POR PROJETOS, AÇÕES E 
PROGRAMAS

ORÇADO 
ATUALIZADO

LIQUIDADO PAGO

A B %  (B/A) C %  (C/B)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 483.212.208,85 149.451.565,16 31% 149.451.565,16 100%

CONTRATO DE GESTÃO – HOSPITAIS - GESTÃO
OSS

288.535.419,18 109.381.944,19 38% 92.413.269,24 84%

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTOS -
UPAS - GESTÃO OSS

88.150.788,16 36.292.972,51 41% 34.588.152,41 95%

CAPS / RT - GESTÃO OSS 17.449.211,84 8.691.624,72 50% 5.794.416,48 67%

CONTRATOS DE SERVIÇOS PARA
TRATAMENTO DIALÍTICO

22.400.000,00 5.359.812,00 24% 3.529.059,74 66%

MEDICAMENTOS 21.122.558,82 11.519.745,09 55% 5.278.463,15 46%

INVESTIMENTO (OBRAS, MAQUINÁRIO E
EQUIPAMENTOS)

10.182.709,00 3.640.645,00 36% 275.680,00 8%

SUBVENÇÕES SOCIAIS (JJM E STELLA MARIS) 36.000.000,00 16.250.000,00 45% 13.250.000,00 82%

AÇÕES JUDICIAIS 8.120.000,00 3.028.180,00 37% 1.209.635,00 40%

EXECUÇÃO PRÓ-REDE - 1º QUADRIMESTRE DE 2022

BLOCO VIGILÂNCIA

ENTIDADE
VALOR 
ANUAL

VALOR 
PARCELA

PLANO DE TRABALHO

CUSTEIO PERMANENTE

1 Associação Pró-Rede Saúde CEREST 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

2 Associação Pró-Rede Saúde CTA 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

3 Associação Pró-Rede Saúde SAE Carlos Cruz 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

4 Associação Pró-Rede Saúde SVO 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

5 Associação Pró-Rede Saúde Zoonoses 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

TOTAL 186.000,00 62.000,00 46.500,00 15.500,00 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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EXECUÇÃO PRÓ-REDE 
1º QUADRIMESTRE DE 2022

BLOCO ATENÇÃO BÁSICA - ATB

ENTIDADE
VALOR 
ANUAL

VALOR 
PARCELA

PLANO DE TRABALHO

CUSTEIO PERMANENTE

1 Associação Pró-Rede Saúde Água Azul 18.000,00 6.000,00 4.500,00 1.500,00 

2 Associação Pró-Rede Saúde Academia Cabuçu 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

3 Associação Pró-Rede Saúde Álamo 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

4 Associação Pró-Rede Saúde Allan Kardec 18.000,00 6.000,00 4.500,00 1.500,00 

5 Associação Pró-Rede Saúde Alvorada 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

6 Associação Pró-Rede Saúde Aracília 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

7 Associação Pró-Rede Saúde Bambi 18.000,00 6.000,00 4.500,00 1.500,00 

8 Associação Pró-Rede Saúde Belvedere 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

9 Associação Pró-Rede Saúde Cabuçu 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

10 Associação Pró-Rede Saúde Cambará 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

11 Associação Pró-Rede Saúde Cecap 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

12 Associação Pró-Rede Saúde CEO Macedo 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

13 Associação Pró-Rede Saúde CEO São João 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

14 Associação Pró-Rede Saúde Cidade Martins 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

15 Associação Pró-Rede Saúde Cidade Seródio 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

16 Associação Pró-Rede Saúde Continental 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

17 Associação Pró-Rede Saúde Cumbica Mário Macca 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

18 Associação Pró-Rede Saúde Cummins 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

19 Associação Pró-Rede Saúde Dinamarca 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

20 Associação Pró-Rede Saúde Esperança 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

21 Associação Pró-Rede Saúde Inocoop 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

22 Associação Pró-Rede Saúde Itapegica 18.000,00 6.000,00 4.500,00 1.500,00 

23 Associação Pró-Rede Saúde Jacy 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

24 Associação Pró-Rede Saúde Jandaia 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

25 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Acacio 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

26 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Angélica 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

27 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Cumbica I 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

28 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Cumbica II 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

29 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Flor da Montanha 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

30 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Fortaleza 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

31 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Palmira 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

32 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Paulista 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

33 Associação Pró-Rede Saúde Jd. Vila Galvão 18.000,00 6.000,00 4.500,00 1.500,00 

34 Associação Pró-Rede Saúde Jovaia 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

EXECUÇÃO PRÓ-REDE 
1º QUADRIMESTRE DE 2022

BLOCO ATENÇÃO BÁSICA - ATB

ENTIDADE VALOR ANUAL VALOR PARCELA
PLANO DE TRABALHO

CUSTEIO PERMANENTE

35 Associação Pró-Rede Saúde Jurema 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

36 Associação Pro-Rede Saúde Lavras 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

37 Associação Pro-Rede Saúde Marcos Freire 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

38 Associação Pro-Rede Saúde Marinópolis 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

39 Associação Pró-Rede Saúde Morros 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

40 Associação Pró-Rede Saúde Munhoz 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

41 Associação Pró-Rede Saúde Normandia 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

42 Associação Pró-Rede Saúde Nova Bonsucesso 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

43 Associação Pró-Rede Saúde Nova Cidade 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

44 Associação Pró-Rede Saúde Nova Cumbica 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

45 Associação Pró-Rede Saúde Novo Recreio 18.000,00 6.000,00 4.500,00 1.500,00

46 Associação Pró-Rede Saúde Paraventi 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

47 Associação Pró-Rede Saúde Pimentas 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

48 Associação Pró-Rede Saúde Ponte Grande 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

49 Associação Pró-Rede Saúde Primavera 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

50 Associação Pró-Rede Saúde Recreio São Jorge 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

51 Associação Pró-Rede Saúde Região São João Bonsucesso 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

52 Associação Pró-Rede Saúde Regional Cantareira 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

53 Associação Pró-Rede Saúde Regional Centro 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

54 Associação Pró-Rede Saúde Regional Pimentas Cumbica 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

55 Associação Pró-Rede Saúde Rosa de França 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

56 Associação Pró-Rede Saúde Santa Lídia 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

57 Associação Pró-Rede Saúde Santa Paula 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

58 Associação Pró-Rede Saúde Santo Afonso 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

59 Associação Pró-Rede Saúde Santos Dumont 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

60 Associação Pró-Rede Saúde São Rafael 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

61 Associação Pró-Rede Saúde São Ricardo 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

62 Associação Pró-Rede Saúde Soberana 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

63 Associação Pró-Rede Saúde Soimco 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

64 Associação Pró-Rede Saúde Taboão 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

65 Associação Pró-Rede Saúde Tranquilidade 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

66 Associação Pró-Rede Saúde Uirapuru 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

67 Associação Pró-Rede Saúde Vila Barros 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

68 Associação Pró-Rede Saúde Vila Carmela 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

69 Associação Pró-Rede Saúde Vila Fátima 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

70 Associação Pró-Rede Saúde Vila Galvão 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00

71 Associação Pró-Rede Saúde Vila Rio de Janeiro 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00

TOTAL 1.890.000,00 630.000,00 472.500,00 157.500,00

10

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

EXECUÇÃO PRÓ-REDE 
1º QUADRIMESTRE DE 2022

QUADRO RESUMO TOTAL ANUAL REPASSES 1 Q CUSTEIO PERMANENTE

BLOCO VIGILÂNCIA 186.000,00 62.000,00 46.500,00 15.500,00 

BLOCO ATENÇÃO BÁSICA 1.890.000,00 630.000,00 472.500,00 157.500,00 

BLOCO MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 588.000,00 196.000,00 147.000,00 49.000,00 

TOTAL 2.664.000,00 888.000,00 666.000,00 222.000,00 

BLOCO MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

ENTIDADE
VALOR 
ANUAL

VALOR 
PARCELA

PLANO DE TRABALHO

CUSTEIO PERMANENTE

1 Associação Pró-Rede Saúde CEO Vila Galvão 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

2 Associação Pró-Rede Saúde Ambulatório da Criança 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

3 Associação Pró-Rede Saúde CAMPD 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

4 Associação Pró-Rede Saúde CER 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

5 Associação Pró-Rede Saúde CAPS AD 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

6 Associação Pró-Rede Saúde CAPS Bom Clima 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

7 Associação Pró-Rede Saúde CAPS II Saúde Mental 30.000,00 10.000,00 7.500,00 2.500,00 

8 Associação Pró-Rede Saúde CEMEG 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

9 Associação Pró-Rede Saúde CEMEG Pimentas Cumbica 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

10 Associação Pró-Rede Saúde CEMEG São João 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

11 Associação Pró-Rede Saúde CERESI 24.000,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 

12 Associação Pró-Rede Saúde Dona Luiza 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

13 Associação Pró-Rede Saúde PA Bonsucesso 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

14 Associação Pró-Rede Saúde PA Paraventi 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

15 Associação Pró-Rede Saúde SAMU 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

16 Associação Pró-Rede Saúde PA Alvorada 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

17 Associação Pró-Rede Saúde UPA Paulista 42.000,00 14.000,00 10.500,00 3.500,00 

TOTAL 588.000,00 196.000,00 147.000,00 49.000,00 

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

DESPESA POR PROGRAMAS
1º QUADRIMESTRE DE 2022

Programa
Orçamento 
Atualizado AV 

Empenhado  % 
B / A 

Liquidado  % 
C / B 

(A) (B) (C)

1 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO 
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

151.459.050 13% 72.311.963 47,7% 25.203.896 35%

2 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA A SAÚDE

310.885.330 26,3% 146.419.780 47,1% 103.851.116 71%

3 - AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO 
EM MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

663.677.492 56,2% 374.424.217 56,4% 248.551.604 66%

4 - QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

34.333.454 2,9% 12.107.960 35,3% 9.334.413 77%

5 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

21.122.559 1,8% 11.519.745 54,5% 5.278.463 46%

TOTAL GERAL 1.181.477.885 100% 616.783.665 52,2% 392.219.492 64%

PROGRAMA X AÇÃO 
1º QUADRIMESTRE DE 2022

1 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO 
DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

Orçamento 
Atualizado AV 

Empenhado  % 
B / A 

Liquidado  % 
C / B 

(A) (B) (C)

1001 - ESTRUTURAÇÃO DO SISTEMA 
ÚNICO DE SAÚDE

72.000 0% - 0,0% - 0%

2001 - ATENDIMENTO A DEMANDAS POR 
ORDEM JUDICIAL

8.120.000 5% 3.028.180 37,3% 1.209.635 40%

2002 - BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR 51.000.000 34% 49.567.328 97,2% 13.974.328 28%

2003 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

165.000 0% 56.788 34,4% 22.035 39%

2004 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS 
TRABALHISTAS - GESTÃO SUS

70.846.950 47% 1.860.847 2,6% 1.860.847 100%

2005 - MANUTENÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA 
GESTÃO SUS

17.311.100 11% 16.254.778 93,9% 6.593.009 41%

2006 - OBRIGAÇÕES CONTRIBUTIVAS 
DIVERSAS

1.000 0% - 0,0% - 0%

2007 - OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 3.943.000 3% 1.544.043 39,2% 1.544.043 100%

TOTAL GERAL 151.459.050 100% 72.311.963 47,7% 25.203.896 35%

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

PROGRAMA X AÇÃO 
1º QUADRIMESTRE DE 2022

2 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO 
BÁSICA

Orçamento 
Atualizado AV 

Empenhado  % 
B / A 

Liquidado  % 
C / B 

(A) (B) (C)

1002 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

3.677.599 1% 1.597.233 43,4% 1.369.607 86%

2008 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MATERIAL
ODONTOLÓGICO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE

555.000 0% 11.923 2,1% 1.628 14%

2009 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS PARA
POLÍTICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

3.563.194 1% 2.722.788 76,4% 802.418 29%

2010 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS E MATERIAL MÉDICO NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

11.741.469 4% 4.582.424 39,0% 2.895.931 63%

2011 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E
SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE

65.995.293 21% 55.909.758 84,7% 17.185.877 31%

2012 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E
ENCARGOS TRABALHISTAS - ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE

225.352.775 72% 81.595.654 36,2% 81.595.654 100%

TOTAL GERAL 310.885.330 100% 146.419.780 47,1% 103.851.116 71%

3 - AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO 
EM MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Orçamento 
Atualizado AV 

Empenhado  % 
B / A 

Liquidado  % 
C / B 

(A) (B) (C)
1003 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO
ESPECIALIZADA 6.009.545 1% 2.753.433 45,8% 62.594 2%

2013 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MATERIAL
ODONTOLÓGICO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 300.000 0% 13.999 4,7% - 0%

2014 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS PARA POLÍTICA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA ATENÇÃO
ESPECIALIZADA

1.758.814 0% 1.410.000 80,2% 167.518 12%

2015 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E
MATERIAL MÉDICO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 4.264.179 1% 2.050.344 48,1% 789.301 38%

2016 - CONTRATUALIZAÇÃO DA GESTÃO
COMPARTILHADA DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO

90.733.656 14% 52.439.661 57,8% 37.905.140 72%

2017 - CONTRATUALIZAÇÃO DA GESTÃO
COMPARTILHADA DAS UNIDADES HOSPITALARES 291.030.702 44% 158.520.152 54,5% 111.566.581 70%

2018 - CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DA REDE DE
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 17.449.212 3% 10.140.229 58,1% 8.691.625 86%

2019 - CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PARA
TRATAMENTO DIALÍTICO 22.400.000 3% 22.400.000 100,0% 5.359.812 24%

2020 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE MÉDIA
E ALTA COMPLEXIDADE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 37.140.900 6% 31.484.729 84,8% 10.547.364 33%

2021 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS
TRABALHISTAS - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

156.590.484 24% 57.211.670 36,5% 57.211.670 100%

2022 - SUBVENÇÕES SOCIAIS - SERVIÇOS DE SAÚDE 36.000.000 5% 36.000.000 100,0% 16.250.000 45%

TOTAL GERAL 663.677.492 100% 374.424.217 56,4% 248.551.604 66%

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

PROGRAMA X AÇÃO 
1º QUADRIMESTRE DE 2022

4 - QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Orçamento 
Atualizado AV 

Empenhado  % 
B / A 

Liquidado  % 
C / B 

(A) (B) (C)

1004 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

1.080.454 3% - 0,0% - 0%

2023 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E
SERVIÇOS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

799.000 2% 72.402 9,1% 18.226,70 25%

2024 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E
SERVIÇOS DE PREVENÇÃO E CONTROLE
DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS

850.000 2% 746.274 87,8% 361.973 49%

2025 - MANUTENÇÃO DA AÇÕES E
SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

5.245.000 15% 4.070.316 77,6% 1.735.245 43%

2029 - MANUTENÇÃO DE PESSOAL E
ENCARGOS TRABALHISTAS - VIGILÂNCIA
EM SAÚDE

26.359.000 77% 7.218.967 27,4% 7.218.967 100%

TOTAL GERAL 34.333.454 100% 12.107.960 35,3% 9.334.413 77%

5 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Orçamento 
Atualizado AV 

Empenhado  % 
B / A 

Liquidado  % 
C / B 

(A) (B) (C)

2026 - AQUISIÇÃO DE INSUMOS
ESTRATÉGICOS PARA O CONTROLE DA
DIABETES

2.694.000 13% 1.182.890 43,9% 583.325 49%

2027 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS
DO COMPONENTE BÁSICO DA ASS.
FARMAC. - RENAME (ANEXO I E IV)

15.298.262 72% 8.835.516 57,8% 3.900.428 44%

2028 - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS
REMUME E OUTROS MEDICAMENTOS

3.130.297 15% 1.501.339 48,0% 794.710 53%

TOTAL GERAL 21.122.559 100% 11.519.745 54,5% 5.278.463 46%

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

DESPESA POR BLOCOS DE 
MANUTENÇÃO

BLOCO DE MANUTENÇÃO - REPASSES FEDERAIS

NÍVEL DE ATENÇÃO
ORÇADO 

ATUALIZADO 
2021

EMPENHADO
(A)

LIQUIDADO 
(B)

% B/A

ATENÇÃO BÁSICA 74.000.000 59.588.277 20.647.938 34,7%

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 153.074.000 124.625.140 57.545.952 46,2%

VIGILÂNCIA 7.906.000 5.003.788 2.284.416 45,7%

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 10.450.000 8.619.630 4.459.024 51,7%

GESTÃO SUS 80.000 - - 0,0%

TOTAL 245.510.000 197.836.836 84.937.330 42,9%

REPASSES – COVID-19

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Nota Explicativa: Não incluídos os recursos repassados ao enfrentamento da COVID-19 

CONTA INVESTIMENTO 
EMENDAS, PROPOSTAS E CONVÊNIOS DA CONTA INVESTIMENTO

1º QUADRIMESTRE DE 2022

RECEITA R$                             4.580.000,00 

DESPESA R$                                                   -

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022
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FONTE DE RECURSO
ORÇADO 

ATUALIZADO
EMPENHADO 

(A)
LIQUIDADO (B) % B/A

DOAÇÕES 174.279 160.128 1.100 0,7%

REPASSES ESTADUAIS 2.566.644 1.898.567 1.838.842 96,9%

REPASSES FEDERAIS 5.120.469 2.858.103 564.633 19,8%

TOTAL 7.861.391 4.916.798 2.404.575 48,9%

Fonte: SIOP / FNS – Fundo Nacional de Saúde



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

MAIORES CREDORES DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

RESTOS A PAGAR

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

Fonte: SIOP - Período: 01/01/2022  a  30/04/2022

POSIÇÃO MAIORES CREDORES DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
VALOR 

LIQUIDADO 

1 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO 38.218.572,85 

2 BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE 27.733.970,26 

3 FUNDACAO DO ABC 24.078.687,94 

4 ASSOCIACAO BENEFICENTE JESUS, JOSE E MARIA 22.693.677,25 

5 INSTITUTO EDUCACAO DOM SAUDE 22.343.413,75 

6 CONGREGACAO DAS FILHAS DE N.SRA.STELLA MARIS 14.640.087,15 

7 ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA 9.448.671,81 

8
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS-INSV-INST. DE SAUDE 
N.SENHORA DA VITORIA

8.505.015,27 

9 INSTITUTO VIDA FORTE 5.209.269,30 

10 DIAVERUM  ASSISTENCIA MEDICA E NEFROLOGICA  LTDA 3.355.975,75 

11 VANCEL TRANSPORTADORA TURISTICA EIRELI 2.105.643,89 

12 DAVITA SERVICOS DE NEFROLOGIA GUARULHOS LTDA 2.003.836,25 

13 GIESPP - GESTAO INTELIGENTE DE EDUCACAO E SAUDE PUBLICA E PRIVADA LTDA 1.680.000,00 

14 GF SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1.648.085,08 

15 R.V. IMOLA TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA 1.131.496,98 

16 PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 1.039.310,00 

ANO 
INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR 

(PROCESSADO) 

Restos a Pagar 2021 R$ 6.307.297,06

Restos a Pagar 2020 R$ 312.824,37

Restos a Pagar  2019 R$ 38.798,77

Restos a Pagar  2018 R$ 14.280,31

Restos a Pagar  2017 R$ 508.950,43

Restos a Pagar 2016 R$ 5.804.865,70

Restos a Pagar  2015 R$ 212.188,53

Restos a Pagar  2014 R$ 35.621,52

NOTAS FISCAIS EM ABERTO (N.E. 
Cancelada em 31/12/2016) R$ 37.820.037,85

Valor Aproximado
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

PRODUÇÃO HOSPITALAR E
PRÉ-HOSPITALAR

Relatório de dados e produção registrados no Sistema de Informações Hospitalares – SIH
e Sistema de Informações Ambulatoriais - SIA (DATASUS/Ministério da Saúde)

INTERNAÇÕES
REALIZADAS POR GESTÃO E POR TIPO

GESTÃO MUNICIPAL
1º QD 2022

Clínicas Cirúrgicas Pediátricas Obstétricas Psiquiatria TOTAL

HOSPITAL JESUS, JOSÉ E MARIA 187 234 543 1.785 - 2.749

HOSPITAL STELLA MARIS 177 529 - - - 706

HMCA - 138 601 - 9 748

HMU 1.089 450 - - 160 1.699

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 1.199 408 286 784 36 2.713

TOTAL 2.652 1.759 1.430 2.569 205 8.615

GESTÃO ESTADUAL JAN A MAR/2022

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO 1.090

HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS 3.846

TOTAL 6.623

Fonte: SIH – Sistema de Informações Hospitalares (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIH – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

ATENDIMENTOS EM URGÊNCIA 
- Pré-hospitalar Fixo (UPAs e PAs) -

UNIDADE 1º QD 2022

PA PARAVENTI 83.435 

UPA PAULISTA 117.892 

UPA TABOAO 145.006 

PA BONSUCESSO 61.595 

PA MARIA DIRCE 105.156 

UPA SAO JOAO LAVRAS 149.191 

PA DONA LUIZA 59.403 

PA ALVORADA 29.880 

UPA CUMBICA 101.124 

TOTAL 852.682 

ATENDIMENTOS EM URGÊNCIA 
- Hospitalar -

GESTÃO MUNICIPAL 1º QD 2022

HMCA 56.009

HOSPITAL JESUS, JOSÉ E MARIA 28922

HMU 88657

HOSPITAL STELLA MARIS 4.428

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 78.686

TOTAL 256.702

GESTÃO ESTADUAL JAN A MAR/2022

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO 71.792

HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS 17.536

TOTAL 89.328

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.
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SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
19

MÉDIA DIÁRIA (24H) POR TIPO DE LEITO
EMERGÊNCIA OBSERVAÇÃO ISOLAMENTO

COVID GERAL* COVID GERAL* COVID GERAL*

0,00% 59,70% 0,00% 66,10% 2,80% 25,00%

PERCENTUAL MENSAL DE OCUPAÇÃO DE LEITOS PRÉ-HOSPITALARES
PRÉ-HOSPITALAR FIXA ADM. DIRETA E INDIRETA

LEITOS JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22
MÉDIA NO 

QUADRIMESTRE

OCUPADOS 55,00% 50,43% 46,92% 76,12% 52,72%

LIVRES 45,00% 49,57% 53,08% 23,88% 47,29%

* GERAL = outras patologias + síndrome gripal
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REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
20

Fonte: Departamento de Coordenação da Urgência e Emergência - DCUE

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO*

UNIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL

VERMELHO 283 1,5%

LARANJA 9.703 4%

AMARELO 48.492 19%

VERDE 176.517 68%

AZUL 24.282 9%

0%

4%

19%

68%

9%

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

VERMELHO

LARANJA

AMARELO

VERDE

AZUL

Alteração do layout na 
Classificação de Risco na 

UPA Paulista 

Premiação pela 
implantação do 

Protocolo SEPSE na UPA 
Paulista com sucesso

Longarinas estofadas para 
aumento do conforto na 
recepção da UPA Paulista

Inicio do Projeto SAMU Vai à Escola

Inauguração da Base SAMU 
Bom Clima

OUTRAS AÇÕES
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SAMU
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência

PROCEDIMENTOS 1º QD 2022

SAMU 192:ATENDIMENTO DAS CHAMADAS RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULAÇÃO
DAS URGÊNCIAS

21.938

SAMU 192: ATENDIMENTO DAS CHAMADAS RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULAÇÃO
DAS URGÊNCIAS COM ORIENTAÇÃO

67

SAMU 192: ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR MOVEL REALIZADO PELA EQUIPE DE
SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE (USB)

5.831

ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR MÓVEL (MOTOLÂNCIA) 338

SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO DE VIDA TERRESTRE (USB) E/OU
AQUÁTICO (EQUIPE DE EMBARCAÇÃO) E/OU EQUIPE DE AEROMÉDICO.

6.000

REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DA CENTRAL SAMU 192 C/ ACIONAMENTO DE
MÚLTIPLOS MEIOS

68

SAMU 192: ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR MÓVEL REALIZADO PELA EQUIPE DA
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA TERRESTRE (USA) / ENVIO DE UNIDADE DE
SUPORTE AVANÇADO DE VIDA TERRESTRE (USA) E/OU AQUÁTICO (EQUIPE DE
EMBARCAÇÃO) E/OU EQUIPE DE AEROMÉDICO.

1.068

SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO
DE VIDA TERRESTRE (USA)

9

SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA UNIDADE DE SUPORET BASICO DE
VIDA TERRESTRE (USB)

4

21

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.

Fonte: Departamento de Coordenação da Urgência e Emergência - DCUE
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PRODUÇÃO
AMBULATORIAL

Relatório de dados e produção registrados no Sistema de Informações Ambulatoriais –
SIA (DATASUS/Ministério da Saúde)

CONSULTAS MÉDICAS EM ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA

UNIDADES MUNICIPAIS 1º QD 2022

CEMEG SÃO JOÃO 4.209

CEMEG PIMENTAS-CUMBICA 3.411

AMBULATÓRIO DA CRIANÇA 6.283

CEMEG CENTRO 15.583

CEMEG CANTAREIRA 4.277

CAMPD 2.056

CER 895

CEREST 888

SAE CARLOS CRUZ 2.146

CTA 279

BANCO DE LEITE HUMANO 931

CERESI 888

HOSPITAL JESUS, JOSÉ E MARIA 3.944

HOSPITAL STELLA MARIS 4.428

HMCA 3.160

HMU 2.372

CLINICA GAMEDICA 250

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 6.361

TOTAL 62.361

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.
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CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS
TOTAL DA PRODUÇÃO AMBULATORIAL APROVADA

Consultas e Procedimentos – Todas as categorias profissionais

CAPS 1º QD 2022

CAPS AD DR ARNALDO BRAVO BRANT 21.712

CAPS II DR OSORIO CESAR 3.887

CAPS TEAR 5.335

CAPS INFANTO JUVENIL RECRIAR 9.513

CAPS ARCO IRIS 4.007

CAPS III ALVORECER 12.585

CAPS BOM CLIMA 5.278

TOTAL 62.317

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.

PREPARATIVOS PARA A II CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE MENTAL

Fonte: Departamento de Assistência Integral à Saúde - DAIS

13/01/2022 - CAPS Recriar 31/03/2022 - CAPS Alvorecer

INAUGURAÇÃO OFICIAL DA RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA NISE DA SILVEIRA
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CENTRO MUNICIPAL DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES EM SAÚDE (CEMPICS)

TOTAL DA PRODUÇÃO AMBULATORIAL APROVADA
Consultas e Procedimentos – Todas as categorias profissionais

PROCEDIMENTOS 1º QD 2022

ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTAÇÃO EM GRUPO 8

PRÁTICA CORPORAL / ATIVIDADE FÍSICA EM GRUPO 0

PRATICAS CORPORAIS EM MEDICINA TRADICIONAL CHINESA 64

SESSÃO DE MUSICOTERAPIA 91

SESSÃO DE BIODANÇA 67

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
(EXCETO MÉDICO)

19

CONSULTA MEDICA EM ATENÇÃO ESPECIALIZADA 3

ESCUTA INICIAL / ORIENTAÇÃO (DEMANDA ESPONTÂNEA) 270

SESSÃO DE ACUPUNTURA COM INSERÇÃO DE AGULHAS 187

SESSÃO DE AURICULOTERAPIA 174

SESSÃO DE AROMATERAPIA 0

SESSÃO DE CROMOTERAPIA 110

SESSÃO DE IMPOSIÇÃO DE MÃOS 46

SESSÃO DE TERAPIA DE FLORAIS 109

TRATAMENTO HOMEOPÁTICO 484

TOTAL 1.632

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO
TOTAL DA PRODUÇÃO AMBULATORIAL APROVADA

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.

25

POR CEO

CENTRAL ODONTOLÓGICA
1º QD
2022

CEO MACEDO 3.569

CEO VILA GALVAO 2.808

CEO SÃO JOÃO 2.812

CEO JARDIM ANGÉLICA 2.762

TOTAL 11.951

POR GRUPO DE PROCEDIMENTO

GRUPO DE PROCEDIMENTO
1º QD
2022

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 716

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1.258

03 Procedimentos clínicos 9.008

04 Procedimentos cirúrgicos 531

07 Órteses, próteses e materiais especiais 438

TOTAL 11.951
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ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE - APS

• Consultas Médicas199.720

• Consultas de Enfermagem79.499

• Visitas Domiciliares (ACSs)573.819

• Consultas odontológicas27.177

RETOMADAS DOS GRUPOS

Fonte: Departamento de Assistência Integral à Saúde - DAIS

Tabagismo

Estilo de VidaAlimentação Saudável

Fonte: e-SUS Centralizador – Consulta em 26/05/2022

26



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

Fonte: Departamento de Assistência Integral à Saúde

ATENDIMENTOS 1º QD/2022

Consultas médicas - Clínica 1.794

Consultas médicas - GO 337

Consultas médicas - Pediatria 60

Consultas de enfermagem 1.258

Coleta de Papanicolau 1.252

Atividades coletivas 129

Vacinas de rotina 715

Vacinas contra COVID-19 (1a. Dose) 254

Vacinas contra COVID-19 (2a. Dose) 293

Vacinas contra COVID-19 (3a. Dose) 3.213

Vacinas contra COVID-19 (4a. Dose) 351

Vacinas contra COVID-19 INFANTIL (1a. Dose) 730

Vacinas contra COVID-19 INFANTIL (2a. Dose) 319

Vacinas INFLUENZA 1.150

Busca Ativa de Faltosos (Vacina COVID-19) 3.315

Testes Rápidos - HIV 377

Testes Rápidos - Hepatite B 375

Testes Rápidos - Hepatite C 276

Testes Rápidos - Sífilis 388

Busca de Sintomático Respiratório 852

Atendimentos na Farmácia 1.327

Bolsa Família 2.162

Fichas inseridas no VACIVIDA 8.522
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EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO 
DO ÚTERO

UNIDADES MUNICIPAIS 1º QD 2022

MULHERES RESIDENTES EM GUARULHOS DE 25 A 64 ANOS - FAIXA 
ETÁRIA PRIORITÁRIA

8.212

MULHERES RESIDENTES EM GUARULHOS DEMAIS FAIXAS ETÁRIAS 2.081

TOTAL 10.293

Fonte: Departamento de Assistência Integral à Saúde - DAIS

AÇÕES DE SAÚDE DA MULHER
Março

Palestras

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.
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MAMOGRAFIA

Fonte: Departamento de Assistência Integral à Saúde - DAIS

Programa Mulheres de Peito - Carreta de mamografia

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.

• Mulheres residentes em Guarulhos  
de todas as faixas etárias

HOSPITAIS MUNICIPAIS
1º QD 
2022

HOSPITAL MATERNIDADE JJM 2.598

HOSPITAL STELLA MARIS 1.200

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 190

TOTAL 3.988

HOSPITAIS ESTADUAIS
JAN A 

MAR/2022

HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS 1.836

• Mulheres residentes em Guarulhos de 
50 a 69 anos – faixa etária prioritária

HOSPITAIS MUNICIPAIS
1º QD 
2022

HOSPITAL MATERNIDADE JJM 1.643

HOSPITAL STELLA MARIS 773

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 127

TOTAL 2.543

HOSPITAIS ESTADUAIS
JAN A 

MAR/2022

HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS 1.145
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TOMOGRAFIA

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.

HOSPITAIS MUNICIPAIS 1º QD 2022

HOSPITAL STELLA MARIS 662

HMU 1.897

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 3.334

TOTAL 5.893

HOSPITAIS ESTADUAIS
JAN A 

MAR/2022

HOSPITAL PADRE BENTO 1.543

HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS 1.745

TOTAL 3.288

30

ULTRASSONOGRAFIA

Fonte: SIA– Sistema de Informações Ambulatoriais (DATASUS/MS) – Janeiro a março/2022
Abril/2022:  SIA – Dados Preliminares – Banco Municipal – Consulta em 25/05/2022.

HOSPITAIS MUNICIPAIS 1º QD 2022

CEMEG SÃO JOÃO 945

CEMEG PIMENTAS-CUMBICA 438

CEMEG CENTRO 2.693

CEMEG CANTAREIRA 495

HOSPITAL JESUS, JOSÉ E MARIA 5.318

HOSPITAL STELLA MARIS 1.909

HMCA 628

HMU 1.865

HOSPITAL PIMENTAS-BONSUCESSO 765

TOTAL 15.056

HOSPITAIS ESTADUAIS
JAN A 

MAR/2022

HOSPITAL PADRE BENTO 761

HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS 946

TOTAL 1.707
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CONTRAPARTIDAS ESCOLA SUS

Instituição de Ensino
Crédito Referente ao 

1° Quadrimestre 2022
Total Débitos 2022 Itens Adquiridos 2022

Universidade Nove 
de Julho (UNINOVE)

R$ 4.075.784,80 R$ 3.329.521,83

Rede lógica e elétrica Cemeg
Centro; Equipamento RX Cemeg
Centro;
Adequação/modernização
equipamentos de RX

Universidade Santo 
Amaro (UNISA)

R$ 0,00 R$ 142.556,82

Contratação serviço buffet; II
Conferência de Saúde Mental;
Reforma sala tomógrafo HMU;
Rede lógica e elétrica
(comutadores e impressoras)

Universidade de 
Guarulhos (UNG)

Serviço de Equoterapia – vagas/mês   x 500 vagas  de estágios por 
semestre 

Demais Instituições 
de Ensino(*) (**)

R$ 0,00 R$ 198.259,21

Materiais de escritório/papelaria;
DEA; maca, armários, cadeiras,
Projeto de discussão clínica em
psicologia; computadores, carros
de transporte; aspiradores de
secreção, lentes oftalmológicas,
TV, suporte TV; central telefônica
Região de Saúde V, micro
motores de bancada;

(*) INSTITUIÇÕES DE ENSINO: ALMEIDA SANTOS; ANANEC; FACULDADES ANHANGUERA;
ARCO DE FOGO; ATHENAS; CORAÇÃO DE JESUS; COLÉGIO E FACULDADE ENIAC; ESED; EXATA;
EXITUS; FACULDADE ENIAC; FACULDADES GUARULHOS (FIG); FENIX; FLOR DA SABEDORIA;
GRAU TÉCNICO; IMPERA CURSOS; NATASHA; NBR; PADRE LUIZ TEZZA; SANTA HELENA;
FACULDADE SANTA RITA; SIGNUM; STELLA MARIS; TECX; UNIVERSIDADE BRASIL;
UNIVERSIDADE DE FRANCA; UNIVERSIDADE GUARULHOS (UNG); UNIVERSIDADE NOVE DE
JULHO; UNIMESP (FIG); FACULDADE DE GUARULHOS FAG (UNIESP); UNIVERSIDADE SANTO
ANDRÉ (UNISA); VICENTE LESSA; WT

(**) Categoria dos Estudantes: ENFERMAGEM (SUPERIOR, TÉCNICO E AUXILIAR), NECRÓPSIA;
FARMÁCIA; NUTRIÇÃO; SERVIÇO SOCIAL; BOMBEIROS; RADIOLOGIA; FISIOTERAPIA;
INSTRUMENTAÇÃO CIRURGICA; IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA; ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA;
MEDICINA.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Saúde - Escola SUS Guarulhos
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AUDITORIAS

ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA

AUDITORIA INTERNA

- Auditoria de Homônimos, Auditoria de Apontamento de Crítica (idade não compatível com

procedimento, tempo de permanência não compatível com procedimento, etc.);

- Auditoria e fiscalização de serviços e unidades de saúde apurando sua conformidade e/ou

desempenho com a legislação vigente, diretrizes do planejamento municipal, contratos de gestão,

normas técnicas e operacionais;

- Queixas e Solicitações encaminhadas pela Ouvidoria, Divisão Técnica de Regulação Ambulatorial e

Hospitalar, Divisão Técnica de Avaliação e Controle, do Departamento de Planejamento e Regulação

em Saúde e outros departamentos e áreas técnicas da Secretaria da Saúde.

AUDITORIA EXTERNA

Demandas do Departamento Regional de Saúde I – São Paulo (DRS I), GENACS – Grupo Normativo de

Auditoria e Controle da Saúde da Secretaria de Saúde do Estado de São Paulo, Departamento Nacional

de Auditoria do SUS (DENASUS) do Ministério da Saúde e do Conselho Municipal de Saúde.

32

Consolidado – 1º quadrimestre 2022

MÊS Nº AIHs
APRESENTADAS

VALOR Nº AIHs
AUDITADAS

%
VALOR 

FISCALIZADO
% 

VALOR
Nº AIHs

REJEITADAS
%

VALOR AIHs
REJEITADAS

% VALOR

JANEIRO 2200 2.831.658,82 375 17,0 926.970,10 32,7 15 0,7 18.966,34 0,7

FEVEREIRO 2193 3.047.995,35 354 16,1 1.239.513,45 40,7 18 0,8 34.221,81 1,1

MARÇO 2338 2.572.335,35 248 10,6 707.736,28 27,5 269 11,5 177.135,40 6,9

ABRIL 2471 2.587.466,73 267 10,8 509.301,32 19,7 23 0,9 16.095,90 0,6

TOTAL 9202 11.039.456,25 1244 13,5 3.383.521,15 30,6 325 3,5 246.419,45 2,2

Fonte: Fonte: MS/DATSUS – SMS-DPRS-DTAC-STSA
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AUDITORIAS
33

AUDITORIAS - 1º quadrimestre 2022

Fonte: Fonte: MS/DATSUS – SMS-DPRS-DTAC-STSA

JA
N

EI
R

O

CNES PRESTADOR
Nº AIHs

APRESENTADAS
VALOR (R$)

Nº AIHs
AUDITADAS

%
VALOR (R$) 

FISCALIZADO
% 

VALOR
Nº AIHs

REJEITADAS
%

VALOR (R$) 
AIHs

REJEITADAS

% 
VALOR

2040069

HOSPITAL E 
MATERNIDADE 
JESUS, JOSÉ E 

MARIA

689 699.293,25 60 8,7% 185.807,86 26,6% 2 0,3% 3.069,10 0,4%

2078155
HOSPITAL STELLA 

MARIS
124 433.808,52 17 13,7% 76.867,27 17,7% 0 0,0% - 0,0%

2080427

HOSPITAL 
MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

168 126.004,65 25 14,9% 36.720,53 29,1% 1 0,6% 740,75 0,6%

2082861
HOSPITAL 

MUNICIPAL DE 
URGÊNCIAS

567 788.462,70 139 24,5% 420.981,69 53,4% 4 0,7% 3.817,75 0,5%

5200105

HOSPITAL 
MUNICIPAL 
PIMENTAS 

BONSUCESSO

652 784.089,70 134 20,6% 206.592,75 26,3% 8 1,2% 11.338,74 1,4%

TOTAL 2.200 2.831.658,82 375 17,0% 926.970,10 32,7% 15 0,7% 18.966,34 0,7%

FE
V

ER
EI

R
O

CNES PRESTADOR
Nº AIHs

APRESENTADAS
VALOR (R$)

Nº AIHs
AUDITADAS

%
VALOR (R$) 

FISCALIZADO
% 

VALOR
Nº AIHs

REJEITADAS
%

VALOR AIHs
REJEITADAS

% 
VALOR

2040069
HOSPITAL E 

MATERNIDADE 
JESUS, JOSÉ E MARIA

583 713.297,99 58 9,9% 298.085,99 41,8% 1 0,2% 1.603,40 0,2%

2078155
HOSPITAL STELLA 

MARIS
182 700.362,52 35 19,2% 126.238,43 18,0% 1 0,5% 435,55 0,1%

2080427

HOSPITAL 
MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

208 215.179,07 34 16,3% 129.035,45 60,0% 3 1,4% 4.957,05 2,3%

2082861
HOSPITAL 

MUNICIPAL DE 
URGÊNCIAS

524 791.924,01 97 18,5% 460.143,96 58,1% 10 1,9% 22.708,44 2,9%

5200105

HOSPITAL 
MUNICIPAL 
PIMENTAS 

BONSUCESSO

696 627.231,76 130 18,7% 226.009,62 36,0% 3 0,4% 4.517,37 0,7%

TOTAL 2.193 R$3.047.995,35 354 16,1% R$ 1.239.513,45 40,7% 18 0,8% R$ 34.221,81 1,1%
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AUDITORIAS
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AUDITORIAS - 1º quadrimestre 2022

Fonte: Fonte: MS/DATSUS – SMS-DPRS-DTAC-STSA

M
A

R
Ç

O

CNES PRESTADOR Nº AIHs
APRESENTADAS

VALOR (R$)
Nº AIHs

AUDITADAS
%

VALOR (R$) 
FISCALIZADO

% 
VALOR

Nº AIHs
REJEITADAS

%
VALOR (R$) 

AIHs
REJEITADAS

% 
VALOR

2040069
HOSPITAL E 

MATERNIDADE 
JESUS, JOSÉ E MARIA

743 832.191,86 69 9,3% 301.548,14 36,2% 0 0,0% - 0,0%

2078155
HOSPITAL STELLA 

MARIS
203 558.660,47 19 9,4% 86.386,54 15,5% 0 0,0% - 0,0%

2080427

HOSPITAL 
MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

250 130.605,25 0 0,0% - 0,0% 247 98,8% 130.172,15 99,7%

2082861
HOSPITAL 

MUNICIPAL DE 
URGÊNCIAS

427 357.072,40 39 9,1% 111.846,34 31,3% 7 1,6% 21.375,32 6,0%

5200105

HOSPITAL 
MUNICIPAL 
PIMENTAS 

BONSUCESSO

715 693.805,37 121 16,9% 207.955,26 30,0% 15 2,1% 25.587,93 3,7%

TOTAL 2.338 2.572.335,35 248 10,6% 707.736,28 27,5% 269 11,5% 177.135,40 6,9%

A
B

R
IL

CNES PRESTADOR Nº AIHs
APRESENTADAS

VALOR (R$) Nº AIHs
AUDITADAS

%
VALOR (R$) 

FISCALIZADO
% 

VALOR
Nº AIHs

REJEITADAS
%

VALOR (R$) 
AIHs

REJEITADAS

% 
VALOR

2040069
HOSPITAL E 

MATERNIDADE 
JESUS, JOSÉ E MARIA

746 736.908,62 63 8,4% 148.251,02 20,1% 0 0,0% - 0,0%

2078155
HOSPITAL STELLA 

MARIS
198 609.295,47 12 6,1% 64.741,94 10,6% 0 0,0% - 0,0%

2080427

HOSPITAL 
MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

503 270.162,85 48 9,5% 41.103,67 15,2% 11 2,2% 6.822,38 2,5%

2082861
HOSPITAL 

MUNICIPAL DE 
URGÊNCIAS

326 217.225,51 29 8,9% 39.768,73 18,3% 4 1,2% 848,64 0,4%

5200105

HOSPITAL 
MUNICIPAL 
PIMENTAS 

BONSUCESSO

698 753.874,28 115 16,5% 215.435,96 28,6% 8 1,1% 8.424,88 1,1%

TOTAL 2.471 R$2.587.466,73 267 10,8% R$ 509.301,32 19,7% 23 0,9% 16.095,90 0,6%

CNES PRESTADOR
Nº AIHs

APRESENTADAS
VALOR (R$)

Nº AIHs
AUDITADAS

%
VALOR (R$) 

FISCALIZADO
% 

VALOR
Nº AIHs

REJEITADAS
%

VALOR (R$) 
AIHs

REJEITADAS

% 
VALOR

2040069
HOSPITAL E 

MATERNIDADE JESUS, 
JOSÉ E MARIA

2.761 2.981.691,72 250 9,1 933.693,01 31,3 3 0,1 4.672,50 0,2

2078155
HOSPITAL STELLA 

MARIS 707 2.302.126,98 83 11,7 354.234,18 15,4 1 0,1 435,55 0,0

2080427
HOSPITAL MUNICIPAL 

DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

1.129 741.951,82 107 9,5 206.859,65 27,9 262 23,2 142.692,33 19,2

2082861
HOSPITAL MUNICIPAL 

DE URGÊNCIAS 1.844 2.154.684,62 304 16,5 1.032.740,72 47,9 25 1,4 48.750,15 2,3

5200105
HOSPITAL MUNICIPAL 

PIMENTAS 
BONSUCESSO

2.761 2.859.001,11 500 18,1 855.993,59 29,9 34 1,2 49.868,92 1,7

TOTAL 9.202 11.039.456,25 1.244 13,5 3.383.521,15 30,6 325 3,5 246.419,45 2,2

AUDITORIAS – POR ESTABELECIMENTO



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

OBJETO

Auditoria de internações hospitalares / Críticas

Análise de 479 AIHs (janeiro a abril/2022) das internações que apresentam incompatibilidade segundo regras
de faturamento definidas pelo DATASUS (SIGTAP), de idade maior, idade menor, permanência maior,
permanência menor e quantidade máxima permitida de procedimentos.

Resultado: 36 AIHs bloqueadas

Após encerramento destas auditorias, foram encaminhados os Ofício nº 027/2022, Ofício nº 009/2022 para
HMU, Oficio nº 024/2022, nº 039/2022, para HMPB e com as informações sobre os motivos que levaram a
manutenção do bloqueio da AIH, bem como orientações sobre medidas a serem adotadas para correção e sua
reapresentação.

Na apresentação 01/2022, competência 12/2021 procederam-se as seguintes atividades:

Auditoria analítica da grade de 171 internações bloqueadas por homônimos;

Auditoria de prontuários nos seguintes hospitais:

• Hospital Municipal de Urgências (09 internações);

• Hospital Maternidade Jesus, José e Maria (03 internações);

• Hospital Municipal da Criança e do Adolescente (01 internações);

• Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso (14 internações);

• Hospital Stella Maris (04 internações);

Como resultado desta auditoria, observamos os seguintes dados:

• 38 internações de homônimos do Hospital Municipal de Urgências com bloqueio de 01 AIHs e liberação das
restantes;

• 60 internações de homônimos do Hospital Maternidade Jesus, José e Maria com liberação de todas AIHs;

• 03 internações de homônimos do Hospital Municipal da Criança e do Adolescente com bloqueio de 01 AIHs
e liberação das restantes;

• 18 internações de homônimos do Hospital Stella Maris com liberação de todas AIHs;

• 52 internações de homônimos do Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso com cancelamento de 03 AIHs e
liberação das restantes;

• Após encerramento desta auditoria foi encaminhado Ofício nº 006/2022 para HMCA, Oficio nº 008/2022
para HMPB e oficio nº 007/2022 para HMU com as informações sobre os motivos que levaram a
manutenção do bloqueio da AIH, bem como orientações sobre medidas a serem adotadas para sua
reapresentação.
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Fonte: MS/DATASUS – SMS Guarulhos-DTAC

AUDITORIAS - 1º quadrimestre 2022
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OBJETO

Na apresentação 02/2022, competência 01/2022 procederam-se as seguintes atividades:

• Auditoria analítica da grade de 182 internações bloqueadas por homônimos;

• Auditoria de prontuários nos seguintes hospitais:

• Hospital Municipal de Urgências (09 internações);

• Hospital Maternidade Jesus, José e Maria (04 internações);

• Hospital Municipal da Criança e do Adolescente (02 internações);

• Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso (11 internações);

• Hospital Stella Maris (02 internações);

Como resultado desta auditoria, observamos os seguintes dados:

• 66 internações de homônimos do Hospital Municipal de Urgências com bloqueio de 03 AIHs e liberação das restantes;

• 36 internações de homônimos do Hospital Maternidade Jesus, José e Maria com liberação de todas AIHs;

• 02 internações de homônimos do Hospital Municipal da Criança e do Adolescente com bloqueio de 01 AIHs e liberação
das restantes;

• 16 internações de homônimos do Hospital Stella Maris com liberação de todas AIHs;

• 62 internações de homônimos do Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso com bloqueio de 01 AIHs e liberação das
restantes;

Após encerramento desta auditoria foi encaminhado Ofício nº 016/2022 para HMCA, Oficio nº 017/2022 para HMPB e
oficio nº 015/2021 para HMU com as informações sobre os motivos que levaram a manutenção do bloqueio da AIH, bem
como orientações sobre medidas a serem adotadas para sua reapresentação.

Na apresentação 03/2022, competência 02/2022 procederam-se as seguintes atividades:

• Auditoria analítica da grade de 175 internações bloqueadas por homônimos;

• Auditoria de prontuários nos seguintes hospitais:

• Hospital Municipal de Urgências (05 internações);

• Hospital Maternidade Jesus, José e Maria (08 internações);

• Hospital Municipal da Criança e do Adolescente (02internações);

• Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso (09 internações);

• Hospital Stella Maris (04 internações);

Como resultado desta auditoria, observamos os seguintes dados:

• 38 internações de homônimos do Hospital Municipal de Urgências com liberação de todas AIHs;

• 40 internações de homônimos do Hospital Maternidade Jesus, José e Maria com liberação de todas as AIHs;

• 03 internações de homônimos do Hospital Municipal da Criança e do Adolescente com liberação de todas as AIHs;

• 33 internações de homônimos do Hospital Stella Maris com bloqueio de 01 AIHs e liberação das restantes;

• 61 internações de homônimos do Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso com liberação de todas as AIHs;

Após encerramento desta auditoria foi encaminhado Ofício nº 025/2022 para HSM, com as informações sobre os motivos
que levaram a manutenção do bloqueio da AIH, bem como orientações sobre medidas a serem adotadas para sua
reapresentação.
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Fonte: MS/DATASUS – SMS Guarulhos-DTAC

AUDITORIAS - 1º quadrimestre 2022
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OBJETO

Na apresentação 04/2022, competência 03/2022 procederam-se as seguintes atividades:

• Auditoria analítica da grade de 125 internações bloqueadas por homônimos;

Auditoria de prontuários nos seguintes hospitais:

• Hospital Municipal de Urgências (04 internações);

• Hospital Maternidade Jesus, José e Maria (06 internações);

• Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso (11 internações);

Como resultado desta auditoria, observamos os seguintes dados:

• 19 internações de homônimos do Hospital Municipal de Urgências com cancelamento de 02 AIHs e liberação das demais AIHs;

• 47 internações de homônimos do Hospital Maternidade Jesus, José e Maria com liberação de todas as AIHs;

• 02 internações de homônimos do Hospital Municipal da Criança e do Adolescente com liberação de todas as AIHs;

• 17 internações de homônimos do Hospital Stella Maris com liberação de todas as AIHs;

• 42 internações de homônimos do Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso com bloqueio de 06 AIHs, e liberação das
restantes AIHs;

Após encerramento desta auditoria foi encaminhado Oficio nº 040/2022 para HMPB e Oficio nº 041/2022 para HMU com as
informações sobre os motivos que levaram a manutenção do bloqueio da AIH, bem como orientações sobre medidas a serem
adotadas para sua reapresentação.

Na apresentação 05/2022, competência 04/2022 procederam-se as seguintes atividades:

• Auditoria analítica da grade de 101 internações bloqueadas por homônimos;

Auditoria de prontuários nos seguintes hospitais:

• Hospital Maternidade Jesus, José e Maria (07 internações);

• Hospital Municipal da Criança e do Adolescente (02 internações);

• Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso (04 internações);

• Hospital Stella Maris (02 internações);

Como resultado desta auditoria, observamos os seguintes dados:

• 13 internações de homônimos do Hospital Municipal de Urgências com liberação de todas as AIHs;

• 49 internações de homônimos do Hospital Maternidade Jesus, José e Maria com liberação de todas as AIHs;

• 05 internações de homônimos do Hospital Municipal da Criança e do Adolescente com bloqueio de 02 AIH e liberação das
restantes;

• 09 internações de homônimos do Hospital Stella Maris com liberação de todas as AIHs;

• 25 internações de homônimos do Hospital Municipal Pimentas/Bonsucesso com bloqueio de 04 AIH e liberação das restantes;

Devido ao prazo de entrega para fechamento das informações, não houve tempo hábil para confecção dos ofícios.

AUDITORIA DE INTERNAÇÕES SOBREPOSTAS NO ESTADO:

Na apresentação 01/2022, competência 12/2021 não houve crítica de AIHs para serem analisadas;

Na apresentação 02/2022, competência 01/2022 não houve crítica de AIHs para serem analisadas;

Na apresentação 03/2022, competência 02/2022 não houve crítica de AIHs para serem analisadas;

Na apresentação 04/2022, competência 03/2022 não houve crítica de AIHs para serem analisadas.

Na apresentação 05/2022, competência 04/2022 não houve crítica de AIHs para serem analisadas;
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Fonte: MS/DATASUS – SMS Guarulhos-DTAC

AUDITORIAS - 1º quadrimestre 2022



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

ANIMAIS PEÇONHENTOS

ANIMAIS PEÇONHENTOS
1º QD
2022

ACIDENTES COM ANIMAIS PEÇONHENTOS
(ARANHAS, COBRAS E ESCORPIÕES)

53

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS – CCZ
(ARANHAS, COBRAS, ESCORPIÕES, ABELHAS E MARIMBONDOS)

703

SOLICITAÇÕES PROCEDENTES
(ARANHAS, COBRAS, ESCORPIÕES, ABELHAS E MARIMBONDOS)

674

ANIMAIS CAPTURADOS
(ARANHAS, COBRAS, ESCORPIÕES entregues pelo munícipe + 
Capturados pela equipe)

114

REMOÇÃO
(ABELHAS E MARIMBONDOS)

513

SORO
1º QD
2022

ANTIOFÍDICO - serpentes
(BOTRÓPICO, CROTÁLICO, ELAPÍDICO)

1

ESCORPIÔNICO - escorpiões 0

ANTIARACNÍDICO - aranhas 1

LONÔMICO - lagartas 0

OCORRÊNCIA DE UTILIZAÇÃO DO SORO

Fonte: Divisão Técnica de Epidemiologia e Controle de Doenças (DTECD) e Divisão 
Técnica do Centro de Controle de Zoonoses (DTCCZ)

SORO UTILIZADO POR CASO E NÃO QUANTIDADE DE 
AMPOLAS, TENDO EM VISTA QUE A QUANTIDADE É 

DEFINIDA CASO POR CASO.

38

Animal peçonhento: todo animal que possui a capacidade de inocular a peçonha (veneno) que produz. É esperado aumento de 
demandas com animais peçonhentos nos meses quentes do ano, 1° e 3° QD do ano, e redução nos meses frios, 2° QD do ano.

Demanda espontânea
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ACIDENTES COM ANIMAIS DOMÉSTICOS 
(OCORRÊNCIAS)

ESPOROTRICOSE 
(CASOS CONFIRMADOS NO PERÍODO)

ACIDENTES COM ANIMAIS DOMÉSTICOS
1º QD
2022

ACIDENTES COM ANIMAIS DOMÉSTICOS 491

SORO ANTIRRÁBICO 4

SORO ANTITETÂNICO 0

Fonte: Divisão Técnica de Epidemiologia e Controle de Doenças (DTECD)

SORO UTILIZADO POR CASO E NÃO QUANTIDADE DE AMPOLAS, TENDO EM VISTA QUE A 
QUANTIDADE É DEFINIDA CASO POR CASO.

ESPOROTRICOSE
1º QD
2022

ESPOROTRICOSE HUMANA 27
SOLICITAÇÕES ATENDIDAS – CCZ
(ANIMAIS ERRANTES E INVASORES)

132

SOLICITAÇÕES PROCEDENTES 83
INQUÉRITOS REALIZADOS
(BUSCA ATIVA E AVALIAÇÃO CLÍNICA DA EQUIPE TÉCNICA DO CCZ)

567

NÚMERO DE EUTANÁSIA E ÓBITOS
(CONTABILIZAÇÃO DAS SOLICITAÇÕES PROCEDENTES E DEMANDA 
ESPONTÂNEA AO CCZ E ÓBITOS OCORRIDOS DURANTE A AVALIAÇÃO 
CLÍNICA)

85

Fonte: Divisão Técnica de Epidemiologia e Controle de Doenças (DTECD)

AEDES AEGYPTI
AEDES AEGYPTI

1º QD
2022

CASOS POSITIVOS DE DENGUE 406

CASOS POSITIVOS DE ZIKA 0

CASOS POSITIVOS DE CHIKUNGUNYA 6

CASOS POSITIVOS DE FEBRE AMARELA 0

AÇÕES DE COMBATE AO AEDES
(VISITAS CASA A CASA, PE's, IE's, OBRAS, DENÚNCIAS, ADL, BLOQUEIO, 
NEBULIZAÇÃO)

79.587

EXAMES DE DENGUE REALIZADOS NO MUNICÍPIO 579

39

Fonte: Divisão Técnica de Epidemiologia e Controle de Doenças (DTECD)

Demanda espontânea.Investigação dos casos de agressão de cães e gatos, realizadas pelo médico veterinário, referentes às
notificações recebidas das Unidades de referência. A observação é um instrumento importante para que apenas os pacientes
que realmente necessitem da profilaxia possam recebê-la, evitando assim o tratamento inadequado ou que deixe de ser
efetuado.
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AÇÕES EM VIGILÂNCIA

AÇÕES EM VIGILÂNCIA
1º QD
2022

AVALIAÇÃO DE LTA 161

NÚMERO DE INSPEÇÕES SANITÁRIAS E FISCALIZAÇÕES
(PRODUTOS+ SERVIÇOS) + VISAT

3.763

ANÁLISE DE ALIMENTOS – MICROBIOLÓGICA
(COLIF. TOTAIS, COLIF. FECAIS, SALMONELA, B. CEREUS, S. AUREUS)

0

SISAGUA 263

ANÁLISE DE ÁGUA – FÍSICO-QUÍMICA
(AMÔNIA, CLORETOS, CLORO LIVRE, COR APARENTE, DUREZA TOTAL, FERRO, 
FLUORETOS, MANGAÊS, NITRATOS, ODOR, SULTADO, SULFETO, TURBIDÊZ, ZINCO, 
PH)

1.316

ANÁLISE DE ÁGUA – MICROBIOLÓGICA
(COLIF. TOTAIS, COLIF. FECAIS, BACTÉRIAS HETEROTRÓFICAS)

528

Fonte: Divisão Técnica de Vigilância Sanitária (DTVS), Divisão Técnica de Laboratório de Saúde Pública
(DTLSP) E Divisão Técnica do Centro de Referência de Saúde do Trabalhador (DTCEREST)

LABORATÓRIO DE SAÚDE PÚBLICA (LSP)
EXAMES COMPLEMENTARES

EXAMES COMPLEMENTARES
1º QD
2022

LEPTOSPIROSE 21

TUBERCULOSE 5.224

RECEBIMENTO E PREPARO DE AMOSTRAS PARA ENVIO AO IAL*
(FEBRE AMARELA, TB DE SENSIBILIDADE, LEPTOSPIROSE MAT,
CHIKUNGUNYA, ZIKA, DENGUE PCR, COQUELUCHE, FEBRE MACULOSA,
H1N1, INFLUENZA, MENINGITE, RUBÉOLA, SARAMPO, ROTAVÍRUS,
COVID-19, OUTROS)

4.732

SVO - ATIVIDADES DE ROTINA

ATIVIDADES DE ROTINA
1º QD
2022

RECOLHIMENTO DE CADÁVERES 997

NÚMERO DE NECRÓPSIAS 603

Fonte: Divisão Técnica de Verificação de Óbitos e Nascidos Vivos (DTVONV)

Fonte: Divisão Técnica de Laboratório de Saúde Pública  (DTLSP)

40
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EDUCAÇÃO EM VIGILÂNCIA

AÇÕES EDUCATIVAS E CAPACITAÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO À SAÚDE
1º QD
2022

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (AGRAVOS DE SAÚDE EX. ARBOVIROSES, 

IMUNIZAÇÃO, TUBERCULOSE)

CENTRO CONTROLE DE ZOONOSES (ARBOVISORES, ZOONOSES, PRAGAS E 

PEÇONHENTOS)

CEREST - SAÚDE DO TRABALHADOR

SEÇÃO DE PLANEJAMENTO E EDUCAÇÃO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE

DIVISÃO TÉCNICA DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITOS E NASCIDOS VIVOS

DIVISÃO TÉCNICA DE LABORATÓRIO DE SAÚDE PÚBLICA

51

Vigilância Sanitária garante a qualidade da água consumida pelo guarulhense 

Segunda, 14 de Março de 2022 - 14:36

https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/vigilancia-sanitaria-garante-qualidade-da-agua-consumida-pelo-guarulhense

Ação de combate ao Aedes aegypti resulta em 9 mil visitas domiciliares em março 

Segunda, 04 de Abril de 2022 - 17:47

https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/acao-de-combate-ao-aedes-aegypti-resulta-em-9-mil-visitas-domiciliares-em-marco

Prefeitura capacita profissionais de saúde para a realização de testes rápidos 

Terça, 19 de Abril de 2022 - 16:55

https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/prefeitura-capacita-profissionais-de-saude-para-realizacao-de-testes-rapidos

Vigilância promove roda de conversa sobre saúde única 

Quarta, 27 de Abril de 2022 - 21:38

https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/vigilancia-promove-roda-de-conversa-sobre-saude-unica

Servidores do CCZ participam de capacitação para o manejo de serpentes 

Sexta, 29 de Abril de 2022 - 15:52

https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/servidores-do-ccz-participam-de-capacitacao-para-o-manejo-de-serpentes

OUTRAS AÇÕES
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https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/vigilancia-sanitaria-garante-qualidade-da-agua-consumida-pelo-guarulhense
https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/vigilancia-promove-roda-de-conversa-sobre-saude-unica
https://www.guarulhos.sp.gov.br/article/servidores-do-ccz-participam-de-capacitacao-para-o-manejo-de-serpentes
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

ORDENS DE SERVIÇO: MANUTENÇÃO / INFRAESTRUTURA 

MÊS HELP DESK * TELECOMUNICAÇÕES LABORATÓRIO SISTEMAS
RELÓGIO DE 

PONTO
TOTAL DE CHAMADOS 
ATENDIDOS POR MÊS

JANEIRO 397 46 73 11 11 538

FEVEREIRO 497 47 59 08 14 625

MARÇO 591 72 47 28 11 749

ABRIL 428 18 22 31 12 511

TOTAL 1.913 183 201 78 48 2.423

MÊS ADM CARPINTARIA CIVIL COBERTURA ELÉTRICA HIDRÁULICA PINTURA PODA SERRALHERIA
SERVIÇOS 

GERAIS
TOTAL

JANEIRO 02 0 11 11 48 68 01 01 02 16 160

FEVEREIRO 01 0 08 08 64 59 00 01 03 22 166

MARÇO 0 0 08 08 53 82 00 0 0 13 164

ABRIL 0 01 0 0 62 40 01 0 0 16 120

TOTAL 03 01 27 27 227 249 02 02 05 67 610

ORDENS DE SERVIÇO: INFORMÁTICA / TECNOLOGIA

ORDENS DE SERVIÇO: EQUIPAMENTOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS

MÊS
MÉDICO 

HOSPITALAR 
ODONTOLÓGICO TOTAL 

JANEIRO 74 51 125

FEVEREIRO 151 76 227

MARÇO 89 67 156

ABRIL 81 69 150

TOTAL 395 263 658

GESTÃO DA FROTA

MÊS ATENDIMENTOS

JANEIRO 1.129

FEVEREIRO 989

MARÇO 1.214

ABRIL 1.112

TOTAL 4.444

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

ATENDIMENTOS TRANSPORTE AMBULATORIAL 
(AGENDADOS)

MÊS
VAN 

ADAPTADA 
AMBULÂNCIA VAN TOTAL 

JANEIRO 359 175 2.070 2.604

FEVEREIRO 413 195 1.977 2.585

MARÇO 518 198 2.302 3.018

ABRIL 475 189 2.228 2.892

TOTAL 1.765 777 8.577 11.099

ATENDIMENTOS DA CENTRAL DE AMBULÂNCIA / URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA 

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 
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MÊS
NÚMERO DE 

ATENDIMENTOS

JANEIRO 667

FEVEREIRO 651

MARÇO 702

ABRIL 725

TOTAL 2.745

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 
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HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS BONSUCESSO

3º Fase – Aguardando aprovação junto à Caixa Econômica 
Federal Obras no 2º, 3º e 5º (parcial) pavimentos, destinados ao atendimento

obstétrico, UTI pediátrica e psiquiatria, além de internação e sistema
de Climatização.

STATUS: Em atendimento de comunique-se 105/2022, para obter
Autorizo da Caixa Econômica Federal para início de processo Licitatório.

2º Fase - Contratação - PA nº 13.635/2019 

STATUS: Concluído - Em execução ajustes solicitados.

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 
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CEMEG CENTRO (REGIÃO I) - Av. Salgado Filho, 1148 

CEMEG CENTRO

Esta obra consiste na adequação do prédio locado para implantação da unidade,
no qual será implantado novo equipamento de Raio X Digital (DR).

STATUS: Entregue.
INAUGURAÇÃO: 06/04/2022.

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 
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UBS ALVORADA - Av. Santana do Mundau

UBS ALVORADA

Esta obra consiste na adequação do prédio locado para implantação da unidade.

STATUS: Em execução.
PREVISÃO DE CONCLUSÃO: Maio/2022.

DEMAIS OBRAS

CTA / ESCOLA SUS / CAPS TEAR

Obras de adequações para implantação das unidades.

STATUS: Em execução.
PREVISÃO DE CONCLUSÃO: Julho/2022.

CAPS TEAR REFORMA E ADEQUAÇÃO PARA NOVA SEDE

REFORMA EM ANDAMENTO

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 

Centro Especializado em Reabilitação - CER

Obras realizadas para reforma de todo o prédio do novo CER II.

CRONOGRAMA: 06 MESES+ Aditamento
INÍCIO: novembro/2021 + Aditamento
STATUS: Obra paralisada no período de Janeiro à Abril. Sendo retomada a
execução no final do mês de abril/2022.
Porcentagem executada: 40%
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CER II – Centro Especializado em Reabilitação à Pessoa com Deficiência

Esta obra consiste na adequação do prédio anteriormente utilizado como unidade
escolar.
CER é ponto de atenção ambulatorial especializada em reabilitação que realiza
diagnóstico, avaliação, orientação, estimulação precoce, bem como atendimento
especializado em reabilitação, concessão, adaptação e manutenção de tecnologia
assistiva, constituindo-se em referência para a rede de atenção à saúde no
território. Este equipamento, atenderá duas modalidades de reabilitação.

STATUS: Retomada em abril/2022.
PREVISÃO DE CONCLUSÃO: Julho/2022.

ADEQUAÇÕES DE INFRAESTRUTURA 
REGIONAL  II DE SAUDE - Janeiro/2022

Fonte: Departamento de Gestão da Infraestrutura da Saúde 

ADEQUAÇÃO DE NOVO ESPAÇO NA REGIONAL II 

Colocação de Dry Wall e  Pintura

Regularização de contra piso

Adequação quadro de energia



SECRETARIA DA SAÚDE - 2022

48

Ricardo Rui Rodrigues Rosa
Secretário da Saúde

ricardorui@guarulhos.sp.gov.br

Michael Rodrigues de Paula
Secretário Adjunto da Saúde

michaeldepaula@guarulhos.sp.gov.br

mailto:ricardorosa@guarulhos.sp.gov.br
mailto:michaeldepaula@guarulhos.sp.gov.br

