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LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

DECRETOS
L ———————

Em, 3 de maio de 2022.

DECRETO N° 39028
Dispde sobre inclusdo de elemento de despesa, em agdo do quadro de detalhamento da despesa.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 7°, da Lei
Municipal n° 7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n°® 8408/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido o elemento de despesa, ao detalhamento da seguinte codificacdo do orgamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificacado Orcamentaria Elemento de Despesa
1610.0824400121.018.01.1100000.4490XX.000 92
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

DECRETO N° 39029
Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 135.680,84.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 7°, da Lei Municipal n° 7.983,
de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 8408/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 135.680,84 (cento e trinta e cinco mil,
seiscentos e oitenta reais e oitenta e quatro centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, alterando as seguintes classificagdes orgamentarias, conforme
fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
Classificacao Orgamentaria Descricdo da Acao
1610.0824400121.018.01.1100000.449092.000 Implantacao, Ampliacao e
Melhoria das Unidades de
Atendimento
Implantacao, Ampliagao e
Melhoria das Unidades de
Atendimento - 135.680,84
TOTAL 135.680,84  135.680,84
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

DECRETO N° 39030
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 225.000,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 5°,
da Lei Municipal n° 7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n° 5971/2016;

Suplementa R$  Reduz R$

135.680,84

1610.0824400121.018.01.1100000.449051.000

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 225.000,00 (duzentos e
vinte e cinco mil reais), para suplementar & seguinte classificagdo orcamentéria, conforme fonte de recursos
e aplicacdo indicados do orgamento vigente:
Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
1693.0824100152.097.01.5000059.335043.484 Desenvolvimento de Acoes da Protecao Social

Especial de Media Complexidade - FMDPI 225.000,00

TOTAL 225.000,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, nos termos previstos no inciso |, do § 1° e § 2°, do
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 39031

Dispde sobre inclusdo da aplicagdo de recursos, em agdo do quadro de detalhamento da despesa.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 7°, da Lei Municipal
n°® 7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°
65250/2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluida a aplicagéo de recursos, ao detalhamento da seguinte codificagdo do orgamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificagdo Or¢camentéria Aplicacdao de Recurso
0791.1030200031.003.05.XXXXXXX.449052.274 3000051
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

DECRETO N° 39032
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 16.222,89.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 5°,
da Lei Municipal n° 7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n° 65250/2010;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 16.222,89 (dezesseis mil,
duzentos e vinte e dois reais e oitenta € nove centavos), para suplementar a seguinte classificagdo or¢amentaria,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente:
Classificacdo Orcamentéria Descricdo da Acdo
0791.1030200031.003.05.3000051.449052.274 Estruturacao da Rede de Atencao
Especializada 16.222,89
TOTAL 16.222,89
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes do
Ministério da Satude — Construgéo de UPA - Paulista/Cabugu, nos termos previstos no inciso I, do § 1° e § 2°,
do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 39033
Dispde sobre inclusdo de elemento de despesa, em agdo do quadro de detalhamento da despesa.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 7°, da Lei Municipal
n°® 7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°
65319/2015;

Suplementa R$

DECRETA:
Art. 1° Fica incluido o elemento de despesa, ao detalhamento da seguinte codificagdo do orgamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificacdo Orcamentaria Elemento de Despesa
3110.1512200322.128.01.1100000.3390XX.000 93
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

DECRETO N° 39034
DispGe sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 800,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 7°, da Lei Municipal
n° 7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n°
65319/2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), no detalhamento
do programa de trabalho da Secretaria de Servigos Publicos, alterando as seguintes classificagbes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do or¢amento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$ Reduz R$
3110.1512200322.128.01.1100000.339093.000 Gestdo e Modernizagao da

Secretaria de Servigos Publicos 800,00
3110.1512200322.128.01.1100000.339030.000 Gestdo e Modernizagao da

Secretaria de Servigos Publicos 800,00

TOTAL 800,00 800,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 39035

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 294,19.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere

o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 7°, da Lei Municipal n°

7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 700/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 294,19 (duzentos e noventa e quatro reais e

dezenove centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Habitagdo, alterando as seguintes

classificagbes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orcamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$ Reduz R$
2110.1612200402.145.01.1100000.339040.000 Gestao e Modernizacao da

Secretaria de Habitacao 294,19
2110.1612200402.145.01.1100000.339039.000 Gestao e Modernizacao da

Secretaria de Habitagao 294,19

TOTAL 294,19 294,19

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 39036

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 45.296,11.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere

o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n°

7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 700/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 45.296,11 (quarenta e cinco

mil, duzentos e noventa e seis reais e onze centavos), para suplementar a seguinte classificagdo orgamentaria,

conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do or¢amento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$

2191.1648200412.146.01.1100000.339039.000 Assistencia Tecnica € Melhorias Habitacionais 45.296,11
TOTAL 45.296,11

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagao

da seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicag@o indicados do or¢gamento vigente:

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
2110.1612200402.145.01.1100000.339039.000 Gestao e Modernizagao da Secretaria de
Habitacao 45.296,11
TOTAL 45.296,11

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 39037

Altera o Decreto Municipal n° 37029, de 16 de julho de 2020, que dispde sobre o Conselho Gestor do Fundo
do Zooldgico Municipal de Guarulhos.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuigbes legais que
lhe sdo conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio € 0 que consta no processo
administrativo n® 31233/2017;

DECRETA:
Art. 1° Altera o Decreto Municipal n° 37029, de 16 de julho de 2020, com redacéo dada pelos Decretos Municipais
n.%s 37367/2020 e 38028/2021, nos termos dos artigos 6° e 7°, da Lei Municipal n° 7.637, de 18 de maio de 2018,
a Presidéncia do Conselho Gestor do Fundo do Zooldgico Municipal de Guarulhos, conforme segue:
Excluir:
Presidente: Thiago de Azevedo Lopes Fonseca - CF. 70367
Incluir:
Presidente: Abdo Lcarim Mazloum - CF. 70345
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 39038

Dispoe sobre a permissdao de uso onerosa a titulo precario, de parte do espaco interior do bem
publico municipal localizado no Centro Municipal de Educacao“Adamastor”, para instalagéo e
funcionamento de lanchonete, mediante exploragédo comercial.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelos incisos XIV e XV, do artigo 63, c/c o pardgrafo 3° do artigo 122, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Guarulhos e considerando 0 que consta no processo administrativo n® 17234/2021;

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada nos termos do artigo 11, da Lei Municipal n° 7.281, de 2014, a outorga de Permisséo de
Uso, a titulo oneroso e precério, de parte dos espacos interiores do bem publico municipal com inscrigdo
cadastral n° 112.25.93.0026.00.000, denominado Centro Municipal de Educacao“Adamastor”, localizado
na Avenida Monteiro Lobato n° 734, bairro Macedo, para instalag@o e funcionamento de Lanchonete, com
exploragdo comercial de géneros alimenticios, bebidas etc., a qual foram destinadas a area privativa (espaco
1) medindo 56,97m? e a érea para refeicdo (espago 2) medindo 38,38m2, totalizando 95,35 m? (noventa e cinco
metros quadrados e trinta e cinco decimetros quadrados) que assim se descrevem:

Area Privativa (espago 1):
“Lanchonete jd edificada, composta por balcbes para atendimento ao publico, bancadas, cubas, copa, depdsito,
instalagbes hidradlicas e elétricas necessdrias para o correto funcionamento. A drea se inicia no ponto P1,
deflete a esquerda no dngulo de 90° na distancia de 4,20m onde encontra o ponto P2, inicio da localizagdo da
lanchonete descrita acima; desse ponto segue em linha reta na distdncia de 4,42m onde encontra o ponto P3
situado na divisa com a sala existente; deflete a direita no dngulo de 90° e segue em linha reta na distdncia de
12,89m onde encontra o ponto P4: desse ponto deflete a direita no angulo de 90° onde segue em linha reta na
distancia de 4,42m onde encontra o ponto P5; deflete a direita no dngulo de 90° onde segue em linha reta na
distancia de 12,89m, paralela a linha entre os pontos P3 e P4, onde encontra o ponto P2, encerrando uma drea
de 56,97m?_delimitando o espaco 1.”
) Area para Refeicdo (espago 2):

“Area situada ao lado da lanchonete, indicada em projeto, que atualmente faz parte do Foyer, para instalacdo
de mesas e cadeiras. A drea se inicia no ponto P1, segue em frente em linha reta na distancia de 3,68m onde
encontra o ponto P7; deflete a esquerda no dngulo de 90° na distancia de 4,20m onde encontra o ponto P8;
deflete balcdo existente, na distancia de 9,14m, onde encontra o ponto P5; deflete a direita no angulo de 90°
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e segue em linha reta na distancia de 4,20m onde encontra o ponto P6; deflete a direita no angulo de 90° e segue
em linha reta na distancia de 9,14m onde encontra o ponto P7, encerrando uma drea de 38,38m? delimitando
0 espaco 2.”
§ 1° A drea para refeic@o (espago 2) devera ser delimitada por jardineiras méveis de facil remogao, possibilitando
sua relocacdo para atender eventual solicitagdo do Corpo de Bombeiros por ocasido de grandes eventos
realizados nas dependéncias da unidade, e caso haja esta necessidade, ficard a cargo da gestdo local deliberar
junto ao permissionario.
§ 2° A permissionaria devera observar o layout predefinido na descricao técnica constante dos autos quanto a
colocagdo de mesas e cadeiras, apresentando proposta de instalagdo que preserve a area de circulagéo e
foyer e a seguranga dos frequentadores do local em relagdo a rota de fuga, condicionada & aprovagéao pela
gestdo da Sercretaria de Educagéo.
Art. 2° Este Decreto, efetivar-se-a mediante processo licitatdrio, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 1993,
no qual a permissdo de uso, se definird nos termos seguintes:
| - a finalidade do uso pela permissiondria para fins exclusivos de exploragcdo comercial de Lanchonete;
Il - a proibicdo da transferéncia, a qualquer titulo e a quem quer que seja dos direitos decorrentes desta
permissao;
Il - a proibicdo da modificacdo do uso a que se destina, sem a expressa concordancia municipal;
IV - a proibicdo de construgdo no imével, de qualquer benfeitoria de finalidade distinta & permitida condicionada
a edificagéo a prévia aprovagéo de projeto e expedic@o de licenca de funcionamento pelos Setores Técnicos da
Prefeitura;
V - a obrigagdo da permissiondria de zelar pela conservagéo do imével, sendo responsavel pelos danos ou
prejuizos que nele venha a causar ou permitir;
VI - o exercicio da posse em nome da Prefeitura, defendendo-a da turbac@o e esbulho por terceiros, inclusive
judicialmente;
VIl - a obrigagdo do permissiondrio em arcar com as despesas decorrentes de consumo de dgua, energia
elétrica e outras que vierem a incidir sobre o respectivo imével;
VIIl - a obrigacdo da permissiondria de instalar uma placa em lugar visivel, no tamanho 1m x 2m, com os
dizeres em letras pretas, com o fundo branco: “PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARULHOS™;
IX - a plena rescindibilidade da permisséo por ato administrativo da Prefeitura, sem que esta fique obrigada a pagar
a permissiondria indenizacdo de qualquer espécie, e a qualquer titulo, ainda que se refira a benfeitorias, pois estas
serdo revertidas automaticamente ao patrimdnio publico e, com exclusdo de qualquer direito a retengéo:
Por motivos de conveniéncia e oportunidade;
Quando ocorrer inadimplemento de qualquer das clausulas do respectivo Termo Administrativo da Permissao
de Uso e/ou desrespeito as normas contidas na Lei Municipal n° 7.281, de 2014; e
Quando a permissado de uso contrariar a legislagado em vigor, ainda que superveniente a sua outorga.
X - a revogacéo da permissdo de uso em razdo de qualquer item mencionado, implicara no imediato retorno ao
patriménio publico municipal do imdvel permissionado independente de qualquer indenizagéo.
Art. 3° A permissao de uso serd outorgada pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovada sucessivamente,
por igual periodo, enquanto perdurar o interesse publico, até o limite de 60 (sessenta) meses, e podendo ser
revogada em menor prazo nos casos previstos na legislagdo vigente em decorréncia do carater precario
estabelecido pelo artigo 2° da Lei Municipal n° 7.281, de 2014.
Art. 4° Sobre a ocupagéo decorrente da Permissdo de Uso outorgada, o prego publico serd fixado e cobrado
conforme disposto na Lei Municipal n® 4.684, de 1995 e no §1°, do artigo 11, da Lei Municipal n® 7.281, de 2014.
Art. 5° O valor correspondente ao pagamento do prego publico pelo outorgado serd destinado ao Fundo
Municipal de Educagéo, nos termos do §2° do artigo 11 da Lei Municipal n® 7.281, de 2014 e alterado pela Lei
Municipal n°® 7.967/2021.
Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 39039
Denomina o Servigo de Residéncia Terapéutica, localizado & Avenida José Antonio Zeraibe n° 485 -
Jardim Bom Clima.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e considerando o que consta no Processo Administrativo
n° 48593/2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica denominado o SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA “NISE DA SILVEIRA”, localizado a
Avenida José Antonio Zeraibe n° 485 - Jardim Bom Clima/Guarulhos.
Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo do presente Decreto, correrdo por conta de verbas préprias,
consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAS

Em, 3 de maio de 2022.
PORTARIA N° 1172/2022-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuices legais
conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e considerando o que consta no
Memorando n° 103/2022-SEL;

RESOLVE:
1 - Alterar a Portaria n° 782/2022-GP, de 23 de margo de 2022, que nomeou a Delegacdo de Guarulhos, para
participar da 24* edicdo dos Jogos da Melhor Idade (JOMI), 2* Regido Esportiva, organizado pela Coordenadoria
de Esporte e Lazer, 6rgdo vinculado a Secretaria Estadual de Esportes, conforme segue:
EXCLUIR:

NOME CPF C.F. FUNCAO
RODRIGO MARIANO DA SILVA 303537828-23 71263  ADMINISTRATIVO
FLAVIO ZANAN FERREIRA 260111508-45 30584  CHEFE DE SECAO
WILLIAN NUNES FERNANDES DA SILVA 061584735-88 65570  DIRETOR

FISIOTERAPIA/PRIMEIROS SOCORROS

ANA SHEILA DE PAIVA 163814508-35 21790  FISIOTERAPEUTA
TRANSPORTE
DIOGENES CANDIDO DE OLIVEIRA 105516968-77 21311 MOTORISTA
ATLETISMO
JULIO CESAR PORTO ARANDA 039914188-00 ATLETA
ANTONIO PEREIRA GALVAO 391560524-72 ATLETA
BURACO
MARCIA AMARO DE SOUZA 756276128-00 ATLETA
TENIS
MARIO CABRAL DE OLIVEIRA 253979906-04 ATLETA
MALHA
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA _ 523518588-91 ATLETA
VOLEI ADAPTADO
WILSON DOS SANTOS PEREIRA 013031798-57 ATLETA
SANDRA MOURA ALMEIDA 009665618-21 ATLETA
TANIA APARECIDA RACHIONE 029416428-62 ATLETA
INCLUIR:
ATLETISMO )
NOME CPF C.F.  FUNGAO
CLEONICE CRUZ DOS SANTOS 895792598-87 ATLETA
IVONE FIALHO DE SOUZA 100741388-39 ATLETA
JAIR APARECIDO SCARPIM 035616968-56 ATLETA
COREOGRAFIA
SHIGUEKO TAGUTI AGARI 817716578-04 ATLETA
NATACAO
IVANI MARIA DE JESUS BUDINI 046730868-30 ATLETA
TENIS
MAURICE MIKAEL EL SKAF 324214438-49 ATLETA
MALHA
EDSON ROBERTO BARBOSA _ 681772918-15 ATLETA
VOLEI ADAPTADO
IRISMAR DA SILVA 075800598-94 ATLETA
LUCIO ALVES DE OLIVEIRA 915974128-72 ATLETA
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 514255568-68 ATLETA
MARIA DAS GRAGAS SIQUEIRA DE MICCO  261820458-17 ATLETA
MAURO JORGE DOS SANTOS 576235118-15 ATLETA
OSWALDO MUNIZ JUNIOR 45586047853 ATLETA
VANDO CARLOS DOS SANTOS 449514268-94 ATLETA
VERA NILCE SANTANA 025878348-64 ATLETA
RENI APARECIDA CEZARIO DE FREITAS 061418398-78 ATLETA
SANDRA JEANINE RAMPAZZO 048789308-53 ATLETA

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 1173/2022-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio e o que consta do memorando n° 22/
2022-SAR,
SUSTA a contar de 01.05.2022, os efeitos da Portaria n° 016/2022-GP, que nomeou o servidor José Luiz Ribeiro
de Aguiar (cddigo 13189), para ocupar o cargo de Diretor de Departamento (302-101), lotado na SARO1.
PORTARIA N° 1174/2022-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio e o que consta do memorando n° 22/
2022-SAR,
NOMEIA a contar de 02.05.2022,
Sr. José Luiz Ribeiro de Aguiar - RG 55.536.220-6 CPF 329.579.631-91, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh @guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissao: Diretor de Departamento (302-101), lotado na SAROT;
Vaga: sustagdo de seu préprio comissionamento.
PORTARIA N° 1175/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, o servidor Diego Fernandes de Matos (cédigo 73613), Assessor de
Gabinete (620-260), lotado na SGE, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos,
dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicacéo desta Portaria, para dar quitagéo a rescisao funcional, bem
como apresentagdo da declaragéo de bens e valores nos termos do inciso ll, art. 5° do Decreto Municipal n°
38.072/2021.

PORTARIA N° 1176/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, o servidor Lucius do Amaral Vieira (cédigo 71367), Chefe de
Gabinete (619-14), lotado na SM, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, dentro
do prazo de 10 (dez) dias da publicagdo desta Portaria, para dar quitagéo a resciséo funcional, bem como
apresentacado da declaragdo de bens e valores nos termos do inciso Ill, artigo 5° do Decreto Municipal n°
38.072/2021.

PORTARIA N° 1177/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, o servidor Roberto Gomes Canneori (cddigo 71223), Assessor de
Politicas Governamentais (623-138), lotado na SGE, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicacdo desta Portaria, para dar quitagéo a rescisao
funcional, bem como apresentagdo da declaracdo de bens e valores nos termos do inciso lll, artigo 5° do
Decreto Municipal n°® 38.072/2021.

PORTARIA N° 1178/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
EXONERA do servico publico municipal, a servidora Jessica Mendonga de Oliveira (cddigo 71366), Assessor
de Gestdo (621-303), lotado na SGE, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos,
dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagéo desta Portaria, para dar quitagdo a rescisao funcional, bem
como apresentacéo da declarag@o de bens e valores nos termos do inciso lll, artigo 5° do Decreto Municipal
n° 38.072/2021.

PORTARIA N° 1179/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 3.218/2021-GP, referente a senhora Sueli Aparecida Ferreira de Assis.

PORTARIA N° 1180/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 1.040/2022-GP, referente ao senhor Flavio Ribeiro Lopes.

PORTARIA N° 1181/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio e ap6s o julgamento do
Processo Administrativo Disciplinar n® 45.611/2021,
RESOLVE:
1-Intimar o servidor Adail Alves de Abreu (cédigo 69162), para ciéncia da decisdo, nos moldes da ementa que segue:
Ementa: Processo Administrativo Disciplinar - Aplicagdo de penalidade de suspensdo de 60 (sessenta) dias,
vedada a conversao em multa em desfavor do servidor, com prejuizo de seus vencimentos, inclusive 13°
saldrio, férias e demais reflexos.

PORTARIA N° 1182/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 95/2022-SE,
SUSTA a pedido, os efeitos da Portaria n° 254/2022-GP, que designou a servidora Denise Ferreira Nunes
Hansel (cddigo 19660), para exercer as fungbes de Chefe de Se¢do Administrativa (353-465), lotada na
SESE16.01.02.

PORTARIA N° 1183/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n® 113/
2022-SS20,
SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, que designaram os servidores para exercerem as
seguintes fungdes:
1-430/2021-GP, Giovanna Tursi Catapani (cédigo 59929), Geréncia de Saude Il (279-112), SS16.57.17;
2-659/2021-GP, Fabiano Vicente Pereira de Lima (cddigo 45372), Supervisao de Setor (277-779),
5$516.64.07.01;
3-2514/2021-GP, Vanda Aparecida Fernandes Lino (c6digo 57274), Supervisdao de Setor (277-783),
5$516.64.10.01.

PORTARIA N° 1184/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do
memorando n° 13/2022-SFO01,
DESIGNA
Servidor (a): Eduardo Muller (cédigo 12687) (188);
Para: Supervisao de Setor (277-1024), lotada na SF01.10.03.01;
Decorréncia: instituida pela Lei Municipal n° 7.988/2022.

PORTARIA N° 1185/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do
memorando n°® 48/2022-SF05,
DESIGNA
Servidor (a): Vera Lucia da Costa (cddigo 69096) (546);
Para: Supervisao de Setor (277-129), lotada na SF05.11.01.01;
Decorréncia: sustagdo da designacdo de Mauricio Mohr Pinto.

PORTARIA N° 1186/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do
memorando n°® 95/2022-SE,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:
1-Francisco Henrique Rodrigues de Oliveira (cddigo 59199) (368);
Para: Chefe de Divisao Técnica (350-360), SESE11.02;
Decorréncia: sustagéo da designagdo de instituida pela Lei Municipal n° 7.969/2021 sustando-se a Portaria n°
253/2022-GP;
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2-Mauricio Tavares Gimenez (cddigo 60017) (388);
Para: Chefe de Secdo Administrativa (353-465), SESE16.01.02;
Decorréncia: sustagdo da designac@o de Denise Ferreira Nunes Hansel.
PORTARIA N° 1187/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n°® 7.562/2017 e o que consta do
memorando n° 113/2022-SS20,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:
1-Aline Freitas Coelho (c6digo 70109) (388);
Para: Supervisdo de Setor (277-852), SS16.47.07.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Camila Silva Mendes;
2-Eulina Ferreira de Carvalho Silva (cddigo 57218) (388);
Para: Geréncia de Saude Il (279-112), SS16.57.17;
Decorréncia: sustagdo da designagao de Giovanna Tursi Catapani sustando-se a Portaria n® 2.016/2019-GP;
3-Rodrigo José Vicente (cddigo 56318) (388);
Para: Supervisao de Setor (277-889), SS16.57.18.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Eulina Ferreira de Carvalho Silva;
4-Dirceu do Espirito Santo Junior (cédigo 56091) (388);
Para: Supervisdo de Setor (277-779), SS16.64.07.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Fabiano Vicente Pereira de Lima;
5-Raphael Augusto Gomes da Silva (cédigo 69916) (388);
Para: Superviséao de Setor (277-783), SS16.64.10.01;
Decorréncia: sustagdo da designac@o de Vanda Aparecida Fernandes Lino.
PORTARIA N° 1188/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Servidor(a): Giovanna Domingues Silva (cddigo 70974), devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh @guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Chefe de Gabinete (619-14), lotado na SM.
Vaga: exoneracdo de Lucius do Amaral Vieira, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
PORTARIA N° 1189/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Servidor(a): Glaucia Mendes de Melo (cédigo 71518), devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissédo: Assessor de Gabinete (620-218), lotado na SGE, devendo atuar na SM.
Vaga: exoneragdo de Giovanna Domingues Silva, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
PORTARIA N° 1190/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Servidor(a): Lucimar Maria Pereira Mandinga (cédigo 71122), devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh @guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gestdo (621-269), lotado na SGE, devendo atuar na SDU.
Vaga: exoneracdo de Glaucia Mendes de Melo, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
PORTARIA N° 1191/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr. Paulo Afonso Alves Sobrinho - RG 22.188.407-5 - CPF 169.197.708-06, devendo entrar em contato pelo
email atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera
conter obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-211), lotado na SGE, devendo atuar na SS.
Vaga: torna sem efeito de Sueli Aparecida Ferreira de Assis.
PORTARIA N° 1192/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr. Nazin Gomes de Oliveira - RG 9.078.894-1 - CPF 003.076.928-09, devendo entrar em contato pelo email
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-283), lotado na SGE, devendo atuar na SAR.
Vaga: torna sem efeito de Flavio Ribeiro Lopes.
PORTARIA N° 1193/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Sr.  Ledncio Felix ~ Amorim  Gomes, devendo entrar em contato pelo email
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
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Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-260), lotado na SGE.
Vaga: exoneragdo de Diego Fernandes de Matos.

PORTARIA N° 1194/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sra. Aline Aparecida de Souza Silva - RG 29.354.975-8, CPF 348.132.218-66, devendo entrar em contato pelo
e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera
conter obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Politicas Governamentais (623-35), lotado na SDU.
Vaga: exoneracdo de Lucimar Maria Pereira Mandinga.

PORTARIA N° 1195/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Sr. Gerson Assis Morales - RG 27.224.806, CPF 283.854.198-61, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh @guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissao: Assessor de Politicas Governamentais (623-138), lotado na SGE, devendo
atuar na SAR.
Vaga: exoneragdo de Roberto Gomes Canneori.

PORTARIA N° 1196/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sra. Rita de Cassia Kascher Garcia - RG 16.727.575-6, CPF 072.218.688-67, devendo entrar em contato pelo
e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail deverd
conter obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissédo: Assessor de Gestao (621-303), lotado na SGE, devendo atuar na SM.
Vaga: exoneragéo de Jessica Mendonga de Oliveira.

PORTARIA N° 218/2022-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, conforme segue:

PORTARIA N° CODIGO  SERVIDOR CARGO
DEVENDO ATUAR NA SE
2.324/2021-GP 72113 CAROLINA QUEIROZ DE LUNA ASSESSOR DE GABINETE (620)
DEVENDO ATUAR NA SASP
1.066/2022-GP 73692 ANA PAULA LOPES ASSESSOR DE GABINETE (620)

PORTARIA N° 219/2022-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n° 1.167/2022-GP, referente ao senhor Breno Henrique Gutierrez Dias, para fazer constar
que devera atuar na SC.

I
CHEFIA DE GABINETE

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS
Primeiro Subdistrito
Sidney Pellicci Monteiro
Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cédigo Civil
Brasileiro.
Jaques Fernandes de Lima, estado civil solteiro, profissao técnico de informatica, nascido em S&o Bernardo
do Campo (Reg. 1° Subdistrito), SP no dia onze de novembro de mil novecentos e setenta e nove (11/11/1979),
residente e domiciliado em neste Subdistrito, Guarulhos, SP, filho de Severino Fernandes de Lima e de
Inaldejane Socorro Serpa de Lima.
Eliane Batista de Rezende, estado civil solteira, profiss@o auxiliar de enfermagem, nascida em Subdistrito
Cambuci, S&o Paulo, SP no dia vinte e oito de julho de mil novecentos e oitenta (28/07/1980), residente e
domiciliada em neste Subdistrito, Guarulhos, SP, filha de Paulo Batista de Rezende e de Marival Rosa Batista
de Rezende.
Edson José Martins, estado civil divorciado, profissdo motorista, nascido em Americana, SP no dia dezessete
de margo de mil novecentos e cinquenta e oito (17/03/1958), residente e domiciliado em neste Subdistrito,
Guarulhos, SP, filho de Adelino Martins e de Maria de Lourdes Martins.
Maria Helena dos Santos, estado civil solteira, profissdo costureira, nascida em Guarulhos, SP no dia
dezesseis de margo de mil novecentos e sessenta e nove (16/03/1969), residente e domiciliada em neste
Subdistrito, Guarulhos, SP, filha de Daniel Alves dos Santos e de Iracema dos Santos.

Entulho Méveis Velhos

até Im3/dia

Mais informacdes, acesse:
www.guarulhos.sp.gov.br

0 PrefeituraGuarulhosOficial

6 @prefguarulhos

@ www.guarulhos.sp.gov.br
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I
SECRETARIA DE JUSTICA

CORREGEDORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 241/2022-SJU04
i De 25 de abril de 2022 B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
200 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, a fim de apurar eventuais irregularidades na conduta de servidora,
conforme PA 50238/2021.
RESOLVE:
1 - Constituir Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, com os seguintes servidores:
Presidente: Paulo Takashi Fujita - CF 53584
Membros: Diana Cardoso de Melo Matos - CF 51830
Kathia Tiemi Nakaza Tomida - CF 66067
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 242/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, com a finalidade de apurar eventuais irregularidades referentes
aos fatos relatados no Processo Administrativo n° 13596/2022, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Constituir Comissao de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Edilene Couto de Moraes - CF 28036
Membros: Giselle Bartelotti Nunes - CF 57245
Simone Lucia da Silva - CF 47169
Secretario: Roseland dos Santos da Silva - CF 57898
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
PORTARIA N° 243/2022-SJU04
. De 02 de maio de 2022. 5
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, com a finalidade de apurar eventuais irregularidades referentes
aos fatos relatados no Processo Administrativo n® 20397/2022, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1.Constituir Comisséo de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes
servidores:
Presidente: Dalva Licia Romeu - CF 59392
Membros: Alexandre Lelis Braga - CF 69429
Diane Fernanda Bernal Calado Cardoso - CF 63489
Secretaria: Fernanda Teixeira Nogueira - CF 39499
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
PORTARIA N° 244/2022-SJU04
. De 02 de maio de 2022. 5
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, com a finalidade de apurar eventuais irregularidades referentes
aos fatos relatados no Processo Administrativo n° 20489/2022, oriundo da Secretaria de Educagao.
RESOLVE:
1. Constituir Comissao de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Licia Maria Pedreira de Almeida - CF 49365
Membros: Alexandre Sant’ Anna - CF 48233
Eliane da Silva Lima - CF 48270
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
PORTARIA N° 245/2022-SJU04
. De 02 de maio de 2022. 5
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, com a finalidade de apurar eventuais irregularidades referentes
aos fatos relatados no Processo Administrativo n® 6221/2022, oriundo da Secretaria de Educagao.
RESOLVE:
1. Constituir Comissao de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Anderson Dias Lacerda - CF 48401
Membros: Mayara Roséngela Pedroso Silva - CF 47970
Alexandra Aparecida Gritti Silva - CF 15433
Secretaria: Ana Luiza Nunes Casaccia - CF 45876
2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 246/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. 5
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, com a finalidade de apurar eventuais irregularidades referentes
aos fatos relatados no Processo Administrativo n® 20395/2022, oriundo da Secretaria da Sadde.
RESOLVE:
1.Constituir Comissdo de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes
servidores:
Presidente: Valéncia Elis Roman Lorite - CF 27309
Membros: Vivian Stefani de Godoy Franchi - CF 50420
Kelly Félix Miranda Baqueiro Faquinha - CF 30528
Secretario: André Henrique Scervino - CF 60146
2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 247/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. 5
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
200 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, a fim de apurar eventuais irregularidades em relagéo a conduta
de servidora, conforme Processo Administrativo n® 46448/2021, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1.Tornar sem efeito a Portaria n° 895/2021-SJU04.
2.Constituir nova Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Sumario para apurar os fatos acima
descritos, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Eliane Soares de Souza Menino - CF 63706
Membros: Alexandre Bucschtein de Britto- CF 39226
Thais da Silva Souza - CF 70357
Secretaria: Ana Cristina de Fatima Lima - CF 27092
3.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
PORTARIA N° 248/2022-SJU04
. De 02 de maio de 2022. 3
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme PA n° 17301/2022.
RESOLVE:
1.Alterar a Portaria n® 219/2022-SJU04, conforme segue:
Excluir: Fernanda Mayumi Garcia Zerbinato - CF 66155
Incluir: Katia Tchani Penido - CF 57661
2.A Comisséo de Sindicancia passara a vigorar da seguinte forma:
Presidente: Telma de Mendonga Emidio - CF 66762
Membros: Katia Tchani Penido - CF 57661
Simone Conceigao Junquetti Trovo - CF 61485
3. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 249/2022-SJU04
. De 02 de maio de 2022. 3
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme Processo Administrativo n° 33022/2021.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 632/2021-SJU04, para
conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia, conforme memorando n° 07/2021-COMSIND.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 250/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, conforme PA n° 52047/2022.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 088/2022-SJU04, para
conclusdo dos trabalhos da Comiss@o de Sindicancia, conforme o Memorando n° 01/2022-CONSIND.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 251/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. _
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e
seguintes da Lei Municipal n°® 1429/68, conforme Processo Administrativo n® 10438/22, oriundo da Secretaria
da Saude.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria 145/2022-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comissé@o de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, conforme memorando n°® 01/2022.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em contrario
PORTARIA N° 252/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. _
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e
seguintes da Lei Municipal n°® 1429/68, conforme Processo Administrativo n® 47025/21, oriundo da Secretaria
de Educagéo.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria 115/2022-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comissé@o de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, conforme memorando n° 06/2022.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢&o, revogando-se as disposicbes em contrario
PORTARIA N° 253/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. _
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e
seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme Processo Administrativo n° 44038/2022, oriundo da Secretaria
da Saude.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria 142/2022-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comissé@o de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, conforme memorando n° 02/2022.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em contrario
PORTARIA N° 254/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, conforme PA n° 79860/2019.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 729/2021-SJU04, para
concluséo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia.
2.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 255/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, conforme PA n° 52189/2021, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 20 (vinte) dias, os efeitos da Portaria n° 013/2022-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comisséo de Sindicancia, conforme o Memorando n° 003/2022-CS.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 256/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. _
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e
seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme Processo Administrativo n° 31760/2018, oriundo da Secretaria
da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em cardter excepcional, os efeitos da Portaria 875/2021-SJU04, para conclusdo dos
trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, conforme o memorando n° 04/22-PAD.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario
PORTARIA N° 257/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
206 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme Processo Administrativo n® 35335/2020.
RESOLVE:
1.Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 521/2021-SJU04, para
concluséo dos trabalhos da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, conforme memorando
n® 07-COMPAD.
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario
PORTARIA N° 258/2022-SJU04
i De 02 de maio de 2022. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, a fim de apurar as eventuais irregularidades apontadas pelo
Tribunal de Contas TC n°: 35983/026/13 (oriundo do PA 67119/2013), conforme PA n° 21892/2022.
RESOLVE:
1.Constituir Comisséo de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes
servidores:
Presidente: Kathia Tiemi Nakaza Tomida - CF 66067
Membros: Diana Cardoso de Melo Matos - CF 51830
Paulo Takashi Fujita - CF 53584
Paulo Henrique Hemoto Morgado - CF 72769
2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

L
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

Divisdo Técnica de Fiscalizagao de Posturas e Vias Urbanas - SDU03.08
Secdo Técnica de Fisc. de Intervengado nas Vias Urbanas e no Espaco Aéreo - SDU 03.08.05
EDITAL N° 05/2022
CANCELAMENTO NOTIFICAGAO PRELIMINAR - SDU03.08.05
Pelo presente edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto ao presente edital virem,
ou dele o conhecimento tiver, ou interessar possa, o que consta nos Processos Administrativos, conforme segue:

PA NP/AI N° REQUERENTE DESPACHO

39202/2019 105104  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
30727/2021 118625  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
239/2022 112512 Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
2137/2022 122579  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15254/2022 123255  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15255/2022 123256  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15256/2022 122587  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15257/2022 122586  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15258/2022 122589  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15259/2022 122588  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15262/2022 122590  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO
15433/2022 123257  Bandeirante Energia S/A INDEFERIDO

0O n&o comprimento ao presente implicara na aplicagéo de multa prevista na Legislagéo vigente no Municipio.
PUBLIQUE SE E AFIXE-SE EM LUGAR PUBLICO DE COSTUME.
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DIVISAO TEC. DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE AUTUAGOES
EDITAL DE COMUNIQUE-SE/OFICIO N° 07/2022 - SDU03.11
Pelo presente Edital, o Departamento de Controle Urbano torna publico a todos quanto o presente Edital
virem, ou dele conhecimento tiverem, ou interessar possa, 0 que consta nos Processos Administrativos,
conforme segue:

PA n° Ano Requerente Comunique-se Despacho

9440 2012 VALENTE AUTO POSTO E SERVIGOS LTDA 9528/2022 INDEFERIDO
9444 2012 VALENTE AUTO POSTO E SERVIGOS LTDA 6526/2022 INDEFERIDO
29484 2012 HENRIQUE FERRAZ LEITE VILLANI 9540/2022 INDEFERIDO
54795 2012 LUCIANE MESQUITA DE OLIVEIRA SERRALHERIA 9541/2022 INDEFERIDO
49251 2014 ALEXANDRE NOVAES DE OLIVEIRA PICCA 9538/2022 INDEFERIDO
67934 2014 PERSONAL BABU CARE LTDA ME 9570/2022 INDEFERIDO
5535 2015 MIRLIAN CRISTINA DE CARVALHO 7662/2022 INDEFERIDO
43204 2015 DESTAK PLANEJ IND COM MOVEIS LTDA ME 9563/2022 INDEFERIDO
33645 2016 GILBERTO BIANCHINI PONTES 9542/2022 INDEFERIDO
1791 2017 VAGNER FLORENTINO PINHEIRO 7544/2022 INDEFERIDO
14793 2017 ZELINDA PONCE 7499/2022 INDEFERIDO
14796 2017 ZELINDA PONCE 7501/2022 INDEFERIDO
20096 2017 HERMES RICARDO BERNARDO 7503/2022 INDEFERIDO
20371 2017 EDNA MARIA GOBBI AMADO 7505/2022 INDEFERIDO
21177 2017 EDMILSON BERNARDINO DA SILVA 7508/2022 INDEFERIDO
21545 2017 ANTONIO MARQUES DA SILVA 7516/2022 INDEFERIDO
21636 2017 LIDIA MARIA DE JESUS 7514/2022 INDEFERIDO
21954 2017 JOAO DOS SANTOS 9518/2022 INDEFERIDO
23081 2017 VALDECI DA SILVA ALMEIDA 7537/2022 INDEFERIDO
23404 2017 ROSA ZUCARELLI 7510/2022 INDEFERIDO
23455 2017 MAXI VISION PAINEIS PUBLICITARIOS EIRELI EPP 7484/2022 INDEFERIDO
24200 2017 DAISY RAHAL D"ABIS SAB AL ASSAL 7543/2022 INDEFERIDO
30974 2017 SILVIO DA APARECIDA DE CASTRO ANDREONI 7145/2022 INDEFERIDO
32069 2017 ANASTACIA STACKEVICIUS 7557/2022 INDEFERIDO
33138 2017 BENEDITO ROCHA SOBRINHO 9578/202 INDEFERIDO
35639 2017 TF EMPREEND PARTIC E AGROPEC LTDA 9436/2022 INDEFERIDO
3619 2017 HUMBERTO BALTHAZAR 9519/2022 DEFERIDO

37691 2017 CONCEICAO DIAS TORRES DA SILVA 9530/2022 INDEFERIDO
44730 2017 SUERLANDIO OLIVEIRA DE CARVALHO 9457/2022 INDEFERIDO
52478 2017 MARIA CECILIA MARTINES 9568/2022 INDEFERIDO
53999 2017 GENILDO SANTOS 9576/2022 INDEFERIDO
37255 2018 ELIANA MESQUITA GALVAO BUENO 7560/2022 INDEFERIDO
53670 2019 ANA ZAZULA 9327/2022 INDEFERIDO
56789 2019 JOSE CARLOS DE MORAES 9346/2022 INDEFERIDO
90152 2019 IVONE QUEIROZ REBOUCAS 9330/2022 DEFERIDO

17564 2021 IMOBILIARIA STEINER EIRELI 9500/2022 DEFERIDO

42214 2021 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SANITAS EIRELI 9434/2022 INDEFERIDO
712 2022 JORGE KELMO MILANI MELARI MODESTO 9344/2022 INDEFERIDO
14608 2022 ROSILDA PEREIRA DE ALMEIDA SANTOS 9509/2022 INDEFERIDO
PA n° Ano Requerente Comunique-se Despacho

30116 2017 MAXI VISION PAINEIS PUBLICITARIOS EIRELI EPP 28/2022 INDEFERIDO
6449 2020 JOSE ABEL TEIXEIRA GUEIROS 32/2022 INDEFERIDO
18074 2020 JOSE CARLOS SANTOS E S/MR 29/2022 AUTORIZADO
18075 2020 ALESSANDRO FERNANDES TEIXEIRA 30/2022 AUTORIZADO
6581 2022 KAIQUE FERNANDES LIMA 31/2022 INDEFERIDO
7950 2022 VILA PORTUARIA BAR GASTRONOMIA E MUSICA LTDA 27/2022 INDEFERIDO

Publique-se e afixe em lugar de costume.

I
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO, ECONOMICO, _
TECNOLOGICO E DE INOVACAO

PORTARIA N.° 11/2022-SDCETI
O Secretario Sr. JORGE TAIAR, no uso de suas atribui¢bes legais no &mbito desta SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, ECONOMICO, TECNOLOGICO E DE INOVAGAO, considerando a
realizacdo da VI edicdo da maratona tecnoldgica de solugdes inovadoras, denominada Experimenta, a ser
realizada de 13 a 15 de maio de 2022 com o tema Servigos Publicos; considerando também o Edital de
Concurso n° 01/2022 - SDCETI publicado em 29 de margo de 2022; e considerando o item 4.12 do edital citado.
RESOLVE:
Art.1°. Divulgar lista dos participantes habilitados nas Modalidades: HACKATHON e Pitch4 em
conformidade com o Regulamento do concurso cultural Experimenta.

Modalidade Hackathon

Alison de Abrantes Duarte
Ana Carolina da Silva Santos
Ana Clara Almeida Pompeu
Andreza Almeida
Anna Julia Fernandes Barbosa
Anténio Marcos Janudrio Lourengo Filho
Brian Cabral
Bruno Ferreira Espana
Carita Liberato do Amaral
Carla Nunes de Oliveira Lima
Carolina Damascena Santos Pinto
Christian Portugal
Clayton Rodrigues Monteagudo Junior
Danielle Gongalves Rabello
Dante Nottar Cardoso
Eduardo Maciel Lottermann
Elide Correia Cervantes
Emilly Stephany dos Santos Leite
Felipe Vinicius Pedro
Flavia Anri Tanae Ubukata
Giovanna de Oliveira Bolla
Gisiane Rodrigues Lima
Jacson de Abrantes Duarte
Jared Tarsis Medeiros Silva
Jhonatans Henrique Souza Barros
Jodo Carlos Pereira Brandao
Jodo Henrique Mendes de Oliveira
Joao Paulo Rodrigues Pereira
Jodo Victor Dos Santos
Jodo Victor Sousa chagas
Jonas Alves
Jonas Henrique Nascimento
Kaik Tioneli Alves
Karolina Santiago Lopes
Kelvin Chavier de Azevedo
Lais Cosmo Lopes
Lais Santana Dutra
Larissa Ferreira de Lima
Loryane Lanne Cassimiro
Lucas Gabriel Arantes Moreira
Lucas Oliveira Benfatti
Lucileide Garces Ferreira
Luiz Carlos Rodrigues de Medeiros
Maicco Guimaraes
Marcia Conceigao da Silva
Maria Clara dos Santos Pereira Canério Lenotti
Maria Eduarda Pinheiro de Santos
Maria Heloisa porfirio barletta
Maria Santiellas Costa Rodrigues
Marina Lima Sangéo

Marina Minelli Campos de Lima
Marina Rosas Rachid Jaudy
Matheus Roberto Madureira
Patricia Meira de Araujo
Rafael Cardim de Souza
Renan Luiz Bonaldi Monterisi
Roger Medeiros Rego
Samira Souza Cantao
Sergio Lucio da Silva
Solange Machado
Steffany Vitoria Pereira Arruda
Victor Hugo Ferreira Jorge
Vinicius Oliveira de Almeida
Vinicius Titoneli Pinedo
Vitor Eduardo Nascimento Gongalves
Wanderleia Maria da Silva
Weliton Alves da Silva Junior
Modalidade Pitch4Gru
STARTUP
Yatté
LandApp
ARROIOGEO GEOTECNOLOGIAS PROJETOS E SERVICOS EIRELI
Gigi Arte & ciéncia
COLETANDO SOLUCOES TECNOLOGIA LTDA
CellStarCorp
AcquaPix

Responsavel

Luiz Otavio Grilo

Matheus Protti Domingues Vieira
Frederico Araujo Rodrigues
Gisiane Rodrigues Lima

Saulo Paolo Ricci

Michel Mota

Audrin Pereira

L
SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA N° 036/2022-SO
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as
atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos
firmados pelos érgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, € com o fim de dar cumprimento ao quanto
disposto no art. 6°, o Secretério Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso de suas atribui¢des legais, e no
ambito desta Secretaria de Obras,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a Portaria n° 026/2022-SO, em cumprimento a Portaria n° 032/2022-SO, dos gestores e
fiscais responsaveis, que normatiza as atribuicbes dos gestores e fiscais da Secretaria de Obras, bem
como as demais condigdes estabelecidas nos respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios, conforme
planilha anexa:
CONTRATO: 055201/2021 - DLC
PA: 7448/2021
EMPRESA: Teto Construtora Ltda
OBJETO: Execugdo de Obras para Construgao da Ponte sobre Cérrego Guaragau- afluente do Rio Baquirivd
- Montante do RGA 02 - Guarulhos / SP

AREA GESTOR: Osvaldo Padilha Junior - CF: 67062

PROJETOS SUPLENTE: Solange Aparecida Fernandes - CF: 53358
FISCAL: Wagner de Andrade Rodrigues - CF: 56919

i SUPLENTE: Roberto Tavares da Silva - CF: 2465

AREA GESTORA: Marta Aparecida da Silva Nunes - CF: 55488

EXECUGAO DE OBRAS SUPLENTE: Adelci Teixeira - CF: 64130
FISCAL: Rafaela Nunes Oliveira - CF: 56296
SUPLENTE: Elayne Abrahdo Rabelo da Silva - CF: 48023
FISCAL ADM.: Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53201
SUPLENTE ADM.: Laura Silva Oliveira - CF: 45865
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
PORTARIA N° 037/2022-SO
Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as
atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos
firmados pelos 6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, € com o fim de dar cumprimento ao quanto
disposto no art. 6°, o Secretério Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso de suas atribui¢des legais, e no
ambito desta Secretaria de Obras,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a Portaria n° 028/2022-SO, em cumprimento a Portaria n° 032/2022-SO, dos gestores e fiscais
responsaveis, que normatiza as atribuicbes dos gestores e fiscais da Secretaria de Obras, bem como as demais
condigdes estabelecidas nos respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios, conforme planilha anexa:
CONTRATO: 04901/2022 - DLC
PA: 5181/2021
EMPRESA: Consoércio JRF Zarif
OBJETO: Execucéo de servicos especializados de engenharia (Projetos e Obras), para a construgdo do
Corredor de Onibus Jamil Jo&o Zarif.
AREA GESTOR: Osvaldo Padilha Junior - CF: 67062
PROJETOS  SUPLENTE: Solange Aparecida Fernandes - CF: 53358
FISCAL: Wagner de Andrade Rodrigues - CF: 56919
SUPLENTE: Roberto Tavares da Silva - CF: 2465
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
PORTARIA N° 038/2022-SO
Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as
atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos
firmados pelos 6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto
disposto no art. 6°, o Secretério Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso de suas atribui¢des legais, e no
ambito desta Secretaria de Obras,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a Portaria n° 029/2022-SO, em cumprimento a Portaria n° 032/2022-SO, dos gestores e fiscais
responsaveis, que normatiza as atribuicbes dos gestores e fiscais da Secretaria de Obras, bem como as demais
condigdes estabelecidas nos respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios, conforme planilha anexa:
CONTRATO: 045401/2021 - DLC
PA: 41527/2020
EMPRESA: Vigent Construgdes Ltda
OBJETO: Execugdo de obras de Recapeamento Asfaltico, Recuperagdo de Pavimento e Recomposigao de
Sarjetdo - Rua Pedrinhas e Rua Cruz das Gragas - Guarulhos / SP
AREA GESTOR: Adelci Teixeira - CF: 64130
EXECUCAO DE OBRAS SUPLENTE: Marta Aparecida da Silva Nunes - CF: 55488
FISCAL: Elayne Abrahdo Rabelo da Silva - CF: 48023
SUPLENTE: Rafaela Nunes Oliveira - CF: 56296
FISCAL ADM.: Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53201
SUPLENTE ADM.: Rafael Koji Okamoto - CF: 56417
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 039/2022-SO
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as
atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos
firmados pelos dérgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, € com o fim de dar cumprimento ao quanto
disposto no art. 6°, o Secretério Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso de suas atribui¢des legais, e no
ambito desta Secretaria de Obras,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a Portaria n® 007/2022-SO, em cumprimento a Portaria n® 032/2022-SO, dos gestores e fiscais
responsdveis, que normatiza as atribuigdes dos gestores e fiscais da Secretaria de Obras, bem como as demais
condigbes estabelecidas nos respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios, conforme planilha anexa:
CONTRATO: 030501/2020 - DLC
PA: 26179/2019
EMPRESA: Compec Galasso Engenharia e Construgdes Ltda
OBJETO: Contratagao de Empresa Especializada para a Conclusdo das Obras de Drenagem, Guias, Sarjetas,
Pavimentacéo asfaltica, passeio publico, ciclovia, sinalizagcdo, contengéo de talude e paisagismo no Complexo
Viario Jacu Péssego - Trecho entre a Av. Papa Jodo Paulo | e a Rod. Presidente Dutra - Guarulhos / SP
AREA GESTOR: Adelci Teixeira - CF: 64130
EXECUCAO DE OBRAS SUPLENTE: Marta Aparecida da Silva Nunes - CF: 55488
FISCAL: Eustaquio de Almeida - CF: 53144
SUPLENTE: Jean José Venéncio da Silva - CF: 54150
FISCAL ADM.: Jodo Marcos Rocha - CF: 58103
SUPLENTE ADM.: Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53201
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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PORTARIA N° 040/2022-SO
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as
atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos
firmados pelos 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto
disposto no art. 6°, o Secretario Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso de suas atribui¢des legais, e no
&mbito desta Secretaria de Obras,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a Portaria n® 016/2022-SO, em cumprimento a Portaria n° 032/2022-SO, dos gestores e fiscais
responsaveis, que normatiza as atribuigdes dos gestores e fiscais da Secretaria de Obras, bem como as demais
condigdes estabelecidas nos respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios, conforme planilha anexa:
CONTRATO: 32801/2020 - DLC
PA: 47956/2019
EMPRESA: Consércio Monteiro Lobato
OBJETO: Prestacéo de Servigos de Engenharia (Projetos e Obras), para Construgdo do Corredor de onibus da
Av. Monteiro Lobato - Guarulhos / SP

AREA GESTOR: Osvaldo Padilha Junior - CF: 67062

PROJETOS SUPLENTE: Solange Aparecida Fernandes - CF: 53358
FISCAL: Sinésio Mariano da Silva Neto - CF: 39051

i SUPLENTE: Wagner de Andrade Rodrigues - CF: 56919

AREA GESTORA: Marta Aparecida da Silva Nunes - CF: 55488

EXECUGAO DE OBRAS SUPLENTE: Adelci Teixeira - CF: 64130

FISCAL: Jean José Venancio da Silva - CF: 54150

SUPLENTE: Claudio Alexandre da Conceicéo - CF: 62722

FISCAL ADM.: Jodo Marcos Rocha - CF: 58103

SUPLENTE ADM.: Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53201

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 041/2022-SO

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as

atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos

firmados pelos 6rgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto

disposto no art. 6°, o Secretario Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso de suas atribui¢des legais, e no

&mbito desta Secretaria de Obras,

RESOLVE:

Art. 1° - Resolve Alterar a Portaria n° 034/2022-SO - PA. N° 6004/2022-SO - de Designacéo de Gestor/ Suplente

dos Contratos responsdveis pelo acompanhamento, fiscalizagao, avaliagdo e ateste da execugdo do seguinte:

Autorizagdo de Fornecimento/Execucéo de Servigos pertencente a esta Pasta, conforme planilha anexa.

Onde se |é:

EXECUCAO DE OBRAS

Fiscal: Tito Livio Garcia Chagas - CF: 58.585

Suplente: Jean José Venancio da Silva - CF: 54.150

Leia-se:

Fiscal: Jean José Venancio da Silva - CF: 54.150

Suplente: Tito Livio Garcia Chagas - CF: 58.585

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

I
SECRETARIA DE ADMINISTRAGOES
REGIONAIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ORCAMENTARIO
NOTIFICAGAOQ Ne°. 02/2022-SAR01
Processo Administrativo: n® 1789/2020 Ata de Registro de Pregos: n° 41711/2020 - SF06
Autorizacdo de Fornecimento n® 988//2021
PA de Empenho: 1789/2020-SO
Empenho: n® 15558/2021
Item: Suporte para Luminéria e Cruzeta Simples
De acordo com as atribuigdes conferidas a este Departamento Administrativo Orgamentdrio — SAR01, constantes
da Lei Municipal n® 7.550/2017, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 7.956/21 e das obrigagbes previstas
no Decreto Municipal n® 33.912/17; considerando as competéncias relacionadas as boas praticas administrativas
e gestdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria e qualidade no atendimento dos servigos prestados ao
publico usudrio; considerando a necessidade em se obter o item solicitado; considerando a existéncia do
contrato de registro de pregos acima citado; e, tendo em vista que o item/material acima citado n&o foi entregue
em conformidade com o estipulado em edital bem como, néo teve as divergéncias regularizadas dentro do
prazo determinado. Fica a empresa ABC COMERCIO DE PARAFUSOS E FERRAGENS - EIRELI (CNPJ:
31127501/0001-67), sito a Rua Tomiji Ozeki sn°., Jardim Nossa Senhora Aparecida, Guarulhos - Séo
Paulo, ciente quanto a apresentagdo das contrarrazdes em recurso formal, no prazo improrrogavel de até
5 (cinco) dias uteis contados da data da publicagdo. Conforme estabelece o artigo 87, da Lei Federal n°
8.666/93, o recurso devera ser fundamentado e documentado quanto aos fatores impeditivos ao atendimento
da demanda. A resposta formal ao recurso, caso haja, ocorrerd em prazo néo superior a 05 (cinco) dias Uteis
da sua apresentagéo junto ao setor competente. O ndo atendimento a presente notificagdo como estabelecido,
podera ensejar o enquadramento nos termos do artigo 77 do referido diploma legal, que diz: “A inexecugéo total
ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.” e, penalidades previstas no artigo 86 da mesma Lei, a qual destacamos: “O atraso injustificado
na execugdo do contrato sujeitard o contratado & multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatdrio
ou no contrato.”

Em, 26 de abril de 2022.
José Luiz Ribeiro de Aguiar
Diretor do Departamento - SARO1

I
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 88/2022-SE
A Secretdria Municipal de Educacéo em exercicio FABIA APARECIDA COSTA, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.058/2005 e o disposto na Portaria n® 36/2018-SECEL,
DESIGNA, a servidora abaixo, para desempenhar em substituicdo a atividade de Vice-Diretor (5989), com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
1-NOME: ELIANE LEANDRO DAMASIO GONGALVES (CODIGO 65925) (489)
ENQUADRAMENTO: TABELA Il - B, GRAU - A, REF.5, a contar de 26/04/2022.

PORTARIA N° 89/2022-SE
A Secretaria Municipal de Educagéo em exercicio FABIA APARECIDA COSTA, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pelo artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n° 6.058/2005 e o disposto na Portaria n® 36/2018-SECEL,
DESIGNA a contar de 27.04.2022, a servidora JULIANA SOARES DE MORAES COSTA (CF:39374) (489),
para desempenhar as atividades de Vice Diretor de Escola (5868), Tabela Ill - C, Grau B - 8, com jornada de
30 (TRINTA) horas semanais de trabalho.
Sustando a portaria 66/2019 - SGMSAI/DRA.

PORTARIA N° 90/2022-SE
A Secretdria Municipal de Educagéo em exercicio FABIA APARECIDA COSTA, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 94/
2022-DTCMP,
SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, referente a servidora designada para desempenhar a
seguinte atividade, conforme segue:
COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS (5870)
1-PORTARIA: 98/2020-SGMSAI/DRA
NOME: GISELE RUFFATO RIBEIRO (CODIGO 49580)
DATA: 25/04/2022

. PORTARIA N° 91/2022-SE

FABIA APARECIDA COSTA, Secretédria de Educagdo em Exercicio, no uso de suas atribuicées legais, e
considerando o disposto na Portaria n° 039/2022-SE, que institui a Comissdo Especial de Vistoria e a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, previstas nos artigos 10, 44 e 45 da Portaria n° 063/2021-SE, que estabelece
normas para a celebragdo e o acompanhamento de Termos de Colaboragéo entre a Secretaria de Educagéo e
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),

RESOLVE:

1 - ALTERAR a Portaria n° 039/2022-SE, no que tange & composicao das supracitadas comissdes, conforme segue:
COMISSAO ESPECIAL DE VISTORIA
INCLUIR: Elaine da Silva - CF 36317 5
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
INCLUIR: Elaine da Silva - CF 36317
2 - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposigbes em contrario.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO
A Secretaria de Educagédo torna publico o extrato do Termo de Colaboragdo com dispensa de Chamamento
Publico, prevista no Inciso VI do artigo 30 da Lei Federal n° 13.019/2014 com as alteragbes da Lei Federal n°
13.204/2015, firmados com Organizagdes da Sociedade Civil e esta Secretaria de Educagéo para o
desenvolvimento complementar da educagéo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos,
conforme segue: B
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 000824/2022-SESE08-RPP
Termo de Colaboragédo: N° 000824/2022-SESE08-RPP.
Processo Administrativo: N° 49.002/2021.
Administragdo Publica Parceira: Municipio de Guarulhos - Secretaria de Educagéo.
Instituicao Parceira: Clube de Maes Novo Recreio
Modalidade: Educagéo Basica / Educagdo Infantil - Creche.
Finalidade: Atendimento de 157 vagas, em periodo integral.
Data de assinatura: 26 de abril de 2022.
Vigéncia: 12 meses de 26/04/2022 a 25/04/2023.
Recursos Publicos: R$2.027.952,56.

DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO DA EDUCACAO
EXTRATO DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
PROCESSO N°: 12.928/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARULHOS
CNPJ N° 46.319.000/0001-50 ;
CONTRATADA: RED CORE TELECOMUNICAGOES LTDA
CNPJ/CPF N°. 17.159.164/0001-69
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N° 70006/2022-SE
DATA DE ASSINATURA: 25/04/2022
PRAZO DE ENTREGA: até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento da Autoriza¢do de ornecimento.
OBJETO: AQUISICAO DE PLACA DE RAMAL ANALOGICO MODELO PN-8LC
VALOR: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

I
SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N.° 020/2022-STMU
LUIGI CAMILO AMADEU LAZZURI NETO, Secretério de Transportes e Mobilidade Urbana, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, bem como,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 33.913, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as
atividades e os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos
firmados pelos drgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Artigo 1° Alterar a Portaria n°® 15/2021-STMU, que designou gestores e fiscais, responsaveis pelos
acompanhamentos, fiscalizagdes, avaliagbes e atestes das execugdes dos contratos, incumbidos do recebimento
dos materiais e/ou servigos, conforme segue:
EXCLUIR:
Fiscal
Titular: Jonathas Douglas Alves Lima - CF. 19552
INCLUIR:
Fiscal
Titular: Adailton Batista de Paula - CF. 53515
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicbes em contrario.

AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO
PORTARIA N° 012/2022-AMT

O Sr. LUIGI CAMILO AMADEU LAZZURI NETO, Autoridade Municipal de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 37.958 de 15 de abril de 2021 e,
CONSIDERANDO que é competéncia origindria desta Secretaria as atribuigdes da Lei Federal n° 9503, de 23
de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro);
CONSIDERANDO o constante no Processo Prot GS-10154/2018, que versa sobre a celebragdo de convénio
GSSP/ATP- 16/2019, com o Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria da Seguranca Publica, publicado no Didrio
Oficial do Estado, em 02 de abril de 2019 e,
CONSIDERANDO por fim, que a Policia Militar conta com toda a estrutura e pessoal adequado para fiscalizagao
e operagao no sistema viario do municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar os Policiais Militares do 15° BPM/M - abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizacao
de transito nas vias terrestres do Municipio de Guarulhos, incluindo a lavratura de Auto de Infragdo para
Imposicdo de Penalidades (AIPP), aos condutores de veiculos em desacordo as normas estabelecidas no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e legislagdo superveniente:

NOME CPF RE

DOUGLAS ALAN MARTINS DE SOUZA 095.099.366-26 149957-2

FABIO CLAUDINO DE ARAUJO 204.434.898-58 930718-4

DAVIS GALDINO DOS SANTOS 292.750.448-21 135466-3

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data sua publicacao.

I ;
SECRETARIA DA SAUDE

) ) PORTARIA N° 095/2022-SS
O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA DE GUARULHOS, DR. RICARDO RUI RODRIGUES ROSA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

1. Retificar a Portaria n°® 043/2022-SS, de 08/03/2022 que instituiu institui o Grupo Técnico Permanente do
COAPES - Saude de Guarulhos, nomeia seus membros e dé outras providéncias, no que tange a inclusao
parcial de membros, passando a composi¢éo conforme segue:
|- Dos Membros
Compdem Grupo Técnico Permanente do COAPES - Salde de Guarulhos:
Coordenador (a): Fernanda Cristina Rufino Uliana - CF 56.317
Secretério (a): Luan Matias do Vale - CF 72.189
Representante do Gabinete da Secretaria da Satde:
Michael Rodrigues de Paula - CF 66.523
Representante do Departamento de Planejamento e Regulagdo em Satde:
Lucilio Caio Pazikas - CF 58.670
Representante do Departamento de Vigilancia em Saude:
Antonio Francisco Pereira - CF 47.412
Representante do Departamento de Coordenacdo da Urgéncia e Emergéncia:
Vivian Stefani de Godoy Franchi - CF 50.420
Representante do Departamento de Assisténcia Integral a Saude:
Rosmari Baptista - CF 47.242
Representante do Departamento Financeiro da Saude:
Bruno Menon do Nascimento - CF 48.765
Representante do Departamento de Gestao da Infraestrutura da Saude:
Simone Elizabeth da Costa Nobrega - CF 19.897
Representantes do Departamento de Recursos Humanos da Saude:
Débora Cesario - CF 19.228
Maria Inés Salivar - CF 16.497
Priscila de Souza Chagas - CF 63.486
Rosangela de Matos Lima - CF 19.028
Representante do Departamento Administrativo da Saudde:
Rodrigo Aimada de Araujo - CF 48.680
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DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Divisdo Técnica do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador
Edital n° 08/2022 - $S02.16 - 25/04/2022
Requerente .
PREMIER ELASTICOS EIRELI ME, CONFORME SOLICITACAO
DE PRAZO REFERENTE NP 40530 SOMOS PELO DEFERIMENTO. DEFERIDO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Por deliberacéo da (s) autoridade (s) competente (s), nos termos da legislagao vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

COMPRAS REALIZADAS NO MES DE ABRIL DE 2022.

O Secretario Municipal da Saude torna publica nos termos do Artigo 16 da Lei Federal 8666/93 alterada pelas
Leis Federais 8883/94, 9032/95, 9648/98 e 9854/99, que as compras efetuadas no periodo de 01/04/2022 a 30/
04/2022, encontram-se afixadas nesta Secretaria de Saude em local de livre acesso ao publico a Rua Iris 300
Gopouva, Guarulhos/SP de segunda a sexta das 8h00 as 17h00.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

PROCESSO: 1532/2022-SS - CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 2502/2022- FMS. CONTRATANTE: PMG
| Secretaria Municipal de Salide. CONTRATADA: SUPERMERCADO MORADA DO SOL ERIELI EPP. Assinatura:
19/04/2022. Objeto: Fornecimento de Agua Mineral sem gds, para atender mandato judicial. O valor deste é de
R $1.680,79 (hum mil reais e seiscentos e oitenta reais e setenta e nove centavos). A vigéncia do presente
contrato é de 12 meses a partir de 19/04/2022.

PROCESSO: 46437/2021-SS - CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 2302/2022- FMS. CONTRATANTE: PMG
/ Secretaria Municipal de Saude. CONTRATADA: AUREA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELI. Assinatura: 25/04/2022. Objeto: Fornecimento de Sustagem p6é Mead Johnson para atendimento a
mandado judicial. O valor deste é de R $1.440,00 (hum mil e quatrocentos e quarenta reais) A vigéncia do
presente contrato é de 12 meses a partir de 25/04/2022.

PROCESSO: 46441/2021-SS - CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 2602/2022- FMS. CONTRATANTE: PMG
/ Secretaria Municipal de Saude. CONTRATADA: AUREA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELL. Assinatura: 25/04/2022. Objeto: Fornecimento de Sustagem pé Mead Johnson sabor chocolate para
atendimento a mandado judicial. O valor deste é de R $1.440,00 (hum mil e quatrocentos e quarenta reais). A
vigéncia do presente contrato é de 12 meses a partir de 25/04/2022.

PROCESSO: 7870/2021-SS - CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 2202/2022- FMS. CONTRATANTE: PMG
/ Secretaria Municipal de Satide. CONTRATADA: FARMACIA VIOLETA LTDA. Assinatura: 18/04/2022. Objeto:
Fornecimento de Género Alimenticio Coenzima Q 10 para atendimento a mandado judicial. O valor é de R
$8.928,00 (oito mil novecentos e vinte e oito reais). A vigéncia do presente contrato é de 12 meses a partir de
18/04/2022.

PROCESSO: 7870/2021-SS - CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 2002/2022- FMS. CONTRATANTE: PMG
|/ Secretaria Municipal de Saude. CONTRATADA: FARMACIA DE MANIPULACAO IDEAL FORMULAS
LTDA. ME. Assinatura: 18/04/2022. Objeto: Fornecimento de Género Alimenticio L. Carnitina 500MG para
atendimento a mandado judicial. O valor é de R$ 964,80 (novecentos e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos). A vigéncia do presente contrato é de 12 meses a partir de 18/04/2022.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronolégica
de pagamento aos seguintes credores: B
CLEAN MEDICAL COMERCIO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 11.957.593/0001-03
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6083/2022 - Secretaria da Saude
EMPENHO: 8925/2022
LIQUIDACAO: 15974/2022 e 15975/2022
OBJETO: Prestagdo de servigos de locagdo de equipamentos: aparelho de anestesia, aspirador cirlrgico,
cardioversorhp, incubadora de transporte, entre outros.
VALOR: R$ 51.066,44 (cinquenta e um mil e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), referente a
recursos vinculados - Secretaria da Saude.
NOTA FISCAL: 15358 e 15725
EXIGIBILIDADE: 29/04/2022
JUSTIFICATIVA: Trata-se da prestagdo de servigos de locagdo de equipamentos: aparelho de anestesia,
aspirador cirdrgico, cardioversorhp, incubadora de transporte, entre outros - Decreto n.° 38505 de 22 de
novembro de 2021 - Alterado pelo Decreto n.° 38584/2021 (intervengdo nos servigos delegados a organizagao
social contratada) e Autorizo do Sr. Interventor - Ibrahim Faouzi EI Kadi - HMPB.
ASSOCIAGAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA - AFIP
CNPJ: 47.673.793/0001-73
CONTRATO/PEDIDO: 26701/2016 - CGLC - Secretaria da Saude
EMPENHO: 989/2022
LIQUIDAGAO: 15412/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1548/2018
OBJETO: Prestagéo de servigos de realizagao de exames de polissonografia simples (padrdo)e com CPAP ou
com SPLIT NIGHT.
VALOR: R$ 13.817,26 (treze mil e oitocentos e dezessete reais e vinte e seis centavos), referente a recursos
vinculados - Secretaria da Satde.
PERIODO: Margo/2022
EXIGIBILIDADE: 19/05/2022
JUSTIFICATIVA: Trata-se de prestacdo de servigos de realizagdo de exames de polissonografia simples
(padréo) e com CPAP ou com SPLIT NIGHT e sua falta prejudicaria toda a populagéo usuaria do SUS.
FUNDACAO DO ABC
CNPJ: 57.571.275/0001-00
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12830/2021 - Secretaria da Saude
EMPENHO; 8955/2022 e 8956/2022
LIQUIDAGAO: 16021/2022, 16022/2022, 16024/2022, 16025/2022, 16026/2022 e 16029/2022
OBJETO: Pagamento indenizatério da gestdo compartilhada em regime de cooperagdo mutua entre os participes
e integrar das U.PA’s Cumbica, Sdo Jodo Lavras e P.A. Maria Dirce.
VALOR: R$ 6.535.696,97 (seis milhdes e quinhentos e trinta e cinco mil e seiscentos e noventa e seis reais e
noventa e sete centavos), referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.
PERIODO: Abril/2022
EXIGIBILIDADE: 02/05/2022
JUSTIFICATIVA: Trata-se do pagamento indenizatdrio dos servigos médicos prestados nas U.PA’s. Sdo Jodo
e Cumbica e PA. Maria Dirce. A falta de pagamento impossibilitaria a continuidade do atendimento nestas
unidades de saude, prejudicando a populagdo do municipio.
FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR-FURP
CNPJ: 43.640.754/0001-19
CONTRATO/PEDIDO: 41701/2021 e 56201/2021 -DLC - Secretaria da Saude
EMPENHO; 1338/2022, 1339/2022 e 3129/2022
LIQUIDAGCAO: 14324/2022, 14325/2022, 14326/2022, 14383/2022 e 14384/2022
OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

P.A. 0.A.
18012/2022 **

Despacho

ltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$
1 340 Cx Furp-Sulfato ferroso 40mg 32, 50
2 571 Cx Furp-Aomxilina 500mg caps 71, 00
3 800 Cx Furp-Captopril 25mg 14, 50
4 1.250 Cx Furp-Cefalexina 500mg 68, 00
5 200 Cx Furp-Diazepam 10mg 21, 00
6 2.400 Cx Furp-Hidreoclorotiazida 25mg 9, 30
7 03 Cx Furp-Metronidazol 40mg/ml 212, 20
8 100 Cx Furp-Sais / reidratagao oral envex ¢/ 100 65, 00
9 360 Cx Furp-Fenitoina 100mg 68, 30

VALOR: R$ 206.435,60 (duzentos e seis mil e quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos),
referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 274414, 274494, 274495 e 274566

EXIGIBILIDADE: 14/04/2022, 23/04/2022, 24/04/2022 e 10/05/2022

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamento para distribui¢do gratuita e sua falta prejudicaria a
populagéo usuaria do SUS. B .

HIDROMASTER CLINICA DE REABILITACAO AQUATICA LTDA

CNPJ: 21.383.103/0001-58

CONTRATO/PEDIDO: 3102/2021, 3002/2021 e 3202/2021 -FMS - Secretaria da Salde

EMPENHO: 674/2022, 5864/2022 e 5916/2022

LIQUIDAGCAO: 13670/2022, 15158/2022, 15674/2022, 15675/2022 e 15847/2022

OBJETO: Pagamento de servigos de hidroterapia.

VALOR: R$ 3.168,00 (trés mil e cento e sessenta e oito reais), referente a recursos vinculados - Secretaria da Satde.
NOTA FISCAL: 1387, 1406, 1415, 1430 e 1437

EXIGIBILIDADE: 14/04/2022, 27/04/2022, 10/05/2022, 13/05/2022 e 19/05/2022

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria, por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga, uma
vez que esse item ndo faz parte dos itens que s&o oferecidos & populagéo pela rede deste municipio.
PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 20.202.872/0001-40

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 11056/2022 - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 6075/2022

LIQUIDAGAO: 14756/2022

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$

1 45 Un Victoza 6mg/ml 337,72

VALOR: R$ 15.197,40 (quinze mil e cento e noventa e sete reais e quarenta centavos), referente a recursos
vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 4720

EXIGIBILIDADE: 06/05/2022

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagéo se faz necessaria, por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga, uma
vez que esses itens ndo fazem parte dos itens que séo oferecidos & populagao pela rede deste municipio.
WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE LTDA

CNPJ: 24.380.578/0020-41

CONTRATO/PEDIDO: 29401/2019 - DLC - Secretaria da Saude

EMPENHO: 743/2022, 747/2022 e 748/2022

LIQUIDACAQ: 12647/2022, 12650/2022, 12651/2022, 12654/2022, 12656/2022, 12661/2022, 12664/2022, 12678/
2022, 12681/2022, 12689/2022, 12692/2022, 12695/2022, 12703/2022, 12706/2022, 12739/2022, 12785/2022,
12787/2022, 12788/2022, 12791/2022, 12793/2022, 12795/2022, 12796/2022, 12798/2022, 12799/2022, 12800/
2022, 12804/2022, 12805/2022, 12806/2022, 12807/2022, 12810/2022, 12814/2022, 12819/2022, 12820/2022,
12824/2022, 12830/2022, 12835/2022, 12840/2022, 12843/2022, 12844/2022, 12847/2022, 12851/2022, 12854/
2022, 14824/2022, 14827/2022, 14852/2022, 14853/2022, 14854/2022 e 14855/2022.

OBJETO: Trata-se de fornecimento continuo de oxigénio medicinal e outros.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 1334,4 M3 Ar medicinal Cil T 9.6m3 NC 19,50
2 23488 M3 Oxigenio liquido 1,38
3 47 M3 Oxigenio MedCil Me36 ABNT218-1 56,00
4 93 M3 Oxigenio Medicinal ALO Carga Gas 56,00
5 10 M3 Oxigenio Medicinal Carga Cil G 56,00
6 02 M3 Oxigenio Medicinal Cil PP 56,00
7 700 M3 Oxigenio Medicinal Cil T 10m3 16,29
8 140 M3 Oxigenio Medicinal Cil Z 2,5m3 16,29

VALOR: R$ 94.727,38 (Noventa e quatro mil e setecentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos), referente
a recursos vinculados - Secretaria da Salde

NOTAS FISCAIS: 138044, 138045, 138046, 138047, 138625, 138626, 188397, 188405, 188406, 190162,
190233, 190304, 190324, 190409, 190549, 190636, 190669, 190753, 190818, 190873, 190878, 190976, 191008,
191117, 191129, 191142, 191187, 191189, 191276, 191296, 191359, 191361, 191365, 191468, 191470, 191474,
191477, 191483, 191486, 191490, 191559, 191603, 191658, 191662, 191681, 191754, 191782, 191840, 191850,
191982, 192016, 192021, 192030, 192031, 192043, 192173, 192176, 192199, 192209, 192363, 192368, 192369,
192487, 192494, 192501, 192505, 192516, 192522, 192566, 192587, 192616, 192638, 192671, 192679, 192823,
192827, 192849, 192856, 192863, 192978, 192981, 192991, 193049, 193053, 193057, 193110, 193122, 193126,
193289, 193293, 193368, 193387, 193388, 193410, 193412, 193430, 193436, 193455 e 193466
EXIGIBILIDADE: 07/02/2022, 08/02/2022, 02/03/2022, 03/03/2022, 04/03/2022, 05/03/2022, 08/03/2022, 09/
03/2022, 10/03/2022, 11/03/2022, 12/03/2022, 13/03/2022, 15/03/2022, 16/03/2022, 17/03/2022, 18/03/2022,
19/03/2022, 20/03/2022, 21/03/2022, 22/03/2022, 23/03/2022, 24/03/2022, 25/03/2022, 26/03/2022, 27/03/
2022, 29/03/2022, 01/04/2022, 03/04/2022, 04/04/2022, 06/04/2022, 07/04/2022, 08/04/2022, 10/04/2022, 13/
04/2022, 14/04/2022, 15/04/2022, 17/04/2022, 18/04/2022, 19/04/2022, 20/04/2022 e 13/05/2022
JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento continuo de oxigénio medicinal, oxigénio liquido medicinal e outros
e sua falta prejudicaria a assisténcia & populagéo usuaria do SUS.

LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DA SEDE REGIONAL CANTAREIRA - SECRETARIA
DA SAUDE

ADELINA DIAS DA SILVA

CPF: 050.671.608-29

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 29202/2017 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 8946/2022 e 8947/2022

LIQUIDACAO: 16011/2022 e 16015/2022

OBJETO: Pagamento indenizatério de locagéo e referente a danos imdvel sito & R. Sdo Miguel do Araguaia, 102
- Vila Galvéo - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 37.259,23 (trinta e sete mil e duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e trés centavos), referente
a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

PERIODO: 20/10/2021 a 31/12/2021

EXIGIBILIDADE: 02/05/2022

JUSTIFICATIVA: Trata-se pagamento indenizatério de locagéo e referente e a danos ao imdvel destinado a
instalagdo da sede regional Cantareira Secretaria da Salde. A interrupcdo do pagamento causaria enormes
transtornos a populagéo usudria.

I
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO
Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n® 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronolégica
de pagamento aos seguintes credores: i
1° OFICIAL DE REG. DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE GUARULHOS.
CNPJ: 51.260.743/0001-31
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 28590/2005 - Secretaria de Justiga.
EMPENHO: 593/2022.
OBJETO: Obtencdo de Exame e Célculo.
VALOR: 41,96 (quarenta e um reais e noventa e seis centavos).
NOTA FISCAL: 28590/2005.
EXIGIBILIDADE: 28/04/2022.
JUSTIFICATIVA: O presente tem como objetivo o pagamento de custas e emolumentos referente a servigos
diversos.
2° OFICIAL DE REG. DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE GUARULHOS.
CNPJ: 14.677.911/0001-62
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 27388/2021 - Secretaria de Obras.
EMPENHO: 7284/2022.
OBJETO: Obtengéo de custas.
VALOR: R$ 673,29 (seiscentos e setenta e trés reais e vinte € nove centavos).
NOTA FISCAL: 27388/2021.
EXIGIBILIDADE: 04/04/2022.
JUSTIFICATIVA: O presente tem como objetivo 0 pagamento de custas, referente ao registro de transferéncia
de propriedade de imével do SAAE para a Prefeitura de Guarulhos, onde foi construido o reservatrio Lavras.
CONSORCIO SINAL GRU
CNPJ: 42.422.233/0001-22
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 32685/2021 - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana
EMPENHO: 40/2022 e 42/2022.
OBJETO: Prestacéo de servicos de sinalizagao viaria para STMU.
VALOR: R$ 2.669.344,44 (dois milhdes seiscentos e sessenta e nove mil trezentos e quarenta e quatro reais
e quarenta e quatro centavos), referente a recursos vinculados - FMTT.
NOTA FISCAL: 5230, 9744 e 9747
EXIGIBILIDADE: 30/04/2022 e 01/05/2022.
JUSTIFICATIVA: Os servicos sao necessarios para as implantagdes e manutengdes da sinalizagao vidria
horizontal e vertical do Municipio, o qual contribui para a seguranca de pedestres e motoristas.
DNA COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI
CNPJ: 13.524.344/0001-41.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 47476/2021 - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
EMPENHO: 4975/2022.
OBJETO: Aquisi¢do de género alimenticio.
ltem  Qtde. Unid. Descricao
1 306 Kg Salsicha bovina hot dog congelada - 3kg

Valor Unit. R$
10,89
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VALOR: R$ 3.332,34 (trés mil trezentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos).

NOTA FISCAL: 7928.

EXIGIBILIDADE: 21/04/2022.

JUSTIFICATIVA: O item solicitado é de extrema necessidade para manipulagdo no preparo e triagem dos
alimentos nesses Equipamentos, sendo que o mesmo atende uma grande parte da populacdo em situagao de
vulnerabilidade social. B

EDP SAO PAULO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA S/A

CNPJ: 02.302.100/0001-06

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 26118/2020 - Secretaria de Administragdes Regionais

EMPENHO: 3300/2022

OBJETO: Prestacéo, pela EDP SP, em nome e por conta da PMG, dos servicos de cobranga e arrecadagédo
mensal da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - “COSIP”, prevista na Lei Municipal
n° 7.345/2014, de 22/12/2014, a ser realizada através da Conta de Energia Elétrica/Nota Fiscal dos clientes da
EDP SP, cujas instalagdes estejam ligadas e cadastradas.

VALOR: R$ 160.082,98 (cento e sessenta mil, oitenta e dois reais e noventa e oito centavos).

NOTA FISCAL: 4926

EXIGIBILIDADE: 26/04/2022

JUSTIFICATIVA: Trata-se de servigo de natureza continua de arrecadacgéo e repasse da COSIP Guarulhos aos
cofres publicos, se interrompido, pode comprometer a cobranca.

GUARUTELHA MATERIAIS PARA CONSTRUCOES EIRELI

CNPJ: 51.778.074/0001-94.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2790/2022 - Secretaria de Habitag&o.

EMPENHO: 6614/2022.

OBJETO: Aquisicao de caixa d’dgua e acessorios.

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$
1 1 P¢ Caixa d’agua fibra 10.000Lbx c/tampa fortlev ~ 6.900,00
2 2 P¢ Unido de solda 85mm (amanco) 321,28
3 1 P¢ Adaptador solda curto 85 mm amanco 55,00

VALOR: R$ 7.597,56 (sete mil quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta e seis centavos).

NOTA FISCAL: 019541.

EXIGIBILIDADE: 30/04/2022.

JUSTIFICATIVA: A aquisi¢éo se faz necessaria devido ao rompimento do reservatério d'agua destinado a
reserva operacional para o corpo de bombeiros, ocasionando em 28/10/2021, gerando o comprometimento do
sistema de protec@o de combate a incéndio, o qual esta inoperante devido a falta de reserva de &gua, também
comprometendo a reserva de abastecimento dos blocos (unidades habitacionais), que estédo interligados ao
reservatdrio rompido.

IMPRENSA NACIONAL

CNPJ: 04.196.645/0001-00.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 40378/2019 - Secretaria da Fazenda.

EMPENHO: 2331/2022.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do municipio no Didrio Oficial da Unido.

VALOR: R$ 925,12 (novecentos e vinte e cinco reais e doze centavos).

NOTA FISCAL: 40378/2019.

EXIGIBILIDADE: 05/05/2022.

JUSTIFICATIVA: A publicidade de avisos contendo os resumos dos editais de licitagdo no Didrio Oficial da
Unido se faz obrigatdria quando se tratar de contrato a ser financiado parcial ou totalmente com recursos
federais ou garantidos por instituicoes Federais, nos termos do artigo 21° da Lei n° 8.666/93.

TREND ENERGY SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

CNPJ: 31.898.500/0001-16.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12343/2022 - Secretaria da Fazenda.

EMPENHO: 2497/2022.

OBJETO: Aquisi¢éo de chave.

Iltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$
1 12 Un Chave comando de 220v-50a-c 474,00
2 75 Un Chave comando de 220v-30a-c 310,80

VALOR: R$ 28.998,00 (vinte e oito mil novecentos e noventa e oito reais).

NOTA FISCAL: 115.

EXIGIBILIDADE: 30/04/2022.

JUSTIFICATIVA: O cumprimento da despesa em questdo é indispenséavel para a economicidade de
energia tendo em vista que o equipamento aciona a iluminagéo publica somente nos periodos de baixa
claridade.

W&M PUBLICIDADE LTDA - EPP

CNPJ: 01.527.405/0001-45

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14488/2019 - Secretaria da Fazenda.

EMPENHO: 2324/2022.

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do Municipio em jornal de grande circulago.

VALOR: R$ 2.448,00 (dois mil quatrocentos e quarenta e oito reais).

NOTA FISCAL: 1200, 1339, 1406, 1449, 1478 e 1526.

EXIGIBILIDADE: 26/04/2022, 03/05/2022, 12/05/2022 e 13/05/2022.

JUSTIFICATIVA: O servigo de publicagdo em jornal de grande circulag@o atende a preceitos e prazos legais na
forma estabelecidas através dos artigos 3° e 21° da Lei Federal 8.666/93, sem o que, a Administragao estaria
ferindo um dos principios fundamentais da Lei de Licitagdes.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Prefeitura de Guarulhos, através do Departamento de Licitagdes e Contratos, torna publico os seguintes atos
administrativos: B B

AUTORIZAGAO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO: ) )

P.A. 6287/2022 Contratante: M.G. (Sec. da Saude) Contratada: C.B.S. MEDICO CINETIFICA S/A Objeto:
Fornecimento de cloreto de sddio 0,9% de 250ml e 500ml Fundamento: Inciso IV, Art.24 da Lei 8.666/
93 Vigéncia: 180 dias Valor: R$ 502.930,00 Data da Autorizacdo e Ratificagdo: 02/05/2022.
HOMOLOGAGAO:

PE 63/22-DLC PA 25285/20

Lotes 01 e 04 - Medical Chizzolini Ltda

Lotes 02, 03 e 05 - Amanda Cristina de Oliveira Vasconcelos Artigos para Laboratério

PE 79/22-DLC PA 48361/21

Lotes 1 e 2 - Bem Med Hospitalar Ltda

Lote 3 - Bellamed Produtos Hospitalares Eireli

PE 84/22-DLC PA 22672/21

Lotes 1 e 2 - HDF Locagao de Estruturas e Eventos Eireli

PE 88/22-DLC PA 20648/21

Lote unico - Force Medical Distribuidora Eireli

PE 91/22-DLC PA 31406/21

Lotes 1 a 4 - Fergavi Comercial Ltda

PE 96/22-DLC PA 26307/21

Lote dnico - Anastacio Engenharia e Comércio Ltda

PE 97/22-DLC PA 18108/21

Item 1 - S&T Comércio de Produtos de Limpeza, Descartdveis e Informatica Ltda

ltem 2 - PP. Quimica Industrial Eireli

PE 101/22-DLC PA 856/22

Lote unico - Allcomnet Tecnologia e Sistemas Ltda

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO:

CP 08/21-DLC PA 24522/20 - Consorcio Citelum — Remo

LICITAGAO FRACASSADA:

PE 120/22-DLC PA 2632/20

LICITAGAO DESERTA:

PE 128/22-DLC PA 12953/21

PE 123/22-DLC PA 3003/22

LICITACAO ADIADA “SINE DIE”:

PP 125/22-DLC PA 4808/22

JULGAMENTO DE HABILITAGAO ¢ PROPOSTA: .

CV 06/22-DLC PA 13302/22 — A CPL-DLC.01 torna publico a HABILITACAO das empresas Casamax
Comercial e Servigos Ltda; Contato Engenharia Ltda e Construtora Progredior Ltda. Face a habilitagéo, a
comissdo CLASSIFICA em1° Lugar: Contato Engenharia Ltda; 2° Lugar: Construtora Progredir Ltda e 3° Lugar:
Casamax Comercial e Servigos Ltdae declara VENCEDORA a empresa Contato Engenharia Ltda.Fica aberto
prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recursos.

JULGAMENTO DE PROPOSTA:

CP 47/21-DLC PA 43955/21 - A CPL-DLC.01 CLASSIFICA e declara VENCEDORA a empresa Era Técnica
Engenharia, Construgdes e Servigos Ltda. Fica aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de
recursos. Informamos que o arquivo com o julgamento na integra encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia
no site oficial da Prefeitura de Guarulhos.

E para constar, eu (MAURICIO SEGANTIN), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei puiblico o presente Diario Oficial.

PREFEITURA DE

& GUARULHOS
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I
INSTITUTO DE BREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARULHOS - IPREF

COMUNICADO

O Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de
Guarulhos torna publico, nos termos do artigo 16 da Lei n°® 8666/93, que as compras e contratagbes realizadas no
periodo de 1° a 30 de abril de 2022, encontram-se afixadas neste Departamento em local de livre acesso ao
publico, na Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos, Guarulhos, SP, de segunda a sexta-feira, das 08 as 17 h.

RESUMO DE ADITAMENTO
P.A.: 477/2018 - Termo de Aditamento n° 001/2022 ao CPS N° 001/2017- Contratante: IPREF — Contratado:
GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP. Finalidade do termo: prorrogagao do prazo de vigéncia por 12
(doze) meses a contar de 02/05/2022 e adequagéo de valor. Valor do contrato R$ 995,00 (novecentos e noventa
e cinco reais). Assinatura: 19/04/2022.

I
CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS - CMG

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS, VEREADOR MARTELLO, EM CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NA ALINEA G DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO INTERNO, FAZ A SEGUINTE PUBLICAGAQC:
PORTARIA N° 24613
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 1146, de 20/04/
2022, e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.408, de 03/09/2015, que trata da lotagéo do
Gabinete do Vereador JORGINHO MOTA - Jorge Mota de Oliveira Junior, RESOLVE, a partir de 20/04/2022:

EXONERAR
- FABIANA APARECIDA GERALDO (cdd.25915) do cargo de Assessor Chefe de Gabinete de Vereador, NE-
0, em comissé&o;

CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 29 de abril de 2.022.

PORTARIA N° 24614
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicdes
que |he s&o conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 1147, de 20/04/2022,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n® 7.408, de 03/09/2015, que trata da lotagdo do Gabinete do
Vereador JORGINHO MOTA - Jorge Mota de Oliveira Junior, RESOLVE:
NOMEAR
- VIVIANE GONCALVES MACEDO DA SILVA (c6d.26091) RG n.° 33.178.141-4, no cargo de Assessor Chefe de
Gabinete de Vereador, NE-0, em comissao;

CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Guarulhos, em 29 de abril de 2.022.

PORTARIA N° 24615
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicdes que
Ihe sé&o conferidas em lei, CONCEDE, aos servidores abaixo discriminados:
-RAFAEL VINICIUS BROCHINI (c6d.23555), Analista Legislativo — Area Contabilidade, de provimento efetivo,
NE-1, 180 (cento e oitenta) dias de licenga para tratamento de saude, em prorrogagéo a licenga anterior, no
periodo de 15/04/2022 a 11/10/2022 - Proc. n.° 1500, de 18/05/2021;
-SILVIO SAMPAIO DA SILVA (c6d.25859), Assessor Administrativo, em comisséo, 08 (oito) dias de licenga luto,
no periodo de 18/04/2022 a 25/04/2022 - Proc. n.° 1130, de 19/04/2022;
CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 02 de maio de 2.022.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente
Publicadas na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos, afixadas em lugar publico de costume, aos dois dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, e encaminhada para publicagdo no préximo Didrio Oficial do Municipio.
WESLEI BRITO MARIANO
Diretor Executivo de Administragdo de Pessoal

RESOLUCAO N° 456
De 29 de abril de 2022
; Autoria: MESA DA CAMARA. ’
“A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS, E DA OUTRAS

. PROVIDENCIAS.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1° A Camara Municipal de Guarulhos, para o exercicio das suas atribuicdes, reorganiza sua Estrutura
Administrativa e Organizacional hierarquizada da seguinte forma:
| - GABINETE DA PRESIDENCIA
- Servico de Apoio Administrativo; e
- Servigo de Apoio Parlamentar. i
Il - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GOVERNANGCA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGCAO
Diretoria Executiva de Gabinete:
- Servigo de Protocolo;
- Servigo de Arquivo.
Comissao Permanente de Compras, Licitacoes e Contratos:
- Servico de Compras;
- Servigo de Licitagoes;
- Servigo de Pregdo Eletrdnico e Presencial; e
- Servigo de Contratos.
Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal:
- Servigo de Folha de Pagamento;
- Servigo de Concessdo de Beneficios;
- Servigo de Prontuario, Rotinas de Admissdo e Exoneragéo; e
- Servigo de Desenvolvimento Profissional e Qualidade de Vida.
Procuradoria Especial da Mulher:
- Servigo de Atendimento e Orientagdo as Mulheres Vitimas de Violéncia ou Discriminagao; e
- Servigo de Fiscalizagdo e Elaboragéo de Politicas Publicas a Mulher.
Observatdrio de Politicas Publicas:
- Servigo de Controle e Fiscalizagdo de Politicas Publicas; e
- Camaras Tematicas de Pesquisa e Proposigoes.
Ambulatério Médico:
- Servigo de Pericia Médica; e
- Servico Ambulatorial e de Prevengéo a Saude. . B
Il - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TELECOMUNICAGOES
Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacao e de Telecomunicagoes:
- Servigo de Gestao de Infraestrutura;
- Servigo de Gestdo de Suporte Técnico;
- Servico de Gestdo de Sistemas;
- Servico de Gestdo de Projetos; e
- Servico de Reprografia. .
IV - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Diretoria Executiva de Assuntos Administrativos:
- Servigo de Almoxarifado;
- Servigo de Patriménio;
- Servigo de Transportes; e
- Servigo de Administragdo de Bens Publicos.
Diretoria Executiva de Servicos Terceirizados:
- Servico de Controle de Acesso;

- Servico de Manutengéo Predial;
- Servigo de Monitoramento das Areas Comuns; e
- Servico de Limpeza. 5 3
V - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE FINANCAS
Diretoria Executivo de Assuntos Financeiros:
- Servigo de Planejamento e Controle das Despesas;
- Servigo de Execucdo Orgamentéria;
- Servigo de Contabilidade; e
- Servigo de Tesouraria. B .
VI - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTROLE INTERNO E
COMPLIANCE
Diretoria Executiva de Controle Interno e Compliance:
- Servico de Controle Interno; e
- Servico de Compliance. i ;
VIl - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Diretoria Executiva de TV Camara:
- Servigo de Redacéo;
- Servigo de Radio e TV;
- Servigo de Cinegrafista;
- Servigo de Produgéo;
- Servigo de Técnico de Som, Edi¢@o e Transmiss@o; e
- Servigo de Jornalismo.
Diretoria Executiva de Imprensa e Redes Sociais:
- Servigo de Jornalismo;
- Servico de Redes Sociais; e
- Servigo de Fotografia. B i
VIl - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Diretoria Executiva de Plenario:
- Servigo de Plenério; e
- Servigo de Comissdes Técnicas Permanentes e Temporarias.
Diretoria Executiva Legislativa:
- Servigo de Expedicdo e Controle de Expedientes Legislativos Externos;
- Servigo de Anais e Atas; e
- Servigo de Taquigrafia.
IX - PROCURADORIA-GERAL DO LEGISLATIVO
- Servigo de Procuradoria do Contencioso Administrativo; e
- Servico de Procuradoria do Contencioso Judicial e Extrajudicial. .
X - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA
- Servico de Ouvidoria do Legislativo;
- Servigo de Portal da Transparéncia; e
- Servigo de Informagbes ao Cidadao - SIC; . B
Xl - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Chefia de Relagbes Institucionais, Cerimonial e Audiéncias Publicas
- Servigo de Cerimonial;
- Setor de Audiéncias Publicas;
- Servico de Manutenc&o e do Acervo do Arquivo Histérico; e
- Servigo de Gestdo do Conselho dos Usudrios de Servigos Publicos, atualizag@o e divulgagdo da carta de
servicos do Legislativo, conforme §§ 2° e 3° do art. 7° da Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017.
§ 1° Os Gestores de Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Guarulhos; o Agente Chefe de
Relagdes Institucionais, Cerimonial e Audiéncias Publicas; e, o Procurador Geral do Legislativo tém sujei¢ao
hierdrquica direta a Presidéncia, ficando os Diretores subordinados hierarquicamente a esses, e 0s Servigos
subordinados a essas subunidades administrativas.
§ 2° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarulhos é composta de servidores efetivos e
servidores estaveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao. .
DOS CARGOS EFETIVOS E ESTAVEIS

Art. 2° A relag@o de cargos efetivos e estdveis da Administragdo, suas formas de provimento, carga hordaria
semanal e requisitos de escolaridade/formagao estdo definidas no Anexo | desta Resolugao.
Paragrafo unico. Os vencimentos-base dos cargos a que se refere este artigo serdo definidos em Lei
especifica.
Art. 3° Além do vencimento-base previsto em Lei, a remuneragdo dos servidores efetivos e estdveis compreende ainda:
| - adicional de escolaridade;
Il - gratificagéo de servigo extraordinario (horas extras);
Il - outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras resolugdes ou leis existentes ou que vierem
a ser editadas, inclusive gratificacdes; e
IV - adicionais diversos.
§ 1° Os adicionais e gratificagdes ndo seréo considerados na base de calculo para efeito de apuragao de
gratificagcdo de servigo extraordinario.
§ 2° O pagamento do beneficio da licenga-prémio terd, para todos os casos, natureza indenizatéria.
§ 3° A realizacdo de horas-extras na Camara Municipal de Guarulhos somente serd permitida se presentes
excepcionais e temporarias razbes de interesse publico, limitadas ao maximo de 25 horas mensais, devendo
ser expressamente fundamentada a decisdo de autorizag@o do trabalho extraordindrio, com mengéo expressa
do trabalho excepcional que sera realizado.
§ 4° A decisdo de autorizagdo para realizacdo de horas-extras, que atenderd o quanto previsto no Termo de
Ajustamento de Conduta pactuado nos autos MP n° 14.0155.0000149/08.3, cabera ao Presidente da Camara
Municipal de Guarulhos, sendo tal ato indelegével.
Art. 4° O adicional de escolaridade a que se refere esta Resolugdo e a Lei serd atribuido ao servidor que
possuir nivel de escolaridade, incluindo cursos de pds-graduacgéo lato sensu efou stricto sensu, nas éareas de
abrangéncia das atividades do Legislativo, acima do exigido para o preenchimento do cargo de que é titular,
com percentual correspondente a 10% (dez por cento) aplicado sobre o vencimento-base.
Art. 5° As atribuicdes dos cargos e fungdes da estrutura administrativa estdo definidas no Anexo Il desta
Resolugdo, segundo as competéncias dos respectivos departamentos, observando-se o grau de complexidade
dessas atribui¢des e a formagéo e experiéncia profissional necessaria.

DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 6° A relacao de cargos em comissdo da Administragdo, os requisitos de escolaridade, de formagao/
profiss@o e as referéncias estdo definidos no Anexo Il desta Resolugao.
§ 1° Os cargos de Gestores e Gestor Adjunto de Planejamento Estratégico deste Legislativo tém suas
respectivas remuneragdes fixadas através de subsidios.
§ 2° Os vencimentos-base/subsidios dos cargos a que se refere este artigo serdo definidos em Lei especifica.
§ 3° Os cargos em comissdo de Procurador Geral, Diretor Executivo, Chefe de Relagdes Institucionais,
Cerimonial e Audiéncias Publicas, Presidente da CPLC e Encarregado de Prote¢do de Dados serdo ocupados
exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 7° Os cargos a que se refere o0 artigo anterior s@o de livre nomeagao e exoneragéo, demissiveis ad nutum,
e 0s ocupantes dos cargos a que se refere 0 § 1° do artigo 6° desta Resolug@o ndo terdo direito ao percebimento
de adicionais de progressao, de tempo de servigo, de escolaridade, 4° e 6% parte, quinquénios, licenga prémio,
nem incorporagdo de décimos, ou qualquer outro beneficio que vier a ser instituido, salvo nos casos de
expressa previsdo em contrario.
§ 1° Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo que vierem a ocupar os cargos mencionados no §
3° do artigo 6° desta Resolugéo fardo jus a todos os beneficios/adicionais previstos em lei e/ou resolugao.
§ 2° Fica fixado, no ambito administrativo da Camara Municipal de Guarulhos, o percentual maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) do total dos cargos de provimento efetivo, na criagdo de cargos de provimento em
comissao, ficando salvaguardado que desse total limite de cargos de provimento em comisséo, no minimo 1/
3 (um terco) devera ser preenchido por servidores efetivos da Edilidade, aprovados em concurso publico de
provas e titulos e/ou estdveis nos termos do disposto no artigo 19 da ADCT, a serem escolhidos pelo
Presidente, nos casos em que atendam aos requisitos de provimento.

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 8° Fica instituido o Programa de Avaliagdo Periddica de Desempenho exclusivamente para fins de
promogao dos Servidores da Cadmara Municipal de Guarulhos e de avaliagdo em estdgio probatdrio, com
regulamentagéo definida por Ato da Mesa desta Edilidade.
Art. 9° A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd apurada anualmente pela Comiss@o Permanente de
Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Carreiras.
Art. 10. A Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Carreiras serd composta por 5
(cinco) integrantes, 1 (um) presidente e 4 (quatro) membros, todos servidores efetivos da Camara nomeados
pelo Presidente da Edilidade, para um mandato de 2 (dois) anos, para exercer as atribuicdes da Comissédo sem
prejuizo das demais atividades.
Paragrafo tnico. O chefe imediato de cada servidor participard ativamente junto a Comisséo quando da
avaliacdo de seu respectivo subordinado, na forma regulamentada, devendo ser observado entretanto casos
de impedimentos e suspeigéo. 5
DO PLANO DE CARREIRA E DA PROMOCAOQ

Art. 11. Fica instituido o Plano de Carreira para todos os cargos efetivos da Camara Municipal de Guarulhos,
com forma de provimento através de promogéo, nos termos desta Resolugdo e de regulamento que vier a ser
estabelecido.
§ 1° Promogéo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro
da mesma carreira.
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§ 2° A relag@o dos cargos efetivos da Camara Municipal de Guarulhos, organizados em carreira, constam no
Anexo | desta Resolugéo.
Art. 12. A promogao dos servidores ocupantes de cargos organizados em carreira deve ser regulamentada
através de Ato da Mesa.
Paragrafo unico. Cada promogao somente serd possivel apds o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Guarulhos e no cargo anterior da respectiva carreira.
Art. 13. Para concorrer a promogéo, o servidor deverd, cumulativamente:
| - cumprir o intersticio minimo na classe a que pertence;
Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 4 (quatro) ultimas
avaliagdes periddicas de desempenho;
Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo;
IV - néo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar durante o intersticio;
V - ter sido aprovado em estagio probatério; e
VI - ter sido aprovado em curso de capacitagéo, requalificagdo ou qualificacdo no periodo disponibilizado pela
Edilidade.
§ 1° O servidor que estiver exercendo cargo em comissao ou funcdo gratificada na drea administrativa da Camara
Municipal ndo tera prejuizo em sua promogao durante o tempo no exercicio do cargo em comissdo ou da fungéo,
mantendo-se a necessidade de cumprimento dos demais critérios estabelecidos nos incisos deste artigo.
§ 2° Entende-se por efetivo exercicio as hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
na legislagdo municipal esparsa e na Constituicdo Federal.
§ 3° Para fins da promog&o prevista neste artigo, ndo sera considerado o periodo em que o servidor, durante
o intersticio de 4 (quatro) anos, esteve em gozo de licenga para tratamento de saude ou por motivo de doenca
em pessoa da familia superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, ocasido em que o periodo de
avaliag@o ficard suspenso.
§ 4° Caso o servidor venha a sofrer alguma penalidade disciplinar durante o intersticio de 4 (quatro) anos para
a promogao na carreira, 0 prazo computado a titulo de promogéo serd interrompido, e sua contagem reiniciara
em um novo prazo inicial apés o cumprimento da sangéo disciplinar imposta.
§ 5° Ao ser promovido, o servidor manterd as progressdes horizontais e demais vantagens ja conquistadas.
Art. 14. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o servidor permanecera na situagéo
em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio para nova
apuragdo de merecimento objetivando a promogéao, devendo ser sempre garantidos o contraditério € a ampla
defesa ao servidor avaliado. i

DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO
Art. 15. Fica instituido no &mbito da Administragdo da Camara Municipal de Guarulhos o programa de estdgio
remunerado para jovens do ensino médio, contendo o referido programa 30 (trinta) vagas e condicionado a existéncia
de dotag@o orgamentaria e suficiéncia financeira dotacional no referido exercicio financeiro e ainda a observancia dos
limites de gastos impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de n° 25.
§ 1° Fica o Poder Legislativo da Cidade de Guarulhos autorizado a celebrar convénios com entidades de ensino
médio ou de ensino técnico especializado, publicas e/ou privadas, que demonstrarem interesse quanto a
contratacdo de estagidrios para diversas areas de comprovada necessidade, nos termos do disposto no
presente artigo.
§ 2° A realizacdo de convénio de estagio dar-se-4 mediante a celebragéo de Termo de Ajuste entre o estagiario
e a Edilidade Guarulhense, devendo participar obrigatoriamente como interveniente, a instituicio de ensino em
que o estudante se encontra matriculado.
§ 3° A realizagdo de estagio far-se-a4 com alunos que estejam cursando ensino médio ou técnico especializado.
§ 4° O estagidrio deverd ser selecionado mediante prova/avaliagdo formulada e processada por empresa
contratada ou pela Camara Municipal de Guarulhos, devendo o edital de chamamento ser publicado na
Imprensa Oficial, em jornal de grande circulagdo no Municipio e na homepage da Camara.
§ 5° No caso de candidatos que tiverem empate nos quesitos de selegao, terdo prioridade aqueles, na ordem
abaixo, desde que atendam aos seguintes quesitos:
- histérico escolar
- média aritmética e assiduidade; e
- menor renda familiar.
§ 6° A contratacdo de estagiarios serd efetuada, atendendo aos prazos e as condigdes estabelecidas na
legislacao federal respectiva.
§ 7° O estdgio exercido nos termos desta Resolugdo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario receberd a titulo de contraprestacdo dos servigos, na forma de Bolsa-Auxilio, a quantia equivalente
ao minimo fixado na forma da legislagéo federal.

DO TELETRABALHO

Art. 16. Fica instituido o regime permanente de teletrabalho na Cémara Municipal de Guarulhos.
Paragrafo unico. Poderdo se submeter ao regime permanente de teletrabalho ora instituido os servidores
efetivos, os servidores estaveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e
os servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o vinculados @ Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 17. Considera-se regime de teletrabalho, para os fins desta Resolug&o, aquele em que os servidores
cumprem suas jornadas em local diverso das instalagdes da unidade de trabalho, com comparecimento
presencial obrigatério na frequéncia minima definida pela autoridade competente.
§ 1° O regime de teletrabalho definido no caput deste artigo caracteriza-se pela execugéo das tarefas habituais
e rotineiras desenvolvidas pelo servidor ou empregado, execucdo de projetos ou de tarefas especificas
compativeis, com as atribuicbes do cargo ou emprego, da sua unidade de trabalho e com o regime ndo
presencial, participagdo de reunides em geral, mediante o uso de tecnologias da informagdo e comunicagao.
§ 2° A execucdo de agdes que, por sua prpria natureza, constituam trabalho externo ndo caracteriza, por si,
atividade em regime de teletrabalho.
§ 3° O servidor submetido ao regime de teletrabalho podera prestar servigos por jornada ou por produgéo ou
tarefa. O chefe imediato de cada unidade sera o responsavel por estabelecer o modelo a ser aplicado.
Art. 18. Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes fixados no exercicio das competéncias definidas nesta
Resolugdo, a implementagdo do regime de teletrabalho pressupde:
| - a fixagdo de metas e prazos para a realizagédo dos trabalhos;
Il - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;
Il - o ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao atendimento ao publico interno e externo;
IV - o registro das atividades desenvolvidas para fins de apuragdo objetiva do desempenho;
V - o comparecimento periédico do servidor ou empregado & sua unidade de trabalho, nos termos das escalas
previstas nesta Resolugdo, e sempre que houver convocacgdo pela chefia imediata ou mediata; e
VI - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas e sob sua responsabilidade, tecnologicamente
adequado para transmitir e receber comunicagdes e dados com os correspondentes protocolos de seguranga.
§ 1° A fixacdo e os critérios de mensuracdo objetiva de desempenho deverédo ser reavaliados periodicamente,
de forma a garantir a continuidade da produtividade e a adequacéo do regime de teletrabalho.
§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para participagdo em congressos, cursos, certames
desportivos, culturais ou cientificos, nas situacdes previstas na legislagao vigente, hipdtese em que o inciso
V do caput deste artigo, bem como outras condi¢bes previstas nesta Resolu¢do poderdo ser afastadas,
mitigadas, ou alteradas excepcionalmente, por decisdo de seu superior imediato.
§ 3° Sem prejuizo dos dias de comparecimento periddico, o servidor deverd estar apto a atender convocagéo
para comparecimento presencial, no dia e horario fixados por seu superior imediato ou mediato, desde que
avisado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
Art. 19. O servidor autorizado a realizar trabalho fora das dependéncias fisicas da Camara Municipal devera:
| - executar as tarefas nos prazos e condigdes estabelecidos por seu superior imediato;
Il - registrar, na forma estabelecida pelo seu superior imediato, todas as atividades desenvolvidas para fins de
apuracao objetiva da sua produtividade individual;
Il - estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato, durante o horario de expediente ordinario
da Cémara Municipal, bem como consultar constantemente a sua caixa postal de correio eletronico institucional
e ainda outros dispositivos de comunicag&o eletronica tais como WhatsApp; mensagens via SMS, dentre outros;
IV - estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides administrativas, recebimento e entrega
de expedientes, participacdo em eventos de capacitagdo e eventos locais, sempre que houver convocagao no
interesse da Administracéo;
V - informar ao superior imediato, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua
responsabilidade; e
VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de
seguranca da informacédo e adogdo de cautelas adicionais necessarias, bem como atualizar periodicamente os
sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos e sempre que solicitado pela Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicacoes da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 20. A Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicagdes - DETIT cabera a proposicao
e a consecugdo de estratégias inovadoras e solugdes tecnoldgicas para o regime permanente de teletrabalho,
bem como a coordenacao, orientag@o e auxilio direto para garantia da infraestrutura tecnolégica necesséaria a
operacionalizagdo do teletrabalho, em especial ferramenta tecnoldgica de apoio para execugdo, monitoramento
e avaliagdo do desempenho individual e da unidade.
Art. 21. Todas as diretorias executivas, gabinetes de gestdo de planejamento estratégico e demais setores
deverdo adotar, prioritariamente, o regime de teletrabalho para as atividades que, por sua natureza ou meio de
producdo, sejam passiveis de realizagdo a distancia.
Art. 22. A implementag@o do regime permanente de teletrabalho nas unidades da Cadmara Municipal de
Guarulhos dependera da elaboracdo de um plano de trabalho pelas chefias das unidades subordinadas
diretamente & Presidéncia dispondo sobre:
| - a definicdo das atividades e unidades elegiveis a realizagdo do teletrabalho; e
Il - a fixacdo, respeitadas as normas constantes desta Resolugdo, de regras especificas aplicaveis ao regime
de teletrabalho nos setores, tais como o nimero minimo de servidores em trabalho presencial e a fixagao,
dentre as hipoteses previstas nesta Resolugéo, da escala ou das alternativas de escala para os servidores.
Paragrafo unico. A unidade cujo cargo de direcéo executiva e chefia esteja vago, mesmo que transitoriamente:

| - ndo podera ser indicada para adesdo ao regime de teletrabalho;

Il - se j& aderente ao regime, terd o teletrabalho suspenso enquanto perdurar a vacéncia.

Art. 23. Caberd a chefia imediata dos setores da Camara Municipal de Guarulhos, observadas as normas

desta Resolugéo:

| - indicar os servidores ou empregados elegiveis para adesdo ao regime de teletrabalho e sua respectiva

escala de trabalho;

Il - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores;

Il - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho;

IV - convocar os servidores ou empregados para atividades presenciais, sempre que necessario, observado o

disposto no § 3° do art. 18 desta Resolugdo; e

V - oferecer as condigdes e buscar solugbes para a viabilizagdo e melhoria constante do regime permanente

de teletrabalho.

§ 1° O acompanhamento das atividades no regime de teletrabalho deverd possibilitar a apuragéo objetiva do

desempenho dos servidores, bem como de suas respectivas unidades.

§ 2° Sempre que possivel e adequado a consecugédo dos servigos, serd dada preferéncia para a insergdo no

regime de teletrabalho as pessoas com problemas de saude que dificultem sua locomogéo e/ou sua permanéncia

nas dependéncias da Camara Municipal de Guarulhos.

Art. 24. Na definicdo para atuagdo no regime de teletrabalho, a chefia imediata devera observar o perfil

profissional dos servidores ou empregados, de forma a promover e capacitar as seguintes caracteristicas:

| - organizagdo: capacidade de estruturar suas atribui¢des, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento presencial;

Il - orientagd@o para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcangé-los, observados

sempre 0s prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcancar com qualidade os

objetivos fixados; e

V - integracéo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe e chefia, tornando o trabalho

mais efetivo e sem sobreposicdo e/ou retrabalho.

Art. 25. Os servidores ou empregados em regime de teletrabalho deverdo cumprir uma das seguintes escalas

semanais de trabalho abaixo, dentre outras que vierem a ser definidas por Ato da Mesa, observado o disposto

no plano de trabalho elaborado para a sua unidade:

| - 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;

Il - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial; e

Il - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial.

§ 1° Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento presencial dos servidores,

sendo necessaria a alternancia dos dias da semana que compdem a escala de trabalho, garantindo, assim,

com essa alternancia, maior efetividade na integracéo e troca de informagdes necessdrias entre os membros

das equipes, exceto em situagdes justificadas, a critério da chefia imediata.

§ 2° Servidores em estagio probatério deverdo, obrigatoriamente, cumprir, no minimo, a jornada de trabalho

presencial prevista no inciso Il ou Ill deste artigo.

Art. 26. As unidades diretamente vinculadas a Presidéncia, por suas chefias, poderdo, excepcionalmente,

estabelecer periodicidades de escalas de dias de trabalho a distancia superiores a definida no inciso | do artigo

25 desta Resolugdo, mediante o estabelecimento de metas e condicdes mais elevadas, para realizagdo de

trabalhos em regime excepcional, por prazo determinado e n&do superior a 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual

periodo, mediante justificativa.

Paragrafo tnico. A nova fixagdo das condigbes excepcionais de que trata o caput deste artigo ao servidor ou

empregado que ja tenha obtido tais condi¢des somente poderd ser autorizada apds o decurso de 6 (seis)

meses do encerramento de sua participagdo nesses trabalhos.

Art. 27. A ades@o dos servidores ou empregados ao regime de teletrabalho é facultativa e condicionada a:

| - pactuag@o de plano de trabalho contendo atividades passiveis de serem objetivamente mensuradas, bem

como as demais condicbes especificas a que se submetera o servidor ou empregado, incluindo o estabelecimento

do regime de assiduidade presencial; e

Il - subscricdo de compromisso de realizagdo das metas de desempenho e demais condigdes fixadas.

Art. 28. O ingresso no regime de teletrabalho ndo constitui direito do servidor.

Paréagrafo unico. A adesdo ao regime de teletrabalho podera ser revertida a qualquer tempo em fungao:

| - da conveniéncia ou necessidade do servico;

Il - da inadequag@o ao regime;

Il - do desempenho inferior ao estabelecido; e

IV - da desisténcia do servidor ou empregado publico.

Art. 29. A inobservancia injustificada de requisito ou condigdo do regime de teletrabalho podera ensejar, nos

termos expressamente fixados no plano de trabalho, a caracterizagdo do descumprimento da jornada de

trabalho pelo servidor, sujeitando o servidor faltoso &s penas previstas pelo cometimento de falta disciplinar.
DA REORGANIZACAO DOS CARGOS

Art. 30. Ficam extintos 60 (sessenta) cargos de Técnico Legislativo-B Gestdo Publica de provimento efetivo,

sendo o total fixado pelo Anexo | desta Resolugao.

Art. 31. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, sendo o total fixado pelo Anexo Il desta Resolugéo:

I - 01 (um) cargo de Gestor de Planejamento Estratégico de Relagdes Institucionais; e

Il- 01 (um) cargo de Gestor de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagdes.

Art. 32. Fica renomeado o cargo de Ouvidor do Poder Legislativo para Gestor de Planejamento Estratégico de

Transparéncia e Ouvidoria.

Art. 33. Fica renomeado o cargo de Gestor de Planejamento Estratégico da Administragcdo para Gestor de

Planejamento Estratégico de Governanga Organizacional da Administragao.

Art. 34. Fica renomeado o cargo de Gestor Adjunto de Planejamento Estratégico da Administracéo para Gestor

Adjunto de Planejamento Estratégico de Governanga Organizacional da Administrag&o.

Art. 35. Fica renomeado o cargo de Diretor Executivo de Controle Interno para Diretor Executivo de Controle

Interno e Compliance.

Art. 36. Fica renomeado o cargo de Gestor de Planejamento Estratégico de Controle Interno para Gestor de

Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance.

Art. 37. A Escola do Parlamento da Camara Municipal de Guarulhos tera como objetivo oferecer suporte

conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo de Guarulhos.

§ 1° A Escola do Parlamento buscara aprimorar tecnicamente os servidores do Legislativo de Guarulhos, com

a formacgéo, a capacitacéo e requalificagdo de agentes publicos.

§ 2° A Céamara Municipal de Guarulhos fica autorizada a firmar convénios com universidades e instituices de

ensino em geral visando o aprimoramento técnico de seus servidores.

Art. 38. Sera concedida jornada especial de trabalho de 20h semanais ao servidor que tenha filho com

deficiéncia, nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015), mediante

comprovagéo por laudo médico oficial, sem reducéo salarial e independentemente de compensagéo de horério.

§ 1° Para os fins deste artigo, é considerado o filho de qualquer condigao juridica, ou a pessoa que viva sob a

guarda judicial do servidor, incapaz de prover, mediante trabalho, sua prpria subsisténcia.

§ 2° A concessao prevista neste artigo deve ser regulamentada por Ato da Mesa.

Art. 39. Os servidores que forem designados para o desempenho das atribuicdes de Membro da Comisséo

Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos; de Agente de Controle Interno; e Pregoeiro perceberéo

gratificacdo de servico, conforme estabelecido em Lei.

§ 1° Fica limitada em 06 (seis) a quantidade de servidores que poderdo desempenhar as atribuigdes de Membro

da Comissdo Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos.

§ 2° Fica limitada em 06 (seis) a quantidade de servidores que poderdo desempenhar as atribuicdes de Agente

de Controle Interno.

DO OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS
Art. 40. Fica criado no &mbito da Camara Municipal de Guarulhos o Observatdrio de Politicas Publicas, que
tera sob sua vinculagéo o Servigo de Controle e Fiscalizagdo de Politicas Publicas e as Camaras Tematicas de
Pesquisa e Proposigoes.
§ 1° O Observatério de Politicas Publicas consubstancia um acervo de dados, constantemente atualizado,
sobre as politicas publicas da Prefeitura Municipal de Guarulhos e da Camara Municipal, representando um
repositério de memdria administrativa, politica e de gestdo governamental.
§ 2° Os objetivos do Observatdrio de Politicas Publicas sdo ampliar os mecanismos de democracia participativa,
por meio da prestacdo de informacdes de qualidade & populagdo guarulhense, concernentes as politicas
publicas municipais, e subsidiar a realizagdo da missao constitucional do Poder Legislativo quanto & fiscalizagao
e acompanhamento das politicas publicas do Municipio, através da disponibilizagdo aos Senhores Vereadores
dos dados constantes do acervo do Observatdrio.
§ 3° O Servigo de Controle e Fiscalizagdo de Politicas Publicas serd composto por servidores efetivos e/ou
estaveis da Camara Municipal de Guarulhos e as Camaras Tematicas de Pesquisas e Proposicbes sdo grupos
técnicos formados por assessores legislativos especializados.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 41. A efetiva concessdo das promogdes e gratificacdes previstas nesta Resolucdo dependera de prévia
disponibilidade financeira e or¢camentaria da Camara.
Art. 42. As despesas decorrentes da execugéo da presente Resolugao estdo todas previstas em Lei especifica
e correrdo por conta de verbas préprias, consignadas em Orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 43. O preenchimento dos cargos constantes desta Resolugéo fica condicionado a observéncia dos
dispositivos pertinentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Emenda Constitucional de n° 25 de 2000.
Art. 44. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 29 de abril de 2022.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte
e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos
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ANEXO |
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEApﬂO E EXONERAGAO NO QUADRO
ADMINISTRATIVO E NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA EDILIDADE

Q1D CARGO N.E.(1) PROFISSZ}OI Observagao condi¢ao de provimento
FORMACAO
Gestor de Planejamento Estratégico de Governanga
1 o R 0
Organizacional da Administrag&o
1 Gestor Adjunto de Planejamento Estratégico de Governanca 0
Organizacional da Administracéo
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Finangas 0
1 Gestor de Planejamento  Estratégico de Assuntos 0
Legislativos
i Gestor de Planejamento  Estratégico de Assuntos 0
Administrativos
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Comunicagao Social |0
1 Gestor de Plangjamento  Estratégico de RelagBes 0
Institucionais
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Tecnologia da 0
Informagéo e Telecomunicagies
1 Agente Chefe de Relagdes Institucionais, Cerimonial e 1 exclusivo para servidores efetivos da
Audiéncias Puablicas Cémara Municipal de Guarulhos
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Controle Interno e 0
Compliance
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Transparéncia e 0
Ouvidoria
1 Assessor Chefe de Gabinete da Presidéncia 2
3 |Assessor de Plendrio da Presidéncia 3
60 |Assessor Legislativo 1
— exclusivo para servidores efetivos da
j RIGEUTAUDr CerEl A0 L eQISA g j Procurador Cémara Municipal de Guarulhos
: s ; exclusivo para servidores efetivos da
1 Diretor Executivo de Gabinete 1 Camara Municipal de Guarulhos
) " : exclusivo para servidores efetivos da
1 Diretor Executivo de Plendrio 1 Camara Municipal de Guarulhos
: s el exclusivo para servidores efetivos da
1 Diretor Executivo de Assuntos Administrativos 1 Camara Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de TV Camara 1 SXClUSvD hard seryidoies) eletvos: A
Cémara Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de Controle Interno e Compliance 1 exclusiia para senvidorest elefivos Wa
Camara Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de Assuntos Financeiros 1 SXClUSvD hard seryidoies) eletvos: A
Cémara Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de Administragéo de Pessoal 1 exclusiia para senvidorest elefivos Wa
Camara Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de Tecnologia da Informagéo e de 1 Tecnologia da |exclusivo para servidores efetivos da
Telecomunicagbes Informagéo Camara Municipal de Guarulhos
i Presidente da Comissdo Permanente de Compras, i exclusivo para servidores efetivos da
Licitagbes e Contratos Camara Municipal de Guarulhos
) . . exclusivo para servidores efetivos da
1 Diretor Executivo de Imprensa e de Redes Sociais 1 Camara Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de Servigos Terceirizados 1 exclusivo para servidores  efefivos - da
Cémara Municipal de Guarulhos
. . - exclusivo para servidores efetivos da
1 Diretor Executivo Legislativo 1 CamaraMunicipal de Guarulhos
= } exclusivo para servidores efetivos da
1 Encarregado de Prote¢éo de Dados 1 Lefg?rzlggéi da Camara Municipal de Guarulhos

(1) N.E. é o Nivel de Escolaridade. NE 0 = Sem exigéncia de Escolaridade; NE 1 = Ensino Superior em Nivel de Graduag&o; NE 2 = Ensino Médio; NE 3 e NE 4 =
Ensino Fundamental.
{2) Os cargos de Gestor de Planejamento Estratégico tém suas remuneragOes fixadas através de subsidios.

ANEXO il
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS/FUNCOES/SERVICOS GRATIFICADOS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS E SERVICOS DA
EDILIDADE E DAS UNIDADES POLITICAS
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GOVERNANGA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GOVERNANGA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAGAO
Atribuicoes/Competéncia:
-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;
-Controle de atuag@o das atividades das Diretorias Executivas de Gabinete e Administragdo de Pessoal e dos
Servigos afetos a sua sujeigdo hierarquica;
-Controle da Execugéo do Servico Médico Ambulatorial e de Pericia do Trabalho aos agentes piblicos da
Edilidade, respondendo pelo controle e execugao das atividades do Setor;
-Exigir organizagao na prestagdo do Servico Médico Ambulatorial e de Pericia Médica do Trabalho, das
campanhas de conscientizagdo promogao de saude e de prevengdo dos servidores e agentes politicos;
-Controle superior da formulagdo da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pelo respectivo Gabinete, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada processo;
-Organizar e aplicar o concurso de acesso interno nos periodos fixados por lei;
-Exigir o cumprimento dos prazos para conclusao dos trabalhos com a devida formalizagéo de eventuais
pedidos de prorrogagdo e a efetivacdo de tomadas das providéncias decorrentes de suas conclusdes dos
trabalhos das Comissdes de Sindicancias e/ou Processos Administrativos Disciplinar € Sumério;
-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitacdo concluida, nas diversas Diretorias Executivas de sua sujei¢do hierarquica;
-Acompanhar os preparativos para a Solenidade de posse dos Vereadores, Prefeito e Vice;
-Definir as datas das realizagbes das solenidades;
-Definir texto, contetdo, forma de apresentagao, da confecgdo de diplomas em geral, placas comemorativas,
de reconhecimento de mérito, pergaminhos, medalhas e de quaisquer outros tipos de laureas ou condecoragdes
oficiais do Legislativo;
-Realizar em conjunto com a Chefia de Relages Institucionais, Cerimonial e Audiéncias Publicas a Sessdo de
Instalagdo das novas Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e Vice-Prefeito e
Autoridades e cidaddos convidados;
-Dar redag@o e reproducdo dos atos formais da Presidéncia;
-Responder pela expedi¢do anual do Informe de Rendimentos — Cédula C; RAIS; DIRF dentre outras obrigacdes
exigidas por Lei, dentro do prazo legal;
-Apresentar as propostas de Introducdo do conceito de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;
-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;
-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;
-Apresentar propostas de introdugdo na prestagdo dos servicos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia e eficacia;
-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orgamentdria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erario publico;
-Elaboragdo de cotas e/ou Pareceres; e
-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragao.
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GOVERNANGA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
Cargo: GESTOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE GOVERNANGA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGAO
Atribuicoes/Competéncia:
-Auxiliar o Gestor na organizagao, orientagdo, coordenacgdo e controle das atividades afetas a Gestdo de
Planejamento Estratégico da Administragao;
-Assessorar o Gestor de seu Gabinete no controle de atuacéo das atividades das subunidades administrativas
vinculadas ao Gabinete de Gestao e Planejamento Estratégico de Governanga Organizacional da Administragao;
-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orgcamentdria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erario publico;
-Preparar relatdrios direcionados as atividades de planejamento e atuacéo do setor; e
-Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragao.
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS .
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Controle de atuagé@o da Diretoria Executiva de Assuntos Administrativos e da Diretoria Executiva de Servigos
Terceirizados;

-Planejamento das atividades fins dos Departamentos e Servigos afetos a sua area de atribuicdo/competéncia;
-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitagdo concluida, nas diversas diretorias da Edilidade;

-Exigir a mantenca de rigido controle de todas as aquisicdes e contratagdes de servicos em geral realizadas
em cada exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de base para fixacdo da modalidade licitatéria
respectiva para cada evento a ser realizado;

-Receber a qualquer tempo, eventuais denuncias de irregularidades;

-Exigir que as diversas Diretorias Executivas e Servigos que compdem a estrutura administrativa da Edilidade cumpram,
nas suas respectivas areas, a atuagdo e as exigéncias contidas pelos 6rgaos de controle externo competentes;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo no Setor, excecdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido venha
a justificar outro prazo para conclusao;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao
exercicio financeiro anterior;

-Prestar atendimento incontinente das explicagdes e/ou informagoes diversas solicitadas pelo Gabinete de
Gestdo de Controle Interno, nos prazos por ele fixados;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orgamentéria ou mesmo relacionadas & legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erario publico;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para 0s servigos; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE FINANGAS

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE FINANGCAS

Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para a
Diretoria Executiva e os Servigos afetos & sua sujei¢@o hierarquica, propugnando pela sua aplicagao e alcance
de resultados;

-Controle de atuacdo da Diretoria Executiva de Assuntos Financeiros;

-Planejamento das atividades fins do Departamento e Servigcos afetos a sua area de atribuicdo/competéncia;
-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitacdo concluida, nas diversas diretorias da Edilidade;

-Submeter a avaliagéo e controle do Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e
Compliance, em relagdo as operagoes financeiras e orgamentarias, patrimoniais, de compras e contratacao de
servicos em geral, politica de gestdo de pessoas, funcional e administrativa da Camara;

-Exigir o cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em Home
Page propria, rubrica Contas Publicas, Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo - AUDESP;

-Exigir a mantenga de rigido controle sobre as metas orgamentarias a serem observadas pela aplicagdo dos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de n® 25/2000;

-Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em Home
Page prdpria, da rubrica Contas Publicas, AUDESP;

-Receber a qualquer tempo, eventuais denuncias de irregularidades;

-Exigir que a Diretoria Executiva e Servigos que compdem a estrutura administrativa da Edilidade, de sua
respectiva drea, a atuagdo e as exigéncias contidas pelos 6rgéos de controle externo competentes;
-Promover estudo para elaboragdo de proposta orgamentdria para o exercicio financeiro seguinte - Legislativo;
-Promover estudo para elaborag@o de proposta ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias - Legislativo;
-Promover estudos para proposta de elaboragéo do plano plurianual de investimentos — Legislativo;
-Controle geral e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

-Controle e aplicagdo do saldo orcamentério do Legislativo no mercado financeiro junto as instituicbes bancérias;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacéo no respectivo Gabinete, excec@o daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser
exigido venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Prestar atendimento incontinente das explicagdes e/ou informagoes diversas solicitadas pelo Gabinete de
Gestdo de Controle Interno, nos prazos por ele fixados;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orgamentéria ou mesmo relacionadas & legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erario publico;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais ocorréncias;
-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servigos; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTROLE INTERNO E
COMPLIANCE

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE
Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para a
Diretoria e servigos afetos a sua sujeicao hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e alcance de resultados;
-Controle superior da formulag@o da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Comunicar ao Presidente, qualquer ato e/ou assunto, dentro da esfera orgamentaria, assuntos administrativos,
legislativa e de pessoal, tidos como ilegais e/ou que possam gerar danos ao erario publico;

-Exigir o cumprimento dos prazos para conclusdo dos trabalhos com a devida formalizagdo de eventuais
pedidos de prorrogacéo e a efetivagdo de tomadas das providéncias decorrentes de suas conclusdes dos
trabalhos das Comissdes de Sindicancias e/ou Processos Disciplinares;

-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitagdo concluida, nas diversas Unidades Administrativas;

-Exercer os atos Gestdo de Controle Interno, em relagao as operagdes financeiras e orgamentdrias, patrimoniais,
de compras e contratagdo de servicos em geral;

-Avaliar a precis@o das informagdes prestadas pelos drgdos da Céamara;

-Zelar pelo cumprimento de todas as atividades/competéncia afetas a Diretoria Executiva de Controle Interno
e Compliance estabelecidas em lei, observando prazos e procedimentos;

-Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em Home
Page prdpria, da rubrica Contas Publicas e de Atendimento ao Cidadao;

-Manter rigido controle de todas as aquisicdes e contratagdes de servigos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de base para fixacdo da modalidade licitatoria respectiva para
cada evento a ser realizado;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Manter rigido controle sobre as metas orgamentarias a serem observadas pela aplicagdo dos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de n® 25/2000;

-Elaboragéo de cotas e Pareceres Técnicos; e

-Outras atribuicGes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Controlar a atuagéo das atividades da Diretoria Executiva de TV Camara e da Diretoria Executiva de Imprensa
e de Redes Sociais;

-Controle superior da formulagdo da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢éo do objeto assunto de
cada processo;

-Planejamento das atividades das Diretorias afetas ao seu respectivo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orgamentédria ou mesmo relacionadas & legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erario publico;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
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servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas. i

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES i B
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TELECOMUNICAGOES

Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servicos afetos a sua sujei¢ao hierdarquica, propugnando pela sua aplicagao e
alcance de resultados;

-Controlar a atuagdo das atividades da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagoes;
-Controle superior da formulagao da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Prestar informages nos autos de processos que tramitem pelo Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de
cada processo;

-Planejamento das atividades das Diretorias afetas ao seu respectivo;

-Elaborar planos de implantacéo de sistemas de processamento eletronico de dados que atenda as necessidades
de todos os departamentos da Edilidade, mantendo atualizados e em perfeito funcionamento os existentes até
suas respectivas substitui¢des;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orgamentéria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erario publico;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagéo no respectivo Gabinete, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser
exigido venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposicdo para 0s Servigos;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas. i

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Controle de atuagdo da Diretoria Executiva de Plendrio e da Diretoria Executiva Legislativa e coordenagdo das
suas atividades;

-Controle superior da formulagao da politica de gestdo de pessoas e de processos;

-Prestar informages nos autos de processos que tramitem pelo Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto assunto de
cada processo;

-Controlar e organizar os servigos de reprodugdo reprografica e/ou digitalizada de documentos encaminhados
aos senhores vereadores;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo nas Diretorias Executivas, excecdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a
ser exigido venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Prestar atendimento incontinente das explicagdes e/ou informagdes diversas solicitadas pelo Gabinete de
Gestao e Planejamento Estratégico de Governanga Organizacional da Administragdo, nos prazos por ele fixados;
-Comunicar ao Gabinete de Gestdo de Controle Interno e Compliance qualquer ato e/ou assunto, dentro da
esfera orgcamentdria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, que tiverem conhecimento que possam
gerar danos ao erario publico;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para 0s Servigos;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atividades correlatas. B i B
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS i 3

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Dar assisténcia a Mesa Diretora/Presidéncia em suas relagdes politico —administrativas com os municipes e
as entidades publicas e privadas;

-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de
cada processo;

-Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo no Gabinete e em seus 6rgéos, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e
atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Elaborar diretrizes, responder pela implantag@o e execucdo de projetos e agdes de carater institucional do
Legislativo visando manter permanentemente aberto os canais de comunicacdo entre os diversos setores
representativos de nossa sociedade, demais 6rgdos publicos em geral, com este Legislativo, visando o
aprimoramento de sua prestagéo de servigos, conhecimento, discuss@o e proposi¢cdes para possivel acolhimento
das demandas recebidas em tomadas de decisao;

-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitagdo e/ou que tenha tido sua
tramitagdo concluida, nas diversas diretorias da Edilidade;

-Controlar a atuacéo das atividades da Chefia de Relagdes Institucionais, Cerimonial e Audiéncias Publicas,
dos seus 6rgaos subordinados e do Servigo de Gestdo do Conselho dos Usudrios de Servigos Publicos e
atualizagéo e divulgacdo da carta de servigos do Legislativo, conforme §§ 2° e 3° do art. 7° da Lei Federal n°
13.460 de 26 de junho de 2017;

-Controle superior da formulagao da politica de gestdo de pessoas e de processos de seus Departamentos;
-Buscar e estabelecer parcerias e convénios que permitam o bom desenvolvimento das missdes institucionais
da Edilidade;

-Representar, quando necessério, a Camara Municipal de Guarulhos perante outras Instituicées em eventos,
reunioes, sessdes solenes e similares;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno e Compliance qualquer ato
e/ou assunto, dentro da esfera orcamentéaria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam
gerar danos ao erdrio publico;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer e encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatdrio anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: PROCURADORIA-GERAL DO LEGISLATIVO

Cargo: PROCURADOR-GERAL DO LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para os
Servigos afetos a sua sujeicdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicagéo e alcance de resultados;
-Planejar e executar as atividades fins do Departamento;

-Exercer a representagdo da Edilidade judicial quando o Legislativo figurar como parte;

-Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento de matéria a ser utilizada na proposicdo de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;

-Designar Procuradores para o atendimento dos servi¢os de Procuradoria;

-Designar Procuradores para atuarem obrigatoriamente como Presidente de Processo Administrativo Disciplinar;
-Prestar assessoria juridica processual a Mesa Diretora do Legislativo e seus demais érgéos internos;
-Exercer Procuradoria da Camara na hipétese em que esta detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a Setor, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua drea;

-Prestar toda assisténcia necessdria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administracéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,

observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugao dos servicos
afetos & sua area de atuacao;

-Dirigir e introduzir inovacdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo dos servigos
do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug¢@o de promocéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todos os servidores lotados no Setor, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua drea de atuagéo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Procuradoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Gabinete Gestor Controle Interno e Compliance do Legislativo dando
conta da existéncia de ocorréncias nos termos da legislacéo vigente;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Procuradoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor; e

-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administrac&o. .
Departamento: CHEFIA EXECUTIVA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, CERIMONIAL E AUDIENCIAS
PUBLICAS B A
Cargo: AGENTE CHEFE EXECUTIVO DE RELACOES INSTITUCIONAIS, CERIMONIAL E AUDIENCIAS
PUBLICAS

Atribuic6es/Competéncia:

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado as Diretorias Executivas e/ou
Servigos afeto ao seu Gabinete, sejam primeiramente apresentados ao Gestor para ciéncia e deliberagéo do
que direito, vindo também esse procedimento a ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento
deles. Em ambas as ocasides deverdo merecer aposicéo de data e horério de entrada e saida referidos autos/
expedientes;

-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pela Chefia de Relagdes Institucionais, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo em seu setor, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Elaborar diretrizes, responder pela implantagéo e execucdo de projetos e agdes de caréter institucional do
Legislativo visando manter permanentemente aberto os canais de comunicagéo entre os diversos setores
representativos de nossa sociedade, demais 6rgdos publicos em geral, com este Legislativo, visando o
aprimoramento de sua prestac@o de servicos, conhecimento, discuss@o e proposicbes para possivel acolhimento
das demandas recebidas em tomadas de deciséo;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Organizar o cerimonial dos atos solenes promovidos pela Camara e respectivas formalidades;

-Organizar e executar eventos em geral promovidos e/ou de participacdo do Legislativo;

-Definir e providenciar convites de participacdo de corais, bandas ou qualquer tipo de representacdo de arte em
alusdo ao homenageado ou a data festiva e comemorativa;

-Controlar e organizar os Titulos de Cidaddo Guarulhense e/ou de Cidaddo Benemérito, concedidos pela
Cémara Municipal de Guarulhos e sua respectiva entrega solene ao homenageado/laureado;

-Propor a confecgdo de medalhas comemorativas, chaveiros, e/ou qualquer outro tipo de ldurea, para entrega
a visitantes ilustres e/ou autoridades diversas em visitas oficiais;

-Controlar, organizar e realizar os eventos anuais constantes de nosso calendario oficial de festividades sob a
responsabilidade do Legislativo;

-Organizar e manter controles de cadastro de autoridades e postos da Administragdo Publica em todas as
esferas de Governo;

-Organizar e acompanhar todas as audiéncias publicas;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Unidade Administrativa, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servigos em
sua area;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagées da Presidéncia;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugao dos servigos
afetos a sua area de atuacao;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva de Administrag@o de Pessoal, escala de férias de seus servidores, até
o dia 30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuagéo; e

-Outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE GABINETE

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE GABINETE

Atribuicoes/Competéncia:

-Organizar e executar os Servigos de Protocolo, Arquivo e Arquivo Historico;

-Realizar e executar as atividades fins do Departamento;

-Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora, Presidéncia e/ou
Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico, pela execugdo dos servicos em geral e cumprimento integral
dessas;

-Fazer observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado & sua Diretoria e/ou servigos
seja dado ciéncia ao Gestor, vindo também esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/
encaminhamento deles. Em ambas as ocasibes deverdo merecer aposi¢éo de data e horério de entrada e saida
de referidos autos/expedientes;

-Aperfeigoar as propostas de introdug@o do conceito de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliagdo de seu desempenho;

-Aperfeicoar as propostas de introdugdo na prestagéo dos servigos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia e eficacia;

-Expedir, dando redagao, Ordem de Servico e Atos da Mesa relativos as areas de sua competéncia administrativa;
-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua érea;
-Prestar toda assisténcia necessaria a0 bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais unidades
da Administragao, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;
-Observar e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestacdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugao dos Servigos
afetos a sua area de atuacao;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados;

-Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promocédo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuag@o, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, fichdrios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal a Diretoria Executiva de Controle Interno e Compliance do Legislativo
dando conta da existéncia de ocorréncias nos termos da legislacéo vigente;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposicéo para 0s servigos;

-Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar
nos gabinetes dos vereadores;

-Recepcionar criticas ou elogios dos Vereadores em relacéo ao trabalho desenvolvido pelos Analistas Legislativos
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- Area Administrativa e Apoio Parlamentar e buscar solugdes para a melhoria dos servicos;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar as saidas
eventuais;

-Atender a execucéo de promogéo de avaliagio de desempenho e de resultados de todas as subunidades da
Diretoria e dos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar vinculados ao Gabinete da
Presidéncia, nos termos exigidos por Lei e por esta Resolugéo;

-Coordenar plano de trabalho remoto dos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar e,
quando couber, estabelecer rodizio no trabalho presencial nos gabinetes.

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus subordinados até o
dia 30 de novembro de cada ano;

-Responder, atendendo as diretrizes do Gabinete de Gestdo da Administragdo pela execugdo dos servicos em
geral afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Departamento, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugéo do objeto assunto de cada processo;
-Determinar as alocagées dos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar nos gabinetes
do Vereadores, buscando a melhor adequagao e a maxima eficiéncia nos trabalhos; )
-Buscar junto & chefia imediata treinamentos técnicos para aprimoramento dos Analistas Legislativos — Area
Administrativa e Apoio Parlamentar nos trabalhos administrativos realizados nos gabinetes; e

-Outras atribuicoes a serem fixadas pela Administragéo. _

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades de administragdo de recursos humanos;

-Executar as atividades relacionadas aos procedimentos administrativos de pessoal;

-Expedir e encaminhar a GEFIP dentro do prazo legal;

-Dar atendimento legal ao sistema AUDESP;

-Supervisionar os servigos dos setores de Cdlculos Rescisdrios e de Beneficios Pecuniarios, de Folha de
Pagamento, de Gestdo de Pessoas, de Qualificagdo Profissional e de Acesso Interno, de Integragéo, de
Rotinas de Admissao e Desligamento, de Documentacéo e Informagbes, e, de Prontuério;

-Redigir e reproduzir os atos formais da Presidéncia, da Primeira Secretaria e da Diretoria Executiva de
Administracdo de Pessoal;

-Expedir, dando redagéo, Ordem de Servigo e Atos da Mesa relativos as areas de sua competéncia administrativa;
-Encaminhar para publicacdo dos atos formais da administragéo;

-Atualizar a folha de pagamento no portal da transparéncia;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Expedir anualmente Informe de Rendimentos — Cédula C; DIRF e RAIS dentre outras obrigagdes exigidas por Lei;
-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua drea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugao dos servigos
afetos a sua éarea de atuagao;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados;

-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugdo de promogédo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer com que os demais departamentos da Edilidade encaminhem escala de férias de seus servidores, até
o dia 30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes a sua
area de atuago;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Gabinete de Gestdo de Controle Interno e Compliance dando conta da
existéncia de eventuais ocorréncias nos termos da legislagdo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Gestor de Gabinete do Departamento para ciéncia e deliberagéo do que direito, vindo também
esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢ao de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para 0s servigos; e

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades de administracdo de guarda e manutengéo do patriménio mobilidrio da Edilidade;
-Administrar e controlar o acesso de pessoas e coisas no recinto da Camara Municipal;

-Determinar o tombamento do material permanente da Edilidade, apondo plaquetas de identificagéo;
-Expedir semestralmente, Relatério de Servico de Balango Patrimonial;

-Instituir controles eficazes de movimentag@o de bens patrimoniais entre os diversos setores/departamentos
da Edilidade, e, principalmente de saida desses de dentro de nossa sede;

-Emitir ao final de cada exercicio financeiro, relatério circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Comunicar ao Gestor de seu departamento e a Mesa Diretora/Presidéncia, propondo a constitui¢cdo de
Comissao de Sindicancia quando do desaparecimento de bens patrimoniais apontado pelo servico de balango
realizado, fazendo elaborar ainda Boletim de Ocorréncia junto a Autoridade Policial competente;

-Comunicar ao Gestor de seu departamento e a Mesa Diretora/Presidéncia, propondo a constituicdo de
Comisséo de Sindicancia quando da ocorréncia de quebra e/ou destruicdo deliberada de bens patrimoniais
apontado pelo servico de balango realizado;

-Propor destinagdo de encaminhamento de bens patrimoniais declarados inserviveis em raz&o do tempo de uso
e estado de sua conservagao;

-Manter em funcionamento e abastecidos os bebedouros em uso na Edilidade;

-Organizar dias e horarios para realizagéo de servigo de manutengéo diversos das instalagbes do Legislativo;
-Controlar e proceder a cobranga de multas de transito dos carros oficiais;

-Organizar os servigos de controle de recepgdo e acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio sede do
Legislativo, editando escalas de servigos e horarios e convocando servidores;

-Zelar pelo licenciamento, substituicdo de veiculos locados quando da ocorréncia de situagdes previstas em
contratos, bem assim pela realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos pela Locadora;
-Manter controle sobre as infragées de transito cometidas por condutores de veiculos a servico do Legislativo,
identificando os responséveis para pagamento delas, indicagdo de condutor perante a autoridade de transito
competente;

-Zelar pelo controle de abastecimento e consumo de combustiveis dos veiculos utilizados & servigo pela
Edilidade, emitindo relatério mensal;

-Planejar as atividades de transportes relacionadas ao uso das viaturas de uso pelo Legislativo;

-Organizar e disciplinar o uso do espago de garagem do prédio sede, por servidores e Membros do Legislativo
e de visitantes oficiais ou prestadores de servigos;

-Solicitar para os eventos do Legislativo, sessdes plenarias diversas, policiamento junto a Guarda Civil
Municipal e/ou Policia Militar do Estado de Séo Paulo;

-Manter o fornecimento de café, chd, etc. durante o expediente, aos servidores e usuérios/visitantes em geral
do Legislativo;

-Manter o fornecimento de café, chd, agua, sucos etc. durante a realizacdo de eventos oficiais e das sessdes
plendrias, & Mesa Diretora, a integrantes da Mesa dos Trabalhos diversos, as Autoridades, aos Senhores
Vereadores, Servidores em servigo e Visitantes;

-Manter em funcionamento e abastecidos os bebedouros em uso na Edilidade;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia, ainda, opinando com novas sugestdes para o bom
aprimoramento do bem-estar e seguranga dos servidores do legislativo;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua drea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais unidades
da Administragao, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;
-Convocar servidores para prestacdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,

observando a necessidade de prévia autorizagao do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugao dos servigos
afetos a sua area de atuacéo;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promocédo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagao;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao setor de Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagao vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Gestor competente, para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse procedimento
ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasifes deverao merecer
aposic@o de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades de gestdo de servigos terceirizados;

-Emitir ao final de cada exercicio financeiro, relatério circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Organizar dias e horérios para realizagédo de servico de manutengéo diversos das instalagbes do Legislativo;
-Organizar os servigos de controle de recepgao e acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio sede do
Legislativo, editando escalas de servigos e horérios e convocando servidores;

-Fiscalizar os servigos terceirizados contratados pela Edilidade, organizando-os de modo a prejudicar 0 menos
possivel a rotina de desenvolvimento das atividades do Legislativo e que os mesmos se realizem nos termos
das obrigages estipuladas em contrato;

-Sugerir a contratagdo de terceirizagdo de servigos diversos que venham a melhor atender a Edilidade;
-Solicitar a manutengéo, conserto e/ou reforma de bens patrimoniais da Edilidade, que necessitem e que os
custos de referidos servigos compensem os servigos de reparagao;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servigos em sua drea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais unidades
da Administragdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;
-Manter controle efetivo dos servicos de manutengéo dos elevadores que servem o prédio da Edilidade;
-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugdo de promogéo de desempenho
e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao setor de Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da
existéncia de ocorréncias nos termos da legislacéo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Gestor competente, para ciéncia e deliberagéo do que direito, vindo também esse procedimento
ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicdo de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢ao para 0s servigos;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE ASSUNTOS FINANCEIROS

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades relacionadas de execug@o orcamentaria;

-Planejar e executar as atividades relacionadas aos servigos de tesouraria;

-Efetuar pagamentos e eventuais recebimentos;

-Supervisionar a guarda, controle e aplicagéo de valores;

-Supervisionar e controlar os saldos bancérios e da escrituragdo do livro caixa;

-Planejar e executar as atividades de classificagdo e langamentos de documentos contabeis do Legislativo;
-Expedir balancetes mensais e balango anual geral do Legislativo;

-Responder pelo fiel cumprimento das Normas de Procedimento para o Setor de Tesouraria;

-Executar gestdo orgcamentaria;

-Elaborar e publicar os demonstrativos das prestagbes de contas anuais;

-Controlar o orgamento;

-Elaborar e publicar relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

-Reter e recolher os impostos incidentes sobre as atividades da administragéo;

-Executar escrituragdo contabil;

-Controle Geral e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

-Controlar e aplicar o saldo orgamentdrio do Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes bancdrias;
-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura decisao;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua &rea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragao, visando o primoroso entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugao dos Servigos
afetos a sua area de atuacéo;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execuc@o de promocao de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuacdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagao;

-Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e administragdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos servidores lotados na Diretoria, segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
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trabalho adotadas pela Presidéncia;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da existéncia
de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Realizar o planejamento orcamentério e seu respectivo controle;

-Estudo para proposta orgamentaria;

-Estudo da proposta orcamentdria prévia;

-Controle da despesa;

-Controle da receita;

-Fazer encaminhar ao Executivo Municipal todas as informagdes necessarias para a elaboracéo do PPA (Plano
Plurianual); LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual)

-Elaborar os relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) de sua competéncia;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢ao para 0s servigos;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar servicos decorrentes das atividades afetas ao Servico de Controle Interno da Edilidade objetivando
o0 alcance e a implementacdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Organizar os servigos de recepgdo de expedientes no Departamento;

-Executar servico de Auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral,
registro;

-Entregar e encaminhar expedientes e correspondéncias diversos e afins;

-Redigir, digitar e encaminhar memorandos, oficios em geral, cotas e pareceres;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Acompanhar os prazos das Comissdes de Sindicancias;

-Realizar os atendimentos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Acompanhar o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo quando em fiscalizagdo in loco nesta Edilidade;
-Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para os servigos; e,

-Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragao.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE TV CAMARA

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE TV CAMARA

Atribuicoes/Competéncia:

-Controlar a atuagéo e supervisionar a execugdo dos trabalhos de responsabilidade e de competéncia do Setor
de Réadio e de TV Camara, bem como pelo desenvolvimento das atribui¢des dos respectivos cargos pelos
servidores lotados em cada Setor de Trabalho;

-Estabelecer cronograma de trabalho para cada atividade afeta aos setores sob sua sujeicdo hierarquica;
-Zelar pela realizagéo das atividades em geral dentro dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem como pelo alcance das metas estabelecidas;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposicdo para 0s servigos;

-Responder, atendendo as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia e/ou Gabinete
de Gestdo e Planejamento Estratégico, pela execugédo dos servicos em geral e cumprimento integral dessas;
-Coordenar os periodos de gozo de férias e licengas em geral dos servidores lotados nos setores afetos a
Chefia de Servigo de Execucdo, para fins de sua avaliagdo de deliberagdo de concessao;

-Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Coordenar e supervisionar os trabalhos de produgdo e transmissdes da Rédio e da TV Cémara, segundo as
diretrizes (linha editorial) estabelecidas pelo Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico e/ou Presidéncia;
-Zelar pelo perfeito funcionamento das transmissées da Radio e da TV Camara;

-Diligenciar a execug@o dos convénios necessdrios para a produgdo de programas da Radio e da TV Cémara;
-Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da existéncia
de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Organizar e encarregar-se do seu expediente; e

-Outras atribui¢des a serem fixadas pela Administragao.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE IMPRENSA E DE REDES SOCIAIS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE IMPRENSA E DE REDES SOCIAIS

Atribuicoes/Competéncia:

-Controlar a atuagéo e supervisionar a execucdo dos trabalhos de responsabilidade e de competéncia do Setor
de Comunicacéo da Camara, bem como o desenvolvimento das atribuicdes dos respectivos cargos pelos
servidores lotados em cada Setor de Trabalho;

-Estabelecer cronograma de trabalho para cada atividade afeta aos setores sob sua sujeicdo hierdrquica;
-Zelar pela realizagéo das atividades em geral dentro dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem como pelo alcance das metas estabelecidas;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservag@o do material permanente a disposicdo para 0s servigos;

-Responder, atendendo as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia e/ou Gabinete
de Gestdo e Planejamento Estratégico, pela execucédo dos servicos em geral e cumprimento integral dessas;
-Coordenar os periodos de gozo de férias e licengas em geral dos servidores lotados nos setores afetos a
Diretoria, para fins de sua avaliagdo de deliberacéo de concesséo;

-Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Responsabilizar-se pelo conteido da Home Page da Camara Municipal de Guarulhos;

-Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicagéo proprios, as atividades da Presidéncia,
da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

-Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara, em Plendrio e fora dele, através de releases ou de outros
meios postos & sua disposicéo;

-Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara;

-Acompanhar o noticiario da imprensa, elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse do
Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos setores interessados;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da existéncia
de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Organizar e encarregar-se do seu expediente; e

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo. B B
Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE TELECOMUNICACAO
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE TELECOMUNICAGAO
Atribuicoes/Competéncia:

- Desempenhar atividades eminentemente técnicas do Setor de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagéo;
-Gerenciar o funcionamento e a manutencao da rede de computadores e sistemas da Edilidade;

-Gerenciar a configuragdo de todos os servigos fornecidos pela Tecnologia da Informagao;

-Responder pelos servigos de informatica e telecomunicagéo da Edilidade;

-Ser conhecedor de todos os equipamentos e sistemas utilizados pela Edilidade;

-Encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias dos colaboradores da area de
Tecnologia da Informagéo e telecomunicagdo, até o dia 30 de novembro de cada ano;

-Desenvolver permanentemente estudos para elaboragéo e implantago de projetos que contemplem tecnologia
inovadora e atualizada para utilizagdo nos servicos afetos ao Setor;

-Elaborar planos de implantacéo de sistemas de processamento eletronico de dados que atenda a&s necessidades
de todos os departamentos da Edilidade, mantendo atualizados e em perfeito funcionamento os existentes até
suas respectivas substituicdes;

-Manter os equipamentos de computagéo, telefonia e de telecomunicag6es instalados na Edilidade, em
condigdes ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas condi¢des de uso;

-Propor a aquisicdo de novos equipamentos e programas de software, de forma a ter permanente atualizagéo
tecnolégica existente no mercado;

-Propor medidas de modernizagdo que permitam a racionaliza¢éo e aperfeicoamento dos servigos prestados
pelo Legislativo;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura decisao;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia dos colaboradores da area de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagéo,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos afetos a essa Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo
com as necessidades dos servigos nessas areas;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto ao Gabinete de Gestéo e
Planejamento Estratégico, como as demais unidades da Administragdo, visando o primoroso entrosamento
dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia;

-Convocar os colaboradores para prestacéo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Presidente da Edilidade;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos colaboradores da area de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicagdo, bem como autorizar, mediante impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o
expediente que se demonstrarem necessarias;

-Realizar a avaliagdo de desempenho e dos resultados de todas as subunidades do Gabinete de Gestdo e
Planejamento Estratégico, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuag@o, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagao pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da existéncia
de ocorréncias nos termos da legislagao vigente;

-Elaboragéo de programa de treinamento de usuérios para os sistemas em uso da Camara de Guarulhos;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente recebido, sejam primeiramente apresentados ao
Gestor para ciéncia e deliberag@o do que direito, vindo também esse procedimento ser observado quando da
respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasifes deverdo merecer aposigéo de data e horario
de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitagdo no Setor, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido venha
a justificar outro prazo para concluso;

-Zelar pela conservagdo dos equipamentos técnicos utilizados para realizar os servicos da area de Tecnologia
da Informacédo e Telecomunicagao;

-Servigos de digitagdo e outras atribuigdes correlatas; e

-Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragéo.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE PLENARIO

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE PLENARIO

Atribui¢coes/Competéncia:

-Receber as atas das sessOes ordindrias, extraordindrias e especiais, procedendo a breve revisdo, antes de
serem colocadas em votagao;

-Encaminhar para publicagéo, de conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio, as Leis promulgadas
pela Camara, Decretos Legislativos, Resolugdes e Atos da Mesa;

-Verificar e fazer valer os prazos para: apreciagéo e deliberagédo de projetos, do Parecer Prévio do Tribunal de
Contas e de Vetos;

-Enviar os Autégrafos ao Executivo para sangdo ou veto;

-Apresentar para o expediente das sessdes ordindrias, dos balancetes dos diversos 6rgaos da Administracao
e do préprio Legislativo e, redagdo e apresentacdo de emendas a proposituras quando solicitadas pela Mesa
e/ou Senhores Vereadores, no transcorrer das sessoes ou fora delas;

-Comunicar ao Executivo a ocorréncia de: manutencgéo ou rejeicdo de veto e rejeicdo de projeto;

-Elaborar em conjunto com o Senhor Presidente a Ordem do Dia para as sessdes ordindrias e extraordinarias;
-Prestar Assessoria Técnica de Plenério a Mesa Diretora-Presidéncia;

-Prestar assessoria técnica e politica as Comissdes Permanentes, auxiliando nas pesquisas e diligéncias que
permitam elas expressarem seus respectivos posicionamentos sobre determinada propositura, projetos, para
deliberacédo plenaria;

-Editar os Pareceres Técnicos emitidos pelas Comissdes Permanentes, aos projetos em tramitagao;
-Controlar as licengas dos Senhores Edis, bem como a posse dos suplentes, observando as formalidades legais;
-Controlar o uso da Tribuna Livre;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragao de Pessoal informagdes a respeito da frequéncia dos Srs.
Vereadores as sessbes da Camara, para efeito de pagamento;

-Redigir, mediante solicitagdo da Presidéncia, projetos, procedendo, assim, assessoria técnica politico-legislativa;
-Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas aos Vereadores, sobre assuntos e matérias de interesse
e competéncia da Camara para subsidiar a elaboragéo de proposi¢des diversas;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura decisao;

-Prever o quanto possivel, antes do inicio dos trabalhos plenarios, ébices legais e politicos a impedir ou
retardar as deliberagdes plendrias, preparando as justificativas para rebaté-los quando dos questionamentos
nas sessoes & Presidéncia;

-Analisar o comportamento dos Senhores Parlamentares em Plenario, quando das discussdes das matérias
para votagdo em seguida se, mantém o posicionamento sobre a matéria, definido junto & base de sustentagéo
do Legislativo e/ou do Executivo, e/ou se serdo apresentadas emendas que alterem substancialmente o objeto
da propositura ou ainda se haverd nimero legal para alcance do quorum minimo necessério para aprovagao;
-Indicar eventuais manobras regimentais de modo a permitir a deliberagéo ou o adiamento de deliberagéo de
propositura que esteja pautada na Ordem do Dia, de modo a ndo perder sua tramitagao;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua érea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestacdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugao dos servicos
afetos & sua &rea de atuagéo;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso prdprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execucéo
dos servicos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promocéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuag&o, junto as ComissGes Permanentes
e/ou Especiais e de Inquérito;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
& sua area de competéncia e atuagéo;

-Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e administragdo do Departamento, relacionados aos
servicos ou aos servidores lotados na Diretoria, observadas as diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia;
-Controlar os prazos para elaboragdes dos pareceres;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da existéncia
de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Organizar a Sess@o de Instalagdo em conjunto com a Chefia de Relagdes Institucionais, Cerimonial e de
Audiéncias Publicas, das novas Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e Vice-Prefeito;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento e/ou Gestor, para ciéncia e deliberacéo do que direito, vindo também
esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides
deverao merecer aposi¢ao de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagcdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
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venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢@o para 0s servigos; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA LEGISLATIVA

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

-Organizar os trabalhos de elaboragdo dos Anais e Ata da Camara, com base nas notas taquigraficas e nas
resumidas;

-Supervisionar os servicos de registro taquigrafico e transliteragdo dos trabalhos das Sessdes Plendrias, e
quando solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias e de outros eventos promovidos
pela Camara;

-Organizar os servigos de reproducéo reprografica e/ou digitalizada de documentos encaminhados aos senhores
vereadores;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua drea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais unidades
da Administracéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;
-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugao dos servigos
afetos a sua drea de atuacao;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promogédo de avaliacdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua drea de atuagéo, junto as Comissdes Permanentes
e/ou Especiais e de Inquérito;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuago;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certides diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao setor de Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da
existéncia de ocorréncias nos termos da legislacéo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposi¢@o de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢@o para os servigos;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas. .

Departamento: COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Cargo: Presidente da Comissdo Permanente de Compras, Licitacoes e Contratos
Atribuicoes/competéncia:

-Controlar os prazos de vigéncia dos contratos, de modo a provocar & Administracdo, em tempo hébil, a
manifestagdo de interesse na sua prorrogagdo e/ou em nova contratagéo;

-Controlar o prazo de vigéncia dos certificados digitais;

-Realizar controles de tramitagdo dos processos de aquisicdo de produtos ou a contratagdo de servicos em
geral afetos a8 Comissdo Permanente de Compras, Licitagées e Contratos, de modo a obedecer, sempre que
possivel, o cronograma fixado para sua completa realizagao;

-Coordenar a mantenca de cadastro de fornecedores atualizados;

-Realizar controles por tipo, natureza e precos dos objetos de aquisicdo de produtos ou a contratagcao de
servicos para fins de definicdo da modalidade licitatéria respectiva de modo a impossibilitar a ocorréncia de
parcelamento de aquisi¢des e/ou contratagdes, sem prejuizo da obrigatéria manifestagdo da Diretoria Executiva
de Controle Interno e Compliance da Edilidade;

-Realizar cotagdes de pregos de produtos e servicos de interesse da Edilidade, para fins de balizamento de
pregos, com a finalidade de definicdo do tipo de modalidade licitatdria;

-Instruir os processos licitatérios, com obediéncia de todas as fases que antecedem a elaboragdo das minutas
e expedicdo formais dos Editais completos e seus Anexos, partes integrantes e indissocidveis;

-Observar todos os termos da Lei de Licitages e Contratos nos procedimentos de licitagdes e ainda as
decisdes sobre a matéria do Tribunal de Contas da Unido, esse em grau de preferéncia, sobre o posicionamento
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Definir local e data de abertura publica dos Certames Licitatérios;

-Elaborar os instrumentos convocatdrios de licitagdes, Editais e Anexos, bem assim dos respectivos Contratos
quando o caso, primeiramente em formato de minuta, submetendo-os a andlise juridica pelo setor competente,
para ao depois de aprovados, expedindo-os em forma definitiva e oficial, qualquer que seja o tipo de procedimento;
-Receber esclarecimentos e/ou impugnagdes aos termos dos Editais, Anexos e Contratos quando o caso e seu
conhecimento ou néo;

-Receber documentagdes exigidas pelo Edital até a data e horario previstos;

-Abrir e realizar Certame publico para julgamento dos procedimentos licitatérios, em todas as suas fases e
elaboragdo de Ata dos trabalhos respectiva;

-Receber eventuais Recursos e conhecimento ou ndo de suas razoes;

-Decidir pela suspensao e/ou adiamento da realizagdo das demais fases do Certame de Licitag&o;
-Encaminhar expedientes de Edital, avisos, convocagdes, esclarecimentos, resultado de julgamento de
impugnacdes ao Edital ou de recurso a desclassificagdo em qualquer das fases do procedimento, suspenséo
ou adiamento da realizagdo do Certame, do Termo da Adjudicagdo, do Termo de Homologagdo dos Resultados
e do Extrato do Contrato quando for o caso para a Imprensa Oficial do Estado de Séo Paulo, Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos e demais jornais periédicos determinados por Lei;

-Convocar vencedor do Certame para entrega do objeto licitado e observancia dos prazos fixados para tanto;
-Realizar procedimento de Registro de Preco de materiais e servigos;

-Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
possivel na execugdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informagées nos autos de processos que tramitem pelo Departamento, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugédo do objeto assunto de cada processo;
-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Responder pela execucédo dos servicos em geral afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes
de trabalho;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas.

ADMINISTRADOR DE BENS PUBLICOS (I/II/HI/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Zelar pela guarda, conservagao e boa utilizacdo de todos os bens, ainda que transitoriamente nos Setores;
-Supervisionar os servigos diversos de manutengdo nos prédios da Camara, suas instalagdes e equipamentos,
compreendendo servigo de eletricidade, telefonia, alvenaria, pintura, hidraulica e carpintaria;

-Manter sob sua guarda todo o material destinado aos reparos necessarios ao prédio da Edilidade e suas
instalagcdes, bem assim, cuidando de seu uso exclusivo em servigo;

-Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagbes do superior hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas. _

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: ADMINISTRACAO DE REDE (I/II/ININIVIVIVT)

Atribuicoes:

-Manter em condigbes ideais de funcionamento, promovendo quando necessario, manutengdo preventiva e
corretiva, permanentemente, os sistemas de transmissdo de dados da Edilidade;

-Propor agdes permanentes de atualizag@o tecnoldgica da rede de transmissdes de dados da Edilidade;
-Propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento dos servicos da unidade;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuagéo, junto as Comissdes Permanentes
e/ou Especiais e de Inquérito; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuicoes:

-Assessoria politica para coleta de dados, pesquisas, detecgdo de problemas de funcionamento dos demais
6rgaos da Administracéo;

-Realizar diligéncias externas e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelos
integrantes dos drgaos colegiados a que estiver sujeito e vinculado hierarquicamente; e

-Outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (I/II/INIVIVIVI) - AREA: ADMINISTRATIVA

Atribuicoes:

-Receber e registrar os documentos protocolados no setor de lotagéo arquivando-os a final, se encerrados;
-Receber os processos que devam ser encaminhados aos senhores Edis por meio de cépias ou e-mail;
-Informar os Srs. Edis dos processos que estdo a disposi¢do no Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico,
para vistas no prazo de 15(quinze) dias, apds arquiva-los;

-Zelar pela organizag@o do setor em que estiver lotado e dos documentos que permanecerem em seu local de
trabalho; e

-Outras atribuigdes correlatas que vierem a ser estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO B — AREA: GESTAO PUBLICA (I/II/I/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Atendimento aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de
comunicagdes;

-Preparar despachos e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia, especialmente no que
se refere a digitacdo, formatacéo e diagramacéo;

-Dirigir-se a Orgédos Publicos locais para eventuais diligéncias;

-Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalhos; e
-Outras atividades correlatas a serem definidas pela chefia imediata.

Dentre as “atividades correlatas a serem definidas pela chefia imediata” inclusas nas atribui¢des do cargo,
encontra-se a realizagdo de servigos condizentes com apoio administrativo de nivel médio - requisito de
investidura no cargo - apresentados em rol exemplificativo abaixo:

-Desempenhar atividades de apoio administrativo de nivel médio envolvendo a execugao de tarefas voltadas
ao desenvolvimento de trabalhos legislativos e/ou administrativos;

-Proceder ao encaminhamento de memorandos, requerimentos, oficios, demais documentos administrativos
solicitados pelo superior hierarquico;

-Proceder ao encaminhamento das proposituras elaboradas e aprovadas em Sessdo Ordindria ou Extraordindria;
-Repassar informagdes sobre o processo legislativo aos setores responsdveis pela divulgacéo das atividades
institucionais;

- Servigos de degravagado de reunides parlamentares ou administrativas, digitacdo, arquivo, langamentos
diversos, controles em geral, registros, entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias
diversas e afins;

-Prestar toda assisténcia administrativa de nivel médio necesséria ao bom andamento dos trabalhos do setor
administrativo em que estiver lotado visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores
do Poder Legislativo;

-Servigos de recepgéo, processamento, movimentagao e controle de expedientes diversos na Administragéo;
-Prestar apoio administrativo de nivel médio & Procuradoria Especial da Mulher ou ao Observatério de Politicas
Publicas, quando estiver lotado em um destes setores;

-Atendimento de recepgdo e encaminhamento de solicitagdes de municipes e outros servidores, pessoalmente,
por telefone ou por outros meios de comunicagéo;

-Dirigir-se a Orgdos Publicos locais para eventuais diligéncias relacionadas com o apoio administrativo de nivel médio;
-Realizar controle e acompanhamento de tramitagéo processual e de documentos, mediante solicitagdo da
chefia imediata;

-Realizar a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanentes;

-Realizar a reprodugéo, expedicdo e auxiliar no arquivamento de documentos e correspondéncias;

-Atender ao publico interno e externo em sua unidade de lotag&o;

-Realizar servigo de atendimento ao publico quando lotado na Diretoria Executiva de Administragéo de Pessoal
ou no Setor de Protocolo;

-Realizar o acompanhamento dos servigos terceirizados quando lotado na Diretoria Executiva de Assuntos
Administrativos ou na Diretoria Executiva de Gestdo de Servigos Terceirizados;

-Transportar documentos e processos a outros 6rgaos com a respectiva protocolizagao, se necessario;
-Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética;

-Exercer atividades dentro de sua drea de competéncia relativas a secretariado, assessoria e demais
determinadas pela dire¢do administrativa;

-Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior;

-Realizar atividades de apoio administrativo de nivel médio, tais como de suporte técnico pertinente nas
diversas dreas de condugdo dos processos administrativos e legislativos;

-Monitorar, registrar e organizar informacgdes referentes aos processos legislativos e administrativos;
-Executar atividades de atendimento e apoio nos setores de protocolo, arquivo e na expedi¢do de documentos
legislativos e administrativos;

-Prestar atendimento e orientagdo aos parlamentares e populagédo em geral em assuntos condizentes as suas
atividades.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: ADMINISTRATIVA E APOIO PARLAMENTAR (I/II/II/IV/V/V])
Atribuicoes:

-Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagéo de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
-Servigos de recepcdo de expedientes no departamento, especificamente no que diz respeito a organizagéo e
orientacdo de tais servigos;

-Servigos de digitacdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros, entrega e encaminhamentos
de expedientes e correspondéncias diversas e afins, especificamente no que diz respeito a organizagéo e
orientagdo de tais servicos; e

-Outras a serem definidas.

O “atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao de trabalho” da chefia é referente a servigos condizentes com
apoio administrativo de nivel superior —requisito de investidura no cargo apresentados em rol exemplificativo abaixo:
-Oferecer apoio administrativo de nivel superior em qualquer setor de lotagéo, inclusive junto ao Presidente, a
Mesa Diretora e aos Gabinetes Parlamentares;

-Desempenhar atividades de apoio administrativo de nivel superior envolvendo orientagdo ou execugao de
tarefas voltadas ao desenvolvimento de trabalhos administrativos;

-Fornecer subsidios administrativos voltados a elaboragdo de documentos de natureza administrativa;
-Elaborar memorandos, requerimentos, oficios e demais documentos administrativos quando solicitado pelo
superior hierarquico;

-Sugerir medidas quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos, visando as melhores
praticas de governanga publica organizacional;

-Participar da analise dos controles ja existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas
de trabalho;

-Auxiliar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Camara;
-Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos;
-Desenvolver relatérios que visem o constante aperfeicoamento da Administragdo e do Processo Legislativo;
-Prestar toda assisténcia administrativa de nivel superior necessdria ao bom andamento dos trabalhos dos
gabinetes ou do setor administrativo em que estiver lotado visando o primoroso entrosamento dos servigos
entre os demais setores do Poder Legislativo;

-Preparar despachos e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia;

-Prestar apoio administrativo de nivel superior a Procuradoria Especial da Mulher ou ao Observatério de
Politicas Publicas para o cumprimento de atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, quando estiver
lotado em um destes setores;

-Atendimento relacionado & proposta de solugbes administrativas as solicitacbes de municipes e outros
servidores, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicacéo;

-Dirigir-se a Orgaos Publicos locais para eventuais diligéncias relacionadas com o apoio administrativo de nivel
superior prestado ao 6rgéo de lotagao;

-Executar atividades administrativas diversificadas, realizar andlise de documentos e processos administrativos
e outras atividades correlatas que requerem conhecimentos especificos da area de atuagéo;

-Realizar atividades de nivel superior que envolvam assisténcia a Camara Municipal e aos 6rgaos integrantes,
oferecendo suporte administrativo as unidades organizacionais da Camara Municipal nas areas de instrugao
processual, documentacdo, gestdo de material, compreendendo ainda o levantamento de dados, elaboragéo
de relatérios, planos, programas e projetos visando a implementagédo de melhores técnicas de governanga
institucional;

-Emitir relatdrios técnicos e prestar informages em processos;

-Realizar a elaboragéo e conferéncia de célculos diversos, quando necessarios ao apoio administrativo de nivel
superior prestado no setor de lotagéo;

-Dar suporte administrativo de nivel superior oferecendo as informagdes necessarias para o planejamento e a
elaboragdo da programagé@o orcamentaria e financeira anual, o acompanhamento fisico, orgcamentario e
financeiro das despesas da Camara Municipal, suas Unidades Orgamentarias e/ou Gestoras, com vistas a
geragdo de informagdes analiticas;

-Dar suporte administrativo de nivel superior oferecendo as informagdes necessérias para a elaboragédo do
plano plurianual, do plano interno, a elaboragdo da proposta orgamentéria anual e seus créditos adicionais, do
quadro de detalhamento das despesas e & realizagéo de estudos técnicos que norteiem melhores alternativas
de alocagédo dos recursos do Orgéo;
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-Realizar atividades de complexidade compativel com a formag&o em nivel superior nas diversas éreas de
condugdo dos processos administrativos e legislativos;

-Orientar o monitoramento, registro e organizagdo de informagdes referentes aos processos administrativos;
-Realizar atividade administrativa de nivel superior no apoio a supervisao das atividades de protocolo, arquivo,
registro de informagdes, confeccdo de documentos administrativos;

-Realizar sistemas de controle de patrimdnio, de prestacdo de informagdes ao cidadao, de gerenciamento de
materiais;

-Atender e orientar parlamentares e populagdo em geral nos assuntos afetos as suas atividades; e

-Zelar pela conservag@o do material permanente & disposicdo para 0s servigos.

CONSULTOR LEGISLATIVO (I/I/IIAVIVINT)

Areas: Juridica, Economia, Engenharia, Veterinaria, Pedagogia, Biomedicina, Sociologia, Biologia e
Politicas Publicas

Atribuicoes:

-Proceder a estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias,
de acbes internas, decorrentes da execugdo das atividades afetas a Diretoria Executiva de Plendrio, Setor das
Comissdes Permanentes, de Estudos e Especiais, objetivando e possibilitando a andlise técnica das proposituras,
colocando a disposi¢do dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragdo dos respectivos pareceres,
favoraveis ou ndo, independentemente dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentagdo do
Legislativo;

-Proceder acompanhamento da execugé@o orcamentaria do Executivo, bem assim da arrecadagéo e aplicagéo
nas Politicas Publicas demandadas;

-Realizacéo de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentagdo da decisdo que toma
a Presidéncia das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais
Senhores Vereadores Membros das Comissdes;

-Servigo de elaboragdo de ata sintética, dos trabalhos das Comissées e demais trabalhos que envolvam o
legislativo;

-Servigo de Apoio a Grupo de Trabalhos diversos;

-Servigos de controles e arquivos diversos;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

ASSESSOR CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Atribuicoes:

-Coordenar e organizar as atividades politico-administrativa do Gabinete da Presidéncia;

-Estabelecer canais de comunicagéo entre o Legislativo e os demais 6rgdos de Administragdo Publica, de
qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento
de pautas de discussdes para solugdo das demandas postas pela sociedade e/ou de interesse da Cidade;
-Acompanhamento da tramitacdo e encaminhamento dos assuntos objeto de sua esfera de competéncia;
-Orientacdo de pesquisa e estudos para defesa dos interesses das demandas sociais que se apresentam
dentro da esfera de sua competéncia politico-administrativa;

-Gerenciamento das atividades administrativas do Poder Legislativo e da execugdo das diretrizes de trabalho
para a prestacdo desses servicos em consonancia com o posicionamento politico partidério sobre os diversos
assuntos considerados; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.

ASSESSOR DE PLENARIO DA PRESIDENCIA

Atribuicoes:

-Assessoria politica a Mesa Diretora-Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes plendrias, visando
0 encaminhamento das questdes de ordem nas deliberagdes das proposituras em geral, na avaliagdo politica
da necessidade e/ou conveniéncia de alteragéo da pauta de votagédo da Ordem do Dia;

-Assessoria politica & Mesa Diretora-Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes plendrias, avaliando
no momento de inicio de discusséo e votacdo da pauta da Ordem do Dia, se determinado projeto de lei vai
alcangar ou ndo o quorum minimo exigivel para sua aprovagdo, ou ainda os motivos de impedimento e
apresentacdo a Presidéncia dos argumentos para possivel composigoes;

-Assessoria politica a Mesa Diretora-Presidéncia, no estabelecimento de estratégias para conducao dos
trabalhos das sessdes plendrias, com a aplicagdo dos dispositivos regimentais de sustentagdo das decisdes
dos eventuais questionamentos de ordem a Presidéncia;

-Assessoria @ Mesa Diretora-Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes plendrias, fazendo transmitir
aos Senhores Vereadores, no momento de cada ocorréncia de ordem, atendendo a pedido da Presidéncia,
instrugdes de apoio para sustentagdo do posicionamento adotado pela Presidéncia, a ser informado em sua
resposta ao questionamento;

-Redagéo de emendas e/ou substitutivos, durante o transcorrer dos trabalhos plendrios, resultantes das
discussdes das matérias, contemplando os termos da conciliagao e/ou acordo politico a possibilitar o consenso
entre os Vereadores para aprovagéo da matéria;

-Servigo de digitacao; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: CONTABILIDADE (I/I/IN/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Servigos de execucdo administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Servigos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, lancamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Auxiliar na conferéncia da documentagéo para classificagdo e reconhecimento de despesas;

-Elaborar ou auxiliar na elaborag@o de demonstragdes contabeis, atendendo ao disposto nas legislagdes
pertinentes, bem como realizar andlises econdmicas, financeiras e patrimoniais;

-Auxiliar na escrituragdo dos livros contdbeis obrigatérios;

-Examinar os atos de natureza financeira e orgamentéria, propondo, quando for o caso, a realizagéo de
auditorias para apuragdo de fatos que meregcam estudos mais aprofundados;

-Elaborar ou auxiliar na elaboracéo de certificados e pareceres opinando sobre o conteldo das demonstracdes
contébeis em geral;

-Auxiliar na elaboragdo de servigo de controle financeiro das dotagdes e de controle da execugéo das despesas
orcamentdrias;

-Emitir pareceres sobre aspectos financeiro, or¢camentario, contébil, patrimonial e operacional;

-Executar atividades de programagao, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a trabalhos de administracéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise e pericia contabeis;

-Auxiliar na elaboracéo de servico de controle da Execucdo das despesas extra orcamentérias e de controle do
orgamento;

-Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugao relativas a fiscalizagédo e ao controle da
arrecadacdo e aplicagdo de recursos da Cadmara Municipal, bem como da administragdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos realizados;

-Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de balangos, balancetes e demonstrativos da execugdo orcamentaria,
financeira e contébil bem como andlises, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos processos
de prestag@o de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa;

-Auxiliar na elaboracéo e publicagdo dos demonstrativos das despesas realizadas, das prestagdes de contas
anuais e dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

-Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da instituicéo;
-Atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicacdo do 6rgao responsavel pela representacéo
da Camara nesses processos;

-Orientar ou executar escrituragao de livros contébeis;

-Auxiliar na conferéncia do controle financeiro das dotagdes;

-Auxiliar nas licitagbes que demandarem anélises contabeis detidas em planilhas de custos ou documentos
préprios da area contabil e dar parecer técnico sobre os resultados aferidos;

-Servigos de recepcdo de expedientes no departamento;

-Zelar pela conservag@o do material permanente a disposicdo para 0s servigos;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS (I/II/IIIVIVIVI)
Atribuic6es/competéncias:

-Prestar servigos junto & Diretoria de Administragdo de Pessoal — Setor de Expediente;

-Realizar atendimento telefénico e de balcdo aos Vereadores, Diretores, Gestores, servidores, ex-servidores e
municipes;

-Conferir documentagéo pessoal de novos servidores e entregar os documentos de Posse e Efetivo Exercicio;
-Efetuar langamentos de afastamentos/licengas/férias/banco de horas em sistema de RH;
-Cadastrar/atualizar dados de servidores em sistema de RH;

-Efetuar consultas de E-social e Audesp;

-Escanear documentos de prontudrios;

-Controlar cargos/verba dos gabinetes dos Vereadores, sempre conferindo com os limites impostos pela
legislagéo;

-Confeccionar Portarias que forem solicitadas;

-Confeccionar certiddes, relatérios, memorandos, oficios, crachds, funcionais e documentos pertinentes a
Diretoria;

-Arquivar prontudrios e documentos da Diretoria;

-Efetuar quitagcdo de ex-servidores;

-Controlar a frequéncia dos servidores da administragdo/gabinetes/cedidos/Diretores/Gestores;

-Controlar documentagao de beneficios continuos;

-Gerar relatérios necessarios;

-Auxiliar no desenvolvimento planos institucionais para proporcionar um ambiente de bem-estar para os
servidores;

-Sugerir programas de incentivo, engajamento com os servidores, treinamentos de capacitagdo e outras
atividades, a fim de otimizar o clima organizacional;

-Auxiliar na elaborag@o e execucéo periédica de pesquisas de clima a fim de identificar padrées comportamentais,
problemas de convivéncia e conflitos que precisem ser solucionados a fim de evitar desarmonia no ambiente
de trabalho e aumentar a produtividade do trabalho nos diversos setores;

-Auxiliar nas agdes de criagdo de cultura de respeito e participagao na Camara Municipal de Guarulhos;
-Auxiliar na elaboracao de planos para melhorias no espaco de trabalho, promogdo da colaboragdo entre
servidores, valorizagdo das vitdrias dos servidores e promogdo do reconhecimento;

-Buscar estratégias para a melhoria da qualidade de vida e aumento da produtividade dos servidores da
Cémara Municipal de Guarulhos; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas na Diretoria.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: FOLHA DE PAGAMENTO (I/II/IN/IVIVIVI)
Atribuic6es/competéncias:

-Prestar servigos junto a Diretoria de Administragdo de Pessoal — Setor de Célculos e Pagamentos;
-Atendimento telefénico e presencial relativos a folha de pagamento;

-Cadastrar biometria e escalas de servidores;

-Controlar reldgio de ponto e espelhos de ponto de servidores, enviar ocorréncias aos Gestores para abono;
-Gerar célculo de folha de pagamento, rescis@o e todos os calculos referentes ao Setor de Calculo e Pagamentos;
-Langar verbas fixas e varidveis em sistema de RH;

-Lancar convénios, empréstimos, pensdes;

-Atualizar tabelas em sistema sempre que houver necessidade;

-Enviar documentos obrigatdrios do E-Social e Audesp;

-Enviar relatérios mensais de Previdéncia;

-Gerar relatérios necessarios;

-Fazer cotas e juntada de processos administrativos; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: ARQUIVOLOGISTA (I/II/I/IVIVIVT)

Atribuicoes:

-Planejar e organizar os servigos do Setor de Arquivo;

-Criar, organizar e gerir o arquivo histérico do Legislativo, desde sua fundacéo;

-Receber, registrar e distribuir os documentos, bem como controle de sua movimentagéo;

-Acompanhar e orientar o processo documental e informativo;

-Orientar quanto & classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

-Orientar a avaliagdo e selegéo de documentos, para fins de preservagao;

-Promover e aplicar tabela de temporalidade;

-Promover as medidas necessdrias a conservagdo de documentos;

-Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

-Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

-Promover as medidas necessarias a conservagdo de documentos;

-Planejar, orientar e executar as atividades de identificagdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias e digitalizagdes;

-Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho;

-Realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implanta¢@o, supervisdo e controle de trabalhos; e
-Outras atribuicGes que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: DESIGN GRAFICO (I/lI/II/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Criar e produzir animagdes para o meio digital em 2D ou 3D;

-Criagéo de logotipos, marcas e embalagens;

-Definicdo da aparéncia e formato de paginas de jornais e revistas (cores, formatos, tamanhos e tipos de letras
e de papel);

-Permanecer a disposi¢ao da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicdes atinentes a sua area de competéncia;

-Criagéo visual de sites, blogs, banners para a internet; e

-Planejamento e desenvolvimento de antincios, panfletos, cartazes e vinhetas para a TV.

TECNICO LEGISLATIVO B - ASSISTENTE DE ILUMINAGAO (I/II/I/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Executar os servicos de iluminag@o nas diversas produgdes e/ou trabalhos de transmissdes da TV Cémara e/
ou corporativa;

-Permanecer a disposi¢ao da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicdes atinentes a sua area de competéncia;

-Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou tidos como
periféricos utilizados para execucdo dos diversos servigos; e

-Outras atribuices correlatas que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - ASSISTENTE DE PRODUGAO (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Auxiliar na execucao dos servigos de produgdo dos programas televisivos e radiofénicos de noticidrio, de
debates e de informag@o em geral da Camara Municipal;

-Permanecer a disposi¢éo da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatdrio de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicdes atinentes a sua area de competéncia;

-Auxiliar na execucdo dos servigos de producdo das transmissdes das sessdes plendrias da Edilidade e da TV
Legislativa — Corporativa; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: TESOURARIA (I/II/II/IVIVIVT)

Atribuicoes:

-Servigo de execugdo administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Tesouraria da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementacdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Servigcos de auditoria, conferéncia, digitagéo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento;

-Auxiliar na elaboracéo da programagédo de desembolso financeiro;

-Atualizar, consultar, langar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas;
-Auxiliar na elaboragéo de servigo de controle e solicitagdes de duodécimos;

-Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessérios para elaboracdo de relatérios,
quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao Departamento;

-Auxiliar na conferéncia da documentagéo relativa aos processos de pagamentos;

-Efetuar calculos, utilizando indices, tabelas e formularios;

-Auxiliar na elaborag@o de demonstrativos mensais de contas a pagar e credores diversos e consignagoes;
-Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancarios, fiscais, de arrecadagao, de
despesa, de requisicdes e demais concernentes ao Departamento, encaminhando-os as Unidades e a outros
estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas;

-Auxiliar no processo de aplicacdo de recursos financeiros, controlando e recolhendo as rentabilidades auferidas;
-Auxiliar no controle dos valores sobre a responsabilidade da Diretoria;

-Elaborar livro caixa nos termos da legislagéo;

-Auxiliar no controle dos saldos bancérios e de aplicagdes financeiras;

-Elaborar, abrir e fechar boletins bancarios e de caixa, efetuando langamentos e corregdes contabeis;
-Auxiliar no controle dos vencimentos das contas a pagar;

-Auxiliar na elaboragé@o de boletins e pagamento;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para 0s servigos;

-Servigos de recepgdo de expedientes no departamento; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: CONTABILIDADE (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Planejamento e execugdo das atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

-Supervisao da elaborag@o de balancos anuais e balancetes mensais;

-Supervis@o da elaboragdo dos demonstrativos das prestagdes de contas anuais;

-Conferéncia da documentacgdo para classificagdo e reconhecimento de despesas;

-Escrituragéo dos livros contdbeis obrigatérios;

-Elaboragédo de servico de controle financeiro das dotagdes;

-Elaboragéo de servico de controle da execucdo das despesas or¢amentarias;

-Elaboragéo de servigo de controle da Execucdo das despesas extra orgamentarias;

-Elaboragédo de servico de controle do orgamento;

-Elaboragéo e publicagdo dos demonstrativos das despesas realizadas;

-Elaboragéo e publicagdo dos demonstrativos das prestagbes de contas anuais;

-Elaboragéo e publicagéo dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

-Atendimento na execugdo de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo TCESP;
-Atendimento da Lei das Contas Publicas;

-Proceder a conferéncia do controle financeiro das dotagdes;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura decisao;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua érea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
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unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugdo de promogédo de avaliagdo de
desempenho e de resultados;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua drea de atuagéo, junto as Comissdes Permanentes
e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer encaminhar a Diretoria de Administracdo de Pessoal, escala de férias de seus servidores, até o dia 30
de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
& sua area de competéncia e atuacéo;

-Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e administragdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos servidores lotados na Diretoria, segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno e Compliance do Legislativo dando conta da existéncia
de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Responder pelo fiel cumprimento das Normas de Procedimento para o Setor de Contabilidade;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor para ciéncia e deliberagédo do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverdo
merecer aposi¢do de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das Normas de Procedimento de Contabilidade, parte
integrante desta Ordem de Servigo;

-Propor ao Diretor a indicag@o de relotag@o de servidores desta ou para esta Diretoria, com a finalidade de
alcangar melhoria dos servicos do departamento;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢ao para 0s servigos;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas.

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: TESOURARIA (I/II/I/IVIVINT)

Atribuicoes:

-Elaboracéo da programagdo de desembolso financeiro;

-Conferéncia da documentacéo relativa aos processos de pagamentos;

-Elaboragdo de demonstrativos mensais de contas a pagar e credores diversos e consignagoes;

-Controle dos valores sobre a responsabilidade da Diretoria;

-Controle dos saldos bancérios e de aplicagdes financeiras;

-Elaboragéo de servico de controle e solicitagdes de duodécimos;

-Retencédo e recolhimento dos impostos incidentes sobre as atividades da administragéo;

-Prestar assessoria em todos os assuntos de competéncia especifica do Setor de Tesouraria que dependam
do seu conhecimento ou decis@o superior;

-Supervisionar os servicos do Setor de Tesouraria, sugerindo normas internas de servicos a fim de se alcangar
eficiéncia e rapidez na execugdo dos mesmos;

-Exercer as fungbes que Ihe forem delegadas e delegar das suas aquelas que melhor se comportarem nas
fungdes executivas dos subordinados, visando sempre a melhor forma de consecugdo dos servigos;
-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, relativas ao seu Setor, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto assunto de cada processo;
-Classificar para arquivo ou encaminhamento, todos os documentos em tramite pelo seu Setor;

-Emitir Relatério, até 15 de janeiro de cada ano, das atividades de seu Setor encaminhando-o a Diretoria para
expedicao;

-Manter severo controle de todas as informagdes, documentos diversos relativos as atividades do Setor, bem
assim a mantenca atualizada de fichérios e legislagdes pertinentes aos servicos do Departamento;
-Elaborar escala de férias dos servidores do Setor, até o dia 30 de novembro de cada ano, submetendo-a ao
Diretor, para fins de aprovacao;

-Autorizar o trabalho extraordinario de qualquer servidor do Setor, observado, entretanto, a necessidade de
pedido justificado prévio ao Diretor que devera obter este, anuéncia da Presidéncia;

-Controlar efetivamente o trabalho extraordinario a ser realizado pelos servidores do Setor a fim de que nédo
venham a ultrapassar o limite estabelecido, emitindo relatério mensal;

-Fazer elaborar expediente ao Controle Interno e Compliance da Edilidade, até o 5° dia Util de cada més, ouvido
o Diretor, em cumprimento & norma legal que o constituiu e a Lei que o regulamenta;

-Controle dos vencimentos das contas a pagar;

-Elaboragéo de boletins e pagamento;

-Controle geral e aplicag@o dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

-Controle e aplicag@o do saldo orcamentdrio do Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes bancarias;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasiées deverdo
merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das Normas de Procedimento para Tesouraria, parte integrante
desta Ordem de Servico;

-Propor ao Diretor a indicago de relotagdo de servidores desta ou para esta Diretoria, com a finalidade de
alcangar melhoria dos servigos do departamento;

-Noticiar qualquer fato que possa caracterizar ato de improbidade administrativa que vier a ter conhecimento,
formalizando-o;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para 0s servigos; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: JORNALISTA 25H (I/II/IIIVIVIVI)

Atribuicoes:

-Promogao das relagdes da Camara com os diversos meios de comunicagéo social;

-Apoio e assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgagéo de suas respectivas atividades
na Camara;

- Promogao das relagdes oficiais entre a Cadmara, drgédos publicos e entidade de classes em geral;
-Elaborar notas e comunicados oficiais;

-Manter atualizado o conteido da Home Page da Edilidade;

-Instituir e manter atualizado o contetdo do site e Redes Sociais oficiais do Legislativo, atendido o carater
institucional de seu contelido;

-Instituir, produzir e transmitir a Radio do Legislativo, tendo como seu conteudo informagbes de carater geral
e institucional, relativas as atividades dos Senhores Vereadores e da Administracéo;

-Instituir, produzir e fazer veicular na Home Page da Camara, informativos das atividades dos Senhores
Vereadores, observando-se o carater institucional de seu conteddo e, encaminhando para publicacdo em
espaco a ser destinado no Didrio Oficial do Municipio e, apds impressao, para distribuicao externa de modo a
ser definido;

-Acompanhar o noticiario da imprensa, elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse do
Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos setores interessados;

-Pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a elaboracdo de matérias de divulgacéo das atividades e
atribuicdes da Cémara;

-Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara, em Plendrio e fora dele, através de releases ou de outros
meios postos a sua disposicao;

-Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Cémara;

-Organizar e encarregar-se do seu expediente;

-Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de interesse da Camara, efetuando os devidos
registros;

-Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Setor, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagdes e determinacdes dos superiores hierdrquicos, dentro de sua &rea de atuagao;
-Responder, atendendo as diretrizes do Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico e do Setor de Servigo,
pela execugdo dos servigos em geral, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposicéo para os servicos no Gabinete de Gestéo e
Planejamento Estratégico e Servico de Expediente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado ao Gabinete de Gestao e Planejamento

Estratégico mereca aposi¢@o de assinatura de quem o tenha recebido, data e horério de entrada e saida;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para qualquer manifestagéo exigida nos autos de
processos respectivos, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e sua complexidade venha
a justificar outro prazo para sua manifestacéo;

-Permanecer a disposi¢ao da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicdes atinentes a sua area de competéncia;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas. i

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: APRESENTADOR RADIO/TV 25H (I/II/IN/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Apresentagdo dos programas televisivos de noticidrio, de debates e de informagdo em geral da Camara
Municipal;

-Apresentagdo das transmissdes das Sessdes Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, Especiais, Audiéncias
Publicas, Eventos em Geral e outros atos oficiais da Cémara;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagdes e determinagdes do superior hierdrquico, dentro de sua &rea de atuagéo;

-Elaborar a grade de programacéo da TV Cémara;

-Produzir as matérias e programagéo da TV Legislativa — Corporativa;

-Permanecer a disposi¢éo da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicoes atinentes a sua érea de competéncia;

-Responsabilizar-se pela apresentagéo das programacdes da TV Camara, inclusive as Sessdes e Reunides em
geral, mantendo os telespectadores informados sobre a apresentacdo que se assiste, a forma de seu
desenvolvimento, esclarecendo ainda sobre os procedimentos regimentais e/ou legais a serem observados,
ndo permitindo espagos sem imagem e/ou informagdes durante qualquer transmissao; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas. B

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Atribuicoes:

-Servigo de execucdo decorrentes da competéncia e de todas as atividades afetas a Comissdo Permanente de
Compras, Licitagdes e Contratos da Edilidade, objetivando o alcance e a implementag@o das medidas respectivas
de atuagéo do referido drgao e também do Departamento;

-Assessorar o Presidente da Comissao de Licitagbes nos servigos do setor e a Presidéncia da Camara nos
assuntos afetos & tematica de licitagdes e contratos;

-Servigos de digitagdo, arquivo, guarda, controle, encaminhamentos e recebimento de documentos diversos;
-Participacéo obrigatéria em todas as fases do Certame Licitatdrio, assinando a presenga nas respectivas atas
dos trabalhos; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas. B

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (I/II/INIAIVIVINT)

Atribuicoes:

-Manter os programas de softwares instalados na Camara, em condi¢des ideais de funcionamento e uso;
-Promover a instalagéo e/ou reinstalagdes de programas nos equipamentos de informética da Edilidade;
-Configurar impressoras e outros equipamentos;

-Execucéo de servicos de help desk em geral;

-Configurar contas de acesso softwares de gerenciamento das atividades deste Legislativo, internet, e-mails
e etc.;

-Execucéo de servicos de apoio ao Administrador de Rede; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO A 30H - AREA: TELEFONIA (I/II/IIAIVIVIVI)

Atribuicoes:

-Executar todas as chamadas telefonicas para os servidores dos diversos departamentos da Edilidade, bem
assim recebé-las e/ou transferi-las;

-Anotar recados, transmitir informagdes, com preciséo e eficiéncia;

-Organizar, efetuar e relacionar ligagdes interurbanas; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes:

-Servico de execugdo decorrentes das atividades afetas ao Servigo de Controle Interno da Edilidade, objetivando
o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Assessorar o Diretor Executivo de Controle Interno e Compliance nos servigos do setor e a Presidéncia da
Céamara nos assuntos afetos a teméatica de Controle Interno;

-Executar servicos de recepcdo de expedientes no departamento;

-Executar servigos de auditoria, conferéncia, digitacdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Redagéo, digitacdo e encaminhamento de memorandos, oficios em geral, cotas e Pareceres; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO B - AREA: REPROGRAFIA (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Realizar os servigos de reproducdo de documentos enviados ao setor de trabalho, obedecendo aos termos da
solicitagdo do interessado, prazos e forma de apresentacéo final;

-Prestar os servigos com méaxima eficiéncia e eficacia;

-Propor através de sugestdes, melhorias na prestagdo dos servigos;

-Solicitar imediatamente a manutengéo dos equipamentos quando da ocorréncia de defeitos e zelar pela
realizacdo de servico de manutengdo preventiva;

-Estabelecer e manter estoque minimo de papel de modo a que os servicos ndo venham sofrer solugdo de
continuidade por falta de suprimento;

-Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela execug@o dos servigos em geral afetos ao Setor,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para 0s servigos; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

OFICIAL LEGISLATIVO (II/IVIVIVIIVII)

Atribuicoes:

-Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagéo de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
-Servigo de entrega de expedientes diversos nos demais departamentos da Edilidade;

-Servigos de digitagao, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros e afins;

-Organizar e manter em perfeita ordem os controles de documentos e expedientes protocolados na Edilidade;
-Recebimento, registro e lancamento de entrada e respectivo encaminhamento de expedientes e documentos
diversos, enderecados para o Legislativo, bem assim e, especialmente, os expedientes relativos as proposituras
em geral dos Senhores Parlamentares e/ou do Senhor Chefe do Executivo Municipal, iniciando sua tramitagao
legislativa;

-Dar atendimento sempre as diretrizes de trabalho editadas para a prestagcdo de servigos pelo setor de
protocolo, contidas no Ato da Mesa n°® 147 e suas alteragdes e enquanto vigentes;

-Acompanhamento e recebimento das assinaturas de publicacdes, periddicos informativos em geral,
encaminhando-os e distribuindo-os para os setores competentes;

-Manter controles auxiliares de registros dos servigos de protocolo;

-Zelar pelo perfeito funcionamento dos servigos, mantendo-os sempre atualizados diariamente;

-Receber as guias de tramitagdo dos diversos processos em tramitagdo pela Edilidade, promovendo imediato
lancamento nos controles de modo a permitir facil e rapida consulta da localizagdo de qualquer processo;
-Solicitar as alteragdes necessdrias no software utilizado para gerenciamento de todas as atividades do
servico de protocolo, de modo a permitir o aperfeicoamento, a racionalizagdo, ao alcance do principio da
eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos do setor;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos;

-Manter organizado e em perfeita ordem o Arquivo da Edilidade, de modo a facilitar o encontro de processos
e conteddo de seu acervo e, propiciando rapidez no atendimento das demandas de pesquisa desses;
-Manter controle efetivo das retiradas e respectivo prazos para devolugdo, para consulta de processos
arquivados, nos termos do Ato da Mesa de n° 147 e suas alteragdes e/ou de outro expediente que venha
disciplinar tais procedimentos;

-Manter em perfeito estado de conservagéo os documentos e processos encaminhados para o arquivo;
-Organizar e manter o acervo documental histérico da Camara;

-Controle efetivo das consultas e dos pedidos de reproduc@o de documentos histéricos da Camara arquivados,
exigindo sempre a formalizag@o expressa desse e obtengdo do autorizo competente da Diretoria Executiva de
Plenario e/ou Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico e/ou da Mesa da Camara/Presidéncia;
-Elaboracé@o de propostas de melhoria das atividades relativas & preservagdo do arquivo histérico;
-Implantag@o de técnicas modernas para manuteng@o do arquivo histérico;

-Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;

-Assessoria de Coordenagéo dos servigos afetos a montagem para fins de edicdo da Ata dos trabalhos e
Relatério Anual de atividades;

-Outras atribuices que vierem a serem estabelecidas; e

-Outras atividades correlatas. A

TECNICO LEGISLATIVO A - OPERADOR DE CAMERA (I/II/II/IVIVIVT)

Atribuicoes:

-Proceder e/ou gerar as filmagens para fins de transmissdo ou formagéo de banco de imagem de todos os atos
oficiais e/ou institucionais do Legislativo;

-Permanecer a disposi¢éo da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatdrio de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicdes atinentes a sua area de competéncia;

-Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou tidos como
periféricos utilizados para execugdo dos diversos servigos; e
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-Outras atribuigdes correlatas que vierem a serem estabelecidas.
TECNICO LEGISLATIVO A - OPERADOR DE MESA DE SOM E IMAGEM (I/I/IN/IV/VIV1)
Atribuigoes:
-Responder pela operagdo dos equipamentos que compdem o sistema de som e imagem da Edilidade nas
sess0es e nos eventos em geral;
-Manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento, os equipamentos que integram o sistema de som da Edilidade;
-Solicitar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de som;
-Editar videos e dudios dos programas produzidos para transmissdo da TV Camara;
-Permanecer & disposigdo da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribui¢des atinentes a sua area de competéncia;
-Criar, produzir e desenvolver vinhetas e/ou outros recursos técnicos de abertura/encerramento de nossa
programagao; e
-Outras a serem definidas. . )
GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA
Atribuigoes:
Receber reclamagdes, representagbes e/ ou sugestdes sobre:
-Violagdo ou qualquer forma de discriminacao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
-llegalidade ou abuso de poder;
-Funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Edilidade;
-Dar imediato conhecimento & Presidéncia e Mesa Diretora do teor das reclamagdes, representagdes e/ou
sugestdes recebidas;
-Propor as apuragdes e constatagdes sobre os fatos apontados e tidos como passiveis de regularizagao;
-Propor medidas para sanar e evitar eventuais violagoes, ilegalidades e/ou abusos de poder, nos termos das
dendncias e ou representacdes recebidas;
-Encaminhar ao Controle Interno noticia de constatagdo objeto de denuncia ou representagéo;
-Dar ciéncia ao cidaddo denunciante ou representante das providéncias adotadas; e,
Em atendimento ao que dispde os arts. 13 e 14 da Lei Federal n° 13.460/2017, segue o complemento das
atribuicoes do Cargo de Gestor de Planejamento Estratégico de Governanca, Transparéncia e Ouvidoria, a saber:
“Art. 13. As ouvidorias terdo como atribuicbes precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em regulamento
especifico:
I - promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de
defesa do usudrio;
Il - acompanhar a prestagdo dos servicos, visando a garantir a sua efetividade;
Il - propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;
IV - auxiliar na prevengao e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
nesta Lei;
V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia &s determinacdes desta Lei;
VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando o tratamento
e a efetiva conclusdo das manifestagbes de usudrio perante drgdo ou entidade a que se vincula; e
VIl - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o drgdo ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros drgdos competentes.
Art. 14. Com vistas & realizagéo de seus objetivos, as ouvidorias deverao:
I - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacbes encaminhadas
por usudrios de servigos publicos; e
Il - elaborar, anualmente, relatdrio de gestdo, que deverd consolidar as informagées mencionadas no inciso I,
e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servigos publicos.”
PREGOEIRO OFICIAL
Atribuicoes:
-Servigos de execugao decorrentes da competéncia e de todas as atividades afetas ao Presidente da Comissao
Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos da Edilidade, quando definido que o certame licitatério sera
realizado pela modalidade de Pregao Eletrénico e/ou Presencial;
-Assessorar a Presidéncia da Camara nos assuntos afetos a tematica de Pregao presencial e eletronico;
-Servigos de digitacdo, arquivo, guarda, controle, encaminhamentos e recebimentos de documentos diversos; e
-Outras atividades correlatas a serem definidas.
CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: PRODUTOR DE PROGRAMA DE RADIO/TV -25H (VII/II/IV/VIVI)
Atribuicoes:
-Producao dos programas televisivos e radiofénicos de noticiario, de debates e de informacdo em geral da
Céamara Municipal;
-Elaborar a grade de programacéo da Rédio e da TV Camara;
-Permanecer & disposicdo da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribuicdes atinentes a sua area de competéncia;

-Produzir as matérias e programagdo da TV Legislativa — Corporativa; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.
CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: REDATOR - 25H (I/I/II/IV/V/V1)
Atribuicoes:
-Responsabilizar-se pela edigéo final e de conteddo dos diversos meios de comunicagdo impressa e/ou de
veiculagéo digital, bem como dos programas e transmissdes da Radio e TV Camara;

-Desempenhar outras atividades correlatas a area técnica de formagao; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.
CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: REPORTER FOTOGRAFICO - 25H (/I/II/IV/V/VI)
Atribuigoes:
-Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo Setor de Comunicagéo e TV Camara, fazendo o registro
fotografico;
-Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizagdo nas produgdes do Setor;
-Criagdo, guarda, manutencéo e organizagdo de galeria de fotos oficiais e/ou histdricas, digitais e impressas;
-Permanecer a disposi¢do da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para o
cumprimento de atribui¢des atinentes a sua area de competéncia;
-Outras atribui¢des que vierem a serem estabelecidas; e
-Outras atividades correlatas.
PROCURADOR (I/II/NI/IVIVIVI)
Atribuicoes/Competéncia:

- SETOR DE SERVICO DO CONTENCIOSO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL
-Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério judicial
representando o Legislativo onde esse for parte ou interessado atendendo a determinac&o superior hierarquica e no
exercicio de suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses institucionais e ao interesse publico;
-Atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Guarulhos.
-Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento de matéria a ser utilizada na proposicdo de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;
-Procuradoria da Camara na hipdtese em que esta detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
-Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;
-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugédo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagdes do superior hierdrquico, dentro de sua area de atuagéo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
-Responder, atendendo as diretrizes do Procurador-Geral, pela execucdo dos servicos em geral afetos ao
Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;
-Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;
-Servigos de digitagdo e afins;
-Permanecer a disposi¢ao da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Pdblicas para
apoio juridico e para o cumprimento de atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia;
-Dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Presidéncia; e
-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.
Il - SETOR DE SERVICO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
-Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério judicial
representando o Legislativo onde esse for parte ou interessado atendendo a determinag&o superior hierarquica e no
exercicio de suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses institucionais e ao interesse publico;
-Prestar assessoria juridica processual administrativa & Mesa Diretora do Legislativo e seus demais 6rgéos internos;
-Elaborar pareceres concernentes a matéria de direito decorrentes de consulta formulada;
-Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;
-Prestar quando solicitado informag6es nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugédo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagbes do superior hierdrquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;
-Responder, atendendo as diretrizes do Procurador-Geral, pela execug@o dos servigos em geral afetos ao
Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente

apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposi¢do de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Presidir e processar procedimentos disciplinares;

-Emitir pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

-Manifestar-se em processos instaurados no &mbito do Tribunal de Contas, sobre sua drea de atuagao;
-Prestar assessoria e suporte a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e Gabinetes de Gestdo e
Planejamento Estratégico em todas as matérias relacionadas aos servicos administrativos da Camara Municipal
de Guarulhos;

-Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se manifestar sobre prorrogagoes,
aditamentos, rescis6es, aplicacdo de penalidades e demais incidentes relativos & execucéo de contratos
firmados pela Camara Municipal de Guarulhos;

-Elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como dispensa e inexigibilidade;

-Permanecer a disposicdo da Procuradoria Especial da Mulher e do Observatério de Politicas Publicas para
apoio juridico e cumprimento de atribuicbes atinentes a sua area de competéncia;

-Dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Presidéncia;

-Servigos de digitacao e afins; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: INFORMATICA (/I/I/IVIV/VI)

Atribuicoes:

-Supervisionar os servicos do Técnico em Informéatica e de Manutengdo de Micro da Edilidade;

-Diligenciar no sentido de mantenga dos equipamentos de computagéo instalados na Camara, em condi¢des
ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas condi¢des de uso;

-Propor a aquisicdo de novos equipamentos e programas, na forma da atualizagdo tecnoldgica verificada no mercado;
-Propor medidas de modernizagao e aperfeicoamento dos servicos da unidade;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua é&rea;

-Prestar toda assisténcia necesséria ao bom andamento dos trabalhos, tanto ao Gabinete de Gestdo e
Planejamento Estratégico, como as demais unidades da Administragao, visando o primoroso entrosamento
dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata;

-Convocar servidores para prestagcdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugao dos servicos
afetos & sua 4rea de atuagéo;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢éo para os servigos;

-Servigos de digitacao e afins; e

-Outras atividades correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: TAQUIGRAFIA (I//IN/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Realizar o registro e apanhado taquigrafico dos trabalhos das Sessdes Plenarias e/ou Reunides em geral, e
quando solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes e Tempordrias e de outros eventos promovidos
pela Camara;

-Realizar os servigos de transliterag@o do conteudo das notas taquigraficas, editando assim as Atas dos
trabalhos das Sessdes Plendrias e de outros eventos promovidos pela Camara;

-Elaborar a Ata resumida de cada Sess@o Plenaria para leitura na Sessao subsequente;

-Acompanhar as reunides das Comissdes Técnicas, elaborando ata dos trabalhos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢éo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagdes do superior hierarquico, dentro de sua drea de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor;

-Cumprir os prazos e os préprios rodizios para prestacdo dos servicos de taquigrafia em geral;

-Cumprir os prazos para apresentagdo dos servigos realizados de forma completa;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢éo para 0s servicos;

-Servigos de digitagéo e afins; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: INFORMATICA (/I/I/IV/V/VI)

Atribuicgoes:

-Manter os programas de softwares instalados na Camara, em condi¢des ideais de funcionamento e uso;
-Promover a instalagdo e/ou reinstalagdes de programas nos equipamentos de informatica da Edilidade; e
-Outras atividades correlatas a serem definidas.

ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS

Atribuigoes:

-Atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

-Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
-Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

-Orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagao a
protecdo de dados pessoais;

-Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares; e
-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: ENFERMAGEM 25H ou 40H (I/I/N/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Proceder a guarda e manutengdo em perfeitas condicdes de conservagdo os medicamentos adquiridos para
uso no Setor Médico e Social da Edilidade;

-Proceder a guarda e manutencéo em perfeitas condicdes de conservacédo os equipamentos médicos adquiridos
para uso no Setor Médico e Social da Edilidade;

-Manter em perfeita ordem o controle de estoque de medicamentos, emitindo relatério de uso/frequéncia;
-Auxiliar no atendimento médico na oportunidade de realizagdo de pericia nos servidores da Edilidade, deferindo
os devidos e justificados;

-Auxiliar os servidores que necessitarem atendimento médico ndo emergencial, acomodando-os para atendimento médico;
-Promover ao agendamento de consultas aos servidores;

-Auxiliar nas providéncias de encaminhamento a estabelecimentos especializados nos casos particulares
apresentados por servidores acometidos de quadros insuscetiveis de tratamento no Municipio;

-Administrar os servigos de assisténcia e medicina do trabalho aos servidores da Camara, mediante superviséo
do Médico Perito Chefe;

-Realizar curativos e procedimentos afins a critério e determinagdo do Médico Perito Chefe; e

-Outras a serem definidas.

MEDICO (/I/IN/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Prestar servicos médicos, ambulatorial e de Pericia do Trabalho aos agentes pdblicos e politicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execugédo das atividades do Setor;

-Sugerir e orientar a aquisicio de medicamentos, produtos, equipamentos afetos aos servigos € aos servicos correlatos;
-Instituir programas preventivos e de orientagdo médica em geral destinados aos agentes publicos e politicos
da Edilidade;

-Encaminhar a estabelecimentos especializados os casos particulares apresentados pelos agentes publicos
ou politicos, acometidos de quadros insuscetiveis de tratamento ambulatorial;

-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Servico Ambulatorial e de Pericia Médica,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de
cada processo;

-Avaliar todos os pedidos de licenca médica procedidos pelos servidores da edilidade, deferindo os devidos e
justificados;

-Atender os servidores que necessitarem atendimento médico emergencial ou n&o;

-Organizar o agendamento de consultas aos servidores;

-Prestar orientag@o aos servidores em matérias de salde, medicina e preveng@o de eventos patoldgicos;
-Responder pela atuacéo dos servidores lotados no Setor, determinando a atuagéo ainda dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem, prescrevendo agdes e providéncias de ordem médica no
atendimento de servidores e/ou Parlamentares;

-Executar as propostas de introdugdo na prestagdo dos servicos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia e eficacia;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos; e

-Executar outros servigos estritamente afins e correlatos.
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