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LEI N° 8.134, DE 18 DE MAIO DE 2023.
Projeto de Lei n® 1.416/2023 de autoria do Poder Executivo.
Estende a Gratificagdo de Mérito prevista no artigo 31-C da Lei n° 6.058, de 04/03/2005, aos servidores
efetivos que especifica.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° A Gratificagdo de Mérito prevista no artigo 31-C da Lei n° 6.058, de 04/03/2005, fica estendida aos
servidores efetivos ocupantes dos cargos ou empregos publicos de Assistente de Gestdo Escolar, Agente
Escolar, Auxiliar de Cozinha Ill, Cozinheiro e Monitor de EMEI Ill, que estiverem em efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria de Educag&o ou ocupando cargo em sindicato, conforme previsto no artigo 107 da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos.
Paragrafo unico. A Gratificagdo de Mérito ndo se incorporara aos vencimentos ou salarios dos servidores para
nenhum efeito, inclusive aposentadoria e pensdo, bem como sobre ela néo incidirdo vantagens de qualquer
natureza, inclusive o décimo terceiro salario.
Art. 2° As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.
Guarulhos, 18 de maio de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura
de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil
e vinte e trés.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.135, DE 18 DE MAIO DE 2023.
Projeto de Lei n® 2.904/2022 de autoria do Poder Executivo.
Institui a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas - PMDP da Secretaria da Saude do
Municipio de Guarulhos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas - PMDP dos servidores da Secretaria
da Saude do Municipio de Guarulhos.
Paragrafo tnico. A Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas - PMDP é uma ferramenta gerencial
que visa promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necesséarias a consecugao
da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica municipal e conta com os
seguintes instrumentos:
| - 0 Rol de Competéncias dos Servidores da Secretaria da Saude de Guarulhos;
Il - o Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias;
Il - o Plano de Desenvolvimento Individual;
IV - 0 Plano Anual de Capacitagéo.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei define-se:
| - servidores: todos os funcionarios da Secretaria da Saude do Municipio de Guarulhos, independente do cargo
ou fungdo e regime juridico, ou seja, estatutario, celetista, comissionado, municipalizado e cedido;
Il - chefia imediata: responsével por uma equipe de trabalho, também sinénimo de gestor e gerente;
Il - chefia mediata: responsavel por uma equipe de trabalho, superior a chefia imediata, também sinénimo de
gestor e gerente;
IV - avaliador: servidor na fungdo de origem, de assessoria ou de comando que realiza avaliagdes de
desempenho;
V - avaliado: servidor na fungdo de origem, de assessoria ou de comando que tem o seu desempenho avaliado
por outro servidor;
VI - ciclo de avaliagdo: periodo de um ano a ser considerado para a avaliagdo do desempenho dos servidores
da Secretaria da Saude;
VII - periodo de avaliagdo: periodo em que sdo efetivadas as avaliagdes previstas no Programa de Avaliagdo
de Desempenho com Foco em Competéncias.

CAPITULO II

DA COMISSAO GESTORA

Art. 3° Fica instituida a Comissao Gestora com o objetivo de promover a gestdo compartilhada e possibilitar a
efetividade e sustentabilidade da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas.
Art. 4° A Comissao Gestora sera formada por representantes indicados por portaria do Gabinete da Secretaria
da Saude.
Art. 5° Compete a Comissdo Gestora:
| - promover a revisdo do rol de competéncias;
Il - avaliar os recursos do processo de avaliagdo de desempenho;
Il - pactuar os indicadores do plano de metas;
IV - analisar as demandas do plano anual de capacitagao;
V - tomar as decisdes de gestdo referentes a PMDP.

CAPITULO IlI )

DO ROL DE COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DA SAUDE DE GUARULHOS
Art. 6° O Rol de Competéncias dos Servidores da Secretaria da Saude de Guarulhos sera composto pelas
competéncias dos cargos/fungdes que exercerem atividade na Secretaria da Salde, devendo ser complementado
sempre que um novo cargo/fungdo entrar em atividade.

Paragrafo unico. O rol disposto no caput subsidiaré a aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho com foco em
Competéncias bem como os processos que envolvam a vida funcional dos servidores da Secretaria da Salde,
visando estimar o aproveitamento do potencial individual de cada servidor dentro do Sistema Municipal de
Saude, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 7° O Rol de Competéncias dos Servidores da Secretaria da Saude divide-se em:

| - Competéncias Organizacionais e os cargos/fungdes por elas abrangidas;

Il - Competéncias Especificas por cargo/fungéo.

Paragrafo unico. As Competéncias Organizacionais e Especificas estdo classificadas em Técnicas ou
Comportamentais.

Art. 8° Competira ao Departamento de Recursos Humanos da Salde:

| - manter o Rol de Competéncias dos Servidores da Secretaria da Saude atualizado, revendo periodicamente
as informagdes nele descritas;

Il - convocar a Comissao Gestora para realizar revisdo do Rol de Competéncias dos Servidores da Secretaria
da Saude sempre que identificar a necessidade de atualizag&o.

Paragrafo unico. A revisdo do Rol de Competéncias dos Servidores da Secretaria da Salde devera ser
realizada no periodo maximo de trés anos, com a participagdo de um ndmero significativo de servidores cujos
cargos/fungdes estdo nele descritas conforme definido pela Comissdo Gestora.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO COM FOCO EM COMPETENCIAS
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 9° O Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias da Secretaria da Saude é um
instrumento gerencial que visa avaliar o desempenho e competéncia profissional dos servidores e dos servigos
de salde e tem os seguintes objetivos:
| - propiciar interagdo entre avaliador, avaliado e equipe de trabalho;
Il - identificar oportunidades de melhoria e de desenvolvimento profissional;
Il - possibilitar ao avaliado saber o que se espera de seu desempenho e postura profissional;
IV - subsidiar a elaboragdo do Plano de Educagdo Permanente com o levantamento das necessidades de
capacitagao e qualificagdo profissional;
V - aperfeicoar a prestagdo de servigos internos e externos, melhorando continuamente o atendimento ao usuario;
VI - estimular os servidores na execugédo do plano de acdo e metas de sua unidade;
VII - fortalecer a participagdo social na gestdo do sistema local de salde.
Art. 10. Sao diretrizes do Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias:
| - o carater processual, continuo e periddico do Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em
Competéncias;
Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdo de indicadores de desempenho do servidor, que
considerem a avaliagdo da sua chefia imediata, o processo de trabalho e as condigdes de trabalho da sua
unidade de atuagdo, sua autoavaliagdo, avaliagdo dos seus pares e a avaliagdo dos usuarios dos servigos de
saude do Municipio;
Il - a valorizagao do profissional da area da saude pela sua participagdo em cursos de aperfeicoamento.

Segéo |

Da Participagao

Art. 11. O Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias da Secretaria da Saude prevé
a participagdo de todos os servidores que prestam servigos na Secretaria da Salde do Municipio de Guarulhos:
| - contratados por concurso ou processo seletivo publico, sob regime CLT;
Il - estatutarios regidos pela Lei n® 1.429, de 19/11/1968;
Il - os ocupantes de cargo em comiss&o de livre provimento;
IV - os servidores contratados pelos governos estadual ou federal, independente do regime juridico, e que
prestam servigos na Secretaria da Saude do Municipio de Guarulhos;
V - os cedidos para prestar servicos em Unidades Contratualizadas;
VI - os cedidos por outros 6rgaos para prestar servicos na Secretaria da Saude;
VIl - os cedidos ao Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica Municipal de Guarulhos.
Art. 12. Serdo avaliados todos os servidores constantes do artigo 11 desta Lei que contarem com, no minimo,
cento e oitenta dias de efetivo exercicio na Secretaria da Satide do Municipio de Guarulhos, no respectivo cargo/
fung&o, no primeiro dia do periodo de aplicagdo da avaliagdo de desempenho.
Art. 13. Os servidores readaptados serdo avaliados pela atividade com maior permanéncia, desde que tenham
cento e oitenta dias de efetivo exercicio no primeiro dia do periodo de aplicagdo da avaliagdo de desempenho,
independente da atividade que exerceu.
Art. 14. Os servidores realocados de unidade serdo avaliados pela chefia da unidade de maior permanéncia,
desde que tenham cento e oitenta dias de efetivo exercicio no primeiro dia do periodo de aplicagdo da avaliagao
de desempenho, independente da unidade em que trabalhou.
Art. 15. Para os servidores afastados por licenga saude ou por licenga de interesse particular somente seréo
avaliados aqueles que, no ciclo de avaliagéo, prestaram servigos por, no minimo, cento e oitenta dias,
ininterruptos ou nao.
§ 1° O servidor que estiver afastado no periodo de aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho com Foco em
Competéncias, respeitando o critério previsto no caput deste artigo, e que manifestar interesse em participar da
avaliagcdo de desempenho devera apresentar requerimento ao Departamento de Recursos Humanos da Saude
nos primeiros cinco dias do periodo estabelecido para a aplicagdo da avaliagéo.
§ 2° O Departamento de Recursos Humanos da Salde terd o prazo de cinco dias para apreciagdo e manifestagao.
Art. 16. Quando houver previsdo de afastamento no periodo estabelecido para a Avaliagdo de Desempenho
com Foco em Competéncias, as disposi¢des constantes nos incisos I, II, IV, V e IX do artigo 19 desta Lei
deverdo ser realizadas previamente.
Paragrafo unico. Para os avaliadores, além dos incisos previstos no caput deste artigo, devera, também, ser
realizada a avaliagdo de que trata o inciso Il do artigo 19 desta Lei.
Art. 17. Ficam excluidos da participagdo no Programa de Avaliagédo de Desempenho com Foco em Competéncias
da Secretaria da Salde os servidores que se enquadrarem nas seguintes situagoes:
| - contratados por empresas prestadoras de servigos;
Il - cedidos para outras Secretarias ou outros 6rgéos;
Il - exercendo mandato classista;
IV - afastado para mandato eletivo;
V - afastado por licenga saude por mais de cento e oitenta dias, dentro do ciclo de avaliagao;
VI - afastado por licenga de interesse particular por mais de cento e oitenta dias, dentro do ciclo de avaliagao.
Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput, os servidores afastados por acidente de trabalho ou por
doenga ocupacional, que deixaréo de ser avaliados somente na hipdtese do afastamento exceder o ciclo de
avaliagdo e o previsto no inciso VIl do artigo 11 desta Lei.
Art. 18. Sera facultativa a participagdo, como avaliado, do Secretario da Saude, do Secretario Adjunto e do
Presidente do Conselho Municipal de Saide de Guarulhos no Programa de Avaliagdo de Desempenho com
Foco em Competéncias.

Secao Il

Da Abrangéncia

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias terd a seguinte abrangéncia:
| - autoavaliagao;
Il - avaliagdo da chefia imediata;
Il - avaliagdo do subordinado hierarquico;
IV - avaliagdo da equipe de trabalho;
V - avaliagdo das condigdes de trabalho;
VI - avaliagdo dos servicos de saude;
VII - plano de metas e indicadores;
VIII - histérico funcional;
IX - cursos de aperfeigoamento;
X - feedback.
§ 1° As avaliagdes previstas nos incisos I, Il e Ill deste artigo deveréo ser realizadas individualmente pelo servidor.
§ 2° As avaliagbes previstas nos incisos IV e V deste artigo deverdo ser realizadas individualmente pelo
servidor e o sistema calculara a média da equipe.
§ 3° O feedback previsto no inciso X deste artigo sera realizado entre avaliador e avaliado ap6s o preenchimento
de todos os demais itens da avaliagéo.

Secao Il

Do Preenchimento dos Formularios de Avaliagao

Art. 20. Cada servidor fard a sua Autoavaliagdo, a Avaliagdo da Chefia Imediata, a Avaliagdo da Equipe de
Trabalho e a Avaliagdo das Condigdes de Trabalho utilizando formulérios disponibilizados no sistema.
Art. 21. Cada avaliador fara a sua Autoavaliagdo, a Avaliagdo da Chefia Imediata, a Avaliagdo dos Subordinados
Hierarquicos, a Avaliagdo da Equipe de Trabalho e a Avaliagdo das Condigbes de Trabalho da qual faz parte nos
formularios disponibilizados no sistema.
Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho contard com fatores baseados no Rol de Competéncias dos Servidores
da Secretaria da Salde, de acordo com cada cargo/fungdo, podendo ser utilizadas todas as competéncias para
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o cargo/fungéo disponiveis no rol, ou apenas algumas, a critério da gestéo para cada ciclo da avaliagéo.
Art. 23. Nas situagdes de afastamento da chefia imediata, as avaliagdes dos servidores subordinados deverdo
ser realizadas pelo superior mediato.
Secao IV
Da Autoavaliagao
Art. 24. A Autoavaliagdo é um instrumento que proporciona a reflexdo critica sobre a forma de pensar, sentir e
agir, sendo um exercicio para analisar as proprias caracteristicas, qualidades e defeitos, e usar o resultado da
avaliagdo para buscar transformagao e crescimento pessoal e profissional.
Art. 25. Cada servidor fara a sua Autoavaliagdo preenchendo individualmente o Formulario de Autoavaliagdo
disponibilizado no sistema.
Segao V
Da Avaliagao da Chefia Imediata
Art. 26. A Avaliagdo da Chefia Imediata € um instrumento que proporciona, por meio das competéncias, a
identificagdo das lacunas existentes no desempenho dos avaliadores mediante o olhar de seus subordinados
possibilitando seu aprimoramento.
Art. 27. Cada servidor fara a Avaliagdo da Chefia Imediata preenchendo individualmente o Formulario de
Avaliagéo da Chefia Imediata disponibilizado no sistema.
Art. 28. O avaliador que possuir outros avaliadores como subordinados, tera a disposi¢do o resultado da
Avaliagdo da Chefia Imediata do seu subordinado para apoiar na avaliagdo do mesmo e na construgdo do Plano
de Desenvolvimento Individual.
Secéo VI
Da Avaliagao do Subordinado Hierarquico
Art. 29. A Avaliagdo do Subordinado Hierarquico € um instrumento que proporciona, por meio das competéncias,
a identificagdo das lacunas existentes no desempenho dos servidores mediante o olhar de seu avaliador
possibilitando seu aprimoramento.
Art. 30. O avaliador podera ser qualquer servidor que exerce fungdo de comando, podendo ser classificadas
como oficiais, funcionais, matriciais e unidades de produgdo do cuidado, desde que indicado pela chefia
imediata ou mediata.
Art. 31. O avaliador fara a Avaliagdo dos Subordinados Hierarquicos preenchendo os formularios disponibilizados
no sistema.
Segéo VIl
Da Avaliagédo da Equipe de Trabalho
Art. 32. Define-se Equipe como o menor agrupamento de servidores respondendo diretamente a outro servidor
que exerce fungdo de comando, podendo ser classificadas como oficiais, funcionais, matriciais e unidades de
produgéo do cuidado.
Art. 33. Os servidores que compdem uma equipe de trabalho deverdo preencher individualmente a avaliagdo
de equipe da Unidade em que atuam, utilizando o Formulario de Avaliagdo da Equipe de Trabalho disponibilizada
no sistema.
Art. 34. O Departamento de Recursos Humanos da Satude em conjunto com as diregdes dos demais Departamentos
e Gabinete do Secretario, para efeitos desta Lei, emitira listagem nominal dos membros de cada equipe de
trabalho, que seréa validada pela respectiva chefia, até vinte dias antes do inicio do periodo da avaliagdo.
Art. 35. Apos o periodo de preenchimento da Avaliagdo de Equipe de Trabalho o avaliador devera imprimir a
ata de reunido com a média de toda a equipe, chamar os servidores que a compdem para uma reunido, dialogar
os pontos fortes e fracos, fazer as anotagdes das observagdes e colher a assinatura de todos os membros
presentes na reunido.
Paragrafo unico. As notas das equipes s serdo validadas apés o recebimento da Ata de Reunido da Equipe
pelo Departamento de Recursos Humanos da Salde contendo a participagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) mais um dos servidores que a compdem.
Art. 36. Para a Avaliagdo da Equipe de Trabalho serdo estabelecidos cinco fatores por meio de portaria do
Secretario da Salde de acordo com as Competéncias Organizacionais do Rol de Competéncias da Secretaria
da Saude definidas pela Comissdo Gestora.
Segao VIl
Da Avaliagdo das Condigdes de Trabalho
Art. 37. Os servidores que compdem a equipe de trabalho deverdo preencher individualmente a avaliagdo das
condigdes de trabalho da unidade em que atuam, utilizando o Formulério de Avaliagdo das Condigdes de
Trabalho disponibilizado no sistema.
Art. 38. Para a Avaliagdo das Condigdes de Trabalho ficam estabelecidos os seguintes fatores:
| - disponibilidade e adequagdo de materiais de consumo: os materiais de consumo s&o adequados para a
realizagdo das atividades relacionadas ao trabalho em equipe;
Il - disponibilidade e adequagédo de materiais permanentes: os materiais permanentes sdo adequados para a
realizagdo das atividades relacionadas ao trabalho da equipe;
Il - ambiente fisico: as condiges fisicas, estruturais e de manutengdo do espago fisico onde se realizam as
diversas atividades de trabalho s&o adequadas para o desempenho das atividades dos profissionais;
IV - composi¢do do Quadro de Recursos Humanos: o nimero de servidores na unidade de trabalho é adequado
para a execugéo das atividades;
V - plano de agdo da unidade: existe um planejamento das agdes da unidade que orienta os membros da equipe
para atingir os resultados.
Art. 39. A média da Avaliagdo das Condigdes de Trabalho sera disponibilizada em ata no perfil do avaliador
para dialogo na reunido de equipe.
Secgao IX
Da Avaliagdo dos Servigos de Saude
Art. 40. A Avaliagdo dos Servigos de Salde sera realizada pelos usuarios utilizando o formulario padronizado
que sera disponibilizado.
§ 1° Excetuam-se ao previsto no caput as areas que tiverem formulario especifico de avaliagdo dos servigos
prestados, implantado pelo Programa de Qualidade e a Ouvidoria Municipal.
§ 2° Os formularios deverao ser depositados em urnas lacradas e disponibilizadas em cada Unidade de Saude.
Art. 41. Cada chefia de unidade devera designar um membro da equipe, no minimo, que terd as seguintes
responsabilidades:
| - guarda e manuseio das urnas;
Il - colocagdo das urnas e formularios em pontos estratégicos e de facil acesso aos usuarios;
Il - orientagdes aos usuarios quanto ao preenchimento dos formulérios;
IV - solicitagdo de substituicdo das urnas ao Departamento de Recursos Humanos da Saulde.
Art. 42. Para a Avaliagdo do Servico de Saude feita pelos usuarios ficam estabelecidos os seguintes fatores
para efeitos de pontuagao:
| - qualidade do atendimento: atengéo, respeito e cortesia recebidos no atendimento;
Il - agilidade no atendimento: o tempo de espera para o atendimento é satisfatorio;
Il - informagbes: qualidade e suficiéncia das informagdes recebidas;
IV - resultados obtidos: satisfagdo com a solugdo dada a solicitagao.
Art. 43. O Departamento de Recursos Humanos da Salde é responsavel pela distribuicdo e substituicao das urnas
nas Unidades de Salde, pela tabulagdo das avaliagdes feitas pelos usuarios e pelo calculo da média de pontos por
unidade, a fim de subsidiar o calculo da pontuagéo final da Avaliagdo de Desempenho da Secretaria da Saude.
Art. 44. A Avaliagéo do Servigo de Saude devera ocorrer pelo periodo minimo de trés meses dentro do ciclo de
avaliagdo e estabelecido por portaria.
Segdo X
Do Plano de Metas e Indicadores
Art. 45. Ficam estabelecidas, para o Plano de Metas e Indicadores da Unidade de Saude, as seguintes diretrizes:
| - pactuagéo nas equipes de trabalho;
Il - acordado com as diretrizes da Secretaria da Saude;
Il - observagéo das especificidades das areas;
IV - mensuravel e continuo.
Art. 46. Os critérios do Plano de Metas e Indicadores de cada area serdo estabelecidos em reunido da
Comissdo Gestora e publicados por Portaria do Secretario da Salde.
Segao XI
Do Histérico Funcional
Art. 47. O Departamento de Recursos Humanos da Saude em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestao fardo o levantamento do histérico funcional de cada servidor, conforme o ciclo
de avaliago.
Art. 48. O Departamento de Recursos Humanos da Saude sera o responsavel pelo célculo dos pontos a serem
acrescentados, por servidor, quando houver.
Art. 49. O servidor tera acréscimo em sua pontuagdo caso atenda aos seguintes critérios dentro do ciclo avaliado:
| - 3,0 (trés) pontos: caso possua em seu histérico funcional, no maximo, uma falta injustificada ou duas 1/2
faltas injustificadas;
Il - 6,0 (seis) pontos: caso possua em seu historico funcional, no méximo, trés licengas médicas préprias ou
familiares e ndo possua as ocorréncias do inciso | deste artigo;
Il - 10,0 (dez) pontos: caso ndo possua nenhuma ocorréncia em seu historico funcional.
Paragrafo unico. O servidor que apresentar em seu historico funcional acumulado os incisos | e Il deste artigo,
ou superiores ao descrito em um destes incisos, ou alguma ocorréncia como repreensao, adverténcia, suspensao,
licenga particular ou licenga para campanha eleitoral, ndo recebera nenhum ponto de acréscimo.
Segao Xl
Dos Cursos de Aperfeigoamento
Art. 50. Serdo acrescidos pontos pela participagdo em cursos de qualificagdo/aperfeicoamento, até o limite de
4,0 (quatro) pontos, desde que atenda a todos os critérios abaixo:

| - duragdo minima de trinta horas;
I - realizados fora do respectivo horario de trabalho;
Il - realizados por entidades legalmente reconhecidas;
IV - concluidos dentro do ciclo de avaliagdo.
Paragrafo tnico. Apenas para o primeiro ciclo da Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias
aplicado apds a publicagao desta Lei, serdo aceitos cursos concluidos anteriormente ao ciclo avaliado respeitando
as demais regras previstas nesta Lei.
Art. 51. O servidor tera acréscimo de pontos, conforme a especificagdo de titulos que inserir no sistema e
apresentar comprovante, na seguinte conformidade:
| - 0,5 (meio) ponto: mediante apresentagéo de certificado de conclus@o de Curso Livre/Extenséo, com carga
horaria minima de trinta horas, no limite maximo de trés certificados por ano;
II'- 1,5 (um e meio) ponto: mediante apresentacéo de certificado de concluséo de Curso de Aprimoramento/
Aperfeicoamento, com carga horaria minima de cento e oitenta horas;
Il - 2,0 (dois) pontos: mediante apresentagédo de certificado de conclusdo de Curso Técnico;
IV - 2,5 (dois e meio) pontos: mediante apresentagéo de certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior de
Graduagao/Tecnélogo;
V - 3,0 (trés) pontos: mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior de Pos
Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo), com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas;
VI - 3,5 (trés e meio) pontos: mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de Mestrado;
VII - 4,0 (quatro) pontos: mediante apresentacéo de certificado de concluséo de Doutorado.
Paragrafo Uinico. Somente serdo aceitos para acréscimo de pontuagéo os cursos diferentes do exigido para o
exercicio do cargo/fungdo que o servidor ocupa na Secretaria da Saude de Guarulhos.
Art. 52. Sera responsabilidade da chefia imediata:
| - analisar o comprovante original;
Il - verificar a legibilidade da copia apresentada;
Il - atestar a veracidade da cpia;
IV - verificar se atende aos requisitos previstos no artigo 49 desta Lei;
V - validar no sistema os cursos realizados e com os comprovantes apresentados.
Art. 53. O Departamento de Recursos Humanos da Salde sera responsavel por realizar, apés a conclusdo da
aplicagéo da avaliagdo de desempenho, uma auditoria por amostragem aleatéria dos comprovantes dos cursos
apresentados pelos servidores validados no sistema pelas chefias.
Paragrafo unico. Sendo identificada auséncia de comprovante ou divergéncia com os critérios elencados nos
artigos 49 e 50 desta Lei, os pontos ndo serdo considerados para a avaliagdo de desempenho.

Segéo Xl

Do Feedback

Art. 54. O Feedback ¢ um instrumento de gestdo cuja finalidade é proporcionar o0 momento de dialogo e
alinhamento de comportamentos e agdes tanto para os avaliadores quanto para os avaliados.
§ 1° Apos o fechamento de todos os formularios de Avaliagéo ficardo disponiveis no perfil dos avaliadores o
relatorio de todas as avaliagdes aplicadas durante o ciclo vigente para visualizagéo e o plano de desenvolvimento
individual para preenchimento.
§ 2° Avaliador e avaliado deverdo conversar sobre o processo de avaliagdo, esclarecendo os pontos em que
h& necessidade de melhoria dos processos de trabalho e da avaliagdo de desempenho.
§ 3° Cada servidor devera preencher o espago individual destinado para suas contribuigdes.
Art. 55. Ao concluir o Feedback tanto o avaliador como o avaliado, cada um em seu perfil, deverao validar o
contetdo e finalizar o processo de avaliagdo.

Segdo XIV

Da Pontuagédo da Avaliagdao de Desempenho

Art. 56. A pontuagdo final da Avaliagdo de Desempenho da Secretaria da Salde serad composta pela totalizagdo
dos pontos obtidos em cada instrumento de avaliag&o, aplicagdo do peso correspondente, do fator de corregéo,
acréscimo de pontos por histérico funcional e acréscimo dos pontos obtidos por cursos de aperfeigoamento.
§ 1° A pontuagao final da Avaliagdo de Desempenho da Secretaria da Saude tera o limite de 100 (cem) pontos,
equivalentes a 100% (cem por cento), ndo sendo computados os pontos excedentes.
§ 2° A pontuagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
Art. 57. Cada instrumento de avaliagdo sera computado no valor maximo de 10 (dez) pontos.
Art. 58. Nos instrumentos de Avaliagdo Individual e de Avaliagdo da Equipe sera utilizada a seguinte escala de
pontos de acordo com o conceito:
| - nunca: 0;
II - raramente: 5;
Il - muitas vezes: 8;
IV - sempre: 10.
Art. 59. Nos instrumentos de Avaliagdo dos Servigos de Saude sera utilizada a seguinte escala de pontos de
acordo com o conceito:
| - 6timo: 2,50;
Il - bom: 1,88;
Il - regular: 1,25;
IV - ruim: 0,62.
Art. 60. Ficam atribuidos pesos por Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, conforme segue:
| - do Servidor:
a) Avaliagdo do Subordinado Hierarquico: 20% (vinte por cento);
b) Avaliagdo da Equipe de Trabalho: 15% (quinze por cento);
) Avaliagdo dos Servigos de Saude: 15% (quinze por cento);
) Plano de Metas e Indicadores: 50% (cinquenta por cento);
- dos Avaliadores:
) Avaliagdo do Subordinado Hierarquico: 20% (vinte por cento);
) Avaliagdo da Chefia Imediata: 10% (dez por cento);
) Avaliagdo da Equipe de Trabalho: 10% (dez por cento);
) Avaliagdo dos Servigos de Saude: 10% (dez por cento);
e) Plano de Metas e Indicadores: 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo unico. Com relagdo ao inciso Il deste artigo, no periodo previsto para a realizagdo das avaliagbes,
o avaliador que ndo contar com subordinado hierarquico em condi¢des de efetuar as avaliagdes, tera o
instrumento de Avaliagdo da Chefia Imediata anulado, somando automaticamente o peso desta avaliagdo a
Avaliagdo do Subordinado Hierarquico que passara a ter o peso de 30% (trinta por cento).
Art. 61. Fica definido que a Autoavaliagdo servird apenas para desconto de 10 (dez) pontos caso ndo seja
preenchida no prazo pré-estabelecido.
Art. 62. A pontuacéo da Avaliagdo de Desempenho sera atribuida da seguinte forma:
| - aos avaliadores: a pontuagdo da Avaliagdo da Chefia Imediata sera atribuida por meio da média do total de
pontos das avaliages preenchidas por seu(s) subordinado(s) hierarquico(s);
Il - a cada servidor: a pontuagdo da Avaliagdo da Equipe de Trabalho sera atribuida por meio da média dos
pontos das Avaliagbes da Equipe de Trabalho preenchidas pelos membros da(s) equipe(s) que faga parte;
Il - a cada servidor: a pontuagéo da Avaliagdo das Condigdes de Trabalho sera atribuida por meio da média dos
pontos das Avaliagbes das Condigcbes de Trabalho preenchidas pelos membros da(s) equipe(s) que faga parte;
IV - para a Avaliagdo dos Servigos de Salde sera atribuida:
a) a cada servidor das unidades classificadas como area fim: a pontuagéo obtida na Avaliagdo dos Servigos de
Salde do respectivo servico;
b) a cada servidor das equipes das areas meio ou de apoio: a média dos pontos de todas as Avaliagbes dos
Servigos de Saude ligadas ao seu servigo;
c) a cada servidor das sedes das Regides de Saude: a média dos pontos das Avaliagbes dos Servigos de
Salde de todas as Unidades de Saude sob sua coordenagéo;
V - para a pontuagéo do Plano de Metas de cada servidor: a pontuagdo obtida no Plano de Metas e Indicadores
de sua unidade;
VI - a cada servidor que prestar servigos em mais de uma unidade: seré atribuida a média dos pontos das
Avaliagdes e Plano de Metas das unidades as quais esta subordinado.
Art. 63. As areas meio ou areas de apoio e as areas fim serdo elencadas por portaria.
Art. 64. Para o avaliador cujo subordinado hierarquico recusar-se a realizar a Avaliagdo da Chefia Imediata,
esta se tornara invalida para fins de célculo da média desse instrumento de avaliagao.
Art. 65. A Avaliagdo das Condigdes de Trabalho sera computada como um fator de corre¢éo e podera corrigir,
individualmente, em até 5% (cinco por cento) a nota do servidor obtida pela somatoria de pontos nos instrumentos
de avaliagdo.
§ 1° O fator de corregéo sera aplicado individualmente, de forma inversamente proporcional, ou seja, quanto
piores as respectivas condigdes de trabalho maior sera a nota de corregéo aplicada.
§ 2° O fator de corregdo ndo serd aplicado quando os servidores obtiverem a pontuagdo maxima nas
seguintes situagdes:
| - na Avaliagdo dos Servigos de Salde;
Il - no Plano de Metas e Indicadores;
Il - na Avaliagdo das Condigdes de Trabalho.

c
d
|
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Segao XV
Das Avaliagées Individuais
Art. 66. O avaliador devera preencher os formularios de Avaliagdo do Subordinado Hierarquico e encerrar as
avaliagdes durante o periodo pré-estabelecido.
Art. 67. O avaliador devera apresentar, por fator, a Avaliagdo do Subordinado Hierarquico e o Plano de
Desenvolvimento Individual ao avaliado durante a aplicagdo do Feedback.
Art. 68. O avaliado, apés o dialogo do Feedback, devera dar ciéncia e encerrar a avaliagdo acessando o
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sistema com seu login e senha.
Paragrafo tUnico. Caso ndo concordar com a avaliagdo, o avaliado podera dar ciéncia com ressalva e
registrar os pontos de discordancia.
Art. 69. O avaliador podera manifestar-se no sistema sobre os pontos de discordancia do avaliado antes de
concluir o Feedback.
Art. 70. Nos casos em que o avaliado se recusar a dar ciéncia na respectiva avaliagdo individual, o avaliador
devera informar em declaragdo e solicitar a assinatura do avaliado.
§ 1° Caso persista a recusa, o avaliador devera colher a assinatura de duas testemunhas e encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos da Salde em até trés dias Uteis apés o término do periodo de avaliagdo.
§ 2° Apos o recebimento da declaragéo de recusa devidamente assinada pelo servidor ou pelas testemunhas,
o Departamento de Recursos Humanos da Saude devera encerrar seu processo de avaliagdo no sistema.
Segao XVI
Da Avaliagdo da Equipe e das Condigbes de Trabalho
Art. 71. O avaliador sera o responsavel pela mediagdo da reunido da avaliagdo da equipe que coordena e devera:
| - imprimir a ata;
Il - colher as assinaturas dos membros da equipe;
Il - encaminhar a ata ao Departamento de Recursos Humanos da Salde no terceiro dia Util subsequente a data
final do periodo da avaliagao.
Paragrafo tnico. O avaliador deverd agendar data, horario e local para realizar a reunido da equipe que
coordena e divulgar a todos os membros da equipe.
Art. 72. O avaliador ndo contard como membro da equipe que coordena, sendo membro da equipe em que
estiver como avaliado.
Art. 73. Nas situagbes de afastamento da chefia, a mediagdo das avaliagbes da equipe e das condigdes de
trabalho devera ser realizada pelo superior mediato.
Segao XVII
Dos Recursos
Art. 74. Serdo considerados pertinentes os recursos sobre o resultado das avaliagées quando houver:
| - falha no processamento das informagoes;
Il - falha no fluxo da avaliagdo;
Il - discordancia em relagdo a pontuagdo por cursos;
IV - discordancia em relagdo a pontuagao por histérico funcional.
Art. 75. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Gestora no prazo de trés dias a partir da publicagéo da
pontuagdo final e entregues no Departamento de Recursos Humanos da Salde, devidamente justificado e
fundamentado.
Paragrafo unico. O servidor podera apresentar quantos recursos julgar necessario, sendo um recurso para
cada falha ou discordancia da avaliagao.
Art. 76. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Gestora e submetidos a homologagao do Secretario da Satde.
§ 1° A Comissao podera solicitar a presenga do avaliador e/ou avaliado para oitiva, por uma Unica vez antes
de emitir o parecer final.
§ 2° A Comissao devera indicar a nova pontuagéo quando julgar necessario.
Art. 77. A Comissdo Gestora tera o prazo maximo de quinze dias, a contar do primeiro dia Gtil ap6s o término
do periodo previsto para entrada de recurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 78. A deciséo do recurso seré publicada em Diario Oficial do Municipio.
CAPITULO V
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
Art. 79. O Plano de Desenvolvimento Individual é um instrumento gerencial que visa direcionar os servidores
a agbes de desenvolvimento para conquistar ou aprimorar as competéncias deficientes identificadas por
diagnostico de competéncias.
Art. 80. Para compor o Plano de Desenvolvimento Individual podera ser indicado:
| - cursos, capacitagdes e treinamentos oferecidos:
a) pelo Municipio de Guarulhos;
b) pela Secretaria da Saude do Municipio de Guarulhos;
c) pelo departamento, se¢do ou setor no qual o servidor trabalha;
d) por instituicdes parceiras;
Il - sugestdes de livros, filmes ou outras atividades lidicas que despertem no trabalhador as competéncias que
necessita para seu desenvolvimento profissional.
CAPITULO VI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO
Art. 81. O Plano Anual de Capacitagdo tem o objetivo de nortear o planejamento e a execugéo de capacitagdes
para o desenvolvimento permanente do servidor e a melhoria continua na prestacéo de servigos a populagéo.
Art. 82. Os Planos de Desenvolvimentos Individuais construidos pelos avaliadores ao final do processo de
Avaliagdo de Desempenho irdo compor o Plano Anual de Capacitagao.
Art. 83. Cabera aos diretores dos departamentos validarem o Plano Anual de Capacitagdo podendo acrescentar
ou suprimir alguma capacitagéo diante da anélise das atividades do departamento.
CAPITULO ViI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 84. As avaliagbes de desempenho registradas no primeiro ciclo de avaliagdo néo seréo disponibilizadas
aos avaliadores e avaliados no segundo ciclo de avaliagdo e assim sucessivamente.
Art. 85. O Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias e o Plano de Desenvolvimento
Individual serdo aplicados juntos de forma processual, continua e periédica, na Secretaria da Saude do
Municipio de Guarulhos.
Art. 86. O prazo para a aplicagdo das Avaliagées de Desempenho com Foco em Competéncias e a elaboragdo
do Plano de Desenvolvimento Individual sera de, no minimo, trinta dias.
Art. 87. Competira ao Departamento de Recursos Humanos da Salde:
| - a implantagédo, a coordenagédo, a execugdo, o acompanhamento, a avaliagéo e o aperfeicoamento do
Programa de Avaliagdo de Desempenho com Foco em Competéncias e do Plano de Desenvolvimento Individual
da Secretaria da Satde do Municipio de Guarulhos;
Il - promover a revisdo periddica, no maximo a cada trés anos, da Politica Municipal de Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria da Salde do Municipio de Guarulhos.
Art. 88. Os casos nao previstos nesta Lei serdo avaliados pelo Departamento de Recursos Humanos da Salde
e homologados pelo Secretario da Saude.
Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guarulhos, 18 de maio de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
ANEXO UNICO ;
ROL DE COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DA SAUDE DE GUARULHOS
Competéncias Organizacionais
Competéncias Organizacionais s&o aquelas que abrangem todos os servidores atuantes na Secretaria da Saude
de Guarulhos independente do cargo/fungé@o. A Unica excegdo é a competéncia “Educagdo em Salde” que
abrange todas as fungdes especificas da saude, mas n&o abrange as fungdes administrativas e operacionais.
As Competéncias Organizacionais estao classificadas e subdivididas em cinco competéncias comportamentais
e sete competéncias técnicas.
Fungdes abrangidas:
Agente Comunitario de Salde
Agente Cultural
Agente de Administragdo
Agente Técnico Imobiliario
Agente de Desenvolvimento Infantil
Agente de Fiscalizagao
Agente de Manutengdo de Automotores
Agente de Servigos de Salde
Almoxarife
Analista de Tecnologia da Informagéo
Analista do Escritério do Plano Diretor
Arquiteto
Arquivista
Assessor do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude
Assistente de Gestdo Publica
Assistente Social
Atendente
Atendente de Consultério Dentario Plantonista
Atendente SUS
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar em Salde

Aucxiliar em Saude Bucal

Auxiliar Operacional

Barbeiro

Bidlogo

Biomédico

Calceteiro

Chefe de Divisdo Administrativa

Chefe de Divisdo Técnica

Chefe de Segado Administrativa

Chefe de Segéo Técnica

Cirurgido Dentista

Condutor de Veiculos de Urgéncias
Costureira

Cozinheiro

Digitador

Diretor de Departamento

Educador Fisico

Educador Social

Eletricista

Encanador

Enfermeiro

Enfermeiro da Familia

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Especialista em Saude - Fonoaudiélogo
Especialista em Salde - Bi6logo
Especialista em Salde - Educador em Saude
Especialista em Salde - Fisioterapeuta
Especialista em Saude - Nutricionista
Especialista em Salde - Psicélogo
Especialista em Salde - Servigo Social
Especialista em Saude - Terapeuta Ocupacional
Estafeta

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Geréncia de Politicas de Saude
Geréncia de Projetos e Programas
Geréncia de Saude

Guarda

Instrutor de Cursos de Mecéanica de Autos
Jardineiro

Lavador

Lider de Grupo

Médico

Médico da Familia

Médico Veterinario

Médico (Emergencial)

Médico de Familia (Emergencial)
Médico Substituto

Motorista

Motorista Guincheiro

Nutricionista

Oficial de Controle Animal

Operador de Camara Escura
Operador de Maquina Pesada
Operador de Maquinas

Orientador Nutricional

Pedagogo

Pedreiro

Pintor

Pintor Letrista

Pratico em Farmacia

Procurador

Professor de Educagéo Fisica
Professor de Educagéo Infantil
Psico6logo

Psicopedagogo

Radio Operador

Recepcionista

Secretario Adjunto

Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude
Secretario Municipal

Soldador

Supervisao de Setor

Supervisor

Técnico de Diagnésticos

Técnico de Salde - Enfermagem
Técnico de Saude - Necropsia
Técnico de Salde - Nutricdo

Técnico de Saude - Protético Dentario
Técnico de Salde - Radiologia
Técnico de Salde - Saude Bucal
Técnico em Microfilmagem e Digitalizagdo
Técnico em Manutengédo de Equipamentos Odontolégicos
Técnico em Raio X IlI

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS TIPO

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter

iniciativa no sentido da resolugéo de problemas. Lompaitamenta|

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo | Comportamental
as dificuldades e eventuais conflitos de forma equilibrada.

RESPEITO E ETICA: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico,

do SUS e do setor em que trabalha, prestando um servigo de gualidade orientado para o cidadZo. Gompartamental

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer a importancia da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas de forma diligente, responsavel e mantendo o | Comportamental
entusiasmo e a autornotivagéo.

TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para se integrar em equipes de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Comportamental

COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores e ser assertivo na exposigdo ¢ defesa das suas ideias e demonstrar respeito e considerago pelas ideias dos | Técnica
outros.

CONHECIMENTO E EDUCAGAO PERMANENTE: Capacidade para aprimorar suas habilidades e aplicar de forma

g i ¢ i Técnica
adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas tarefas e atividades.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncias Técnica
profissionais essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
EDUCAGAO EM SAUDE: Capacidade de disseminar conhecimentos concretos para o alcance dos objetivos de mehorara | . .
i i 3 Técnica
salide das pessoas. (Todas as fungdes da Saude)
ORGANIZACAOQ: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metéddica. Técnica
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAOQ: Capacidade para programar, organizar e controlar as suas atividades e projetos, Técni
: e & et Pul S * écnica
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, em consonancia com as diretrizes da Secretaria.
REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos Técnica

e as tarefas que lhe séo solicitadas.

Competéncias Especificas
Séo as especificas de cada cargo/fungéo e estdo divididas em sete competéncias comportamentais e sete
competéncias técnicas.

Fungao Competéncia Tipo

CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e
aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas
tarefas e atividades, bem como a utilizagéo dos sistemas basicos de informatica e os
proprios da Prefeitura.

Administrativo Técnica

CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e
aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas
tarefas e atividades, bem como a utilizagdo dos sistemas basicos de informatica e os
proprios da Prefeitura.

Agente de

Administragao Técnica
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COMUNICACAO EFETIVA: Capacidade para delegar tarefas, dar feedbacks pontuais a fim
de reduzir erros, compartilhar seu conhecimento e dados importantes dos projetos, bem
- i 9 . A T Comportamental
CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e como saber ouvir o seu liderado e o que esta por tras das palavras, buscando identificar
Assistente de Gestdo | aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Téonica possiveis solugdes e inovagdes. - — - —
Publica tarefas e atividades, bem como a utilizagdo dos sistemas basicos de informatica e os GESTAO PARTICIF‘_ATIVA: Ca_p_acldade para P°_$$'b_'|'tar a adogdo de pratlcas €
proprios da Prefeitura, mecanismos que efetivem a participagdo dos profissionais de salde e da comunidade para | Comportamental
[— ADAPTAGAO E WELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas & | oo deliberar & formular estratégias para Gestao doSUS. i
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. P LIDERANCA: C;apacldade para coordenar, Exnentar e dinamizar equipes e grupos de Comportamental
CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habiidades e Geréncia de Saude trabalho, com vista ao desenvovimento de projetos e ao aleance de objetivos.
Auxiliar Administrativo aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Téonica TOLER_ANCM A PRESSAOQ: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com Comportamental
tarefas e atividades, bem como a utilizagdo dos sistemas basicos de informatica e os contrariedades de forma adequada e profissional.
préprios Municipio de Guaruhos. VISAQ SISTEMICA: Capacidade de olhar de modo ampliado o individuo e o contexto social Comportamental
CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e ao qual esté inserido. _ _ :
Oficial Administrative aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Tscrica COORDENACAQ: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes de- trabalho TeorieA
tarefas e atividades, bem como a utilizagéo dos sistemas basicos de informatica e os com vistas & concretizagéo de objetivos comuns.
proprios Municipio de Guarulhos. OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
Agente de Servicos d ABORDAGEM DE CAMPO: Capacidade para abordar os municipes com equidade, trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de ofimizagao e redugédo de | Técnica
sg,e: e Ze ervicos de qualidade e de acordo com o padrio estabelecido pelo Departamento de Vigilancia em | Técnica custos de funcionamento. _
aude - Zoonoses Satde, mantendo a uniformidade das informagges. Lavador ADAPTAGAQ E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e Compottarmental
CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. P
Agente Publico Nivel | aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas P TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL : Capacidade para se integrar em equipes Téoni
N . e . . - L - Técnica g P 3 écnica
Superior tarefas e atividades, bem como a utilizagdo dos sistemas basicos de informatica e os multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa.
proprios do Municipio de Guarulhos. CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidade para reconhecer a importancia do Técnica
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas Medico (a) cuidado com a biosseguranga na execugéo das suas tarefas e de seus pares.
Almoxarife e solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significative para o | Comportamental OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
servigo. trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de | Técnica
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas custos de funcionamento.
Arquiteto (a) e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o | Comportamental OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
$eIVico. Motorista trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagao e redugédo de | Técnica
Assessores ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e Comportamental custos de funcionamento.
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. P Oficial de Controle | CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidade para reconhecer a importancia do Técnica
VISAO SISTEMICA: Capacidade de olhar de modo ampliado o individuo e o contexto social c t tal Animal cuidado com a biosseguranga na execugdio das suas tarefas e de seus pares.
Assiitonts Siodlil ao qual esté inserido. rRofament CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidads para reconhecer a importancia do | .~
TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes T Operador de Camara cuidado com a biosseguranga na execugdo das suas tarefas e de seus pares.
multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. E:cum OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
VISAQ SISTEMICA: Capacidade de olhar de mode ampliado o individuo e o contexto social trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de | Técnica
- ) A Comportamental .
Especialista em Saade - | ao qual esta inserido. custos de funcionamento.
Servigo Social TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes Tetiic CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e
multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. D T aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Técnica
CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e : ® tarefas e atividades, bem como a utilizagéio dos sistemas basicos de informatica e os
Atendent aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Tecri proprios Municipio de Guarulhos.
endente tarefas e atividades, bem como a utilizagio dos sistemas béasicos de infomatica e os SROIeR CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e
proprios Municipio de Guaruhos. Seoretario (a) Executive aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Técnica
Auxiliar em | ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e c Ta tarefas e atividades, bem como a ufilizagéio dos sistemas bésicos de informatica e os
Enf, o - : i omportamental do Conselho Municipal o e
E g atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. do Saide proprios Municipio de Guarulhos.
Auxiliar em Saude - [ ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e LIDERANCA: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes e grupos de
e et : ; ; Comportamental - . y i Comportamental
[ g atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos.
LIDERANCA: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes e grupos de CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e
’ . . £ Comportamental : : ife :
Biomedi trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos. Sinaivissi aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Técnica
iomédico (a) CUIDADO COM A BIOSSEGURANGA: Capacidade para reconhecer a importancia do Téeni P tarefas e atividades, bem como a utilizago dos sistemas basicos de informatica e os
cuidado com a biosseguranga na execugfo das suas tarefas e de seus pares. eenica préprios Municipio de Guaruhos.
COMUNICACAO EFETIVA: Capacidade para delegar tarefas, dar feedbacks pontuais a fim LIDERANCA: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes e grupos de
. . . . B : < < e Comportamental
de reduzir erros, compartilhar seu conhecimento e dados importantes dos projetos, bem Comportamental trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos.
como saber ouvir o seu liderado e o que esta por tras das palavras, buscando identificar P Supenvisor (a) de Setor CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e
Chefe de Divisdo | possiveis solugBes e inovagdes. P aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Técnica
Administrativa LIDERANCA: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes & grupos de | oo tarefas e atividades, bem como a utilizagfio dos sistemas bésicos de informatica e os
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos & ao alcance de objetivos. P proprios Municipio de Guarulhos.
COORDEN{ACAO: Qapaf:ldade para coordenar, orientar e dinamizar equipes de trabalho TaiFica Tecnico de Diagnostico CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidade para reconhecer a importancia do Técrica
com vistas & concretizacfo de objetivos comuns. cuidado com a biosseguranga na execugdo das suas tarefas e de seus pares.
COMUNICACAO EFETIVA: Capacidade para delegar tarefas, dar feedbacks pontuais a fim Tecnice de Saude TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL : Capacidade para se integrar em equipes Téchica
de reduzir erros, compartilhar seu conhecimento e dados importantes dos projetos, bem Comportamental Nutrigéo multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa.
como saber ouvir o seu liderado e o que esta por tras das palavras, buscando identificar P Técnico de Saude CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidade para reconhecer a importancia do Técnica
Chefe de Divisdio | possiveis solugbes e inovagdes. Radiclogi cuidado com a biosseguranga na execugdo das suas tarefas e de seus pares.
Tecnica LIDERANCA: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes e grupos de o . CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidade para reconhecer a importancia do P
- . . = Comportamental Téenico em Raio X : ; # Técnica
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos & ao alcance de objetivos. cuidado com a biosseguranga na execugao das suas tarefas e de seus pares.
COORDENACAOQ: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes de trabalho Técnica Técnico de Saude CUIDADO COM A BIOSSEGURANCA: Capacidade para reconhecer a importancia do Técnica
com vistas & concretizagdo de objetivos comuns. Enfe gi cuidado com a biosseguranga na execugfo das suas tarefas e de seus pares.
COMUNICACAO EFETIVA: Capacidade para delegar tarefas, dar feedbacks pontuais a fim o
de reduzir erros, compartilhar seu conhecimento e dados importantes dos projetos, bem Corinattaiental . o . L_EI oN 8.141, DE 6 DE J.UNHO DE 2023. .
como saber ouvir o seu liderado e o que est por tras das palavras, buscando identificar P Substitutivo n 0? ao PI’OJ(?tO de LE-:'I n 1.031/2020 de autoria do Poder !EXP:CU“VO- . - .
Chefe  do  Secso | Possiveis solugdes e inovagdes. Estabelece o piso salarial profissional do cargo e do emprego publico de Cirurgido Dentista; altera
Administrativa g LIDERANCA: Capacidade para_coordenar, orientar e dinamizar equipes e grupos de [ oo . o Anexo IX da Lei n° 6.359, de 03/04/2008, e o quadro constante do artigo 209 da Lei n°® 7.550, de 19/
trabalho, com vista a0 desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos. 3 04/2017, e da providéncias correlatas.
DOMINIO DA AREA: Capacidade para realizar as atividades da area de atuagéo bem como | O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
procurar conhefer novas r'otmas e 'compartllhar as informagbes e capacitagbes que | Técnica do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
envolvam a segao pela qual é responsavel. Art. 1° Esta Lei trata d tabeleci to de pi larial fissi ld d iblico de Ci L
COMUNICACAO EFETIVA: Capacidade para delegar tarefas, dar feedbacks pontuais a fim " S,a €l lrata do estabelecimento de pISp sa ana, Pro Issiona ,O ,Cargo e do e,mprego publico A e 'rurg,lao
de redir ermos, compartihar seu conhecimento & dados mportantes dos projetos, bem | Dentlsta', !nﬁegrante do Plano de Cargos, Carreira e~SaIarlos dos Proflsswr)als da Salde, da Secretaria da Satde
como saber ouvir o seu liderado e o que esté por tras das palavras, buscando identificar P do Mun|C|p|o de Guarulhos, bem como da alteragao do Anexo IX da Lei n° 6.359, de 03/04/2008, e o quadro
Chefo  do  Segdo possiveis solugdes e inovagdes. constante do artigo 209 da Lei n° 7.550, de 19/04/2017.
Tecnica LIDERANC A-Capacidade ‘para :coardenar, arisntar @ dinamizar eqipes” e:ampos: 48 | o niitaruital Art. 2° O piso salarial profissional dos cargos e empregos de Cirurgides Dentistas integrantes do Quadro de
‘[')aé’n‘l’l'i:l‘:bc"n'z‘;:;‘_’gese"_‘?"é'me"‘” de F'°Jet°5 220 ad'“"dce de UZJEWUS- — Pessoal da Saude, com jornada de trabalho de vinte horas semanais, fica fixado no valor de R$ 6.441,67 (seis
2Gepduidans nar (g lzaray atvidide’y da dieg e alapiotvemicomy | mil, quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos).
procurar conhecer novas rotinas e compartilhar as informagbes e capacitagdes que | Técnica o . . P . i
envolvam a segio pela qual & responsével § 1° O valor salarial estabelecido no caput sera alcangado obedecendo ao seguinte escalonamento:
- - 1 1A 1 1 0, H T Arl 1 H
Clnrgli{e) Denlita ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas & | oo I-a partlr (Iia vigéncia desta Lei, em 154 (quinze por cento) da diferenga apurada entre o salario vigente e o piso
g atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. P salarial estipulado no caput deste artigo;
CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO: Capacidade para aprimorar suas habilidades e Il - a partir de 1° de janeiro de 2024, em 20% (vinte por cento) da diferenca apurada entre o salério vigente e o
Digitador aplicar de forma adequada os conhecimentos essenciais para o desenvolvimento das suas Tesnica piso salarial estipulado no caput deste artigo;
tarefas % a‘h':l"da,qe?v :e’g ao @ utiizagéo dos sistemas bésicos de informatica e os Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, em 20% (vinte por cento) da diferenca apurada entre o salario vigente e o
proprios do Municipio de Guarulhos. . : : o
LT D . - — : iso salarial estipulado no caput deste artigo
. VISAO SISTEMICA: C: dade de olhar de modi liad divid text | P ) P m . L
Educador (a) em Saude | %00 e ARacicace.ce oA fe ModvAmplAda indviens g o eamexe se88! | Compotamental IV - a partir de 1° de janeiro de 2026, em 20% (vinte por cento) da diferenca apurada entre o salario vigente e o
Educador (a) Social YISAO SISTEMICA: Capacidade de olhar de modo ampliado o individuo e o contexto social C it tal piso salar_lal eStlpma(_jo ”9 caput deste a_mgO; L i . .
ucacoria)iaacla ao qual esta inserido. ompotEmenta V - a partir de 1° de janeiro de 2027, a diferenca total apurada entre o salario vigente e o piso salarial estipulado
", TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes — no caput deste artigo.
Educador Fisico ; A ¥ Técnica o . . . ., . -
multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de foima ativa. __ § 2° O piso salarial de que trata o caput deste artigo repercutird proporcionalmente nos salérios das cargas
Enfermeiro (2) LIDERANCA: Capacidade para icosrdenar, orlentar e dinamizat ‘squipss: & grupos e | o 0 torental horérias estendidas, conforme determina Decreto vigente, obedecendo ao escalonamento estabelecido no § 1°
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos. deste amgo
. LIDERANC A= Capacidade para coardenar, arjentar e dinamizar jequipes e:gmupos; 88 | o ohiiriaital Art. 3° A tabela salarial do cargo ou emprego de Cirurgido Dentista constante no Anexo IX da Lei n° 6.359, de
Enfermeiro  (a) da | trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos. 2008 . t do A Unico desta Lei do:
Familia VISAO SISTEMICA: Capacidade de olhar de modo ampliado o individuo e o contexto social c " tal ! _passa a vigorar nos _ermos 0 Anexo Unico desta Lel, sendo. o . o .
ao qual estd inserido. ompertamenta | - reajustada nas datas estipuladas conforme os escalonamentos constantes no § 1° do artigo 2° desta Lei; e,
P TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes | -, - Il - corrigida em conformidade com a revisdo geral anual do funcionalismo publico.
Engenheiro Civil ] P 2 Técnica 0 - . 0 . . . . . . L
multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. Art. 4° O salario fixado no artigo 2° desta Lei sera reajustado de acordo com os reajustes do funcionalismo publico.
Especialista em Saade - | TRABALHO EM EQUIPE HMULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes | . . Art. 5° Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta Lei, o Quadro de Servidores Publicos constante do artigo
Biologi multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. 209 da Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
Especialista em Saude - | TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes . «
T g ! v Técnica At 200, oo
Fisioterapeuta multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de fomma ativa.
TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes | 1, . Quantidade Denominagéo Carga horaria | Vencimento
. . multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. eenica (inicial)
Especialista em Saude - - - =
Fenoaudiologo (a) INOV_A_(,‘AO E QUAL!DAI_)E. Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas
e solicitagdes profissionais @ desenvolver novos processos, com valor signficativo para o | Comportamental | | |l 2 i S I
senvigo. 359 | Cirurgido Dentista [ 20n | 3.965,98
TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes Tecnica 2 (NR)
multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. o . | . . . L N . .
Fonoaudiélogo (a) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir do primeiro dlal atil do més SUbsequeme da sua pUbllcaQaO-
e solicitagies profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o | Comportamental Guarulhos, 6 de junho de 2023.
servigo. GUSTAVO HENRIC COSTA
TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes Téonica Prefeito
PO BYSBHalE 2 abili6E e OBl Cor 5, D0 M Bifora v . Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
E alista em Said VISAOQ SISTEMICA: Capacidade de olhar de moda ampliade o individuo e o contexto social C it tal X L D A . L . o
PS[’B};'B Ista em Badde - | . qual esta inserido. omportamenta Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.
sicologo {2) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugSes para os problemas EDMILSON SARLO - AMERICANO
e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o | Comportamental Secretario de Governo Municipal
SoLVig0; _ ; i Anexo Unico
S i e T ANEXO " TBELA SALARIAL
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL SUPERIOR EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS
Psicologo (a) e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o | Comportamental Carga Horéra
SN0 1 CIRURGIAOC DENTISTA
VISAO SISTEMICA: Capacidade de olhar de modo ampliado o individuo e o contexto social 20 horas
L Comportamental
ao qual esta inserido.
Especialista em Saade - | TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL : Capacidade para se integrar em equipes S — Ri"- GrauA Grau B Grau C GrauD GrauE GrauF Grau G
peut pacional | multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa.
TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes Téonica 3.965.98 | 404531 | 412623 | 420873 | 429289 | 437879 | 4.466,33
multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. Ref
_— ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e n | A GrauB [ GruC | GrauD GrauE | Gruf | GrauG | Graufl Srairl Ly Graul | GruM | GrauN
Farmacéutico (a) tvidad 4 h d& d lviments Bl Comportamental
dividades ¢ %6 56 empennar Na aprendizagem é desenvolyimeno pronissional 460033 | 469235 | 4.786,17 | 488191 | 497955 | 507915 | 518074 | 528435 | 539004 | 549783 | 560778 | 571992 | 583433
LIDERANCA: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipes e grupos de
: . > B Comportamental Ref
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e ao alcance de objetivos. L GrauB | Gmuc | GmaubD GrUE
R TRABALHO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Capacidade para se integrar em equipes | 1, L
P multiprofissionais de trabalho e cooperar com o grupo de forma ativa. 6.00936 | 612952 | 6.25208 | 6.377.17 | 6.504,69
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LEI N° 8.142, DE 6 DE JUNHO DE 2023.
Projeto de Lei n® 1.583/2023 de autoria do Poder Executivo.
Dispoe sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, nos termos
do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam reajustados os salarios, subsidios, vencimentos e retribuigdes pecuniarias dos cargos, fungdes
e empregos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos, da Camara Municipal de Guarulhos e
do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref, da seguinte forma:
| - 4,5% (quatro e meio por cento) retroativos a contar de 1° de maio de 2023, sobre os valores praticados em
abril de 2023; e
I - 1,5% (um e meio por cento) a contar de 1° de outubro de 2023, sobre os valores praticados em abril de 2023.
Art. 2° Nos termos do disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 serdo reajustados a
partir de 1° de maio de 2024, sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2024, os salarios, subsidios,
vencimentos e retribuicdes pecuniarias dos cargos, fungdes e empregos da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Guarulhos, da Camara Municipal de Guarulhos e do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref, bem como as aposentadorias e pensdes devidas aos beneficiarios do
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref.
Paragrafo tnico. O reajuste de que trata o caput deste artigo tera como base o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado de abril
de 2023 a margo de 2024, acrescido de 1% (um por cento), desde que respeitado o limite estabelecido no inciso
Il do § 1° do artigo 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
decrescido em 4% (quatro por cento) quando da apuragdo da correlagéo entre a despesa com pessoal e a
receita corrente liquida realizada pelo Departamento de Despesa da Municipalidade no més de margo de 2024,
respeitando-se as demais legislagbes correlatas, em especial, a lei eleitoral vigente no exercicio de 2024.
Art. 3° Fica assegurado a partir de 1° de maio de 2023 aos servidores pUblicos municipais ativos do quadro
permanente da Administragdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos e do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref, com vencimento ou salario base no valor de até R$
2.870,61 (dois mil, oitocentos e setenta reais e sessenta e um centavos), efetivamente percebidos em 30 de
abril de 2023, um abono de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.
§ 1° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo ao servidor publico municipal designado para fungédo de
confianga ou nomeado em cargo em comissdo, enquanto perdurar a designagdo ou comissionamento.
§ 2° O abono previsto no caput deste artigo ndo se incorporara ao salario ou vencimento do servidor para
nenhum efeito legal.
Art. 4° A Lei n° 8.092, de 22/12/2022, que dispde sobre a concessao do auxilio alimentagéo para os servidores
publicos municipais, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O valor do vale-refeicdo e do vale-alimentagéo fica fixado em R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
e sobre o valor do beneficio recebido sera descontado do servidor os percentuais abaixo indicados, de acordo
com a faixa de vencimentos:

Faixas de Vencimentos Percentual de Desconto

Até R$ 2.743,85 1%
De R$ 2.743,86 a R$ 3.831,80 5%
De R$ 3.831,81 a R$ 5.041,80 10%
Acima de R$ 5.041,81 15%

ATt 20 s

§ 1° O valor mensal do vale-cesta basica fica fixado em R$ 300,00 (trezentos reais), devendo ser concedido
aos servidores com remuneragdo de até R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

§ 2° Sobre o valor do beneficio recebido de que trata este artigo, sera descontado do servidor o percentual
correspondente a sua faixa de vencimentos, conforme quadro abaixo:

Faixas de Vencimentos Percentual de Desconto

Até R$ 2.017,30 1%
De R$ 2.017,31 a R$ 2.689,71 2%
Acima de R$ 2.689,72 3%

............................................................................................................................ "(NR)
Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref reajustara, nas
mesmas condigdes fixadas pelos artigos 1° e 2° desta Lei, as aposentadorias e pensdes devidas aos beneficiarios
da Instituicdo, onerando as dotagdes do orgamento do mencionado Instituto.
Art. 6° As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei correrdo pelas dotagdes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 1° de maio de 2023, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 6 de junho de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.143, DE 6 DE JUNHO DE 2023.
Projeto de Lei n° 1.582/2023 de autoria do Poder Executivo.
Institui o Programa de Parcelamento Incentivado - PPI, estabelecendo a redugao de juros e multas
moratérios provenientes de acréscimos legais, incidentes sobre débitos tributarios e nao tributarios
existentes para com a Administragéo Publica Direta e com a extinta autarquia de Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Guarulhos - SAAE.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI

do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Parcelamento Incentivado - PPI, estabelecendo normas para concesséo
de redugéo de juros e multas moratorios provenientes de acréscimos legais, incidentes sobre débitos tributarios
e ndo tributérios existentes para com a Administragéo Direta e com a extinta autarquia de Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Guarulhos - SAAE.
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a redugdo de juros e multas moratorios provenientes de
acréscimos legais no pagamento de débitos tributarios e nao tributarios para com a Administragdo Direta do
Municipio, desde que totalmente vencidas as parcelas na data da adesdo e atualizadas monetariamente,
inscritas em Divida Ativa, ajuizadas ou ndo, ap6s a consolidagdo da divida, pagas em moeda corrente,
observado os seguinte percentuais e prazos.
§ 1° O interessado que aderir ao PPI até 31 de agosto de 2023 podera realizar o pagamento:
| - em parcela Unica com redug&o de 100% (cem por cento) do valor dos juros e das multas;
Il - em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 90% (noventa por cento) do valor
dos juros e das multas;
Il - em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 80% (oitenta por cento) do valor
dos juros e das multas;
IV - em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 70% (setenta por cento)
do valor dos juros e das multas;
V - em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 60% (sessenta por
cento) do valor dos juros e das multas;
VI - em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor dos juros e das multas;
VIl - em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com reducdo de 40% (quarenta por
cento) do valor dos juros e das multas;
VIIl - em até 100 (cem) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 30% (trinta por cento) do valor
dos juros e das multas; e
IX - em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com reducéo de 20% (vinte por cento)
do valor dos juros e das multas.
§ 2° O interessado que aderir ao PPl até 31 de outubro de 2023 podera realizar o pagamento:
| - em parcela Unica com redugéo de 90% (noventa por cento) do valor dos juros e das multas;
Il - em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugado de 80% (oitenta por cento) do valor
dos juros e das multas;
Il - em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugéo de 70% (setenta por cento) do valor
dos juros e das multas;
IV - em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugédo de 60% (sessenta por
cento) do valor dos juros e das multas;
V - em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 50% (cinquenta por
cento) do valor dos juros e das multas;
VI - em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com reducdo de 40% (quarenta por cento)
do valor dos juros e das multas;
VIl - em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 30% (trinta por cento)
do valor dos juros e das multas;
VIIl - em até 100 (cem) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com reducéo de 20% (vinte por cento) do valor
dos juros e das multas; e
IX - em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com reducdo de 10% (dez por cento)

do valor dos juros e das multas.
§ 3° O interessado que aderir ao PPI até 22 de dezembro de 2023 podera realizar o pagamento:
| - em parcela unica com redugéo de 80% (oitenta por cento) do valor dos juros e das multas;
Il - em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugéo de 70% (setenta por cento) do valor
dos juros e das multas;
Il - em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 60% (sessenta por cento) do
valor dos juros e das multas;
IV - em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 50% (cinquenta por
cento) do valor dos juros e das multas;
V - em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 40% (quarenta por
cento) do valor dos juros e das multas;
VI - em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugéo de 30% (trinta por cento) do
valor dos juros e das multas;
VIl - em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 20% (vinte por cento)
do valor dos juros e das multas;
VIII - em até 100 (cem) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugéo de 10% (dez por cento) do valor
dos juros e das multas; e
IX - em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais, iguais e consecutivas, com redugdo de 5% (cinco por cento)
do valor dos juros e das multas.
§ 4° Para efeito do disposto nesta Lei entende-se por consolidagdo da divida, a soma dos débitos de uma
determinada inscrigdo municipal, acrescida dos encargos e acréscimos legais até a data da adeséo.
§ 5° O valor total de cada débito constante no termo de acordo e confissdo de divida devera ser discriminado
débito a débito, separando-se do valor principal o correspondente a titulo de atualizagdo monetaria, multas, juros
moratdrios e honorarios advocaticios.
§ 6° O interessado que possua débitos totalmente vencidos e néo inscritos em Divida Ativa, podera requerer a
inscricdo dos débitos nos termos da Lei n® 7.966, de 28/12/2021 - Codigo Tributario Municipal.
Art. 3° Nas hipteses de parcelamentos nos termos do artigo 2° desta Lei aplicar-se-&o as seguintes regras:
| - apds a consolidagdo da divida, as parcelas sujeitar-se-&o, & atualizagdo monetéria no primeiro dia de janeiro
do ano subsequente da formalizagdo do termo de acordo, efetuada com base na variagdo da Unidade Fiscal de
Guarulhos - UFG ou outro indice que vier a substitui-la;
Il - o valor minimo de cada parcela n&o podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais);
Il - o pagamento da primeira parcela devera ser efetuado em até trés dias da data da formalizagéo do termo de acordo;
IV - 0 ndo pagamento da primeira parcela até seu vencimento implicara na rescisdo automatica do acordo;
V - em caso de pagamento dos débitos ajuizados, o valor das custas devidas ao Estado sera de responsabilidade
do aderente;
VI - o atraso no pagamento de qualquer parcela acordada fara incidir sobre ela os acréscimos legais previstos
na legislagdo do municipio; e
VIl - as parcelas vencidas ou a vencer dentro do exercicio deverdo ser impressas através do sitio eletrdnico
fazenda.guarulhos.sp.gov.br ou retiradas em tempo habil, em qualquer unidade de atendimento da Central de
Atendimento ao Cidad&o - Facil.
Art. 4° O acordo sera rescindido automaticamente na inadimpléncia de seis parcelas consecutivas ou sete
parcelas alternadas, o que primeiro ocorrer, relativamente as prestagdes do parcelamento e prosseguir-se-4 na
cobranga do saldo devedor com a exigéncia integral de juros e multas moratérios e dos demais encargos
incidentes, acarretando na perda automatica dos beneficios concedidos em relagdo ao montante n&o pago.
Paragrafo unico. Para os casos que conste qualquer parcela em atraso e tenha ocorrido o término do
parcelamento, rescindir-se-& o acordo, prosseguindo-se na cobranga do saldo remanescente nas condi¢des
descritas no caput deste artigo.
Art. 5° O disposto nesta Lei podera ser aplicado a parcelamentos em andamento, mediante pedido e ap6s
apuragdo do saldo devedor.
Paragrafo unico. Fica permitida, por uma Unica vez, a repactuacdo de parcelamento nos termos desta Lei.
Art. 6° A aplicagdo do disposto na presente Lei ndo implicard em restituicdo de quantias ja recolhidas de
qualquer natureza e nem em compensagdo de importancias ja pagas.
Art. 7° Os valores correspondentes a honorarios advocaticios nao sofrerdo nenhuma redugdo e integrardo o
débito na sua totalidade.
Art. 8° O valor dos honorarios advocaticios, devidos por ocasido da adesdo aos termos desta Lei, sera
pactuado conjuntamente na mesma quantidade de parcelas concedidas aos débitos tributarios e ndo tributérios.
Art. 9° Nao poderdo ser incluidos nas formas de pagamento instituidas por esta Lei os débitos provenientes de:
| - infragdo a legislagéo de transito;
Il - natureza contratual;
Il - indenizagdes devidas ao municipio de Guarulhos; e
IV - langamentos do Simples Nacional.
Art. 10. A adesédo ao termo de acordo ou pagamento dos débitos nas condi¢des previstas nesta Lei implica em
confissdo irretratavel e irrevogavel do débito e expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administrativo
ou judicial, bem como a desisténcia daqueles ja interpostos.
Paragrafo unico. Do parcelamento de débito consolidado superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
sera aberto processo administrativo para analise e acompanhamento pela Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 11. O débito ajuizado que vier a ser parcelado tera requerida a suspensdo temporéaria em juizo, que sera
retomada, nos proprios autos, no caso de descumprimento do termo de acordo pelo devedor.
Art. 12. O atendimento as pessoas fisicas e juridicas interessadas na adesdo ao parcelamento instituido por esta
Lei sera efetuado nas unidades de atendimento da Central de Atendimento ao Cidadao - Facil ou por meio do sitio
eletronico fazenda.guarulhos.sp.gov.br.
§ 1° Do parcelamento de débito consolidado superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) o aderente
comprovara, mediante documentagéo habil, o seu legitimo interesse, quando impossibilitada a identificagdo por
meio do cadastro do municipio.
§ 2° Na hipotese do § 1°, devera ser remetido o termo de acordo a Secretaria da Fazenda para analise da
necessidade de atualizagdo cadastral.
Art. 13. O parcelamento de débitos nos termos desta Lei ndo configura novagéo prevista no inciso | do artigo
360 do Codigo Civil Brasileiro.
Art. 14. O monitoramento dos acordos firmados, concluidos e descumpridos, nos termos desta Lei, dar-se-a por
meio eletrnico, de maneira a viabilizar os procedimentos para o sobrestamento, extingdo ou prosseguimento
das execugdes fiscais que serdo realizados pela Secretaria de Justica.
Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Fazenda, na hipotese de créditos nao ajuizados
e pela Secretaria de Justica, na hipotese de créditos ajuizados.
Art. 16. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 6 de junho de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA

Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.144, DE 6 DE JUNHO DE 2023
Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 1.581/2023 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 7.902, de 26/04/2021, e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 7.902, de 26/04/2021, no que concerne aos cargos
publicos de livre provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, com amparo nos incisos Il e V do artigo 37
da Constituicao Federal de 1988.
Art. 2° A Lei n° 7.902, de 2021, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 32-B:
“Art. 32-B. Ficam definidas como atribuicdes do Assessor de Gabinete em exercicio na Subsecretaria de
Articulagdo e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia, o assessoramento do Subsecretario em
atividades de alta complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais
ligadas as metas e projetos de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista
no plano de governo, em especial:
I- assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e programas
em defesa dos interesses do Municipio e encaminhamento de suas demandas e necessidades a 6rgaos
governamentais federais;
II- assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico- governamentais relacionadas ao
acompanhamento de processos de interesse da Administragédo Municipal junto aos érgéos e entidades da Administragéo
Direta e Indireta da Unigo;
lll- assessorar em nivel estratégico no planejamento politico de agdes de governo ligadas a projetos e programas
de gestao voltados ao acompanhamento da tramitagdo de proposigdes legislativas de interesse do Municipio de
Guarulhos no Congresso Nacional;
IV- assessorar em nivel estratégico no planejamento politico de agdes de governo ligadas a projetos e programas
de gestao, através do agendamento e acompanhamento da assessoria do Prefeito Municipal e a outras autoridades
municipais em audiéncias, reuniées e contatos com representantes dos érgaos institucionais da Unido;
V- assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico- governamentais relacionadas ao levantamento
da viabilidade de participagdo do Municipio em programas e projetos federais.
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Paragrafo unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comiss&o previsto neste
artigo, a formagao completa em nivel superior nas areas de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Economia,
Direito, Administragdo, Gestdo Ambiental, e areas afins.” (NR)

Art. 3° Ficam criadas duas vagas do cargo publico de Assessor de Gabinete para a Subsecretaria de Articulagéo
e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.

Art. 4° Em decorréncia do disposto no artigo 3° desta Lei, o artigo 34 da Lei n® 7.902, de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 34. Ficam criadas duzentos e vinte e sete vagas adicionais do cargo de livre provimento em comissao de
Assessor de Gabinete, lotadas na Secretaria de Gestao, podendo as mesmas, a critério do Secretério de Gestao
e atendendo ao interesse publico, serem direcionadas para atuagdo nos diversos 6rgaos integrantes da estrutura
organizacional basica da Administragdo Publica Direta da Municipalidade.

Paragrafo unico. Ficam remanejadas sete vagas do cargo de Assessor de Gabinete, criadas nos termos do
caput deste artigo, da seguinte forma:

I- cinco para a Secretaria de Administragdes Regionais;

Il- duas para a Subsecretaria de Articulagdo e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia, restando
lotadas duzentos e vinte vagas do referido cargo na Secretaria de Gestdo.” (NR)

Art. 5° O Anexo Unico da Lei n° 7.902, de 2021, passa a vigorar acrescido de duas vagas do cargo plblico em
comissao de Assessor de Gabinete, conforme segue:

“Unidade

[ Quantidade de Vagas

Subsecretaria de Articulagdo e Representagéo do Municipio de Guarulhos em Brasilia | 02 "(NR)

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
Orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 6 de junho de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.145, DE 6 DE JUNHO DE 2023.
Projeto de Lei n° 1.349/2023 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n® 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a estrutura organizacional da Secretaria de Esporte
e Lazer e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuido que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei introduz alteragdes na Lei n° 7.550, de 19/04/2017, no que conceme a estrutura organizacional da
Secretaria de Esporte e Lazer, 6rgéo integrante da Administragao Direta do Municipio de Guarulhos.
Segdo Unica
Da Secretaria de Esporte e Lazer
Art. 2° Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria de Esporte e Lazer, constante da Lei n° 7.550, de 2017,
0 Departamento do Futebol Amador, subordinado & Subsecretaria de Esporte e Lazer.
Art. 3° Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta Lei, o artigo 14-B da Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:
BATE. T4-B. oo
V- Departamento do Futebol Amador.” (NR)
Art. 4° A Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 105-A:
“Art. 105-A. Compete ao Departamento do Futebol Amador:
| - supervisdo da promogao de programas de incentivo ao futebol amador;
Il - coordenagéo e apoio as atividades voltadas ao futebol amador;
Il - apoio a formulagdo de politicas voltadas ao desenvolvimento do futebol amador no municipio.” (NR)
Art. 5° Ficam criadas e incluidas no Anexo Il da Lei n® 7.550, de 2017, na estrutura organizacional do Departamento
do Futebol Amador, da Secretaria de Esporte e Lazer, as seguintes unidades de execugéo:
| - Divisdo Técnica de Organizagdo do Futebol Amador;
Il - Divisdo Administrativa do Futebol Amador
Il - Segao Técnica de Organizagéo do Futebol Amador;
IV - Segéo Administrativa de Apoio ao Diretor;
V - Segéo Administrativa do Futebol Amador.
Art. 6° Em decorréncia do disposto nesta Lei, a estrutura organizacional da Secretaria de Esporte e Lazer constante
no Anexo Il da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“ANEXO I
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
E - DEPARTAMENTO DO FUTEBOL AMADOR
1. Secdo Administrativa de Apoio ao Diretor
| - Diviséo Técnica de Organizagéo do Futebol Amador
1. Segédo Técnica de Organizagdo do Futebol Amador
I - Divisdo Administrativa do Futebol Amador
1. Segéo Administrativa do Futebol Amador” (NR)
CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 7° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
Orgcamento, suplementadas se necessario.
Art. 8° As atribuicdes das unidades de execugéo criadas por esta Lei serdo minudenciadas por Decreto do Poder Executivo.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 6 de junho de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.146, DE 6 DE JUNHO DE 2023
Projeto de Lei n° 1.580/2023 de autoria do Poder Executivo.
Cria o escritorio de representagao do Municipio de Guarulhos em Brasilia na estrutura da Secretaria de
Governo Municipal; altera a Lei n® 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Guarulhos, e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso das atribuigbes que Ihe conferem os incisos VI e VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei introduz alteragbes na Lei n° 7.550 de 19/04/2017, no que concerne a estrutura organizacional da
Secretaria de Governo Municipal, 6rgéo integrante da Administragéo Direta do Municipio de Guarulhos, criando a
Subsecretaria de Articulagéo e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.
Segao Unica
Da Secretaria de Governo Municipal
Art. 2° Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Governo Municipal, constante da Lei n° 7.550, de
2017, a Subsecretaria de Articulagdo e Representacdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia com o escritorio de
representacdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.
Art. 3° Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta Lei, o artigo 16 da Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo:
CATE. 6. it ba e
XIIl - Subsecretaria de Articulagdo e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.” (NR)
Art. 4° O artigo 36 da Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
AT, 3B, oottt ettt abe e
XVII - coordenar as atividades pertinentes a articulagéo e representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.” (NR)
Art. 5° A Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 121-A:
“Art. 121-A. Compete a Subsecretaria de Articulagdo e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia:
| - atuar institucionalmente em Brasilia de forma a ampliar as oportunidades de investimento, captagéo de recursos
e emprego na cidade;
Il - estimular o desenvolvimento, através da articulagdo e da agilizagdo de encaminhamentos legais em Brasilia,
necessarios ao Poder Executivo Municipal, em especial junto aos 6rgdos do Governo Federal e agéncias de

desenvolvimento, nacionais e internacionais, para a liberagdo de recursos financeiros, autorizag8es, convénios, acordos
e outras questdes, que condicionam o desenvolvimento e a sustentabilidade de agdes e projetos no Municipio;
Il - articular, viabilizar e acompanhar a concessao, tramitagdo e destinagdo de recursos financeiros provenientes
de emendas parlamentares;
IV - articular parcerias com investidores nacionais e internacionais de capital publico, misto ou privado, que tenham
interesse em desenvolver atividades na cidade;
V - agenciar a promogao e divulgagdo das potencialidades do Municipio;
VI - prestar apoio logistico ao Prefeito, Vice-Prefeito e demais dirigentes da estrutura organizacional da Administragéo
Direta e Indireta;
VII - representar, institucionalmente, o Municipio na Capital Federal perante os 6rgdos governamentais e agéncias
de desenvolvimento, nacionais e internacionais, bem como a érgdos ndo governamentais;
VIIl - acompanhar de forma permanente as audiéncias marcadas, a execugdo de convénios, a tramitagao
processual e as prestagdes de contas;
IX - assegurar que o Prefeito seja, continua e sistematicamente, informado sobre assuntos de interesse do
Municipio de Guarulhos em tramitagdo no ambito federal;
X - transmitir a membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario federais o posicionamento do Municipio
de Guarulhos em relagdo a matérias que Ihe forem solicitadas ou encaminhadas;
XI- VETADO;
XII - VETADO.” (NR)
Art. 6° Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria de Governo Municipal, estabelecida no Anexo Il da Lei
n°® 7.550, de 2017, um cargo de Subsecretario.
Art. 7° Em decorréncia do disposto no artigo 6° desta Lei, fica alterada a quantidade de cargos de Subsecretario
constante no quadro integrante do artigo 391 da Lei n® 7.550, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte alteragao:
FATE. 3971, s

Quantidade Denominagao

" (NR)
Art. 8° O artigo 401 da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
FATE. A0, e

XII - Subsecretaria de Articulagéo e Representagdo do Municipio de Guarulhos em Brasilia.” (NR)
Art. 9° Ficam criadas na estrutura organizacional da Subsecretaria de Articulagdo e Representagdo do Municipio
de Guarulhos em Brasilia, da Secretaria de Governo Municipal, estabelecida no Anexo Il da Lei n® 7.550, de 2017,
as seguintes unidades de execugao:
| - Divisao Técnica de Representagdo Governamental;
Il - Segdo Técnica de Representagdo Governamental;
Il - Segdo de Apoio Administrativo ao Gabinete.
Art. 10. Em decorréncia do disposto nos artigos 2° e 9° desta Lei, a estrutura organizacional da Secretaria de
Governo Municipal constante no Anexo Il da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“ANEXO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE EXECUGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
M - GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ARTICULAGAO E REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
EM BRASILIA
1. Segéo de Apoio Administrativo ao Gabinete
| - Divisdo Técnica de Representagdo Governamental
1. Segéo Técnica de Representagdo Governamental” (NR)
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 11. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
Orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 12. As atribuigdes das unidades de execugdo criadas por esta Lei serdo minudenciadas por Decreto do Poder
Executivo.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 6 de junho de 2023.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal

I
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 114/2023-SE

De 29 de maio de 2023.
O Secretario Municipal de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o
conferidas pelo artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n° 116/
2023-SESE10.01,
SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, referente aos servidores designados para desempenharem
as atividades de Coordenador de Programas Educacionais (5870):
1-PORTARIA: 15/2023 - SE .
NOME: PRISCILA LOPES THOMAZ SABINO (CODIGO 57540)
DATA: 23/05/2023
2-PORTARIA: 117/2021 - SGMSAI/DRA
NOME: MAURA DE FATIMA CAETANO (CODIGO 49162)
DATA: 24/05/2023
3-PORTARIA: 71/2017 - SGM/DRA .
NOME: INES APARECIDA FRANCO DE MATOS (CODIGO 31000)
DATA: 01/03/2023
4-PORTARIA: 31/2020 - SGMSAI/DRA )
NOME: LUCIANE MARIA ROBERTO BERGAMO (CODIGO 5765)
DATA: 02/05/2023
5-PORTARIA: 13/2022- SE .
NOME: ROSELI FERREIRA DE SOUZA ARAUJO (CODIGO 32822)
DATA: 02/05/2023
6-PORTARIA: 202/2019 - SGMSAI/DRA
NOME: ELISUA MARIA NUNES BRITO (CODIGO 8035)
DATA: 03/04/2023
7-PORTARIA: 13/2022 - SE .
NOME: MARIA REGINA RIBEIRO RODRIGUES RAMOS DE AZEVEDO (CODIGO 7294)
DATA: 03/04/2023
8-PORTARIA: 241/2022 - SE .
NOME: LUCIANA SOUZA DA SILVA MONACO (CODIGO 47973)
DATA: 20/03/2023
9-PORTARIA: 15/2023 - SE )
NOME: JOANA DARC DA SILVA (CODIGO 34402)
DATA: 17/04/2023 .

EXTRATOS DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO (*)
PROREDE “PROGRAMA DE RECURSOS EDUCACIONAIS DESCENTRALIZADOS”

O Secretario de Educagéo, Sr. Alex Viterale, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo inciso Il, do
artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio e no cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 32 da Lei Federal n°
13.019/2014 e §3° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014, torna publica a presente justificativa da Inexigibilidade
de Chamamento Publico, na seguinte forma:
OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragéo do Termo de Colaboragao entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO GESTOR CME JULIO FRACALANZA, tendo por objeto a
colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Gestor atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE
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FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razéo do Conselho Gestor estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Gestores, destacando
que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho Gestor, fato
que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO GESTOR CME JULIO FRACALANZA,
¢ Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada, com
personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 1524/2023-SESE08 - PA 9415/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

VALOR: R$ 793.500,00 (setecentos e noventa e trés mil, quinhentos reais), sendo:

R$ 264.500,00 para o exercicio de 2023

R$ 264.500,00 para o exercicio de 2024

R$ 264.500,00 para o exercicio de 2025

O Secretario de Educagéo, Sr. Alex Viterale, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo inciso Il, do
artigo 69 da Lei Organica do Municipio e no cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 32 da Lei Federal n°
13.019/2014 e §3° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014, torna publica as presentes justificativas da
Inexigibilidade de Chamamento Publico, na seguinte forma:

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG ALFREDO VOLPI, tendo por objeto a
colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagéo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG ALFREDO
VOLPI, é Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 3224/2023-SESE08 - PA 8934/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 376.650,00 (trezentos e setenta e seis mil, seiscentos e cinquenta reais), sendo:

R$ 125.550,00 para o exercicio de 2023

R$ 125.550,00 para o exercicio de 2024

R$ 125.550,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG DJANIRA DA MOTA E SILVA, tendo por
objeto a colaboracéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo
municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituigdo auxiliar, mediante a implementagéo
do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG DJANIRA
DA MOTA E SILVA, ¢ Organizagao da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 2524/2023-SESE08 - PA 9074/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 213.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais), sendo:

R$ 71.000,00 para o exercicio de 2023

R$ 71.000,00 para o exercicio de 2024

R$ 71.000,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG VEREADOR ANTONIO APARECIDO
MAGALHAES, tendo por objeto a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a
serem realizados pelo municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e
gratuito na unidade educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante
a implementagéo do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-&4 em razdo do Conselho Escolar estar vinculado
a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares, destacando que as
metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho Escolar, fato que se
amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG VEREADOR ANTONIO
APARECIDO MAGALHAES, ¢ Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de
entidade privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se
vincula, prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n°
7.270/2014, que instituiu no_municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 3124/2023-SESEO08 - PA 9238/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 267.510,00 (duzentos e sessenta e sete mil, quinhentos e dez reais), sendo:

R$ 89.170,00 para o exercicio de 2023

R$ 89.170,00 para o exercicio de 2024

R$ 89.170,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG VEREADOR GILMAR LOPES, tendo por
objeto a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo
municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar

atua e se vincula como instituigdo auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de Recursos Educacionais
Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG VEREADOR
GILMAR LOPES, ¢ Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 2224/2023-SESE08 - PA 9328/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 443.460,00 (quatrocentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais), sendo:

R$ 147.820,00 para o exercicio de 2023

R$ 147.820,00 para o exercicio de 2024

R$ 147.820,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG PROFESSOR EDSON NUNES MALECKA,
tendo por objeto a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforcos conjuntos a serem realizados
pelo municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagéo
do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado & sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG PROFESSOR
EDSON NUNES MALECKA, é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de
entidade privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se
vincula, prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n°
7.270/2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 4024/2023-SESE08 - PA 9207/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 700.440,00 (setecentos mil, quatrocentos e quarenta reais), sendo:

R$ 233.480,00 para o exercicio de 2023

R$ 233.480,00 para o exercicio de 2024

R$ 233.480,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG PERSEU ABRAMO, tendo por objeto a
colaborag&o técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituido auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG PERSEU
ABRAMO, ¢é Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 2424/2023-SESE08 - PA 9203/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 353.700,00 (trezentos e cinquenta e trés mil, setecentos reais), sendo:

R$ 117.900,00 para o exercicio de 2023

R$ 117.900,00 para o exercicio de 2024

R$ 117.900,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Guarulhos, por intermedio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG JOSE JORGE PEREIRA, tendo por objeto
a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG JOSE
JORGE PEREIRA, ¢é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 2924/2023-SESE08 - PA 9110/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 272.400,00 (duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos reais), sendo:

R$ 90.800,00 para o exercicio de 2023

R$ 90.800,00 para o exercicio de 2024

R$ 90.800,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG CANDIDO PORTINARI, tendo por objeto
a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituiao auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG CANDIDO
PORTINARI, é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 3524/2023-SESE08 - PA 8953/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 323.100,00 (trezentos e vinte e trés mil e cem reais), sendo:

R$ 107.700,00 para o exercicio de 2023

R$ 107.700,00 para o exercicio de 2024

R$ 107.700,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Guarulhos, por intermedio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG PROCOPIO FERREIRA, tendo por objeto
a colaboragao técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG PROCOPIO
FERREIRA, ¢é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 3024/2023-SESE08 - PA 9206/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 346.560,00 (trezentos e quarenta e seis mil, quinhentos e sessenta reais), sendo:

R$ 115.520,00 para o exercicio de 2023

R$ 115.520,00 para o exercicio de 2024

R$ 115.520,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG CASTRO ALVES, tendo por objeto a
colaborag&o técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituido auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG CASTRO
ALVES, ¢é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 3724/2023-SESE08 - PA 8960/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 465.900,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil, novecentos reais), sendo:

R$ 155.300,00 para o exercicio de 2023

R$ 155.300,00 para o exercicio de 2024

R$ 155.300,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG MANOEL REZENDE DA SILVA, tendo por
objeto a colaboragdo técnica e financeira visando disciplinar esfor¢os conjuntos a serem realizados pelo
municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagao
do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG MANOEL
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REZENDE DA SILVA, ¢ Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de
entidade privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se
vincula, prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n°
7.270/2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 2024/2023-SESE08 - PA 9116/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

VALOR: R$ 598.950,00 (quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e cinquenta reais), sendo:

R$ 199.650,00 para o exercicio de 2023

R$ 199.650,00 para o exercicio de 2024

R$ 199.650,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG TOM JOBIM, tendo por objeto a colaboragéo
técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e entidade
parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em que o
Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n°® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢cdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG TOM
JOBIM, ¢é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 2324/2023-SESE08 - PA 9242/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 640.770,00 (seiscentos e quarenta mil, setecentos e setenta reais), sendo:

R$ 213.590,00 para o exercicio de 2023

R$ 213.590,00 para o exercicio de 2024

R$ 213.590,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG DONA BENTA, tendo por objeto a
colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagéo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG DONA
BENTA, é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 2124/2023-SESE08 - PA 9076/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

VALOR: R$ 295.050,00 (duzentos e noventa e cinco mil e cinquenta reais), sendo:

R$ 98.350,00 para o exercicio de 2023

R$ 98.350,00 para o exercicio de 2024

R$ 98.350,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Guarulhos, por intermedio da
Secretaria Municipal de Educacdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG BARBARA CRISTINA, tendo por objeto
a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG BARBARA
CRISTINA, ¢ Organizagao da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 3424/2023-SESE08 - PA 8948/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 321.570,00 (trezentos e vinte e um mil, quinhentos e setenta reais), sendo:

R$ 107.190,00 para o exercicio de 2023

R$ 107.190,00 para o exercicio de 2024

R$ 107.190,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG GLORINHA PIMENTEL, tendo por objeto
a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagéo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢do entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG GLORINHA
PIMENTEL, é Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade privada,
com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula, prestando
assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 7.270/2014, que
instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

TERMO DE COLABORAGAO N° 3824/2023-SESE08 - PA 9093/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

VALOR: R$ 378.690,00 (trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e noventa reais), sendo:

R$ 126.230,00 para o exercicio de 2023

R$ 126.230,00 para o exercicio de 2024

R$ 126.230,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE,
tendo por objeto a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados
pelo municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicao auxiliar, mediante a implementagéo
do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n°® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competi¢cdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, ¢é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma
de entidade privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual
se vincula, prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal
n® 7.270/2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 3624/2023-SESE08 - PA 8955/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 304.740,00 (trezentos e quatro mil, setecentos e quarenta reais), sendo:

R$ 101.580,00 para o exercicio de 2023

R$ 101.580,00 para o exercicio de 2024

R$ 101.580,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e 0 CONSELHO ESCOLAR EPG PEDRINHO E NARIZINHO, tendo por
objeto a colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo
municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituigao auxiliar, mediante a implementagao

do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-& em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG PEDRINHO
E NARIZINHO, é Organizagado da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n° 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 3924/2023-SESE08 - PA 9202/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 414.900,00 (quatrocentos e quatorze mil, novecentos reais), sendo:

R$ 138.300,00 para o exercicio de 2023

R$ 138.300,00 para o exercicio de 2024

R$ 138.300,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragéo do Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Guarulhos, por intermedio da
Secretaria Municipal de Educacdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG HAMILTON FELIX DE SOUZA, tendo por
objeto a colaboragdo técnica e financeira visando disciplinar esfor¢os conjuntos a serem realizados pelo
municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituigdo auxiliar, mediante a implementagao
do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-& em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG HAMILTON
FELIX DE SOUZA, ¢ Organizagao da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n° 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 2624/2023-SESE08 - PA 9097/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 358.290,00 (trezentos e cinquenta e oito mil, duzentos e noventa reais), sendo:

R$ 119.430,00 para o exercicio de 2023

R$ 119.430,00 para o exercicio de 2024

R$ 119.430,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG ALVARO MESQUITA, tendo por objeto a
colaboragéo técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e
entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino pulblico e gratuito na unidade educacional em
que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituigao auxiliar, mediante a implementagdo do Programa de
Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-& em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competigdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG ALVARO
MESQUITA, é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n° 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 3324/2023-SESE08 - PA 8938/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 312.390,00 (trezentos e doze mil, trezentos e noventa reais), sendo:

R$ 104.130,00 para o exercicio de 2023

R$ 104.130,00 para o exercicio de 2024

R$ 104.130,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragéo do Termo de Colaboragao entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG AMELIA DUARTE DA SILVA, tendo por
objeto a colaboragdo técnica e financeira visando disciplinar esfor¢os conjuntos a serem realizados pelo
municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na unidade
educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituicdo auxiliar, mediante a implementagéo
do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-a em razdo do Conselho Escolar estar
vinculado a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competigdo entre Conselhos Escolares,
destacando que as metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho
Escolar, fato que se amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG AMELIA
DUARTE DA SILVA, é Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n°® 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 2824/2023-SESE08 - PA 8941/2023 - ASSINATURA 23/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao.

VALOR: R$ 392.970,00 (trezentos e noventa e dois mil, novecentos e setenta reais), sendo:

R$ 130.990,00 para o exercicio de 2023

R$ 130.990,00 para o exercicio de 2024

R$ 130.990,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagédo e o CONSELHO ESCOLAR EPG DOLORES GILABEL HERNANDES
POMPEO, tendo por objeto a colaboragao técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem
realizados pelo municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na
unidade educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituigdo auxiliar, mediante a
implementacdo do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-4 em razdo do Conselho Escolar estar vinculado
a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares, destacando que as
metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho Escolar, fato que se
amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG DOLORES GILABEL
HERNANDES POMPEO, é Organizagao da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de
entidade privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se
vincula, prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n®
7.270/2014, que instituiu no_municipio 0 Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.
TERMO DE COLABORAGAO N° 4724/2023-SESE08 - PA 9075/2023 - ASSINATURA 29/05/2023 - PRAZO:
36 (trinta e seis) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

VALOR: R$ 351.660,00 (trezentos e cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta reais), sendo:

R$ 117.220,00 para o exercicio de 2023

R$ 117.220,00 para o exercicio de 2024

R$ 117.220,00 para o exercicio de 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de Chamamento Publico que tem
por finalidade a celebragdo do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Guarulhos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e o CONSELHO ESCOLAR EPG DOUTOR HEITOR MAURICIO DE
OLIVEIRA, tendo por objeto a colaboragao técnica e financeira visando disciplinar esforgos conjuntos a serem
realizados pelo municipio e entidade parceira, para promover o desenvolvimento do ensino publico e gratuito na
unidade educacional em que o Conselho Escolar atua e se vincula como instituigdo auxiliar, mediante a
implementacdo do Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 31 da Lei 13.019/14 e §2° do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.270/2014.
JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade de Chamamento Publico dar-se-4 em razdo do Conselho Escolar estar vinculado
a sua respectiva unidade escolar, o que inviabiliza a competicdo entre Conselhos Escolares, destacando que as
metas constantes no Plano de Trabalho somente podem ser atingidas pelo referido Conselho Escolar, fato que se
amolda ao permissivo legal da inexigibilidade. O CONSELHO ESCOLAR EPG DOUTOR HEITOR MAURICIO
DE OLIVEIRA, ¢ Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) regularmente constituido sob a forma de entidade
privada, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, para auxiliar a unidade educacional a qual se vincula,
prestando assisténcia financeira, em carater suplementar, nos termos autorizados pela Lei Municipal n° 7.270/
2014, que instituiu no municipio o Programa de Recursos Educacionais Descentralizados - PROREDE.

(*) Republicados os extratos dos Conselhos Escolares das EPGs Dolores Gilabel Hernandes Pompéo e Doutor
Heitor Mauricio de Oliveira por conter incorregdes nos originais publicados no Diario Oficial n® 050/20233-GP, de
2 de junho de 2023.



6 de Junho de 2023

Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 9

I
SECRETARIA PARA ASSUNTOS
DE SEGURANGA PUBLICA

MANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N° 006/2023-SASPGCM
FRANCISCO BOROTTA DA SILVA, Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicbes que
Ihes sao conferidas no anexo Il, item C, alinea c, da Lei Municipal n® 7.792/2019 e suas alteragbes e
considerando que integrantes da Guarda Civil Municipal foram agraciados com FOLGA MERITO.
TORNA PUBLICO;
1 - Os nomes de servidores da Guarda Civil Municipal que foram agraciados com folgas mérito, conforme segue:

Guarda Civil Municipal CF n°  Peticéo /Origem Folga Mérito DIAS
[VAN AGUIAR MATHIAS 32119 055/2023 - IP TRANSITO 0028/2023 - SASPGCM 01
JOSE ALVES FEITOSA 54213 055/2023 - IP TRANSITO 0029/2023 - SASPGCM 01
VALDOMIRO GONGALVES DE SOUZA 32478 060/2023 - IP AMBIENTAL 00302023 - SASPGCM 01
CLAUDIA REGINA FERREIRA DE ARAUJO 45555 0602023 - IP AMBIENTAL  0031/2023 - SASPGCM 01
VALTAIR DURAES PEREIRA DOS SANTOS 44097 1252023 - ROMU 0032/2023 - SASPGCM 01
JOSE ADENILTON DA SILVA LIMA 45542 0173/2023 - IP PARQUES ~ 0033/2023 - SASPGCM 01
REGIS RODRIGUES CIPRIANO 54170 0173/2023 - IP PARQUES ~ 0034/2023 - SASPGCM 01
LUCIANO ALVES DE ARAUJO 35.340  103/2023 - ROMU 0035/2023 - SASPGCM 01
MARCIO SOUZA SANTOS 44,094 103/2023 - ROMU 0036/2023 - SASPGCM 01
RODOLFO BALERO GOMES 50.333  103/2023 - ROMU 0037/2023 - SASPGCM 01
REGINALDO CAVALCANTI DA SILVA 54221 103/2023 - ROMU 0038/2023 - SASPGCM 01
LUIZ CARLOS ALVES DA COSTA 33.381  130/2023 - ROMU 0039/2023 - SASPGCM 01
MARCELO PEREIRA DE MORAES 50125 130/2023 - ROMU 0040/2023 - SASPGCM 01
RODRIGO ROQUE BALBINO DOS SANTOS 50.301  130/2023 - ROMU 0041/2023 - SASPGCM 01
JULIO CESAR MARTINS 45540 1352023 - ROMU 0042/2023 - SASPGCM 01
HENRIQUE DE SOUSA ALCANTARA 32470 043/2023 - IPA SUL 0043/2023 - SASPGCM 01
JOSE MARCIO BRITO DE ALMEIDA 33.379  043/2023 - IPA SUL 00442023 - SASPGCM 01
MARCIO ALMEIDA DE SOUZA 45672 043/2023 - IPA SUL 0045/2023 - SASPGCM 01
MAURICIO JOSE OLIVEIRA 45971 043/2023 - IPA SUL 0046/2023 - SASPGCM 01
FRANCISCO ALBERTO LIMA FILHO 54177 043/2023 - IPA SUL 0047/2023 - SASPGCM 01

PEDRO PAULO GUEDES 54.235  043/2023 - IPA SUL 0048/2023 - SASPGCM 01
ALAECIO NUNES ALVES 32450 552023 - COORDOP 0049/2023 - SASPGCM 01
EVERTON DA SILVA MODESTO COUTINHO 54.234 552023 - COORDOP 005072023 - SASPGCM 01
EDIMAR MOREIRA DE AMORIM 50.345 552023 - COORDOP 0051/2023 - SASPGCM 01
THIAGO HENRIQUE CERQUEIRA SILVA 45987 552023 - COORDOP 0052/2023 - SASPGCM 01
ZURIEL ANTONIO DE BRITO 50.109 552023 - COORDOP 0053/2023 - SASPGCM 01
KLEBER NICOLAU COSTA FARIA 45,550 55/2023 - COORDOP 0054/2023 - SASPGCM 01
PAULO ROBERTO RIBEIRO M. JUNIOR 45941 552023 - COORDOP 0055/2023 - SASPGCM 01
ROMILSON OLIVEIRA SILVA 46.152  55/2023 - COORDOP 0056/2023 - SASPGCM 01
I
SECRETARIA DA SAUDE
L ———————

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n® 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n® 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito, para
conhecimento puUblico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronolégica de
pagamento aos seguintes credores:
BRASPORT ASSESSORIA EM COMERCIO EXTERIOR LTDA
CNPJ: 51.556.330/0001-07
CONTRATRO/PEDIDO: 19001/2023-DLC - Secretaria da Saude
EMPENHO: 11935/2023
LIQUIDAGAO: 20782/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31963/2023
OBJETO: Prestagao de servigo de despacho aduaneiro de caixas do medicamento Trikafta.
VALOR: R$ 54.492,87 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta e sete centavos),
referente a recursos vinculados - Secretaria da Salde.
EXIGIBILIDADE: 02/06/2023
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessaria, por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga, uma
vez que esse servigo nao faz parte dos itens que séo oferecidos a populagdo pela rede deste municipio.

E para constar, eu (MAURICIO SEGANTIN), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei pliblico o presente Diario Oficial.

INSTITUTO DE EREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARULHOS - IPREF

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS

SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

O IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, DIVULGA o resultado dos recursos interpostos

contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo, na seguinte conformidade:
Instrugoes:

1 - O candidato que teve indeferido o recurso interposto com base no item 4.12.1. do Edital de Abertura de Inscrigdes e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundago
VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 12 de junho de 2023, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo (até o dia 13 de junho de 2023).
2 - O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo terd sua inscrigdo efetivada.

RELAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS:

Recurso Nome do Candidato Inscrigao Opgao

235966 ANA CAROLINA LOPES DA SILVA 39874842  Agente de Administragdo G
235978 ANA CLARA MOURA DE BRITO 39704637  Agente de Administragdo G
235970 BRUNO LUIZ FARIA DA SILVA 39639940  Agente de Administragdo G
235939 DENILSON DA SILVA PEREIRA 39631397  Agente de Administragdo G
235990 DENNYS VINICIUS SANTOS ALMEIDA 39641295  Agente de Administragdo G
236039 FABIO JOSE PEREIRA DA SILVA 39772454  Agente de Administragdo G
235980 FELIPE DOS SANTOS BONFIM DE SENA 39663434  Agente de Administragdo G
235969 FRANCIELY GUERRA OLIVEIRA 39643743  Agente de Administragdo G
236126 GERSON TOSHIMITSU HARA 39653846  Agente de Administragdo G
235977 IAGO ALVES FERREIRA 39835340  Agente de Administragdo G
236170 JULIA RABELO 39645894  Agente de Administragdo G
235962 MARIA APARECIDA DA SILVA LEITE 39621855 Contador Autarquico
236112 NAVARRE ARAUJO NASCIMENTO DE ANDRADE 39632237  Agente de Administracdo G
236040 RAIANE DOS SANTOS DE ALMEIDA 39783847  Agente de Administragéo G
235981 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 39666069  Agente de Administragdo G
235995 SANDRA SANTOS ALMEIDA 39643506  Agente de Administragdo G
236033 SILVINO LUCENA MEDEIROS 39671542  Agente de Administragdo G
236030 SOLANGE VARELLA DE ALENCAR 39647196  Agente de Administragéo G
235968 TAMIRIS GOMES DE ALMEIDA GONCALVES 39623424  Agente de Administragdo G
235993 TIAGO CUSTODIO DA FONSECA 39860485  Agente de Administragéo G
235971 YURE NASCIMENTO DE SOUZA ALVES 39638804  Agente de Administragdo G

Resultado Parecer

Indeferido Indeferido.  Conforme itens do  Edital de Abertura de Inscrigdes:
4.10. O candidato que das 10h do dia 03 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 04 de maio
de 2023, deixar de solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ou aquele que a
solicitar, mas ndo comprovar a sua respectiva situagdo (conforme instrugdes deste capitulo)
tera sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida; e
4.19. A Fundag&o VUNESP e o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagdo de isengdo de pagamento da
taxa de inscri¢do ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Deferido

Indeferido Indeferido. Nao atendeu as alineas “e” e “f" do item 4.2.1. do Edital de Abertura de inscrigdes,
ou seja, ndo encaminhou a Ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragéo de
isengdo do respectivo imposto, bem como ndo encaminhou a declaragdo de proprio punho
devidamente assinada por duas testemunhas.

Indeferido N&o atendeu a alinea “e” do item 4.2.1. do Edital de Abertura de inscrigbes, ou seja, nao
encaminho a ultima declaragdo do imposto de renda elou declaragéo de isengdo do respectivo
imposto, que comprove que o candidato ndo possui qualquer rendimento.

Deferido -

Indeferido Indeferido. Candidato ndo encaminhou a documentagéo solicitada no item 4.2. do Edital de
Abertura de Inscrig&o.

Indeferido Indeferido. Nao atendeu as alineas “e” e “f" do item 4.2.1. do Edital de Abertura de inscrigdes,
ou seja, ndo encaminhou a ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de
isen¢do do respectivo imposto, bem como n&o encaminhou a declaragdo de proprio punho
devidamente assinada por duas testemunhas.

Indeferido N&o atendeu a alinea “e” do item 4.2.1. do Edital de Abertura de inscrigbes, ou seja, ndo
encaminhou ultima declaragdo do imposto de renda e/ou declaragéo de isengdo do respectivo
imposto.

Indeferido Indeferido. Nao atendeu a alinea “g” do item 4.2.2. do Edital de Abertura de inscrigbes, ou seja,
ndo encaminhou a Ultima declaragdo do imposto de renda elou da declaragéo de isen¢éo do
respectivo imposto, que comprove que o candidato ndo possui qualquer rendimento.

Deferido -

Indeferido Indeferido. Nao apresentou print da carteira de trabalho digital em que constam contratos de
trabalho, demonstrando que n&o ha contrato registrado ou encerrado.

Deferido -

Indeferido Indeferido. Nao atendeu as alineas “f" e “¢” do item 4.2.1. do Edital de Abertura de inscrigdes,
ou seja, ndo encaminhou a declaragéo de proprio punho devidamente assinada por duas
testemunhas, bem como ndo encaminhou a Ultima declaragéo do imposto de renda elou da
declaragéo de isencéo do respectivo imposto, que comprove que o candidato n&o possui
qualquer rendimento.

Indeferido Indeferido. Candidata ndo encaminhou documentagdo que comprove seu enquadramento nas
leis que regulamentam a isengdo da taxa de inscri¢do, ou seja, ndo encaminhou a documentagéo
solicitada no item 4.2. do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Deferido -

Deferido -

Indeferido Indeferido. Nao apresentou print da carteira de trabalho digital em que constam contratos de
trabalho, demonstrando que n&o ha contrato registrado ou encerrado, neste caso o candidato
deve apresentar a documentagdo conforme estabelece o Edital de Abertura de inscrigéo.

Indeferido Indeferido. Nao atendeu as alineas de “c” a “h” do item 4.2.2. do Edital de Abertura de
inscrigdes, ou seja, ndo encaminhou a documentagéo solicitada para comprovagao da situagdo
e deferimento da isengéo da taxa de inscrigéo.

Deferido -

Deferido -

Indeferido Indeferido. N&o atendeu a alinea “f” do item 4.2.1. do Edital de Abertura de inscrigbes, ou seja,

ndo encaminhou a declaracéo de proprio punho devidamente assinada por duas testemunhas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Guarulhos, 06 de junho de 2023.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
PRESIDENTE DO IPREF




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /PTB <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [1134.000 1134.000]
>> setpagedevice


