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LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

DECRETOS

Em, 28 de julho de 2018.
DECRETO N° 35051
Avoca o Departamento de Transportes Internos, sua estrutura basica e atribuigoes.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos;
DECRETA:
Art. 1° Fica avocado ao Gabinete do Prefeito o Departamento de Transportes Internos — SGEO05, constante no
artigo 50 e Anexo Il, da Lei Municipal n° 7.550, de 19 de Abril de 2017, com suas respectivas unidades
administrativas, atribuicbes e servidores.
Art. 2° Fica delegada, nos termos do inciso VIIl e do parégrafo Unico, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio,
a unidade da estrutura organizacional avocada na forma do artigo anterior a Secretaria de Governo - SGM.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.
Em, 29 de julho de 2018.
DECRETO N° 35052
Dispde sobre a validade e eficacia das Atas de Registro de Pregos, da Progresso e Desenvolvimento de
Guarulhos S/A - PROGUARU, lavrados na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto Municipal
de Guarulhos n°® 33.856, de 15 de dezembro de 2016.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que consta no processo
administrativo n° 37418/2018;
DECRETA:
Art. 1° Para fins deste Decreto, permanecem vélidas, eficazes e regidas pelas legislagdes anteriores a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, as Atas de Registro de Precos celebradas pela Progresso e Desenvolvimento
de Guarulhos S/A - PROGUARU, observando-se, individualmente, o prazo de vigéncia de cada instrumento.
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo as Atas de Registro de Pregos devidamente
formalizadas até de 30 de junho de 2018.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 35053
Dispde sobre o Sistema de Registro de Precos, previsto na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e o consta do processo
administrativo n° 37418/2018;
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Nas contratagdes de servigos e aquisicdes de bens, quando efetuadas pelo Sistema de Registro de
Pregos, por empresa publica, sociedade de economia mista e de suas subsididrias, abrangendo toda e qualquer
empresa publica e sociedade de economia mista do Municipio que explore atividade econdmica de produgéo ou
comercializagdo de bens ou de prestacdo de servi¢os, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao regime
de monopdlio ou que seja de prestagcdo de servigcos publicos, devera ser observado o disposto neste Decreto.
Art. 2° Para os efeitos deste Decreto ficam adotadas as seguintes defini¢des:
| - Sistema de Registro de Pregos - conjunto de procedimentos para registro formal de precos relativos a
prestacdo de servigos e aquisicdo de bens, para contratagoes futuras;
Il - Ata de Registro de Pregos - documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para
futura contratacéo, em que se registram os precos, fornecedores e condi¢des a serem praticadas, conforme
as disposi¢bes contidas no instrumento convocatorio e propostas apresentadas;
Il - Orgéo Gerenciador - responsével pela condugdo do conjunto de procedimentos para registro de pregos e
gerenciamento da ata de registro de precos dele decorrentes; e
IV - Detentor da Ata - fornecedor classificado em processo licitatério que, ao assinar a ata de registro de
pregos, assume compromisso de fornecimento nas condicdes nela estabelecidas.
Art. 3° O Sistema de Registro de Precos poderé ser adotado para o fornecimento de materiais em geral e para
prestagcdo de quaisquer servicos, notadamente nas seguintes hipéteses:
| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagbes frequentes;
Il - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas, formalizada em um ou
mais contratos, ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa; e
Il - quando, n&o for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.
_ CAPITULO Il
] DAS COMPETENCIAS DO ORGAO GERENCIADOR
Art. 4° Cabera ao Orgdo Gerenciador a pratica dos atos de controle e administracédo do Sistema de Registro
de Precos, em especial:
| - efetivagdo prévia de ampla pesquisa de mercado:
a) Para realizagdo do certame, visando aferir os precos efetivamente praticados; e
b) Para fins de prorrogagéo do prazo de vigéncia da ata, visando aferir a compatibilidade dos precos registrados
com os efetivamente praticados.
Il - Desenvolvimento obrigatdrio de rotina de controle e atualizagdo periédicos dos pregos registrados;
Il - Realizagdo o procedimento licitatério pertinente;
IV - Acompanhamento do consumo dos itens registrados;
V - Receber os pedidos de revisao dos precos registrados € manifestar-se sobre eles, submetendo a deliberagao
a autoridade competente;
VI - Conduzir e aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes de infragdes no
processo licitatorio;
VII - Aplicar penalidades de suspensdo tempordria de licitar ou impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, decorrentes de infracdes aos termos da ata de registro
de precos e aos contratos dela decorrentes;
VIII - Autorizar a prorrogacao do prazo de vigéncia da ata de registro de precos, nos termos deste Decreto; e
IX - Cancelar e rescindir a ata de registro de pregos, nos termos deste decreto.
_ CAPITULO Il
DA LICITAGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
Art. 5° O registro de pregos sera feito mediante licitagbes de modo aberto, fechado ou da combinagéo de
ambos, processado pelo Orgdo Gerenciador e precedido de pesquisa de mercado.
Paragrafo Unico. Na licitagdo para registro de precos ndo é necessdrio indicar recursos, que somente serd
exigida para a formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil.
Art. 6° No edital de licitagdo para registro de precos serd observado, no que couber, as disposicdes do art. 4°,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e sua regulamentag@o municipal, bem como indicara:
| - a especificacdo ou descricdo do objeto, que explicitara o conjunto de elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequada para a caracterizagdo do bem ou servico, inclusive definindo as respectivas
unidades de medidas usualmente adotadas;
Il - a estimativa de quantidades a serem adquiridas;
Il - as condigdes para as futuras contratacdes, englobando a maneira de fornecimento ou da prestagdo do
servico, em especial quanto ao local, prazo de entrega, forma de pagamento, e nos casos de servigos, quando
cabivel, frequéncia, periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem utilizados,
procedimentos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem adotados;

IV - 0 prazo de validade do registro de precos, observado o disposto no art. 10 deste decreto;
V - Os modelos de planilhas de custo e minutas de contratos, quando cabiveis;
VI - As penalidades por descumprimento das condigbes; e
VIl - A minuta da ata de registro de pre¢os como anexo.
Art. 7° O objeto da licitagdo podera ser subdividido em lotes, quando técnica e economicamente viavel, de
forma a possibilitar maior competitividade, sem perda da economia de escala, observados a quantidade
minima, o prazo e o local de entrega fixados no edital.
Art. 8° O instrumento convocatdrio que estabelecerd as condigdes para as futuras contratagdes poderd prever,
observada a decisdo de aceitabilidade dos pregos propostos, o registro de mais de um fornecedor que
concorde com o preco do licitante primeiro colocado, respeitadas as quantidades oferecidas em cada proposta
e a ordem de classificagéo final da licitagéo.
§ 1° Em situagOes justificadas e autorizadas juntamente com a aprovagdo da minuta de edital, pela mesma
autoridade, podera ser registrado mais de um prego diferente para o0 mesmo objeto, observada a ordem de
classificacéo final da licitacdo, em fungéo da capacidade de fornecimento ou de outro critério julgado conveniente.
§ 2° Para efeito de registro, a classificagdo obedecerd a ordem crescente dos pregos ofertados nas respectivas propostas,
decidindo-se eventual empate mediante sorteio, em ato publico, ressalvadas as disposicdes da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, e alteragdes da Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014.
§ 3° Sera obrigatdria a previsao de que os fornecimentos por quaisquer dos detentores somente ocorrerdo
mediante manifestagéo expressa de desinteresse pelo detentor antecedente.
CAPITULO IV
DO REGISTRO DE PREGOS E DA VALIDADE DA ATA
Art. 9° Homologado o resultado da licitagdo, o Orgdo Gerenciador elaborard a ata de registro de pregos, no qual
serdo registrados os pregos e os fornecedores de bens ou prestadores de servicos, com observancia da ordem
de classificagdo, as quantidades e as condicdes a serem observadas nas futuras contratagdes.
§ 1° Os licitantes com os pregos registrados serdo convocados para assinar a ata de registro de pregos.
§ 2° O licitante que, convocado para assinar a ata, deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela serd excluido, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade. .
§ 3° Apds a adogdo dos procedimentos previstos nos §§ 1° e 2°, o Orgao Gerenciador providenciard a imediata
publicacdo da Ata e, se for o caso, do ato que promover a excluséo referida no § 2°, todos deste artigo.
Art. 10. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a administragdo publica a firmar os contratos que deles
poderdo advir, sendo facultada a realizagdo de licitacao especifica, assegurada ao licitante registrado preferéncia
em igualdade de condigdes.
Art. 11. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual periodo,
desde que:
| - O(s) detento (res) tenha(m) cumprido satisfatoriamente suas obrigagdes; e
Il - Pesquisa prévia revele que os pregos sdo compativeis com os de mercado.
§ 1° A expiragéo do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos ndo implica a extingéo dos contratos dela
decorrentes, ainda em execugao.
§ 2° Os quantitativos estimados na Ata de Registro de Pregos serdo renovados proporcionalmente ao periodo
da prorrogagéo, observada a estimativa de consumo.
B CAPITULO V
DA CONTRATAGAO COM FORNECEDORES REGISTRADOS
Art. 12. Os fornecedores de bens ou prestadores de servicos incluidos na Ata de Registro de Pregos estardo
obrigados a celebrar os contratos que poderdo advir, nas condicdes estabelecidas no instrumento convocatdrio,
nos respectivos anexos e na propria Ata. .
CAPITULO VI
DO REAJUSTE E DA REVISAO DOS PREGOS REGISTRADOS
Art. 13. Os precos registrados e os contratos dele decorrentes poderdo ser reajustados apés 01 (um) ano,
adotando-se os indices estabelecidos em ambito municipal.
Art. 14. A qualquer tempo, a cada um dos pregos registrados podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo daqueles praticados no mercado, cabendo ao Orgdo Gerenciador convocar os fornecedores registrados
para estabelecer um novo valor.
§ 1° Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado seréo
liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.
§ 2° Serd assegurada aos detentores que por ventura sejam reclassificados em decorréncia da revisdo dos
precos a possibilidade de preservar sua classificagdo original, mediante a apresentagdo de oferta que iguale o
prego final oferecido pelo detentor que passaria a ocupa-la.
CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO DOS PREGCOS REGISTRADOS
Art. 15. O detentor da Ata de Registro de Precos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, terd seu
registro cancelado quando:
| - Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;
Il - Recusar-se ao atendimento da demanda solicitada, dentro da quantidade estimada da Ata, salvo na
hipétese de caso fortuito ou forga maior;
Il - N&o retirar a respectiva autorizagdo de fornecimento ou instrumento equivalente no prazo estabelecido,
sem justificativa aceitavel;
IV - Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de tornar-se superior aqueles praticados no mercado;
V - Sofrer sangao prevista no inciso Ill, do art. 83, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ou no art. 7°, da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ou que em virtude de lei ou deciséo judicial, ficar impedida de contratar
com a Administracdo.
Art. 16. O fornecedor do bem ou prestador do servigo podera solicitar o cancelamento do seu registro de
pregos, sem aplicacdo de penalidades, na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execucdo contratual, decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovados.
Art. 17. A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nas hipoteses previstas para rescis@o dos
contratos em geral. .
CAPITULO VIl .
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 18. Aplicam-se as Atas de Registro de Precos e as contratagdes dela decorrentes, as penalidades
previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normas
pertinentes, conforme o caso.
Art. 19. As Atas de Registro de Precos vigentes, bem como aquelas decorrentes de editais de licitagdo que
estdo publicados, poderdo ser utilizadas, observados os seus termos, até o término de sua vigéncia.
Art. 20. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 35054
Dispde sobre o Artigo 18, da Lei Municipal de n° 2.305, de 22 de maio de 1979.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sé@o conferidas pelo inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e considerando o
que consta no processo administrativo n° 37448/2018;
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social, da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU,
Anexo, tendo em vista a prescricao do Artigo 18, da Lei Municipal n® 2.305, de 22 de maio de 1979, combinado
com do Artigo 8° inciso Il, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
. ESTATUTO SOCIAL DA PROGUARU S/A
CAPITULO | - Da Denominagéo, Sede, Duracao e Objeto
Art. 1° A Sociedade PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU é uma
Sociedade de Economia Mista, por acdes, constituida nos termos da Lei Municipal n° 2.305, de 22 de maio de
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1.979, alterada pela Lei Municipal n° 2.315, de 10 de julho de 1.979; pela Lei Municipal n° 7.101, de 20 de
dezembro de 2012 e pela Lei Municipal n® 7.220, de 16 de dezembro de 2013.
Em que sera regida pelos dispostos nesses diplomas legais e também pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de Junho
de 2016 e Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como pelas demais legislagdes pertinentes.
Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na Cidade e Comarca de Guarulhos, no Estado de S&o Paulo, podendo
abrir e fechar filiais, sucursais, subsididrias e outros tipos de estabelecimentos secundarios, a qualquer tempo,
por deliberagéo do Conselho de Administragao.
Paragrafo unico. A Sociedade poderd, ainda, participar de consorcios, de sociedades de propdsitos especificos,
de joint ventures dentre outros.
Art. 3° O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.
Art. 4° Constitui objeto da Sociedade, dentre outros correlacionados:
| - Execucdo dos servigos de varricdo, coleta e remocao de lixo, pintura de guias, desobstrucdo de travessias,
limpeza de bueiros, coleta de entulho, remogao de pequenos animais mortos, limpeza de cdrregos, rogagem,
capina, conservagdo de ruas pavimentadas e ruas de terra, conservagdo de boca de lobo, pogos de visitas,
muros de arrimo, sarjetas, guias, sarjetdes e lavagem de ruas;
Il - Fabricag@o de blocos e pré-moldados, usinagem e fabricacdo de concreto betuminoso usinado a quente,
asfalto pré-misturado a frio, reciclagem de residuos sélidos, execugdo de obras de drenagem, pavimentag&o,
construcdo de guias, sarjetas e sarjetdes, obras de contencdo de encostas, obras de desassoreamento de
cérregos, dragagem de cérregos, iluminagao publica, travessias, constru¢des de galerias, muros de arrimo,
canalizagdes, pontes, muros, calgcadas e servigos correlatos;
Il - Promog&o de estudos e elaboragdo de projetos relacionados com atividades culturais, esportivas e sociais;
bem como de arquitetura, urbanismo e engenharia em geral, como por exemplo: projetos geométricos, de
pavimentagdo, de micro e macro drenagem, transporte publico;
IV - Planejamento, promogéo e adocdo de medidas tendentes ao incentivo de atividades industriais e comerciais para
a consecucdo do objeto social, dentre as quais: a elaboracéo e execucéo de planos de desenvolvimento, habitagao,
urbanizacdo, fiscalizagéo, controle, fomento, auxilio, transporte publico, mobilidade urbana, geragao de energia com
as mais variadas fontes, bem como outros de interesse social, por conta de entidades publicas e privadas;
V - Execucdo de servigos: graficos, de informatica, de projetos, de construgdo, de ampliacéo, de reforma, de
limpeza, de monitoramento e; ainda, de manutengao de proprios, de controle de acesso, de regulamentacéo
para estacionamento por tempo determinado, de implantagdo e manutengéo da sinalizagdo de transito e de
obras, de administragdo de veldrios, cemitérios, mercados, aterros, estadios; além de emplacamento de
logradouros publicos e de exploracdo de publicidade em prdprios publicos e particulares;
VI - Construcdo, manutengédo e reforma de habitagdes de interesse social; recuperagéo de loteamentos e
conjuntos residenciais irregulares ou em deterioragdo urbana;
VIl - Comercializag@o de agregados reciclados e seus derivados, incluindo elementos produzidos com tais
materiais, tanto provenientes dos residuos de construgdo civil (RCC) como de outros;
VIIl - Realizagao de concursos publicos e acdes de capacitagéo;
IX - Prestacdo de servigos a 6rgaos publicos bem como a entidades privadas; e
X - Estudos, projetos, construgdo, manutencdo e operagdo de plantas de geragdo de energia, bem como,
exploragdo comercial e prestagdo de servigos correlatos.
CAPITULO II - Do Capital Social e das Agoes
Art. 5° O capital social integralizado corresponde a R$ 43.300.000,00 (quarenta e trés milhdes e trezentos mil)
reais, dividido em: 10.825.000,00 (dez milhdes oitocentos e vinte e cinco mil) agdes ordindrias nominativas, no
valor nominal de R$ 4,00 (quatro) reais cada ou agdo, conversiveis de uma forma de outra, a vontade dos
acionistas, que poderdo converté-las, correndo por sua conta as despesas de conversao.
Art. 6° As acbes poderdo ser integralizadas de uma s6 vez, no ato de sua subscri¢ao, ou mediante pagamento
inicial, de no minimo 10% (dez) por cento do valor subscrito, devendo o pagamento do restante ser integralizado
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, vencendo a primeira, 30 (trinta) dias apés a Assembléia
Geral de Constituigéo.
Art. 7° A Prefeitura Municipal de Guarulhos manterd o controle acionario da Sociedade, detendo, no minimo
51% (cinquenta e um) por cento das acgdes, em que se divide o Capital Social, ou caso venham ser criados
novos tipos de agdes, das agdes com direito a voto.
Art. 8° Cada ag@o ordindria daré direito a 01 (um) voto nas deliberagdes de Assembléias Gerais de Acionistas.
Art. 9° Fica autorizado o aumento do Capital Social até o limite de R$ 70.000.000,00 (setenta) milhdes
independentemente de reforma estatutédria, e podera ser efetuada em diversas etapas de acordo com as
necessidades ou conveniéncias da Diretoria.
§ 1° - Em decorréncia de cada etapa do aumento do capital social, ora autorizado, poderdo ser emitidas agoes
ordindrias nominativas, conversiveis conforme o prescrito no art. 5° deste Estatuto.
§ 2° - O aumento do capital social previsto neste artigo devera observar o prescrito no Artigo 7°, deste Estatuto,
como condicdo de validade e eficacia, tendo em vista a forma de constituido da Sociedade.
§ 3° - A integralizacdo das quotas do capital social subscritas pelo Municipio podera ser promovida em dinheiro
ou mediante transferéncia de bens méveis, valores e bens iméveis discriminados em Decreto do Poder Executivo
€, 0s respectivos valores apurados na forma prevista na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Art. 10. Os acionistas terdo, em qualquer hipdtese, direito de preferéncia para subscricdo de agdes novas.
Paragrafo unico. O direito de preferéncia podera ser realizado no prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a partir
da publicagéo do ato de emisséo de novas agdes, por meio de requerimento a ser protocolizado nesta Sociedade.
CAPITULO Il -Da Assembléia Geral

SECAO | -Disposi¢coes Gerais
Art. 11. A Assembléia Geral, serd convocada, instalada e deliberada na forma da Lei Federal n° 13.303, de 30
de junho de 2016, combinada com a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sobre todas as matérias
de interesse da Sociedade.
Art. 12. Compete privativamente a Assembléia Geral:
| — aprovar e reformar o Estatuto Social;
Il - eleger ou destituir, qualquer tempo, os administradores e fiscais da Sociedade, ressalvado o disposto no
inciso I, do art. 142, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei Federal n° 10.303,
de 31 de outubro de 2001;
Ill - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por
eles apresentadas;
IV — suspender o exercicio dos direitos do acionista, conforme disposto no art. 120, da Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei Federal n° 10.303, de 31 de outubro de 2001;
V - deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrerd para a formacéo do capital social;
VI - deliberar sobre transformagéo, fusdo, incorporacéo e cisdo da Sociedade, sua dissolugéo e liquidagao,
eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas; e
VII - autorizar os administradores a confessar faléncia ou pedir recuperagao judicial.
Paragrafo tnico. Em caso de urgéncia, a confissdo de faléncia ou a solicitagao de recuperagdo judicial podera
ser formulada pelos administradores, com a concordancia do acionista controlador, convocando-se imediatamente
Assembléia Geral, para manifestar-se sobre a matéria.
Art. 13. Compete ao Conselho de Administracdo ou aos Diretores convocar Assembléia Geral.
Paragrafo tnico. A Assembléia Geral também poderd ser convocada:
a) pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos no inciso V, do art. 163, da Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, alterada pela Lei Federal n° 10.303, de 31 de outubro de 2001;
b) por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais de 60 (sessenta) dias, a convocagéo
nos casos previstos em lei ou no estatuto;
c) por acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco) por cento, do capital social, quando os administradores
nao atenderem pedido de convocacdo de Assembléia que apresentarem, devidamente fundamentado, com
indicagdo das matérias a serem tratadas, no prazo de 08 (oito) dias; e
d) por acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco) por cento, do capital votante, ou no minimo, 5%
(cinco) por cento, dos acionistas sem direito a voto, quando os administradores ndo atenderem pedido de
convocacao de Assembléia para instalagdo do Conselho Fiscal, no prazo de oito dias.
Art. 14. A convocacéo far-se-a mediante anuncio publicado por, no minimo, 03 (trés) vezes, contendo, além
do local, data e hora da Assembléia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do estatuto, a indicagdo da matéria.
§ 1° A primeira convocagdo da Assembléia Geral deverd ser feita:
I — Com no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia, contado o prazo da publicagdo do se primeiro anuncio; no
se realizando a mesma; deverd ser publicado novo antncio, de segunda convocagéo, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias;
§ 2° Salvo motivo de forca maior, a Assembléia Geral realizar-se-a no edificio onde a Sociedade tiver sede;
quando houver necessidade de efetuar-se em outro local, os andncios indicardo, com clareza, o lugar da
reunido, que em nenhum caso podera realizar-se fora da localidade da Sociedade.
§ 3° O acionista que representar 5% (cinco) por cento, ou mais, do capital social, serd convocado por telegrama
ou carta registrada, expedidos com a antecedéncia prevista no § 1° deste artigo, desde que o tenha solicitado,
por escrito, a Sociedade, com a indicagdo do enderego completo e do prazo de vigéncia do pedido, ndo superior
a 02 (dois) exercicios sociais, e renovaveis; essa convocagdo nao dispensa a publicagdo do aviso previsto no
§ 1°, deste artigo e, sua inobservancia dard ao acionista o direito de haver, dos administradores da Sociedade,
indenizagdo pelos prejuizos sofridos.
§ 4° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada regular a Assembléia Geral
a que comparecerem todos os acionistas.

SECAO Il - “Quérum” de Instalacéo

Art. 15. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembléia Geral, instalar-se-a, em primeira convocagéo,
com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de
voto; em segunda convocacao instalar-se-& com qualquer nimero.
Paragrafo tnico. Os acionistas sem direito a voto podem comparecer a Assembléia Geral e discutir a matéria
submetida a deliberacao.

Art. 16. Tém a qualidade para comparecer & Assembléia os representantes legais dos acionistas.

SECAO IlI -Livro de Presenca e Mesa
Art. 17. Antes de abrir-se a Assembléia, os acionistas assinardo o “Livro de Presenca’, indicando o seu nome,
nacionalidade e residéncia.
Art. 18 Os trabalhos da Assembléia serdo dirigidos por mesa composta de presidente e secretdrio previamente
escolhido. B

SECAO IV -"Quérum” das Deliberagdes
Art. 19. As deliberagbes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.
§ 1° O estatuto da companhia fechada pode aumentar o qudérum exigido para certas deliberagdes, desde que
especifique as matérias.
§ 2° No caso de empate, se o estatuto ndo estabelecer procedimento de arbitragem e néo contiver norma
diversa, a Assembléia sera convocada, com intervalo minimo de 02 (dois) meses, para votar a deliberagéo; se
permanecer o0 empate e 0s acionistas ndo concordarem em cometer a decis@o a um terceiro, caberd ao Poder
Judiciario decidir, no interesse da Sociedade.
SECAO V - Ata da Assembléia

Art. 20. Da Assemblgéia serd lavrada, em livro préprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas
presentes. Para validade desta sera suficiente assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessaria
para as deliberagdes. Dela extrair-se-do certides ou cépias auténticas, para todos os fins legais.
§ 1° A ata poderd ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas, desde que:
a) os documentos ou propostas submetidos a Assembléia, assim como as declaragdes de voto ou dissidéncia,
referidos nesta, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer acionista que o
solicitar e arquivados na Companhia; e
b) a mesa, a pedido de acionista interessado, autentique exemplar ou cépia de proposta, declaragéo de voto
ou dissidéncia, ou protesto apresentado.

SEGAO VI - Espécies de Assembléia
Art. 21. A Assembléia Geral é Ordindria quando tem por objeto as matérias previstas no art. 132, da Lei Federal
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e Extraordindria nos demais casos.
Paragrafo tnico. A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordindria poderdo ser
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data, horério e instrumentadas em ata dnica.
Art. 22. Anualmente, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, devera haver
01 (uma) Assembléia Geral para:
| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstra¢des financeiras;
Il - deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
Il - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;
IV - aprovar a corregdo da expressdo monetdria do capital social (art. 167, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976).
Art. 23. Os administradores devem comunicar, até 01 (um) més antes da data marcada para a realizagao da
Assembléia Geral Ordindria, por antncios publicados na forma prevista no art. 124, da Lei Federal n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, que se acham a disposicdo dos acionistas:
| - o relatério da administracéo sobre 0s negécios sociais € os principais fatos administrativos do exercicio findo;
Il - copia das demonstragdes financeiras;
Il - parecer dos auditores independentes;
IV - parecer do Conselho Fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver; e
V - demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia.
§ 1° Os anuncios indicardo o local, ou locais onde os acionistas poderdo obter cdpias desses documentos.
§ 2° A Sociedade remetera copia desses documentos aos acionistas que o pedirem por escrito, nas condigdes
previstas no § 3° do art. 124, da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 3° Os documentos referidos neste artigo, a excegao dos constantes dos incisos IV e V, serdo publicados até
pelo menos, 05 (cinco) dias, antes da data marcada para a realizagédo da Assembléia Geral.
§ 4° A Assembléia Geral que reunir a totalidade dos acionistas podera considerar sanada a falta de publicagao
dos anuncios ou a inobservancia dos prazos referidos neste artigo; mas € obrigatéria a publicacdo dos
documentos antes da realizagdo da mesma.
§ 5° A publicagdo dos anuncios € dispensada quando os documentos a que se refere este artigo séo publicados
até 01 (um) més antes da data marcada para a realizagao da Assembléia Geral Ordinaria.
Art. 24. Instalada a Assembléia Geral, proceder-se-a, se requerida por qualquer acionista, a leitura dos
documentos referidos no art. 133, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e do parecer do
Conselho Fiscal, se houver, os quais serdo submetidos pela mesa a discusséo e votagéo.
§ 1° Os administradores da Sociedade, ou ao menos um deles e o auditor independente, se houver, deverao
estar presentes a Assembléia para atender aos pedidos de esclarecimentos de acionistas, mas os administradores
nao poderdo votar, como acionistas ou procuradores, os documentos referidos neste artigo.
§ 2° Se a Assembléia tiver necessidade de outros esclarecimentos, podera adiar a deliberagéo e ordenar
diligéncias; também serd adiada a deliberacéo, salvo dispensa dos acionistas presentes, na hipdtese de nao
comparecimento de administrador, membro do Conselho Fiscal ou auditor independente, se houver.
§ 3° A aprovagdo, sem reserva, das demonstracoes financeiras e das contas, exonera de responsabilidade os
administradores e fiscais, salvo erro, dolo, fraude ou simulagdo, consoante art. 286, da Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.
§ 4° Se a Assembléia aprovar as demonstracées financeiras com modificagdo no montante do lucro do
exercicio ou no valor das obrigagbes da Sociedade, os administradores promoverdo dentro de 30 (trinta) dias,
a republicacdo das demonstracdes, com as retificacoes deliberadas pela Assembléia; se a destinagdo dos
lucros proposta pelos érgdos de administragdo néo lograr aprovacédo (art. 176, § 3° da Lei Federal n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976), as modificacdes introduzidas constardo da Ata da Assembléia.
§ 5° A ata da Assembléia Geral Ordinaria sera arquivada no registro do comércio e publicada.
§ 6° As disposicoes do § 1°, segunda parte, ndo se aplicam quando, nas sociedades fechadas, os diretores
forem os Unicos acionistas.
Art. 25. A Assembléia Geral Extraordindria que tiver por objeto a reforma do estatuto somente se instalard em
primeira convocagdo com a presenca de acionistas que representem 2/3 (dois ter¢os), no minimo, do capital
com direito a voto, mas podera instalar-se em segunda com qualquer nimero.
§ 1° Os atos relativos a reformas do estatuto, para valerem contra terceiros, ficam sujeitos as formalidades de
arquivamento e publicagdo, ndo podendo, todavia, a falta de cumprimento dessas formalidades ser oposta,
pela companhia ou por seus acionistas, a terceiros de boa-fé.
§ 2° Aplica-se aos atos de reforma do estatuto o disposto no artigo 97 e seus §§ 1° e 2° e no artigo 98 e seu
§ 1°, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 3° Os documentos pertinentes & matéria a ser debatida na Assembléia Geral Extraordinaria deverdo ser
postos a disposi¢éo dos acionistas, na sede da Sociedade, por ocasidao da publicagdo do primeiro anuncio de
convocagao da Assembléia Geral.

CAPITULO IV - Da Administracdo da Sociedade

Art. 26. A Sociedade serd administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria, na forma deste Estatuto,
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, combinada com a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Art. 27. As normas relativas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneracéo, deveres e responsabilidade
dos administradores aplicam-se a Conselheiros e Diretores.
Art. 28. Poderdo ser eleitos membros dos drgdos de administragdo, pessoas naturais e residentes no Pais.
Paragrafo unico. A ata da Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de Administracdo que eleger
administradores deverd conter a qualificacdo e o prazo de gestdo de cada um dos eleitos, devendo ser
arquivada no registro do comércio e publicada.
Art. 29. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de Diretor serdo escolhidos
entre cidadaos de reputacéo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um
dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c”, do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e llI:
| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuac@o da Sociedade ou em &rea conexa aquela para
a qual forem indicados em fungéo de direcdo superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 02 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios
mais altos da empresa;
2. cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da Sociedade; ou
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area
de atuacé@o da Sociedade;
Il - ter formac@o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |, do caput, do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135,
de 4 de junho de 2010.
§ 1° O seguro de responsabilidade civil previsto no art. 17, § 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, podera ser regulamentado por meio de Resolugéo;
§ 2° E vedada a indicacéo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:
| - de representante do drgao regulador ao qual a Sociedade esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de
natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na Administragdo Publica, de dirigente estatutario
de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federagédo, ainda que
licenciados do cargo;
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Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisdria de
partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;
Il - de pessoa que exerga cargo em organizagéo sindical;
IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos, de quaisquer naturezas, com a pessoa politico-administrativa controladora da
Sociedade ou com a prépria Companhia em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeagéo;
V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse, com a pessoa politico-
administrativa controladora da Sociedade, ou com a prépria Companhia.
§ 3° A vedagao prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
§ 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre
legislagdo societdria e de mercado de capitais, divulgagao de informagdes, controle interno, cddigo de conduta, a Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéo), e demais temas relacionados as atividades da Sociedade.
§ 5° Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderdo ser dispensados no caso de indicacdo de empregado
da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo de administrador ou como membro de
comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:
| — 0 empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Sociedade;
Iil - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Sociedade, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.
Art. 30. Quando a lei exigir requisitos determinados para a investidura em cargo de administragéo da Sociedade,
a Assembléia Geral somente poderd eleger quem tenha exibido os necessérios comprovantes, dos quais se
arquivara copia auténtica na sede social.
§ 1° Séo inelegiveis para os cargos de administracdo da Sociedade as pessoas impedidas por lei especial, ou
condenadas por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular,
fé publica, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.
§ 2° O conselheiro deve ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembléia Geral, aquele que:
| - ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em
conselhos consultivos, de Administragdo ou Fiscal;
I - tiver interesse conflitante com a sociedade.
Art. 31. Os conselheiros e diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse
no livro de atas do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso.

livro de atas do C lho de Ad t da Diret f
§ 1° Se o termo n&o for assinado em 30 (trinta) dias subsequentes a nomeagao, tornar-se-a4 sem efeito, salvo
justificagdo aceita pelo 6rgdo da administrag@o para o qual tiver sido eleito.
§ 2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimagdes, o qual somente poderd ser alterado mediante comunicagao por
escrito a Sociedade.
Art. 32. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, salvo disposi¢ao em contrario do estatuto, o substituto
serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembléia Geral. Caso ocorra
vacéncia da maioria dos cargos, a Assembléia Geral serd convocada para proceder & nova eleigéo.
§ 1° No caso de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete a diretoria convocar a
Assembléia Geral.
§ 2° Em caso de vacéncia de todos os cargos da Diretoria, se ndo houver Conselho de Administracéo,
competird ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, ou a qualquer acionista, convocar Assembléia Geral,
devendo o representante de maior numero de agdes, praticar até a realizagdo desta, os atos urgentes de
administragdo da Sociedade.
§ 3° O substituto eleito para preencher cargo vago completard o prazo de gestdo do substituido.
§ 4° O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo ou da Diretoria se estende até a investidura dos novos
administradores eleitos.
Art. 33. A rendncia do administrador torna-se eficaz, em relagdo a Sociedade, desde 0 momento em que lhe
for entregue a comunicagdo escrita do renunciante, e em relagéo a terceiros de boa-fé, apés arquivamento no
registro de comércio e publicagdo, que poderdo ser promovidos pelo préprio renunciante.
Art. 34. A Assembléia Geral fixard o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagao, tendo em conta suas responsabilidades,
o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional, bem como o valor dos seus
servigos no mercado.
Art. 35. O Administrador da Sociedade deve empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia
que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragdo dos seus préprios negdcios.
Art. 36. O administrador deve exercer as atribuicbes que a lei e o estatuto Ihe conferirem para lograr os fins
e no interesse da Sociedade, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungéo social da empresa.
§ 1° O Administrador eleito por grupo ou classe de acionistas tem, para com a Sociedade, os mesmos deveres
que os demais, ndo podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o elegeram, faltar a esses deveres.
§ 2° E vedado ao administrador:
a) praticar ato de liberalidade a custa da Sociedade;
b) sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral ou do Conselho de Administrag&o, tomar por empréstimo
recursos ou bens da Companhia, ou usar, em proveito préprio, de sociedade em que tenha interesse, ou de
terceiros, 0s seus bens, servicos ou crédito; e
c) receber de terceiros, sem autorizac@o estatutdria ou da Assembléia Geral, qualquer modalidade de vantagem
pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio de seu cargo.
§ 3° As importancias recebidas com infragdo ao disposto na alinea “c”, do § 2°, pertencerdo a Sociedade.
§ 4° O Conselho de Administracéo ou a Diretoria podem autorizar a prética de atos gratuitos razodveis em beneficio
dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, tendo em vista suas responsabilidades sociais.
Art. 37. O administrador deve servir com lealdade & Sociedade e manter reserva sobre 0s seus negocios,
sendo-lhe vedado:
| - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para Sociedade as oportunidades comerciais
de que tenha conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;
Il - omitir-se no exercicio ou prote¢@o de direitos da Sociedade ou, visando a obtencdo de vantagens, para si
ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse desta; e
Il - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario & Sociedade, ou que esta tencione adaquirir.
Art. 38. E vedado ao administrador intervir em qualquer operagao social em que tiver interesse conflitante com
o da Sociedade, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe
cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do conselho de administragdo ou da
diretoria, a natureza e extens@o do seu interesse.
§ 1° Ainda que observado o disposto neste artigo, o administrador somente pode contratar com a Sociedade
em condigdes razodveis ou equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a companhia
contrataria com terceiros.
§ 2° O negdcio contratado com infragdo do disposto no § 1° é anulavel, e o administrador interessado seré
obrigado a transferir para a Sociedade as vantagens que dele tiver auferido.
Art. 39. O administrador ndo é pessoalmente responsével pelas obrigacdes que contrair em nome da Sociedade
e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém, civiimente, pelos prejuizos que causar, quando
proceder:
| - dentro de suas atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo; e
Il - com violagéo da lei ou do estatuto.
§ 1° O administrador néo é responsdvel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles for
conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua
pratica. Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reunido do drgdo de administragéo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao 6rgao
da administrag@o, no Conselho Fiscal, se em funcionamento, ou & Assembléia Geral.
§ 2° Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do nédo
cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da Sociedade, ainda que,
pelo estatuto, tais deveres ndo caibam a todos eles.
§ 3° O administrador que, tendo conhecimento do ndo cumprimento desses deveres por seu predecessor, ou
pelo administrador competente deixar de comunicar o fato a Assembléia Geral, tornar-se-a por ele solidariamente
responsavel.
§ 4° Responderd solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, concorrer para a pratica de ato com violagdo da lei ou do estatuto.
Art. 40. compete & Sociedade, mediante prévia deliberacdo da Assembléia Geral, a acédo de responsabilidade
civil contra o administrador, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio.
§ 1° A deliberacéo poderd ser tomada em Assembléia Geral Ordinaria e, se prevista na ordem do dia, ou for
consequéncia direta de assunto nela incluido, em Assembléia Geral Extraordinaria.
§ 2° O administrador ou administradores contra 0s quais deva ser proposta acéo ficardo impedidos e deverao
ser substituidos na mesma Assembléia.
§ 3° Qualquer acionista podera promover a agdo, se ndo for proposta no prazo de 03 (trés) meses da
deliberagéo da Assembléia Geral.
§ 4° Se a Assembléia deliberar ndo promover a ag@o poderd ela ser proposta por acionistas que representem
5% (cinco por cento), pelo menos, do capital social.
§ 5° Os resultados da acéo promovida por acionista deferem-se & Sociedade, mas esta deverd indeniza-lo, até
o limite daqueles resultados, de todas as despesas em que tiver incorrido inclusive corre¢cdo monetdria e juros
dos dispéndios realizados.
§ 6° O juiz podera reconhecer a exclusdo da responsabilidade do administrador, se convencido de que este agiu
de boa-fé e visando ao interesse da Sociedade.
§ 7° A aglo prevista neste artigo ndo exclui a que couber ao acionista ou terceiro diretamente prejudicado por

ato de administrador.
Art. 41. As normas deste capitulo aplicam-se aos membros de quaisquer dérgéos, criados pelo estatuto, com
fungdes tecnicas ou destinados a aconselhar os administradores.
CAPITULO V - Do Acionista Controlador
Art. 42. O acionista controlador da Sociedade devera:
| - fazer constar do Cddigo de Conduta e Integridade, aplicavel & alta administragao, a vedagao a divulgagéo,
sem autorizacdo do 6rgdo competente da empresa publica ou da sociedade de economia mista, de informagao
que possa causar impacto na cotac@o dos titulos da empresa publica ou da sociedade de economia mista e em
suas relagbes com o mercado ou com consumidores e fornecedores;
Il - preservar a independéncia do Conselho de Administragdo no exercicio de suas fungdes; e
Ill - observar a politica de indicagdo na escolha dos administradores e membros do Conselho Fiscal.
Art. 43. O acionista controlador da Sociedade respondera pelos atos praticados com abuso de poder, nos
termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 1° A acéo de reparagao poderd ser proposta pela Sociedade, nos termos do art. 246, da Lei no 6.404, de 15
de dezembro de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos demais sdcios, independentemente de autorizagao da
Assembléia Geral de acionistas.
§ 2° Prescreve em 06 (seis) anos, contados da data da pratica do ato abusivo, a agéo a que se refere o § 1°.
CAPITULO VI - Do Comité Estatutario
Art. 44. A Sociedade terd um Comité Estatutario, constituido por 03 (trés) membros e sera responsavel pela
supervisdo do processo de indicagdo e de avaliagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais, observados
o disposto no art. 10, combinado com o § 5°, do art. 17, ambos da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
CAPITULO VIl - Do Conselho de Administragéao
Art. 45. Conselho de Administracéo é drgao de deliberagéo colegiada.
Art. 46. O Conselho de Administragédo sera composto por 07 (sete) membros, eleitos pela Assembléia Geral,
pelo prazo de gestdo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas.
Art. 47. Fica assegurada a participagdo no Conselho de Administracdo, de 01 (um) representante dos
empregados.
§ 1° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto, dentre os empregados ativos da
empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pela sociedade, vedada a reconducéo para periodo sucessivo.
§ 2° As normas previstas na Lei Federal n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010, aplicam-se & participagao de
empregados no Conselho de Administracdo da Sociedade e de suas subsididrias e controladas.
Art. 48. E garantida, ainda, a participagdo dos acionistas minoritarios, no Conselho de Administragdo, conforme
percentual elencado na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.
Art. 49. E vedada a participagdo remunerada de membros da Administragdo Publica Direta ou Indireta, em
mais de 02 (dois) Conselhos de Administracéo ou Fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista
ou de suas subsidiarias.
Art. 50. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e das demais atribui¢des previstas na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, compete ao
Conselho de Administrag&o:
| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;
Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevengao e mitigacéo dos principais riscos a que estd exposta a empresa publica ou a sociedade de economia
mista, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras € os relacionados
a ocorréncia de corrupgéo e fraude;
Il - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre informacgdes de diversas
areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
IV - avaliar os diretores da Sociedade, nos termos do inciso I, do art. 13, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité Estatutario prescrito no art.
10, da supramencionada lei; e
V - sob pena de seus integrantes responderem por omissao, promover anualmente andlise de atendimento das
metas e resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes informa-las a Camara Municipal e ao respectivo tribunais de contas.
Paragrafo tnico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso V, as informagdes de
natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa publica
ou da sociedade de economia mista.
CAPITULO VIl - Do Membro Independente do Conselho de Administracao
Art. 51. A respeito do membro independente do Conselho de Administragdo observar-se-a, o prescrito no art.
22, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.
; CAPITULO IX - Da Diretoria
Art. 52. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade, a assungdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo,
a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinéria do
Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:
| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e
Il - estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos
05 (cinco) anos.
Art. 53. A Diretoria serd constituida por: 04 (quatro) Diretores, acionistas, pessoas fisicas de nacionalidade
brasileira, eleitas pelo Conselho de Administragao, cujo prazo de gestdo ndo serd superior a 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.
Art. 54. Os Diretores serdo assim designados: Diretor Presidente, Diretor Técnico Operacional, Diretor
Administrativo Financeiro e Diretor de Inovacdo e Tecnologia, devendo ser eleitos nesta ordem, pelo Conselho
de Administracdo, dentre pessoas de reputacgao ilibada, reconhecida idoneidade e notdrio conhecimento
observados os requisitos legais.
Art. 55. Competira a Diretoria, sem prejuizo de outras competéncias:
| - Administrar os negdcios e interesses da Sociedade, e dar orientacdo geral aos trabalhos;
Il - Aprovar os planos de trabalho da Sociedade;
Il - Elaborar o relatério anual das atividades da Sociedade a ser submetido, juntamente com as demonstragoes
financeiras, a apreciagdo de Assembléia Geral com a discriminagdo do que foi realizado no exercicio e do que
se pretende realizar no ano seguinte;
IV - Estabelecer as taxas, tarifas e outras formas de remuneragéo da sociedade, inclusive as relativas a
prestacéo de servigos.
V - Estabelecer normas gerais de administragdo de pessoal, inclusive as relativas a ocupagdo do quadro de
funciondrios, nimero de vagas por fun¢do; bem como seus descritivos, perfis, saldrios e demais questdes
correlatas e pertinentes;
VI - Assinar, nos termos deste Estatuto, os atos, contratos, cheques, endossos, ordens de pagamento, notas
promissérias, letras de cdmbio, e quaisquer outros titulos de obrigagdo da sociedade, como responsavel
principal, devedora solidaria, avalista ou fiadora, movimentar contas bancérias, sempre em conjunto de no
minimo de 02 (dois) Diretores, podendo esta atribuicdo, mediante aprovagédo do Diretor Presidente ser
outorgada a procurador, nos limites expressamente especificados;
VIl - Zelar pela guarda e seguranca dos bens do patriménio fisico, protegendo-os contra riscos € sinistros, e
dos valores de qualquer natureza, administrando-os de maneira mais eficiente; e
VIIl - Designar substituicdo de Diretores nos impedimentos ou auséncias superiores a 03 (trés) e inferiores ou igual a
30 (trinta) dias, observadas as qualificacbes profissionais previstas neste Estatuto e na legislacdo de regéncia.
Art. 56. Os poderes e atribuicdes especificas de cada Diretoria, sem prejuizo das competéncias elencadas no
artigo anterior, serdo definidos por meio de Resolug¢do do Diretor Presidente.
Art. 57. A nenhum Diretor sera licito utilizar o nome da Sociedade para a pratica de atos de liberalidade ou para
contrair em nome dela, obrigagdes tais como fianca, avais, endossos, dentre outras, sob pena de nulidade do
ato, respondendo o infrator, pessoalmente, pela violagéo do Estatuto ou de Lei.
§ 1° E vedado aos Diretores, também, intervir em qualquer operagéo que se contraponha aos interesses da Sociedade.
§ 2° Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, contudo serdo
solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados, bem como pelo ndo cumprimento das obrigacdes ou
deveres, impostos por Lei e por este Estatuto.
Art. 58. No término do mandato os Diretores continuardo no cargo para os quais foram eleitos, até a posse dos
novos membros da Diretoria, ou da reelei¢ao dos mesmos.
§ 1° Na ocorréncia de faltas ou impedimentos de qualquer Diretor, por mais de 30 (trinta) dias, o Conselho de
Administracdo designara um substituto para responder pelo expediente, podendo indicar outro diretor para
acumular suas fungdes.
§ 2° Em caso de vaga, por renlncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor, o Conselho de Administragao
elegera um novo Diretor, que completara o mandato.
CAPITULO X- Do Conselho Fiscal
Art. 59. A Sociedade terd um Conselho Fiscal permanente que sera composto por 03 (trés) membros, com
suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos em Assembléia Geral, na forma da Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
Art. 60. Na constituicdo do conselho fiscal serdo observadas as seguintes normas:
I - Os titulares de agbes preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito, terdo direito de eleger, em
votagdo em separado, 01 (um) membro e respectivo suplente; igual direito terdo os acionistas minoritrios,
desde que representem, em conjunto, 10% (dez) por cento ou mais das agbes com direito a voto;
Il - Ressalvado o disposto no inciso anterior, os demais acionistas com direito a voto poderdo eleger os
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membros efetivos e suplentes que, em qualquer caso, serdo em numero igual ao dos eleitos nos termos do
inciso anterior, mais um; e
lll - O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo ente controlador, que devera
ser: servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.
Art. 61 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembléia
Geral Ordinaria que se realizar apds a sua elei¢@o, e poderdo ser reeleitos.
Paragrafo Unico. A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegével.
Art. 62. Somente poderdo ser eleitos membros do Conselho Fiscal: pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacao académica compativel ao exercicio da funcdo e que tenham exercido cargo de dire¢cdo ou
assessoramento na Administragao Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa, por
no minimo 03 (trés) anos.
Art. 63. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos do art.
147, da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, os membros de 6rgdos de administracdo e
empregados da Sociedade ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou parente, até terceiro
grau, do administrador da Companhia.
Art. 64. A remunerag@o dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das despesas de
locomocgéo e estadas necessarias ao desempenho da funcéo, sera fixada pela Assembléia Geral que os eleger,
entre 10 % (dez) e 50% (cinquenta) por cento, do valor da remuneragéo dos diretores, ndo computados os
beneficios, as verbas de representagdo e a participagdo nos lucros.
Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal:
| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;
Il - opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar em seu parecer as informagbes
complementares que julgar necessérias e/ou Uteis a deliberagdo da Assembléia Geral;
Il - opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem submetidas a Assembléia Geral, relativas
a modificacdo do capital social, emiss@o de debéntures ou bénus de subscri¢@o, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformag&o, incorporagao, fusdo ou cisao;
IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo providéncias
necessarias para tomarem as a protecao dos interesses da Companhia, & Assembléia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis;
V - convocar Assembléia Geral Ordindria, se os drgdos da administragéo retardarem por mais de 01 (um) més
essa convocagao, € a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das Assembléias as matérias que considerarem necessarias;
VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade;
VIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e
VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquidacéo, tendo em vista as disposicoes especiais que a regulam.
§ 1° Os drgaos de administracdo séo obrigados, através de comunicagdo por escrito, a colocar & disposicéo
dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e,
dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execucdo de orgamentos.
§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos érgdos de administragao
esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua fungéo fiscalizadora, assim como a elaboragéo de
demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reuniées do Conselho de Administrag@o, se houver, ou da
Diretoria em que, se deliberar assuntos em que devam opinar, consoante incisos Il, Ill e VII.
§ 4° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar ao auditor independente, se
houver, esclarecimentos ou informagdes, e a apuragdo de fatos especificos.
§ 5° O conselho fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem no minimo 5%
(cinco) por cento do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua competéncia.
§ 6° As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgéo
da Companhia.
§ 7° O Conselho Fiscal podera para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
funcdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito €, solicitar a Diretoria que indique
para esse fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, 03 (trés) peritos, que poderdo ser pessoas fisicas ou
juridicas, de notdrio conhecimento na drea em questdo, dentre os quais o Conselho Fiscal escolherd 01 (um),
cujos honorarios serdo pagos pela Companhia.
Art. 66 Os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos um deles, deverao comparecer reunides da Assembléia
Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.
Paréagrafo unico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderdo ser apresentados e lidos na Assembléia Geral, independentemente de publicagdo e ainda que a
matéria ndo conste da ordem do dia.
Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que tratam os
artigos 153 a 156, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei Federal n° 10.303, de
31 de dezembro de 2001 e, respondem pelos danos resultantes de omisséo no cumprimento de seus deveres
e de atos praticados com culpa ou dolo, ou, ainda, com violagao da lei ou do estatuto.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas atribui¢cdes exclusivamente em interesse da
Sociedade; considerar-se-a abusivo tal exercicio se causar danos a mesma, aos acionistas ou administradores;
ou ainda, se obtiver para si ou para outrem, vantagens as quais ndo faca jus e das quais resultem, ou possam
resultar, prejuizos aos mesmos.
§ 2° Em regra, os membros do Conselho Fiscal ndo serdo responsaveis pelos atos ilicitos que ndo praticarem,
salvo se houver sido conivente, ou concorrido para a pratica do ato.
§ 3° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por omiss@o no cumprimento de seus deveres serd
solidéria, salvo se o membro dissidente fizer consignar tal divergéncia, em ata da reunido do 6rgéo, a
comunicar aos 0rgdos da administracédo e a Assembléia Geral.
Art. 68. O Conselho Fiscal terd prazo de gestdo nédo superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes
consecutivas. ]

CAPITULO XI - Do Comité de Auditoria Estatutario
Art. 69. A Sociedade devera possuir em sua estrutura Comité de Auditoria Estatutario como 6rgao auxiliar do
Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente e observard as prescricoes da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016.
§ 1° Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;
Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da Sociedade;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragdo das demonstragdes financeiras da Sociedade;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracoes financeiras
e das informacbes e medicdes divulgadas pela Sociedade;
V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da Sociedade, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragdo da administracao;
b) utilizagdo de ativos da Sociedade;
c) gastos incorridos em nome da Sociedade;
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administra¢éo e a area de auditoria interna, a adequagéo das
transagdes com partes relacionadas;
VII - elaborar relatério anual com informac6es sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as
recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragao, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutério em relacéo as demonstragdes financeiras;
§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber dendncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de
modo que as informagdes contébeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo.
§ 4° A Sociedade devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.
§ 5° Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse
legitimo da Sociedade, esta divulgara apenas o extrato das referidas atas.
§ 6° A restricdo prevista no § 5° ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso
ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.
§ 7° O Comité de Auditoria Estatutdrio devera possuir autonomia operacional e dotacdo orcamentéria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizagdo de especialistas externos independentes.
Art. 70. O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por 03 (trés) membros em sua maioria independentes.
§ 1° Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutério:
I — n&@o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores @ nomeagéo para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Companhia ou de sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e
b) responsével técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcéo de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia;
Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das pessoas referidas
no inciso
Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Companhia ou de sua controladora, controlada,

coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungéo de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario;
IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao da
pessoa juridica de direito publico que exerga o controle acionario da Companhia, nos 12 (doze) meses
anteriores & nomeagéo para o Comité de Auditoria Estatutario.
§ 2° Ao menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutério deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria.
§ 3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na
sede da empresa publica ou sociedade de economia mista pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a
partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.
CAPITULO XII - Do Cédigo de Conduta e Integridade
Art. 71. A Sociedade deverd adotar boa pratica de governanga corporativa, na forma estabelecida na Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e adequar constantemente suas praticas ao Cddigo de Conduta e
Integridade que sera elaborado e divulgado, por meio de Resolugéo, e dispord sobre:
| — principios, valores e missao da Sociedade, bem como orientagdes sobre a prevencdo de conflito de
interesses e vedagédo de atos de corrupcao e fraude;
Il - instancias internas responséveis pela atualizagéo e aplicagdo do Cédigo de Conduta e Integridade;
Il - canal de dendncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas ao descumprimento
do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;
IV — mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de
denuncias;
V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e Integridade;
VI - previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e Integridade, a empregados,
administradores e sobre politica de gestdo de riscos a administradores.
CAPITULO XIlIl - Da Auditoria Interna
Art. 72, A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do Comité de
Auditoria_Estatutario.
Art. 73. A Auditoria Interna compete aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagéo,
acumulagéo, registro e divulgacéo de eventos e transagOes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
CAPITULO XIV - Da Governanca Corporativa
Art. 74. A Governanga Corporativa serd composta por 03 (trés) membros, que serdo escolhidos pela Diretoria
Presidéncia dentre os funciondrios da Sociedade e a esta estardo diretamente subordinados.
Paréagrafo tnico. O Manual de Governanga Corporativa sera elaborado e divulgado por meio de Resolugao.
Art. 75 A Governanga Corporativa podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes
em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagéo & situagéo a ele relatada.
CAPITULO XV - Da Gestdo de Risco e Controle Interno
Art. 76. As areas de Gestdo de Risco e Controle Interno se vinculam diretamente ao setor de Governanga
Corporativa e, estardo sujeitas a fiscalizacéo e supervisdo do Comité de Auditoria Estatutario.
§ 1° A Gestéo de Risco e ao Controle Interno competem propor politicas de conformidade e gerenciamento de
riscos para a Sociedade, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo 6rgdo competente,
e comunicé-las a todo o corpo funcional da organizagéo;
§ 2° O Manual de Gestéo de Risco e Controle Interno serdo elaborados e divulgados por meio de Resolugéo.
CAPITULO XVI - Da Transparéncia
Art. 77. A Sociedades devera observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:
| — elaboragéo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a explicitagdo dos
compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela Sociedade e por suas subsidiarias, em
atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para suas respectivas criagées, com definicao
clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da
consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
Il - divulgag@o tempestiva e atualizada de informages relevantes, em especial as relativas a desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre
o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descricdo da composicdo e da remuneragéo
da administragéo;
Il — elaboragéo e divulgacéo de politica de divulgagao de informacdes, em conformidade com a legislacdo em
vigor e com as melhores préticas;
IV - elaboragéo de politica de distribuicio de dividendos, & luz do interesse publico que justificou a criacdo da
Sociedade;
V - divulgagdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros das
atividades relacionadas & consecugéo dos fins de interesse coletivo;
VI - elaboragédo e divulgagéo da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade atividades estrutura e comutatividade,
que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administracéo;
VII - ampla divulgagao, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que consolide em um
Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata o inciso IIl;
VIl - divulgagéo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
§ 1° O interesse publico da Sociedade, respeitadas as razdes que motivaram a autorizagéo legislativa,
manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas, na forma explicitada
na carta anual a que se refere o inciso |, do caput.
§ 2° Quaisquer obrigacdes e responsabilidades que a Sociedade que explorem atividade econémica assumam
em condicoes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que atuam deverdo:
| - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a ampla publicidade desses
instrumentos;
Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano contabil.
§ 3° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes dos incisos | a
VIIl, do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet.
CAPITULO XVII -Do Exercicio Social e das Demonstra¢des Financeiras
Art. 78. O exercicio social tera duragdo de 01 (um) ano e a data do término serd fixada no estatuto.
Paragrafo unico. Na constituicdo da companhia e nos casos de alteragdo estatutaria o exercicio social
poderd ter duracdo diversa.
Art. 79. O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, data em que se procedera ao
levantamento do balanco geral da Sociedade.
Art. 80. Até o ultimo dia do més de marco de cada ano, a Diretoria da Sociedade encaminhard ao Prefeito
Municipal o seu relatdrio de suas atividades, o balango geral do exercicio, acompanhado de demonstracéo da
conta de lucros e perdas, bem como o parecer do Conselho Fiscal, convocando, nos 30 (trinta) dias subsequentes,
a Assembléia Geral Ordindria, para exame desses documentos, que somente serdo votados pela mesma
Assembléia Geral Ordindria, depois de terem sido preliminarmente cumpridas todas as formalidades exigidas
pela Lei competente.
Art. 81. Do lucro liquido serd feita a dedug@o de 5% (cinco) por cento para a constituicdo da Reserva Legal,
que ndo excedera a 20% (vinte) por cento do Capital Social. O saldo ficard a disposi¢do da Assembléia Geral
de Acionistas, que deliberara sobre sua destinaga@o, ouvida a Diretoria e Conselho de Administracdo da
Sociedade.
Art. 82. A Sociedade destacara, em suas contas, as importancias do Fundo para o Progresso e Desenvolvimento
de Guarulhos, cuja administragdo lhe seja cometida pela respectiva Comissao de Coordenagdo das Aplicagdes,
criada pela Lei Municipal n° 2.305, de 22 maio de 1979, alterada pela Lei Municipal n® 7.101, de 20 de dezembro
2012, prestando ao 6rgao competente da Prefeitura Municipal de Guarulhos, conta das importancias recebidas
e suas respectivas aplicagdes.
Art. 83. A Sociedade pagard um dividendo minimo anual de 10% (dez) por cento sobre os lucros liquidos, salvo
se a posicédo financeira desta ndo o permitir. Neste caso, aplicar-se-& o disposto no § 4°, do art. 202, da Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
CAPITULO XVIII - Da Liquidagéao
Art. 84. A Sociedade entrara em liquidagcdo nos casos legais, cabendo a Assembléia Geral estabelecer o modo
de liquidacéo, escolher os liquidantes e, o Conselho Fiscal que deveré funcionar no periodo de liquidag&o.
Parégrafo (nico. Aplicar-se-do as legislagbes pertinentes a matéria.
CAPITULO IX - Das Disposicoes Finais e Transitorias
Art. 85. A Sociedade devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade
social corporativa, compativeis com o mercado em que atuam.
Art. 86. A Sociedade podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa
juridica para promocgéo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacéo tecnolégica,
desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as
normas de licitagdo e contratos da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
Art. 87. As contas anuais da Sociedade deverdo ser submetidas a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 88. Aos acionistas minoritarios serdo assegurados todos os direitos e prerrogativas contidos na Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Art. 89. As lacunas e/ou omissdes deste Estatuto, aplicar-se-do direta e subsidiariamente a Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016; a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como as demais
legislagdes pertinentes.

E para constar eu, (MAURiCIO SEGANTIN), Diretor do Departamento de Relagcdes Administrativas, tornei
publico o presente Diério Oficial.
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