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LEI N° 8.069, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 2660/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 7.792, de 20/12/2019, no que concerne a concessdo de Folga Mérito e Elogio aos
profissionais da Guarda Civil Municipal de Guarulhos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei introduz alteragdes na Lei n® 7.792, de 20/12/2019, no que concerne a concessdo de Folga
Mérito e Elogio aos profissionais da Guarda Civil Municipal de Guarulhos.
Art. 2° A Lei n° 7.792, de 2019, passa a vigorar acrescida do Capitulo V-A e dos artigos 24-A a 24-1, conforme segue:
“CAPITULO V-A
DA CONCESSAO DE FOLGA MERITO E ELOGIO
Art. 24-A. Fica estabelecida a concessdo de Folga Mérito e Elogio ao profissional da Guarda Civil Municipal de
Guarulhos.
Paragrafo Gnico. Fara jus ao reconhecimento do disposto no caput o profissional da Guarda Civil Municipal
que, no exercicio da fungdo, venha a praticar atos que denotem coragem, desprendimento, dedicagdo, destreza
e expertise, dente outros, no atendimento de ocorréncia ou outra situagdo atipica perante a Municipalidade.
Art. 24-B. A solicitagdo de Folga Mérito ou Elogio devera ser peticionada por profissional da Guarda Civil
Municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar do ato meritdrio.
§ 1° Devera ser anexada a peticdo copia dos boletins de ocorréncia da Guarda Civil Municipal, da Policia Civil
e de quaisquer outros documentos que comprovem a pratica da conduta meritéria.
§ 2° Na peticdo deverdo ser correlacionados os Guardas Civis Municipais que praticaram os atos meritérios,
especificando o cargo e o codigo funcional, bem como ser pormenorizadas as agbes praticadas por cada servidor.
§ 3° A peticdo em desconformidade com o contido neste artigo ndo sera analisada, decorrendo no arquivamento
do pedido.
Art. 24-C. O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal sera responsavel pela analise e deliberagao da
peticdo de que trata o artigo 24-B desta Lei.
Art. 24-D. A Folga Mérito sera considerada de efetivo exercicio para todos os fins e concedida nas seguintes
condigoes:
| - quatro Folgas Mérito ao ano, no maximo;
Il - uma Folga Mérito por més.
Paragrafo unico. A Folga Mérito concedida nao prescrevera.
Art. 24-E. Nao sera concedida Folga Mérito ao profissional da Guarda Civil Municipal que tenha sido penalizado
administrativamente com pena de:
| - adverténcia ou repreensdo nos seis meses que antecederam o ato meritério;
Il - suspenséo de até um dia nos doze meses que antecederam o ato meritério;
Il - suspens&o que individualizada ou somada n&o ultrapasse o total de dez dias nos vinte e quatro meses que
antecederam o ato meritério;
IV - suspenséo que individualizada ou somada ultrapasse o total de dez dias nos trinta e seis meses que
antecederam o ato meritorio.
Art. 24-F. O servidor devera requerer por escrito a data que pretende usufruir a Folga Mérito, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.
Paragrafo tnico. O requerimento serd analisado e deliberado pelo superior hierarquico, observado o interesse
publico e a disponibilidade operacional.
Art. 24-G. Podera ser concedido Elogio ao Guarda Civil Municipal, em decorréncia de ato meritorio, quando:
| - tenha sido agraciado com Folga Mérito no limite estipulado no inciso | do artigo 24-D desta Lei; ou
Il - tenha praticado acdes relevantes, sem atingir os requisitos para o agraciamento com Folga Mérito.
Art. 24-H. A Folga Mérito e o Elogio serdo langados no prontuario do profissional da Guarda Civil Municipal, bem
como publicados no Diario Oficial do Municipio por ato do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.
Art. 24-1. Nao sera concedido o beneficio de que trata este Capitulo ao profissional da Guarda Civil Municipal
que tenha atuado em ocorréncias corriqueiras, em razdo da natureza e das especificidades do servigo atinente
a Corporagdo.” (NR)
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 21.723, de 11/07/2002.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Guarulhos, 21 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.071, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 3331/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispde sobre concessdo de subvengado social a Associagao Beneficente Jesus, José e Maria, no valor
de R$ 2.500.000,00 para o exercicio de 2022 e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder & Associagdo Beneficente Jesus, José e Maria subvengéo
social no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para o exercicio de 2022, com a
finalidade especifica e exclusiva de atender ao processamento de despesas de custeio do Hospital Maternidade
Jesus, José e Maria.
§ 1° O repasse sera realizado em parcela unica neste exercicio, condicionado a dar continuidade aos servigos de
atencédo a salde em nivel ambulatorial e hospitalar ao parto, nascimento e planejamento familiar aos usuérios do SUS.
§ 2° Os servigos ficardo sob a gestdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios e as metas pactuadas serdo monitoradas e avaliadas na forma de cogestao, constituida por técnicos
da Secretaria da Saude e da Associagao.
Art. 2° Para efeito da prestagdo de contas, sem prejuizo do atendimento a outras disposigdes legais, a
Associagdo Beneficente Jesus, José e Maria devera obedecer, no minimo, aos seguintes procedimentos:
| - apresentar os comprovantes originais das despesas no prazo de sessenta dias, a contar da liberagdo, ndo
podendo ultrapassar a data de 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento;
Il - indicar os recursos recebidos e descrever resumidamente os documentos das despesas;
Il - atestar no verso dos documentos originais que as mercadorias ou servigos foram recebidos a contento;
IV - juntar nas comprovagdes os seguintes documentos:
a) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente do beneficiario sobre a exatidao do
montante comprovado;
b) declaragéo da existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa ao periodo da concesséo, firmada
por autoridade publica estadual ou federal com jurisdigdo no Municipio de Guarulhos;
¢) copia do balango ou demonstragao da receita € da despesa, referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;
V - ndo utilizar os recursos recebidos para aquisicdo de material permanente ou bens moveis e/ou imdveis; e
VI - apresentar relatério financeiro e contabil mensal com a demonstragéo de todas as receitas e despesas do
Hospital Maternidade, incluindo extrato das contas financeiras vinculadas ao custeio da Associagao.

Paragrafo tnico. Os documentos contabeis analisados serdo devolvidos a entidade para fins de arquivamento
e vistoria dos agentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 3° E vedada a redistribuigdo dos recursos de que trata esta Lei a outras entidades congéneres ou nao.
Art. 4° O saldo eventualmente néo aplicado devera ser revertido aos cofres publicos até 31 de janeiro do
exercicio seguinte ao do recebimento.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei onerardo a dotagdo n°
0791.1030200032.022.01.3100000.335043.001 - Desenvolvimento das Agbes de Média e Alta Complexidade e
Atencao Especializada, da Secretaria da Saude, consignada no Orgamento Geral do Municipio.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.072, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 3306/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispoe sobre concessdo de subvengédo social a Associagao Beneficente Jesus, José e Maria, no valor
de R$ 30.000.000,00 para o exercicio de 2023 e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a Associagdo Beneficente Jesus, José e Maria subvengéo
social no valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhGes de reais) para os meses de janeiro a dezembro de 2023,
com a finalidade especifica e exclusiva de atender ao processamento de despesas de custeio do Hospital
Maternidade Jesus, José e Maria.
§ 1° O repasse sera realizado em parcelas mensais de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais)
durante o exercicio de 2023.
§ 2° O repasse de cada parcela fica condicionado ao cumprimento das metas pactuadas com a Secretaria da
Saude, a serem detalhadas em ajuste referente ao atendimento da area de maternidade, e a continuidade aos
servigos de atengé@o a saude em nivel ambulatorial e hospitalar ao parto, nascimento e planejamento familiar aos
usuarios do SUS/Guarulhos.
§ 3° Os servigos ficardo sob a gestdo da Regulagdo Municipal e as metas pactuadas serdo monitoradas e
avaliadas por Comissdo de Acompanhamento em forma de cogestdo, constituida por técnicos da Secretaria da
Salde e da Associagéo.
Art. 2° Para efeito da prestagdo de contas, sem prejuizo do atendimento a outras disposi¢des legais, a
Associagdo Beneficente Jesus, José e Maria devera obedecer, no minimo, aos seguintes procedimentos:
| - apresentar os comprovantes originais das despesas no prazo de sessenta dias, a contar de cada liberagéo,
nédo podendo ultrapassar a data de 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento;
Il - indicar os recursos recebidos e descrever resumidamente os documentos das despesas;
Il - atestar no verso dos documentos originais que as mercadorias ou servigos foram recebidos a contento;
IV - juntar nas comprovagdes os seguintes documentos:
a) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do
montante comprovado;
b) declaragéo da existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa ao periodo da concesséo, firmada
por autoridade publica estadual ou federal com jurisdicdo no Municipio de Guarulhos;
c) copia do balango ou demonstragdo da receita e da despesa, referente ao exercicio em que o numerario foi
recebido;
V - ndo utilizar os recursos recebidos para aquisigdo de material permanente ou bens moveis e/ou iméveis; e
VI - apresentar relatério financeiro e contabil mensal com a demonstragéo de todas as receitas e despesas do
Hospital Maternidade, incluindo extrato das contas financeiras vinculadas ao custeio da Associagao.
Paragrafo tnico. Os documentos contabeis analisados serdo devolvidos & entidade para fins de arquivamento
e vistoria dos agentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 3° E vedada a redistribuigdo dos recursos de que trata esta Lei a outras entidades congéneres ou nao.
Art. 4° O saldo eventualmente ndo aplicado devera ser revertido aos cofres publicos até 31 de janeiro do
exercicio seguinte ao do recebimento.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei onerardo a dotagdo n°
0791.1030200032.022.01.3100000.335043.001 - Desenvolvimento das Agbes de Média e Alta Complexidade e
Atencéo Especializada, da Secretaria da Salde, consignada no Orgamento Geral do Municipio.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.073, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 3307/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispde sobre concessao de subvengdo social a Congregagao das Filhas de Nossa Senhora Stella
Maris, no valor de R$ 6.000.000,00 para o exercicio de 2023 e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a Congregacéo das Filhas de Nossa Senhora Stella Maris
subvengao social no valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) para os meses de janeiro a dezembro
de 2023, com a finalidade especifica e exclusiva de atender ao processamento de despesas de custeio do
Hospital Stella Maris.
§ 1° O repasse sera realizado em parcelas mensais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) durante o exercicio
de 2023.
§ 2° O repasse de cada parcela fica condicionado ao cumprimento das metas pactuadas com a Secretaria da
Salde, a serem detalhadas em ajuste referente ao atendimento aos servigos de atengdo a saude em nivel
ambulatorial e hospitalar.
§ 3° Os servigos ficardo sob a gestdo da Regulagdo Municipal e as metas pactuadas serdo monitoradas e
avaliadas por Comissdo de Acompanhamento em forma de cogestao, constituida por técnicos da Secretaria da
Saude e da Congregacao.
Art. 2° Para efeito da prestagdo de contas, sem prejuizo do atendimento a outras disposigdes legais, a
Congregagao das Filhas de Nossa Senhora Stella Maris devera obedecer, no minimo, aos seguintes
procedimentos:
| - apresentar os comprovantes originais das despesas no prazo de sessenta dias, a contar de cada liberagao,
ndo podendo ultrapassar a data de 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento;
Il - indicar os recursos recebidos e descrever resumidamente os documentos das despesas;
Il - atestar no verso dos documentos originais que as mercadorias ou servigos foram recebidos a contento;
IV - juntar nas comprovagdes os seguintes documentos:
a) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do beneficiario sobre a exatiddo do
montante comprovado;
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b) declaragdo da existéncia de fato e do funcionamento da entidade, relativa ao periodo da concessao, firmada
por autoridade publica estadual ou federal com jurisdicdo no Municipio de Guarulhos;
¢) copia do balango ou demonstragéo da receita e da despesa, referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;
V - ndo utilizar os recursos recebidos para aquisigdo de material permanente ou bens moveis e/ou imoveis; e
VI - apresentar relatério financeiro e contabil mensal com a demonstragdo de todas as receitas e despesas da
Congregacéo das Filhas de Nossa Senhora Stella Maris, incluindo extrato das contas financeiras vinculadas ao
custeio da Institui¢go.
Paragrafo tnico. Os documentos contabeis analisados serdo devolvidos a entidade para fins de arquivamento
e vistoria dos agentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 3° E vedada a redistribuicdo dos recursos de que trata esta Lei a outras entidades congéneres ou nao.
Art. 4° O saldo eventualmente ndo aplicado devera ser revertido aos cofres publicos até 31 de janeiro do
exercicio seguinte ao do recebimento.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei onerardo a dotagdo n°
0791.1030200032.022.01.3100000.335043.001 - Desenvolvimento das Agdes de Média e Alta Complexidade e
Atencgao Especializada, da Secretaria da Saude, consignada no Orgamento Geral do Municipio.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.074, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 571/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera dispositivos da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a criagao de vagas do cargo
publico de Farmacéutico e a extingédo de vagas do cargo publico de Técnico de Saude, no ambito da
estrutura organizacional da Secretaria da Saude.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de vagas do cargo publico de Farmacéutico e a extingdo de vagas do
cargo publico de Técnico de Salde, nos termos da Lei n°® 7.550, de 19/04/2017.
Art. 2° Ficam criadas e incluidas trinta e trés vagas do cargo publico de Farmacéutico, com carga horaria de
30h semanais, no Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos, passando o artigo 209 da Lei n°
7.550, de 2017, a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 209, e
Quantidade Denominagao Carga horaria  Vencimento (inicial)
132 Farmacéutico 30h 3.539,57

"(NR)
Paragrafo tnico. As vagas criadas no caput deste artigo terdo a mesma forma de provimento, nivel de
escolaridade, referéncias salariais, atribui¢des, carreira e mesmo regime juridico disposto na Lei n® 7.550, de
2017, e demais legislacdes especificas.

Art. 3° Ficam extintas quarenta e cinco vagas do cargo publico de Técnico de Saude, com carga horaria de 40h
semanais, integrantes do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos, passando o artigo 267 da
Lei n° 7.550, de 2017, a vigorar com a seguinte redagao:

BRI, 267, e
Quantidade Denominagao Carga horaria  Vencimento (inicial)
6 Tecnico de Saude  40h 260244

"(NR)
Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.075, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 1232/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera e acrescenta dispositivos nas Leis n/s. 7.902, 7.903, 7.904 e 7.905, de 26/04/2021, e da outras
providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei altera e acrescenta dispositivos nas Leis n/s. 7.902, 7.903, 7.904 e 7.905, de 26/04/2021, no
que concerne aos cargos publicos de livre provimento em comisséo de assessoramento que especifica, com
amparo nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituido Federal de 1988.

CAPITULO I
DO REMANEJAMENTO DE CARGOS PUBLICOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGOES REGIONAIS
Segéo |
Das Alteragbes da Lei n° 7.902, de 2021
Art. 2° Ficam remanejadas da Secretaria de Gestdo para a Secretaria de Administragdes Regionais cinco vagas
do cargo publico em comisséo de Assessor de Gabinete, criadas através do artigo 34 da Lei n° 7.902, de 2021.
Art. 3° A Lei n® 7.902, de 2021, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 32-A:
“Art. 32-A. Ficam definidas como atribui¢cées do Assessor de Gabinete em exercicio na Secretaria de
Administracbes Regionais, o assessoramento do Secretario Municipal e do Secretario Adjunto em atividades de
alta complexidade em nivel estratégico de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Prefeito Municipal, subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas
e projetos de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano de
governo, em especial:
| - assessorar em nivel estratégico no planejamento politico de agdes de governo ligadas a projetos e programas
de servigos de manutengdo, zeladoria e conservagao da cidade;
Il - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de instancia regional da administragao direta com ambito intersetorial e territorial referentes ao
atendimento das demandas da populagao;
Il - assessorar em nivel estratégico no planejamento politico de agdes de governo ligadas a projetos e
programas de gestdo de recursos provenientes da arrecadagéo da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de
lluminagao Publica - COSIP;
IV - assessorar em nivel estratégico no planejamento politico de agbes de governo ligadas a projetos e programas
de acesso a populagdo das diversas regides da cidade aos servigos oferecidos pela administragdo municipal;
V - assessorar em nivel estratégico no planejamento de agdes politico-governamentais ligadas a projetos e
programas de saneamento basico, ambiental e de infraestrutura no Municipio.
Paragrafo tnico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo publico em comissdo previsto
neste artigo, a formagao completa em nivel superior nas areas de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo,
Economia, Direito, Administracdo, Gestdo Ambiental, e areas afins.” (NR)
Art. 4° Em decorréncia do disposto no artigo 2° deste Capitulo, o artigo 34 da Lei n° 7.902, de 2021, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:
“Art. 34. (...)
Paragrafo unico. Ficam remanejadas cinco vagas do cargo de Assessor de Gabinete, criadas nos termos do
caput deste artigo, para a Secretaria de Administragdes Regionais, restando lotadas duzentos e vinte vagas do
referido cargo na Secretaria de Gestéo.” (NR)
Art. 5° O Anexo Unico da Lei n° 7.902, de 2021, passa a vigorar acrescido de cinco vagas do cargo publico
em comissdo de Assessor de Gabinete, conforme segue:
“Unidade Quantidade de Vagas
()
Secretaria de Administragdes Regionais 05 "(NR)
Segéo Il
Das Alteragdes da Lei n° 7.903, de 2021

Art. 6° Ficam remanejadas da Secretaria de Gestdo para a Secretaria de Administragdes Regionais dez vagas
do cargo publico em comissdo de Assessor de Gestdo, criadas através do artigo 35 da Lei n° 7.903, de 2021.
Art. 7° A Lei n° 7.903, de 2021, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 32-A:
“Art. 32-A. Ficam definidas como atribui¢des do Assessor de Gestdo em exercicio na Secretaria de Administragdes

Regionais, 0 assessoramento dos responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam
vinculados, em atividades de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes e servidores
das diretrizes politico-governamentais implantadas pela Secretaria Municipal, de acordo com as fungées da
unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental
prevista no plano de governo, em especial:
| - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes em assuntos relacionados
aos servicos de manutencgdo, zeladoria e conservagdo da cidade através das Administragdes Regionais;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento em atividades de instancia regional da
administragdo direta com ambito intersetorial e territorial para atendimento de servigos de manutengéo e
conservagao da cidade;
Il - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da gestdo do Fundo Municipal de Custeio da
lluminagéo Publica - FUMCIP e do Conselho Municipal de lluminagdo Publica - COMIP;
IV - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das atividades de acesso
a populagdo das diversas regides da cidade aos servigos oferecidos pela administragdo municipal;
V - assessorar no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento de agbes de saneamento basico, ambiental e
de infraestrutura no Municipio pelo Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura - FMSAL” (NR)
Art. 8° Em decorréncia do disposto no artigo 6° deste Capitulo, o artigo 35 da Lei n° 7.903, de 2021, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:
“Art. 35. (...)
Paragrafo unico. Ficam remanejadas dez vagas do cargo de Assessor de Gestdo, criadas nos termos do
caput deste artigo, para a Secretaria de Administragdes Regionais, restando lotadas cento e sessenta vagas do
referido cargo na Secretaria de Gestdo.” (NR)
Art. 9° O Anexo Unico da Lei n° 7.903, de 2021, passa a vigorar acrescido de dez vagas do cargo publico em
comissdo de Assessor de Gestdo, conforme segue:
“Unidade Quantidade de Vagas
() ()
Secretaria de Administragdes Regionais 10 "(NR)
Segao Il
Das Alteragdes da Lei n° 7.904, de 2021
Art. 10. Fica remanejada da Secretaria de Gestdo para a Secretaria de Administragdes Regionais uma vaga do
cargo publico em comissdo de Assessor Especial, criada através do artigo 9° da Lei n® 7.904, de 2021.
Art. 11. Em decorréncia do disposto no artigo 10 deste Capitulo, o artigo 9° da Lei n® 7.904, de 2021, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:
“Art. 9° (...)
Paragrafo Unico. Fica remanejada uma vaga do cargo de Assessor Especial, criada nos termos do caput
deste artigo, para a Secretaria de Administragbes Regionais, restando lotadas trinta e nove vagas do referido
cargo na Secretaria de Gest&o.” (NR)
Art. 12. O Anexo Unico da Lei n® 7.904, de 2021, passa a vigorar acrescido de uma vaga do cargo publico em
comissdo de Assessor Especial, conforme segue:
“Unidade Quantidade de Vagas
(..r) (..r)
Secretaria de Administragdes Regionais 0 "(NR)
Segéo IV
Das Alteragoes da Lei n® 7.905, de 2021
Art. 13. Ficam remanejadas da Secretaria de Gestdo para a Secretaria de Administrages Regionais cinco
vagas do cargo pUblico em comissdo de Assessor de Politicas Governamentais, criadas através do artigo 9° da
Lei n® 7.905, de 2021.
Art. 14. Em decorréncia do disposto no artigo 13 deste Capitulo, o artigo 9° da Lei n® 7.905, de 2021, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:
“Art. 9° (...)
Paragrafo unico. Ficam remanejadas cinco vagas do cargo de Assessor de Politicas Governamentais,
criadas nos termos do caput deste artigo, para a Secretaria de Administragdes Regionais, restando lotadas cento
e oitenta vagas do referido cargo na Secretaria de Gestdo.” (NR)
Art. 15. O Anexo Unico da Lei n® 7.905, de 2021, passa a vigorar acrescido de cinco vagas do cargo publico
em comissdo de Assessor de Politicas Governamentais, conforme segue:
“Unidade Quantidade de Vagas
(..r) (..r)
Secretaria de Administragdes Regionais 0 "(NR)
CAPITULO 1lI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.076, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 2658/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n°® 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a estrutura organizacional da Secretaria de
Desenvolvimento Cientifico, Economico, Tecnolégico e de Inovagao.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei introduz alteragdes na Lei n® 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a estrutura organizacional
da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagao, 6rgdo integrante da
Administracéo Direta do Municipio de Guarulhos.
Segao |
Da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagao
Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do Departamento de Relagdes Econémicas, da Secretaria de
Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de Inovagdo, constante da Lei n® 7.550, de 2017, para
Departamento de Relagdes Empresariais.
Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes unidades de execugdo do Departamento de Relagbes
Empresariais, da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econémico, Tecnolégico e de Inovagéo, constantes
da Lei n° 7.550, de 2017:
DENOMINAGAO ATUAL
Divisao Técnica de Relagdes Econdmicas

NOVA DENOMINAGAO

Divisdo Técnica de Inteligéncia de Dados e
Projetos

Secédo Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo de Projetos

Secédo Técnica de Pesquisa e Analise de
Dados

Divisdo Técnica de Relagbes Empresariais
e Incentivos

Segdo Técnica de Apoio as Pequenas e Médias Empresas Secédo Técnica de Apoio as Empresas

Art. 4° Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta Lei, os artigos 12 e 86 da Lei n° 7.550, de 2017, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT, 1. o e

Secdo Técnica de Pesquisas Econdmicas
Secdo Técnica de Promogdo a Economia

Divisdo Técnica de Pequenas e Médias Empresas e Incentivos

“Art. 86. Compete ao Departamento de Relagdes Empresariais:

| - aperfeigoar e desenvolver o ambiente de negécios de Guarulhos tornando-a mais atraente para novas
empresas e também para aquelas ja instaladas na cidade;

II - desburocratizar e agilizar a tramitacdo de processos relativos ao cadastramento e ao licenciamento de
atividades empresariais;

Il - promover agdes integradas com 6rgdos afins, objetivando a captagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento de atividades econdmicas;

IV - coordenar a promog&o de eventos, feiras e missdes comerciais pertinentes ao desenvolvimento econémico;
V - promover a inser¢do das empresas no mercado nacional e internacional;

VI - coordenar a participagdo e a promogdo de eventos, promover parcerias e assinar convénios relativos ao
comércio exterior e ao desenvolvimento econdmico, com entidades representativas do empresariado nos
ambitos municipal, estadual e federal;

VII - promover e incentivar a instalagdo de equipamentos indutores de desenvolvimento econémico no municipio:
centro de eventos, arenas, parques de exposigao, entre outros;

VIII - coordenar e promover estudos buscando fortalecer a identidade econémica da cidade e a sua respectiva
vocagéo;
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IX - elaborar estudos e analises setoriais;
X - executar as atividades de coleta, selegado, normatizagao, analise e atualizagdo sistematica de dados
relativos as atividades industriais, comerciais e servigos;
Xl - divulgar analises econdmicas e estudos econdmicos relativos aos setores industriais, comerciais e de
SErvigos;
XII - formalizar e gerenciar convénios e parcerias entre o Municipio e outros municipios, governo do estado,
governo federal, organizagdes da sociedade civil e demais entes ligados ao desenvolvimento das relagdes
econdmicas.” (NR)
Secéo Il

Da Estrutura Organizacional
Art. 5° A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico e de
Inovagéo, estabelecida no Anexo Il da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, ECONOMICO, TECNOLOGICO E DE INOVAGAO
D - DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES EMPRESARIAIS
| - Divisdo Técnica de Inteligéncia de Dados e Projetos
1. Segéo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos
2. Segao Técnica de Pesquisa e Andlise de Dados
Il - Divisdo Técnica de Relagdes Empresariais e Incentivos
1. Segdo Técnica de Incentivos as Empresas
2. Segéo Técnica de Apoio as Empresas.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.077, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 2739/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera dispositivo da Lei n® 1.429, de 19/11/1968, no que concerne as regras de concessao de licenca
por motivos de doenga em pessoa da familia.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera dispositivo da Lei n° 1.429, de 19/11/1968, no que concerne as regras de concesséo de
licenga por motivos de doenga em pessoa da familia.
Art. 2° O artigo 97 da Lei n° 1.429, de 1968, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“Art. 97. O funcionario podera obter licenga por motivos de doenga em pessoa de sua familia, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.
§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se pessoa da familia do funcionério:
| - 0 conjuge;
Il - 0 companheiro com uniéo estavel;
Il - os filhos, de qualquer condi¢do, menores de vinte e um anos ou invalidos;
IV - os pais;
V - pessoas sobre as quais o funcionario possua tutela, curatela, guarda, ou guarda provisoria, mediante
comprovagdo documental especifica.
§ 2° Provar-se-a a doenga mediante inspe¢do médica ou relatério médico assistencial indicando a necessidade
do acompanhamento por um responséavel, caso o paciente tenha idade superior a doze anos.
§ 3° A licenga de que trata este artigo ndo podera exceder o periodo de vinte e quatro meses.
§ 4° Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, os vencimentos serdo concedidos na seguinte
proporgao:
| - integrais, para afastamento de até um més;
Il - com 30% (trinta por cento) de desconto, do segundo ao sexto més de afastamento;
Il - sem vencimentos, do sétimo ao vigésimo quarto més de afastamento.
§ 5° A licenga concedida dentro de doze meses contados do término da anterior sera considerada como
prorrogagao para efeito dos descontos.
§ 6° Apos vinte e quatro meses de licenga, s6 podera ser solicitado novo afastamento apés o intersticio de doze
meses contados a partir do Ultimo dia da licenga anterior.
§ 7° Regulamento podera estabelecer diretrizes para concessdo do beneficio tratado neste artigo.” (NR)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.078, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 2844/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 5.638, de 21/12/2000, que dispde sobre a Unidade Fiscal de Guarulhos - UFG, na forma
que especifica.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei introduz alteragbes na Lei n® 5.638, de 21/12/2000, que institui a Unidade Fiscal de Guarulhos
- UFG e da outras providéncias.
Art. 2° O artigo 3° da Lei n® 5.638, de 2000, passa a vigorar com as seguintes alterages:
L T USSP
§ 2° Para fins da corregdo anual da UFG, sera apurada a variagdo do IPCA-IBGE no periodo de novembro do
segundo ano imediatamente anterior a outubro do ano imediatamente anterior, aquele no qual devera vigorar o
novo valor.
§ 3° Para o célculo da UFG do ano de 2023, sera apurada a variagdo do IPCA-IBGE, excepcionalmente, no
periodo de janeiro a outubro de 2022.” (NR)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contréario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.079, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 2905/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a criagdo de vagas para os cargos publicos de
Agente de Defesa Civil, de Agente de Transporte e Transito, de Agente Funerario de Servigos
Técnicos, de Assistente de Gestdo Publica e de Contador, e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, no que concerne a criagdo de vagas para 0s
cargos publicos de Agente de Defesa Civil, de Agente de Transporte e Transito, de Agente Funerario de
Servigos Técnicos, de Assistente de Gestao Publica e de Contador.
Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de Guarulhos constante na Lei
n® 7.550, de 2017, as seguintes vagas:
| - oito vagas do cargo de Agente de Defesa Civil;
Il - quinze vagas do cargo de Agente de Transporte e Transito;
Il - seis vagas do cargo de Agente Funerario de Servigos Técnicos;
IV - cento e nove vagas do cargo de Assistente de Gestdo Publica; e
V - trés vagas do cargo de Contador.
Paragrafo unico. As vagas criadas no caput deste artigo serdo providas apos aprovagdo em concurso
publico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicido Federal, de acordo com a necessidade e demanda
dos servigos publicos devidamente justificados pela area competente.
Art. 3° O Quadro de Servidores Publicos de nivel superior da Prefeitura de Guarulhos, constante no artigo 209
da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE. 200, oottt

Quantidade Denominagdo  Carga Vencimento
horaria (inicial)
08 ...................... C ontad or .............. 40h ................ R$ 44 6940 ..................................

.......................................................................................................................... "(NR)
Art. 4° O Quadro de Servidores Publicos de nivel médio da Prefeitura de Guarulhos, constante no artigo 290 da
Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alterages:

FATE. 290, oo

Quantidade  Denominagéo Carga Vencimento
horaria (inicial)

.1 8 .................... Agen te de . Defesa C|V|| ............................. 40 h .............. R$ 229451 .....

.1 85 .................. Agente de Transp orte eTransno ................ 40 h .............. R$ 28381 9 e

36 .................... Agente Funerar |o de SerwgosTecmcos ...... 40h .............. R$ 26024 2 e

989 .................. Asenstente de Gestao . Publ |ca .................... 40 h .............. R$ 22945 1 .....

.......................................................................................................................... "(NR)
Art. 5° Ficam lotadas na Secretaria de Gestéo, as vagas do cargo/emprego de Assistente de Gestdo Publica
criadas por esta Lei, as atuais vagas existentes no quadro da Municipalidade, e também as que forem criadas
posteriormente a publicagdo desta Lei.
Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as vagas que porventura necessitem estar
lotadas em uma determinada unidade para a percepcdo de vantagem ou gratificagéo, situagdo que sera
assentada através de Portaria editada pela Secretaria de Gestao.
Art. 6° As demais informagdes referentes aos cargos criados por esta Lei permanecem inalterados conforme
disposto na Lei n® 7.550, de 2017.
Art. 7° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento,
suplementadas se necessario.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.080, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 2906/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera dispositivos da Lei n® 1.429, de 19/11/1968, no que concerne as regras para posse e exercicio
em cargos publicos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n® 1.429, de 19/11/1968, no que concerne as regras para posse e
exercicio em cargos publicos.
Art. 2° O artigo 26 da Lei n° 1.429, de 1968, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 26. Em casos especiais, poderd haver posse mediante procuragao especifica.” (NR)
Art. 3° O artigo 28 da Lei n® 1.429, de 1968, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 28. A posse devera verificar-se dentro do prazo de quinze dias, contados da publicagdo do ato de
provimento no 6rgéo oficial de imprensa ou, na falta deste, por edital afixado em local préprio e de costume.
§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais quinze dias, a critério da Administragéo
ou a pedido do interessado, neste Ultimo caso, a juizo da autoridade competente para dar posse.
§ 1°-A. Esgotado o prazo previsto no caput deste artigo, bem como no § 1°, podera a Administracao,
exclusivamente a juizo da autoridade competente para dar posse, de forma excepcional e fundamentada,
prorrogar por até quinze dias o prazo para efetivagdo do ato, contados do final da prorrogagao prevista no § 1°
deste artigo.

Art. 4° O artigo 31 da Lei n® 1.429, de 1968, passa a vigorar com as seguintes alterages:
“Art. 31. O exercicio do cargo devera verificar-se dentro do prazo de vinte dias, a critério da Administragéo,
contados:
§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo, podera ser prorrogado por mais quinze dias, a critério
exclusivamente da Administracdo.
§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga ou comissionada coincidira com a data de publicagéo do ato
de designagéo ou comissionamento, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Util apés o término do impedimento.” (NR)
Art. 5° A presente Lei aplicar-se-4 somente para as nomeacdes efetivadas apds sua entrada em vigor, néo se
aplicando aos prazos ja em curso.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.081, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 2957/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispoe sobre a fixagdo salarial, em decorréncia de decisao judicial, dos cargos e empregos publicos
de Arquiteto no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Guarulhos, altera a Lei n°
7.550, de 19/04/2017, e da providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei fixa o salario/vencimento de R$ 8.386,22 (oito mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte
e dois centavos) aos cargos e empregos publicos de Arquiteto, correspondente a quarenta horas semanais, em
decorréncia da decis&o judicial proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n°® 0094000-
23.2009.5.02.0316.
Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei, o Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de
Guarulhos - Dos Empregos de Nivel Superior, constante no artigo 209 da Lei n® 7.550, de 19/04/2017, passa a
vigorar com a seguinte alteragdo:

FATE. 200, e
Quantidade Denominag&o Carga Vencimento

horaria (inicial)
00 Arquiteto  4on R§ 838622

"(NR)

Art. 3° O reajuste salarial para os cargos e empregos pUblicos de Arquiteto sera aplicado sempre com o reajuste
do funcionalismo publico de Guarulhos.

Art. 4° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.082, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 2985/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 6.056, de 24/02/2005, no que concerne ao Plano de Equilibrio para amortizagao do
déficit atuarial do Plano Previdenciario Capitalizado do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Guarulhos e revoga o Anexo Unico da Lei n® 7.977, de 28/12/2021.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 70-E da Lei n° 6.056, de 24/02/2005, com a redagdo dada pela Lei n° 7.977, de 28/12/2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 70-E. Fica estabelecido o Plano de Equilibrio para amortizagdo do déficit atuarial do Plano Previdenciario
Capitalizado do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Guarulhos, visando a garantia do perfeito
equacionamento do plano de beneficios.
§ 1° O plano de equacionamento do déficit atuarial devera ser revisto sempre que a avaliagdo atuarial indicar a
necessidade de majoragéo da aliquota de contribui¢do suplementar.
§ 2° Apurado déficit técnico em calculo atuarial do plano previdenciario mencionado no caput deste artigo, os
orgdos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo do Municipio deverado
apreciar o plano de amortizagdo para equacionamento do déficit.
§ 3° Na hipdtese de constatagdo de supervit técnico em calculo atuarial do plano previdenciario mencionado
no caput deste artigo, ndo sera devido o pagamento do plano de amortizagdo de equacionamento de déficit, apos
a comunicagdo formal do IPREF.” (NR)
Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Anexo Unico da Lei n® 7.977, de 28/12/2021.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.083, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Projeto de Lei n® 235/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 7.306, de 04/09/2014, que dispde sobre a concessao de incentivos fiscais e tributarios
para empresas que especifica.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 7.306, de 04/09/2014, que dispde sobre a concesséo de incentivos fiscais e
tributarios para empresas instaladas ou instalando-se no Municipio de Guarulhos.
Art. 2° O artigo 2°-A da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com nova redagdo no caput, no inciso Il, e
acrescido de inciso Ill e dos §§ 1°, 2° e 3°, conforme segue:
“Art. 2°-A. Para as empresas que estdo iniciando suas atividades neste Municipio, os beneficios desta Lei serdo
concedidos para aquelas que apresentarem e mantiverem durante o periodo do beneficio fiscal, no minimo:

Il - 500.000 UFGs (quinhentas mil Unidades Fiscais de Guarulhos) de valor adicionado; ou

Il - vinte empregos formais diretos.

§ 1° Para as empresas cujo beneficio fiscal for concedido nos termos do inciso Il deste artigo, o beneficio fiscal
podera ser concedido com clausula resolutiva, a pedido do interessado e com anuéncia do Grupo Executivo
de Incentivos Fiscais - GEIF, utilizando-se o valor adicionado provisério, quando a empresa ndo tiver iniciado
suas atividades ou ainda n&o tenha sido publicado o valor adicionado pela Secretaria da Fazenda do Estado
de Sé&o Paulo.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, os beneficios fiscais incidentes sobre os langamentos do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e do Imposto sobre Servicos da Construgéo Civil - 1SS/
CC serédo concedidos com efeito suspensivo.

§ 3° A autoridade fazendaria no prazo de até trés anos apds o requerimento para a concessdo do beneficio fiscal
verificard se a empresa beneficiaria do incentivo com clausula resolutiva implementou o requisito previsto no
inciso Il deste artigo e caso nédo atenda a esse requisito a concesséo do beneficio sera revogada, sendo retirado
o efeito suspensivo dos créditos tributarios e langados os acréscimos legais.” (NR)

Art. 3° O artigo 4° da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Para as empresas ja instaladas neste Municipio serdo concedidos os beneficios desta Lei, desde que
comprovado incremento com base no exercicio anterior de, no minimo, 20% (vinte por cento) do valor
adicionado fiscal ou 10% (dez por cento) dos postos de trabalho formais.” (NR)

Art. 4° O artigo 5° da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com nova redagéo ao inciso Il e acrescido dos §§
19, 2°, 3° e 4°, conforme segue:

“Art. 5° (...)

I - Imposto sobre Servigos da Construgéo Civil - ISS/CC incidente sobre a mao de obra utilizada na construgéo
do imével da empresa no Municipio, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei e na
ampliagdo da é&rea edificada das empresas ja instaladas.

§ 1° A empresa que se enquadrar nos termos dos artigos 2°, 2°-A e 4° desta Lei, devera ainda ser proprietaria,
possuidora a justo titulo ou locataria de imovel situado no Municipio, que atenda a legislagdo vigente.

§ 2° A isencéo fiscal de IPTU recaira sobre a inscrigdo cadastral do imével onde a empresa beneficiada pelo
incentivo fiscal estiver instalada.

§ 3° A isengdo para imovel locado, prevista no § 1° deste artigo, somente sera concedida se constar no contrato
locaticio clausula de transferéncia do encargo tributario do IPTU para o locatério e se o contrato de locagdo
estiver vigente durante o tempo da concesséo do beneficio fiscal.

§ 4° Perdera o beneficio fiscal estabelecido por esta Lei a empresa que locar, ceder ou sublocar o imdvel objeto
da concessdo, ensejando a cobranga dos tributos com os devidos acréscimos legais.” (NR)

Art. 5° O artigo 6° da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Os interessados na obtengéo dos beneficios constantes desta Lei deverdo preencher requerimento
proprio, o qual devera ser protocolizado junto a qualquer das unidades da Central de Atendimento ao Cidadao
- FACIL, acompanhado com toda a documentagéo especificada em decreto regulamentador, até o dia 31 de julho
do exercicio anterior ao periodo para o qual a isengdo sera pleiteada ou renovada.

§ 1° A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos para obtengdo ou manutengéo do beneficio conforme
estabelecer o decreto regulamentador, ocasionara o indeferimento do pedido pelo Presidente do Grupo Executivo
de Incentivos Fiscais - GEIF e o imediato arquivamento do processo administrativo.

§ 2° O Poder Executivo, mediante Decreto, estabelecera os documentos e procedimentos relativos aos beneficios
constantes desta Lei.” (NR)

Art. 6° O artigo 7° da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 7° A manutengao dos incentivos fiscais estabelecidos nesta Lei para os exercicios seguintes ao primeiro
ano de concessao, dependera de requerimento da empresa interessada, acompanhado de toda a documentagéo
necessaria a instrugdo do pedido que sera estabelecida em norma regulamentadora.

Paragrafo unico. A manutencao dos incentivos a que se refere o caput sera pelo prazo méximo de até dez
anos.” (NR)

Art. 7° O artigo 10 da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Fica instituido o Grupo Executivo de Incentivos Fiscais - GEIF com a finalidade de proceder a analise
e elaboragéo de relatorio sobre os pedidos dos beneficios fiscais de que tratam esta Lei.” (NR)

Art. 8° O artigo 11 da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. O Grupo Executivo de Incentivos Fiscais - GEIF sera composto por representantes do Poder
Executivo Municipal e da Sociedade Civil e contara com a seguinte estrutura:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - membros.

§ 1° O Presidente do GEIF serd o Secretario de Desenvolvimento Cientifico, Econémico, Tecnolégico
e de Inovagdo e o Vice-Presidente sera o Diretor do Departamento de Relagdes Econdmicas da
mesma Pasta.

§ 2° Os membros do GEIF serdo indicados da seguinte forma:

| - dois representantes da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdémico, Tecnolégico e de Inovagao,
sendo um titular e um suplente;

Il - dois representantes da Secretaria de Justi¢a, sendo um titular e um suplente;

IIl - dois representantes da Secretaria da Fazenda, sendo um titular e um suplente;

IV - dois representantes do segmento empresarial, sendo um titular e um suplente;

V- dois representantes do segmento sindical/industrial, sendo um titular e um suplente.

§ 3° Os representantes do GEIF serdo indicados:

| - pelos Secretarios de cada Pasta;

Il - por entidades representativas sediadas na Cidade.

§ 4° Os integrantes serdo nomeados por decreto do Poder Executivo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

§ 5° A duragdo do mandato dos membros sera de quatro anos, sendo vedada a recondugao.

§ 6° As atividades desenvolvidas pelos integrantes do GEIF serdo consideradas de relevante interesse publico,
ndo sendo remuneradas.” (NR)

Art. 9° O artigo 13 da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. No impedimento do Presidente, o Vice-Presidente sera chamado para presidir as reunides do Grupo
Executivo de Incentivos Fiscais - GEIF.” (NR)

Art. 10. O artigo 14 da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. Perdera o mandato o membro que:

| - praticar atos que venham a retardar o exame dos processos; ou

Il - retiver processos ou quaisquer expedientes em seu poder por mais de trinta dias sem motivo justificado, com
excecdo dos prazos previstos para examinar e elaborar relatorios.

Paragrafo Unico. A perda de mandato impedira o retorno ao GEIF.” (NR)
Art. 11. Os incisos | e Il do artigo 16 da Lei n° 7.306, de 2014, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 16. (...)
| - a Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econémico, Tecnolégico e de Inovagdo para andlise
preliminar;
Il - a Secretaria da Fazenda para prestar informagées quanto & constituicao do crédito tributario; e” (NR)
Art. 12. O caput do artigo 17 da Lei n° 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 17. Apds decisdo final do Grupo Executivo de Incentivos Fiscais - GEIF o processo administrativo do
beneficio fiscal devera ser encaminhado aos Departamentos da Secretaria da Fazenda para:” (NR)
Art. 13. O artigo 19 da Lei n°® 7.306, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 19. As empresas que ja foram beneficiadas pelo periodo definido nesta Lei poderdo obter novo beneficio
por mais dez anos, desde que atendido o requisito do artigo 4°, proporcionalmente & nova ampliagdo de postos
de trabalho e de valor adicionado, conforme Anexo Unico desta Lei.” (NR)
Art. 14. A Lei n® 7.306, de 2014, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 20-A:
“Art. 20-A. A Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagdo fornecera ao
Grupo Executivo de Incentivos Fiscais - GEIF as condigbes necessarias ao seu funcionamento, especialmente
no que concerne a alocagdo de recursos humanos, materiais e apoio técnico operacional.” (NR)
Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
| - 0 artigo 21 da Lei n° 7.306, de 04/09/2014;
Il - a Lei n® 7.365, de 29/12/2014.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.084, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 2843/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera dispositivos da Lei n° 6.690, de 28/05/2010, no que concerne a composi¢do do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n® 6.690, de 28/05/2010, no que concerne & composi¢do do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN.
Art. 2° O artigo 4° da Lei n® 6.690, de 2010, com a redagdo dada pela Lei n® 7.922, de 07/07/2021, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 4° O COMSAN sera composto da seguinte forma:
| - um tergo de representantes do Poder Publico, indicados pelas autoridades responséaveis pelos 6rgaos
representados, a serem definidos por regulamento e nomeados pelo Prefeito;
Il - dois tergos de representantes da sociedade civil, a partir de critérios de indicagdo e representagdo definidos
por regulamento.

Art. 3° O artigo 9° da Lei n° 6.690, de 2010, com a redagdo dada pela Lei n® 7.922, de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
“Art. 9° A mesa diretora do COMSAN sera composta por integrantes eleitos dentre os seus membros, para
mandato de um ano, devendo o Presidente ser representante da sociedade civil.” (NR)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.085, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 2907/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera dispositivos da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, com redagdo dada pela Lei n°® 7.806, de 20/12/
2019, no que concerne a adequagao do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta para absorver
os servidores em decorréncia da extingdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, com a redagédo dada pela Lei n° 7.806, de 20/
12/2019, no que concerne a adequagdo do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta para absorver os
servidores em decorréncia da extingdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.
Art. 2° A Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes no Titulo IV-A:
“TITULO IV-A
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS ABSORVIDOS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA QUANDO DA EXTINGAO DO SAAE
CAPITULO |
DOS CARGOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS DO SAAE COM CORRESPONDENCIA DE
ATRIBUIGOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Art. 407-D. O Quadro de Cargos e Empregos Publicos do SAAE absorvidos pela Administragdo Publica
Direta quando da extingado da Autarquia, com correspondéncia de atribuigdes, fica discriminado da
seguinte forma:

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CLT
Empregos originarios - SAAE Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Qtde Denominagéo Qtde Denominagéo Salario

5 Auxiliar Administrativo | " A
4 Audliar Administativo 1 9 Auxiliar Administrativo R$ 1.493,94
25 Agente de Manutengéo Geral | 25 Auxiliar Operacional R$ 1.327,00
1 Agente de Manutengéo Geral Il - Calceteiro .
2 Agente de Manutengao Geral Il - Calceteiro 2 Calehtafsta) RIS
1 Agente de Manutengao Geral Il - Encanador
9 Agente de Manutengao Geral lll - Encanador 10 Encanador(a) R§1.742,82
3 Agente de Manutengao Geral lll - Pedreiro 3 Pedreiro(a) R$ 1.742,82
1 Agente de Manutengao Geral [l - Pintor 1 Pintor(a) R§ 1.742,82
1 Agente de Manutengao Automotiva Il - Funileiro

Agente de Manutengdo Automotiva Il - Mecanico de 3
i Manutengio de Automotores i ﬁgteor:]eu:ioer;\ganutengao de R$ 1.876,02
1 Agente de Manutengéo Automotiva Il - Pintor de

Veiculos

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - CLT
Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Empregos originarios - SAAE

Qtde Denominagao Qtde Denominagéo Salario
2 Agente Administrativo |
> QEZEIZ Adminstato 27 | Assistent de Gestdo Publica R$ 220451
10 Agente Comercial |
15 Motorista | 15 Motorista R$ 1.784,56
1 Motorista Il - Operador de Maquinas Pesadas 1 Operador(a) de Maquina Pesada R$ 1.876,02

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - CLT
Empregos originarios - SAAE Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Qtde Denominagéo Qtde Denominagéo Salério
1 Desenhista | 1 Desenhista R$ 2.602,42
1 Programador de Sistemas | 1 Tecnlco(é) e, | aeniolngiada R$2.838,19
Informagéo

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - CLT

Empregos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

[ Denominagao Salario

| Assistente Social | R$3371,01

Empregos originarios - SAAE
Qtde | Denominagéo Qtde
1 | Assistente Social 1
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ESTATUTARIOS

Cargos originarios - SAAE

Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Tecndlogo | - Instalagdes
7 iy
Hidraulicas

Tecndlogo em Instalagdes
Hidraulicas

40h R$ 4.084,95

Superior completo em
Tecnologia com registro
no respectivo Conselho

Qtde Denominagéo Qtde Denominagéo Salério
1 Agente de Manuteng&o Geral ll - Eletricista . s
1 Agente de Manutengéo Geral Il - Eletricista de Inst. 2 Aludantederbleticisin REARAAT
4 Agente de Manutengéo Geral Il - Ajudante de Topégrafo 4 Ajudante de Topografia R$ 1.523,47
23 Auxiliar Administrativo I 23 Auxiliar Administrativo R$ 1.493,94
163 Agente de Manutengéo Geral | 163 Auxiliar Operacional R$ 1.327,00
2 Agente de Manutengéo Geral Il - Calceteiro .
5 Agente de Manutengéo Geral |l - Calcetgiro i Galseaine) R¥TIAZE2
5 Agente de Manuteng&o Geral Il - Encanador
37 Agente de Manutengéo Geral Il - Encanador 70 Encanador(a) R$1.742,82
28 Agente de Manutengéo Geral Il - Encanador
8 Agente de Manutengéo Geral Il - Operador de 8 Operador(a) de Martelste RS 1.665.25
Compressor de Ar
24 Agente de Manutengéo Geral Il - Pedreiro 24 Pedreiro(a) R$ 1.742,82
2 Agente de Manuteng&o Geral Il - Pintor 5
2 Agente de Manutengéo Geral Il - Pintor 4 Pintor(2) R§1.742,62
4 Agente de Manutengéo Automotiva | -
Eletricista de Autos
4 Agente de Manutengdo Automotiva Il -
Funileiro
Agente de Manutengdo Automotiva Il - Agente de Manutengéo de
L Mecanico de Manutengdo de Autos 1 Automotores RyLa76.02
1 Agente de Manutengao Automotiva Il - Pintor de
Veiculos
1 Agente de Manutengéo Automotiva 1 -
Tapeceiro de Veiculos
j | AuenidideManutongao utomiotivalli= Lavadore 1| Lavador e Lubrificador de Veiculos RS 149394

Lubrificador de Veiculos

CARGOS DE NIVEL MEDIO - ESTATUTARIOS
Cargos originarios - SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Qtde Denominagéo Qtde Denominagéo Salario
12 Agente Administrativo |
80, | AgentaRidministratill 62 | Assistente de Gestdo Publica RS 2.004,51
2 Agente Administrativo Il
18 Agente Comercial |
kil Motorista | 3 Motorista R$ 1.784,56
3 Motorista Il - Operador de Méquinas Pesadas 3 Operador{a) de Maquina Pesada R$ 1.876,02
1 Agente de Manuteng&o Geral |V - Soldador 1 Soldador(a) R$ 1.876,02

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - ESTATUTARIOS
Cargos originarios - SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Qtde Denominagéo Qtde Denominagéo Salério
1 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1 #:J:tl,ljr::e Entermagemlo RS 2.322,38
y oo 3 | Desenhista RS 260242
4 Técnico | - Técnico de Seguranga do Trabalho 4 if:g:;;ga) daiseguranga o R$2.602,42
3 Técnico | - Edificagbes 3 Técnico(a) em Edificagdes R$ 2.602,42
1 Programador de Sistemas | 1 Tecnico(s) em Tecnologia;da R$2.838,19

Informagéo

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ESTATUTARIOS
Cargos originarios - SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos

Qtde Denominagéo Qtde Denominagao Salario
1 Bibliotecario 1 Bibliotecario(a) R$ 3.745,71
1 Assistente Social 1 Assistente Social R$ 3.371,01
1 Contador 1 Contador(a) R$ 4.469,40
7 Engenheiro | - Engenheiro Civil 7 Engenheiro(a) Civil R$ 6.286,79
1 Engenheiro | - Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 E:agbearmzlro(a) de Seguranga do R$ 6.286,79
2 Engenheiro | - Engenheiro Mecanico 2 Engenheiro(a) Mecanico R$ 6.286,79
1 Médico do Trabalho 1 Médico(a) do Trabalho R$ 6.315,36
1 Psicélogo 1 Psicélogo(a) R$3.371,01
1 Subprocurador 1 Procurador{a) Il (40h) R$ 13.167,89
CAPITULO II

DOS CARGOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS DO SAAE SEM CORRESPONDENCIA DE
ATRIBUIGOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Art. 407-E. O Quadro de Cargos e Empregos Publicos do SAAE absorvidos pela Administragéo Publica Direta
quando da extingdo da Autarquia, sem correspondéncia de atribuigdes, fica discriminado da seguinte forma:

Empregos Publicos sem correspondéneia - CLT
Qtde Empregos sern correspondéncia Nova denominagio C.H. Salario Nivel de escolaridade
1| Agente doManutengao Geralll - | o o pecanico de Macuinas | 40h | Rg1.78455 | Eneino fundamental
Ajustador Mecénico de Maguinas incompleto
1 Agente Técnico de Saneamento | Auxiliar de Saneamento 40 h R$ 1.857,19 Ensino médio completo
Agente de Manutengéo Geral [V - NiaeAimice: do Manitencirds
1 Mecanico de - i 40 h R$ 1.964.41 Ensino médio completo
Manutengao de Maquinas 4
Técnico de nivel médio
1 | Teécnicol - Técnico Quimico Téenico Quimico 40h | Re278911 | COMregistono
respectivo Conselho
Regional
1 Agente Técnico de Saneamento |V g;z‘:;::;emm e 40 h R$ 2.789,11 Ensino médio completo
Cargos Publicos sem correspondéncia - Estatutarios
Qtde Cargos sem correspondéncia Nova denominagéo CH. Salério Nivel de escolaridade
p | AgentedeManutengio Geralll -\ »u oo Mecanico de Maguinas | 40h | R§ 178455 | Cnoino fundamental
Ajustador Mecanico de Maguinas incompleto
Técnico de nivel médio
1 Técnico | - Automagéo Técnico em Automagéo 40h R§2.789,11 | M registro no
respectivo Conselho
Regional
Técnico de nivel médio
9 | Téenico |- Mecanico Téenico Mecanico 40h | Ry278911 | Comregistiono
respectivo Conselho
Regional
Técnico de nivel médio
Técnico | - Técnico em . L com registro no
2 Contabilidade Técnico em Contabilidade 40 h R$ 2.789,11 respectivo Conselho
Regional
Técnico de nivel médio
5 Técnico | - Técnico Quimico Técnico Quimico 40 h R$ 2.789,11 com registro no
respectivo Conselho
Cargos Publicos sem correspondéncia - Estatutarios
Qtde Cargos sem correspondéncia Nova denominagéo CH. Salario Nivel de escolaridade
Regional
Técnico de nivel médio
4 Técnico | - Eletrotécnico Técnico Eletrotécnico 40 h R$ 2.789,11 com reglstro no
respectivo Conselho
Regional
6 Agente Técnico de Saneamento | Auxiliar de Saneamento 40h R§ 1.857,19 Ensino médio completo
1 Agente Técnico de Saneamento |V é:::ta:teen;ecmco de 40 h R$ 2.789,11 Ensino médio completo
1 Agente Técnico de Saneamento V| Agente Técnico de Saneamento 40 h R$3.508,23 | Ensino médio completo
Agente de Manutengéo Geral |V - Mecanico de Manutencio de
1 Mecanico de Manutengo de Macui § 40 h R$ 1.964.41 Ensino médio completo
Maquinas Aquings
Superior completo em
7 Tecnélogo | - Edificagdes Obras Tecnélogo em Edificagdes de 40h R 4.084,95 Tecnologla_ com registro
QObras no respectivo Conselho
Regional
Superior completo em
1 | Tecnslogo | - Elétrica Tecnélogo em Elétrica 40h | Rgagsags | recnologia com registro
no respectivo Conselho
Regional
Superior completo em
1 Tecnélogo | - Mecanica Tecndlogo em Mecanica 40h R$ 4.084,95 Tecnologlal comegislro
no respectivo Conselho
Regional

Regional
Superior completo em
Engenharia Quimica com

Engenheiro | - Engenheiro

2 S Engenheiro Quimico 40h R$ 6.286,79 : :
Quimico registro no respectivo
Conselho Regional
Superior completo em
Engenheiro | - Engenheiro 5 o Engenh_aria Santarista
3 Engenheiro Sanitarista 40h R$6.286,79 com registro no

Sanitario respectiva Conselho
Regional

§ 1° Os titulares dos empregos e dos cargos publicos de que trata este artigo deverdo possuir aprovagdo em
concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e o nivel de escolaridade
especificado.

Il - Auxiliar de Saneamento:

a) efetuar vistorias em proprios, vias e logradouros municipais, com o objetivo de constatar ou verificar
eventuais irregularidades nas instalagdes hidraulicas de agua e esgoto, definidas em legislagdo e normas
técnicas, para realizagdo de manutengéo preventiva, corretiva e preditiva;

b) efetuar testes para avaliagdo e constatacdo de vazamentos ou defeitos nas instalagbes hidraulicas de agua
e esgoto;

c) realizar levantamento e tabulagdo de dados visando a redugdo do consumo de agua;

d) transportar e coletar amostras de materiais para que sejam feitos estudos para adequagdes nos sistemas
hidraulicos de agua e esgoto;

e) monitorar o consumo de &gua em instalagdes municipais;

f) propor planos e agdes para redugdo e racionalizagdo quanto ao consumo de agua;

g) promover atividades para a educagdo quanto ao consumo racional de agua;

h) elaborar material para implementagdo e/ou complementagdo quanto ao consumo racional de agua;

i) dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
j) executar outras atividades afins a sua unidade funcional;

k) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade;

a) efetuar vistorias a fim de identificar e cadastrar redes e dispositivos de drenagem;
b) efetuar vistorias para identificagdo de langamentos irregulares nas redes de aguas pluviais;
c) realizar testes para avaliagéo e identificagdo dos fluidos provenientes dos langamentos irregulares nas redes
de aguas pluviais;
d) controlar e manter atualizado os cadastros das redes e dispositivos de drenagem da cidade;
e) propor planos e agdes, e promover atividades para conscientizagdo e adequagdo quanto aos langamentos
irregulares nas redes de aguas pluviais;
f) dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
g) executar outras atividades afins a sua unidade funcional;
h) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade;
XVIII - Engenheiro Sanitarista:
a) executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia sanitarista, dando o respectivo parecer
técnico;
b) dirigir ou fiscalizar obras referentes a captagao, reservagao, distribuicdo e tratamento de agua, tratamento de
esgoto e &guas residuarias, coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos, controle sanitario e de poluigao
dos ambientes e seus servigos afins e correlatos;
c) estudar, projetar e elaborar avaliagbes de vistoria com os devidos laudos;
d) elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros;
e) fiscalizar a execugdo de obras por terceiros, sempre que designado;
f) aprovar medigdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias;
g) desempenhar as competéncias e observar as normas técnicas expedidas pelo Conselho de Classe;
h) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
i) dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
j) obedecer as normas de seguranga;
k) executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
|) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
m) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.” (NR)
Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento,
suplementadas se necessario.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o inciso XI do artigo 407-F da Lei n® 7.550, de
19/04/2017.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.086, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 2912/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera as Leis n/s. 6.359, de 03/04/2008, e 7.550, de 19/04/2017, e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominagdo do cargo/emprego de Agente de Servigos de Salde, no segmento de
Controle de vetores da dengue/zoonoses, para Agente de Combate as Endemias, conforme o quadro abaixo:

Situacao atual Situagdo Nova
Cargo lar Total de hCarr’gria Nova denominacio Total de |Carga horaria

argo farge vagas seomznzl v nag vagas semanal
Agente de Servigos de Saude Agente de Combate &
(Controle de vetores da dengue 300 30 horas Egdemias 300 30 horas
/zoonoses)
Agente de Servigos de Saude AGiSiil 6 Combiale 45
(Controle de vetores da dengue 46 40 horas Egdemias 46 40 horas
/zoonoses)
Agente de Servicos de Saude Agente de Servigos de
(Necropsia) 45 40 boras Saude (Necropsia) 4 40 horas

Art. 2° Fica alterada a carga horaria do cargo/emprego de Agente de Combate as Endemias de trinta para
quarenta horas semanais de trabalho, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos atuais cargos/empregos publicos de Agente de Servigos de Saude (Controle de vetores
da dengue/zoonoses) poderdo fazer opgéo pela nova carga horaria, conforme Anexo Il, no prazo de noventa
dias da publicagado desta Lei, com efeitos pecuniarios e de cumprimento da nova carga horaria a partir do
primeiro dia do més subsequente a publicagdo da opgao.

§ 2° Excetuam-se do prazo estabelecido no § 1° deste artigo os servidores que na data de publicagéo desta Lei
estiverem licenciados, afastados ou cedidos a outros 6rgéos, os quais deverdo fazer a opgéo imediatamente
apds reassumir as atividades.

§ 3° As vagas que se encontrarem desocupadas na data da publicagdo desta Lei, obedecerdo ao contido no
caput deste artigo.

§ 4° O ocupante do cargo/emprego publico de Agente de Combate as Endemias que nao fizer a opgdo pela nova
carga horaria instituida pela presente Lei, permanecera na carga horaria de origem, fazendo jus a remuneragao
da Tabela Salarial - Nivel Fundamental, constante no Anexo VII da Lei n° 6.359, de 03/04/2008.

§ 5° Na vacancia das vagas de Agente de Combate as Endemias de trinta horas semanais, dos servidores nao
optantes, havera a transformagéo das referidas vagas para a carga horaria de quarenta horas semanais.

Art. 3° O tramite administrativo para a formalizag&o da opgao de que trata o artigo 2° desta Lei sera realizado pelo
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Departamento de Recursos Humanos da Saude, da Secretaria da Saude.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos da Saude encaminhara os termos de opgédo a
Secretaria de Gestdo para a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio e consequentes efeitos legais.
Art. 4° O quadro constante no artigo 338 da Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AT 338, i

T : = Carga Vencimento
Quantidade Denominagao horaria (inicial)
45 Agente dg Servigos de Saude 40h 1.683,96
(Necropsia)
346 Agente de Combate as Endemias 40h 2.424,00
.......................................................................................................................................... "(NR)

Art. 5° O artigo 342 da Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 342. O cargo/emprego de Agente de Servigos de Saude (Necropsia) destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:
| - auxiliar o médico e o técnico de necropsia;

Il - recolher o cadaver;

Il - preencher e afixar no cadaver, no local de encontro do mesmo, a ficha de identificagéo;

IV - numerar o cadaver no necrotério e fazer o registro no respectivo formulario;

V - transpor os cadaveres dentro do necrotério, vesti-los e prepara-los para a saida apés a necropsia,
acondicionando-os em urnas funerarias;

VI - acondicionar os cadaveres em camaras frias;

VII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade, especialmente as caixas mortuarias da viatura de remogao de cadaveres, as
dependéncias do necrotério e a camara fria;

VIII - executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

IX - operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades;

X - obedecer as normas de seguranga;

XI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico.
Paragrafo tnico. Exige-se para provimento do cargo/emprego previsto neste artigo o ensino fundamental
completo.” (NR)

Art. 6° A Lei n® 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alterag&o:

“Art. 342-A. O cargo/emprego de Agente de Combate as Endemias destina-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

Il - realizar pesquisa larvaria de armadilhas, tratamento perifocal e focal dos pontos estratégicos e imoveis
especiais para dengue;

Il - orientar o responsavel para melhoria das condigdes sanitarias do estabelecimento;

IV - realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa) através da remogéo, destruicdo, mudanga de
posi¢ao ou de localizagdo desses criadouros com o auxilio do morador;

V - realizar a colheita de espécimes para identificagao;

VI - orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populagdo de animais domésticos;
VII - realizar o preenchimento de boletins especificos via papel ou meio eletrénico;

VIIl - acatar recomendagdes técnicas provenientes de médicos veterinarios e bilogos (acompanhantes das
atividades executadas);

IX - participar de campanhas promovidas pela Secretaria da Salde;

X - obedecer as normas de seguranga;

XI - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
XII - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XIIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
bem como equipamentos de prote¢ao individual sob sua responsabilidade.

Paragrafo tnico. Exige-se para provimento do cargo/emprego previsto neste artigo o ensino fundamental
completo.” (NR)

Art. 7° O salario dos Agentes de Combate as Endemias ndo sera inferior a dois salarios minimos, repassados
pela Uni&o ao Municipio.

Paragrafo tnico. O salario dos Agentes de Combate as Endemias sera sempre reajustado conforme a lei
federal de reajuste do salario minimo e o reajuste anual do vencimento base dos servidores publicos municipais
da Prefeitura de Guarulhos.

Art. 8° O artigo 9° da Lei n® 6.359, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
ATE. 00 e s

d) Agente de Combate as Endemias.” (NR)
Art. 9° Os Anexos VII, VIl e IX da Lei n° 6.359, de 2008, passam a vigorar com a composi¢éo e respectivos
valores estabelecidos nesta Lei.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

ANEXO |
DO REENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Qtde Garga aue | Carea
Denominacgao atual Vv horaria Nova denominagao vaaas horéria
agas semanal 9 semanal
Agente de Servigos de Saude
(Controle de vetores da dengue 300 30 horas
/zoonoses "
) /égente.de Combate as 346 40 horas
ndemias
Agente de Servigos de Saude
(Controle de vetores da dengue 46 40 horas
/zoonoses)
Agente de Servigos de Saude Agente de Servicos de
(Necropsia) 45 40 horas Satde (Necropsia) 45 40 horas
ANEXO II

TERMO DE OPGAO PARA REENQUADRAMENTO EM NOVA CARGA HORARIA E RESPECTIVA
TABELA DE VENCIMENTOS
Eu, , portador do CPF n°

e do codigo funcional ____ , telefone: , e-mail:
, ocupante do cargo/emprego publico de
, lotado na Unidade

pelo presente e com o objetivo de atender as exigéncias

do § 1° do artigo 2° da Lei n°
___, in verbis:

“Art. 2°
§ 1° Os ocupantes dos atuais cargos/empregos publicos de Agente de Servigos de Satde (Controle de vetores
da dengue/zoonoses) poderéo fazer opgéo pela nova carga horéria, conforme Anexo Il, no prazo de noventa
dias da publicagdo desta Lei, com efeitos pecuniarios e de cumprimento da nova carga horaria a partir do
primeiro dia do més subsequente a publicagéo da opgéo.”

Solicito:

( ) reenquadramento na nova carga horéria e respectiva tabela de vencimentos.

( ) permanéncia na carga horaria atual, sendo reenquadrado na tabela de vencimentos de Agente de
Combate as Endemias de 30 horas semanais.

Guarulhos, de de

Assinatura do (a) Servidor (a)

ANEXO VIl - TABELA SALARIAL - LEIN° 6.359, DE 2008
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS

" Carga Horaria
1 AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (NECROPSIA)
40 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E GrauF Grau G Grau H Grau | Grau J
1.683,96 1.717,66 1.752,02 1.787,02 1.822,84 1.859,23 1.896,45 1.934.40 1.973,05 2.012,51
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E GrauF Grau G Grau H Grau Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
2.072,92 2.114,36 2.156,68 2.199,77 224380 2.288,68 233444 2.381,15 242873 247730 2.526,86 2.577.42 2.628,96 2.681,56 2.73517
B Carga Horéria
2 AUXILIAR EM SAUDE
36 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau G Grau D Grau E GrauF Grau G Grau H Grau Grau J
2.160,83 2.204,09 2.248,15 2.29310 2.338,99 238577 243347 248213 2.531,80 258242
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E GrauF Grau G Grau H Grau Grau J Grau L Grau M Grau N Grau 0 Grau P
2.659,91 2711311 2.767,35 2.822,70 2.879,15 2.936,76 2.995 46 3.085,36 3.116,50 3.178,81 3.242.41 3.307,25 3.373,36 3.440,87 3.509,67
5 . Carga Horaria
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
40 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E GrauF Grau G Grau H Grau Grau J
2.424,00 247248 2.521,93 2.572,37 262382 2.676,29 2.729,82 278441 2.840,10 2.896,90
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E GrauF Grau G Grau H Grau Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
2.983,81 3.043,49 3.104,36 3.166,44 3.229,77 329437 3.360,26 342746 3.496,01 3.565,93 3.637,25 3.709,99 3.784,19 3.859,88 3.937,08
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Carga Horaria
4 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
30 horas
| Ref. | Grau A GrauB GrauC GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1.263,00 1.288,23 1.31397 1.340,30 1.367,09 1.394,45 1.422,34 1.450,74 1.479,77 1.509,40
| Ref. Il Grau A GrauB GrauC GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M GrauN Grau O Grau P
1.554,63 1.585,76 1.617,48 1.649,83 1.682,81 1.716,48 1.750,79 1.785,81 1.821,52 1.857,96 1.895,12 1.933,00 1.971,68 2.011,09 2.051,36
Carga Horaria
5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
40 horas
| Ref. | Grau A GrauB GrauC GrauD Grau E GrauF Grau G Grau H Grau | Grau J
2.424,00 247248 2.521,93 2.572,37 262382 2.676,29 2.729,82 2.784.41 2.840,10 2.896,90
| Ref. Il Grau A Grau B GrauC GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M GrauN Grau O Grau P
2.98381 3.04349 3.104,36 3.166,44 3229777 3.294,37 3.360,26 342746 3.496,01 3.565,93 3.637,25 3.709,99 3.784,19 3.859,88 3.937,08
ANEXO VIIl - TABELA SALARIAL - LEIN® 6.359, DE 2008
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL MEDIO
EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS
TECNICO DE SAUDE Carga Horaria
1
ATENDENTE SUS 40 horas
| Ref. | Grau A Grau B GrauC GrauD Grau E GrauF Grau G Grau H Grau l Grau J
2.602,44 2.654,44 2.707,53 2.761,67 2.816,93 2.873,26 2.930,72 2.989,33 3.049,11 3.110,10
| Ref Il Grau A Grau B GrauC GrauD Grau E GrauF Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
3.203,39 3.267,46 3.332,84 3.399,50 346747 3.536,82 3.607,55 3.679,69 3.753,30 3.828,41 3.904,92 3.083,05 4.062,73 414383 4.226,82
RADIO OPERADOR Carga Horéaria
2 CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIAS 40 horas
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
| Ref. | Grau A GrauB GrauC GrauD GrauE GrauF Grau G Grau H Grau | Grau J
2.400,98 2.448,96 249798 2.547,92 2.598,89 2.650,88 2.703,87 2.757,96 2.813,10 2.869,37
| Ref. Il Grau A GrauB GrauC GrauD GrauE GrauF Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
2.955,44 3.014,55 3.074,83 3.136,35 3.199,05 3.263,04 3.328,30 3.394,88 3.462,78 3.532,02 3.602,69 3.674,72 3.748.21 382315 3.899,65
. Carga Horaria
3 TECNICO DE DIAGNOSTICOS
24 horas
| Ref. | Grau A Grau B Grau C GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
1.733,72 1.768,40 1.803,80 1.839,85 1.876,64 1.914,19 1.952,44 1.991,51 2.031,33 2.071,95
| Ref. I Grau A Grau B GrauC Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
2.134,14 2.176,79 222035 2.264,71 2.310,06 2.356,26 2.403,36 2.451,46 2.500,48 2.550,47 2.601,49 2.653,49 2.706,61 2.760,73 2.815,90
' . Carga Horaria
4 TECNICO DE SAUDE
24 horas
| Ref. | Grau A Grau B Grau C GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
2.044,80 2.085,70 212741 2.169,96 2.213,36 2.257,62 2.302,79 2.348,87 2.395,83 2.443,75
| Ref. 1l Grau A GrauB Grau C GrauD GrauE Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M GrauN Grau O Grau P
2.517,08 2.567,43 2.61871 2.671,09 2.724,55 2.779,03 2.834,61 2.891,28 2.949,11 3.008,11 3.068,26 3.129,62 3.192,19 3.256,05 3.321,18
PRATICO EM FARMACIA Carga Horaria
3
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 40 horas
| Ref. | Grau A GrauB Grau C GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
2.166,00 2.209,31 2.253,50 2.298,59 2.344,53 239142 2.439,27 2.488,05 2.537,78 2.588,55
| Ref. Il Grau A GrauB Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
2.666,20 2.719,51 2.773,89 2.829,40 2.885,97 2.943,69 3.002,57 3.062,63 312387 3.186,36 3.250,06 3.315,07 3.381,40 3.449,01 3.518,00

Carga Horaria

6 TECNICO DE SAUDE
36 horas
| Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J
2.342,19 2.389,02 2.436,78 2.48553 2.535,23 2.585,97 2.637,67 2.690,44 2.744 27 2.799,10
| Ref. I Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N Grau O Grau P
2.883,10 2.940,78 2.999,58 3.059,55 3.120,76 318317 3.246,81 331,75 3.378,00 3.445,59 351448 3.584,78 3.656,43 3.729,57 3.804,19
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ANEXO IX - TABELA SALARIAL - LEIN® 6.359, DE 2008
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL SUPERIOR
EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS

Carga Horaria
1 CIRURGIAQ DENTISTA
20 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B GrauC GrauD Grau E Grau F Grau G
3.459,90 3.529,11 3.599,71 3.671,67 3.745,09 3.820,03 3.896,39
‘ Ref. I Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M GrauN
4.013,30 4.093,58 4.175,42 4.258,95 4.344.13 4.431,02 4.519,65 4.610,04 4.702,24 4.796,28 4.892,20 4.990,02 5.089,83

‘ Ref. Il Grau A GrauB Grau C GrauD GrauE
5.24253 5.347.34 5.45426 5.563,40 5.674,64

Carga Horaria
2 ENFERMEIRO DA FAMILIA
40 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
6.355,08 6.482,15 6.611,82 6.744,09 6.879,00 7.016,51 7.156,86
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
7.371,55 7.518,98 7.669,36 7.82274 7.979.24 8.138,80 8.301,61 8.467,60 8.636,94 8.809,68 8.985,88 9.165,56 9.348,87

‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D GrauE
9.629,38 9.821,91 10.018,35 10.218,73 10.423,11

ENFERMEIRO Carga Horaria
3 BIOMEDICO 30 horas
FARMACEUTICO
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau G Grau D Grau E Grau F Grau G
353957 3.610,37 3.682,61 3.756,23 3.831,39 3.907,97 3.986,16
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
4.105,69 4.187,81 4.271,61 4.357,06 444419 4.533,04 4.623,74 4.716,19 4.810,53 4.906,71 5.004,86 5.104,95 5.207,06

‘ Ref. lll Grau A Grau B Grau C GrauD Grau E

5.363,27 5.470,54 5.579.91 5.691,52 5.805,38

3 Carga Horaria
4 ESPECIALISTA EM SAUDE
30 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
337,01 343844 3.507,23 3.577.35 3.648,90 37219 3.796,35
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
3.910,24 3.988,42 4.068,19 4.149,55 4.232,55 4.317,25 4.403,56 4.491,60 4.58147 4.673,08 4.766,57 4.861,88 4.959,11
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
5.107,91 5.210,03 531424 5.420,51 5.528,93
. . Carga Horaria
5 MEDICO YETERINARIO
20 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D GrauE Grau F Grau G
4.885,83 4.983 56 5.083,24 5.184,90 5.288,59 5.304,37 5.502,29
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D GrauE Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
5.667,31 5.780,68 5.896,20 6.014,24 6.134,57 6.257.21 £.382,41 6.510,03 6.640,20 6.773,03 6.908,48 7.046,63 7.187 61
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
7.403,25 7.551,29 7.702,28 71.856,32 8.013,47
[ EDUCADOR FISICO i
40 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
467373 4.767,18 4.862,52 4.959,79 5.059,00 5.160,15 5.263,34
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D GrauE Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
5.421.26 5 529,66 564026 5.753,08 5.868 14 598552 6.105,21 6.227.33 6.351,88 6.478,89 6.608,49 6.740,67 6.875,45
‘ Ref. Ill Grau A Grau B Grau C Grau D GrauE
7.081,73 7.223,35 7.367,84 7.515,18 7.665,49
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. Carga Horaria
I MEDICO
12 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B GrauC Grau D Grau E Grau F Grau G
3.789,21 3.864,97 3.942,32 4.021,16 4.101,57 4.183,62 4.267,28
‘ Ref. I Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
439531 4.483,20 4.572,87 4.664,31 475759 4.852,75 4.949 82 5.048,82 5.149,82 5.252,78 5.357,86 5.464,99 5.574,30
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
5.741,54 5.856,34 5.973,48 6.092,95 6.214,78
. Carga Horaria
8 MEDICO
20 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
6.315,36 6.441,67 6.570,49 6.701,93 6.835,95 6.972,69 7.112,10
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
7.32549 7.472,03 7.621,45 7.773,88 7.929,34 8.087,94 8.249,68 8.414,70 8.582,98 8.754,63 8.929,72 9.108,32 9.290,51
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
9.569,20 9.760,60 9.955,77 10.154,92 10.358,05
. Garga Horaria
9 MEDICO
24 horas
‘ Ref. | Grau A GrauB Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
7.578,44 7.730,02 7.928,32 8.042,30 8.203,15 8.367,19 8.534,53
‘ Ref. Il Grau A GrauB Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
8.790,58 8.966,39 9.145,74 9.328,64 9.515,20 9.705,51 9.899,61 10.097,61 10.299,57 10.505,55 10.715,67 10.929,98 11.148,61
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
11.483,03 11.712,70 11.946,97 12.185,91 12.429,63
B Carga Horaria
10 MEDICO
30 horas
‘ Ref. | Grau A GrauB Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
9.473,06 9.662,50 9.855,75 10.052,89 10.253,94 10.458,97 10.668,20
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
10.988,24 11.208,03 11.432,15 11.660,80 11.894,03 12.131,88 12.374,53 12.622,03 12.874,49 13.131,99 13.394,61 13.662,49 13.935,74
‘ Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
14.353,80 14.640,90 14.933,72 15.232,38 15.537,03
B Carga Horaria
i MEDICO
36 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau G Grau D Grau E Grau F Grau G
11.367,68 11.595,03 11.826,92 12.063,45 12.304,69 12.550,80 12.801,83
‘ Ref. I Grau A Grau B Grau G Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H Graull Grau J Grau L Grau M Grau N
13.185,89 13.449,58 13.718,60 13.992,98 14.272,81 14.558,27 14.849,45 15.146,44 15.449 36 15.758,34 16.073,50 16.394,97 16.722,89
‘ Ref. Il Grau A Grau B Grau G Grau D GrauE
17.224,60 17.569,07 17.920,46 18.278,86 18.644,41
B Carga Horaria
12 MEDICO
40 horas
‘ Ref. | Grau A GrauB Grau C Grau D GrauE Grau F Grau G
12.630,74 12.883,33 13.141,01 13.403,82 13.671,91 13.945,34 14.224,23
‘ Ref. I Grau A GrauB Grau C Grau D GrauE Grau F Grau G Grau H Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
14.650,96 14.944,01 15.242,87 15.547,76 15.858,69 16.175,86 16.499,38 16.829,38 17.165,96 17.509,29 17.859,48 18.216,66 18.580,98
‘ Ref. lll Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
19.138,41 19.521,16 19.911,58 20.309,85 20.716,04
Carga Horaria
13 MEDICO DE FAMILIA
40 horas
‘ Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
15.967,78 16.287,12 16.612,86 16.945,14 17.284,02 17.629,71 17.982,31
‘ Ref. Il Grau A GrauB Grau C GrauD GrauE GrauF Grau G GrauH Grau | Grau J Grau L Grau M Grau N
18.521,76 18.892,17 19.270,04 19.655,46 20.048,56 20.449,53 20.858,51 21.275,70 21.701,20 22.135,24 22.57792 23.029,50 23.490,08
‘ Ref. Il Grau A GrauB Grau C GrauD GrauE
2419476 24.678,68 25.172,26 25.675,68 26.189,22
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LEI N° 8.087, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 2958/2022 de autoria do Poder Executivo.
Autoriza a delegagado, por meio de parceria publico-privada, na modalidade de concessao
administrativa, mediante prévia licitagao publica, da prestagdo de servigos de atengdo a saude e de
apoio a operacdo do Hospital Infantojuvenil de Guarulhos - HIG, incluindo a construgédo, equipagem,
operagdo e manutengdo; autoriza a constituigdo de garantia do pagamento das obrigagdes pecuniarias
do Municipio no ambito da concessao administrativa do HIG e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a delegar a iniciativa privada, por meio de parceria publico-
privada, na modalidade de concessdo administrativa, mediante prévia licitagdo publica, a prestagdo de servigos
de atengé@o a salde e de apoio & operagdo do Hospital Infantojuvenil de Guarulhos - HIG, incluindo a construgao,
equipagem, operagdo e manutengao.
Paragrafo tnico. Observado o disposto no contrato de concessdo administrativa, poderé a concessionaria
explorar receitas alternativas, complementares ou acessérias, desde que tais atividades ndo prejudiquem a
regularidade e a adequagdo dos servigos objeto da concessdo administrativa.
Art. 2° Com a finalidade de constituicdo de garantia do adimplemento das obrigagdes pecuniérias assumidas
pelo Municipio no contrato de concessao administrativa do Hospital Infantojuvenil de Guarulhos - HIG, o Poder
Executivo Municipal fica autorizado a:
| - vincular receitas transferidas ao Municipio de Guarulhos, advindas do Fundo de Participagdo dos Municipios
- FPM; e
Il - vincular recursos do Fundo Municipal de Saude - FMS.
§ 1° A vinculago de recursos prevista nos incisos | e Il do caput deste artigo podera servir de garantia para
assegurar o pagamento de quaisquer obrigagdes pecuniarias assumidas pelo Municipio no contrato de concesséo
administrativa do Hospital Infantojuvenil de Guarulhos - HIG, tais como aportes de recursos, contraprestagées
publicas e indenizagdes, notadamente no caso de extingdo antecipada daquele contrato, bem como de juros e
multas eventualmente incidentes sobre tais quantias.
§ 2° A vinculagé@o de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo podera ser estabelecida por meio de
instrumento contratual de administragdo de contas, no qual se discipline a movimentagdo dos respectivos
recursos, que serdo depositados diretamente em uma ou mais contas correntes vinculadas, de movimentagéo
restrita, operadas por instituicdo financeira com poderes conferidos para a execugdo da garantia em caso de
inadimplemento das obrigagdes pecuniérias previstas no contrato de concessao administrativa, podendo, em tal
caso, depositar os referidos recursos diretamente em conta de titularidade e livie movimentagéo da concessionaria.
§ 3° O montante total a ser mantido na(s) conta(s) corrente(s) vinculada(s) ndo podera exceder ao equivalente
as contraprestagdes publicas mensais a serem pagas ao concessionario em um periodo de seis meses.
Art. 3° Além das garantias de que trata o caput do artigo 2° desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a oferecer garantias reais e fidejussorias, bem como outras garantias permitidas em lei, e a adotar
mecanismos de garantia alternativos ou acumulados aos mecanismos de garantia previstos nesta Lei, para
assegurar o cumprimento das obrigagbes pecuniarias por ele assumidas no contrato de concessao administrativa
do Hospital Infantojuvenil de Guarulhos - HIG.
Art. 4° O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no que couber, autorizando as Secretarias
Municipais da Fazenda e da Saude, bem como aquelas que vierem a substitui-las, a adotarem as medidas
pertinentes ao seu fiel cumprimento.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.088, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 3055/2022 de autoria do Poder Executivo.
Cria o Forum Municipal de Educagao de Guarulhos - FME e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educagéo - FME, érgdo representativo de carater permanente, que
constitui espago de participagdo da sociedade na formulagdo e acompanhamento da politica educacional no
Municipio de Guarulhos.
Paragrafo unico. O Férum Municipal de Educagéo, com o intuito de assegurar a gestdo democratica das
politicas educacionais e do Plano Municipal de Educag&o, com base no controle social e o fortalecimento das
instituicdes, devera desempenhar suas atribuicdes em conjunto com os seguintes 6rgaos e instancias:
| - Secretaria de Educagéo;
Il - Conselho Municipal de Educagao - CME;
Il - Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;
IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS-FUNDEB.
Art. 2° Compete ao Férum Municipal de Educagao - FME:
| - elaborar seu Regimento Interno, com vistas a organizar seu funcionamento;
Il - monitorar, acompanhar e avaliar a implementagdo do Plano Municipal de Educacéo - PME, nos termos da
Lei n° 7.598, de 1°/12/2017;
Il - realizar estudos a fim de subsidiar a elaboragdo dos Planos Municipais de Educagdo para os periodos
subsequentes a expiragdo da vigéncia do PME aprovado pela Lei n® 7.598, de 2017;
IV - planejar e organizar espagos de debate sobre a Politica Municipal de Educag&o, registrando, documentando
e sistematizando as discussdes em seu ambito, por meio de relatérios anuais de monitoramento e avaliagéo;
V - coordenar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo - CME, a convocagao, o planejamento, a
realizagéo, o funcionamento interno e a divulgagao das deliberagdes das Conferéncias Municipais de Educagéo, a
serem realizadas periodicamente, em calendério articulado com as Conferéncias Estadual e Nacional de Educag&o.
Art. 3° O Férum Municipal de Educagdo - FME terd a seguinte composigéo:
| - Subsecretario de Educagao;
Il - dois Supervisores Escolares da rede municipal;
Il - um representante do Departamento de Recursos Humanos da Educagao;
IV - um representante do Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagogicas;
V - um representante do Departamento Orgamentario da Educagao;
VI - um representante do Departamento de Planejamento da Educagéo;
VII - um representante do Departamento de Gestdo de Espagos Educacionais;
VIII - um representante discente, da Educagdo Bésica ou da Educagéo Superior;
IX - quatro representantes docentes da rede basica de ensino, sendo:
a) um da rede municipal;
b) um da rede estadual;
¢) um das Organizagdes da Sociedade Civil parceiras; e
d) um da rede particular;
X - dois Diretores de escolas municipais;
XI - dois Supervisores de Ensino da rede estadual;
XII - dois Diretores de escolas estaduais;
XIIl - um representante do Conselho Municipal de Educagédo - CME;
XIV - um representante do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;
XV - um representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS-FUNDEB;
XVI - um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
XVII - dois representantes de entidades sindicais representativas de profissionais da area da Educagao;
XVIII - dois representantes dos Conselhos Escolares do Municipio.
§ 1° O mandato dos representantes sera de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.
§ 2° Apds a indicagdo dos respectivos segmentos, a composi¢do do Férum Municipal de Educagao sera
formalizada através de Portaria, editada pelo Secretario de Educag&o e publicada no Diario Oficial do Municipio.
§ 3° No caso de auséncia néo justificada e ndo devidamente comprovada de qualquer representante do FME,
por mais de dois encontros consecutivos ou trés acumulados no periodo de doze meses, o representante
deixara de compor o colegiado, devendo ser substituido por outro representante indicado por seu respectivo
segmento representativo.
§ 4° O exercicio da fungdo de representante sera considerado de relevante interesse publico e ndo sera
remunerado a qualquer titulo.
Art. 4° O Forum Municipal de Educagédo - FME sera coordenado pelo Subsecretario de Educagdo ou por
representante por ele indicado dentre seus membros.
Paragrafo unico. Cabera ao Coordenador do Forum Municipal de Educagéo - FME:
| - convocar e presidir reunides e demais atividades do Forum;
Il - designar, dentre os representantes do Férum Municipal de Educagdo - FME, um Secretario Executivo para
colaborar na elaboragdo da pauta das reuniées e demais atividades, quando necessario;
Il - designar, dentre os representantes do Férum Municipal de Educagdo - FME, uma equipe técnica responsavel
por coletar e organizar os dados necessarios para a realizagdo do monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo - PME, nos termos do artigo 2°, Il e lll, desta Lej;

IV - designar os relatores de cada matéria a ser apreciada, quando for o caso;
V - exercer as demais atribui¢des inerentes a coordenagédo do Férum.
Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.089, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 3169/2022 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 7.550, de 19/04/2017, no que concerne as atribuiges do cargo/emprego de Tratador.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O artigo 384 da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“Art. 384. O cargo/emprego de Tratador destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:
Il - fornecer alimentagdo com distribuicdo das bandejas nos recintos, nos horarios especificos para cada
espécie, definidos pela equipe técnica da unidade onde desempenha suas fungoes;
Paragrafo unico. Exige-se, para provimento do cargo/emprego previsto neste artigo o ensino fundamental
completo.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.090, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n® 3308/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispde sobre o reajuste dos salarios, subsidios, vencimentos e retribuicoes pecuniarias dos cargos,
fungdes e empregos e os proventos de aposentadoria e pensoes da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Guarulhos, do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos Municipais de
Guarulhos - Ipref e da Camara Municipal de Guarulhos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam reajustados a partir de 1° de janeiro de 2023 em 2% (dois por cento) os salarios, subsidios,
vencimentos e retribuicdes pecuniarias dos cargos, fungdes e empregos da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Guarulhos, do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref
e da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - Ipref reajustara, nas
mesmas condi¢des fixadas pelo artigo 1° desta Lei, os proventos de aposentadoria e pensdes devidos aos
beneficiarios daquela Instituigdo, onerando as dotagdes do orgamento daquele Instituto.
Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei correrdo pelas dotagdes do orgamento do
exercicio de 2023, suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretario de Governo Municipal
LEI N° 8.091, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 3332/2022 de autoria do Poder Executivo.
Extingue e cria vagas nos niveis das carreiras dos cargos estatutarios dispostos nos quadros de
servidores publicos da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Guarulhos e da
providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
CAPiTULOI |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA
Secao |
Da Extingdo de Vagas de Cargos Publicos
Art. 1° Ficam excluidas do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura, dispostos nos artigos 179 e 188 da Lei
n® 7.550, de 19/04/2017, trezentas e vinte e trés vagas nos niveis das carreiras dos cargos estatutarios de
Agentes de Administracdo, Agentes de Fiscalizagdo e Agentes Publicos, na seguinte conformidade:
| - cinquenta e quatro vagas de nivel “D” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
Il - setenta e cinco vagas de nivel “E” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragéo;
Il - noventa vagas de nivel “F” da carreira do cargo estatutério de Agente de Administragéo;
IV - quarenta e cinco vagas de nivel “E” da carreira do cargo estatutario de Agente de Fiscalizagao;
V - trinta vagas de nivel “F” da carreira do cargo estatutario de Agente de Fiscalizagéo;
VI - vinte e trés vagas de nivel “Superior” da carreira do cargo estatutario de Agente Publico;
VII - cinco vagas de nivel “I” da carreira do cargo estatutario de Agente Publico; e
VIII - uma vaga de nivel “II” da carreira do cargo estatutario de Agente Publico.
Segéo Il
Da Criagdo de Vagas de Cargos Publicos
Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura, dispostos nos artigos 179 e
188 da Lei n°® 7.550, de 2017, cento e quarenta e duas vagas para os niveis dos cargos estatutarios de Agentes
de Administragdo, Agentes de Fiscalizagdo, Engenheiros, Getlogos, Socidlogos e Técnicos em Agrimensura,
na seguinte conformidade:
| - trinta e cinco vagas de nivel “A” na carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
Il - trinta e sete vagas de nivel “B” na carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
Il - vinte e sete vagas de nivel “A” na carreira do cargo estatutario de Agente de Fiscalizagao;
IV - trinta e seis vagas de nivel “B” na carreira do cargo estatutario de Agente de Fiscalizagao;
V - uma vaga de nivel “A” na carreira do cargo estatutario de Engenheiro;
VI - duas vagas de nivel “B” na carreira do cargo estatutario de Engenheiro;
VIl - uma vaga de nivel “A” na carreira do cargo estatutario de Gedlogo;
VIII - uma vaga de nivel “A” na carreira do cargo estatutario de Sociélogo;
IX - uma vaga de nivel “B” na carreira do cargo estatutario de Sociélogo; e,
X - uma vaga de nivel “B” na carreira do cargo estatutario de Técnico em Agrimensura.
Paragrafo Unico. As vagas criadas neste artigo terdo a mesma forma de provimento, exigéncias de escolaridade,
referéncia salarial, atribuicdes, carreira e regime juridico dispostos na Lei n® 7.550, de 2017, e outras leis
especificas.
Segao Il
Da Alteragao de Dispositivos da Lei n° 7.550, de 19/04/2017
Art. 3° Em decorréncia do disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei, os cargos de nivel superior de provimento
efetivo integrantes do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura constante no artigo 179 da Lei n° 7.550, de
2017, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE. 79 e
Quantidade ~ Denominagéo Carga  Vencimento
horaria
35 Agente de Fiscalizagdo “G” 40h 3.371,01
70 Agente de Fiscalizagdo “F” 40h 3.777,46
100 Agente de Fiscalizagdo “E” 40h 4.469,40
123 Agente de Fiscalizagdo “D” 40h 5.104,64
136 Agente de Fiscalizagao “C” 40h 6.105,92
122 Agente de Fiscalizagao “B” 40h 7.352,16
70 Agente de Fiscalizagdo “A” 40h 10.952,88
01 Agente Publico Nivel Ill 40h 5.105,39
02 Agente Publico Nivel | 40h 7.352,16
04 Agente Publico Nivel Superior 40h 10.952,88
05 Engenheiro “F” 40h 6.286,79
05 Engenheiro “E” 40h 6.601,13
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07 Engenheiro “D” 40h 7.118,08 de acimulo licito de cargos, empregos e fungdes publicas, cabendo ao interessado optar por qual vinculo ira
04 Engenheiro “C” 40h 8.396,33 receber, sendo vedada a concessdo para ambos os vinculos ou combinagdo de vinculos.

03 Engenheiro “B” 40h 9.674,51 Art. 6° Os valores dos beneficios tratados nesta Lei serdo creditados em cartdo eletronico vinculado ao
01 Engenheiro “A” 40h 10.952,88 beneficiario.

01 Gedlogo “F” 40h 6.286,79 Paragrafo unico. Fica autorizado o pagamento em peclnia a fim de sanar situagbes emergenciais ou por
01 Geologo “E” 40h 6.601,13 conveniéncia da administragdo publica.

02 Geologo “D” 40h 7.118,08 Art. 7° Os beneficios tratados na presente Lei caracterizam-se por:

02 Geodlogo “C” 40h 8.396,33 | - ndo ter natureza salarial, nem se incorporar & remuneragao para quaisquer efeitos;

02 Gedlogo “B” 40h 9.674,51 Il - ndo constituir base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria, de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
02 Geologo “A” 40h 10.952,88 ou de Imposto de Renda retido na fonte;
................................................................................................................................................... Il - ndo configurar como rendimento tributavel do servidor; e

02 Socidlogo “F” 40h 6.286,79 IV - néo ser considerado para efeito do pagamento do 13° salério.

01 Socidlogo “E” 40h 6.601,13 Art. 8° Os beneficios serdo suspensos nos casos de afastamentos ou licengas do trabalho sem remuneragao,
02 Sociélogo “D” 40h 7.118,08 excetuando-se os casos de acidente de trabalho, auxilio doenga ou doenga ocupacional, mediante laudo emitido
02 Soci6logo “C” 40h 8.396,33 pela unidade da Prefeitura responsavel pela pericia, e serdo reduzidos proporcionalmente nos casos de
02 Sociélogo “B” 40h 9.674,51 ingresso no servigo municipal e no retorno de afastamentos ou licengas.

01 Socidlogo “A” 40h 10.952,88 "(NR) § 1° O pagamento dos beneficios tratados nesta Lei durante o periodo de auxilio doenga serdo limitados aos seis

Art. 4° Em decorréncia do disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei, os cargos de nivel médio de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura constante no artigo 188 da Lei n® 7.550, de 2017,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ATt 188, o
Quantidade ~ Denominagéo Carga  Vencimento
horaria
116 Agente de Administragéo “G” 40h 2.294,51
135 Agente de Administracdo “F” 40h 2.601,61
300 Agente de Administragéo “E” 40h 2.955,12
262 Agente de Administragao “D” 40h 4.046,88
300 Agente de Administragéo “C” 40h 6.105,92
206 Agente de Administracao “B” 40h 7.352,16
119 Agente de Administragdo “A” 40h 10.952,88
03 Agente Publico Nivel I 40h 6.128,91
01 Técnico em Agrimensura “G” 40h 2.601,61
02 Técnico em Agrimensura “F” 40h 3.073,97
03 Técnico em Agrimensura “E” 40h 3.371,01
02 Técnico em Agrimensura “D” 40h 3.683,64
01 Técnico em Agrimensura “C” 40h 4.027,58
01 Técnico em Agrimensura “B” 40h 4.405,80 "(NR)
CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
Segéo |

Da Extingdo de Vagas de Cargos Publicos
Art. 5° Ficam excluidas do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Guarulhos - Ipref, disposto no Anexo | da Lei n° 4.288, de 26/04/1993, onze vagas nos niveis da carreira do
cargo estatutario de Agente de Administragdo, na seguinte conformidade:
| - duas vagas de nivel “D” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
Il - seis vagas de nivel “E” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
IIl - trés vagas de nivel “F” da carreira do cargo estatutério de Agente de Administragao.
Segéo Il
Da Criagao de Vagas de Cargos Publicos
Art. 6° Ficam criadas e incluidas no Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos
Municipais de Guarulhos - Ipref, disposto no Anexo | da Lei n° 4.288, de 1993, sete vagas nos niveis da carreira
do cargo estatutario de Agente de Administragdo, na seguinte conformidade:
| - duas vagas de nivel “A” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
Il - trés vagas de nivel “B” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragao;
Il - duas vagas de nivel “C” da carreira do cargo estatutario de Agente de Administragéo.
Segéo Il
Do Quadro de Pessoal
Art. 7° Em decorréncia do disposto nos artigos 5° e 6° desta Lei, os cargos de nivel médio de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos
- Ipref, constante no Anexo | da Lei n® 4.288, de 1993, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Quantidade ~ Cargo Carga  Vencimentos
horaria
03 Agente de Administragao “A” 40h R$ 10.952,89
06 Agente de Administracéo “B” 40h R$ 7.352,18
09 Agente de Administragdo “C” 40h R$ 6.105,92
07 Agente de Administragdo “D” 40h R$ 4.046,90
08 Agente de Administragédo “E” 40h R$ 2.955,11
08 Agente de Administracdo “F” 40h R$ 2.601,61
24 Agente de Administragéo “G” 40h R$ 2.294,53
CAPITULO IlI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo pelas dotagdes do Orgamento
vigente, suplementadas se necessario.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.092, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 3390/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispdoe sobre a concessdo do auxilio alimentagao para os servidores publicos municipais e da
outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-refeigdo e o vale-alimentagao aos servidores publicos municipais da administragdo
direta e indireta do Municipio de Guarulhos, com a finalidade de subsidiar as despesas com a alimentagéo.
Paragrafo tnico. O valor do vale-refeigio e do vale-alimentagao fica fixado em R$ 1.000,00 (mil reais) e sobre
o valor do beneficio recebido serd descontado do servidor os percentuais abaixo indicados, de acordo com a
faixa de vencimentos:
Faixas de Vencimentos Percentual de Desconto
Até R$ 2.537,78 1%
De R$ 2.537,79 a R$ 3.544,01 5%
De R$ 3.544,02 a R$ 4.663,13 10%
Acima de R$ 4.663,14 15%
Art. 2° Fica instituido o complemento do vale-alimentagdo, denominado vale-cesta basica, aos servidores
ativos da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Guarulhos.
§ 1° O valor mensal do vale-cesta basica fica fixado em R$ 200,00 (duzentos reais), devendo ser concedido aos
servidores com remuneragao de até R$ 5.572,00 (cinco mil, quinhentos e setenta e dois reais).
§ 2° Sobre o valor do beneficio recebido de que trata este artigo, sera descontado do servidor o percentual
correspondente a sua faixa de vencimento, conforme quadro abaixo:
Faixas de Vencimentos Percentual de Desconto

Até R$ 1.865,79 1%
De R$ 1.865,80 a R$ 2.487,71 2%
Acima de R$ 2.487,72 3%

Art. 3° Os vencimentos que sdo tratados nesta Lei compdem-se de salario base mais adicionais e vantagens
de carater permanente.

Paragrafo unico. Nos casos de servidores designados ou nomeados para o exercicio de cargo ou fungdo de
confianga, de comisséo, de assessoramento ou de chefia, devera ser considerada a remuneragéo do cargo em
exercicio ao invés do salario base do cargo de origem, e nos casos em que houver eventual retribuicdo pecuniaria
em decorréncia do exercicio dos cargos mencionados, essa sera considerada na composigéo do calculo.

Art. 4° Fica vedada a participagdo do servidor no custeio dos beneficios descritos nesta Lei em percentual
superior a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Art. 5° Os beneficios tratados nesta Lei serdo concedidos uma Unica vez ao servidor ou funcionario em regime

primeiros meses do afastamento.
§ 2° Para célculo da proporcionalidade no més sera considerada a data do ingresso no servico municipal ou do
retorno de afastamentos e licengas.
§ 3° Nao havera interrupgdo do pagamento dos beneficios tratados nesta Lei em decorréncia de gozo de férias
e licenga prémio.
§ 4° Na impossibilidade de langamento do desconto devido em folha de pagamento em decorréncia de acidente
de trabalho, de auxilio doenga, de doenga ocupacional, de licenca maternidade, de adogéo ou de guarda judicial
definitiva, o mesmo sera lancado na folha de pagamento subsequente ao retorno do servidor as suas atividades,
devendo a unidade responsavel pela gestdo do beneficio apurar os valores devidos.
§ 5° Caso os valores apurados no § 2° deste artigo sejam superiores a 30% (trinta por cento) do salario base do
servidor, a unidade apuradora fica autorizada a efetuar o langamento do desconto nos termos do artigo 117 da
Lei n® 1.429, de 19/11/1968.
§ 6° O vale-alimentagdo ou vale-refeicdo sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitando o prazo
necessario para a operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentag&o
diaria do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da solicitagéo.
§ 7° Nos eventuais pedidos de revisdo de beneficios serdo considerados apenas os seis meses antecedentes
ao protocolo do pedido.
§ 8° A alteragdo da modalidade do beneficio escolhido pelo servidor sera regulamentada por decreto ou, na
auséncia deste, mediante portaria do titular da pasta responsavel por sua gestéo.
Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
em orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo, no que couber, ou por ato do Secretario
de Gestao.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
| - os artigos 3°, 4° e 5° da Lei n® 7.737, de 02/07/2019;
Il - os artigos 3°, 4°, 5° 6° e 7° da Lei n° 7.989, de 19/04/2022.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.093, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Projeto de Lei n° 3391/2022 de autoria do Poder Executivo.
Dispoe sobre alteragdo da denominagao da Avenida Paquistdo para Avenida Antranig Guerekmezian.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A denominagdo da Avenida Paquistdo, localizada no Loteamento Jardim Cumbica, bairro Jardim
Cumbica, com inicio e término na Divisa de Loteamento, fica alterada para AVENIDA ANTRANIG GUEREKMEZIAN.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
em Orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a letra “h1” do artigo 1° do Decreto n° 5.209, de
09/03/1976.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

Sintese do Histérico do Homenageado

Antranig Guerekmezian nasceu em Everek, na Turquia, em 15 de julho de 1907, juntamente com o irmao
gémeo, onde viveu com sua familia de origem arménia até os onze anos de idade.
Era uma época dificil, havia guerra, escassez de alimentos e ja nessa ocasido, com alguns dias de vida,
Antranig enfrentou uma situagao dificil quando foi o escolhido por sua mae para sobreviver, pois, em virtude das
condigdes por qual passavam, ndo conseguiria amamentar os dois filhos.
Nessa época, 0 contingente de arménios que viviam na Turquia era numeroso e por questdes religiosas
passaram a ser maltratados e perseguidos pelo governo e pelo povo turco. Seus pais, entdo, pressentindo
o clima que se formava, resolveram, primeiramente, mudar para a capital Istambul, pois consideraram que
teriam mais seguranga, porém, com o decorrer de algum tempo e antes da ocorréncia do histérico
genocidio arménio com a morte de cerca de um milhdo e meio de arménios cristdos, tiveram a tenacidade
de entender que ali ndo poderiam continuar vivendo, e, abandonando sua casa, seu negdcio, seus bens
e parte de sua familia e amigos, imigraram para a América em busca de um lugar onde pudessem viver
e trabalhar em paz.
Depois de muitas viagens de trem pela Europa, com os poucos recursos que conseguiram levar, finalmente
embarcaram em um navio em Marseille, na Franga, rumo & América, porém, na realidade, desconheciam o
destino e, na oportunidade de uma parada do navio na cidade do Rio de Janeiro, foram avisados que ali
deveriam desembarcar.
Antranig sempre dizia: “Deus nos abengoou, nos enviando a um pais como o Brasil, pais este que nos acolheu
de bragos abertos e finalmente pudemos estabelecer nossas vidas, onde me casei com uma jovem de origem
arménia chamada Dicranui, que foi minha esposa e companheira em todos os momentos de minha vida, me
dando todo o apoio que alguém poderia sonhar e ainda me presenteando com meus quatro filhos: Hagop, as
gémeas Diana e Marlene e Sandra”.
Como todo imigrante, no inicio foi muito dificil, principalmente pela lingua que era completamente diferente. No
entanto, tendo Antranig trabalhado desde crianga, soube aproveitar todas as oportunidades que este pais lhe
ofereceu e com todo o seu empreendedorismo conseguiu formar um pequeno capital com o qual comegou a
importar dos Estados Unidos eletrodomésticos, televisores e mais adiante até automéveis, pois nessa época
n&o havia a industria nacional.
Mais tarde, a importagdo no pais fechou e Antranig, além de perder o foco de sua atividade, ainda passou por
uma grande perda de capital que tinha auferido ao longo dos anos que trabalhou nessa area, mas, apesar desse
prejuizo, saldou todos os seus compromissos com clientes e fornecedores externos.
No momento em que a industria brasileira comegou a surgir, Antranig, como sempre, acreditando nesse pais
que tanto amou, por incrivel que parega, aos 50 anos de idade, comprou uma maquina de plastico e abriu
uma fabrica no pordo de sua casa com o nome de Sandra Plasticos. Produzia diversas fitas de PVC para
cortinas, abas de chapéus, acabamento de esteiras de praia, algas de acabamento de sacola e ainda cintos
de PVC. Ele sempre dizia que o Brasil sem duvida seria um dos paises que no futuro mais produziria e
consumiria plasticos, pois sentia a poténcia do pais que j& era sua Patria. Essas palavras tiveram grande
alcance e tanto nelas confiou que ensinou seus filhos a serem verdadeiros brasileiros, amarem esta terra e
trabalharem por ela também.
Ha& 40 anos atrés e aos 69 anos de idade fundou com seu filho uma nova fabrica em Guarulhos chamada Karina
Industria e Comércio de Plasticos Ltda., que atualmente é uma das maiores fabricas de compostos de PVC da
América Latina, ocasido em que ja dizia que Guarulhos, local que escolheu para a instalagdo da fabrica, se
tornaria um dos pélos industriais mais importantes ndo s6 de Sao Paulo como do Brasil.
Antranig foi bem acolhido nessa terra e soube ser grato, acreditando e depositando nela todo fruto de seu
trabalho. Tornou-se cidad&o brasileiro e sempre se comportou de forma exemplar, participando de todos os atos
civicos e, acima de tudo, amando e respeitando o Brasil como sua verdadeira Patria.
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Antranig faleceu em 05 de abril de 2005, deixando aos seus filhos, netos e amigos uma ligdo ndo s de vida,
mas, sobretudo, do cidaddo que contribuiu para construgdo de uma grande nagao.
LEI N° 8.094, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 3403/2022 de autoria do Poder Executivo.
Disp6e sobre a readequacdo salarial dos cargos e empregos de Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecénico, Engenheiro Quimico e Gedlogo e da
providéncias correlatas.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° Fica readequada a referéncia salarial dos cargos e empregos de Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico e Gedlogo para R$ 8.386,22 (oito mil, trezentos e oitenta e seis reais
e vinte e dois centavos) mensais, com a carga horaria de quarenta horas semanais.
Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei, o Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura de
Guarulhos - dos Empregos de Nivel Superior, constante no artigo 209 da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

FATE. 209, e
. — Carga Vencimento
Quantidade Denominagao horafia (inicia)
ngenheiro Agronomo .386,

Engenheiro Ambiental 8.386,22

Engenheiro Civil 8.386,22

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 8.386,22

Engenheiro Eletricista 8.386,22

Engenheiro Florestal 8.386,22

Engenheiro Mecénico 8.386,22

Engenheiro Quimico 8.386,22

8.386,22

"(NR)

Art. 3° O caput do artigo 238 da Lei n° 7.550, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 238. O emprego de Engenheiro Quimico destina-se ao exercicio das seguintes atribuigdes:

" (NR)

Art. 4° Em decorréncia do disposto nesta Lei, os Quadros de Cargos e Empregos Publicos, constantes nos
artigos 407-D e 407-E da Lei n® 7.550, de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 407-D.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ESTATUTARIOS)
Cargos originarios - SAAE Cargos compativeis - Prefeitura de Guarulhos
QTDE DENOMINAGAO QTDE DENOMINAGAO SALARIO
) . L ’ ) R$
3 Engenheiro | - Engenheiro Sanitario 3 Engenheiro(a) Ambiental 8386.22
7 Engenheiro | - Engenheiro Civil 7 Engenheiro(a) Civil 8 322 2
1 Engenheiro | - Engenheiro de Seguranca 1 Engenheiro(a) de Seguranca do R$
do Trabalho Trabalho 8.386,22
. . - ' - R$
2 Engenheiro | - Engenheiro Mecanico 2 Engenheiro(a) Mecanico 8.386.22
.................................................................................................................................................... "(NR)
At BOT-E. oo
CARGOS SEM CORRESPONDENCIAS - ESTATUTARIOS
Qtde ‘ Cargos ‘ CH. ‘ Salario
2 [ Engenheiro | - Engenheiro Quimico { 40 horas ’ R$ 8.386,22 "(NR)

Art. 5° A referéncia salarial estabelecida no artigo 1° desta Lei sera reajustada de acordo com o indice estipulado
para o funcionalismo publico de Guarulhos.
Art. 6° As despesas decorrentes com a aplicagédo da presente Lei correr@o por conta das dotagdes orgamentarias
n/s. 1110.0412200522.090.01.1100000.319011.000, 1110.0412200522.090.01.1100000.319013.000 e
1110.0412200522.090.01.1100000. 319113.000, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua publicagéo.

Guarulhos, 22 de dezembro de 2022.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

L
MENSAGENS DE VETO

MENSAGEM N° 187, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
Excelentissimo Vereador
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
1. Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia e dignos Pares que usando da faculdade
conferida pelos artigos 44, § 1°, e 63, VIl, ambos da Lei Organica do Municipio de Guarulhos, DECIDO apor
Veto Total ao Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto de Lei n® 120/2013, aprovado e encaminhado pela
Edilidade através do Autégrafo n° 084/2022.
2. Louvavel e grande a sensibilidade do nobre Edil - autor do referido Projeto de Lei - Vereador Gilvan Passos,
que dispde sobre “distribuicdo de exemplares do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA nas escolas da
rede municipal de ensino”.
3. Ouvidos, a Secretaria de Educagéo e a Procuradoria Geral do Municipio, ambas manifestaram-se pelo veto
a propositura em razdo das ponderagdes técnica e juridica, a seguir explanadas.
4. A Secretaria de Educagéo normatiza por meio da Proposta Curricular - Quadro de Saberes Necessarios
(2019), documento adequado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a concepgéo, os saberes e as
aprendizagens a serem trabalhados com as criangas, jovens e adultos nas escolas da rede municipal e tais
aprendizagens contemplam o estudo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
5. Ressaltamos que as praticas educativas nas escolas sdo intencionalmente planejadas e pautadas nas
orientagdes expressas na Proposta Curricular do municipio e que, entre os saberes e as aprendizagens estes
asseguram o acesso a estudos referentes aos assuntos dispostos na referida legislagéo.
6. Além disso, o documento pode ser consultado e utilizado como pesquisa e estudos por meio digital, ndo
sendo necessario 0 material fisico, uma vez que constantemente também possui atualizagéo, e a sua confecgéo
oneraria o erario municipal sem a devida indicagao dos recursos para tal.
7. Analisando a matéria sob o aspecto juridico, a Procuradoria de Consultoria Juridica, posicionou-se pelo veto
total, ressaltando que, em que pese a louvavel intengdo do N. Legislador verifica-se que o referido autégrafo
padece de vicios de inconstitucionalidade formal e material.
8. A inconstitucionalidade formal se configura sempre que uma lei ou um ato normativo achar-se em
desconformidade com o texto constitucional, no tocante as regras que disciplinam o devido processo legislativo
- tanto em relagdo a competéncia para a deflagragdo da atividade legiferante (inconstitucionalidade formal
subjetiva ou organica), quanto no que concerne ao procedimento fixado para a elaboragao, alteragdo ou
substituicdo das espécies legais (inconstitucionalidade formal objetiva ou propriamente dita).

9. A iniciativa de leis que disponham: (i) sobre a criagdo, estrutura, atribuicdes, funcionamento, planejamento,
regulamentagdo e gerenciamento de 6rgdos e servicos publicos da administragdo publica municipal; (i) sobre
a estrutura, planejamento, organizagéo e funcionamento da administragdo municipal; e (iii) a criagdo ou aumento
de despesa publica, pertence ao Chefe do Poder Executivo. Trata-se de iniciativa privativa e indelegavel.
10. No caso vertente, o autografo violou a prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, imiscuindo-se,
de forma inconstitucional na préatica de atos de administragéo, agredindo a prerrogativa de auto-organizagéo do
Poder Executivo Municipal.
11. Essa sistemética normativa, de acordo com disposto no artigo 47, incisos Il, XI, XIV e XIX todos da
Constituicdo Estadual, aplicaveis aos Municipios por for¢a do artigo 144 da referida Carta', deveria decorrer da
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.
12. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, pelo principio da simetria, a dire¢do superior da
administragdo municipal, disciplinando sobre a criagdo de politica publica especifica.
13. Por outro lado, a inconstitucionalidade material perfaz-se quando o conteudo de uma lei ou ato normativo ndo
guarda a necessaria congruéncia com algum preceito e/ou principio contido no texto da Constituicdo (Estadual
ou Federal). Assim, aquele ato normativo que afrontar qualquer preceito ou principio da Constituicdo Paulista
deve ser declarado inconstitucional.
14. O principio da independéncia e harmonia entre os poderes esta incorporado a Constituicdo do Estado, ndo
elidindo esta assertiva o reconhecimento de que, em face da Constituicdo da Republica vigente, ndo seja
permitido ao Estado-Membro da Federagéo dispor diferentemente (artigo 25, caput e inciso IV do artigo 34 da
Constituicdo Federal de 1988).
15. E ponto pacifico na doutrina, bem como, na jurisprudéncia, que ao Poder Executivo cabe primordialmente
a funcdo de administrar, que se revela em atos de planejamento, organizacgao, direcdo e execugdo de
atividades inerentes ao Poder Publico, de outro lado, ao Poder Legislativo, de forma primacial, cabe a fungao de
editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de generalidade e abstragéo.
16. A inconstitucionalidade do autégrafo em questdo decorre também da violagdo da regra da separagdo de
poderes, prevista nos artigos 5° e 47, Il e XIV?, ambos da Constituico Paulista e aplicavel aos Municipios
conforme previsto no artigo 144 do mesmo diploma legal.
17. Assim, o Autografo n® 084/2022, ao atribuir novas obrigagdes ao Poder Executivo, invade esfera da gestéo
administrativa, que cabe ao Poder Executivo, envolvendo o planejamento, a diregéo, a organizagdo e a
execugdo de atos de governo, afrontando o principio de separagéo de poderes.
CONCLUSAO
Considerando as questdes de mérito e diante das argumentagdes técnicas e juridicas expostas, DECIDO pela
aposicdo de VETO TOTAL ao Autdgrafo n° 084/2022, correspondente ao Substitutivo n° 01 apresentado ao
Projeto de Lei n® 120/2013, pela incompatibilidade com as disposices das Constituicées Federal e Estadual,
aplicaveis aos Municipios por forga do artigo 144 da Carta Estadual.
Essas, Senhor Presidente, as razées que me levaram a vetar totalmente a propositura aprovada por essa Casa
de Leis, e, em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 4° do artigo 44 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
restituo a matéria ao reexame e apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal.
Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e dignos Pares protestos de elevada estima e lidima consideragao.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
' “Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuigbes previstas nesta Constituigéo: (...)
Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da administragdo estadual; {...)
XI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do; (...)
XIV - praticar os demais atos de administragdo, nos limites da competéncia do Executivo; {...)
XIX - dispor, mediante decreto, sobre:
a) organizagéo e funcionamento da administragdo estadual, quando ndo implicar aumento de despesa, nem
criagdo ou extingdo de orgéos publicos;
b) extingdo de fungées ou cargos publicos, quando vagos. (...)
Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizarao por lei orgénica, atendidos os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta Constituigdo.”
2 “Artigo 5° - Sdo Poderes do Estado, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario. (...)
Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribui¢ées previstas nesta Constitui¢éo: {...)
Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a dire¢gdo superior da administragdo estadual; {...)
XIV - praticar os demais atos de administragédo, nos limites da competéncia do Executivo; {(...)”
MENSAGEM N° 188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
Excelentissimo Vereador
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
1. Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia e dignos Pares que usando da faculdade conferida
pelos artigos 44, § 1°, e 63, VII, ambos da Lei Organica do Municipio de Guarulhos, DECIDO apor Veto Total ao
Projeto de Lei n® 5.711/2013, aprovado e encaminhado pela Edilidade através do Autégrafo n° 085/2022.
2. Louvavel e grande a sensibilidade do nobre Edil - autor do referido Projeto de Lei - Vereador Lamé, que
dispde sobre “a obrigatoriedade das escolas infantis, creches e bergarios particulares, publicos e conveniadas
a instalarem cameras de video em seus estabelecimentos”.
3. Ouvidos, a Secretaria de Educagéo e a Procuradoria Geral do Municipio, ambas manifestaram-se pelo veto
a propositura em razéo das ponderagdes técnicas e juridicas a seguir explanadas.
4. A Secretaria de Educagao destaca que ao definir de maneira especifica, atribuicbes e competéncias aos
6rgaos da administragdo publica municipal, que gerardo oneragdo ao Erario, o texto em analise vai de encontro
ao disposto no artigo 39 da Lei Organica Municipal, que define projetos de lei com esse teor como sendo de
iniciativa privativa do Prefeito. Nesse sentido, posiciona-se pela aplicagdo de veto a propositura.
5. Analisando a matéria sob o aspecto juridico, a Procuradoria de Consultoria Juridica, posicionou-se pelo veto
total, ressaltando que, em que a pertinéncia da matéria e a inquestionavel benevoléncia do nobre edil, infere-
se que a Proposta adentra na competéncia administrativa do Chefe do Poder Executivo, criando e impondo
obrigagbes, em inobservancia ao principio constitucional da separagdo dos Poderes.
6. Isso porque a regra de fixagdo de competéncia para a iniciativa de processo legislativo in casu nao foi
observada haJa wsta que compete a0 Chefe do Executivo iniciar o presente PrOJeto de Le| cula matéria constltw

o P E 3
nfantls creches e bergarlos publlcos a mstalarem cameras de video em seus estabelemmentos)

7. A inconstitucionalidade formal se configura sempre que uma lei ou um ato normativo achar-se em
desconformidade com o texto constitucional, no tocante as regras que disciplinam o devido processo legislativo
- tanto em relagdo a competéncia para a deflagracdo da atividade legiferante (inconstitucionalidade formal
subjetiva ou organica), quanto no que concerne ao procedimento fixado para a elaboragao, alteragdo ou
substituicdo das espécies legais (inconstitucionalidade formal objetiva ou propriamente dita).

8. A iniciativa de leis que disponham: (i) sobre a criagdo, estrutura, atribuicdes, funcionamento, planejamento,
regulamentacdo e gerenciamento de 6rgdos e servigos publicos da administragdo publica municipal; (ii) sobre
a estrutura, planejamento, organizagéo e funcionamento da administragdo municipal; (iii) criagdo de regras para
o provimento de cargos publicos; e (iv) a criagdo ou aumento de despesa publica, pertence ao Chefe do Poder
Executivo. Trata-se de iniciativa privativa e indelegavel.

9. No caso vertente, o Autdgrafo em questdo violou a prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo,
imiscuindo-se, de forma inconstitucional na pratica de atos de administracéo, agredindo a prerrogativa de auto-
organizagdo do Poder Executivo Municipal.

10. Essa sistematica normativa, de acordo com disposto no § 2°, n. 1 e n. 2 do artigo 24 e nos incisos Il e XIV
do artigo 47, todos da Constituicdo Estadual, aplicaveis aos Municipios por for¢a do artigo 144 da referida Carta’,
deveria decorrer da iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

11. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, pelo principio da simetria, a diregdo superior da
administragdo municipal, decidir sobre a necessidade ou néo de instalagdo de cameras de video nas escolas
infantis, creches e bergarios publicos.

12. Este decorre do pacto federativo assentado na Constituicdo de 1988, extraivel dos artigo 1° e 18 da Lei
Maior, bem como de outros dispositivos constitucionais que indicam as matérias atribuidas as competéncias
administrativas e legislativas de cada ente da Federagéo.

13. N&o ha, pois, como contornar o obstaculo antedito que, assume as feicdes de uma tipica inconstitucionalidade
formal, cujos efeitos, ndo custam repetir, fulmina integralmente a proposigéo.

14. Dessa maneira, recorremos ao magistério de Hely Lopes Meirelles, que preleciona:

“Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que s6 a ele cabe o envio do projeto a Camara. Nessas
categorias estdo as que disponham sobre matéria financeira, criem cargos, fungbes e empregos; fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens de servidores, ou disponham sobre o seu regime funcional; criem ou
aumentem despesas, ou reduzam a receita municipal” (Direito Municipal Brasileiro, 62 ed., Sdo Paulo, Malheiros,
1993, p. 541).

15. Perfilhado a este esta o entendimento de Petrénio Braz, que afirma:

“S&o da iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na Administragéo direta e indireta, o orgamento municipal, anual, plurianual, as diretrizes orgamentarias,
a criagdo, estruturacéo e atribuigbes das Secretarias Municipais e matéria tributaria” (Direito Municipal na
Constituicdo, 12 ed., Leme-SP, Livraria de Direito, 1994, p. 210)

16. Nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Justica de S&o Paulo:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 3.619, de 10 de dezembro de 2013, que “dispde sobre
a instalagéo de piso tatil para demarcar obstaculos em éreas de localizagéo da faixa de pedestres, visando a
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia no Municipio de Mirassol”. VICIO DE INICIATIVA E
OFENSA AO PRINCIPIO DA SEPARAGAQ E INDEPENDENCIA DOS PODERES. Reconhecimento. A lei
impugnada, de iniciativa parlamentar, ao dispor sobre instalagdo de piso tatil em calgadas, pragas publicas,
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parques, passeios publicos, etc., embora com o propésito louvavel de auxiliar os portadores de deficiéncia
visual, interferiu diretamente em atos de gestdo administrativa, ou seja, tratou de matéria que é reservada a
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, impondo obrigagbes aos 6rgdos da administragéo (inclusive com
cominagdo de multa em caso de descumprimento); e ainda criou despesas sem indicar os recursos disponiveis
para atender aos novos encargos. Ofensa as disposigbes dos artigos 5° 25, 47, I, XIV e XIX, “a” e 144, todos
da Constituigdo Estadual. Inconstitucionalidade manifesta. Agédo julgada procedente (ADI n° 2066361-
77.2014.8.26.0000 - Rel. Ferreira Rodrigues).
17. Em sendo assim, afigura-se manifesta a inconstitucionalidade da lei municipal atacada, de origem parlamentar,
devido ao principio da reparticdo constitucional de competéncias.
18. Por outro lado, a inconstitucionalidade material perfaz-se quando o conteido de uma lei ou ato normativo ndo
guarda a necessaria congruéncia com algum preceito e/ou principio contido no texto da Constituigdo (Estadual
ou Federal). Assim, aquele ato normativo que afrontar qualquer preceito ou principio da Constituicao Paulista
deve ser declarado inconstitucional.
19. O projeto de lei invadiu a esfera da gestdo administrativa, que cabe ao Poder Executivo, e envolve o
planejamento, a diregdo, a organizagdo e a execugdo de atos de governo. Isso porque a atuagéo legislativa
impugnada equivale a pratica de ato de administragdo, de sorte a violar a garantia constitucional da separagéo
dos poderes que se encontram consagrados no artigo 2° da Constituicdo Federal, de 1988.
20. O principio da independéncia e harmonia entre os poderes esta incorporado & Constituicdo do Estado, ndo
elidindo esta assertiva o reconhecimento de que, em face da Constituicdo da Republica vigente, ndo seja
permitido ao Estado-Membro da Federagao dispor diferentemente (artigo 25, caput e inciso IV do artigo 34 da
Constituicio Federal de 1988).
21. E ponto pacifico na doutrina, bem como, na jurisprudéncia, que ao Poder Executivo cabe primordialmente
a fungdo de administrar, que se revela em atos de planejamento, organizagéo, diregdo e execugdo de
atividades inerentes ao Poder Publico, de outro lado, ao Poder Legislativo, de forma primacial, cabe a fungéo de
editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de generalidade e abstrag&o.
22. A matéria da Proposta revela-se estritamente administrativa, eis que somente ao Chefe do Poder Executivo
assiste a iniciativa de leis que criem, como se observa in casu, obrigagdes e deveres para 6rgdos municipais.
23. A inconstitucionalidade do Autégrafo em questdo decorre também da violagéo da regra da separagdo de
poderes, prevista nos artigos 5° e 47, Il e XIV, ambos da Constituicdo Paulista® e aplicavel aos Municipios
conforme previsto no artigo 144 do mesmo diploma legal.
24. Com efeito, a execugdo do disposto no projeto de lei em exame impora ao Poder Executivo o 6nus de criar
e manter estrutura funcional para o cumprimento de suas disposi¢des, o que, em Ultima anélise, resultara no
dispéndio de recursos publicos.
25. Assim, o Autégrafo n° 085/2022, ao atribuir novas obrigagdes ao Poder Executivo, invade esfera da gestdo
administrativa, que cabe ao Poder Executivo, envolvendo o planejamento, a dire¢éo, a organizagdo e a
execugdo de atos de governo, afrontando o principio de separagéo de poderes.
CONCLUSAO
Considerando as questdes de mérito e diante das argumentagées técnicas e juridicas expostas, DECIDO pela
aposicdo de VETO TOTAL ao Autégrafo n® 085/2022, correspondente ao Projeto de Lei n® 5.711/2013, pela
incompatibilidade com as disposi¢cdes das Constituicdes Federal e Estadual, aplicaveis aos Municipios por
forga do artigo 144 da Carta Estadual.
Essas, Senhor Presidente, as razbes que me levaram a vetar totalmente a propositura aprovada por essa Casa
de Leis, e, em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 4° do artigo 44 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
restituo a matéria ao reexame e apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal.
Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e dignos Pares protestos de elevada estima e lidima consideragao.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
' “Artigo 24 - (omissis)
§2° Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:
1 - criagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica, bem
como a fixagdo da respectiva remuneragéo;
2 - criagdo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgdos da administragéo publica, observado o disposto no
artigo 47, XIX; (NR)
- Item 2 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 21, de 14/02/2006.

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuigbes previstas nesta Constitui¢édo:
()

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da administragéo estadual; (...)
XIV - praticar os demais atos de administragéo, nos limites da competéncia do Executivo; (...)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizaréo por lei organica, atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constituigdo.”
2 “Artigo 5° - S&o Poderes do Estado, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario. {(...)

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuigbes previstas nesta Constituigéo: (...)
Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da administragédo estadual; (...)
XIV - praticar os demais atos de administragéo, nos limites da competéncia do Executivo; {...)”

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei organica, atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constituigdo.”
MENSAGEM N° 189, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Excelentissimo Vereador

FAUSTO MIGUEL MARTELLO

Presidente da E. Camara Municipal de

GUARULHOS

1. Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia e dignos Pares que usando da faculdade
conferida pelos artigos 44, § 1°, e 63, VII, ambos da Lei Organica do Municipio de Guarulhos, DECIDO apor Veto
Total ao Projeto de Lei n° 156/2018, aprovado e encaminhado pela Edilidade através do Autégrafo n® 086/2022.
2. Louvavel e grande a sensibilidade do nobre Edil - autor do referido Projeto de Lei - Vereador Wesley Casa
Forte, que dispde sobre “a divulgagdo obrigatéria na internet, através do site oficial da Prefeitura, da lista de
inscritos nos programas habitacionais do Municipio de Guarulhos”.

3. Ouvidos, a Secretaria de Habitagéo e a Procuradoria Geral do Municipio, ambas manifestaram-se pelo veto
a propositura em razdo das ponderagdes técnicas e juridicas a seguir explanadas.

4. Salienta a Secretaria de Habitagdo que o posicionamento de veto ao referido projeto de lei decorre de que
atualmente ja existe o cadastro de pessoas que se inscrevem no programa municipal de habitagéo, tanto via
internet quanto pessoalmente naquela secretaria. Esclarece, ainda, que a ordem de inscrigdo, atualmente, nao
€ a ordem de concessao da moradia, uma vez que os critérios adotados até a presente data séo por sorteio.
5. Dessa maneira, a pessoa cadastrada consegue, via internet, verificar a propria inscricdo. A disponibilizagdo de
lista com ordem de inscrigdo poderia ensejar um “mercado informal de venda de unidades”, além do fato de gerar
uma falsa sensagdo, uma vez que nao é a ordem de inscrigdo que estabelece a entrega da unidade residencial.
6. Cabe destacar, também, o fato de que havera gasto sem previsdo de receita, pois como é sabido ha custos
em divulgagdo em rede, 0 que é vedado pela legislagdo especifica.

7. Sendo assim, ndo ha nada que justifique a divulgacdo de lista de inscritos, sendo certo que a propria pessoa
podera verificar na internet que esta cadastrada.

8. Analisando a matéria sob o aspecto juridico, a Procuradoria de Consultoria Juridica, posicionou-se pelo veto
total, ressaltando que, em que pese a pertinéncia da matéria e a inquestionavel benevoléncia do nobre edil,
infere-se que a Proposta adentra na competéncia administrativa do Chefe do Poder Executivo, criando e
impondo obrigagdes, em inobservancia ao principio constitucional da separagdo dos Poderes.

9. Isso porque a regra de fixacdo de competéncia para a iniciativa de processo legislativo in casu néo foi
observada, haja vista que compete ao Chefe do Executivo iniciar o presente Projeto de Lei cuja matéria constitui
medida administrativa tipica de gestdo reservada ao Poder Executivo.

10. A inconstitucionalidade formal se configura sempre que uma lei ou um ato normativo achar-se em
desconformidade com o texto constitucional, no tocante as regras que disciplinam o devido processo legislativo
- tanto em relagdo a competéncia para a deflagragdo da atividade legiferante (inconstitucionalidade formal
subjetiva ou orgénica), quanto no que concerne ao procedimento fixado para a elaboragéo, alteragéo ou
substituicdo das espécies legais (inconstitucionalidade formal objetiva ou propriamente dita).

11. A iniciativa de leis que disponham: (i) sobre a criagdo, estrutura, atribuicdes, funcionamento, planejamento,
regulamentag&@o e gerenciamento de 6rgéos e servigos publicos da administragdo publica municipal; (i) sobre
a estrutura, planejamento, organizagéo e funcionamento da administragdo municipal; (iii) criagdo de regras para
o provimento de cargos publicos; e (iv) a criagdo ou aumento de despesa publica, pertence ao Chefe do Poder
Executivo. Trata-se de iniciativa privativa e indelegavel.

12. No caso vertente, o Autégrafo violou a prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, imiscuindo-se,
de forma inconstitucional na pratica de atos de administragéo, agredindo a prerrogativa de auto-organizagéo do
Poder Executivo Municipal.

13. Essa sistemética normativa, de acordo com disposto no § 2°, n. 1 e n. 2 do artigo 24 e nos incisos Il e XIV
do artigo 47, todos da Constituigdo Estadual, aplicaveis aos Municipios por forga do artigo 144 da referida Carta’,
deveria decorrer da iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

14. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, pelo principio da simetria, a diregdo superior da
administragdo municipal, decidir sobre a necessidade ou ndo de divulgar a lista de inscritos nos programas
habitacionais no site oficial da Municipalidade.

15. Este decorre do pacto federativo assentado na Constituicdo de 1988, extraivel dos artigos 1° e 18 da Lei
Maior, bem como de outros dispositivos constitucionais que indicam as matérias atribuidas as competéncias
administrativas e legislativas de cada ente da Federagé&o.

16. Néo ha, pois, como contornar o obstaculo antedito que, assume as feigdes de uma tipica inconstitucionalidade

formal, cujos efeitos, ndo custam repetir, fulmina integralmente a proposicéo.
17. Em sendo assim, afigura-se manifesta a inconstitucionalidade da lei municipal atacada, de origem parlamentar,
devido ao principio da reparticdo constitucional de competéncias.
18. Por outro lado, a inconstitucionalidade material perfaz-se quando o contelido de uma lei ou ato normativo nao
guarda a necessaria congruéncia com algum preceito e/ou principio contido no texto da Constituicdo (Estadual
ou Federal). Assim, aquele ato normativo que afrontar qualquer preceito ou principio da Constituicdo Paulista
deve ser declarado inconstitucional.
19. O projeto de lei invadiu a esfera da gestdo administrativa, que cabe ao Poder Executivo, e envolve o
planejamento, a diregdo, a organizagdo e a execugdo de atos de governo. Isso porque a atuagéo legislativa
impugnada equivale a pratica de ato de administragéo, de sorte a violar a garantia constitucional da separagéo
dos poderes que se encontram consagrados no artigo 2° da Constituicdo Federal, de 1988.
20. O principio da independéncia e harmonia entre os poderes esta incorporado a Constituigdo do Estado, ndo
elidindo esta assertiva o reconhecimento de que, em face da Constituicdo da Republica vigente, ndo seja
permitido ao Estado-Membro da Federagéo dispor diferentemente (artigo 25, caput e inciso IV do artigo 34 da
Constituicéo Federal de 1988).
21. E ponto pacifico na doutrina, bem como, na jurisprudéncia, que ao Poder Executivo cabe primordialmente
a fungdo de administrar, que se revela em atos de planejamento, organizacgéo, diregdo e execugéo de
atividades inerentes ao Poder Publico, de outro lado, ao Poder Legislativo, de forma primacial, cabe a fungéo de
editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de generalidade e abstragéo.
22. A matéria da Proposta revela-se estritamente administrativa, eis que somente ao Chefe do Poder Executivo
assiste a iniciativa de leis que criem, como se observa in casu, obrigagdes e deveres para 6rgédos municipais.
23. A inconstitucionalidade do autdgrafo em questdo decorre também da violagdo da regra da separagéo de
poderes, prevista nos artigos 5° e 47, Il e XIV, ambos da Constituicdo Paulista®, e aplicavel aos Municipios
conforme previsto no artigo 144 do mesmo diploma legal.
24. Assim, o Autografo n® 086/22 invade esfera da gestdo administrativa, afrontando o principio de separagdo de
poderes, tendo em vista que a decis&o sobre a divulgagao da lista de inscritos nos programas habitacionais no
site oficial da Municipalidade cabe ao Poder Executivo, envolvendo o planejamento, a diregdo, a organizagao
e a execugdo de atos de governo. B
CONCLUSAO
Considerando as questdes de mérito e diante das argumentagdes técnicas e juridicas expostas, DECIDO pela
aposi¢do de VETO TOTAL ao Autdgrafo n® 086/2022, correspondente ao Projeto de Lei n° 156/2018, pela
incompatibilidade com as disposi¢gdes das Constituigdes Federal e Estadual, aplicaveis aos Municipios por
forga do artigo 144 da Carta Estadual.
Essas, Senhor Presidente, as razes que me levaram a vetar totalmente a propositura aprovada por essa Casa
de Leis, €, em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 4° do artigo 44 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos,
restituo a matéria ao reexame e apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal.
Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e dignos Pares protestos de elevada estima e lidima consideragao.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
' “Artigo 24 - (omissis)
§2° Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:
1 - criagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e autdrquica, bem
como a fixagdo da respectiva remuneragéo;
2 - criagdo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgdos da administragdo publica, observado o disposto no
artigo 47, XIX; (NR)
- Item 2 com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 21, de 14/02/2006.

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuigbes previstas nesta Constitui¢go: (...)
Il - exercer, com o auxilio dos Secretérios de Estado, a diregdo superior da administragdo estadual;

()

XIV - praticar os demais atos de administragdo, nos limites da competéncia do Executivo; (...)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizarao por lei orgénica, atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constituigdo.”
2 “Artigo 5° Sdo Poderes do Estado, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciério. (...)

Artigo 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuigbes previstas nesta Constitui¢go: (...)
Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da administragdo estadual; {...)
XIV - praticar os demais atos de administragéo, nos limites da competéncia do Executivo; {(...)”

E para constar, eu (MAURICIO SEGANTIN), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei piiblico o presente Diério Oficial.
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