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LEI N° 8.350, DE 13 DE MAIO DE 2025.
Projeto de Lei n® 122/2025 de autoria do Poder Executivo.
Dispde sobre a revogacéo das Leis n/s. 2.540, de 22/12/1981, e 6.978, de 19/12/2011, referentes a concesséao de
direito real de uso de bem publico municipal a Associagao Guarulhense de Amparo ao Menor - Agam.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° Ficam revogadas as Leis n/s. 2.540, de 22/12/1981, e 6.978, de 19/12/2011, referentes a concessao de direito real
de uso de bem publico municipal & Associacéo Guarulhense de Amparo ao Menor - Agam.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 13 de maio de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.351, DE 13 DE MAIO DE 2025.
Projeto de Lei n® 149/2025 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n°8.177, de 15/09/2023, que proibe a comercializagéo, sem comprovagao da origem licita, de fios e
cabos de cobre, aluminio, chumbo, latdo e assemelhados, e demais produtos que especifica.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O artigo 1° da Lein®8.177, de 15/09/2023, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
ATE 10 £
Paragrafo tnico. A comprovagéo da origem licita dos materiais descritos pelo caput seré atestada mediante critérios a
serem estabelecidos em decreto regulamentar.” (NR)
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os seguintes dispositivos da Lei n° 8.177, de 2023:
|- §§ 2° e 3° do artigo 3%
II - artigo 4°.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 13 de maio de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.352, DE 13 DE MAIO DE 2025.
Projeto de Lei n° 150/2025 de autoria do Poder Executivo.
Altera a Lei n° 7.855, de 15/09/2020, que dispde sobre a instituicdo da marca turistica de Guarulhos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 7.855, de 15/09/2020, que dispde sobre a instituido da marca turistica de Guarulhos.
Art. 2° O artigo 1° da Lei n° 7.855, de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art. 1° Fica instituida na cidade de Guarulhos a marca turistica: “Guarulhos: Porta de entrada para o mundo”, conforme
projeto grafico constante no Anexo Unico desta Lei.” (NR) )
Art. 3° ALein®7.855, de 2020, passa a vigorar com a redagao do Anexo Unico desta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 13 de maio de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal
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LEI N° 8.353, DE 13 DE MAIO DE 2025.
Projeto de Lei n® 163/2025 de autoria do Poder Executivo.
Institui o Selo “Empresa Amiga do Consumidor” no Municipio de Guarulhos e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Guarulhos, o Selo “Empresa Amiga do Consumidor”, concedido pelo
PROCON Guarulhos as empresas que demonstrarem compromisso com as boas praticas comerciais, transparéncia e
respeito aos direitos do consumidor.
Art. 2° Poderao solicitar o Selo “Empresa Amiga do Consumidor” empresas dos seguintes segmentos de atuagao:
| - supermercados e atacadistas;
Il - drogarias e farmacias;
Il - perfumarias;
IV - comércio varejista de roupas e produtos em geral;
V - restaurantes;
VI - dticas.
Paragrafo tnico. O rol acima é exemplificativo, podendo empresas de outros segmentos solicitar a certificagdo, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei.
Art. 3° Para obter a certificagdo de que trata esta Lei, a empresa interessada devera atender aos seguintes requisitos:
| - preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado na pagina oficial do PROCON Guarulhos;
Il - apresentar os seguintes documentos:
a) Ato constitutivo da empresa;
b) Licenca de Funcionamento vigente;
¢) Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal, quando aplicavel;
d) Certificado de Aprovagéo do Corpo de Bombeiros;
III - participar do curso de formagcéo realizado pelo PROCON Guarulhos e obter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de
acerto na avaliagéo aplicada;
IV - ndo ter sofrido sangdes administrativas transitadas em julgado no PROCON Guarulhos nos Ultimos doze meses;
V- ndo figurar no ranking das dez empresas mais reclamadas no PROCON Guarulhos nos ultimos dois anos;
VI - atingir um indice minimo de 80% (oitenta por cento) de efetividade nos processos registrados no PROCON Guarulhos,
considerando-se aqueles finalizados na primeira fase do atendimento (Carta de Informagao Preliminar).
Art. 4° O Setor de Fiscalizagdo do PROCON Guarulhos analisara os documentos e verificara o cumprimento dos requisitos
no prazo de até quinze dias, contados da entrega completa da documentag&o.
§ 1° Caso a documentagao esteja incompleta, o PROCON notificara a empresa para que apresente os documentos faltantes
no prazo de até dez dias corridos.
§ 2° Atendidos todos os requisitos, a empresa sera informada para retirar o Selo “Empresa Amiga do Consumidor” no prazo
de até dez dias corridos.
§ 3° O indeferimento do pedido de certificagdo sera comunicado @ empresa, que podera apresentar recurso no prazo de
até dez dias corridos.
§ 4° Nao sendo apresentada defesa pela empresa solicitante, o pedido de certificagdo sera finalizado e arquivado.
§ 5° Apresentado o recurso, o Coordenador de Protegdo e Defesa do Consumidor analisara as razdes da defesa e
comunicara o deferimento ou indeferimento do pedido de certificagdo no prazo de dez dias corridos.
Art. 5° O Selo “Empresa Amiga do Consumidor” tera validade de dois anos, podendo ser renovado caso a empresa
continue cumprindo os critérios exigidos nesta Lei.
Art. 6° Aempresa certificada podera utilizar o Selo “Empresa Amiga do Consumidor” em seus materiais de divulgagéo,
desde que respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo PROCON Guarulhos.
Art. 7° A concess&o do Selo podera ser revogada a qualquer momento, caso sejam verificadas irregularidades ou
descumprimento dos requisitos exigidos para sua obtengao.
§ 1°Arevogacéo podera ocorrer por iniciativa do PROCON Guarulhos ou mediante dendncia fundamentada.
§ 2° Antes da revogagao definitiva, sera assegurado a empresa o direito de ampla defesa no prazo de dez dias corridos.
Art. 8°A certificagdo de que trata esta Lei ndo tera carater pecuniario e ndo concedera qualquer beneficio ou isencéo fiscal
as empresas participantes.
Art. 9° A concesséo do Selo “Empresa Amiga do Consumidor” ndo isenta a empresa certificada da fiscalizagao e aplicagéo
de penalidades pelo PROCON Guarulhos ou outros 6rgéos de defesa do consumidor.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 13 de maio de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

LEI N° 8.354, DE 13 DE MAIO DE 2025.
Projeto de Lei n° 184/2025 de autoria do Poder Executivo.
Alteraa Lein®7.928, de 07/07/2021, que dispde sobre os simbolos representativos da Guarda Civil Municipal de Guarulhos.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 7.928, de 07/07/2021, que dispde sobre os simbolos representativos da Guarda Civil
Municipal de Guarulhos.

Art. 2° O emblema da Guarda Civil Municipal constante no Anexo | da Lein®7.928, de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“ANEXO
EMBLEMA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° O Anexo Il da Lei n®7.928, de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
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‘“ANEXO Il
DESCRIGAO HERALDICADOS SIMBOLOS REPRESENTATIVOS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
A et R SRR R R
|- na sua proporcéo, com as inscri¢des “Guarda Civil Municipal” no topo e centro do objeto, caixa alta, cor branca, abaixo
ainscrigdo “Guarulhos”, caixa alta, cor branca, ladeada a esquerda a inscrigdo “Policiamento”, caixa alta, cor branca,
ladeada a direita a inscrigéo “Preventivo”, caixa alta, na cor branca, com duas estrelas de cinco pontas em ouro (amarelo)
ladeadas na parte superior, no centro o brasao da corporagao, com dois contornos de trés pontas na cor amarela; e,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarulhos, 13 de maio de 2025.
LUCAS SANCHES

LEI N° 8.355, DE 16 DE MAIO DE 2025.
Substitutivo n° 01 apresentado ao Projeto de Lei n® 147/2025 de autoria da Mesa da Camara.
Dispde sobre o sistema remuneratério aplicavel a estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarulhos,
fixa os padrdes remuneratorios que especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigéo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o sistema remuneratério aplicavel a estrutura funcional da Camara Municipal de Guarulhos,
prevendo os vencimentos, vantagens e beneficios a que fazem jus os seus servidores.
Art. 2° O sistema remuneratorio da Camara Municipal de Guarulhos se fundamenta nos principios constitucionais aplicaveis
aAdministragdo Publica consoante as diretrizes de:
| - qualidade e produtividade dos servigos publicos pela Camara Municipal;
Il - economicidade;
Il - valorizagao do servidor;
IV - qualificago profissional;
V - promog&o na carreira, fundada na avaliagdo de desempenho e de produtividade;
VI - vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das atribuicdes e qualificagéo do servidor.
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO
Art. 3° Aremuneragao dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos servidores da Camara Municipal de Guarulhos
sera composta pelo vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias, de carater geral, previstas na Lei Municipal
n°1.429, de 19 de novembro de 1968, e demais vantagens, gratificagdes ou auxilios, previstos nesta ou em outras leis.
Paragrafo tnico. As vantagens decorrentes de outras normas aplicaveis aos servidores efetivos da Camara Municipal de
Guarulhos serdo pagas na forma das disposicdes da lei de instituic@o, observados os mesmos regulamentos aplicados no
pagamento aos demais servidores municipais.
Art. 4°0 Anexo lll apresenta os padrdes aplicaveis as carreiras dos servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos, € 0
Anexo IV os padrdes aplicaveis aos servidores comissionados da estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarulhos.
§ 1° Aplicam-se aos vencimentos dos cargos em comissao os mesmos indices de reajuste geral anual concedidos a tabela
de referéncias dos vencimentos dos cargos efetivos.
§ 2° Além das ressalvadas no Regime Juridico dos Funcionarios Municipais, as vantagens previstas nesta Lei ndo se
estendem ao ocupante de cargo em comissao, exceto as de carater indenizatorio, as férias e seu tergo constitucional, a
gratificagéo salarial (décimo-terceiro salario), e os beneficios concedidos em razao de suas condigdes pessoais.
Art. 5° O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao néo tera prejuizo das vantagens e beneficios de qualquer
natureza a que fizer jus no cargo original.
Paragrafo unico. Diferengas de vencimentos e gratificagbes decorrentes de nomeagéo ou designagéo transitérias ndo séo
incorporaveis e ndo se somam ao vencimento do servidor efetivo para a incidéncia de vantagens pessoais, adicionais por
tempo de servigo e progressao funcional.
Art. 6° A realizagdo de horas extras na Camara Municipal de Guarulhos sera requerida pelo Chefe de Gabinete ou
Secretario responsavel pela unidade administrativa de lotagdo do servidor, com meng&o expressa da atividade a ser
realizada, e autorizada, em situagdes excepcionais e temporarias, pelo Presidente da Camara.
Art. 7° Ao servidor efetivo nomeado em comisséo é facultada a opgéo pelo vencimento basico de seu cargo de origem, nos
termos da legislagéo em vigor.
Paragrafo unico. Ao servidor efetivo da Camara Municipal de Guarulhos ocupante do cargo de Coordenador que tenha
feito a opgao pelo vencimento basico do cargo de origem, sera devida uma gratificagao mensal, calculada no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o Valor Referencial.
Art. 8° Fica instituido o adicional de qualificagéo educacional aos servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos,
como vantagem pecunidria em raz&o da conclus&o de curso ou obteng&o de titulo de nivel mais elevado em relagéo ao
exigido para ingresso no cargo, exclusivamente quando comprovada a aderéncia e correlagdo do campo ou area do
saber com o plexo de atribuicbes do cargo.
Art. 9° O adicional de que trata o artigo anterior é concedido ao servidor efetivo que comprovar a conclus&o de curso ou
obtengao de titulo académico que atenda aos seguintes requisitos:
| - ser de nivel superior ao exigido para ingresso no cargo efetivo;
I - ter relagao direta com o plexo de atribuigdes do cargo efetivo que exercer;
1l - ser expedido por instituigao de ensino, reconhecida por Secretaria de Estado da Educagéo, no caso de cursos técnicos
ou de ensino médio; ou
IV - ser expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), no caso de instituicbes
de ensino superior nacionais, ou revalidado por instituicdo competente, no caso de institui¢des estrangeiras.
Art. 10. Ndo séo considerados, para efeito de concesséo do adicional de qualificagdo educacional:
I -0 curso ou titulo académico exigido como requisito minimo para o ingresso no cargo efetivo;
I - 0 curso ou titulo académico do mesmo nivel de escolaridade do exigido para ingresso no cargo efetivo; e
I - 0 curso ou titulo académico que, apesar de superior ao nivel de escolaridade exigido, tenha sido apresentado para o
preenchimento do requisito de ingresso.

Art. 11. O adicional de qualificagdo educacional corresponde a um percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do
cargo, tem carater permanente e é concedido apenas em uma oportunidade durante a carreira, observada a seguinte correlagdo:
Cursos e titulos validos para Adicional de Qualificagao Educacional

- Ensino médio concluido;
- Curso técnico, articulado ou subsequente ao ensino médio, em area afim a das
afribuigdes do cargo efetivo; ou
- Graduag@o no ensino superior, em curso de area afim a das afribuigdes do
cargo efetivo.
- Curso técnico, articulado ou subsequente ao ensino médio, em eixo tecnolégico
e area afim a das atribuigdes do cargo efetivo;
- Graduag@o no ensino superior, em curso de area afim a das afribuicdes do
cargo efetivo; ou
- Pés-graduacéo lafo sensu em area afim a das atribuicdes do cargo efetivo.
- Graduagdo no ensino superior, em bacharelado ou tecnblogo, em &rea
correspondente & da formag&o técnica exigida para ingresso;
- Pos-graduagio lafo sensu em &rea correspondente a da formaglo técnica
exigida para ingresso; ou
- Pos-graduagéo stricfo sensu na area do conhecimento em que se insere a
formagdo exigida para ingresso.
- Pés-graduago fafo sensu em érea afim ou complementar & da formagéo exigida
para ingresso; ou
- Pés-graduacdo stricfo sensu na érea do conhecimento em que se insere a
formagao exigida para ingresso.
§ 1° Quando o requisito minimo para ingresso no cargo efetivo ndo especificar o campo ou area do saber, é considerada,
na analise da aderéncia do curso ou titulo, as atribuigdes do cargo, e, sendo estas de aspecto generalista, sdo consideradas
as competéncias da unidade administrativa em que esteja lotado o servidor para aferigao da correlagéo entre suas
atividades e os conhecimentos promovidos pelo curso ou titulo apresentado.
§ 2° Para a aferigdo da correlagdo mencionada no § 1° deste artigo, o servidor pode apresentar programa de curso,
histérico ou grade curricular, além de outros elementos aptos a demonstrarem a satisfagéo da exigéncia.
§ 3°Além da correlagao entre atividades e conhecimentos, s&o analisados os requisitos formais de validade do curso ou
titulo, relacionados a idoneidade da instituicdo de ensino e atendimento as normas educacionais aplicaveis.
Art. 12. O servidor interessado na concesséo do adicional de qualificagéo educacional deve apresentar a Coordenadoria
de Administragéo de Pessoal da C&mara Municipal de Guarulhos:
| - requerimento formal solicitando a concesséo do adicional;
1 - copia do certificado de concluséo do curso ou do diploma de nivel superior obtido, acompanhada do documento original
para autenticagdo; e
Il - documento comprobatorio da aderéncia do curso ou titulo com as atribuigbes do cargo efetivo.
~ CAPITULO 1l

DOS BENEFICIOS PREVISTOS NESTA LEI
Art. 13. Ficam instituidos os seguintes beneficios para os servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Guarulhos, sem prejuizo de outras vantagens pecuniérias previstas em outras leis, inclusive
auxilios e gratificagdes:
| - auxilio-alimentagao; e
II - auxilio-creche.
Paragrafo unico. Os beneficios de que trata este artigo tém natureza indenizatéria, sendo assim pagos e declarados
para todos os fins.

Escolaridade minima para ingresso no cargo

Ensino Fundamental

Ensino Medio

Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio

Ensino Superior

Secao |
Do Auxilio-Alimentagao
Art. 14. Fica instituido o auxilio-alimentagao para os servidores da Ca&mara Municipal de Guarulhos no valor de R$
1.129,85 (um mil, cento e vinte e nove reais € oitenta e cinco centavos).
§ 1° Fica fixado o desconto de percentual maximo de 2% (dois por cento) do valor do auxilio-alimentag&o, a titulo de custeio
mensal desse beneficio.

§ 2° O auxilio-alimentagéo sera reajustado anualmente.
Secao Il
Do Auxilio-Creche
Art. 15. Fica a Camara Municipal de Guarulhos autorizada a conceder o beneficio Auxilio-Creche aos servidores com filhos
na faixa-etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano em que se realiza a matricula
no ensino fundamental, que sera reajustado anualmente pelos mesmos indices concedidos a titulo de revisao geral anual.
Art. 16. A partir da publicagéo desta Lei, o valor do auxilio-creche sera de R$ 621,42 (seiscentos e vinte e um reais e
quarenta e dois centavos). )
CAPITULOIV
DOS PROCURADORES
Art. 17. Os Procuradores da Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Guarulhos, servidores efetivos, recebem os
honorérios advocaticios sucumbenciais a que fazem jus na forma da lei.
Art. 18. O teto remuneratdrio dos Procuradores da Edilidade é o subsidio do Desembargador do Tribunal de Justica de S&o Paulo.
CAPITULOV
PARTICIPAGAO EM SINDICANCIAS
Art. 19. Ao servidor nomeado para atuar em comissao de sindicancia ou processo disciplinar sera devida gratificagao
mensal, calculada no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo vencimento, por cada comissao de sindicancia
ou processo disciplinar em que o servidor estiver efetivamente atuando.
CAPITULOVI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20. A partir da data de publicagéo desta Lei, para fins de reenquadramento no novo padréo de vencimentos, 0s
servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos serdo posicionados nos niveis correspondentes as suas respectivas
carreiras, observadas as seguintes regras:
|- 0 servidor que, a partir da data da Ultima promogé&o, j4 tiver completado novo intersticio minimo de 4 (quatro) anos sera
reenquadrado no nivel imediatamente superior ao atualmente ocupado, desde que:
a) tenha cumprido o intersticio minimo na classe a que pertence;
b) esteja em efetivo exercicio do cargo; e
c) ndo tenha sofrido penalidade disciplinar durante o intersticio;
Il - 0 servidor que ainda n&o tiver completado o intersticio minimo de 4 (quatro) anos desde a data da Ultima promog&o
permanecera no nivel atualmente ocupado, sendo assegurado o aproveitamento integral do tempo j& decorrido como saldo
valido para futura progressao, contado a partir da Gltima promogao;
Il - o servidor cuja remunerag&o atual corresponda ao valor do nivel mais elevado da carreira sera reenquadrado
diretamente nesse nivel, vedada qualquer redugdo de vencimentos;
IV - em qualquer caso, fica garantido que nenhum servidor perdera o tempo de intersticio ja cumprido até a data do
reenquadramento, o qual sera integralmente considerado para efeito de promogéo futura;
V - 0 padréo de vencimentos dos atuais ocupantes dos cargos de Procurador e Analista Legislativo - Area: Taquigrafia, da Camara
Municipal de Guarulhos, passa a ser o da carreira PRL e 0 da carreira ANLT, respectivamente, observado o caput deste artigo.
Art. 21. A execug@o da presente Lei ndo acarretara aumento de despesas, sendo custeada por dotagdes proprias ja
consignadas no orgamento vigente.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 8.004, de 12 de maio de 2022.
Guarulhos, 16 de maio de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal
ANEXO|
CARREIRAS

CARREIRA
CONSULTOR LEGISLATIVO
PROCURADOR

SIGLA
CLS
PRL

ANLT
ANL
CMG
TLA
TLAT
TLB
ABP
AUX
OFL

ANALISTA LEGISLATIVO

TECNICO LEGISLATIVO A

TECNICO LEGISLATIVO B
ADMINISTRADOR DE BENS PUBLICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL LEGISLATIVO

] ANEXO Il
NIVEIS DAS CARREIRAS

CARREIRA

REFERENCIA
CLSH
CLSAI
CLS-lI

CLS-IV
CLS-V
CLS-VI
CLS-VII
PRLA
PRLAI
PRLAII
PRL-IV
PRL-V
PRL-VI
PRL-VII
ANLT-
ANLT-II
ANLT-IIl
ANLT-IV
ANLT-V
ANLT-VI
ANLT-VIl
ANL-l
ANLHI
ANL-I
ANL-IV
ANL-V
ANL-VI
ANL-VII
CMG-I
CMGHI
CMGHI
CMG-IV
CMG-V
CMG-VI
CMG-VII

CONSULTOR LEGISLATIVO

PROCURADOR

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: TAQUIGRAFIA

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA LEGISLATIVO - AREAS: EXPEDIENTE DE RECURSOS
HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO, ARQUIVOLOGIA

ANALISTA LEGISLATIVO - AREAS: ADMINISTRATIVA, TESOURARIA,
CONTABILIDADE
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TLA-
TLA-I
TLA-NII
TECNICO LEGISLATIVO A TLA-IV
TLA-V
TLA-VI
TLA-VII
ANEXO il
PADROES APLICAVEIS AS CARREIRAS DOS SERVIDORES EFETIVOS
PADRAO VALOR (R$)
CLS-I 9.773,24
CLS-II 12.599,00
CLS-IlI 13.858,90
CLS-IV 15.244,78
CLS-V 16.769,27
CLS-VI 18.446,19
CLS-VII 20.290,80
PRL-I 9.773,24
PRL-II 12.599,00
PRL-III 13.858,90
PRL-IV 15.244,78
PRL-V 16.769,27
PRL-VI 18.446,19
PRL-VII 20.290,80
ANLT-| 9.603,76
ANLT-I 12.519,63
ANLT-II 13.771,60
ANLT-IV 15.148,74
ANLT-V 16.663,62
ANLT-VI 18.329,98
ANLT-VII 20.162,98
ANL-I 9.603,76
ANL-II 12.519,63
ANL-II 13.771,60
ANL-IV 15.148,74
ANL-V 16.663,62
ANL-VI 18.329,98
ANL-VII 20.162,98
CMG-I 9.603,76
CMG-II 12.519,63
CMG-IlI 13.771,60
CMG-IV 15.148,74
CMG-V 16.663,62
CMG-VI 18.329,98
CMG-VII 20.162,98
TLA-I 5.992,75
TLA-II 7.251,22
TLA-II 7.976,34
TLA-IV 8.773,98
TLA-V 9.651,37
TLA-VI 10.616,51
TLA-VII 11.678,17
TLB-I 3.918,33
TLB-II 474118
TLB-lI 5.251,30
TLB-IV 5.736,83
TLB-V 6.310,51
TLB-VI 6.941,56
TLB-VII 7.635,71
ABP-I 6.995,56
ABP-I| 8.464,63
ABP-Il 9.311,09
ABP-IV 10.242,21
ABP-V 11.266,42
ABP-VI 12.393,06
ABP-VII 13.632,37
AUX-I 3.687,84
AUX-II 4.462,29
AUX-II 4.908,52
AUX-IV 5.399,37
AUX-V 5.939,30
AUX-VI 6.533,25
AUX-VII 7.186,57
OFL-04 8.484,34
OFL-05 11.572,22
CLS-I (25h) 9.773,24
CLS-II (25h) 12.599,00
CLS-IIl (25h) 13.858,90
CLS-IV (25h) 15.244,78
CLS-V (25h) 16.769,27
CLS-VI (25h) 18.446,19
CLS-VII (25h) 20.290,80
TLAT-I (30h) 4.586,76
TLAT-Il (30h) 5.549,98
TLAT-III (30h) 6.104,98
TLAT-IV (30h) 6.715,47
TLAT-V (30h) 7.387,02
TLAT-VI (30h) 8.125,72
TLAT-VII (30h) 8.938,29
TLA-I (25h) 4.022,05
TLA-II (25h) 4.866,69
TLA-III (25h) 5.353,35
TLA-IV (25h) 5.888,69
TLA-V (25h) 6.477,55
TLA-VI (25h) 7.125,30
TLA-VII (25h) 7.837,83
ANEXO IV
PADROES APLICAVEIS AOS COMISSIONADOS
PADRAO VALOR (R$)
QC1 22.300,00
QC2 20.900,00
QC3 18.000,00
Qc4 17.800,00
QC5 16.700,00
QC6 14.500,00
QC7 11.400,00
GC1 30% do Valor Referencial
GC2 20% do Valor Referencial
GC3 15% do Valor Referencial
GC4 10% do Valor Referencial
GC5 05% do Valor Referencial
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
CARLOS SANTIAGO
Secretario de Governo Municipal

ADECRETOS

Em, 16 de maio de 2025.
DECRETO N° 42699
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 502.839,34.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1123.2025/0000529-0;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 502.839,34 (quinhentos e dois mil,
oitocentos e trinta e nove reais e trinta e quatro centavos), para suplementar a seguinte classificagao orgamentaria, conforme
fonte de recursos e aplicagao indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agédo Suplementa R$
0910.0412200272.120.01.1100000.449035.0000 ~ Manutencéo das Atividades da Secretaria de Obras 502.839,34
TOTAL 502.839,34

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerdo da anulagéo das
seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigao da Agao Reduz R$
0910.0412200272.120.01.1100000.339014.0000  Manutencao das Atividades da Secretariade Obras ~ 9.500,00
0910.0412200272.120.01.1100000.339030.0000  Manutengao das Atividades da Secretaria de Obras  19.030,38
0910.0412200272.120.01.1100000.339039.0000  Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras 181.905,45
0910.1545100771.058.01.1100000.449051.0000  Ampliagao e Melhoria da Infraestrutura

Urbana e Obras Complementares 239.258,50
0910.1545100271.062.01.1100000.449051.0000  Implantagao, Ampliagao e Reforma de Unidades

Municipais - Obras 34.144,51
0910.1751200802.228.01.1100000.339039.0000  Gestao e Acompanhamento do Contrato de

Concessao do Saneamento 19.000,00

TOTAL 502.839,34
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42700

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 2.500.000,00.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1111.2025/0015871-7;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil reais), no
detalhamento do programa de trabalho da Secretaria da Satde, alterando as seguintes classificagdes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agao Suplementa R$  Reduz R$
0791.1012200012.004.01.3100000.319091.0001 Manutengao de Pessoal e Encargos

Trabalhistas - Gestao SUS 2.500.000,00
0791.1012200012.004.01.3100000.319011.0001 Manutengao de Pessoal e Encargos

Trabalhistas - Gestao SUS - 2.500.000,00

TOTAL 2.500.000,00 2.500.000,00
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42701
DispGe sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 178.369,14.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1125.2025/0000811-8;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 178.369,14 (cento e setenta e oito mil,
trezentos e sessenta e nove reais e quatorze centavos), para suplementar a seguinte classificagéo orgamentaria, conforme
fonte de recursos e aplicagao indicados do orgamento vigente:
Classificagao Orgamentaria Descri¢do da Acéo
2010.0612200342.131.01.1100000.339039.0000  Gestao e Manutengéo da Secretaria p/

Assuntos de Seguranga Publica com Cidadania 178.369,14

TOTAL 178.369,14
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerdao da anulagao das
seguintes dotacdes, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

Suplementa R$

Classificagdo Orgamentaria Descrigao da Agao Reduz R$
2010.0618100342.132.01.1100000.339036.0000  Integracdo com as Forgas de Seguranga Publica ~ 139.369,14
2010.0618100342.132.01.1100000.339039.0000  Integragao com as Forgas de Segurancga Publica ~ 39.000,00
TOTAL 178.369,14
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
DECRETO N° 42702

Dispde sobre inclus&o da fonte e aplicagéo de recursos, em agdes do quadro de detalhamento da despesa.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1111.2024/0002736-0;

DECRETA:
Art. 1° Ficam incluidos fonte e aplicagao de recursos, ao detalhamento das seguintes codificagdes do orcamento vigente,
conforme descrito abaixo:
Classificagao Orgamentaria

Fonte de Recursos Aplicagao de Recursos

0791.1030100022.012.XX. XXXXXXX.319016.0897 02 3000270
0791.1030300052.027.02. XXXXXXX.339032.0897 - 3000270
0791.1030100022.010.02. XXXXXXX.339030.0897 - 3000270

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42703
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.014.186,88.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1111.2024/0002736-0;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 2.014.186,88 (dois milhdes, quatorze
mil, cento e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos), para suplementar as seguintes classificagdes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agédo
0791.1030500042.029.02.3000270.319011.0897  Manutencao de Pessoal e Encargos

Suplementa R$

Trabalhistas - Vigilancia em Saude 100.000,00
0791.1030100022.012.02.3000270.319016.0897  Manutencao de Pessoal e Encargos

Trabalhistas - Atengao Primaria em Saude 414.186,88
0791.1030300052.027.02.3000270.339032.0897  Aquisi¢ao de Medicamentos do Componente

Basico da Assisténcia Farmacéutica -

Rename (Anexo | e IV) 750.000,00
0791.1030100022.010.02.3000270.339030.0897  Aquisicao de Medicamentos, Insumos e

Material Médico na Aten¢ao Primaria em Saude.  750.000,00

TOTAL 2.014.186,88

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes do Financiamento
de Custeio das A¢des e Servigos para Assisténcia Integral & Satde - Piso de Atengao Basica Estadual, nos termos previstos
no inciso Il, do § 1° e § 3°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42704
Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 30.000.000,00.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag&o contida no artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1103.2025/0000737-5;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhGes de reais), para
suplementar as seguintes classificagdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagao indicados do orcamento vigente:

Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agédo Suplementa R$
8010.2884600630.010.01.1000381.339091.0986  Sentencas Judiciais 22.000.000,00
8010.2884600630.010.01.1000381.449091.0986  Sentencas Judiciais 8.000.000,00

TOTAL 30.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sdo os provenientes de Recursos
de Depésitos Judiciais e Extrajudiciais, nos termos previstos noinciso I, do § 1° e § 3°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42705
Dispde sobre incluséo da aplicagdo de recursos € elemento de despesa, em agdes do quadro de detalhamento da despesa.
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LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1103.2025/0000080-0;

DECRETA:
Art. 1° Ficam incluidos a aplicag&o de recursos e o elemento de despesa, ao detalhamento da seguinte codificagdo do
orgamento vigente, conforme descrito abaixo:
Classificagao Orcamentaria Aplicagédo de Recursos Elemento de Despesa
0510.0412900612.180.01.XXXXXXX.3390XX.0000 1000275 14
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 42706

Dispde sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 523.139,73.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XIV, do
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 4°, da Lei Municipal n® 8.334, de 27 de dezembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1103.2025/0000080-0;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 523.139,73 (quinhentos e vinte e trés
mil, cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), para suplementar as seguintes classificagdes orgamentarias,
conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:
Classificagao Orcamentaria Descrigédo da Agéo

Suplementa R$

de férias, cabera ao Departamento de Gestéo de Pessoas as agbes necessarias dispostas no inciso VI do § 2° do artigo
39 deste Decreto.” (NR)
Art. 3° Fica alterado o artigo 6°, do Decreto Municipal n° 35728, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 6° E de responsabilidade da Secretaria ou 6rgdo responsavel, a juntada dos avisos de férias em descanso ou em
pecunia, devidamente assinados e digitalizados em sistema de folha de pagamento, com até 40 (quarenta) dias de antecedéncia
da data prevista para pagamento dos direitos de férias, ao érgédo do Departamento de Gestdo de Pessoas.” (NR)
Art. 4° Fica alterado o artigo 24, do Decreto Municipal n°® 35728, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 24. Fica definido o més de outubro como prazo para concluséo de elaboragéo das escalas de férias do ano seguinte,
dos Profissionais da Educagéo, devendo ser respeitado o limite de prazo para langamento em sistema de folha de
pagamento, conforme preceitua o inciso V do § 2° do art. 3° deste Decreto.” (NR)
Art. 5° Este Decreto entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

DECRETO N° 42712
Altera o Decreto n° 42134, de 30/12/2024, e da providéncias correlatas.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no
uso das atribui¢des legais conferidas pelos incisos VI e XIV do artigo 63 da Lei Organica do Municipio e com fulcro nos
estudos constantes no processo SEI n° 1116.2025/0001281-7;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto altera o Decreto n° 42134, de 30/12/2024, que estabelece a Tabela de CNAEs e o respectivo grau de
risco, para licenciamento das atividades econdmicas junto ao Sistema Eletronico Estadual, Via Rapida Empresa - VRE,
gerenciada pela JUCESP/SP, nos termos do artigo 5°, § 1°, da Lein° 7.573, de 06/07/2017.

0510.0412900612.180.01.1000275.449052.0000 _ Gestéo Oramentaria, Financeira e Contabi 218.139,73 Art. 2° 0 Anexo Unico do Decreto n° 42134, de 2024, passa a vigorar como Anexo | com as seguintes alteragdes:
0510.0412900612.180.01.1000275.339014.0000  Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil 5.000,00 “Anexo |
TOTAL 523.139,73 Tabela de Classificagdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, sao os provenientes de Modernizagao
da Administragao Tributaria / GIA, nos termos previstos no inciso Il, do § 1° e § 3°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, CNAE | DENOMINACAQ DA ATIVIDADE | RISCO
de17demarcodet964. e e e e e e R
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sgggatéﬁggﬁghrg/g?adas as disposi¢des em contrario. So— Exrragéo de minerais para fabricacdo de adubos, o
Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 58.009,62. fertilizantes e outros produtos quimicos
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicao que Ihe confere 0iNCISO XIV, A0 | | 1uuiiiiiiitiiitiit it ettt et ittt et vttt et e e et et e e e b et e te s ee b et e ee b et aetaee b e bbeetaaeears
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro Fabri 5 v /
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1102.2025/0000355-2; 1053-8/00 ab e de sorvetes 6 oulros gelados ALTO
DECRETA: comestiveis
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 58.009,62 (cinquenta € 0ito mil, NOVE FEAIS € SESSENA | | «+xertsrrn s ratar et ettt st e bt a e i s s d et et e s dr e et s s e s e b e e b e e e bt e sr st e et e
e dois centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Servigos Publicos, alterando as seguintes Fabricagdo de artefatos de couro ndo
classificagbes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente: 1529-7/00 especificados anteriormente ALTO
Classificagao Orgamentaria Descrigdo da Agédo Suplementa R$  Reduz R$
3110154520030212401 11000003390920000 Coleta, Tratamento e Destinagéo dos ............................... i __, .................. e e i e e R e I e e e
Residuos Solidos Urbanos 4022061 - 2399-1/02 | Fabricagdo de abrasivos | ALTO
3110.1545200302.126.01.1100000.339092.0000 Modernizagao, Fortalecimentoas oo
Mudangas de Comportamento para Producéao d A % 7
Sustentabilidade. 4.290,00 2441-5/01 r f:lgao e aiuminio e suas ligas em iormas ALTO
3110.1512200322.128.01.1100000.339092.0000 ~ Gestao e Modernizagao da primarias
Secretaria de Servigos Publicos 1349901 - | s e S S O R S A R R
3110.1545200302.124.01.1100000.339039.0000 ~ Coleta, Tratamento e Destinagao dos 211-6/01 Laoi = m ALT
Residuos Solidos Urbanos - 40.220,61 3 60 | apidagdo de gemas | 2
3110.1545200302.126.01.1100000.339030.0000 Modernizagao, Fortalecimentoas | | rrereerereesereeereerennnisainaeanenieies S e ek SRt e e et e ke
Mudangas de Comportamento para 3811-4/00 | Coleta de residuos ndo perigosos | ALTO
SUStentabi”dade' - 4290’00 ..........................................................................................................................
3110.1512200322.128.01.1100000.339039.0000 ~ Gestao e Modernizacao da Secretaria de T di ie30 O d =
Senvicos Pblicos 1349901 3821-1/00 ratamento e disposi¢ao de residuos nao ALTO
TOTAL 58.009,62  58.009,62 perigoses
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario. 3822-0/00 | Tratamento e disposigao de residuos perigosos ALTO
DECRETO N° 42708 3831-9/01 | Recuperagdo de sucatas de aluminio ALTO
Dispde sobre inclus@o do elemento de despesa, em agéo do quadro de detalhamento da despesa. — T e
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigéo que Ihe confere o inciso XIV, do 3831-9/99 Recuperagao de materiais metalicos, exceto ALTO
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagéo contida no artigo 6°, da Lei Municipal n® 8.334, de 27 de dezembro aluminio
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1111.2025/0003252-7; 3832-7/00 | Recuperagao de materiais plasticos ALTO
DECRETA: -
Art. 1° Fica incluido o elemento de despesa, ao detalhamento da seguinte codificagéo do orgamento vigente, conforme 3839-4/01 Usinas de (iomp ostagem — - — ALTO
descrito abaixo: 3839-4/99 Recuperacdo de materiais nao especificados ALTO
Oc;gis:ggggggogqgg&eg: é\’:’;&(‘)OOOO 4490XX.0001 Flemento ;Ze espess —
Art. 2 Este Decre{o en.traéé em vigc;r na data; de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario. 3900-5/00 Deslgontammagao e outros servigos de gestao de ALTO
DECRETO N° 42709 resiauos
Dispde sobre um remanejamento de recursos novalor de R§9.785,70. i e e e e e e e e e e e e e e e
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso XIV, do Servicos de lanternagem ou funilaria e pintura de
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 6°, da Lei Municipal n° 8.334, de 27 de dezembro 4520-0/02 e CU?O N A esg P ALTO
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1111.2025/0003252-7;
DECRETA ..........................................................................................................................
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 9.785,70 (nove mil, setecentos e oitenta e cinco reais 4684-2/01 | Comércio atacadista de resinas e elastomeros | ALTO
e setenta centavos), no detalhamento do programa de trabalho da Secretaria da Salide, alterando as seguintes classificagbes | |
orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente: T : 7
Classificagdo Orgamentaria Descrigo da Agdo Suplementa R§  Reduz R$ 4687-7/01 COH’IE{' cio atacadista de residuos de papel e ALTO
0791.1030100021.002.01.3100000.449092.0001  Estruturagao da Rede de Atengao papelao
Primaria em Saude 9.780,10 0 - || camsensiieiseiies i i e b s e e
0791.1030100021.002.01.3100000.449052.0001  Estruturagao da Rede de Atengao FRT - F;
Priméra om Satide - 978570 4687-7/03 Corr{e:rmo atacadista de residuos e sucatas ALTO
TOTAL 9.78570  9.785,70 metalicos
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiGOES @M CONMTANIO. | | tiiiuiiiuriusirieinanstes e isn st seie s iat ees e be b s b ss e s be b as e s e es s b ae e s e e ae b ee e E e ge e e e e
DECRETO N°42710 Bares e outros estabelecimentos especializados
Disp&e sobre abertura de um crédito adicional suplementar no valor de R$ 983.075,25. 5611-2/05 1 servic bebid m entrefarim mio ALTO
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso X1V, do anl se evlaas, com eniretenimenio
artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagao contida no artigo 4°, da Lei Municipal n®8.334, e 27 de deZembIO | | cesresreereaeentrn e ettt e ettt e ettt e bt s b et e it e 4t t ft d e e e e et s s s
de 2024 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 1101.2025/0019069-1; 8230-0/02 ] Casas de festas e eventos [ ALTC
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 983.075,25 (novecentos e oitenta e trés | F——m e T o H R W
mil, setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), para suplementar a seguinte classificagio orcamentaria, conforme fonte 8511-2/00 Educa?‘i o f”fam’_” - Cr e’Ch e ALTC
de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente: 8512-1/00 | Educacéo infantil - pré-escola ALTO
Classificagdo Orgamentaria Descrigdo da Agéo Suplementa R$ 8513-9/00 | Ensino fundamental ALTO
1110.0412200522.161.01.1100000.339092.0000  Manutengéo das Atividades da Secretaria de - —
TOTAL OB a075, 00 | | i T R R R
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao da seguinte Alividades de apoio a educacdo, excelo caixas
dotagao, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente: 8550-3/02 oy e, ALTO
Classificagdo Orcamentaria Descrigéo da Agédo Reduz R$
111004122005322210111000003390390000 Manutengéo do Programa Faculdade Guarulhos 983075’25 ..........................................................................................................................
TOTAL 983.075,25 9001-9/05 Producgao de espetaculos de rodeios, vaquejadas ALTO
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario. 3 e similares
DECRETO N° 42711
Altera dispositivos do Decreto Municipal n° 35728, de 28 de margo de 2019, que disciplina a organizagdo da = [~ -t s 2ot el i i il i o e T i St T e S
escala de férias, hipoteses de actimulo, remuneragéo e outros assuntos correlatos. 9313-1/00 | Atividades de condicionamento fisico | ALTC
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o inciso XIV,
do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e com fulcro nos estudos constantes no processo SEI n° 1101.2025/0019639-8; | ———— oot e — e WA
9 orgen unicip! ! DECRETA: P 9329-8/02 | Exploragéo de boliches | ALTC
Art. 1°Altera os incisos V e VI, do § 2° do artigo 3°, do Decreto Municipal n® 35728, de 2019, QUE PASSAM @ VIJOTAr COM | +stretssessesetnsstsne st ra st te st st te ettt e d bt b4ttt 4 4444 40 4o 4o ee 4o es s st e bttt bt bttt s betette et e e
as seguintes redages: 9329-8/04 | Exploragao de jogos eletrénicos recreativos | ALTO
T "(NR)
Art. 3° O Decreto n® 42134, de 2024, passa a vigorar acrescido dos seguintes Anexos Il e llI:
“Anexo Il
“V - aprovada e organizada a escala pela chefia da unidade, sera dada ciéncia aos interessados, submetidas a chefia Atividades Auxiliares
imediata e cadastrada no sistema de folha de pagamento em momento oportuno, devendo ser levado em consideragéo DENOMINACAQO DA ATIVIDADE AUXILIAR RISCO
g prazto prey\f;ll\s’;g) pelo art. 4°, deste Decreto, pelos Agentes de RH ou a quem o Secretério designar no &mbito de sua Almoxarifado ALTO
ecretaria.
“VI - ndo havendo programagéo de férias até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do pagamento do Ultimo més Centro de pr tj_cessam ento de dados BAIXO
que antecede o direito ao novo periodo aquisitivo, para que néo haja acumulo ilegal destas, o Departamento de Gestéo Centro de treinamento MEDIO
de Pessoas agendara, automaticamente, a previséo de férias para os respectivos servidores, as quais serédo usufruidas Deposito fechado ALTO
em descanso, a partir do primeiro dia ttil do més em questéo, nos termos do artigo 1° deste Decreto.” (NR) Escritério administrativo BAIXO
Art. 2° Fica alterado o artigo 5°, do Decreto Municipal n° 35728, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao: Garagem MEDIO
“Art. 5° Para cumprimento da escala de férias, a chefia de cada unidade, mediante Aviso de Férias (ANEXO ), dara - .g =
ciéncia ao servidor do inicio do respectivo periodo de férias em descanso ou em pectinia, com antecedéncia minima de Oficina de reparagdo MEDIO
45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para pagamento dos direitos de férias. Ponto de exposicdo BAIXO
Paragrafo unico. N&o havendo o agendamento de férias neste prazo em periodo que n&o ocorra o acimulo de periodo Sede ALTO *(NR)
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“Anexo Il
Declaragéo
Declaro, sob as penas da lei, que exerco atividade econémica em imével com area construida inferior a 500 m? (quinhentos
metros quadrados) e que devo atender as legislagbes vigentes quanto a estabilidade e seguranga do imével.
Declaro que o imével possui Habite-se, Visto e Laudo Técnico de Certificado de Inspegdo de Manutengéo Predial
expedidos até 5 (cinco) anos antes da data do protocolo deste pedido, conforme dispde a Lei Municipal n° 6.046, de 05/
11/2004, e Decreto Municipal n° 41843, de 05/09/2024, ou outro que vier a substitui-lo.
Declaro, sob as penas da lei, que ndo havera execugao de atividades que possam gerar gases e/ou fumaga.
Declaro, sob as penas da lei, que ndo reproduzo musica ao vivo, mecanizada ou por qualquer meio.
Declaro, sob as penas da lei, que minha atividade néo tera armazenamento de produtos inflamaveis e/ou quimicos.
Declaro, sob as penas da lei, que a empresa ndo executa procedimentos de captagéo e/ou tratamento de 4gua na area
do imével onde esta instalada.
Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio da minha atividade nao ha o descarte de residuos relacionados a tintas ou
produtos perigosos, conforme NBR 10004/94 ou outra que venha a substitui-la.
Declaro, sob as penas da lei, que ndo exerco qualquer atividade ligada a compra, venda e recuperagéo de qualquer tipo
de residuo reciclavel.
Declaro, sob as penas da lei, que ndo exergo atividade escolar, servigos de recreagdo ou “hotelzinho” que complementem
o0 ensino regular.
Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente da necessidade de protocolar pedido de Certificado de Conformidade de
Equipamentos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, caso minha atividade seja exercida em imével onde estejam instalados
equipamentos como: elevadores, pontes rolantes, monta carga, reservatrio estacionario de gas, tanque/reservatorio de
combustivel e/ou quimicos, escada rolante e/ou esteira rolante, transformador de cabine de forga, balanga de pesagem
de veiculos, caldeira, central de ar-condicionado, cabine primaria, nos termos da Lei n® 6.046, de 2004, e Decreto n°
41843, de 2024, ou outro que venha a substitui-lo.
Declaro estar ciente que, caso minha atividade econdmica esteja instalada em condominio ou edificio comercial, galeria,
shopping center, mini shopping ou aeroporto, minha Licenga de Funcionamento estara condicionada a validade, regularidade
e existéncia da Licenga de Funcionamento e Certificado de Conformidade dos Equipamentos do imovel onde estou
inserido. Declaro, ainda, estar ciente que esta Licenga de Funcionamento podera ser cassada a qualquer tempo, diante
da constatagéo da irreqularidade do Certificado de Conformidade dos Equipamentos do imével, e que minha atividade,
nestes termos, podera ser lacrada, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme o que determina o
Decreto n° 41843, de 2024, ou outro que venha a substitui-lo.
Declaro, sob as penas da lei, estar ciente de que meu estabelecimento devera atender as regras de acessibilidade
previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, do Decreto Federal n° 5.296, 02/12/2004, e demais legislagbes
aplicadas a matéria.
Declaro, sob as penas da lei, que detenho a documentagéo necesséria a garantia da procedéncia idénea dos produtos
utilizados/comercializados.
Declaro, sob as penas da lei, estar ciente que o presente Certificado de Licenciamento Integrado - CLI ndo autoriza o
exercicio da atividade em areas publicas do Municipio de Guarulhos.
Declaro, sob pena de cassagéo do licenciamento aqui aprovado, ter ciéncia que o Municipio de Guarulhos, por meio de
seus 6rgéos de fiscalizagdo, podera a qualquer tempo proceder a verificagdo dos documentos que comprovam as boas
condigbes da edificagdo e que deverei manté-los dentro da validade e a disposigéo a todo tempo, renovando-os sempre
que necessério, ainda que a apresentagéo destes documentos tenha sido dispensada na etapa de licenciamento desta
pessoa juridica, em razéo da classificagdo de baixo risco das atividades aqui tratadas.” (NR)
Art. 4° Em decorréncia do disposto nos artigos 2° e 3° deste Decreto, a ementa e os artigos 1° e 2° do Decreto n° 42134,
de 2024, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Estabelece a Tabela de CNAEs e a lista de atividades auxiliares com respectivo grau de risco para licenciamento das
atividades econémicas junto ao Sistema Eletrénico Estadual, Via Rapida Empresa - VRE, gerenciada pela JUCESP/SP,
nos termos da Lei n° 7.573, de 06/07/2017.” (NR)
“Art. 1° Este Decreto estabelece a Tabela de Classificagédo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e a lista de
atividades auxiliares com respectivo grau de risco para licenciamento das atividades econémicas junto ao Sistema Eletrénico
Estadual, Via Rapida Empresa - VRE.
§ 1°A Tabela de CNAE de que trata o caput esta instituida no Anexo | deste Decreto e serd utilizada para a anélise e o
licenciamento das atividades econémicas no Municipio de Guarulhos, conforme dispde a Lei Federal n° 11.598, de 03/12/
2007, o Decreto Estadual n° 55.660, de 30/03/2010, a Lei Municipal n° 7.573, de 06/07/2017, e o Decreto Municipal n®
41843, de 05/09/2024.
§ 2°Alista das atividades auxiliares com respectivo grau de risco esta inserida no Anexo Il deste Decreto.” (NR)
AL 29 R
Parégrafo dnico. O CLI devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da Declaragéo constante noAnexo Il deste Decreto.” (NR)
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.
DECRETO N°42713
Dispde sobre Permissao de Uso, a titulo precério de bem publico municipal 4 ASSOCIAGAO SERAFINARENZI MARTELLO.
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes que sao conferidas pelos incisos
XIV e XV, do artigo 63, c/c o paragrafo 3°, do artigo 122, ambos da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e considerando
0 que consta do processo administrativo n® 43884/2023;
DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado a outorga de Permissao de Uso, nos termos da Lei Municipal n° 7.281, de 13 de junho de 2014, a
titulo precério, de bem publico municipal 8 ASSOCIAGAO SERAFINA RENZI MARTELLO, parte da area sob I.C. n°
063.50.85.0116.00.000 com a metragem de 7.769,50m? (sete mil e setecentos e sessenta e nove metros quadrados e
cinquenta decimetro quadrados), localizada na Estrada do Sabo6 - Jd. Sdo Jo&o, assim descrita:
“Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice 1, de coordenadas N 7.410.189,40 m. e E 350.977,36 m., deste, segue com
azimute de 144°31°09" e distancia de 123,28 m., até o vértice 2, de coordenadas N 7.410.089,01 m. e E 351.048,92 m.;
deste, deflete a direita e seque com azimute de 249°59°31" e distancia de 85,48 m., até o vértice 3, de coordenadas N
7.410.059,77 m. e E 350.968,60 m.; deste, deflete a direita e segue com azimute de 340°06°23" e distancia de 102,81 m., até
o vértice 4, de coordenadas N 7.410.156,44 m. e E 350.933,62 m.; deste, deflete a direita e seque com azimute de 54°04°22"
e distdncia de 29,31 m., até o vértice 5, de coordenadas N 7.410.173,63 m. e E 350.957,35 m.; deste, deflete a esquerda e
segue com azimute de 332°16'40" e distancia de 1,23 m., até o vértice 6, de coordenadas N 7.410.174,72 m. e E 350.956,78
m.; deste, deflete a direita e seque com azimute de 54°30°23" e distancia de 25,29 m., até o vértice 1, de coordenadas N
7.410.189,40 m. e E 350.977,36 m.; ponto inicial da descrigéo deste perimetro. Encerrando uma érea de 7.769,50 m? (sete
mil e setecentos e sessenta e nove metros quadrados e cinquenta decimetros quadrados).”
Art. 2° A permisséo de uso de que trata este Decreto, efetivar-se-a4 mediante termo administrativo proprio, conforme artigo
8°da Lei supra, no qual qualificadas as partes, se definira nos termos seguintes:
| - afinalidade exclusiva do uso pelo permissionario para fins de oferecimento de atividades sociais, recreativas e de
apoio as familias da regido;
I - a proibig&o da transferéncia, a qualquer titulo e a quem quer que seja dos direitos decorrentes desta permissao;
Il - a proibicdo da modificagéo do uso a que se destina, sem a expressa concordancia municipal;
IV - a obrigacéo do permissionario de zelar pela conservagéo do imével, sendo responsavel pelos danos ou prejuizos que
nele venha a causar ou permitir;
V - o exercicio da posse em nome da Prefeitura, defendendo-a da turbag&o e esbulho por terceiros, inclusive judicialmente;
VI - aobrigagao da permissionaria em arcar com as despesas decorrentes de consumo de &gua, energia elétrica e outras
que vierem a incidir sobre o respectivo imével;
VIl -a obrigagao da permissionaria de colocar uma placa, em lugar visivel, no tamanho 1m x 2m, sustentada por estacas de 03 (trés)
metros de altura, com os dizeres em letras pretas, com o fundo branco: “PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE GUARULHOS"; e
VIII - a plena rescindibilidade da permiss&o por ato administrativo da Prefeitura, sem que este fique com isto obrigada a
pagar a permissiondria indenizacéo de qualquer espécie, e a qualquer titulo, ainda que se refira a benfeitorias, pois estas
serdo revertidas automaticamente ao patrimdnio publico.
Art. 3° Sobre a ocupag&o decorrente da Permissao de Uso outorgada é concedido o beneficio da remisséo total do Preco
Publico, na forma do art. 6°, da Lei Municipal n®4.684, de 22 de margo de 1995, alterada pela Lei Municipal n®4.841, de
11 de novembro de 1996.
Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Em, 16 de maio de 2025.
PORTARIA N° 1943/2025-GP
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e considerando o que consta no processo SEI n° 1119.2025/0000276-1;
RESOLVE:
1 - NOMEAR o servidor WAGNER LOURO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, Cadigo Funcional n° 43.740, na
qualidade de CHEFE DA DELEGAGAO DE GUARULHOS, que participara da 272 edigdo dos JOGOS DA MELHOR
IDADE (JOMI), fase regional, evento organizado pela Secretaria Estadual de Esportes, a ser realizado no periodo de 12
de maio a 8 de junho de 2025, podendo representar o MUNICIPIO DE GUARULHOS em todos os assuntos referentes ao
evento, bem como participar de congressos técnicos, reunioes, assinar recursos junto ao Tribunal de Justi¢a Desportiva e
de qualquer outra solicitagéo referente a aludida competigao.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 1944/2025-GP
LUCAS SANCHES, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo inciso
XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e considerando o que consta no processo SEI n° 1119.2025/0000276-1;
RESOLVE:
1 - NOMEAR a DELEGAGAO que representara o MUNICIPIO DE GUARULHOS na 272 EDIGAO DOS JOGOS DA
MELHOR IDADE (JOMI), fase regional, evento esportivo organizado pela Secretaria Estadual de Esportes, que ocorrera
no periodo de 12 de maio a 8 de junho de 2025, conforme segue:

NOME CPF FUNGAO
WAGNER LOURO 063.737.228-05 CHEFE DA DELEGAGAQ
ADEMIR MANCONARO 009.745.768-08 DELEGAGAO
ALEXANDRE LEONARDI 068.946.798-27 DELEGAGAO
ANA SHEILA DE PAIVA 163.814.508-35 DELEGAGAO
CARINA JARDIM 045.794.116-25 DELEGAGAO
DOUGLAS DA SILVEIRAFERNANDES 278.977.048-40 DELEGAGAO
FERNANDA ROMANO DA SILVAE OLIVEIRA 286.760.318-86 DELEGAGAO
IRENE CORAZZA 085.631.048-45 DELEGAGAO
JONATAS SANTOS BENTO 263.419.398-09 DELEGAGAO
JOSSIMAR ROGERIO DE PAULA 089.663.798-00 DELEGAGAO
JOSUE MARQUES 066.917.528-56 DELEGAGAO
MARIO CESARAGUIAR 069.315.648-11 DELEGAGAO
NORIVAL BUENO DA SILVA JUNIOR 091.495.678-70 DELEGAGAO
RONEY DE OLIVEIRA 074.443.698-28 DELEGAGAO
SONIA CUNHA RIBEIRO DE SOUZA 084.869.818-59 DELEGAGAO
YUKILHO HIRAKAVA 012.697.688-08 DELEGAGAO
VINICIUS STERN 295.090.618-40 DELEGAGAO
MODALIDADE: ATLETISMO MASCULINO E FEMININO
NOME CPF FUNGAO
ANTONIO CARLOS CAFEZEIRO DOS SANTOS 107.539.585-20 ATLETA
ANTONIO FERNANDES DE SOUZA 012.685.448-33 ATLETA
BRASILINA DE OLIVEIRA 067.275.573-49 ATLETA
DAVI MAXIMO SOTORILLI 070.775.488-72 ATLETA
DORIVALDO GOMES 268.343598-34 ATLETA
ELENICE SATOKOSATO MIYAZAKI 879.045.948-20 ATLETA
ELSOLINO PONTES 005.499.458-65 ATLETA
IVONE FIALHO 100.741.388-39 ATLETA
LUISALBERTOALVES SOARES 034.779.108-50 ATLETA
JOAO LAERTE DASILVA 045.138.988-36 ATLETA
LUIZAPIRES DASILVA 316.787.618-26 ATLETA
MARIADE FATIMA SILVA 895.446.578-72 ATLETA
MARIA DO SOCORRO DA SILVA 043.325.458-00 ATLETA
MARIA GERALDA LIMA 027.410.448-21 ATLETA
MARIAHELENAALBUQUERQUE 174.604.368-79 ATLETA
MARIALUCIAAMARAL 067.169.258-56 ATLETA
MARIA TEREZINHA MARQUES VIEIRA 420.590.708-72 ATLETA
PEDRO CLEMENTINO 005.872.832-40 ATLETA
PEDRO RODRIGUES 562.407.249-15 ATLETA
SANDRA CATARINA FONSECA 893.867.108-97 ATLETA
SEBASTIAO MASHADI MAEHATA 574.858.958-34 ATLETA
SERGIO DEASSIS 027.269.948-90 ATLETA
MODALIDADE: BURACO MASCULINO E FEMININO
NOME CPF FUNGAO
NELSON DE ALMEIDA 096.964.668-20 ATLETA
BENEDITA DACONCEIGAO R. BARBELI 157.775.328-37 ATLETA
ELIZABETH DE SOUZA SANTOS 258.151.608-90 ATLETA
MODALIDADE: COREOGRAFIA
NOME CPF FUNGAO
ELIANA MELO DOS SANTOS 843.559.138-72 ATLETA
IVANI FELIX GONZAGA 009.810.558-26 ATLETA
LAURA MABEL B. DE ORLEANS 229.112.878-78 ATLETA
LEILARIBEIRO PEDROSA 027.370.058-84 ATLETA
MARIA LUCIA DE S. L. DONEIDA 003.055.268-04 ATLETA
MARLENE LIMA DUARTE 042.224.628-02 ATLETA
ODETE MARTINHA DE S. LUIZ 680.183.478-91 ATLETA
RISOLEIDE M. DASILVA DE SOUZA 258.267.908-90 ATLETA
ROBERTO JANUARIO 636.589.258-68 ATLETA
MODALIDADE: DAMAS MASCULINO E FEMININO
NOME CPF FUNGAO
ANTONIO CAVALCANTI DE SOUZA 372.660.988-15 ATLETA
ANAMARIA DE CARVALHO ANDRADE 628.938.828-20 ATLETA
MODALIDADE: DOMINO
NOME CPF FUNGAO
LUIS BARSOTTI 454.566.588-87 ATLETA
VANDERLEI LAERCIO SANT'ANA 027.528.848-00 ATLETA
DELMA SILVA ZERBINATTI 408.123.594-43 ATLETA
SONIAMARIAF. HILARIO 061.437.618-17 ATLETA
MODALIDADE: DANGA DE SALAO
NOME CPF FUNGAO
LUIZ FRANCISCO 053.378.878-15 ATLETA
VILMA GONCALVES FRANCISCO 087.429.728-17 ATLETA
ALBERTO DOS SANTOS BARROS 517.043.318-20 ATLETA
LYDIABARNABE FAVERO 005.870.618-63 ATLETA
MODALIDADE: NATAGAO MASCULINO E FEMININO
NOME CPF FUNGAO
ADELINAABREU 139.189.098-16 ATLETA
BENEDITO CARLOS FERREIRA 701.719.808-59 ATLETA
BRASILINA DE OLIVEIRA 067.275.573-49 ATLETA
CLAUDIO GAIDARGI 033.499.935-91 ATLETA
CLAUDETE BASILIO DASILVAMELO 028.334.878-00 ATLETA
ELISA KAZUMI NOMURA 066.460.708-06 ATLETA
MARCOS FRANCISCO GABRIEL 009.960.028-55 ATLETA
MARIA HELENA DA SILVA 078.356.978-58 ATLETA
MARIA TEREZINHA MARQUES VIEIRA 420.590.708-72 ATLETA
MIGUELALVES 562.722.008-26 ATLETA
ZILDA CIANI MAZZUIA 875.559.058-68 ATLETA
MODALIDADE: TENIS MASCULINO
NOME CPF FUNGAO
ZAILTON CAVALCANTE DE SOUZA 060.925.448-06 ATLETA
MOYZES LOPES 608.734.428-49 ATLETA
MODALIDADE: TENIS DE MESA MASCULINO E FEMININO
NOME CPF FUNGAO
RUTE AIKO NAGATA RADAMESS| 088.617.558-52 ATLETA
HIFUMI KAI 634.692.198-34 ATLETA
SEBASTIAO MASHADI MAEHATA  574.858.958-34 ATLETA
MODALIDADE: VOLEI ADAPTADO FEMININO 60+
NOME CPF FUNGAO
ELENICE SATOKO SATO MIYAZAKI 879.045948-20 ATLETA
LEDAMARIASILVA SPERANDIO 088.466.288-88 ATLETA
MARIAAPARECIDA DELLAV. BARBOSA 052.317.358-09 ATLETA
MARIAAUXILIADORAP. SARAIVA 207.486.042-00 ATLETA
MARIADAPENHA DOS S. VALIM 048.086.298-28 ATLETA
MARIADO SOCORRO S. DINIZ NASATO 042.159.768-20 ATLETA
MARIA MIE KUNIKANE 123.160.398-47 ATLETA
MARIA RERGINA CAVINATO DAPONTE 007.542.878-40 ATLETA
MARIA TERESA DE S. N. BIZARI 010.201.478-73 ATLETA
MIRIAN MAURICIO DA SILVA 070.949.338-00 ATLETA
ROSELIP. P. DASILVA 260.429.668-39 ATLETA
SANDRAREGINAP.A. MOTA 033.449.618-70 ATLETA
MODALIDADE: VOLEI ADAPTADO MASCULINO 60+
NOME CPF FUNGAO
ANTONIO DE SANTANA 006.276.358-06 ATLETA
DONIZETE JOSE BICUDO SIQUEIRA 952.670.008-25 ATLETA
EDSON MENDES COSTA 986.698.268-87 ATLETA
GILBERTO CUARELI 064.935.878-32 ATLETA
JOAO DO CARMO MARENGONI 873.120.008-78 ATLETA
JOEL BARBOSA DOS SANTOS 053.893.358-56 ATLETA
JOSE NILSON CARDOSO 677.895.798-00 ATLETA
JOSE ROBERTO MOTA 029.202.648-00 ATLETA
JOSE SOLA SANCHES NETO 680.181.268-87 ATLETA
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LUCIO ALVES DE OLIVEIRA 915.974.128-72 ATLETA
VALDEMR FERREIRA 037.845.788-88 ATLETA
WILSON DOS SANTOS PEREIRA 013.031.798-57 ATLETA
MODALIDADE: VOLEI ADAPTADO FEMININO 70+
NOME CPF FUNGAO
ANGELA MARIA B. DAMAZIO 166.821.198-01 ATLETA
ELIANA MELLO DO SANTOS 843.559.138-72 ATLETA
IVANI ISABELA. NUNES 027.534.408-83 ATLETA
MARIAAP. P. OLIVEIRA 145.385.498-35 ATLETA
MARIA CECILIAF. SATRIANO 285.852.218-95 ATLETA
MARIA DAS GRAGAS POZZATTI 012.241.988-08 ATLETA
MARIA DAS GRAGAS DE S. MICCO 261.820.458-17 ATLETA
MARIA DE LOURDES M. CARDOSO 160.495.798-06 ATLETA
MARIA HELENA C. PEDROSA 250.298.278-20 ATLETA
NATALINA DE OLIVEIRADELACAGE 140.986.188-00 ATLETA
ROSA R. TSUKO TOMINA 791.334.528-49 ATLETA
YSSAKO MIYOSHI A 897.820.708-15 ATLETA
MODALIDADE: VOLEI ADAPTADO MASCULINO 70+
NOME CPF FUNGAO
ADEMIR ATILIO MARASCHIM 372.310.908-00 ATLETA
CARLOS ROBERTO B. C. FIUZA 396.508.048-20 ATLETA
HERMINIO HILARIO FILHO 657.143.858-53 ATLETA
JOSE DASILVABARBOSA 701.768.848-15 ATLETA
JOSE GERALDO DURAN 837.564.508-72 ATLETA
JOSE LUIS MONTANINO 530.189.238-04 ATLETA
MAURO DELACAGE PORCER 811.492.208-72 ATLETA
MAURO JORGE DOS SANTOS 576.235.118-15 ATLETA
OSVALDO MUNIZ JUNIOR 455.680.478- 53 ATLETA
ROBERTO JANUARIO 636.589.258-68 ATLETA
ROQUE CACCIATORI 900.328.618-34 ATLETA
SIDNEI DA SILVA 086.343.359-68 ATLETA
MODALIDADE: XADREZ MASCULINO E FEMININO
NOME CPF FUNGAO
JOSE DE SOUZA 759.061.808-00 ATLETA
CATARINAAOKI DE SOUZA 258.648.268-98 ATLETA

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 1945/2025-GP
LUCAS SANCHES, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
NOMEIA
Servidor(a): Diego Fernandez Rossi (codigo 83475), devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Diretor de Departamento (302-60), lotado na SDAS01;
Vaga: exonerag&o de Lucas Eduardo do Prado Mourao Domingos, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
PORTARIA N° 1946/2025-GP
LUCAS SANCHES, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no Decreto n® 34.980/2018 e o que consta do SEI n® 1999717,
DELEGA com 6nus a Municipalidade, no periodo de 12.05.2025 a 23.05.2025, a servidora Rebeca Jayane de Souza
Menezes (codigo 57303), Chefe de Diviséo Técnica (350), para responder cumulativamente pelas atribuicées do cargo de
Diretor de Departamento (302), lotado na CGM01, no impedimento de Rodrigo Souza Santos.
PORTARIA N° 1947/2025-GP
LUCAS SANCHES, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no Decreto n® 34.980/2018 e o que consta do memorando n° 62/2025-SAR, SEI n® 2012117,
DELEGA com 6nus & Municipalidade, no periodo de 20.05.2025 a 03.06.2025, o servidor Wagner Ronaldo dos Santos
Fernandes (codigo 52467), Chefe de Segéo Técnica (352), para responder cumulativamente pelas atribuigdes do cargo
de Administrador de Regional (306), lotado na SAR12, no impedimento de Marcio Fernandes Quina.
PORTARIA N° 1948/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA a pedido, do servigo piblico municipal, os servidores abaixo relacionados, lotados conforme segue:

SERVIDOR CODIGO  CARGO ACONTARDE
Caio Piccini Schlosser 77450 Atendente SUS (388-787) - SS 07.05.2025
Juliana Pace de Oliveira Zuccaro 75978 Assistente de Gestdo Pblica (384-908) - SGE 07.05.2025
Gilmar Honorio da Silva 80339 Guarda Civil Municipal Nivel | (553-516) - SASPGCM 07.05.2025
Egas Faleiros de Souza 68961 Pedreiro (484-200) - SSP 19.05.2025
Cristiane Giusti Sonego 46114 Técnico de Saude (510-83) - SS 07.05.2025
Amanda de Oliveira Costa 76837 Agente Escolar (368-309) - SE 08.05.2025
Thais Garcia Avelar 82320 Professor de Educagéo Basica (489-3453) - SESE10 08.05.2025
Juliana de Oliveira Neves 79003 Tratador (531-12) - SM03 08.05.2025
Maria llza Soares Gomes 54983 Cozinheiro (414-274) - SESE10 09.05.2025

Devendo entrar em contato com o Departamento de Gestao de Pessoas dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagéo
desta Portaria para informagdes da quitagéo das verbas rescisorias, bem como apresentagao da declaragéo de bens e
valores nos termos do inciso 11, artigo 5° do Decreto Municipal n°® 38.072/2021.

PORTARIA N° 1949/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, o servidor Jailson da Silva Farias (codigo 83793), Assessor de Gestao (621-
306), lotado na SGE, devendo entrar em contato com o Departamento de Gestéo de Pessoas dentro do prazo de 10 (dez)
dias da publicagédo desta Portaria para informagdes da quitagdo das verbas rescisorias, bem como apresentagéo da
declaragdo de bens e valores nos termos do inciso 1, artigo 5° do Decreto Municipal n® 38.072/2021.

PORTARIA N° 1950/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, o servidor Gilmar Veloso da Silva (codigo 84547), Assessor Especial (622-
20), lotado na SDHSJ, devendo entrar em contato com o Departamento de Gestéo de Pessoas dentro do prazo de 10 (dez)
dias da publicagdo desta Portaria para informagdes da quitag&o das verbas rescisorias, bem como apresentagao da
declaragao de bens e valores nos termos do inciso 1, artigo 5° do Decreto Municipal n® 38.072/2021.

PORTARIA N° 1951/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos [X e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, o servidor Marcos Belmiro da Silva (codigo 83556), Assessor de Politicas
Governamentais (623-262), lotado na SGE, devendo entrar em contato com o Departamento de Gestéo de Pessoas dentro
do prazo de 10 (dez) dias da publicagéo desta Portaria para informagdes da quitagéo das verbas rescisorias, bem como
apresentagdo da declaragéo de bens e valores nos termos do inciso 1l artigo 5° do Decreto Municipal n°® 38.072/2021.

PORTARIA N° 1952/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
DISPENSA a pedido, a contar de 07.05.2025, do servigo publico municipal, a servidora Joana Darc Santos Lobo
(cddigo 52832), ocupante do emprego publico de Auxiliar Operacional (5961-1865), lotado na SGE02, devendo entrar
em contato com o Departamento de Gestéo de Pessoas dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagéo desta Portaria para
informagdes da quitacéo das verbas rescisérias, bem como apresentagéo da declaragéo de bens e valores nos termos do
inciso Il, artigo 5° do Decreto Municipal n® 38.072/2021.

PORTARIA N° 1953/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do SEIn®2018710,
SUSTA os efeitos da Portaria n® 1.682/2025-GP, que designou o servidor Andre Dias de Moura (cdigo 68794), para
exercer as fungdes de Supervisao de Setor (277-326), lotada na SGMSAI06.03.01.07.

PORTARIA N° 1954/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando n° 33/2025-SDH,
SEIn®2021937,
SUSTA os efeitos da Portaria n° 191/2021-GP, que designou a servidora Edilene Aparecida Garcia Curto (codigo
9252), para exercer as fungdes de Chefe de Se¢ao Administrativa (353-25), lotada na SDHSPM01.02.05.

PORTARIA N° 1955/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO por desisténcia, a Portaria n° 1.852/2025-GP, no que diz respeito & candidata Erica Almada
Batista, classificada em 3° lugar, nomeada para exercer o cargo de Médico Ambulatorial (617-1614), lotado na SS.

PORTARIA N° 1956/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do SEI n® 1999929,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 1.187/2025-GP, que designou o servidor Rildo Francisco Rocha (cddigo 13510),
para exercer as fungbes de Supervisdo de Setor (277-1055), lotada na SR01.08.01.04.

PORTARIA N° 1957/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO por n&o atendimento ao prazo de convocagao e posse estabelecido no Edital de Abertura do
Concurso Publico/ Processo Seletivo Simplificado, as seguintes Portarias, no que dizem respeito aos senhores abaixo
relacionados, nomeados/admitidos conforme segue:

PORTARIA CANDIDATO CARGOE LOTAGAO PRAZO EXPIROU EM
1.759/2025-GP  Luana Mateus de Pontes Gois Assistente de Gestdo Escolar (383-2) - SE 06.05.2025
1.759/2025-GP  Jessica Andrea dos Reis Assistente de Gestdo Escolar (383-153) - SE 06.05.2025
1.759/2025-GP  Pedro Henrique de Oliveira Santanna Assistente de Gestdo Escolar (383-345) - SE 06.05.2025
1.758/2025-GP  Cinthia Patricio Azevedo de Araujo  Professor de Educagao Infantil (492-1517) - SESE10 06.05.2025

1.684/2025-GP  Daniela de Bastos Lima Professor de Educagéo Basica (Lingua e Cultura Inglesa) 07.05.2025

(489-4279) - SESE10

1.817/2025-GP Marcelo Tadeu Alves Pinto Teixeira Engenheiro Civil (432-83) - SO 09.05.2025
Filho
1.698/2025-GP  Victor Hugo Timo Guarda Civil Municipal Nivel | (553-6) - SASPGCM 09.05.2025
1.698/2025-GP  Gabriel Perossi dos Santos Guarda Civil Municipal Nivel | (553-37) - SASPGCM 09.05.2025
1.697/2025-GP  Danielle Gesyla Barra Guarda Civil Municipal Nivel | (553-26) - SASPGCM 09.05.2025
1.697/2025-GP  Keite Amorim da Silva Guarda Civil Municipal Nivel | (553-60) - SASPGCM 09.05.2025
1.820/2025-GP  Guilherme Silva Paz Atendente SUS (388-381) - SS 09.05.2025
1.820/2025-GP  Bianca Adine Grangeiro Atendente SUS (388-730) - SS 09.05.2025
1.819/2025-GP  Leonardo Vitkauskas Silva Assistente de Gestdo Publica (384-331) - SGE 09.05.2025
1.818/2025-GP  Joyce Cardoso Vieira de Araujo Professor de Educacéo Infantil (492-563) - SESE10 09.05.2025
1.818/2025-GP  Luiz Ricardo Goncalves Rabello Professor de Educagdo Infantil (492-655) - SESE10 09.05.2025
1.818/2025-GP  Natane Cardoso Vieira Professor de Educacéo Infantil (492-161) - S 09.05.2025
1.818/2025-GP  Graziela Macedo Ignacio Professor de Educagdo Infantil (492-974) - SESE10 09.05.2025
1.818/2025-GP  Ursulla Andress Elmescany Ferreira Professor de Educagdo Infantil (492-703) - SESE10 09.05.2025

PORTARIA N° 1958/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 1.927/2025-GP, referente ao senhor Igor de Camargo Moura.
PORTARIA N° 1959/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos [X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do SEI n® 1999929,
DESIGNA
Servidor(a): Geane Gongalves da Silva (codigo 79730) (396);
Para: Supervisao de Setor (277-1055), lotada na SR01.08.01.04;
Decorréncia: torna sem efeito de Rildo Francisco Rocha.
PORTARIA N° 1960/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos [X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do SEI n° 2018710,
DESIGNA
Servidor(a): Henrique Kyo Hoshi (codigo 83042) (468);
Para: Superviséo de Setor (277-326), lotada na SGMSAI06.03.01.07;
Decorréncia: sustagéo da designagao de Andre Dias de Moura.
PORTARIA N° 1961/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos [X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do SEI n° 2013601,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungées:
1 - Fernanda Fernandes (codigo 45519) (553);
Para: Chefe de Segao Técnica (352-31), SASP00.02.01;
Decorréncia: sustagdo de Marcia da Silva Barbosa Terribile Bento, sustando-se a Portaria n° 971/2022-GP.
2 - Amanda Ferreira Damascena (codigo 77081) (384);
Para: Chefe de Se¢ao Administrativa (353-29), SASP00.01.10;
Decorréncia: sustagdo da designagéo de Fernanda Fernandes.
PORTARIA N° 1962/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do memorando n° 61/2025-SAR, SEI n® 2024303,
DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes funcdes:
1 - Ederson Santos (codigo 59334) (505);
Para: Chefe de Segao Técnica (352-448), SAR04.02.02;
Decorréncia: sustagdo de Ana Julia Caetano Lopes, sustando-se a Portaria n°® 610/2024-GP.
2 - Suzan Souza da Silva (codigo 47467) (384);
Para: Chefe de Divisao Técnica (350-334), SAR01.01;
Decorréncia: sustacéo da designacdo de Ederson Santos.
PORTARIA N° 1963/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos [X e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando a Lei Municipal n® 7.562/2017 e o que consta do memorando n°® 33/2025-SDH, SEI n° 2021937,
DESIGNA
Servidor(a): Marisa Aparecida Francisco Lopes (cddigo 17659) (396);
Para: Chefe de Se¢do Administrativa (353-25), lotada na SDHSPM01.02.05;
Decorréncia: sustagao da designac&o de Edilene Aparecida Garcia Curto, sustando-se a Portaria n°® 2.292/2018-GP.
PORTARIA N° 1964/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso I da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e 0 que consta do SEI n® 1125.2024/0003436-2, edital n° 04/2021-SGE01 e concurso n° 2529/2021,
NOMEIA face aprovagao em concurso publico, em 22 (segunda) chamada conforme determina a Lei Municipal n° 7.700/
2019, devendo entrar em contato pelo e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de
ingresso. O e-mail devera conter obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em
formato pdf, observando os prazos de ingresso estabelecidos na Segéo V (da Posse) da Lei Municipal n® 1.429/1968:

CLAS. NOME RG CPF ORDEM LOTAGAO
39° TAINA VIEIRA DE QUEIROZ DA FONSECA UEDA 27.177.265-7  373.952.508-85 26 SASPGCM
41° DANIELLE GESYLA BARRA 37.941.966-X  526.507.548-85 48 SASPGCM
42° ANIELE DA SILVA LIMA 49.882.794-X  389.634.768-39 60 SASPGCM

Cargo em carater efetivo: Guarda Civil Municipal Nivel | - 32 Classe (Feminino) (553), com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Danielle Gesyla Barra, Aniele da Silva Lima e Keite Amorim da Silva.

PORTARIA N° 1965/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e 0 que consta do SEI n° 1125.2024/00003436-2, edital n° 04/2021-SGE01 e concurso n°® 2528/2021,
NOMEIA face aprovagao em concurso publico, em 22 (segunda) chamada conforme determina a Lei Municipal n° 7.700/
2019, devendo entrar em contato pelo e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de
ingresso. O e-mail devera conter obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em
formato pdf, observando os prazos de ingresso estabelecidos na Se¢éo V (da Posse) da Lei Municipal n® 1.429/1968:

CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
94°  GEOVANNE BRUNO DE SOUZA 40.152.244-1 413.845.278-85 159 SASPGCM
105° FABIANO RAMOS DOS SANTOS 39.236.838-9 474.006.208-94 37 SASPGCM
107° THIAGO DE OLIVEIRA CARVALHO 47.904.564-1 438.618.938-60 6 SASPGCM

Cargo em carater efetivo: Guarda Civil Municipal Nivel | - 32 Classe (Masculino) (553), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Adriano Pinheiro Domingues, Gabriel Perossi dos Santos e Victor Hugo Timo.

PORTARIA N° 1966/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e o que consta do SEI n° 1123.2025/0000238-0, edital n° 10/2022-SGEO01 e concurso n°® 2548/2022,
NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf, observando os prazos de
ingresso estabelecidos na Segao V (da Posse) da Lei Municipal n® 1429/1968:
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CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
42°  ANA CHRISTINA RAMOS NAYME 33.485.933-5 308.483.638-84 83 SO 201° ABNERBARBOSA 49.270.580-X 428.973.148-18 350 SS

Cargo em carater efetivo: Engenheiro Civil (432), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Marcelo Tadeu Alves Pinto.

PORTARIA N° 1967/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
€ 0 que consta do SEI n° 1118.2025/0005790-0, edital n°® 04/2023-SGE01 e concurso n° 2588/2023,
NOMEIA face aprovagao em concurso publico, para comparecimento a partir de 20.05.2025 as 09:00 horas, na Secretaria
de Educacgéo, Rua Claudino Barbosa n° 313, Macedo - Guarulhos:
CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
34°  MATHEUS MAGALHAES ARGOLO 39.093.488-4 443.540.238-65 4279 SESE10
Cargo em carater efetivo: Professor de Educagao Basica (Lingua e Cultura Inglesa), Tabela II-A, Grau A, ref. 5
(489), com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Daniela de Bastos Lima.
Apresentar o documento original e copia simples e legivel do diploma e histérico escolar ou do certificado e histérico escolar
da licenciatura.

PORTARIA N° 1968/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
€ 0 que consta do SEI n° 1118.2025/0005822-2, edital n® 10/2019-SGE01 e concurso n° 2490/2019,
NOMEIA face aprovagao em concurso publico, para comparecimento a partir de 20.05.2025 as 09:00 horas, na Secretaria
de Educacgéo, Rua Claudino Barbosa n° 313, Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
207° SIMONE FERNANDES QUINTAS VERONEZ 26.404.017-X 078.119.908-57 563 SESE10
208° ANANATALIAMEDEIROS 49.200.386-5 373.996.628-94 655 SESE10
209° SUZANA FERNANDES DO NASCIMENTO 34.493.403-2 310.592.138-93 161 SE

210° VERONICA LIMA DE SOUZA 39.811.620-9 455.417.948-62 974 SESE10
211°  ALCEMIRAMES SABRINA DE MOURA 40.052.116-7 386.000.968-04 703 SESE10
212° SHIRLEY BELEM LOPES 38.635.669-5 490.363.638-02 1517 SESE10

Cargo em carater efetivo: Professor de Educacéo Infantil, Tabela |-C, Grau A, ref. 1 (492), com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.
Vaga(s): torna sem efeito de Joyce Cardoso Vieira de Araujo, Luiz Ricardo Goncalves Rabello, Natane Cardoso Vieira,
Graziela Macedo Ignacio, Ursulla Andress Elmescany e Cinthia Patricio Azevedo.
Apresentar o documento original e copia simples e legivel do diploma e histérico escolar ou do certificado e histérico escolar,
em caso de licenciatura em Pedagogia ou documento original e copia simples e legivel do diploma e historico escolar ou do
certificado e histdrico escolar em caso da modalidade Normal (magistério).

PORTARIA N° 1969/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e o0 que consta do SEI n°® 1118.2025/0017073-1, edital n® 04/2023-SGE01 e concurso n° 2586/2023,
NOMEIA face aprovagao em concurso publico, para comparecimento a partir de 20.05.2025 as 09:00 horas, na Secretaria
de Educagéo, Rua Claudino Barbosa n° 313, Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
744° SUZANA CRISTINA TORRES ALVES 23.816.136-5 247.545.758-90 2930 SESE10
745° ROSELY SALVINO DA SILVA 29.292.858-0 188.712.518-30 2634 SESE10
746° MARISA RAMOS DE SOUZA 28.402.333-4 227.562.268-31 4451 SESE10
747° REGINA LEITE PRINCE MILANELLO 32.270.405-4 287.913.058-10 3184 SESE10
748° ARIENE ALVES DUARTE 42.503.874-9 355.797.388-38 167 SESE10
749° ALESSANDRA BEZERRA SARTO 37.605.647-2 456.370.308-71 543 SESE10
750° ILLIRIS GISELA ANACLETO ARRUDA 50.510.738-7 498.798.238-26 4614 SESE10
751°  LETICIA PELEGRINI DE CAMARGO 03.940.086-6 480.028.588-75 120 SESE10
752° DANIELE MARIA PRIMO DA FONSECA 03.864.399-6 497.216.468-90 3991 SESE10
753°  KARINE FERNANDES SILVA 39.237.519-9 526.167.498-07 1377 SESE10
754° VANUSA REGINA DOS SANTOS OLIVEIRA 20.754.899-7 104.484.808-16 1108 SESE10
755° JESUINA DOS SANTOS AZEVEDO 33.818.401-6 309.902.188-13 107 SESE10
756° ANAALINE SANTOS FONTENELE 52.919.707-8 379.825.618-70 25 SESE10
757° AGDA PEREIRA DE MIRANDA TUCILLO 18.838.586-1 140.998.438-90 4125 SESE10
758° ROBERTA OLIVEIRA DE SOUZA NEVES 04.189.917-2 298.029.048-30 3495 SESE10
759°  PATRICIA GOMES DA SILVA 34.927.030-2 306.433.008-05 593 SESE10
760° PRISCILA DOS SANTOS LIMA 46.716.819-2 374.446.928-07 864 SESE10
761° GABRIELA CUNHA BATISTA 04.446.306-2 408.417.358-40 292 SESE10
762° RAYSSA OLIVEIRA RODRIGUES 04.567.317-8 436.709.748-06 3523 SESE10
763° MARTINHA TORRES DA SILVA 45.913.941-1 387.048.348-28 3580 SESE10
764° DENISE GIOVANNI 48.228.252-6 398.422.128-23 662 SESE10
765° PAOLADE OLIVEIRARAMOS 03.832.039-4 396.600.058-06 2775 SESE10
766° DANIEL SERRANO DE LIMA 26.830.768-4 261.781.898-50 2506 SESE10
767° GIOVANADE CASTRO CIRIACO 24.622.164-1 145.199.188-63 43 SESE10
768° ARIANE CRISTINA MACHADO 47.226.220-8 389.414.888-85 219 SESE10
769° RENATO RODRIGUES VALENCIO 04.040.236-7 337.718.438-47 1452 SESE10
770° VALERIA RIBEIRO RINCO 42.329.356-4 350.730.598-40 2096 SESE10
771°  DANIELLE CASTELLO BRANCO PURGATO 04.423.818-8 342.739.498-06 541 SESE10

Cargo em carater efetivo: Professor de Educagdo Basica (Multidisciplinar, Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental), Tabela II-A, Grau A, ref. 1 (489), com carga horéaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): exoneragdes de Adriana dos Santos, Alessandra Fevereiro Mott, Aline Tavares Rodrigues, Amanda Lopes
Vieira, Amanda Paulo Nascimento, Ana Paula Aparecida, Andressa Maria da Silva, Denis Melo Geronimo, Gislene de
Fatima Sarchi, Leticia Feitosa Dellalibera, Marcia Aparecida, Moises Nascimento, Natalie Garcia Mendonga, Priscila Ponciano
Ornella, Ronival Andrade, Shisley Charles Souza; desligamentos de Angelita Ramos Pinheiro, Deise Correa Campos,
Eliana Matias dos Santos, Karin Degenhard Bombo, Lilian Maria Moura, Nilson Jose Dalledone, Romilda Ferreira Abreu,
Rosemeire Aparecida, Silvia Regina Santos, Suzi Meire Candido, Vanilda Teixeira Borges e dispensa de Roberta Zanella.
Apresentar o documento original e cpia simples e legivel do diploma e histérico escolar ou do certificado e histérico escolar,
em caso de licenciatura em Pedagogia ou documento original e copia simples e legivel do diploma e histérico escolar ou do
certificado e histdrico escolar em caso da modalidade Normal (magistério).

PORTARIA N° 1970/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n® 1.429/1968 e
0 que consta do SEI n® 1118.2025/0006224-6 e n® 1118.2025/0000822-5, edital n° 05/2022-SGE01 e concurso n® 2536/2022,
NOMEIA face aprovagao em concurso publico, para comparecimento a partir de 20.05.2025 as 09:00 horas, na Secretaria
de Educacgéo, Rua Claudino Barbosa n° 313, Macedo - Guarulhos:

CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO

181° RENATA FERNANDES DE OLIVEIRA 46.670.915-8 387.239.698-65 2 SE
CAVALCANTE

182° BRUNA BEZERRA DAROCHA 48.277.469-1 406.547.418-32 153 SE

183° GABRIEL ZAGO DAROCHA 39.705.213-3  429.254.128-07 345 SE

Cargo em carater efetivo: Assistente de Gestao Escolar (383), com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho;

Vaga(s): torna sem efeito de Luana Mateus de Pontes Gois, Jessica Andrea dos Reis e Pedro Henrique de Oliveira.
PORTARIA N° 1971/2025-GP

CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,

Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,

Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n® 1.429/1968 e

0 que consta do SEIn° 1111.2025/0002144-4 e n® 1111.2025/0005770-8, edital n° 05/2019-SGE01 e concurso n° 2471/2019,

NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, devendo entrar em contato com o DRHS através do e-mail

selecaosaude@guarulhos.sp.gov.br, para obter instrugées sobre os procedimentos para posse do cargo, observando

os prazos de ingresso estabelecidos na Secéo V (da Posse) da Lei Municipal n® 1.429/1968:

CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
758° DALVA JOANADOS SANTOS 14.909.817-0 052.350.355-50 381 $S
759° ANDREIA BRAGA DE AVELOIS 26.731.579-X 186.824.698-12 730 SS

Cargo em carater efetivo: Atendente SUS, Grau A, ref. |, Tabela dos Cargos/Empregos de Nivel Médio (388), com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Guilherme Silva Paz e Bianca Adine Grangeiro.

PORTARIA N° 1972/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e o0 que consta do SEI n° 1111.2025/0005770-8, edital n° 03/2019-SGE01 e concurso n°® 2465/2019,
NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, devendo entrar em contato com o DRHS através do e-mail
selecaosaude@guarulhos.sp.gov.br, para obter instrugées sobre os procedimentos para posse do cargo, observando
0s prazos de ingresso estabelecidos na Se¢éo V (da Posse) da Lei Municipal n® 1.429/1968:

Cargo em carater efetivo: Especialista em Satde (Psicélogo), Grau A, ref. |, Tabela dos Cargos/Empregos de Nivel
Superior (438), com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Aline Araujo Ferreira.

PORTARIA N° 1973/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigéo Federal,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e 0 que consta do SEIn°® 1111.2025/0002144-4, edital n° 06/2019-SGE01 e concurso n® 2483/2019,
NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, devendo entrar em contato com o DRHS através do e-mail
selecaosaude@guarulhos.sp.gov.br, para obter instrugées sobre os procedimentos para posse do cargo, observando
os prazos de ingresso estabelecidos na Segéo V (da Posse) da Lei Municipal n® 1.429/1968:
Devendo atuar na SS
CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
1103° WELLINGTON PEREIRA 33.362.367-8 091.223.026-62 331 SGE
Cargo em carater efetivo: Assistente de Gestéo Publica (384), com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Leonardo Vitkauskas Silva.

PORTARIA N° 1974/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituigéo Federal,
Considerando o artigo 63, incisos X e XIV da Lei Organica do Municipio, artigo 10 inciso | da Lei Municipal n° 1.429/1968
e 0 que consta do SEIn°® 1111.2025/0005770-8, edital n® 10/2024-SGE01 e concurso n° 2694/2024,
NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, devendo entrar em contato com o DRHS através do e-mail
selecaosaude@guarulhos.sp.gov.br, para obter instrugdes sobre os procedimentos para posse do cargo, observando
os prazos de ingresso estabelecidos na Segéo V (da Posse) da Lei Municipal n® 1.429/1968:
CLAS. NOME RG CPF ORDEM  LOTAGAO
4 HELLEN SILVA GUINOSA 36.966.033-X 441.614.728-70 1614 SS
Cargo em carater efetivo: Médico Ambulatorial, Grau A, ref. |, Tabela dos Cargos/Empregos de Nivel Superior (617),
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
Vaga(s): torna sem efeito de Erica Aimada Batista.

PORTARIA N° 1975/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Servidor(a): Lucas Eduardo do Prado Mourao Domingos (cddigo 83068), devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comisséo: Chefe de Gabinete (619-5), lotado na SDAS.
Vaga: exoneragao de Diego Fernandez Rossi, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.

PORTARIA N° 1976/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Eder Alberto Ferreira dos Santos Silva - CPF 226.020.878-90, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comissao: Assessor de Politicas Governamentais (623-39), lotado na SE.
Vaga: exoneragéo de Miguel Paixao da Silva.

PORTARIAN° 1977/2025-GP
CAIO SANTOS, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Senhor(a): Raymond Douglas Ramos de Oliveira - CPF 327.389.108-40, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato, RG e CPF digitalizados em formato pdf.
Para o cargo em comisséo: Assessor de Politicas Governamentais (623-262), lotado na SGE, devendo atuar na SAR.
Vaga: exoneragéo de Marcos Belmiro da Silva.

:‘@

PORTARIA N° 239/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestato ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio e o que consta do SEI n°
1101.2025/0024309-4,
DESLIGA a contar de 09.05.2025, do servigo publico municipal por motivo de falecimento, a servidora Gislaine da Cruz
Feitosa (codigo 66009), ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude (359-675), lotado na SS.

PORTARIA N° 240/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestato ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e nos termos do artigo 37, § 14 da
Constituigéo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 103/2019,
DESLIGA do servigo plblico municipal, face aposentadoria junto ao 1.N.S.S, os servidores abaixo relacionados, conforme segue:

SERVIDOR CODIGO  EMPREGO PUBLICO SOLICITAGAO

Maria Isabel Dias Bezerra 24959 Especialista em Salde (5829-44) - SS01 1101.2025/0023387-0
Silvio Jose de Macedo 68800 Auxiliar Operacional (5961-2710) - SO 1101.2025/0023629-2
Adriana Dias de Santana 41409 Professor de Educagéo Bésica (5874-3421) - SESE10 1101.2025/0023825-2
Martins

Marco Antonio Scappi 33954 Motorista (5970-283) - SGMSAI06 1101.2025/0024275-6
Katia Cilene Martins Bispo 42175 Professor de Educacéo Bésica (5874-4461) - SESE10 1101.2025/0024373-6
Mandinga

Vania Barreto Nunes 60325 Professor de Educagéo Bésica (5874-3740) - SE 1101.2025/0024329-9
Marlucia Martins Galdino 30903 Professor de Educagéo Basica (5874-1882) - SESE10 1101.2025/0024283-7
Monica Pereira Lettieri 24453 Guarda Civil Municipal Nivel | (6016-857) - SASPGCM 1101.2025/0024338-8

Devendo entrar em contato com o Departamento de Gestéo de Pessoas dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagéo
desta Portaria para informagdes da quitagéo das verbas rescisdrias, bem como apresentag&o da declaragéo de bens e
valores nos termos do inciso Il, artigo 5° do Decreto Municipal n® 38.072/2021.
PORTARIA N° 241/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestato ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do SEI n° 1101.2025/
0024689-1,
SUSTA os efeitos da Portaria n° 77/2024-SGE, que concedeu jornada especial de trabalho ao servidor Leonardo
Lombardi Lungov (codigo 76598).
PORTARIA N° 242/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestato ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO as Portarias n° 166/2025-SGE e n° 167/2025-SGE, retornando os servidores a nomenclatura dos
cargos anteriores, conforme consta no Processo SEI n°1125.2025/0001051-1 (ADIN 3004037-48.2025.8.26.000).
PORTARIA N° 243/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestato ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 168/2022-SGE, retornando os servidores a nomenclatura dos cargos anteriores,
conforme consta no Processo Administrativo n® 35811/2023 (ADIN 2151073-82.2023.8.26.0000).
PORTARIA N° 244/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestato ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, nos termos do artigo 102 da Lei
Municipal n°® 1.429/1968 e Portaria n° 289/2005-GP e o que consta do SEI n® 1101.2025/0021757-3,
CONCEDE a pedido, a partir de 25.05.2025, excepcionalmente, 01 (um) ano de licenga para tratamento de assuntos
particulares com prejuizo de seus vencimentos, a servidora Maria Cristina Pessoa Meira (codigo 59253), ocupante do
cargo de Assistente de Gestao Publica (384-535), lotado na SGE.
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PORTARIA N° 245/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestilo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, nos termos do artigo 106 da Lei
Municipal n° 1.429/1968 e Portaria n° 289/2005-GP,
PRORROGA a pedido, por 09 (nove) meses, os efeitos das Portarias, que concederam licenga para tratamento de assuntos
particulares aos servidores abaixo relacionados, lotados conforme segue:

PORTARIA SERVIDOR/CODIGO ACONTARDE: SOLICITAGAO

306/2024-SGE  Elieser Pedroso de Farias (69220) 23.04.2025 1101.2025/0018341-5
298/2024-SGE  Elaine Machaitis de Araujo (68827) 23.04.2025 1101.2025/0018336-9
298/2024-SGE  Juliana Araujo dos Santos (68944) 23.04.2025 1101.2025/0018333-4
298/2024-SGE  Josimara Valinhos da Silva Bueno (69070) 23.04.2025 1101.2025/0018326-1
298/2024-SGE  Luis Carlos de Souza (69231) 23.04.2025 1101.2025/0018261-3
298/2024-SGE  Lucas di Bastiani Becker de Souza (69089) 23.04.2025 1101.2025/0018259-1
318/2024-SGE  Lais Mayume Higuti Yogi (69045) 01.05.2025 1101.2025/0018255-9
298/2024-SGE  Rogerio Francisco Gomes da Silva (68960) 23.04.2025 1101.2025/0018115-3
298/2024-SGE  Rogerio Rodrigues da Costa (68950) 23.04.2025 1101.2025/0018117-0
318/2024-SGE  Silvia Luiza Ribeiro Valoes (68831) 01.05.2025 1101.2025/0018143-9
298/2024-SGE  Gildeon Aquino de Aimeida (68991) 23.04.2025 1101.2025/0018144-7
298/2024-SGE  Silvio Santos de Sousa (69306) 23.04.2025 1101.2025/0018146-3
298/2024-SGE  llauro Ribeiro (68830) 23.04.2025 1101.2025/0018254-0
298/2024-SGE  Sonia Regina Pianta (69315) 23.04.2025 1101.2025/0018254-0
318/2024-SGE ~ Eduardo Pessoa Alexandre (69309) 01.05.2025 1101.2025/0018329-6
298/2024-SGE  Luiz Alberto Ribeiro dos Santos (69046) 23.04.2025 1101.2025/0018266-4
298/2024-SGE  Antonio Carlos Maraglia (68942) 23.04.2025 1101.2025/0018084-0
317/2024-SGE  Francisco Jose Juvenal da Silva (68836) 23.04.2025 1101.2025/0018086-6
298/2024-SGE Rene de Ameida Passos (69117) 23.04.2025 1101.2025/0018088-2
298/2024-SGE  Ricardo Shiguemi Makino (68858) 23.04.2025 1101.2025/0018100-5
298/2024-SGE  Francisco Rogerio Delorenzo (68895) 23.04.2025 1101.2025/0018103-0
298/2024-SGE  Rivaldo de Morais Lima (69126) 23.04.2025 1101.2025/0018108-0
298/2024-SGE  Francisco Salviano Pessoa (68932) 23.04.2025 1101.2025/0018109-9
298/2024-SGE  Rodrigo Carvalho dos Santos (68968) 23.04.2025 1101.2025/0018110-2
298/2024-SGE  Antonio Marcos Bastos (68801) 23.04.2025 1101.2025/0018164-1
298/2024-SGE  Vladimir Dionizio Pereira (69169) 23.04.2025 1101.2025/0018158-7
318/2024-SGE  Valdemir de Castro Carvalho (69226) 01.05.2025 1101.2025/0018153-6
298/2024-SGE  Wagner Bento (68928) 23.04.2025 1101.2025/0018166-8
298/2024-SGE  Junior Cesar Dias da Silva (68889) 23.04.2025 1101.2025/0018252-4
317/2024-SGE  Wilson Fernandes Marques (68891) 23.04.2025 1101.2025/0018179-0
298/2024-SGE  Evandro Daniel de Aimeida (69044) 23.04.2025 1101.2025/0018343-1
298/2024-SGE  Nelson Paschoa (69052) 23.04.2025 1101.2025/0018010-6
298/2024-SGE  Sergio Paulo Pereira Viana (69069) 23.04.2025 1101.2025/0018133-1

PORTARIA N° 246/2025-SGE

O Secretario Municipal de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio, nos termos do artigo 106 da Lei
Municipal n° 1.429/1968 e Portaria n° 289/2005-GP,

PRORROGA a pedido, por 01 (um) ano, os efeitos das Portarias, que concederam licenga para tratamento de assuntos
particulares aos servidores abaixo relacionados, lotados conforme segue:

PORTARIA SERVIDOR/CODIGO APARTIR DE: SOLICITAGAO

325/2024-SGE  Jacqueline Dias Dantas (69060) 05.08.2025 1101.2025/0018258-3
299/2024-SGE  Jose Murtinho Siqueira (68819) 23.07.2025 1101.2025/0018324-5
319/2024-SGE  Anderson Masson (69218) 01.08.2025 1101.2025/0018065-3
321/2024-SGE  Aguinaldo Marques Barbosa (68955) 05.08.2025 1101.2025/0018065-3

PORTARIA N° 247/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio, nos termos do artigo 106 da Lei
Municipal n°® 1.429/1968, Portaria n® 289/2005-GP e o que consta do SEI n® 1101.2025/0022287-9,
PRORROGA a pedido, a partir de 01.06.2025, por 03 (trés) meses, os efeitos da Portaria n° 090/2024-SGE, que concedeu
licenca para tratamento de assuntos particulares ao servidor Walter Pereira Farias (codigo 13561).

PORTARIA N° 248/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestilo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o inciso Il artigo 14 da Lei Municipal n° 6.058/2005, alterada pelas Leis Municipais n°6.711/2010 e n° 7.274/
2014 e o que consta do memorando n° 52/2025-SESE10.03, SEI n° 1118.2025/0023575-2,
ESTENDE para Jornada Completa de Trabalho Docente, de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a carga horaria dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Basica (489), conforme segue:

CODIGO NOME ACONTAR DE:
84724 ALLAN FIGUEIREDO SOTE 23.04.2025
84754 DONIZETE FERREIRA BARBOSA 23.04.2025
84735 ESTHERLIRAGODOI 23.04.2025
84723 KARINAROCHASILVA 23.04.2025
84737 PRISCILADE MATOS OVIDIO 23.04.2025
84758 SILVANARODRIGUES CHAGAS 23.04.2025
84756 WHINNEY SHAWANNY DA SILVA 23.04.2025
84766 GERSONETE DOS SANTOS BONFIM 25.04.2025
84765 GISELMAALVES DE SOUZA 25.04.2025
84753 MARCOS MOITINHO DOS SANTOS 25.04.2025

PORTARIA N° 249/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando ainda, o que dispde a Lei Municipal n®7.828 de 16 de junho de 2020, sobre a concessao pela Administragéo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarulhos, de jornada especial de trabalho ao servidor publico municipal com
deficiéncia, bem como aquele que tenha cdnjuge ou relagéo de unido estavel, filhos ou dependentes com deficiéncia sob
sua guarda e o que consta no Sipex n° 18693/2025 e n° 18683/2025,
RESOLVE:
1 - Conceder a pedido, jornada especial de trabalho, sem prejuizo salarial, aos servidores abaixo relacionados, nos
moldes do inciso |, artigo 2° da Portaria n® 58/2024-SE, conforme segue:
SERVIDOR CODIGO CARGO
Juliene Oliveira Conceicao 46518 Professor de Educacéo Infantil - SESE10
Roselane Nogueira Carvalho 38382 Professor de Educagao Basica - SESE10
2 - Os servidores deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Educagéo - DRHE para formalizarem
esta alteragéo, em até 03 (trés) dias Uteis, a contar desta publicagao.
3- Os efeitos desta Portaria se darao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicagéo.

PORTARIA N° 250/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestilo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando ainda, o que dispde a Lei Municipal n° 7.828 de 16 de junho de 2020, sobre a concessao pela Administracéo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarulhos, de jornada especial de trabalho ao servidor publico municipal com
deficiéncia, bem como aquele que tenha conjuge ou relagdo de unido estavel, filhos ou dependentes com deficiéncia sob
sua guarda e o que consta do SEI n° 1101.2025/0020705-5, n° 1101.2025/0021663-1 e n°® 1101.2025/0021932-0,
RESOLVE:
1 - Conceder a pedido, jornada especial de trabalho, com reducéo do expediente diario sem prejuizo salarial, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:
SERVIDOR CODIGO
Graziely Nataliny dos Santos Silva 84633
Eliane Lopes da Silva Souza 51615 Cozinheiro - SESE10 2 (duas) horas no término
Felipe Toledo Duarte 81613 Assistente de Gestéo Publica-SGE 2 (duas) horas no término
2 - Os efeitos desta Portaria se daréo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicago.

PORTARIA N° 251/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestilo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do SEI n® 1101.2025/
0022628-9,
APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, para fazer constar seus nomes atuais:
PORTARIA CODIGO  ANTERIOR ATUAL
1.098/2012-GP 54092 Denise Pinho dos Santos Denise dos Santos Picerni
1.629/2025-GP 84766 Gersonete dos Santos Bonfime Silva ~ Gersonete dos Santos Bonfim
1.698/2025-GP 84840 David Melo de Oliveira de Junior David Melo de Oliveira Junior

CARGO
Assessor de Gabinete - SGE

REDUGAO DE
2 (duas) horas no término

PORTARIA N° 252/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestilo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n®21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do Sipex n°® 5223/2025,
RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas, conforme segue:
1-1.697/2025-GP, 1.698/2025-GP, 1.910/2025-GP e 1.911/2025-GP, para fazer constar que o nome correto do cargo é
Guarda Civil Municipal Nivel | (553).
2-165/2025-SGE, no que diz respeito ao servidor Adalberto Francisco dos Santos (codigo 31826), para fazer constar que
o nome correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel Il (554).
3-1.718/2025-GP, no que diz respeito ao servidor Rogerio da Silva Santos (codigo 44072), para fazer constar que o nome
correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel | (553).
4-1.720/2025-GP, no que diz respeito ao servidor Dario Bezerra de Araujo (codigo 39302), para fazer constar que 0 nome
correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel | (553).
5-1.721/2025-GP, no que diz respeito ao servidor Fabio Soares dos Santos (codigo 45571), para fazer constar que o
nome correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel | (553).
6 - 1.722/2025-GP, no que diz respeito ao servidor Diego Mudeh Braga (cddigo 54208), para fazer constar que 0 nome
correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel | (553).
7 - 1.805/2025-GP, no que diz respeito aos ex-candidatos Aniele da Silva Lima (647-48) e Adriano Pinheiro Domingues
(647-159), para fazer constar que o nome correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel | (553).
8- 1.901/2025-GP, no que diz respeito aos ex-candidatos listados a seguir, para fazer constar que
o0 nome correto do cargo é Guarda Civil Municipal Nivel | (553):
- Aline Carolaine de Paula Gastao (647-137);
- Bruna Carolina dos Santos Teixeira (647-138);
- Francielle Gentil de Queiroz (647-103);
- Juliana Celia de Freitas (647-517);
- Anderson Medeiros Alves (647-5);
- Arthur Henrique Nogueira Pereira (647-145);
- Bruno Norberto da Silva (647-32);
- Bruno Pozzi (647-25);
- Caio Fagundes (647-27);
- Cicero Henrique Olegario de Oliveira (647-11);
- Everton Santos de Macedo (647-8);
- Guilherme de Lima Oliveira (647-9);
- Guilherme Gomes Guimaraes (647-3);
- Lucas Gomes Silva (647-15);
- Lucas Machado Santos (647-883);
- Luiz Fernando de Almeida Riguetto (647-31);
- Matheus Luiz Rodrigues Ferreira (647-142);
- Paulo Vitor dos Santos Araujo Silva (647-16);
- Robson Carlos Ferreira Barbosa (647-133);
- Victor Carvalho Monteiro (647-471).
9-196/2025-SGE, no que diz respeito a servidora Yara Nunes de Sa (codigo 58842), para fazer constar que a data correta
da concesséao da Licenga para Tratamento de Assuntos Particulares é a contar de 04.04.2025.
PORTARIA N° 253/2025-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigées que lhe séo
conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n® 1.937/2025-GP, para fazer constar que se trata de 12 chamada.

Q!
J

. PORTARIA N° 025/2025-SGMSAI/DRA
O SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigdes legais proprias;
Considerando a Lei Municipal n° 7.697, de 27 de fevereiro de 2019, o Decreto Municipal n® 35734, de 2 de abril de 2019; e
Considerando o Oficio n° 38/2025/GP, o que consta nos processos SEI n® 1129.2025/0004304-7;
. RESOLVE:
1 - Ceder até 31.12.2025, a servidora ANGELICA DE MELLO FORSTER RODRIGUES (cédigo 52436), sem prejuizo
de seus vencimentos e das demais vantagens do cargo, para prestar servicos junto a CAmara Municipal de Guarulhos.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
. PORTARIA N° 026/2025-SGMSAI/DRA
O SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigdes legais proprias;
Considerando as Leis Federais n° 4.737, de 15 de julho de 1965 e n® 6.999, de 7 de junho de 1982, a Resolugéo n°
23.523-TSE, de 2017, a Lei Municipal n° 7.697, de 27 de fevereiro de 2019 e o Decreto Municipal n° 35734, de 2 de abril
de 2019; e
Considerando o Oficio n® 07/2025-279ZE e o que consta no processo administrativo n° 1120.2025/0001782-9;
RESOLVE:
1 - Ceder, até 31.12.2025, o servidor Marcos Antonio S6 Amodio (c6digo 8122) sem prejuizo de seus vencimentos e
das demais vantagens do seu cargo, para prestar servigos junto ao Juizo da 2792 Zona Eleitoral de Guarulhos.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
. PORTARIA N° 027/2025-SGMSAI/DRA
O SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL, CARLOS SANTIAGO, no uso de suas atribuigdes legais proprias;
Considerando as Leis Federais n° 4.737, de 15 de julho de 1965 e n® 6.999, de 7 de junho de 1982, a Resolugéo n°
23.523-TSE, de 2017, a Lei Municipal n° 7.697, de 27 de fevereiro de 2019 e o Decreto Municipal n° 35734, de 2 de abril
de 2019; e
Considerando o Oficio n° 033/2025-278ZE e o que consta no processo administrativo n° 1120.2025/0001888-4;
RESOLVE:
1 - Ceder, até 31.12.2025, a servidora Cristina Felix de Figueiredo Bacchiega (codigo 29362) sem prejuizo de seus
vencimentos e das demais vantagens do seu cargo, para prestar servigos junto ao Juizo da 2782 Zona Eleitoral de Guarulhos.
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

DOE SANGUE
e salve ate
& vidas!

HEMOCENTROS
DA CIDADE 2

AJUDE OS

Hemocentro Hospital Stella Maris
Rua Maria Candida Pereira, 568 - Itapegica
De segunda a sexta, das 8h as 16h

Tel.: 2423-8500

Hospital Geral de Guarulhos
Alameda dos Lirios, 300 - Parque Cecap
De segunda a sexta, das 8h as 15h

Tel.: 3466-1350

Hemocentro Sao Lucas

Rua Santo Antonio, 95 - Centro

De segunda a sexta, das 8h as1eh ©
Tel.: 3660-6040
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SECRETARIADE
GESTAO

EDITAL DE DIVULGAGAO N° 032/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo
Decreto n®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Torna publico o néo atendimento aos itens 7.4 e 7.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 06/2024-SGEO01,
pelos(as) Senhores(as):
12° ANA CAROLINA DA SILVA CANDIDO
13° REDA MOHAMED ABOU ARABI
14° VALERIA APARECIDAROSA
Convocados(as) através do Edital n° 032/2025-SGE, para estagiarem na area de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.
EDITAL DE DIVULGAGAO N° 034/2025-SGE
O Secretario de Gestao ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreton®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Torna publico o nao atendimento aos itens 7.4 e 7.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n° 02/2024-SGE01,
pelo(a) Senhor(a):
07° RAFAELA DE BRITO PIRES
Convocado(a) através do Edital n° 034/2025-SGE, para estagiar na area de ZOOTECNIA.
EDITAL DE DIVULGAGAO N° 035/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo
Decreto n®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Torna publico o néo atendimento aos itens 7.4 e 7.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 04/2024-SGEO01,
pelos(as) Senhores(as):
56° MONIKE OLIVEIRA LINARES
57° LAURA DE SIQUEIRA FERREIRA
Convocados(as) através do Edital n° 035/2025-SGE, para estagiarem na area de DIREITO.
EDITAL DE DIVULGAGAO N° 036/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo
Decreto n®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Torna publico o néo atendimento aos itens 7.4 e 7.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 04/2024-SGEO01,
pelos(as) Senhores(as):
58° TAISE SANTOS GOMES
59° LUCAS REICHEL DE SIQUEIRA
Convocados(as) através do Edital n° 036/2025-SGE, para estagiarem na area de DIREITO.
EDITAL DE DIVULGAGAO N° 037/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo
Decreto n®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Torna publico o néo atendimento aos itens 7.4 e 7.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 01/2025-SGEO01,
pelos(as) Senhores(as):
01° MELLINA NEVES DELGADO HOMMA
02° JULIA DAS CHAGAS MORAES
03° CHRISTIAN BORGES DOS SANTOS
Convocados(as) através do Edital n° 037/2025-SGE, para estagiarem na area de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.
EDITAL DE DIVULGAGAO N° 038/2025-SGE
O Secretario de Gestao ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreton®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Torna publico o nao atendimento aos itens 7.4 e 7.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n° 04/2023-SGE01,
pelo(a) Senhor(a):
40° ROSANGELA MOREIRA SILVABITTENCOURT
Convocado(a) através do Edital n° 038/2025-SGE, para estagiar na area de SERVICO SOCIAL.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 044/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo
Decreto n°21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio, e o que consta
do Edital de Abertura n° 02/2024-SGE01, Processo n°2984/2024 e Requisigao n° 044/2025-SM.
CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura do Termo de Compromisso, a senhora abaixo relacionada, face
aprovagao em processo seletivo para estagio na area de ZOOTECNIA junto a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
conforme edital de classificagdo n® 03/2024-SGE01.
8° VITORIA SIQUEIRA DE SOUSA SANTOS
Devendo encaminhar para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, copia legivel dos
seguintes documentos:
*RG;
* CPF;
* Declaragao de Matricula da Instituigdo de Ensino contendo curso, horario e semestre que esta cursando.
A n&o apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no prazo acima, implicara na perda da vaga.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 045/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo
Decreto n°21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio, e o que consta
do Edital de Abertura n® 04/2024-SGEQ1, Processo n° 8318/2024 e Requisicao n° 045/2025-SH.
CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura do Termo de Compromisso, os(as) senhores(as) abaixo
relacionados(as), face aprovagdo em processo seletivo para estagio na area de DIREITO junto 8 SECRETARIA DE
HABITAGAO, conforme edital de classificagdo n° 05/2024-SGEO1.
62° MARIA LEONOR OLIVEIRA
63° MAYARAALMEIDA SENA
Devendo encaminhar para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, copia legivel dos
seguintes documentos:
*RG;
*CPF;
*Declaragao de Matricula da Instituicdo de Ensino contendo curso, horario e semestre que esta cursando.
A néo apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no prazo acima, implicara na perda da vaga.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 046/2025-SGE
O Secretario de Gestao ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n°21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio, e o que consta
do Edital de Abertura n® 04/2023-SGEQ1, Processo n°47.725/2023 e Requisigao n° 046/2025-SH.
CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura do Termo de Compromisso, o(a) senhor(a) abaixo relacionado(a),
face aprovagao em processo seletivo para estagio na area de SERVIGO SOCIAL junto a SECRETARIA DE HABITAGAO,
conforme edital de classificagdo n® 05/2023-SGEO01.
41° UENDY VIEIRA FARIAS
Devendo encaminhar para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, copia legivel dos
seguintes documentos:
*RG;
* CPF;
* Declaragéo de Matricula da Instituic&o de Ensino contendo curso, horario e semestre que esta cursando.
A néo apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no prazo acima, implicara na perda da vaga.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 047/2025-SGE
O Secretario de Gestao ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n°21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio, e o que consta
do Edital de Abertura n® 06/2024-SGE01, Processo n° 1101.2024/0045313-5 e Requisigdo n° 047/2025-SF.
CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura do Termo de Compromisso, os(as)senhores(as) abaixo
relacionados(as), face aprovagéo em processo seletivo para estagio na area de ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS junto
a SECRETARIA DA FAZENDA, conforme edital de classificagdo n® 07/2024-SGEO1.
15° LUZALA ELISA MANUEL DANIEL
16° AGUIDA CRISTINA DE ALCANTARA
17° VICTORIA FERREIRA SANTOS
Devendo encaminhar para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, cdpia legivel dos
seguintes documentos:
*RG;
* CPF;
* Declaragao de Matricula da Instituigdo de Ensino contendo curso, horario e semestre que esta cursando.
A n&o apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no prazo acima, implicaré na perda da vaga.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 048/2025-SGE
O Secretéario de Gestdo ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo
Decreto n°21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio, e o que consta
do Edital de Abertura n® 04/2024-SGEQ1, Processo n° 8318/2024 e Requisigéo n° 048/2025-SJU.
CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura do Termo de Compromisso, os(as) senhores(as) abaixo
relacionados(as), face aprovagdo em processo seletivo para estagio na area de DIREITO junto 8 SECRETARIA DE
JUSTIGA, conforme edital de classificagdo n° 05/2024-SGE01.
64° SOPHIA RODRIGUES LIMA
65° DANILO SANDOVAL PEREIRA ARAUJO DA SILVA

Devendo encaminhar para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, copia legivel dos
seguintes documentos:
*RG;
*CPF;
*Declaragao de Matricula da Instituicdo de Ensino contendo curso, horario e semestre que esta cursando.
A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no prazo acima, implicaré na perda da vaga.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 049/2025-SGE
O Secretéario de Gestaio ARMANDO TAVARES DOS SANTOS NETO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo
Decreton®21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica do Municipio, e o que consta
do Edital de Abertura n® 01/2025-SGEO01, Processo n°® 1101.2025/0005988-9 e Requisigdo n° 049/2025-SS.
CONVOCA, para entrega de documentos e assinatura do Termo de Compromisso, os(as)senhores(as) abaixo
relacionados(as), face aprovagdo em processo seletivo para estagio na area de ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS junto
a SECRETARIA DA SAUDE, conforme edital de classificagdo n° 02/2025-SGEO01.
9° NAIRA CRISTINA DA SILVA SOUSA
1°PCD REGINALDO ALMEIDA SANTOS ALMEIDA
10° TAMIRES RUY DAL PIERO
Devendo encaminhar para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, copia legivel dos
seguintes documentos:
*RG;
* CPF;
* Declaragao de Matricula da Instituicdo de Ensino contendo curso, horario e semestre que esté cursando.
A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no prazo acima, implicaré na perda da vaga.

SECRETARIADE
JUSTIGA

=

CORREGEDORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 343/2025-SJU04
. De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/
68, conforme processo administrativo SEI n° 1111.2025/0012018-3, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Constituir Comiss&o de Sindicancia para apurar os fatos acima descritos, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Karen Avilez De Andrade - CF 36539
Membros: Carlos Alexandre Teixeira - CF 74764
Claudio Santos Silva - CF 63197
Secretaria: Edson De Paula Lima Junior - CF 70103
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 344/2025-SJU04
. De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 206 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme Processo Administrativo Disciplinar Ordinario n° 49711/2023.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 654/2024-SJU04, para conclusao dos
trabalhos da Comisséo Processante, conforme solicitado.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 345/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuiges legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 206 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme Processo Administrativo Disciplinar Ordinario SEI n° 1118.2024/0022616-6.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 528/2024-SJU04, para conclus&o dos
trabalhos da Comiss&o Processante, conforme solicitado.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 346/2025-SJU04
. De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 206 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme Processo Administrativo Disciplinar Ordinario SEI n°® 1121.2024/0007504-0.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n® 1060/2024-SJU04, para conclusao dos
trabalhos da Comisséo Processante, conforme solicitado.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 347/2025-SJU04
. De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme PA n° 2924/2024, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 739/2024-SJU04, para conclusao dos
trabalhos da Comissé&o Processante, conforme solicitado via PA SEI n® 1111.2025/0015674-9.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 348/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuiges legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme PA n° 15117/2024, oriundo da Secretaria da Salde.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 063/2025-SJU04, para conclus&o dos trabalhos da Comissao
Processante, conforme solicitado via PA SEI n° 1111.2025/0012758-7.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 349/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme PA SEI n°1106.2025/0000192-6, oriundo da Secretaria de Habitagao
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 265/2025-SJU04, para conclus&o dos trabalhos da Comiss&o
Sindicante, conforme solicitado via PA SEI.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 350/2025-SJU04
i De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme PA SEI n°® 1111.2025/0007893-4, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 269/2025-SJU04, para conclusao dos trabalhos da Comissao
Sindicante, conforme solicitado via PA SEI.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 351/2025-SJU04
. De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme PA n°®9128/2024, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 245/2025-SJU04, para conclusao dos trabalhos da Comissao
Sindicante, conforme solicitado via PA SEI 1111.2025/0016981-6.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 352/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuiges legais, que lhe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68,
conforme PA n° 12446/2024, oriundo da Secretaria da Salde.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 073/2025-SJU04, para concluséo dos
trabalhos da Comissé&o Sindicante, conforme solicitado via PA SEI 1111.2025/0016447-4.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
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PORTARIA N° 353/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA n° 12922/2024, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 075/2025-SJU04, para conclus&o dos trabalhos da Comissao
Sindicante, conforme solicitado via PA SEI 1111.2025/0012769-2.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em contrario.
PORTARIA N° 354/2025-SJU04
] De 15 de maio de 2025.
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA n°13721/2024, oriundo da Secretaria da Salde.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n® 1058/2024-SJU04, para conclusao dos
trabalhos da Comiss&o Sindicante, conforme solicitado via PA SEI 1111.2025/0015338-3.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 355/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA n° 13989/2024, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n® 093/2025-SJU04, para conclus&o dos
trabalhos da Comiss&o Sindicante, conforme solicitado via PA SEI 1111.2025/0009823-4.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em contrario.
PORTARIA N° 356/2025-SJU04
] De 15 de maio de 2025.
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA SEI 1121.2025/0003394-3, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 266/2025-SJU04, para conclusao dos trabalhos da Comissao
Sindicante, conforme solicitado via PASEI.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 357/2025-SJU04
De 15 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA SEI n®1121.2024/0003967-2.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n® 527/2024-SJU04, para conclus&o dos
trabalhos da Comissao Sindicante, conforme solicitado via PA SEI.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em contrario.
PORTARIA N° 358/2025-SJU04
] De 15 de maio de 2025.
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 206 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme Processo Administrativo Disciplinar Ordinario SEI n°® 1101.2024/0038760-4.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n°® 243/2025-SJU04, para conclusdo dos
trabalhos da Comiss&o Processante, conforme solicitado.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 359/2025-SJU04
De 16 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere
a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/
68, conforme processo administrativo n® 910/2025, oriundo da Secretaria da Sadde.
RESOLVE:
1. Constituir Comisséao de Sindicancia para apurar possivel conduta irregular envolvendo desinteligéncia entre servidor e
municipe, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Ana Cristina De Fatima Lima - CF 27092
Membros: Denilson Takehiko Toguchi - CF 31551
Raphael Sebastian De Souza Pinto - CF 35751
Secretario: Dario Nunes Dos Santos - CF 27265
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposic6es em contrario.
PORTARIA N° 360/2025-SJU04
] De 16 de maio de 2025.
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 206 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, a
fim de apurar eventuais irregularidades em relagao a conduta de servidor, conforme PA SEI n® 1101.2024/0038502-4.
RESOLVE:
1. Constituir Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Ordinario, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Gasparino Jose Romao Filho - CF 68732
Membros: Leandro Ribeiro Prado - CF 57776
Elaine Cristine De Oliveira Torres Araujo - CF 41037
Ana Paula De Oliveira Amaral Santos - CF 60237
2. Publique-se o Extrato da Portaria, e ato continuo, intime-se o Dr. Presidente da Comissé&o Processante, para que em 03
dias, proceda com o inicio dos trabalhos via SEI, observando-se os ditames do artigo 209, da Lei Municipal n.° 1.429/68.
3. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 361/2025-SJU04
] De 16 de maio de 2025.
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA n°9/2025, oriundo da Secretaria da Satde.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 268/2025-SJU04, para conclusao dos trabalhos da Comissao
Sindicante, conforme solicitado.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 362/2025-SJU04
De 16 de maio de 2025.
0 CORREGEDOR DO MUNICIPIO GABRIEL MAIRON CORTILIO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere
aLei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68,
conforme PA n° 412/2025, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 280/2025-SJU04, para conclusao dos trabalhos da Comissao
Sindicante, conforme solicitado via PA SEI 1111.2025/0011531-7.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em contrario.

SECRETARIADE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
EDITAL N° 016/2025 - SDU04
Pelo presente edital, 0 Departamento de Licenciamento de Atividades Econdmicas torna publico a todos quanto o presente
Edital virem, ou dele conhecimento tiver, ou interessar possa, que o Certificado de Licenciamento Integrado - CLI n®
SPM2430596885 - razao social: ESQUINA DO BELA BAR ESPETO LTDA - CNPJ N° 52.920.195/0001-91, localizado a
Rua Iguatama, 64 - Jardim Monte Carmelo - Guarulhos/SP, FOl CASSADO, conforme dispde o artigo 99 da Lei Municipal
n° 8302/2024, Codigo de Postura do Municipio, por perturbagao do sossego publico.

CAMARA TECNICA DE LEGISLACAO URBANISTICA
RESOLUGAO N° 01/2025 - CTLU
REGIMENTO INTERNO
CAMARA TECNICA DE LEGISLAGAO URBANISTICA - CTLU, nos termos dos artigos 21 e 22 da Lei Municipal n° 7.888/
2021, com alteragdes pela Lei Municipal n° 8.213/2023, do Decreto n® 37.939/ 2021 e do Decreto n° 38.301/2021
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA TECNICA DE LEGISLAGAO URBANISTICA - CTLU - inciso lll, do art. 21, da Lei
Municipal n° 7.888/2021, alterada pela Lei Municipal n° 8.213/2023 e inciso I1I, do art. 3° do Decreto n® 37.979/2021

Art. 1° O presente regimento interno estabelece e disciplina as normas de organizagao e funcionamento da Camara
Técnica de Legislagéo Urbanistica - CTLU, criada pelo inciso Il, do paragrafo Unico, do artigo 19 e os artigos 21 e 22, da
Lei Municipal n°7.888, de 15/01/2021, com alteragdes pela Lei Municipal n°® 8.213, de 01/12/2023, regulamentada pelo
Decreto n°® 37.939/2021, com seus membros nomeados e empossados através do Decreto n° 38.301/2021, e suas
alteragGes de composig&o, nos termos do Decreto n® 38.376/2021.
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 2° A Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU é uma das instancias previstas no artigo 19, da Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo - Lei Municipal n° 7.888, de 15/01/2021, que sob a coordenagéo do 6rgao publico
municipal responsével pelo planejamento e desenvolvimento urbano, tem por objetivo garantir sua aplicagdo e demais
legislaces urbanisticas relacionadas ao uso do solo, em consonancia com o disposto pela Lei Municipal n°® 7.730, de 04/
06/2019 - Plano Diretor do Municipio de Guarulhos, reger-se-a pelo presente Regimento Interno.
CAPITULO II
Secao |
Das Atribuigdes
Art. 3° A Camara Técnica de Legislag@o Urbanistica - CTLU nos termos dos artigos 21, 149 e 150 da Lei Municipal n°
7.888, de 2021, tem as seguintes atribui¢des:
| - analisar e decidir os casos omissos e aqueles que ndo se enquadrarem nas disposicdes da Lei n® 7.888/2021,
relacionados com parcelamento, uso ou ocupag&o do solo, na Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo; (inciso |, art.
21, Lei n® 7888/2021)
Il - analisar e decidir quanto ao enquadramento de atividades néo constantes na classificagéo de uso estabelecida pelo
Poder Executivo, nos termos do art. 150, da Lei n® 7.888/2021;
Il - analisar os casos em que o imével esteja localizado em duas ou mais zonas de uso, com excegao ao disposto no inciso
VI do artigo 20, da Lei n° 7888/2021;
IV - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, quando solicitado, no que se refere as
questdes urbanisticas e ambientais, emitindo o respectivo parecer ou laudo, conforme a solicitagdo (inciso I, art. 21, 7888/2021);
V - analisar os casos de iméveis com frente para vias existentes néo cadastradas; (inciso V, art. 21, Lei n® 7.888/2021)
VI - analisar os casos de empreendimentos sujeitos a diretrizes urbanisticas nos termos desta Lei, que ndo possuirem a
frente minima de lote estabelecida no Quadro 4C deste diploma legal; (inciso VI, artigo 21, Lei n® 7.888/2021)
VII - analisar os casos de construgdes aprovadas como uso nao residencial, localizadas nas Zonas Residenciais - ZR, podera
ser permitida a instalag&o de usos, mesmo que n&o conformes, mediante andlise da CTLU. (§4°, art. 127, Lein®7.888/2021)
VIII - elaborar proposta de seu regimento interno, que sera aprovado por pelo menos 2/3 do total de membros votantes.
Paragrafo dnico. As alteragdes do regimento interno seguirdo o mesmo rito de votagéo para serem aprovadas.
CAPITULO Il
Secao |
Do Funcionamento
Art. 4° Os casos omissos e aqueles que ndo se enquadrarem nas disposicbes da Lei Municipal n° 7.888, de 2021,
relacionados com parcelamento, uso ou ocupacéo do solo no Municipio, serdo instruidos pela Divisao Técnica de Planejamento
- SDU01.06 e decididos pela CTLU, a partir de requerimento do interessado ou por procedimento administrativo instaurado
pelas areas técnicas da Prefeitura que necessitarem de manifestagdo da CTLU.
§ 1° O procedimento administrativo sera recebido e instruido pela Divisdo Técnica de Planejamento - SDU01.06, que fara
aanalise de admissibilidade, podendo admitir ou inadmitir o processo, de acordo com a verificagao se ha o enquadramento
do assunto as atribuigdes da CLTU, e se o processo possui as condicdes minimas para a fase de analise do seu mérito:
a-inadmissao: ndo sendo de atribuigdo da CTLU, a Divis&o Técnica de Planejamento elaborara parecer com a justificativa
pela recusa do processamento, com a ciéncia do Presidente da CTLU e devolvera & unidade de origem;
b - admissibilidade: e o pedido sera encaminhado a CTLU que devera deliberar sobre seu objeto.
§ 2° Por requerimento do interessado, a atividade que n&o constar da classificagéo de uso estabelecida pela LPUOS
podera ter seu enquadramento solicitado, desde que atendidos os requisitos pertinentes ao enquadramento.
Art. 5° Os documentos principais serao digitalizados e encaminhados aos membros titulares e suplentes para analise
anteriormente a realizag&o da reunido para deliberagéo, convocada nos termos do artigo 9° deste Regimento Interno.
Paréagrafo unico. Caso 0 membro observe a necessidade de fazer vistas do processo integral, devera solicitar o
agendamento com a Secretaria-Executiva.
Art. 6° Os membros da CTLU deveréo declararimpedimento nos processos de seu interesse pessoal ou de parentes até terceiro
grau, das sociedades de que fagam parte como sécios cotistas, acionistas, funcionarios, procuradores, representantes, prestadores
de servigos, interessados, diretor ou conselheiro, assim que receberem a documentagéo prevista no artigo 5° deste Regimento
Interno, possibilitando eventual substituicdo do membro impedido, para o bom andamento da organizagéo da reuniéo.
Art. 7° Apos o recebimento dos documentos, todos os membros deveréo se manifestar acerca de eventuais impedimentos
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data do envio pela Secretaria Executiva.
CAPITULO IV
Secao |
Da Organizagéo
Art. 8° - ACamara Técnica de Legislacdo Urbanistica - CTLU, sera composta por:
1 - Presidéncia: indicado nos termos do artigo 10 do Decreto n°® 37.939/2021;
Il - Membros: representantes titulares e suplentes do Poder Executivo e da Sociedade Civil, nos termos dos incisos | e Il
do artigo 6° do Decreto n° 37.939/2021;
Il - Plenario: o 6rgdo de decisdes da Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU, formado pelo conjunto dos
membros votantes;
IV - Secretaria-Executiva: servidores da Secretaria de Desenvolvimento Urbano designados para atuar na gestéo
administrativa da Camara Técnica de Legislag&o Urbanistica - CTLU.
Secao Il
Das Reunides
Art. 9° A Camara Técnica de Legislagao Urbanistica - CTLU realizara reunides ordinarias na primeira quinta-feira de cada
més, e serdo convocadas pelo Presidente, com prazo de pelo menos 5 (cinco) dias uteis antes da data avencada,
sempre precedida do encaminhamento dos documentos descritos no artigo 5°, deste Regimento Interno.
§ 1° A pauta da reunio sera encaminhada aos membros com a convocagéo;
§ 2° Caso ndo haja demanda que justifique a realizagéo de reunio, os membros seréo informados no prazo previsto no “caput’;
§ 3° Em havendo demanda, mas com impossibilidade de realizagao da reunido ordinaria na primeira quinta-feira do més,
em conformidade com o que prevé o “caput’, esta sera realizada em outra data avengada com o grupo, respeitado o prazo
previsto no art. 99
§ 4° As convocagdes serdo encaminhadas por ordem do Presidente pelos servidores da SDU, através de e-mail, via
mensagem por telefone celular, ou outra forma e/ou aplicativo a ser convencionado com os membros, sempre de forma escrita.
§ 5° As reunides da CTLU serdo realizadas nas modalidades presenciais ou remotas, sendo atribuidos todos os direitos,
deveres, prerrogativas e obrigagdes previstas neste Regimento Interno aos membros que participarem da reuniéo,
ressalvadas as adaptagdes conforme necessidade para os casos de reunides remotas.
§ 6° Nos casos de reuniées remotas, o link de acesso sera disponibilizado aos membros e demais interessados, pelo menos
30 (trinta) minutos antes da reunido
Art. 10 Na eventual impossibilidade de comparecimento do Presidente, um dos membros da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano presidira a reunido.
Art. 11 A Camara Técnica de Legislagéo Urbanistica - CTLU reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, que serd verificada e registrada em primeira chamada na hora designada para o inicio da reunigo.
§ 1° Caso néo haja numero legal para instalar a reunido, decorridos 30 (trinta) minutos da hora designada, o Presidente,
ou seu substituto, declarara instalada a reunido, desde que verificada a presenca de um tergo dos membros em segunda
chamada, atendo-se exclusivamente, a apreciagéo dos trabalhos previamente pautados.
§ 2° Poder&o ser considerados votantes os membros titulares ou suplentes, declarados presentes na primeira ou segunda
chamada, sendo que os que chegarem apés o inicio dos trabalhos terdo direito a voz, mas néo terdo direito a voto.
§ 3° Os trabalhos seréo abertos pelo Presidente ou por mediador por ele designado, que declarara o registro do horario
de inicio, a indicagdo dos membros votantes na reunido e fara a leitura da pauta do dia.
Art. 12 Iniciada a reunido, o processo sera relatado e a matéria submetida pela Presidéncia a discuss@o e julgamento do Plenario.
§ 1° O representante titular declarado presente na primeira ou segunda chamada tera direito a voto.
§2° O representante suplente declarado presente em primeira ou segunda chamada, exercera a titularidade, nos casos de
auséncia do titular e tera direito a voto.
§ 3° O Suplente tera direito a voz, porém s6 tera direito a voto na auséncia, impedimento ou suspeigéo do titular.
§ 4° O Presidente fara uso do direito ao voto para os casos de desempate.
Art. 13 Os documentos serdo encaminhados antecipadamente, nos termos do art. 9° e as demandas serdo apresentadas
pelo membro responsavel na reunido, a fim de esclarecer a pretensdo do requerente, explanar as consideragdes que o
caso requer e dirimir as duvidas dos membros, para a segura deliberagéo, tendo como minimo, as seguintes informagdes:
| - identificagéo do numero do processo;
Il - identificag&o do(s) requerente(s);
Il - pretens&o do(s) requerente(s);
IV - objeto de analise/incidéncia da norma que atribui a analise
V - parémetros envolvidos;
VI - manifestagéo do entendimento do responsavel pela apresentagéo.
Art. 14 As questdes preliminares ou prejudiciais serdo discutidas e votadas antes da matéria principal.
Art. 15 Durante os debates, qualquer intervengao oral ser obrigatoriamente precedida de solicitagéo da palavra ao Presidente.
§ 1° Os interessados (diretos ou por via reflexa), limitados a trés pessoas, poderéo participar da reunido em que seu
processo esteja pautado, e apos a identificagdo poderao requerer a palavra ao Presidente.
§ 2° O Presidente pode fixar, se entender oportuno, prazo nao superior a 5 (cinco) minutos para manifestagéo oral dos
representantes ou interessados.
Art. 16 Os membros da Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica poderéo solicitar o fornecimento de informagdes a
quaisquer 6rgéos municipais.
Paragrafo unico. Na hipétese de se afigurar oportuna a consulta a 6rgéos néo pertencentes a Administragéo Municipal,
a solicitagdo sera dirigida ao Presidente, que decidira.
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Art. 17 A Camara podera deliberar, convertendo o julgamento em diligéncia, no sentido de solicitar informagdes ou
esclarecimentos a Orgaos Municipais ou a quaisquer entidades estranhas a Prefeitura, ou solicitar o agendamento de
visitas ou vistorias.
Art. 18 As demandas que dependerem de aprofundamento da anélise, estudos ou outros debates, serdo suspensas pelo
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel, no maximo, pelo mesmo prazo, desde que solicitado por maioria simples dos membros.
§ 1° A deliberacdo das demandas previstas no “caput” sera realizada em reunido extraordinaria, duas semanas apés a
suspens&o, nos casos em que ndo houver novo pedido de suspens&o, ou em reunido ordinaria, caso haja prorrogagéo.
§ 2° O pedido de prorrogagao da suspensao deve ser motivado e deve ser apresentado através de manifestacdes por
escrito, pelo membro para o e-mail ctlu.guarulhos@gmail.com, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis antes da data prevista
para a reunido.
§ 3° Cabera ao Presidente da CTLU a decisao sobre a autorizagdo da prorrogacdo da suspens&o, que devera ser
comunicada aos membros pela Secretaria-Executiva, em até 2 (dois) dias uteis, apés o pedido.
Art. 19 Esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento, sera colocada em votagéo, proclamando o Presidente o resultado.
Paragrafo tnico. Concluida a votag&o, sera vedado o retorno ao debate relativo a matéria substantiva.
Art. 20 As deliberagdes da CTLU serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.
Art. 21 - O voto vencido constara de ata quando for solicitado por seu prolator e sera por este redigido, nos termos do
paréagrafo Unico do inciso VIII, do artigo 23 deste Regimento Interno.
Art. 22 - O resultado das deliberagdes podera consubstanciar-se em:
|- informagao, quando se tratar de instrugao, esclarecimento ou encaminhamento para a realizagéo de estudos;
Il - pronunciamento, quando se tratar de solugdo de expediente administrativo especifico, ndo podendo esta solugao ser
considerada como genérica, sendo vedada a aplicagdo a outras situagdes, sem prévia manifestagdo da Camara;
Il - resolugéo, quando tiver carater de Instrugdo Normativa, podendo ser aplicado a casos similares;
IV - despacho, quando se tratar de ato de competéncia do Presidente;
V - oficio, quando se tratar de comunicagao ou convite, em carater oficial, a rgaos ou entidades, de direito pablico ou particular.
Paragrafo tnico - Compete exclusivamente ao Presidente, por despacho e em nome da Camara, a divulgagéo dos
resultados das deliberages, tomadas em plenario.
Art. 23 - Das atas constaréo:
| - dia, més, ano, local e hora da abertura da reuniéo;
I - declaragéo de presenga dos membros em primeira e/ou segunda chamada e registro das demais pessoas presentes;
Il - justificativa dos membros ausentes;
IV - resumo da matéria incluida na ordem do dia, pauta, devidamente encaminhada aos membros com a respectiva data de
encaminhamento;
V - sintese do conteudo das discussdes;
VI - registro dos votos, que poderéo ser favoraveis, desfavoraveis ou ainda, abstengdes, com a indicagéo do representante votante;
VII - sintese das deliberagdes;
VIIl - explanagdes e outras manifestaces favoraveis ou contrarias poderéo ser registradas na ata, mediante solicitagao do
membro e autorizagéo do Presidente.
Paragrafo tinico: as manifestagdes citadas no inciso VIl deveréo ser ditadas pelo membro solicitante para que o Secretario-
Executivo as registre de forma fiel e concisa.
Art. 24 As atas serdo encaminhadas aos membros pela Secretaria-Executiva em até 5 (cinco) dias Uteis, apés a data da reunido.
Art. 25 - Apos o recebimento da ata, os membros deverdo se manifestar em até 05 (cinco) dias Uteis e as deliberagdes relativas
a aprovagao das atas serdo registradas através de manifestacdes por escrito, encaminhadas pelos membros para o e-mail
ctlu.guarulhos@gmail.com e serdo anexadas ao SEI N° 1116.2025/0001392-9, que acompanha as atividades da CTLU.
§1° Serdo consideradas aprovadas as atas que nao receberem manifestagdes contrarias, bem como aquelas em que
houver alteragdo/corregao que contemple a solicitagdo do membro, dispensando-se assim a aprovagao na reuniéo.
§2° As atas em que ndo houver acordo entre os membros, na forma do §1°, serdo discutidas como primeiro item de pauta
da reunido subsequente.
Art. 26 - As deliberagdes da CTLU deverao ser publicadas no “site” https://gestaourbana.guarulhos.sp.gov.br/ em até 7
(sete) dias Uteis apds a aprovagédo, comunicado em forma de extrato do resultado, contendo o resumo das deliberagdes
sobre os assuntos tratados nas reunioes.
Art. 27 - As resoluges serdo publicadas no site https:/gestaourbana.quarulhos.sp.gov.br e no Diério Oficial em até 30
(trinta) dias ap6s a reunido.
CAPITULOV
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 28 O Poder Executivo Municipal assegurara a organizagao da Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU,
fornecendo os meios necessarios para o seu funcionamento.
Art. 29 Toda davida sobre a interpretac&o e aplicagéo deste Regimento, ou relacionada com a discuss&o da matéria sera
considerada Questéao de Ordem.
Paragrafo tnico: As Questdes de Ordem devem ser formuladas com clareza e com indicag&o do que se pretende elucidar.
Art. 30 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.
Gabriel Rodrigues de Arruda
Presidente da Camara Técnica de Legislagéo Urbanistica - CTLU

SECRETARIADE i
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO,
ECONOMICO, TECNOLOGICO
E DE INOVACAO

PORTARIA N° 006/2025-SDCETI
De 14 de maio de 2025.
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 33.912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as atividades e os
procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos firmados pelos érgéos da
Administragao Municipal Direta e Indireta, e com o fim de dar cumprimento ao quanto disposto no art. 6°, 0 Secretério Rodrigo
Luiz Batista Redoschi, no uso de suas atribuicdes legais, e no ambito desta SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO, ECONOMICO, TECNOLOGICO E DE INOVAGAO,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo nomeados, como gestor e fiscal responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagéo,
avaliagdo e ateste da execugéo do seguinte Contrato pertencente a esta Pasta:
AF: 104/2025-SDCETI
Processo Adm. Empenho: 5709/2024
Empresa: Show Print Gréfica e Editora Ltda.
Objeto: Cartazes
Gestor Titular: Marcos Aurélio F. Garcia CF 72900
Suplente: Chrystopher W. Montenegro CF 48718
Titular: Rita de Cassia L. S. Ribeiro CF 53948
Suplente: Thalles Guarani Ferraz CF 37630
| - Os gestores e fiscais ora indicados, deverdo atender as disposi¢des constantes dos Decretos n.° 33.912, de 16 de
janeiro de 2017, e n.? 33.703, de 29 de setembro de 2016, bem como as demais condigdes estabelecidas nos respectivos
Processos, Contratos e/ou Convénios;
11 - Os membros ora nomeados desempenharao as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fiscal

SECRETARIADE
OBRAS

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO, CONTROLE E CADASTRO
E INTERVENCOES EM VIAS E MACRODRENAGEM
EDITAL N° 06/2025 - S001

i AUTO DE INFRAGAO
AUTO DE INFRAGAO: N° 0702 - LAVRADO EM 05/05/2025
AUTUADO: VIVO - TELEFONICA BRASIL S.A. o
ENDEREGO: AV. ENGENHEIRO LUIZ CARLOS BERRINI, 1376 - CIDADE MONGOES - SAO PAULO - SP
CEP: 04571-936
CNPJ: 02.558.157/0001-62
INFRAGAO: DISPOSTO NOARTIGO 29, INCISO X, DALEI MUNICIPAL N° 8.242 DE 02/01/2024.
PRAZO DE RECURSO: 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS.
PUBLIQUE-SE EAFIXE EM LUGAR DE COSTUME.

acesse:
www.guarulhos.sp.gov.br

L §cuarting?

SECRETARIADE
SERVICOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS
EDITAL DE PUBLICAGAO N° 04/2025 - SSP01.

O Sr. Edmilson dos Santos, Diretor do Depto de Servigos Funerarios do Municipio de Guarulhos, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO e solicita 0 comparecimento dos familiares ou responsaveis, para providenciarem a exumagéo
dos restos mortais dos falecidos que se encontram inumados na quadra D conjuntos 01 ao 14, abaixo relacionadas, que
estdo com seus prazos de concesséo vencidos, ficando asssim notificados, os familiares ou responsaveis para a devida
regularizagao, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta publicagao.

0 né&o atendimento a esta notificagéo no prazo mencionado, implicara em exumagéo dos restos mortais, nos termos do
disposto no artigo 28, §1° ao §5° da Lei Municipal n° 8.110 de 17 de janeiro de 2023. Os interessados em providenciar a
exumagcao dos restos mortais deverao comparecer no Cemitério Necrépole do Campo Santo na Avenida Benjamin
Harris Hunnicutt n® 1327 - Vila Rio de Janeiro - Guarulhos - SP, para as devidas providéncias.

Relatério de Exumagdes Vencidas para Publicagao. Parametro: Vencimento < ou = 09/05/2025.

Obituario Falecido Quadra Conj. Sepult.  Prev_Exum
184876  ADEILDO BISPO DOS SANTOS D 5 4 08/01/2025
185182  ADEILTON DOMINGOS BARBOSA D 9 34 24/01/2025
185082  ADELIADEARAUJO SILVA D 13 27 19/01/2025
185271  ADEMARIO HENRIQUE DA SILVA D 12 41 28/01/2025
185162  ADEMIR DA CUNHA D 8 44 23/01/2025
185231  ADENICE VIVALDADOS SANTOS D 10 62 26/01/2025
184980  ADRIANABRUM TAVARES D 10 8 13/01/2025
185158  ADRIANA DE SOUZA SANTOS D 8 38 23/01/2025
184881  ADRIANO DAMASCENO SILVA D 5 48 09/01/2025
184807  ADRIANO PORTELARIBEIRO D 2 58 05/01/2025
184762  AILSON DOS SANTOSMARQUES D 1 31 04/01/2025
184892  ALANNOGUEIRAALVES D 5 65 09/01/2025
185154  ALBERTO RODRIGUES ROSA D 7 66 23/01/2025
184977  ALICEALVES BARRETO D 10 5 13/01/2025
142656  ALINE FERNANDA SILVALEOPOLDO SANTIAGO D 8 1 27/09/2024
184715  ALOIZIOANTONIO DASILVA D 5 13 02/01/2025
184961  ALUISIO FERREIRADASILVA D 9 20 13/01/2025
184705  ALUISIO NICACIO DASILVA D 5 2 01/01/2025
184993  AMAURY JUSTINO GOMES D 10 22 14/01/2025
166052  ANACLETOALVES PEREIRA D 3 18 18/08/2024
185210  ANALIAJOSEFADASILVA D 10 39 25/01/2025
185073  ANALUCIANA FRANGA PEREIRA D 13 17 18/01/2025
184982  ANARITAMESSIAS D 10 10 13/01/2025
184666 ~ ANDREAMARIADE ANDRADE D 3 16 30/12/2024
184623  ANDREIAPAULINO VICENTE D 2 5 28/12/2024
185027  ANGELO RODRIGUES MOTA D 1 24 16/01/2025
184906  ANTONIA DURAES PEDREIRA D 7 16 10/01/2025
184938  ANTONIOAUGUSTOALVES D 8 26 12/01/2025
166117  ANTONIO BENTO DO NASCIMENTO D 1 33 18/08/2024
184735  ANTONIO BEZERRA DO NASCIMENTO D 6 4 02/01/2025
142265  ANTONIO CERESETTI D 1 20 12/09/2023
185228  ANTONIO CORIOLANO DASILVA D 10 59 26/01/2025
185257  ANTONIO DE FREITAS VIEIRA D 1 58 27/01/2025
166102  ANTONIO GERALDO D 6 15 27/08/2024
185302  ANTONIO GONGALVES PEREIRA COELHO D 13 48 30/01/2025
184828  ANTONIO JOSE DASILVA D 3 52 06/01/2025
143117 ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO D 14 39 29/01/2025
184641  ANTONIO PEDRO GERMANO D 2 22 28/12/2024
185062  ANTONIO RAYA D 13 6 18/01/2025
184611 ANTONIO RIBEIRO DE ANDRADE D 1 17 271122024
184710  ANTONIO ZANOTO BERLANDI D 5 7 02/01/2025
185293  APARECIDAAZEVEDO BOMANGELO D 13 39 29/01/2025
166392  APARECIDAMARINAPAYJAO D 9 39 24]08/2024
166334  APARECIDAPEREIRAVIEIRA D 12 28 25/08/2024
185297  ARLINDO SOARES MARTINS D 13 43 30/01/2025
185223 ~ ARMANDO NERES DE SANTANA D 10 54 26/01/2025
166463 ~ ARMANDO PARENTE D 13 26 19/01/2025
166205  ARNALDO DEARO MORALES D 6 34 28/09/2024
184978  ARTUR SCALEZI D 10 6 13/01/2025
185136 ASUERO MARCACCINI D 7 41 21/01/2025
185119  AURENITASOBRAL DASILVA D 6 49 21/01/2025
185242 AURIADE PAIVA QUARTUCCI D 1 42 27/01/2025
185303  BALDUINO SANTOS D 13 51 30/01/2025
166193  BENEDITADE JESUS SOUZANASCIMENTO D 5 49 06/08/2024
185067  BENTOALVES MARTINS D 13 1 18/01/2025
184874 ~ BERNARDETE RIBEIRO DASILVA D 5 39 08/01/2025
185053  BRYAN EDUARDO ALMEIDADASILVA D 12 22 17/01/2025
185165  CAIQUE MARQUES DOS SANTOS D 8 48 23/01/2025
185128  CAIQUE REBOUGAS DOS SANTOS D 6 63 21/01/2025
184855  CARLOS HENRIQUE TEIXEIRA D 4 49 08/01/2025
184935  CARLOS ROBERTO CARDOSO D 8 22 11/01/2025
142443 CARMINDA DE SOUZA VIEIRA D 2 43 23/11/2024
184882  CECILIA EMILIA DA CONCEIGAQ D 5 51 09/01/2025
166231 CECILIAGONGALVES SALVADOR D 7 3 29/07/2021
184845  CELIADASILVANASCIMENTO DE OLIVEIRA D 4 35 07/01/2025
185187  CELINAFERREIRASAVIANE D 9 41 24]01/2025
166084  CELINAMACHADO DASILVA D 5 18 29/11/2024
184646  CELIO ROBERTO DASILVA D 2 30 29/12/2024
185208  CHARLES APARECIDO MESQUITA D 10 37 25/01/2025
142368  CICERO MOREIRA DOS SANTOS D 4 27 29/12/2024
185305  CLARAALVES DE OLIVEIRA D 14 28 30/01/2025
185282  CLAUDIADAGA GONCALVES DASILVA D 12 54 29/01/2025
184696  CLAUDIO DOSANJOS SILVA D 4 23 01/01/2025
184946  CLAUDIO HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA D 9 3 12/01/2025
184958  CLEBER RODRIGUES DE ALMEIDA D 9 17 12/01/2025
184695  CLEIASILVAPEREIRADE SOUZA D 4 19 31/12/2024
184928  CLEUSALAMENHALEAL D 8 12 11/01/2025
184950  CLOTILDE AMBROZIO MACEIO D 9 8 12/01/2025
184731  CLOVISANTUNES DE MIRANDA D 5 34 02/01/2025
184867  CLOVISASSUNGAO FERREIRADE JESUS D 4 60 08/01/2025
184813  CRISTIANE GONCALVES TAIPEIRO DOS SANTOS D 2 64 06/01/2025
184995  DAIANE DIVINA LUCIANO D 10 24 14/01/2025
184679  DALVARIBEIRO DE JESUS SOUZA D 4 3 31/12/2024
185010 ~ DAMIANA BISPO DOS SANTOS D 11 8 15/01/2025
185157  DAMIANAFERNANDES DA SILVA D 8 37 23/01/2025
184753  DAMIAO SEBASTIAO DOS SANTOS D 6 25 03/01/2025
184988  DANIEL DEL PUENTE LOUREIRO D 10 16 14/01/2025
185024  DANIEL RAIMUNDO DOS SANTOS D 11 21 16/01/2025
185318  DANILO FERREIRA D 14 45 31/01/2025
184778  DANILO SANTANABEZERRA D 1 47 04/01/2025
185164  DARCIHUREN D 8 46 23/01/2025
185030  DARLETE ALMEIDA SANTOS D 11 27 16/01/2025
184971 DAVIANTONIO GONCALVES D 9 30 13/01/2025
184821 DELISMAR PEREIRA DOS SANTOS D 3 42 06/01/2025
185184  DENIS RODRIGUES GOMES D 9 37 24]01/2025
184854  DERCILA RODRIGUES LIMA D 4 47 08/01/2025
142340  DILMO DO NASCIMENTO LUIZ D 3 33 08/09/2024
185081 DIRCE DOS SANTOS D 13 25 19/01/2025
184930  DIRCE SEGNINIDASILVA D 8 14 11/01/2025
185083  DIVINARODRIGUES LEITE D 14 1 19/01/2025
184994  DIVINO DE CASTRO D 10 23 14/01/2025
184737  DIVINO MACHADO DINIZ D 6 5 03/01/2025
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185135  DOLORES DOS SANTOS SILVA 40 21/01/2025 166381 JORGE RODRIGUES MOREIRA 8 59 17/08/2024
184614 ~ DOMINGOS APARECIDO MORAES LIMA 22 271122024 184945  JOSE ADRIANOARESSO FERREIRA 9 2 12/01/2025
185224  DONIZETIAPARECIDO RIBEIRO DASILVA 55 26/01/2025 184723  JOSE ALBERTOANDRADE DO NASCIMENTO 5 25 02/01/2025
185234  DOROTIAPARECIDAFERREIRA 33 26/01/2025 184601 JOSE ALEXANDRE DE MELLO 1 5 2711212024
185284  DULCINEIADOS SANTOS ARAUJO 30 29/01/2025 185064  JOSEALMIR DOS SANTOS BEZERRA 13 8 18/01/2025

42 30/01/2025 143114 JOSE ALVES DO NASCIMENTO

8 07/08/2024 185101 JOSEALVES PINTO

12 12/01/2025 185087  JOSE AMERICO DOS SANTOS

41 06/01/2025 185311 JOSE ANASTACIO DA SILVA

23 03/01/2025 185280  JOSE APARECIDO GARCIA
08/10/2024 185222  JOSEAPARECIDO GOMES SOARES

14 38 29/01/2025
14 19 20/01/2025
14 6 19/01/2025
14 35 30/01/2025
12 51 29/01/2025
10 53 26/01/2025

185296  EDILENE ELIANE EZEQUIEL
166004  EDNEIALVES DACRUZ

184953 ~ EDSONAMARO DASILVA
184820  EDSON FERREIRADASILVA
184752  EDSON GOMES DASILVA
166291 EDUARDO ANTONIO DACOSTA
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184850  EDUARDO DEUSDET DIAS DUARTE 43 07/01/2025 184711 JOSE ARLINDO CADINA 5 8 02/01/2025
184765  EDUARDO MONZONI 35 04/01/2025 185059  JOSE ASCENCAOQ BATISTATEIXEIRA 13 3 18/01/2025
184634  EDVALDO CARDOSO DOS SANTOS 19 28/12/2024 184983  JOSE BATISTADE MELO FILHO 10 1 13/01/2025
184790  ELCIO RODRIGUES DASILVA 36 05/01/2025 184681 JOSE BEZERRASILVA 4 5 31/12/2024
185214  ELIEBERTON CRUZ DO ESPIRITO SANTO 43 26/01/2025 184944  JOSE BORGES DE ALMEIDA 9 1 12/01/2025
185230  ELIENE SILVADE JESUS 61 26/01/2025 184908  JOSE CAETANO LIRA 7 20 10/01/2025
185146  ELINOR DOS SANTOS PEREIRA 54 22/01/2025 184776 ~ JOSE CARDOSO DOS SANTOS 1 45 04/01/2025
185031 ELIO MAXIMO DE SOUZA 28 16/01/2025 185150  JOSE CARLOS DASILVA 7 59 22/01/2025
184785  ELISABETE DE ORTELLADO SILVA 56 05/01/2025 184894  JOSE CELIO DE SOUSA 5 67 10/01/2025
184757  ELISANGELAVIEIRASALGADO DASILVA 30 04/01/2025 185260  JOSE CORDEIRO DOS SANTOS 12 30 28/01/2025
184840  ELIZABETE DEARAUJO COSTA 65 07/01/2025 184662  JOSE DEALMEIDACEZAR 3 32 291122024
185255  ELIZASOUZAPIRES 1 56 27/01/2025 166446 ~ JOSE DILSON MELO SANTOS 1" 52 14/09/2024
184955 ~ EMERSON RUIZ 9 14 12/01/2025 184959  JOSE DOS REIS MACHADO 9 18 13/01/2025
184991 EMILIAMITSUE SHOJI 10 20 14/01/2025 166099  JOSE EDMILSON HONORIO DASILVA 6 9 01/12/2024
185265  ENIMONTEIRO RAPHAEL 12 36 28/01/2025 185300  JOSEFA CANDIDADOS SANTOS ZAFANI 13 46 30/01/2025
166412 ~ ERMELINDA DE GODOES DELAFINA 10 32 17/09/2024 184899  JOSEFADEARAUJO 7 7 10/01/2025
185029  ERMITAMARIADE OLIVERA 1 26 16/01/2025 185023  JOSEFADE OLIVEIRA 1 20 16/01/2025
185096 ~ ERNESTADE VASCONCELOS RIBEIRO 14 14 19/01/2025 185175 ~ JOSEFADOS SANTOS FELIX 8 62 24/01/2025
184789 ~ ERONALDO BOAVENTURADE SOUZA 2 35 05/01/2025 185239  JOSEFAMARIADANTAS DE OLIVEIRA 1 39 27/01/2025
166410  ERONIDIO RICARDO FERREIRADE SANTANA 9 64 22/09/2024 184860  JOSE FERNANDES 4 53 08/01/2025
184687  EURIDES PEREIRADASILVA 4 13 31/12/2024 185170  JOSEFINAGONCALVES DASILVA 8 56 23/01/2025
185243 ~ EVERALDODASILVA 1 44 27/01/2025 184937  JOSE GALDINO DA SILVA 8 25 12/01/2025
185133 ~ EXPEDITARODRIGUES DE SOUSA SESTARI 7 37 21/01/2025 185075  JOSE GALDINO DE ANDRADE 13 18 18/01/2025
185276 ~ FABIANARAQUEL DE OLIVEIRA 12 47 28/01/2025 184968  JOSE GONGCALVES 9 27 13/01/2025
166240  FABIO CASSIANO MIGUEL 7 29 29/07/2021 166106 ~ JOSE GONCALVES 6 27 26/08/2024
185167  FABIO MATTOSALVES DE LIMA 8 50 23/01/2025 185142 JOSE ILDO FERRAZ DA SILVA 7 50 22/01/2025
184602  FABIO MOTAFERREIRA 1 6 271122024 184835  JOSE JANUARIO JUNIOR 3 60 07/01/2025
185145  FELIPE BARBOSADASILVA 7 53 22/01/2025 184903  JOSE JUVENCIO DASILVA 7 13 10/01/2025
184864  FELIPEJOSE DASILVA 4 57 08/01/2025 184627  JOSE LUIZ VILLANOVA 2 1 28/12/2024
185314  FELIXANTONIO DASILVA 14 41 31/01/2025 185258  JOSE MANOEL DA SILVA 1 59 28/01/2025

185034 ~ FERNANDA RODRIGUES DE SOUZA 12 2 16/01/2025 184726  JOSE MARCOS DASILVA 28 02/01/2025
185270  FERNANDO BATISTADASILVA 12 40 28/01/2025 184771 JOSE MESSIAS FIRMO 4 04/01/2025
185011 FERNANDO MARTINS PADILHA 11 9 15/01/2025 184815  JOSE MIGUEL DASILVA 36 06/01/2025

166372 ~ FLORINDA DOMINGAS FILHA
166147  FLORISBELLA DE OLIVEIRA

8 47 06/09/2024 184929  JOSE NERIS DASILVA
2 45 28/10/2024 185262  JOSENILDADE SOUTO

13 11/01/2025
28/01/2025
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185052  FRANCINILDO RODOLFO DA SILVA 12 21 17/01/2025 185321 JOSE PAULO CANDIDO 48 31/01/2025
166217  FRANCISCA DE CAMARGO CONCEICAO 6 52 21/08/2024 184824  JOSE ROCHA FERREIRA 46 06/01/2025
185063  FRANCISCA MARIANOGUEIRA 13 7 18/01/2025 166154  JOSE RODRIGUES 59 07/08/2024
184728  FRANCISCO JAIR PEREIRARODRIGUES 5 30 02/01/2025 185190  JOSE SANTOS CORREIRA 45 24/01/2025
185093  FRANCISCO MARINHO DE SOUSA 14 1" 19/01/2025 185019  JOSE SEBASTIAO DASILVA " 16 16/01/2025
185084  FRANCISCO ROSENDO DASILVA 14 2 19/01/2025 185058  JOSE SERGIO FIUZA 13 2 18/01/2025

184596  FRANCISCO SECUNDINO MACARIO
184921 GABRIEL DE MEDEIROS PACHECO
166093  GEDIONIR RIBEIRO

185168  GENTIL JOSE DOS SANTOS

185211 GERALDADAASSUNGAO RIBEIRO
184870  GERALDO FERREIRADANTAS
184998  GERALDO JOSE MANOEL

184812  GERALDO LAURENTINO DO BOMFIM
184836 ~ GERALDO MOREIRADACOSTA
185196  GERALDO VERGCOSADASILVA
185177  GESCIJAMES JOVINIANO DOS SANTOS
185152 GILDETE GOMES DASILVA

184749  GILDETE MARIADOS SANTOS
184702  GILMARDOS SANTOS

142449  GILMAR ERNESTO PEREIRA
185144 GIVALDO DIAS DEANDRADE
184949  GLORIAMARTADE FREITAS
184800  GUARACI FERREIRA

185312 ~ HELENAJOSEFADASILVA

185028  HELENASABINO DASILVA

185324  HELEN CRISTINA FIORE

185014  HELENOLUIZ DASILVA

184879  HENRIQUE DASILVACRISTIANO
184943 ~ HERCULANO PEREIRADASILVA
184919 HILDAMOREIRADASILVA

184633  HIRGON JORGE FERREIRA
185188 ~ HONORIA GAMA GUIZZARDI
166342  IGOR DANIEL FERNANDES

166395  INEZ PEREIRAKAISER

184772 |OLANDA DE LIMA CREMONESI
185095  IONE DASILVAAMORIM

184640  IRENE DE TOLEDO BORRERO
184613  IRINEU SERGIO PEREIRA

185066  ISABELLY VICTORIADE JESUSALVES
185097  ISABEL THEODORA CARLOS
184648  ISAIAS CALIXTO FILHO

185292  ISAURADASILVAE SILVA

184659  IVAM RODRIGUES MOREIRA
185310  IVONETE SOARES DASILVA
184858  IVO SALUSTIANO DEABREU
184804  IZAEL SANTANADE OLIVEIRA
184658  JAILSON SILVADE JESUS

185022  JAIME DELIMA

184963  JAIME MANOEL DASILVA

185113 JAIR DOMINGOS DASILVA

166495  JAIRPANTANO

184725  JANDIRA RODRIGUES FROES

1 26/12/2024 185207  JOSE SOARES DANTAS
4 11/01/2025 185307  JOSE VALERIO DASILVAFILHO
31 24/09/2024 184918  JOVELINA DE SOUZA NAGEM
52 23/01/2025 185315  JULIABEZERRADASILVA
40 25/01/2025 184986  JULIAPEREIRASAVEDRA
35 08/01/2025 184985  JULIO CESAR LEITE DE ANDRADE
26 15/01/2025 184628  JULIO NATALINO R. DOS SANTOS FILHO
63 06/01/2025 185209  JULIO PEREIRADE LIMA

1 10 36 25/01/2025
8

5

8

10

5

10

2

3 61 07/01/2025 166344  JURACY TEIXEIRA COELHO
9

8

7

6

5

2

7

9

2

14 30 30/01/2025
8 1 11/01/2025
14 42 31/01/2025
10 14 14/01/2025
10 13 14/01/2025
12 28/12/2024
38 25/01/2025
45 09/09/2024
18 31/1212024
23 28/12/2024
46 22/01/2025
39 20/01/2025
48 22/01/2025
54 21/01/2025
8 11/01/2025
5 19/01/2025
46 28/01/2025
12 03/01/2025
61 25/01/2025
20 11/01/2025
61 21/01/2025
16 11/01/2025
59 25/01/2025
45 27/01/2025
5 12/01/2025
22 30/12/2024
17 10/01/2025
12 19/01/2025
36 07/01/2025
17 20/01/2025

2

10

7
51 25/01/2025 184694 KATIAMARIA SOARES VILELA 4
2
7
6
7
6
8
14
12
6
9
8
6
8
9
1
9
3
7
14
4
14
6 26 03/01/2025
8
3
12
13
3
8
6
4
2
6
5
9
6
6
1
3
10
3
1
2
1
6
12
14
3

64 24/01/2025 184642  KEIMILY MILENAAPARECIDA DA CONCEIGAO
61 22/01/2025 185138 ~ LEANDRO DASILVACARVALHO
20 03/01/2025 185111 LEONOR MARIADOS SANTOS
1 01/01/2025 185140  LEONORROCHA BRITO GARRIDO
49 27/08/2023 185123  LIDIAHENRIQUE DOS SANTOS
52 22/01/2025 184926  LIDIA SOARES DACRUZ
7 12/01/2025 185086  LINDAURASILVASANTOS DE LIMA
46 05/01/2025 185275  LINDINALVAAPARECIDADE ANDRADE
14 36 31/01/2025 184742 LINDINALVAMARIADANTAS
1 25 16/01/2025 185203 ~ LOURDES GOMES PAREDES
14 51 31/01/2025 184934  LOURIVALANTONIO
11 12 16/01/2025 185126  LOURIVAL JOSE DASILVA
5 44 09/01/2025 184931 LUCAS NOVAES FERREIRA
8 32 12/01/2025 185202  LUCIANO DE OLIVEIRADOS SANTOS
8 2 11/01/2025 185244  LUCINEIDE PIRES DOS SANTOS MAGALHAES
2 18 28/12/2024 184948  LUIS ROBERTO ROCHA
9 42 24/01/2025 184669  LUIZAESTEVAM BARS
7 42 06/10/2024 184907  LUIZANTONIO DE SIQUEIRA
9 44 02/09/2024 185094  LUIZ CARLOS DAPAIXAO
1 42 04/01/2025 184846  LUIZ CARLOS GABRIEL
14 13 19/01/2025 185099  LUIZDASILVA
2 21 28/12/2024 184754  LUIZ EDUARDO BAPTISTA
1 21 27/12/2024 185156  LUIZ FERNANDO TELLES
13 10 18/01/2025 184676  LUZANIRARODRIGUES DASILVA
14 15 19/01/2025 185033  LUZIAAPARECIDA FERREIRAANDRADE
2 32 29/12/2024 185069  LUZIA GOMES DE FARIAS QUEIROZ
13 38 29/01/2025 184672  LUZIALINAPANDOLFIFONTES
3 " 29/12/2024 184940  LUZIALOPES DE SOUZA
14 34 30/01/2025 185121 LUZIAPEREIRA
4 51 08/01/2025 184684  LUZIAROSADELIMA
2 52 05/01/2025 142298  LUZIAVASCONCELOS SOBRAL
3 9 29/12/2024 184740  MAGALIDIAS DOS SANTOS OLIVEIRA
1 19 16/01/2025 184891 MAICON DE OLIVEIRASILVA
9 22 13/01/2025 185198  MAISADEMAGISTRIS CAMPOS
6 41 20/01/2025 166100  MALVINACANDIDA PRUDENTE
13 29 30/11/2024 184743 ~ MANOELALVES DE OLIVEIRA
5 27 02/01/2025 184598  MANOEL FERMINO LEAO

35 23/01/2025
31 30/12/2024
1 16/01/2025
13 18/01/2025
26 30/12/2024
28 12/01/2025
51 21/01/2025
8 311122024
28 14/12/2023
8 03/01/2025
63 09/01/2025
55 25/01/2025
10 01/12/2024
13 03/01/2025
3 26/12/2024

185269  JANETE JUSTINIANO DOS SANTOS OLIVEIRA 12 39 28/01/2025 184829  MANOEL FERNANDES DASILVA 53 06/01/2025
184973  JENECI PAULINO DE SOUZA 9 32 13/01/2025 184975  MANOEL JOSE DA SILVA 2 13/01/2025
184652  JEORGE SANTOS SILVADA CONCEICAO 3 4 29/12/2024 184839  MANOEL JOSE DASILVA 64 07/01/2025
184759  JERONIMOAPOLINARIO DASILVA 1 28 04/01/2025 184616 ~ MARCELO DOS SANTOS 24 2711212024

185043  JERONIMO DE SOUZA
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17/01/2025 184793 ~ MARCELO FERREIRA DE SOUSA 39 05/01/2025

142495  JERONYMO ROQUE 3 56 30/08/2024 185003  MARCIO BENJAMIM 1 15/01/2025
185172 JOANAFERREIRADASILVA 8 58 24/01/2025 184739 ~ MARCOS ANTONIO DE SOUSA 7 03/01/2025
184872  JOAOADALBERTO MOREIRA 5 37 08/01/2025 185277  MARCOS DENIS SCHNEIDER 48 28/01/2025
185060  JOAOALVES FILHO 13 4 18/01/2025 185088  MARCOS ROBERTO AMADO ZANETTI 7 19/01/2025
185050  JOAOBATISTAALBANONETO 12 19 17/01/2025 184674  MARCOS SANTOS DE CARVALHO 28 30/12/2024

185183 JOAO BISPO DE SANTANA 9 36 24/01/2025 185021 MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA 1 18 16/01/2025
184939 JOAO CARLOS AMATE 8 27 12/01/2025 185256  MARGARIDA MARIA DA CONCEIGAO SANTOS " 57 27/01/2025
184788  JOAO GARCIABENETON 2 34 05/01/2025 184650  MARIAALVES DE OLIVEIRA 3 1 29/12/2024
184923  JOAO MAIRTON NUNES SAMPAIO 8 6 11/01/2025 166423 ~ MARIAANTONIADOS SANTOS 10 51 25/01/2025
184707  JOAO MARIA CHAGAS 5 4 01/01/2025 184920  MARIAAPARECIDA CASIMIRO SYLVERIO 8 3 11/01/2025
185141 JOAO ROBERTO DOS SANTOS 7 49 22/01/2025 185046  MARIAAPARECIDA DACUNHA 12 14 17/01/2025
184976  JOAQUIM DAROCHA 10 3 13/01/2025 185181 MARIAAPARECIDA DA SILVA 9 33 24/01/2025

185018  JOAQUIM DO NASCIMENTOALVES

185248  JOCILEUDAFERREIRAPAIVA

185220  JOELMA GONGALVES OLIVEIRANASCIMENTO
184852  JOEL RODRIGUES DOS SANTOS

166227  JORGE DA CRUZ

184996  JORGE FRANCISCO SOBRINHO

1" 15 16/01/2025 185166 ~ MARIAAPARECIDADASILVAPINHEIRO

1 49 27/01/2025 185289  MARIAAPARECIDADE ARAUJO RODRIGUES

10 50 26/01/2025 185259  MARIAAPARECIDADOS SANTOS TUPY

4 45 07/01/2025 185085  MARIAAPARECIDA FERNANDES DE ALCANTARA
6 65 03/01/2025 185250  MARIAAPARECIDAFIORINO

10 25 15/01/2025 142592  MARIAAPARECIDALEITE ALVAREZ BRASILIANO

8 49 23/01/2025
13 35 29/01/2025
12 29 28/01/2025
14 4 19/01/2025
" 51 27/01/2025
7 18 08/07/2024
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184733  MARIAAPARECIDAVIEIRADACOSTA
184901 MARIAAPPARECIDAMOREIRA

185205  MARIA CHRISTINA VEIGA FERNANDES
184630  MARIACONCEICAO CALIXTO DASILVA
184895  MARIA COSMA DA CONCEICAO

185304  MARIADACONCEICAO DE SOUSADASILVA
185102  MARIA DA CONCEIGAO NUNES DE SOUZA
184620  MARIADA CONCEIGAO SILVASANTOS

2 02/01/2025 166200  QUITERIAMARIADASILVA

9 10/01/2025 185200  RAIMUNDAFERREIRADASILVA

34 25/01/2025 184760  RAIMUNDO BORGES DE ARAUJO

15 28/12/2024 184766 ~ RAIMUNDO DE ALMEIDA SANTOS

2 10/01/2025 184787  RAIMUNDO FLORENTINO DE SOUZA

27 30/01/2025 185120  RAIMUNDO MACEIO

21 20/01/2025 184936  RAPHAELALEXANDRE DEALMEIDA SIMOES
1 28/12/2024 184868  RAPHAELSILVANEVES

61 24/09/2024
57 25/01/2025
29 04/01/2025
37 04/01/2025
05/01/2025
50 21/01/2025
24 11/01/2025
61 08/01/2025
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185201 MARIA DA GLORIA DE OLIVEIRANUNES 58 25/01/2025 184989  RAQUEL OLIVEIRADEALMEIDA 10 17 14/01/2025
184784  MARIADAPAZ PEREIRA SOARES 55 05/01/2025 185137 REBECAMIRIA DE SOUZA LIMA 7 43 21/01/2025
166414  MARIA DAS DORE DE LIMA 35 14/09/2024 184816  REINALDO FRANCISCO DE TOLEDO 3 37 06/01/2025
184810  MARIA DAS DORES MAIA 62 06/01/2025 185279  REINALDO NOGUEIRA 12 50 29/01/2025
184837  MARIADAS GRACAS MATOS 62 07/01/2025 184897  RENADIAS DE CARVALHO 7 5 10/01/2025
185317 MARIA DAS GRACAS RODRIGUES 44 31/01/2025 184834  RENATO FERREIRAMENDES 3 59 07/01/2025
185001 MARIADA SILVA 30 15/01/2025 184714 RENILDA DE JESUS JOSE NASCIMENTO 5 1" 02/01/2025
166421 MARIA DE FATIMA CAETANO LUSTOZA 48 25/08/2024 184755  RICARDO LEITE PEREIRA 6 28 03/01/2025

184657  MARIADE FATIMALINS

185266  MARIADE FATIMANUNES

184718  MARIADE FATIMASANTOS FERREIRA
185068  MARIADE LIMA

185130  MARIA DE LOURDES CAMARGO

184685  MARIA DE LOURDES DA CUNHA

185070  MARIA DE LOURDES FIGUEIREDO LIMA

8 29/12/2024 185247  RICARDO ROMULO LEANDROASSAAD NASSABAINE
37 28/01/2025 DOS SANTOS

02/01/2025 185264  ROBERTO IACONA

12 18/01/2025 184851 ROBSON SOUZA NASCIMENTO

66 21/01/2025 184981 RONALDO IANOV

9 3111212024 184878 ~ ROQUEAPARECIDO CAETANO

14 18/01/2025 184869  ROSABARUFE

1 48 27/01/2025
12 35 28/01/2025
4 44 07/01/2025
10 9 13/01/2025
5 43 09/01/2025
4 62 08/01/2025

184866 ~ MARIA DE LOURDES NASCIMENTO 59 08/01/2025 185090  ROSALVO RODRIGUES DOS SANTOS 14 8 19/01/2025
142489  MARIADE LURDES FRANCISCO DASILVA 50 26/08/2024 184947  ROSA MARIA DE JESUS FERNANDES 9 4 12/01/2025
166375  MARIA DIRCE CUSTODIO MARTINS 51 24/11/2024 184624  ROSEMEIRE OLIVEIRA CLEMENTINO 2 8 28/12/2024

166428  MARIADO CARMO DONATO DE ARAUJO
166431 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
184909  MARIADO SOCORRO LOPES MARTINS
142454 MARIA EUNICE MAIADOS SANTOS
185057  MARIAFEITOSADASILVA

185219  MARIAFRANCOALVES

184654  MARIAINEZ DE SOUSA SALDANHA
184969  MARIAISABEL DE SOUZA

184865  MARIAIZABEL DA SILVA

184914  MARIA JANUARIO DOS SANTOS
184727  MARIAJOSE CUSTODIO DE ANDRADE
184962  MARIAJOSE DASILVA

185006  MARIAJOSE DASILVASANTOS IRMA
184888  MARIAJOSE DEAGUIAR PERELLA
185112 MARIA JOSE GRACINDO DASILVA
166012  MARIA JOSE RODRIGUES

184814  MARIAJOSE TERRANOVAMARTINS
185316  MARIALAURENTINADE PAULA
166518  MARIALEONICEARAUJO SILVA

185072  MARIALIMA DE SOUZA

184885  MARIALUZIAALVES CANDIDO

184704  MARIAMADALENADA CONCEICAO SILVA
185306  MARIANAZARE DASILVAPHILOMENO
184916  MARIANEUSABRAGADASILVA

184896  MARIAPASCHOAL CACEMIRO

58 20/09/2024 184911 ROSEMERE LUIZA DE LIMA

31 09/09/2024 185105  RUBENS FRANCISCO

21 10/01/2025 184619  RUBENS MARQUES DASILVA

53 23/11/2024 185285  RUTEDAS SILVASOUZA

1 18/01/2025 185017  SALVATORE RUSSOMANO

49 26/01/2025 185004 ~ SAMUELANTONIO MOJOLA

6 29/12/2024 184924 ~ SANDRAREGINADE PAULA

28 13/01/2025 184848  SANDRAREGINA SOROMENHO

58 08/01/2025 184799  SANDRARIBEIRO DA SILVA

27 10/01/2025 184796  SANTINAMARIADASILVA

29 02/01/2025 166324  SEBASTIANA MARIA CORREIA

21 13/01/2025 166176 ~ SEBASTIAO GONCALVES

15/01/2025 185104  SERGIO CARLOS MOISES CANDIDO
60 09/01/2025 185212 SERGIO DOS SANTOS LOPES

40 20/01/2025 166013 ~ SEVERINADE LIMAARAUJO

16 10/09/2024 166246 ~ SEVERINAELIETE FEITOSATELES
35 06/01/2025 184693  SEVERINAFERREIRADEARAUJO DASILVA
43 31/01/2025 185020  SEVERINA GUEDES DE LIMA

49 15/10/2024 185194 SEVERINO FRANCISCO DAS NEVES
18/01/2025 185283  SEVERINO JOSE DASILVA

57 09/01/2025 184853  SEVERINO RODRIGUESAMORIN

31 01/01/2025 185235  SILAS DE JESUS FREITAS

29 30/01/2025 184597  SILVIABARROSO DASILVA

32 11/01/2025 185251 SILVIAMOREIRAROCHA

4 10/01/2025 166333  SILVIASIMOES BRITO

7 24 10/01/2025
14 24 20/01/2025
1 27 28/12/2024
13 31 29/01/2025
1 14 16/01/2025
1 2 15/01/2025
8 7 11/01/2025
4 39 07/01/2025
2 44 05/01/2025
2 40 05/01/2025
12 16 23/09/2024
4 38 14/09/2024
14 23 20/01/2025
10 4 25/01/2025
1 19 16/09/2024
8 9 26/08/2024
4 17 31/12/2024
1 17 16/01/2025
9 49 25/01/2025
13 28 29/01/2025
4 46 07/01/2025
1 34 26/01/2025
1 2 26/12/2024
1 53 27/01/2025
12 27 14/09/2024
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184738  MARIASOLANGE CONSTANTINO SANTOS 6 03/01/2025 184690  SIMONE LIMADOSREIS 4 15 31/12/2024
184942  MARIASUELI GONGALVES GRILLO 30 12/01/2025 184941 SOLANGE ARAUJO SANTOS 8 29 12/01/2025
185091 MARIA ZELMA BARBOSA 14 9 19/01/2025 185008  SONIA MARIA DE MORAES LEITE 1 6 15/01/2025
184713  MARIA ZILDA MARCONDES 5 10 02/01/2025 185110 SONIAMARIA GOMES DA SILVAPAIVAMARIA 6 37 20/01/2025
184686  MARILENE NERI CORREIA 4 10 31/12/2024 185092  SONIA REGINA MARTINS BENTO 14 10 19/01/2025
184677 MARINALVA CORREIADE ARAUJO FERREIRA 4 1 31/12/2024 166066 ~ SONIARODRIGUES GOMES DASILVA 4 12 25/11/2024
185055  MARIO NASCIMENTO OLIVEIRA 12 26 18/01/2025 185191 SUELY LUCIANO 9 46 24/01/2025
185026  MARIO OLIVEIRADASILVA 1" 23 16/01/2025 185143  TEOFITO BARRETO DOS SANTOS 7 51 22/01/2025
184697  MARISADE OLIVEIRAANDRADE 4 24 01/01/2025 166196  TERCILIAMARIA DA CONCEICAO 5 53 14/09/2024
166226 ~ MARLENE APARECIDA FERREIRA XAVIER 6 64 10/09/2024 166054  TERESADE JESUS 3 21 10/08/2024
185100 MARLETE VIEIRA ORTELANI 14 18 20/01/2025 185274 ~ TERESA MUNHOZ DE OLIVEIRA 12 45 28/01/2025
185012  MARLY LEMES 1" 10 16/01/2025 185249 ~ TERESAPONCIANO RAFAEL 1 50 27/01/2025
184682 MATEUS GONCALVES ALDANA 4 6 31/12/2024 184957  TEREZACRISTINABARBOSADASILVA 9 16 12/01/2025
185002  MAURICIO LUIZ DE MAGALHAES 10 31 15/01/2025 184683  TEREZA SOARES DE OLIVEIRA 4 7 31/12/2024
184817  MAURINO FERNANDES 3 38 06/01/2025 185114 THAIS CRISTINADASILVARIBEIRO 7 34 20/01/2025
166149  MAURO LEME DASILVA 2 48 23/11/2024 184792  VAGNER DOMICIO DE LIMA 2 38 05/01/2025
184780  MAURO LEME DASILVA 1 49 04/01/2025 185295  VALDECIR DOS SANTOS 13 41 30/01/2025
184699  MEIRE NUNES DASILVA 4 26 01/01/2025 184809  VALDECIR MANOEL DE LIMA 2 61 06/01/2025
185065  MERCEDES DE PAULASANTOS 13 9 18/01/2025 166380  VALDELICE DE LIMARIBEIRO 8 55 30/09/2024
184875  MICHAELNAYDE DOS SANTOS SOUZA 5 40 08/01/2025 166053  VALDICI URSULINO DE LIMA 3 19 27/08/2024
185115 MIGUEL BALDIM 6 44 20/01/2025 185106  VALDIVINO PEREIRADE SOUZA 14 25 20/01/2025
185309  MIGUEL LAINONETO 14 33 30/01/2025 185171 VALMIR MOURABEZERRA 8 57 24/01/2025
184951 MILTON ELEOTERIO DE SOUZA 9 9 12/01/2025 185080  VANDETE LOURENGO DASILVA 13 24 19/01/2025
185161 MILTON MONTENEGRO 8 43 23/01/2025 185040  VANILDAALEIXO DASILVA 12 8 17/01/2025
166316 MINERVINAAPARECIDADOS REIS 12 7 20/08/2024 184660  VERALUCIADASILVA 3 13 29/12/2024
185035  MIRANDIDOS SANTOS MONTEIRO 12 3 16/01/2025 184861 VERA LUCIA DE MORAIS MELO 4 54 08/01/2025
166345  MOIZESALVES FONTES 7 47 03/12/2024 184625  VERALUCIAMARTINS CANABRAVA 2 9 28/12/2024
184643  NADIR DOS SANTOS CAMARGO 2 24 28/12/2024 185118 VERISSIMO JOSE PEREIRA DOS SANTOS 6 48 20/01/2025
184698  NANCIAPARECIDAMARTINS 4 25 01/01/2025 184644  VICENTANINALERIPIO SILVA 2 26 29/12/2024
185192  NARADE SOUZA SOARES 9 47 25/01/2025 184720  VIRGINIAESTEVES DE OLIVEIRA 5 20 02/01/2025
184849  NARCISO DA CONCEICAO 4 42 07/01/2025 185189  WAGNERALEXANDRE DOS SANTOS ARAUJO 9 43 24/01/2025
184898  NATANAELALVES CAJUEIRO 7 6 10/01/2025 166221 WALTER BORDIGNON FILHO 6 57 29/07/2024
185281 NELSON DE AZEVEDO 12 53 29/01/2025 185116 WALTER DE OLIVEIRA 6 45 20/01/2025
185193 ~ NELSON EDUARDO BINCOLETTO 9 48 25/01/2025 184730  WILLIANSANTONIO DO NASCIMENTO 5 32 02/01/2025
185155  NELY LOURENGO DACOSTA 8 33 23/01/2025 185320  WILMA MARQUES RODRIGUES DOS REIS 14 47 31/01/2025
184732  NEYDE VENEZIANI TRUJILLO 6 1 02/01/2025 184984  WILMA RODRIGUES DOS SANTOS 10 12 14/01/2025
185225  NICANOR VALENTINO SOUZA 10 56 26/01/2025 184791 WILSON ALBUQUERQUE DE BRITO 2 37 05/01/2025
185263  NILTON FREIXEIRADASILVA 12 34 28/01/2025 185153  YURIRAFAEL BARBOSA 7 64 23/01/2025
185160 NILZA MARIA DE MELO OLIVEIRA 8 41 23/01/2025 184653  ZENILDAALVES DE ARAUJO 3 5 29/12/2024
166178  NILZAROMAO DE CARVALHO 4 41 10/09/2024 185254  ZILDADOS SANTOS BOUGAS 1 55 27/01/2025
184734 NIVANETE MUNIZ FERREIRA 6 3 02/01/2025 Total de sepulturas listadas: 558 sepulturas.

185288  ODETTE PAVAN DE GODOY 13 34 29/01/2025

184915  OGENIL RODRIGUES BARBOSA 7 30 11/01/2025

185291 OLAVO SANTOS SOUZA 13 37 29/01/2025

184808  OLGAMARQUES RAVELLI 2 60 05/01/2025 SECRETARIADE

185246  ONOFRE FREIREDASILVA 1" 47 27/01/2025 A

184974  OPHELIADE PAULALIMA 10 1 13/01/2025 EDUCACAO

185245  ORCIDES RIBEIRO DOS SANTOS " 46 27/01/2025

184626 ~ OSANALUCIABATISTA 2 10 28/12/2024

184635  OSMARDIAS DE SOUZA 2 20 28/12/2024 PORTARIA N° 129/2025-SE

185036 ~ OSMAR VIEIRA DE SOUZA 12 4 17/01/2025 De 8 de maio de 2025.

185236 OSVALDO LUIZ DA SILVA " 36 26/01/2025 O Secretério Municipal de Educacéo, SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
184647  OSVALDO PIRES IGREJA 2 31 29/12/2024 pelo artigo 2° do Decreto n°® 23.729/2006,

185233 OTILIAAMELIADE MELO 1" 32 26/01/2025 Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,

185109 PARSONDAS CIRQUEIRA COSTA 6 36 20/01/2025 Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n® 6.058/2005, o disposto na Portaria n° 100/2024-SE, e o que
184745 PASCOAL SOARES DA SILVA 6 16 03/01/2025 consta do memorando n°® 93/2025-SESE10.01;

166255 PATRICIA SILVADE FREITAS 8 31 31/08/2024 DESIGNA os servidores abaixo, para desempenharem as atividades de:

185077  PAULENICE RIZONEIDE DA SILVAALVES 13 21 19/01/2025 PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) 30 HORAS (5869)

185041 PAULO BATISTA 12 9 17101/2025 1-NOME: CAMILA ROCHA RIBEIRO (CODIGO 73338) (489)

184873  PAULO DACRUZ 5 38 08/01/2025 ENQUADRAMENTO: TABELAIII-C, GRAUA, REF. 06

185025 PAULO DIAS DACOSTA 1 22 16/01/2025 A CONTAR DE: 06/05/2025

166219 PAULO FRANCISCO DE OLIVEIRA 6 55 24/09/2024 LOCAL: EPG HAMILTON FELIX DE SOUZA .

184843  PAULO JOSE DASILVA 4 33 07/01/2025 PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) 40 HORAS (5869)

185122 PAULO ROBERTO BATISTADE MORAES MATARAZZO 6 53 21/01/2025 2-NOME: CARLAAPARECIDA DA SILVA CAVALHERI (CODIGO 65880) (489)

184621 PAULO ROBERTO DASILVA 2 3 28/12/2024 ENQUADRAMENTO: TABELAIII-B, GRAU A, REF. 07

166398 PAULO ROBERTO PARREIRA 9 52 14/10/2024 A CONTAR DE: 30/04/2025

184645  PAULO SATORO SAWASAKI 2 29 29/12/2024 LOCAL: EPG PROCOPIO FERREIRA

185253 ~ PAULO WALDEMARRILLO 1 54 27/01/2025 PORTARIA N° 130/2025-SE

185215 PEDRO SOUZA DE OLIVEIRA 10 44 26/01/2025 De 8 de maio de 2025.

185185 PITTER FERREIRA FUNCHAL 9 38 24/01/2025 O Secretario Municipal de Educacgéo SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo
184801 QUITERIAALVES DE SOUZA 2 47 05/01/2025 artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
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Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 93/

2025-SESE10.01;

SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, referente aos servidores designados para desempenharem a fungéo de:
PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) (5869)

1-PORTARIA: 66/2024 -SE .

NOME: DAYANE MENDES DOS SANTOS (CODIGO 60199)

DATA: 30/04/2025

2-PORTARIA: 22/2023 - SE

NOME: ANDREIAAKEMI KAGUEYAMA DOS SANTOS (CODIGO 33056)

DATA: 05/05/2025

3-PORTARIA: 129/2018 - SGM/DRA

NOME: CINTIA CRISTINA MARTINS (CODIGO 40949)

DATA: 08/05/2025
COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS (5870)
4-PORTARIA: 82/2024 - SE

NOME: SONIAREGINAVALENTIM (CODIGO 40018)
DATA: 07/04/2025
PORTARIA N° 131/2025-SE
De 8 de maio de 2025.
O Secretario Municipal de Educagéo SILVIO RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo
artigo 2° do Decreto n° 23.729/2006,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta do memorando 93/
2025-SESE10.01;
- Retifica a Portaria n°. 114/2025- SE, para fazer constar que o cddigo de cargo correto é 5874
CREDENCIAMENTO DE PROFESSOR EVENTUAL
O Secretario de Educagao, Silvio Rodrigues, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICA a prorrogagéo, por mais 180 (cento e oitenta) dias, do credenciamento como Professor (a) Eventual,
Processo Seletivo 01/2024-SE, dos senhores abaixo relacionados:

CLAS. NOME RG ACONTARDE
1 CARMEM SILVIAACOSTA 174925463 13/04/2025
2 MARCIA REGINA PIGNATARI VENDITTI DA SILVA 103202948 20/04/2025
4 ROSECLER GISSI DASILVA 203697509 15/04/2025
6 MARIA DE LOURDES CARDOSO SANTOS 178474794 18/04/2025
8 ROSANGELAAPARECIDADEL BUSSO DE FREITAS 101049936 06/04/2025
" DANIELA BARROS PINTO SIQUEIRA 255672330 31/05/2025
15 ELAINE FATIMABRAGAALVES 201406160 10/05/2025
20 RITA DE CASSIA PERES DE COUTO 182449269 28/04/2025
23 SUELI LAMEIRAO 123629974 13/04/2025
28 MARIAEUGENIACOSTA 171028594 22/04/2025
31 DANIEL DE FREITAS ALMEIDA 21570701 04/05/2025
33 IVONE MARIA PINHEIRO DE OLIVEIRA VIEIRA 524087313 19/04/2025
34 MORGANA RIBEIRO LOPES 245981299 28/04/2025
36 MIRANI SALES DE ALIXANDRIA 201402312 27/04/2025
37 ROSEMEIRE APARECIDADOS SANTOS FERNANDES 221877071 05/04/2025
40 MARCO ANTONIO GAMARIBEIRO 223392613 15/04/2025
42 APARECIDANOGUEIRADA CUNHA 218983463 16/05/2025
46 MARLENE SANTOS VALVERDE TRINDADE 506053015 27/04/2025
50 CRISTIANE CONCEIGAO CURVELO 338979888 14/04/2025
52 DANIEL CELESTENEVES 324589645 27/04/2025
59 GERLANE RAMOS SANTOS 261022532 18/04/2025
65 MARTAMARIADE LIMADE ALMEIDA 326209293 17/05/2025
69 VANIA CRISTINADE OLIVEIRACOSTA 172141655 05/04/2025
78 FABIANA SANTANNA SOARES 304412533 20/04/2025
80 CLEIDE ROSANGELAALMEIDALIMADE SOUZA 236243433 20/05/2025
83 SELMAFREITAS DE OLIVEIRA 274856323 04/05/2025
84 VERALUCIANUNES CASTRO 27809842 19/04/2025
86 ELIANE FERREIRA SANTOS 351039004 13/04/2025
87 WALDEYRAMARIASILVASANTOS 470455895 25/04/2025
88 MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA 371414337 21/04/2025
90 KATIADE SOUZASILVA 252759011 05/04/2025
92 ELIENE DOS SANTOS PEREIRA 387742670 16/05/2025
93 JULIANAROSA MARTINS 472411421 20/04/2025
95 ROSANGELAALVES DASILVA 230402112 07/04/2025
96 MARCIANOVAES 349584278 21/04/2025
99 MARIAAPARECIDADEAGUIAR 266821790 15/04/2025
102 LUCIMARA MARIA MAGALHAES 46874387 25/05/2025
104 KATIADE JESUS DACUNHA 278274961 06/04/2025
105 MARIA EDILEUSA SALDANHA MUNIZ 280268300 10/05/2025
107 VANDERLEIA SOUZA DA SILVAMARTINS 537564676 25/04/2025
108 DEBORA RODRIGUES CIRILO FILARDO 326033464 27104/2025
m MARIA CONCEIGAO SANTANA SOARES 227195115 11/05/2025
114 IOLANDA LUZIASOARES ALVES 170566195 17/05/2025
15 RENATASALES . 526473381 16/05/2025
116 SILENE PINTO DATOGUEAARAUJO 288859789 20/04/2025
"7 MARIAAPARECIDADANTAS 207683906 18/04/2025
119 VERONICA CLEMENTINA VILLEGAS MIRANDA 473813828 08/04/2025
121 JOYCE RODRIGUES BUENO 41588514 03/05/2025
131 REGINAFRANCISCADASILVA 237651889 08/04/2025
136 NADIA DARWICHE 183547974 06/04/2025
141 SONIA CRISTINAGERONAZZO AVELAR 227191699 03/05/2025
146 ANAPAULA DE ANDRADE DA CUNHA 262933524 13/04/2025
148 ANDRE DE SENA FURTADO 102399025 26/04/2025
149 MARIARODRIGUES CAVALCANTE 363215682 27/04/2025
152 KELMAMARIADE CARVALHO 37691757 06/04/2025
153 PRISCILACHAGAS AGUILERA 418971018 27/04/2025
160 THIAGO DOS SANTOS CARLOS 460764123 04/05/2025
161 TATIANE OLIVEIRA 495725018 01/04/2025
163 SANDRA RODRIGUES 270397772 11/04/2025
166 IVANDECIA SILVA SALES DE LIMA 155218761 06/04/2025
167 MARTAANCELMO DE SOBRAL 430515297 04/05/2025
174 RAQUEL CIRILO DOS SANTOS DE FARIAS 334918017 26/04/2025
176 VERALUCIADASILVA 293458297 05/05/2025
178 CRISTIANE ISABEL VIDELLA 230380086 20/04/2025
180 BRIGIDA WINE DE MACEDO BEZERRA 346129862 05/04/2025
183 PATRICIA SANTOS DA SILVA 381798989 19/04/2025
185 SONIAMACEDO DE OLIVEIRA 221926896 25/05/2025
186 SANDRA DE LIMANUNES 214235063 11/05/2025
187 ALESSANDRABATISTADE MORAES 273801089 11/05/2025
188 LUCIANA COSTAMARTINIANO DO CARMO 345146475 24/05/2025
193 KELLI CRISTINABARBOSADA SILVA 255671258 12/05/2025
195 ERIKA SANTANA DE QUEIROZ RODRIGUES 325968627 18/04/2025
199 CRISTIANE MENDONGA DE CARVALHO SILVA 294990938 05/04/2025
201 FABIANAKELLEN FRANCELINO MANTOVANI 426430803 20/04/2025
204 KAREN RAQUEL CARVALHO 339477921 26/04/2025
206 ALESSANDRA JOSE DE OLIVEIRA 331880015 27/04/2025
210 IZABEL CRISTINA PEREIRASILVA 306385405 26/04/2025
212 KATI’AVALERIA NOBREGA DA SILVA 255059711 18/04/2025
214 VALERIA CRUZ RIBEIRO 44259396 13/04/2025
237 ADRIANA CARLA DE FRANCA 232337718 20/05/2025
238 KATIAMARIANADE OLIVEIRASTEGUN 241288848 20/04/2025
240 MARIAJOSELENE FERREIRA DA SILVA 24186169 05/04/2025
241 NILZA JESUS DE OLIVEIRA SOUZA 53619421 20/05/2025
243 EDILEUSA SOARES BARBOSAAZEVEDO 532468594 29/04/2025
244 NEIDE DE SOUZA 161811607 18/04/2025
250 LUZIARIBEIRO AMARAL CARMINATI 343131183 18/04/2025
268 DENISE MARQUES FERREIRA 479879503 18/04/2025
274 LUARA MARANHAO PAIXAO CARDOSO DAROCHA 406031502 27/04/2025
279 FLAVIAALVES FERREIRA 349582683 18/04/2025
282 MARIA CATIANNE DA SILVA SIQUEIRA 301358692 20/04/2025
287 ROSANGELA CRISTINA VASCONCELOS DE SOUSA 286116303 05/04/2025
290 ANACRISTINADOS SANTOS SILVA 305737053 22/04/2025
298 JACIRENE FERNANDES BATISTA 345150879 20/04/2025

MARCINEIDE MARIA MENDONGA
RAQUELALVES NETO
ROSANGELAMAGALHAES SANTANA
YASMINE MAYRA DA SILVACOSTA
CRISTINA DE FATIMA RICARDO MARIANO
THAIS APARECIDA DE OLIVEIRA

FLAVIA REGINA TEIXEIRA

RAQUEL DO CARMO LOPES ALVES
ROSELIHENRIQUE DE SANTANABOMTEMPO
SONIAAPARECIDA CAPUCHO FULGENCIO
EDINEIANERY DO CARMO

CLAUDETE GOMES LUIZ

TANIA REGINA DOS SANTOS SOUZA
REGINA FERNANDES DA SILVA SAPATINI
VANESSAASNAL DE LIMAMACHADO
TAGILACANDIDO DA SILVA

CRISTIANE MARIADA SILVA

MARILU CAAMANO DA SILVA

ISMARA DE OLIVEIRACARVALHO
ROSANAALVES DE SOUZA
FABIANAVIEIRA BRANDAO SANTOS
JULIAPORTO SALES
SILVIAAPARECIDABARBOSA
ELISANGELARIBEIRO SANTOS
EMILIAMATOS MOREIRADOS SANTOS
MARILEUSA DE SOUSA OLIVEIRADASILVA
GLAUCIA RODRIGUES FERREIRA
RUTHAZEVEDO VERLY
MARIAAPARECIDAASSIS
VANESSADAYANE FAGUNDES
FERNANDAALVES DA SILVA

BERENICE CESARIADASILVA
ANAPAULAVASCONCELOS SILVA
FRANCISCA JOZILMA SOUSA SANTOS MOTA
ROSIMEIRE MARQUES E MARQUES

ANA CAROLINA RIBEIRO BARBOSA
ELISABANDEIRA GOMES

NAZARE DOS SANTOS

ELISABETE DIAS OLIVEIRA

ELISABETE RODRIGUES NUNES

LUCILIA MARIA RAIMUNDO
RACHELAPARECIDA DAMAS

CLAUDIA MOREIRA LISBOA

DANIELLE LUIZA DE OLIVEIRAROCHA
SILVANANEVES SANTOS

JULIANA DE LIMA SANTOS

VERALUCIA DE OLIVEIRA

MARIZE MARIA JOSE SOUZA
IARAAUGUSTA DE SOUZAPAIXAO
MARINALVA BEZERRADE CARVALHO OLIVEIRA
ALINE MARY PACHECO SEPAROWIC
CLEIDE NOGUEIRACOSTA

JUREMA SOLEDADE FURINI SANTOS
SILVIALETICIA SOUZAARAUJO

AILENE SANTOS DE SOUZA PEREIRA
VALERIASILVEIRALOPES CAMPOS SILVA
ELAINE MEIRE DOS SANTOS

CRISTIANE APARECIDA DA SILVA
ANDREZARIBEIRO

THAIS FERNANDES BEZERRADA COSTA
INGRID APARECIDAE SILVA

SIMONE DE LOURDES ZAVATINI
ROSANGELA MARIAAPARECIDADOS SANTOS
GISLENE CELIO PEDROSO

MARIA DARCI GOMES LONGO
BARNABELLANASCIMENTOASSIS
TALITAREGINA CAMARGO DE CASTRO
JOELMAVITOR DOS SANTOS ALVES
CLAUDETE DASILVALIMA
SONIASILVAMOTADE ALMEIDA
JOILMARIBEIRO DOS SANTOS
SILVIAALVES DE OLIVEIRA

GLEIDES SOUZA OLIVEIRA

CLAUDIANE SANTOS BRAGA

KELCY GUIMARAES DE SOUZA
ADRIANADASILVADE OLIVEIRA
JUCILAFREIRE CAVALCANTI DE ARAUJO
JOSSICLEIA DOS SANTOS CEDRO
SIMONE CARVALHO MESQUITA
ELISAMAESTEVAM DA SILVABAREIRA
PATRICIARODRIGUES BARBOSA

SARA MARIA PEREIRA DE MORAES
PAULAARMANI VILA

THAIS ALMEIDA BIANCHI

MARINA DE SOUZARUIZ SLVA

ODETE RIPER DACOSTASSILVA

HERIKA GERICO DASILVA
ANELISAAPARECIDACOSTA

WILMA MARIAALEXANDRE

THAIS DE LIMA MORAES SANTOS
FRANCISCAKELLY ALVES DE SOUSA
MAYARALIMALISBOABONFIM

ELAINE TADEU REINALIMA

JIDELMA CERQUEIRA FERNANDES
JOSIANE ROSA GOMES LUIZ
VERALUCIA DE SOUZA

EDILEIDE MIRANDA DE OLIVEIRA
JOSINEIDE SILVACORREIA
EDNAPROENGAKLING

THUANY KAROLINY NEGRAO RIBEIRO DE OLIVEIRA
MARISA SILVA MIRANDA

LUCIANA DAMASCENO OLIVEIRA

MARA REGINA PEREIRA DE LUCENA
LUZINETE DE CARVALHO FARIAS
KEDINA MARIADE BRITO
ADRIANARODRIGUES DOS SANTOS FAGONI
LUCINEIA CHAMA DE MELO

EDNA FERREIRA DE SOUSA
EDNEIAFARINADE JESUS

TATIANA SOUZA DA SILVA

VILMAPORTO CEPEDA MOREIRALIMA
FRANCIELLY NEVES DE OLIVEIRA
JOSIANE SEVERINO DE OLIVEIRA SEVERINO
MARCIADE MESQUITALEONELLI

MEIRE ELLEN APARECIDADOS SANTOS
MARIA EURENICE MARTINS DA SILVA
NANCIALVES MARTINS FERRAZ
JOSEILDA SILVACARREGOSA SANTANA
TATIANE SILVACOELHO

MARIALUIZA DE SOUZA SILVACARUSO
ISABEL DA CONCEIGAO RAMOS
GENIVALDADACRUZ SANTOS BARBOSA

232443841 14/04/2025
645681520 26/04/2025
360755689 24/05/2025
433143344 20/04/2025
272625966 26/04/2025
186425259 19/04/2025
431899794 13/04/2025
415467597 05/05/2025
271894684 11/04/2025
254324757 20/04/2025
69862256 10/05/2025
20369563 27/04/2025
141186021 14/04/2025
30286295 20/05/2025
35191433 13/04/2025
421114526 20/05/2025
274710845 16/05/2025
198686419 25/04/2025
337253468 22/04/2025
250387074 03/05/2025
363214380 11/04/2025
497468888 25/04/2025
282970241 12/05/2025
418451187 15/04/2025
216835604 25/04/2025
241234244 19/04/2025
322095876 11/04/2025
133076325 21/04/2025
529215305 11/04/2025
528188082 21/04/2025
334411312 05/04/2025
227196041 01/04/2025
289856322 20/04/2025
450962143 19/04/2025
296387885 03/05/2025
435249617 27/04/2025
329416030 29/04/2025
216679060 11/05/2025
272475427 20/05/2025
259373023 25/04/2025
216667392 08/04/2025
40015755 19/04/2025
268285895 16/05/2025
400157871 05/04/2025
232568406 15/04/2025
50795418 08/04/2025
162925098 08/04/2025
233744228 15/04/2025
221059672 10/05/2025
343124725 25/04/2025
495917138 06/04/2025
328769988 24/05/2025
225644599 21/04/2025
30145798 12/05/2025
46438607 13/04/2025
221866140 05/04/2025
356628978 28/04/2025
345368344 20/05/2025
277190253 15/04/2025
371613735 26/04/2025
482632399 13/04/2025
32147448 26/04/2025
241019199 19/04/2025
422849431 08/04/2025
201395113 15/04/2025
540438315 26/04/2025
301450171 05/05/2025
286409100 06/04/2025
278737997 19/04/2025
592999129 13/04/2025
35006913 20/04/2025
219414932 20/04/2025
270501460 20/05/2025
290760744 05/04/2025
298984593 15/04/2025
276307446 14/04/2025
331885499 11/04/2025
30094761 27104/2025
232352847 08/04/2025
259177544 14/04/2025
344164718 26/04/2025
338447088 28/04/2025
185425161 17/05/2025
395720874 08/04/2025
178477461 13/04/2025
178484106 28/04/2025
296969151 05/05/2025
250394182 20/05/2025
29704882 25/04/2025
496060570 05/05/2025
684520989 15/04/2025
458093002 06/04/2025
208619021 03/05/2025
337528561 18/04/2025
342664268 05/04/2025
276013712 15/04/2025
281593176 13/04/2025
55598185 25/04/2025
29782705 11/04/2025
490272290 20/05/2025
328522788 20/04/2025
405058998 21/04/2025
266333655 13/04/2025
50797718 20/05/2025
208753424 15/04/2025
283543401 08/04/2025
34063973 20/05/2025
290934606 20/04/2025
181127702 21/04/2025
45916899 13/04/2025
17213016 12/04/2025
438974773 20/05/2025
402773172 05/05/2025
250493068 13/04/2025
434133929 19/04/2025
259637464 20/04/2025
119381333 13/04/2025
568474867 14/04/2025
469072908 28/04/2025
177789906 05/04/2025
137296770 13/04/2025
374906956 13/04/2025
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635 MARIALUCIADOS PRAZERES ARAUJO 124602095 06/04/2025 865 HERONEUZAALVES DASILVARIBEIRO 24214259 27/04/2025
639 NADIASILVADE OLIVEIRAMELO 507939918 08/04/2025 867 JOYCE BORGES DOS SANTOS 408819029 08/04/2025
640 MIRIA FERREIRAVAZ 458863439 13/04/2025 871 KELMALEITE 281054277 24/05/2025
643 MARIAAPARECIDA DE ARAUJO PEREIRA 354833728 05/04/2025 872 ERENICE PEREIRADE SOUSACOSTA 452824102 19/04/2025
645 MONICA ALVARO DA SILVA JERONYMO 42090069 08/04/2025 873 EUNICE COSTABRASIL LOPES 216669145 20/04/2025
646 CELMA MARIA CRISPIM 216521397 05/04/2025 875 MARIANAZARETH DA SILVANOVAIS 197425069 18/04/2025
650 LEONICE RAMOS DA SILVA 339621953 19/04/2025 878 ROSA MARIA MACHADO PEREIRA 508680359 27/04/2025
652 LUCIENE GALVAO SIMOES DOS SANTOS 277471990 03/05/2025 879 RAIANE BEATRIZ GOMES BEZERRASILVA 467497229 03/05/2025
653 SELMA BARBOSA DE LIMA 33596848 05/04/2025 880 TAMIRES SANTOS TORBITONE 473080710 05/05/2025
654 MARIADOMINGAS SOUZASILVA 355155576 15/04/2025 881 ALINE DE SOUZA PEREIRA 455706100 21/04/2025
659 MARIA QUITERIADE LIMAFAUSTINO 376448647 11/04/2025 882 ROSANE ANDRADE DE MOURA 406046724 01/04/2025
663 CINTIAROCHA GONGCALVES 426327287 06/04/2025 884 MARIA ROSINEA FERREIRA SANTOS 414054454 05/04/2025
665 JURACIARAHELENADASILVA 145176502 19/04/2025 887 ISABEL MARIA DE JESUS DE CARVALHO 143497297 04/05/2025
668 CARINALIMA PEREIRA 338449292 08/04/2025 889 LUCIANA BARRETO DE OLIVEIRA 256688667 13/04/2025
669 RENATARODRIGUES JUSTINO 268286723 10/05/2025 890 THAIS CECILIA DE MELO 303700294 03/05/2025
671 LUCIANASANTANAPIRES DA SILVA 275748170 19/04/2025 891 ANA CRISTINA CASTELHANO DOS SANTOS 183714441 11/04/2025
678 VALERIA PEREIRADE ALMEIDA 320484920 19/04/2025 894 CARMEN SILVIADE ANDRADE 184111067 20/04/2025
679 SANDRA CAMILO GERVILHIA 203679118 05/04/2025 895 ADRIANAFELIX DE ANDRADE 214259237 19/04/2025
680 SIMONE APARECIDALOPES BERNEGOSSO BITENCOURT 263501310 05/05/2025 897 SIMONE DO PRADO LUCAS 282961033 24/05/2025
683 SANDRAALVES VIANASILVA 330224402 13/04/2025 898 MARIA ROSILEIDE SOARES DINIZ SERRA 233873211 08/04/2025
684 HELIAVELOSO DA SILVASANTOS 103175374 27/04/2025 899 ELISANGELADASILVABEZERRA 423755791 05/04/2025
685 MARLI LEODEGARIO DE ARAUJO DE OLIVEIRA 185324046 08/04/2025 900 ELAINE CRISTINALOURENGCO SOARES 242619228 19/04/2025
686 ROSANGELANASCIMENTO DOS SANTOS SILVA 483799798 20/05/2025 901 ERIKA CRISTHINAJANOTTADE OLIVEIRA 337215091 05/04/2025
687 ROSILENE SANTANAALVES SILVA 392377779 13/04/2025 905 NEUZA DA CUNHA OLIVEIRA 56236495 20/04/2025
688 ROSANGELAEVANGELISTA SANTOS 28700465 26/04/2025 906 NADIA GARCEZ OLIVEIRA 436041200 20/05/2025
690 SANDRAREGINADOS SANTOS PASCOAL 130062024 06/04/2025 908 MARIARITA MARTINS LIMA 162918860 20/05/2025
691 VALDIRENE RESNIZEKIRIBEIRO 270958678 19/04/2025 91 MAGALI GONGALVES BASTOS 444482088 18/04/2025
693 SIMONE DE OLIVEIRAERNESTO 199637350 19/04/2025 912 TATIANE DE CARVALHO SOUZA 455815987 05/04/2025
694 ALESSANDRA SOARES COSTA 30389846 20/04/2025 913 FABRICIA GONGALVES ALMEIDA 364296513 20/05/2025
695 ROSANGELASOARES SILVA 281050107 08/04/2025 914 FATIMAMARIALOPES ALVES 270501253 25/05/2025
696 RENATADIAS SILVA 191451538 11/04/2025 915 SANDRAAPARECIDA FERNANDES RODRIGUES 346257992 10/05/2025
697 ANALUCIADE OLIVEIRAVASCONCELOS 55955123 28/04/2025 916 EDNEUSA DE SANTANASOUZA 555947178 05/04/2025
699 FRANCISCA JACQUELINE EVANGELISTA 394538067 08/04/2025 97 SILVIACRISTINADOS SANTOS DE ALMEIDA 417552877 11/05/2025
700 CONCEIGAOALVES DASILVA 30572888 01/04/2025 918 MONICA DE FATIMA GOMES DA SILVA 344161432 18/04/2025
701 CHIRLEY APARECIDA DOS SANTOS MARINATO GONGALVES 284496601 20/04/2025 919 LAZARO RICARDO DE SOUZA 289294861 13/04/2025
702 KAMILA OLIVEIRAFACIO MACHADO 282954338 05/04/2025 920 JOSIMARAANTONIO MELO NUNES 450131683 01/04/2025
704 GERUSAMANOEL DA CONCEIGAO ALMEIDA 162831754 13/04/2025 923 THAYNA CAROLINE ANTONELLI 559040957 16/05/2025
707 ANGELA MARIA DE SOUZA SIMOES 307343273 18/04/2025 924 MARCIA CRISTINAASSUMPGAO 333624804 08/04/2025
708 LEILADASILVASANTOS 34118245 10/05/2025 926 PRISCILAALGANETTI DE OLIVEIRA 438321819 18/04/2025
710 ESTER BRANDAO CORDEIRO 276358211 14/04/2025 929 MIRIAM APARECIDA DA SILVAFRANCISCO 413413159 20/04/2025
714 SHEILADOS SANTOS DASILVA 349268186 06/04/2025 932 SANDRAALVES DACOSTA 191064725 06/04/2025
"7 ANDRESSA KUSTER BOZZOLO CORDEIRO 420897987 25/04/2025 933 ANDREA DANGELO SALIM GOMES 224699052 20/05/2025
720 UILMA CEPEDA NADER 174293495 28/04/2025 934 MISLENE OLIVEIRADE ALMEIDASILVA 467593486 06/04/2025
[l IVANILDA UMBELINO COSTADASILVA 252061069 03/05/2025 938 VIVIANE ARAGAO PEREIRA 332127552 20/04/2025
723 VANESSADE OLIVEIRAALVES 355867680 20/04/2025 939 ELIANE CRISTINA DA SILVAARAUJO 34481282 15/04/2025
724 NEUSA DO CARMO DE SOUZA SANTOS 212549868 20/05/2025 940 PATRICIACORREADE LIMA SANTOS 417676098 13/04/2025
725 JULIANA LEAL FEITOSA 450271122 01/04/2025 941 DEBORA RODRIGUES PEREIRA 452699708 20/04/2025
726 ADRIANAAPARECIDA GUIMARAES PEREIRA 27584304 08/04/2025 942 TATIANAANDREZA SOUZA SANTOS 418150837 16/05/2025
729 MARLENE DE SOUZADASILVA 153799560 05/04/2025 943 ROSANGELA SANTANAALVES 496296000 12/05/2025
730 APARECIDADAS GRACAS LIMAPAILER 37950618 18/04/2025 945 MEIREANGELA SANTOS DE SOUZA 433127612 06/04/2025
732 ROBERTAMARTINIANO SILVA 494775853 28/04/2025 949 FERNANDA DA SILVA GUIMARAES 629579660 20/04/2025
734 MARIADENIVALDA SANTOS DE JESUS 281149343 28/04/2025 950 MARISALEAL DE ARAUJO NERES 277124682 11/04/2025
736 SIMONE CRISTINADASILVA 381188632 24/05/2025 951 [VANILDE APARECIDA PANIZI MEDEIROS 21426421 06/04/2025
737 JOSEFADOS SANTOS MAIA 339621588 27/04/2025 953 MACENY MARINETE DIAS SAID DOS SANTOS 406049920 20/04/2025
739 ANDREIADOS SANTOS CARDOSO ANSELMO 303673084 13/04/2025 954 ERINEIDE BEZERRA DE PAIVA 234915456 08/04/2025
740 FABIANA LUCHETTI DE JESUS 351778627 06/04/2025 955 ANTONIAMOURADASILVA 377224662 05/04/2025
744 CARLAAPARECIDA SOUZALOPES PEDROSO 328501955 20/04/2025 956 UILIALOIZABARBOSA DE FREITAS 504035605 05/04/2025
746 KELLY ALVES OLIVEIRADO NASCIMENTO 359156320 19/04/2025 957 ROSEMARY COSTADOS ANJOS 534979270 05/05/2025
748 GLADYS RODRIGUES DIAS 307618031 04/05/2025 959 ELAINE APARECIDAANTINARELLI SOBRINHO 27068959 06/04/2025
752 SANNY KARLAAPARECIDABRAULIO 442788216 05/05/2025 960 ROBERTAZAHARUR 238092926 18/04/2025
753 MARGARIDAALVES DA SILVASANTOS 556131800 18/04/2025 961 GISELIADASILVAROCHAALVES 245201865 11/05/2025
754 TALITAAMORIM DO NASCIMENTO 473053846 21/04/2025 963 MARCILENE MORAES ALVES BARBOSA 406029489 04/05/2025
755 MARIADOROTEIA FARIA 238663838 08/04/2025 965 STEFANY ARANTES DE JESUS 387764161 03/05/2025
756 FATIMAAPARECIDA DO NASCIMENTO SOUZA 351711090 25/04/2025 966 MIRANI SOBRINHO SOARES MARTUSCELLI 444455073 20/04/2025
757 ELZA MESSIAS DE SOUZA 307343340 13/04/2025 970 AMANDANUNES NEVES ASSIS 486633408 18/04/2025
758 SOLANGE SOARES RIBEIRO DASILVA 293188300 25/04/2025 974 DAIANA FRANCISCADASILVA 418573335 24/05/2025
759 RENATAZAFALAO PEREIRADASILVA 278480548 20/05/2025 975 SUELEN CRISTINAPORTO AUGUSTO PINHEIRO 430515893 08/04/2025
760 EDNALVA DA SILVADANTAS YAMASHITA 143498484 28/04/2025 976 JOANE NASCIF FRANCA PENHA SILVA 299380907 03/05/2025
761 KATE CRISTIANE DE LAIA 249203017 08/04/2025 977 VALERIAMONTEIRO DE SOUSAEURICO 417180032 18/04/2025
765 FRANCISCO REINALDO SILVADE SOUZA 272518918 22/04/2025 978 MARISAFILOMENAPINTO SILVA 194490658 27/04/2025
766 JOSY LUCIAROMEIRO 295582406 13/04/2025 980 LUZANIRAMARIA OLIVEIRADASILVA 23865171 29/04/2025
770 KAROLINE DASILVA 45651157 15/04/2025 986 MONICADE MORAES ATANASIO 335039947 06/04/2025
7 NADJA BARBOSA DE MACEDO 372139966 08/04/2025 987 GILMAR GONGALVES DASILVA 281578400 20/04/2025
774 SUZANAENITAGOMES 201376945 18/04/2025 988 MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DE SOUZA 283126371 19/04/2025
775 EUNY PEREIRATIGRE 669806705 13/04/2025 993 LUCIANASILVASANTOS 52153866 13/04/2025
776 MARIAELISANGELA SALES ALMEIDA 285096771 11/04/2025 994 EDILENE GUIMARAES LA CORTE 358054023 20/05/2025
777 MARISA CRISTINADASILVA 151467298 18/04/2025 995 ELIANE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 278100259 16/05/2025
782 BEATRIZ MALOSTI SEVERINI 204566940 13/04/2025 996 TEREZA RODRIGUES SANTOS 232694618 03/05/2025
783 ALDELI DE SOUZA MACEDO 346292840 06/04/2025 998 LETICIA BARRETO GUIMARAES 467459678 08/04/2025
785 MARIAEVANIR DE TOLEDO 86547616 13/04/2025 999 SARA DE JESUS OLIVEIRA QUEIROZ 45013488 03/05/2025
786 MARIAAPARECIDA DA SILVA 657536702 10/05/2025 1000  CRISTIANEALINE DOS SANTOS 472733473 20/05/2025
787 LARISSA VIEIRADAS NEVES 373069637 13/04/2025 1002  JANINADE SOUZALEMOS 550838673 20/05/2025
789 SUZANA LIMA PEREIRA 286119171 13/04/2025 1007  ADRIANA MARIA FLORENCIO 248717443 08/04/2025
790 LUCIANE PEDRO HONORATO CORREIA 531056855 20/04/2025 1012 KATIAMARIAALMEIDA FERREIRA 293189614 04/05/2025
792 EDILMARA MIRANDA DA PURIFICAGAO OLIVEIRA 396942180 14/04/2025 1013 SHEILARITABEZERRA 226990515 10/05/2025
794 ADRIANANASCIMENTO SILVEIRADASILVA 273927425 10/05/2025 1019 PATRICIACONEGUNDES SANTANA SANTOS 246412689 10/05/2025
795 ROBERTAALVES DE MELLO SANTOS 413134854 26/04/2025 1020  DIONE CRISTINAALVES 293874979 18/04/2025
796 DEBORAFERREIRADA SILVA SOUZA 297683913 04/05/2025 1021 SINARASOUZASILVA 670696316 20/05/2025
798 ROSELILUIZARAUJO 252766507 06/04/2025 1022 LUCIANAAPARECIDACOSTA 197424326 04/05/2025
799 GISELY ROSAGARCIA 308934620 01/04/2025 1024 VIVIANE APARECIDA GOMES BARBOSADE SOUZA 41587368 26/04/2025
802 AMARILDO APARECIDO DOS SANTOS 144581802 27/04/2025 1025 ~ MAYARARODRIGUES MIGUEL 307093505 21/04/2025
804 LARISSA DE OLIVEIRA SANTOS 533846869 04/05/2025 1026 LETICIA DE OLIVEIRAMACEDO 361718035 27/04/2025
807 VANESSA CRISTINAMENEZES GALVAO 335630625 18/04/2025 1029  THALITAALVES DE LIMA 349584369 21/04/2025
808 NEUSA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS TEODORO 125377836 03/05/2025 1030 MARIA TRINDADE MIRANDA KYONAGA 56432968 20/04/2025
809 ITALAMARABRITO SANTOS 854478701 08/04/2025 1031 LILIAN LOPES SILVA 47628479 03/05/2025
811 VALDICE DOS SANTOS RIBEIRO 562117821 08/04/2025 1036 GRACIANE ROCHA SANTOS DE OLIVEIRA 373181784 05/05/2025
819 MARTAALVES SIQUEIRAALVIN SILVA 230374311 18/04/2025 1038 FABIANAMIRANDAALVES DANTAS 54042092 04/05/2025
820 ROSILENE TOLENTINO DOS SANTOS 29332623 25/04/2025 1041 SIMONE MAITAPAES 438560176 25/04/2025
821 SUELI LIDIAMOURA 220500885 18/04/2025 1042 GLAUCE CHRISTI 271772293 05/05/2025
823 MONICA DAROCHA FERREIRA DA SILVA 503697710 19/04/2025 1043 GISELE FERNANDADASILVA 414528372 13/04/2025
824 ROSANGELA DEUNGARO DOMINGUES 229900483 11/04/2025 1047 KATIUSKADANIELE MEIRINHO 334412778 28/04/2025
826 BETANIALUIZ DA SILVACARNEIRO 200547732 18/04/2025 1048  LETICIADASILVALEMES 353179796 13/04/2025
828 MARIAADENAIDE DE OLIVEIRASILVA 56642292 20/05/2025 1050  NATALIANAIR GUIMARAES BRITO 489360592 05/05/2025
830 ANAPAULAGARCIALOPES 216695569 19/04/2025 1054 SILVIADOS SANTOS RIBEIRO 588883943 15/04/2025
831 WELLEM MORGANABATISTADOS SANTOS 501968453 15/04/2025 1055  EUNICE RODRIGUES DIAS 422095291 06/04/2025
833 LAYSATHAIS PEREIRA 409548984 14/04/2025 1056  MARIACICERADASILVAALMEIDA 468919363 10/05/2025
836 RITAALVES DE SOUSA 255056850 26/04/2025 1059  ROSANGELA SANTOS DASILVA 306829642 20/05/2025
838 BETANIADE SOUSALEARTH DA COSTASILVA 384174462 18/04/2025 1062  FATIMAAPARECIDADOS SANTOS ALVARENGA 186273149 20/05/2025
839 LUIZANTONIO DIAS DA CRUZ 400271382 10/05/2025 1063  JULIANALINO DOS SANTOS 479904327 13/04/2025
840 WEVILIN LEONICE DOS SANTOS SILVA 392359145 20/04/2025 1066 ~ CAMILAFLORIANO COUTINHO DEASSIS 493036672 20/05/2025
841 PAULA GOMES ALVES 432727231 11/04/2025 1068  VANIA DE CAMPOS ROCHA MACRINEU 243293963 20/04/2025
842 CATIARODRIGUES DOS SANTOS 278099348 05/04/2025 1069  STEPHANIE DASILVAAMORIN 457198576 04/05/2025
843 POLIANE LIMA PEREIRA DIAS 676481206 17/05/2025 1073 ELIANARAIMUNDA DOS SANTOS LIMA 321822821 29/04/2025
847 JOSEFAAPARECIDA DA SILVA SOUSA 177803241 04/05/2025 1074~ ANDREA DOS SANTOS CAMARGO 226203323 27/04/2025
850 MARILUCIA PESSOAS SANTOS 338451572 08/04/2025 1078  RENATAFERREIRABRITO FARKAS 347021694 28/04/2025
852 MARIA NASIDIR DO NASCIMENTO 208980568 13/04/2025 1082  ELISANGELALUIZ DASILVANAGIB 334412791 29/04/2025
854 MARIADE FATIMA SANTOS OLIVEIRA 201261674 21/04/2025 1084  EDILEUSAPOLTRONIERIMACHADO 42267932 26/04/2025
855 VIVIAN LEAL RAYMUNDO DOS SANTOS 262280127 22/04/2025 1088  THIAGO DE SOUSA MARIANO 435890335 20/04/2025
857 ELIANAALVES LOPES 341162450 05/04/2025 1091 FLAVIAMARIADE JESUS 345109600 19/04/2025
858 EDISELMA CARDOSO SILVASANTOS 370964949 05/05/2025 1093  JOSEILDADE SOUZAALCANTARA 192899041 10/05/2025
859 GLEICY ANE DE MORAES GERALDINI 410434255 20/04/2025 1094 JULIANA PONTES PIMENTEL 41546786 04/05/2025
861 ERICA VIANA DOS SANTOS DE MORAIS 558154323 05/04/2025 1099  ALECSANDRA CRISTINA DO NASCIMENTO BRAGA 294736761 11/04/2025




Péagina 16 - 16 de Maio de 2025 Diério Oficial do Municipio de Guarulhos

1100  MARIADACONCEICAO SILVA MORAIS 566452868 20/05/2025 1385 BERNARDETE PEREIRA DE MOURA SIQUEIRA 389196320 27/04/2025
1101 ELIANAANDREZAFERREIRA 376127636 20/05/2025 1386 GESANE GOMES FIDENCIO BELEM 267648388 19/04/2025
1104  SELMARODRIGUES DOS SANTOS BEZERRA 353803947 04/05/2025 ggg /L\SN:\\BEAOCL/I\\\//IAE\ILRCAAQJETDOESARAUJO iiggﬁggg g; ﬁgiﬁgég
1109  GLEYCEBELE DASILVALINS 493116497 22/04/2025
1110 WENDEL DE FREITAS SANTOS 480921799 10/05/2025 1394  SARANOEMiFERREIRAFREITAS 417552865 04/05/2025
M7  PALOMAGONCALVES DE SOUZA 484054004 04/05/2025 1395  TATIANE DE JESUS DA COSTAMIRANDA 298538544 11/04/2025
120 JACQUELINE go PRADO MOREIRA 44340981 20/05/2025 1397 MARIAANGELAMONTEIRO GOMES 261351965 26/04/2025
1122 LILIANE FELIX DA SILVA 345152761 16/05/2025 1399 RITADE CASSIARIBEIRO SANTOS 308691805 25/04/2025
125  GENEIDE FERREIRA GOMES 280435788 27/04/2025 1403 MARCIASANTANAALVES DE ALMEIDA 564876409 05/05/2025
1126 LIDIANA CLAUDIA RIBEIRO LOPES 347311374 28/04/2025 1406 FLAVIA TEIXEIRA SANTOS 410435806 20/0412025
1198 EDICARLAMARIA DOS PIRES 477721886 05/05/2025 1410 LUCILEIACRISTINA DA SILVA 452841938 04/05/2025
1134 SANDRA JEANE NASCIMENTO FERREIRA 476669844 28/04/2025 1414 CAROLINAAPARECIDABERNEGOSSO 335736075 2710412025

1415 KATIACILENE ROCHA 188134578 28/04/2025
1135  LARISSAMOREIRA RODRIGUES 493172774 20/05/2025 1417 VERAFREIRE DASILVA 197431082 2810412025
1137 ELISABETE DE REZENDE MELO 233748076 26/04/2025

1418 GREICE FERREIRA KUBICKE 308348035 13/04/2025
1143 MARIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 466430656 20/05/2025 :

1420  PATRICIA CAPALDI HERNANDES 28476226 19/04/2025
1144 EDINEIACERQUEIRADE OLIVEIRASILVA 561066243 20/05/2025 1423 ALESSANDRAAPARECIDADE OLIVEIRAFERREIRA 27318619 20/05/2025
1146 MARIAAPARECIDA CORREIABORGES 275670442 11/05/2025 1424 CRISTIANE ALVARENGA DO NASCIMENTO 43413885 25/04/2025
mg \éﬁLRQSLIJC'JF’{\j'f\T Q\A/A\\E?u% %%NF%EE'IQF/;‘S) ggg;g;ggg ﬁ?;gggggg 1426 SELMAFERREIRA DO NASCIMENTO RIBEIRO 137479542 28/04/2025
1150  VALQUIRIADE SOUZASANTOS 678342404 20/05/2025 }ﬁg MQE}EQEF?,?E?E? 353 2?@,?82 ;2;‘8;2??2 2258;‘@822
1152 IARABARBOSADASILVA 553317222 26/04/2025 1441 MARIAELIVANDE FERREIRA DA SILVA 551337072 19/04/2025
1153 ELIANE APARECIDADOS SANTOS FELIX 286395216 22/04/2025 1443 JACQUELINE LIMA DOS SANTOS 345564844 27/04/2025
1160 KELY CRISTIANE DE OLIVEIRA SANTOS 293883415 05/05/2025 1451 ALINE OLIVEIRA BARBOSA ORTIS 529667599 21/04/2025
1162 MARIA CONCEICAO DO NASCIMENTO 293748020 20/05/2025 1453 LAURINDA PEREIRA FIGUEIREDO 36733897 03/05/2025
1163 FABIANA DE SOUZAVALENTIM 436044201 19/04/2025 1458 SUELY DOS SANTOS ALMEIDA 353583558 11/04/2025
1165  TATIANAAPARECIDA DE JESUS LEITE 403649869 20/05/2025 1460 TALITADE PAIVAMARTINS 500430467 10/05/2025
1168 CLARICE ALMEIDARAMOS 162833623 20/05/2025 1463 VIVIAN KARINE CIDREIRARODRIGUES ALVES 331880878 05/05/2025
1169 GILJANE PEREIRA DE SOUZA 426384039 20/04/2025 1466 MARCELANICOLAU LANDIN 281904807 05/05/2025
1171 KELLY DASILVARIBEIRO SOUZA 447392669 25/04/2025 1474 EDINALVADA SILVA SANTOS ALMEIDA 420178594 20/05/2025
1174 ADRIANA FERREIRA LOPES 398527416 10/05/2025 1477 SORALHAPEREIRADASILVA 253244882 20/05/2025
1175  TABATHABARBOSAYAMASHITA 345565459 21/04/2025 1479 MIMARES OLIVEIRA COSTA 322997227 22104/2025
1178 ANALUCIA LIMA DOS SANTOS 383731975 29/04/2025 1480  MARIADE FATIMA FERREIRADOS SANTOS 225631817 20/04/2025
1179 MARIA JOSE DE OLIVEIRA BARBOZA 391997671 17/05/2025 1484 MICHELLE BATISTA JACOB 468778044 20/05/2025
1180 MARIA DILMA SANTOS BASILIO 226872907 22/04/2025 1485  ROSIMERE APARECIDADE FREITAS 293706293 11/05/2025
1183  MONICA PINHEIRO 330215620 06/04/2025 1488 TATIANAFRANCA CARVALHO NASCIMENTO 30532505 18/04/2025
1186 MARIA DAS DORES DOS SANTOS DE SOUSA 221449868 13/04/2025 1491 JULIANAILDASILVA 379246582 05/05/2025
1187 CARLABARBOSA TORES DOS SANTOS 367167049 25/04/2025 1492 JULIANE FELIX 245146921 14/04/2025
188 ANDREIA CARDOSO SOARES NOGUEIRA 27095037 19/04/2025 1495  MIRIAN CRISTINAFREITAS OLIVEIRA SANTOS 40799385 18/04/2025
1189 GREICY FIDELIS DE OLIVEIRA 536904777 20/05/2025 AR D s D0 prverd N oo
1191 CLEIDEAPARECIDAZAMBAO 256158009 27/04/2025

1510 DAIANE DOS SANTOS MOURA 284234655 10/05/2025
1192 JESSICASANTOS DE JESUS SILVA 645087749 12/05/2025
19  KATIAREGINAMUCCI MAZOTTO 288863951 25/04/2025 1527 RUBIANADLER RODRIGUES 144914918 04/05/2025
197 RENATALINO SANTOS 405967507 13/04/2025 1528  MARLENE DE OLIVEIRA SANTOS GONZAGA 194654679 18/04/2025
1200 DERLANDIALULZ DASILVABENTO 156735071 20/05/2025 1530 MARIALUISASANTOS DOURADO DA SILVA 191063897 25/04/2025

1531 ANDREIA FERNANDES DE LIMA 290358930 20/05/2025
1202 ERICA FERNANDA DOS SANTOS 339467897 20/05/2025 153  GIOVANADE CI6CO MENDES 286118762 19/04/2025
1205  ROSILEIDE ALVES DA SILVAMATOS 361213098 04/05/2025 1537 LENICE BOARRETTO DE SOUZA 942588839 11105/2025
1583 gﬁmﬁﬁl\;{fgﬁfgggf MELO gﬁgggg?g 3218‘;52852 1550  REGIANE APARECIDADASILVAVERISSIMO 223454084 03105/2025

1558 DEBORABENEVIDES DOS SANTOS 328521449 28/04/2025
1211 SIBELE CARDOSO DASILVA 465421945 22/04/2025 1560 SUELY DIAS DE JESUS 362900139 28/04/2025
1213 EDVANIABEZERRABARROS 232310737 2710412025 1564  MARLIRODRIGUES SILVEIRA 29231646 10/05/2025
1214 MARIARIBEIRO DASILVA 581682087 20/05/2025 1567  ALINE VERDIANO MAGALHAES SANCHES 404839721 11/05/2025
1215 MAYARAMUNERATO 466280208 20/05/2025 1568  ANDREIA BRITO FREIRE 631471224 04/05/2025
1217 ROSANGELAMARIADE FARIA 11280638 19/04/2025 1572 BEATRIZ DE OLIVEIRAROSARODRIGUES 456080806 26/04/2025
1220 RITAMARIAPEREIRAFONTELES 528999837 28/04/2025 1573 VANESSACATIANE DASILVAPORTO 343587592 28/04/2025
1221 REBEKAH DE MENEZES DANTAS 401372273 20/04/2025 1576  ALEXANDRAKELLY DASILVEIRA 195086314 21/04/2025
1223 NILZAMARIADOS SANTOS NASCIMENTO ALVES 274954436 18/04/2025 1577 ANGELAOLIVEIRADASILVA 601373510 27/04/2025
1225  ANDREIAAPARECIDADOMINGOS 255670011 18/04/2025 1581  MARIAAPARECIDADIAS LIMA 137514190 20/05/2025
1226 VIVIANE PEREIRA DOS SANTOS REIS 641344454 20/04/2025 1587 LINDALVA CONCEICAO DE OLIVEIRASANTOS 156838692 20/05/2025
1232 MARIAALDENI DE SOUSARIBEIRO 211443694 17/05/2025 1594  ALINE OLGA SOUZA FAGUNDES 466502746 10/04/2025
1234 MARIADAS GRAGAS DE CARVALHO ROCHA 379881251 16/05/2025 1599  EDINALOPES DASILVA 226092033 20/05/2025
1237 MARIAAPARECIDA DANTAS DE OLIVEIRA 359174607 05/05/2025 1601  LETICIA RODRIGUES PINHEIRO 491979794 22/04/2025
1238 DURCINEIA JOSEFADE FRANGA SANTOS 539441247 20/05/2025 1606  RENATAAPARECIDAFALCAO DO CARMO SOARES 484428500 20/05/2025
1239 KELLY CRISTINADE SOUSA SOBRAL 344264877 17/05/2025 1608  PRISCILA PEREIRA ROCHA 356301175 27/04/2025
1240 ROSELIALVES DOS SANTOS OLIVEIRA 241141412 24/05/2025 1611 GERALDAPEREIRASILVA 250387724 11/05/2025
1242 GRACIETE ALVES SOUZA DONATO 334738477 05/05/2025 1614 ROSANARIBEIRO SANTANA DA SILVA 264631250 31/05/2025
1243 VANESSAITALIANO SILVA 348452172 14/04/2025 1615  SIDNEACONSELHO OLIVEIRA SILVA 370962886 27/04/2025
1244 JANETE DE OLIVEIRAROSA , 332776608 12/05/2025 1618 ANECIVALDACARNEIRO OLIVEIRAVIEIRA 532456750 27/04/2025
1248 SIRLENE SOUSA SANTOS DE ARAUJO 364046260 26/04/2025 1620 MARIACLARITA SOUZASILVA 228620764 20/04/2025
1249 LUCINEIA FERREIRADA CRUZ COSTA 19963788 20/05/2025 1621 MARCIA CRISTINA MORALES RIBEIRO 234948292 20/05/2025
1250  MARILENE CASEMIRO DE OLIVEIRA 340402027 04/05/2025 1625  MARIANAPROENCACOSTA 532980230 20/05/2025
1252 EDILENE SEABRADASILVA 467528482 11/05/2025 1655  CLAUDIA REGINA RUBIO SCANHOELA 198511024 27/04/2025
1254 CATARINADE OLIVEIRAMEDEIROS 401598135 12/05/2025 1656  MARIAAPARECIDA SOARES ARAUJO N711179 27104/2025
1255  PAULAVALERIADE OLIVEIRAMODESTO 429179546 22/04/2025 1658 JULIANASILVACHAVES 423583682 27/04/2025
1256 ISABEL DINIZDOS SANTOS 668520607 20/05/2025 1662 PRISCILA MENEZES FERREIRA 261963570 20/05/2025
1258  MISLENE MIRANDA FERNANDES DASILVA 274725885 18/04/2025 1664  VILSON JOSE PAIXAO 165344544 10/05/2025
1260  MARIAMICHELE MOREIRA PIRES 433980990 26/04/2025 1667 JULIANA PRADO DE MORAIS 415918352 25/05/2025
1265  SILVIADOS SANTOS ROCHA 256102880 20/04/2025 1668  CLEIDE ROCHADA PAIXAO 325016434 26/04/2025
1266 GLEISE FAGNANI BANDEIRA SIQUEIRA 284758759 15/04/2025 1678  CAROLINI DE MELO SANCHES 420102814 25/04/2025
1270 CLAUDINEIDE LOURENGO DOS SANTOS 308349519 15/04/2025 1680  CINTYATHAMIRES SILVAE LIMA 32298943 27/04/2025
1273 ARIANE DA CONCEICAO FERREIRA GOMES 466306428 20/04/2025 1681  PRISCILA MARCIANASCIMENTO OLIVEIRA 561465514 11/05/2025
1274 KELLY CARVALHO BATISTAVASCONCELOS 465266514 25/04/2025 1689 ELISOUZA SANTANAVASSELAI 229435762 18/04/2025
1276 LAIS CRISTINA DE SOUSA NECO DE OLIVEIRA 357435710 17/05/2025 1692 CAMILA CRISTINA PEREIRA VIEIRA DOS SANTOS 351059672 25/04/2025
1280  DEUSAIR ROSA DAMASCENO CARDOSO 609931593 04/05/2025 1698  JAQUELINE BERTOCHI DE OLIVEIRAMELO 35006992 15/04/2025
1281  GABRIELARIBEIRO TRINDADE DE FREITAS 354488223 19/04/2025 1705  ELISABETE CATARINADE FREITAS MORATORI 56416179 16/05/2025
1285  ANGELICA MARIA SANTOS SALES 351910013 03/05/2025 1712 ANAMARIATAVARES DASILVA 117566652 12/05/2025
1289 DAIANADE LIMAALVES DE JESUS 442866227 20/05/2025 1719 ELIETE VELOSO DA SILVALACERDA 130453390 20/05/2025
1294  MARIALUCIADE MACEDO SILVA 285971049 28/04/2025 1720 LAIZBALZANO 141833567 10/05/2025
1296 VIVIANE SANTOS DE OLIVEIRA 351877629 28/04/2025 1729 VERAMARIADASILVA 113458344 28/04/2025
1298 JESSICAMUNIZ PEREIRA 390169444 25/05/2025 1738 LUCINEIA SIMPLICIO MARQUES 195540712 12/05/2025
1299 LETICIADE FREITAS ANDRADE 568384234 25/04/2025 1739 SELOMITI PEREIRADAALMEIDA 21575122 19/04/2025
1303 MONICA LIMA RODRIGUES 467137882 20/04/2025 1740  MARIAMEIRE DASILVADASILVA 356933544 19/04/2025
1306 SAMANTASANTANABORGES 349278751 26/04/2025 1744 ROSANGELA MAGGI 154626521 03/05/2025
1308  ADRIANAHONORATA EUGENIARAIMUNDO 291132728 10/05/2025 1750  MARIASELMITAMARQUES DE OLIVEIRA 194366200 26/04/2025
1309  BEATRIZ FERRAZ DOS SANTOS 379729106 28/04/2025 1754  MARIA INES CASTELO BRANCO 321885521 05/05/2025
1310 THAYS PACIFICO GOMES 48045520 20/05/2025 1757 ROSELIDE SOUZA BARCA 162589505 05/05/2025
1311 ADRIANA ENES GARCIA 284039378 04/05/2025 1759 ODETE MONTEIRO DOS SANTOS 555235567 24/05/2025
1312 ANAPAULADEALMEIDACASTRO 270689485 2510412025 1762 RITADE CASSIABONANO FERREIRA 206477235 26/04/2025
1315 CARIANE ALMEIDA SANTOS 605043619 19/04/2025 1763 MARIA MADALENA MARTINS DOS SANTOS 131845172 13/04/2025
1321 GIANE MACHADO DOS SANTOS FERREIRA 444528283 04/05/2025 1767 ROSIMEIRE MARIA DA SILVA GONCALVES 166379025 20/05/2025
1327 ROSELI GALVAO GONCALVES 274492337 05/05/2025 1777 VIVIANE ARAUJO 446880966 25/04/2025
1329 VALERIAPEREIRALOPES SOUSA 261156469 19/04/2025 1799 KARINA DE SOUZA RODRIGUES 290403613 04/05/2025
1332 MARIAEUGENIAEGYDIO i 225641082 04/05/2025 1801  FERNANDA RODRIGUES DE SOUZA 309913500 13/04/2025
1334 AMANDA CARLA CLEMENTE PAVAO 415235546 10/05/2025 1804  ELIANE APARECIDA FARIAS DOS SANTOS 468362149 10/05/2025
1335 DEIDIANE DE ANDRADE BASTOS 590092947 25/04/2025 1811 IVETE FREITAS E SILVA 50588771 13/04/2025
1339 ANABEATRIZ RODRIGUES DE SOUZA 549728946 2110412025 1813 PRISCILAAPARECIDA IGLESIAS MARANGON 320038270 17/05/2025
1343 CLERINEIDE NOBRE DOS SANTOS FILHA 387074508 20/04/2025 1815 VIVIANE DOS SANTOS CUSTODIO CRUZ 35005941 11/05/2025
1344 ADRIANA SANTANAPRINCIPE 350070672 18/04/2025 1818 YONADJNA SHEILA DE SOUSA GOMES 349278581 28/04/2025
1348 GISELLY FERREIRA 472195839 19/04/2025 1819 ELIS REGINABARBOSA DA SILVADE OLIVEIRA 426657652 20/05/2025
1350  ALBACELESTE COUTO DE SENASILVA 524094688 13/04/2025 1822 JOELY APARECIDANOVAES DE SOUZA GUEDES 321385974 05/05/2025
1352 IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 205539002 20/05/2025 1864  DANYELLE FUENTES DE MORAIS 450903655 14/04/2025
1354  DOUGLAS ELIAS LEITE DASILVA 567312227 14/04/2025 1874  BRUNA CAROLINE TEIXEIRA BERNARDES DOS SANTOS 447272093 11/04/2025
1355 PAULAROGERIADE MELOALVES 42543607 28/04/2025 1879 SIMONE BELLEZA TICHAK 444746043 11/04/2025
1358 ROSANA CELIA ROGERIODIAS 174184888 25/04/2025 1881  RAFAELAALENCAR 460794097 28/04/2025
1359 ALESSANDRAMERCHEL 249206225 20/05/2025 1882 MARINASOARES SILVA FERREIRA 526718800 27/04/2025
1363 LETICIADOS SANTOSLINO 34430761 27/04/2025 1883  AMANDA GOMES DOS SANTOS 467168799 13/04/2025
1365  MARILEUDABATISTADASILVA 298269016 05/05/2025 1887  ELISANGELA OLIVEIRARIBEIRO DOS SANTOS 494682437 28/04/2025
1367 ANAPAULAFONSECACEZARIO 330586245 24/05/2025 1898  JESSICAPARIS GARCIA CONCEICAO DASILVA 441440228 06/04/2025
1371 ALESSANDRA BEZERRA SARTO 376056472 20/05/2025 1900  JUCIMARA SILVADACOSTA SILVA 69256407 04/05/2025
1372 ADENICE SANTIAGO DOS SANTOS CASTRO 258610761 22/04/2025 1903 LUCIANAALVES RINALDI 481870933 04/05/2025
1375 IARANASCIMENTO DE PAULA 456075392 14/04/2025 1906 LUANA COELHO SOBRAL 490584251 27/04/2025
1377 JACQUELINE LOURENGO DE SOUSA 366830466 27/04/2025 1916  LUCIANA DIAS DA SILVA SAMPAIO 530394649 13/04/2025
1378 ENZOROSSELLA 19552107 21/04/2025 1929 CRISTINA CECILIO POWOLNY 224709021 13/04/2025
1379 ROSIMEIRE RODRIGUES DOS SANTOS NASCIMENTO 320196719 14/04/2025 1944 EDNAMARIADASILVA LIMA 380511642 11/05/2025
1380 ADRIANA CRISTIANI DE MORAES 228947790 26/04/2025 1946 ADRIANA KELLY FERREIRA 261025181 03/05/2025
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1956  GREICE DONEGANA MEDEIROS 277213411 10/05/2025 2823 GIRLENE DAMIAO DOS SANTOS NUNES 356459342 10/05/2025
1959  LUCIANARIBEIRO SUMIDAROSA 243283696 20/05/2025 2833 CATIAALMEIDACOSTA 330218074 17105/2025
1960  CRISTIANE MASCARENHAS VIEIRA 272633951 11/04/2025 2856  PRISCILAVITORIO LIMAANDRADE 326830893 05/05/2025
1963  PATRICIAMARIADE OLIVEIRAPEREIRA 262655135 05/05/2025 2866  ELIANE SILVALIMA 333620975 20/05/2025
1979 IRANIR JOSEFARIBEIRO SALES 390171918 11/05/2025 2873  MARIAUELITANIARODRIGUES DE MELO SILVA 338184855 11/05/2025
1994  ANAPAULARODRIGUES PINTO FERREIRA 307995070 21/04/2025 2882  PATRICIAFARIADIAS 427505434 10/05/2025
2018 GIANNIMAIA MELO FELIPE 328936674 20/05/2025 2884 TELMASILVASILVEIRA 358845658 20/05/2025
2027  CLARINETE HELENAALVES DASILVA 343587580 17/05/2025 2885  MARIAJOSE BARROSALENCAR 383817316 11/05/2025
2039  JOSEFARAQUELALVES DE FIGUEIREDO 374938659 03/05/2025 2888  AMANDA DOS SANTOS PEREIRA MARQUES 470763073 11/05/2025
2047  CRISTIANE ALESSANDRA DAROCHANASCIMENTO 33692723 04/05/2025 2891 KATIA CESARIO CAMPOS 34730186 17105/2025
2049  ROSANGELA MARQUES DE MELO 433981301 05/05/2025 2894 KATIALIMADOS SANTOS 348476863 04/05/2025
2057  DEBORASILVAPINOS 353174816 20/05/2025 2899  JOYCE VITORIADE LIMA 40498938 29/04/2025
2059  ANAPAULADEASSIS ROCHA 34019148 17/05/2025 2905  ANACRISTINADELIRALEMES 438211406 05/05/2025
2075  LEILASOUZANOVAIS MOREIRA 586915497 11/05/2025 2906  VIVIANE CARVALHO VIEIRA 349579143 03/05/2025
2077  ROZIMEIRE NOVAIS 529642906 10/05/2025 2916 SILVANACRISTINAFREIRE COSTA 414588617 20/05/2025
2079  MARIACAROLINA SANTOS GONGALVES 281495683 10/05/2025 2925  VANESSATAVARESALVES 320484282 11/05/2025
2081 MARIAAPARECIDAARAUJO DO VALE RIBEIRO 250258821 17/05/2025 2926  ROSEMARY PATRICIADE SOUZA CANDIDO 289849767 16/05/2025
2082  ANGELICADASILVANUNES 455830601 29/04/2025 2929  MARCIAROSADOS SANTOS 424452030 20/05/2025
2088  PATRICIADASILVAFELIX 470772402 20/05/2025 2941 KELLY CRISTINA CAMILO ) 470747596 29/04/2025
2095  KATIAALVES DASILVAMARTINS 456536929 16/05/2025 2950  TATIANE LIMADE OLIVEIRAVALERIO 415884263 11/05/2025
2102  PATRICIAGONGALVES ANTUNES DASILVA 458650420 20/05/2025 2971 LUCIMARABRITO DA COSTA VASCONCELOS 529652468 28/04/2025
2110 MARIAAURIMILADE ALMEIDA 421173464 04/05/2025 2985  ANAELIZALIMADE OLIVEIRA SOARES 403669662 25/04/2025
2113 TATIANE PINHEIRO MACHADO DE JESUS 404535112 20/05/2025 2987  JULIANA ISHIARA RAMOS . 291283135 13/04/2025
2122 OSENILDADE FATIMAARAUJO DOS SANTOS 409450613 05/05/2025 2993  SHEYLAMARIA SANTOS SERRAO 340894131 24/05/2025
2129  ALICE PRATES RODRIGUES 592018064 03/05/2025 2998  ANAPAULADE FREITAS 456294375 10/05/2025
2147  ANDREIA VITORINO DE MOURA 688128294 10/05/2025 3000  JULIANADE JESUS BARBOZA GOMES 433148706 17105/2025
2155  DALVATERESINHABORGES DASILVA 433116043 10/05/2025 3029  DENIS WILLIAM RAMOS DA SILVA 457038743 20/05/2025
2170  QUEILAOLIVEIRADASILVA SOUZA 438021990 05/05/2025 3035  REGINASANTANADE SOUZA 538332025 11/05/2025
2174 GISLAINE MARA DE SOUZA 350069098 29/04/2025 3038  JULIANACRISTINE RODRIGUES DASILVA 419707669 10/05/2025
2175 VIVIANI MOITACANTUARIA 441284632 20/05/2025 3057  SUIANE LEAO DUARTE FREIRE 200000000 17105/2025
2181 VANIA DA SILVAFERREIRABARRETO 24013073 05/05/2025 3092  GIRLANIAMARIADASILVA 342377061 20/05/2025
2184  DEBORADUARTE 536196874 04/05/2025 3093  CRISTINA SANTOS FRANCO LUZ 413903254 11/05/2025
2192 FERNANDAALVES DE OLIVEIRA 456567616 10/05/2025 3135  MICHELLEALVES DASILVA 417255731 20/05/2025
2199  VANESSARENATANASCIMENTO OLIVEIRA 414733782 05/05/2025 3139  JOELMA GOMES LUNA 537859822 12/05/2025
2204  EILANEARAUJO DE OLIVEIRA 363688626 04/05/2025 3177 PATRICIAALVES GUIMARAES BRITO 45009487 20/05/2025
2207  JULIANAPINTO SANTOS 35043251 28/04/2025 3190  EVELYNAVELINE PIRES DAPAZ 465448653 04/05/2025
2209  ERICAPEREIRADE SOUZA 475384672 04/05/2025 3248  KAROLLYNIFREITAS DUARTE 47687869 17/05/2025
2211 KAMARA CORREIA GOMES 409264489 17/05/2025 3252 PRISCILA CRISTINA SIQUEIRA DE GOES 481476428 10/05/2025
2213 LARISSIMARTINS DE ALMEIDA SANTOS 40440344 25/05/2025 3326  RAQUELARAUJO GUERRADE SOUSA PEREIRA 413959284 20/05/2025
2222  ZENILDADASILVA 422674862 20/05/2025 3343  JENNEFER PASSIANIDOS SANTOS 530413826 20/05/2025
2229  ALINELOPESALVES 426390350 12/05/2025 3347  MERCYAEMANUELLABEZERRADE ALMEIDA 390125611 20/05/2025
2235  VILMAFERREIRA DE SOUZA 456857606 05/05/2025 3357  DEBORAFERREIRA SANTOS 397620780 24/05/2025
2249 ALINE LOPES GONGALVES TONOLLI 34628984 11/05/2025 3363  DEISE FERREIRADEAVILARODRIGUES 546029425 25/04/2025
2264  ANACLAUDIAFARIAS BARRETO 418989229 10/05/2025 3374  THAISALVES DASILVA 383687068 20/05/2025
2267  LIDIANE ELLEN PEREIRA DOS SANTOS 414376778 11/05/2025 3377  FERNANDASOUZADASILVA 39397635 25/05/2025
2270  PRISCILAAPARECIDADA COSTAFERNANDES 456864167 16/05/2025 3417 INARAAGTA SANTANA 390174683 25/05/2025
2272  FRANCILENE GOMES DASILVA 431899447 20/05/2025 3465  BERNARDINA CAMILA 222190073 20/05/2025
2281 FABIANADIONISIO BARROS 444377554 10/05/2025 3469  SUELIDE OLIVEIRA 203837605 11/05/2025
2283  CLAUDJAURBANO FARIA 492214281 17/05/2025 3496  MIRIAN FRANCISCA DE ABREU CARDOSO 185310953 17105/2025
2284  ANAPAULASANTANA 444294776 17/05/2025 3518  MARIAAPARECIDA GALDINO DOS SANTOS 186869058 20/05/2025
2285  ERIKA SOUZA RODRIGUES OLIVEIRA 424153592 05/05/2025 3530  VERONICACAVALCANTI DE FREITAS 187773154 20/05/2025
2297  TAMIRIS DE JESUS OLIVEIRABRITO 404397852 05/05/2025 3556  MARIQUITERIA DOS SANTOS NAZARE 214234938 25/05/2025
2299  MAYSAPRADO MARQUEZINI 349144837 17/05/2025 3576  ISVANIAALVES KUZUSHIMA 214255116 25/05/2025
2300  ROSANGELA PEREIRADE OLIVEIRA GODOFREDO 456341808 26/04/2025 3613 SILVIAREGINANASCIMENTO DE ARAUJO 221975378 10/05/2025
2302  PATRICIAFERNANDES SILVA 430867797 10/05/2025 3617  IVANILZAGOMES DE BARROS DOS SANTOS 651663465 11/05/2025
2309  HERIKAAQUINO SEBERINO DASILVA 301361149 04/05/2025 3633  MARIAELIETE AMARAL BATISTA 523229501 20/05/2025
2310  AMANDAALVES DOS SANTOS 450107607 10/05/2025 3645  ROSEMEIRE GOMES DE AMORIM 268285445 20/05/2025
2313 NATHALIAROMANO GONGALVES 452419566 20/05/2025 3690  SIMONE GALVAO CARVALHO 220428335 20/05/2025
2326 THAIS MONIQUE SILVA 448845118 05/05/2025 3692  SOLANGE GONGALVES SANTOS 301453342 11/05/2025
2330  CLAUDIENE MARIADASILVA 591392185 28/04/2025 3714  PATRICIAMARY PACHECO SILVA 332424583 17105/2025
2332 VANESSABUENO DASILVASANTOS 44745660 04/05/2025 3723  ROSANADASILVARAMALHO 245146325 17/05/2025
2333 ALINEALVES DASILVA 452422243 20/04/2025 3726 LILIAN MARQUES DOS SANTOS 250382064 11/05/2025
2337  DENISE SINESIO DASILVA 467721245 20/05/2025 3753 LIDIAPAULALUCCAMOLEIRO 256132963 20/05/2025
2338  BARBARAPRISCIANE SILVASOUZA 460762175 10/05/2025 3754  ANTONIA EDNA OLIVEIRA BRAGA 379831211 25/05/2025
2339  KAMILLAAPARECIDAATILIO DAMASCENO 465457198 20/05/2025 3776  AMARILDOAPARECIDO DE SOUZA 249807294 25/05/2025
2366  LAIANAMARCIANASILVA 553293448 04/05/2025 3798  SIMONE MACHADO MENNA 340116560 20/05/2025
2370  LETICIA MIRANDA DE LIMA 473082470 16/05/2025 3801 FABIANANERY DURVAL 274241808 25/05/2025
2372 JESSICADOS SANTOS RIBEIRO DE OLIVEIRA 474218168 25/05/2025 3840  ALESSANDRAROCHA 261021114 17/05/2025
2383  CAMILLA SINGNORINIVIEIRA 321824003 04/05/2025 3880  FABIANAMOREIRALANDIM SILVA 429178591 20/05/2025
2391 JUCEMAR FERREIRA DE LIMA 480436460 04/05/2025 3881 DANIELAAPARECIDAELOY 340396027 25/05/2025
2399 ROSELILEITE SANTANA 480314639 25/05/2025 3882  ALICE VICENTE PEDROZA COUTO 351143993 17/05/2025
2405 GISLAINE DA CONCEICAO PIRES DE ALMEIDA 358047158 11/05/2025 3904 ERIKAAPARECIDANASCIMENTO LIRA 33212745 20/05/2025
2406 ELAINEALVES NUNES FLORES 342662181 05/05/2025 4014 BIANCADASILVAOLIVEIRA 346288939 20/05/2025
2408 ALINE DA CONCEIGAO BEZERRA 490396598 04/05/2025 4065  ALINE LOPES VIEIRA MORAES 464581254 20/05/2025
2425 DEBORASANTOS DASILVA 372811164 20/05/2025 4076 JULIANAMARIA DOS SANTOS FERREIRA 367481984 20/05/2025
2434 BEATRIZDASILVAGOMES FERNANDES 368518929 11/05/2025 4104  ANTONIO PEDRO LIMA JUNIOR 680790056 17/05/2025
2440 SUELEN DE ANDRADE BENEDITO 420919727 08/04/2025 4241 INGRID CARVALHO DOS SANTOS 532462531 25/05/2025
2442 LETICIABARROS DASILVA 441086032 29/04/2025 4297 AMANDA VALESE DE MELLO 389752009 25/05/2025
2444 GRAZIELE PECANHA 438874225 17/05/2025 4482 STEFANY SILVAOLIVEIRADE ALMEIDA 571622422 05/05/2025
2447  ANACAROLINA SANTOS TAVEIRADASILVA 43259033 20/05/2025 EXTRATO DO TERMO DE RETI-RATIFICAGAO N° 01

2450 JANIS RIBEIRO MENDES 416948492 20/05/2025 O Secretario de Educacéo, Silvio Rodrigues, no uso de suas atribuicdes prdprias e legais, promove o seguinte Termo
2451 FERNANDA MARTINS 456259739 27/04/2025 de Reti-Ratificacdo ao Termo de Apostilamento n® 01, assinado em 27 de janeiro de 2025, referente ao Termo de Colaboragéo
2463  KARINE GONGALVES DASILVA 493016727 10/05/2025 N° 003524/2021-SESE-RP!, para fazer constar o que segue:

2464  MAYARARAPHAELLE CARVALHO LIRA 505500528 05/05/2025 Onde se I&: '

2485 THAIS RAMALHO SANTIAGO 505101361 05/06/2025 3.11. VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO: R$ 9.512.891,01 (nove milnes, quinhentos e doze mil, oitocentos e
2466 AMANDA LUCAS RODRIGUES 459132076 1710512025 noventa e um reais e um centavo), sendo para o exercicio de 2025 o valor de R$ 2.090.576,20 (dois milhdes, noventa mil,
2504 DILMAALMEIDA COSTALIMA 201260025 11/05/2025 quinhentos e setenta e seis reais e vinte centavos), distribuidos da seguinte forma:

2506  DENISETE TAVARES DE ARAUJO DELGADO 216789308 28/04/2025 : = ==
2515 LUCINEIDE SANTANALIMA 545331894 05/05/2025 Exercicio Valor por exercicio | Valor por exercicio
2517  TELMATULLER WATANABE LOPES 186838918 17/05/2025 Subsidio Permanente

2519  TACIANAMARIA SANTOS GONGALVES 212961792 10/05/2025

2521 SIRLEIPIMENTEL 248900857 20/05/2025 2022 R$ 1.565.296,12 RS 24.457,76
2522  ROSELIAPARECIDABERNARDINO GOMES 229757042 03/05/2025

2525  GLAUCE DE OLIVEIRA JUZWIAK 227718525 05/05/2025 VALOR 2023 RS 1.694.467,73 RS 26.836,00
2536 CELMACOSTACONSTANTINO 23623383 04/05/2025

2540  JOSEFADE JESUS SILVA 301988742 16/05/2025 Do 2024 RS 2.043.063,20 R$ 31.087,40
2546 ANAPAULASOARES SILVA 25140425 17/05/2025 TERMO | 2025 R$ 2.058.900,80 R$ 31.675,40
2548  MARILU GROSSI 250389034 04/05/2025

2551 MAGALIAPARECIDATEIXEIRACARDOZO 24128062 20/05/2025 2026 R$ 2.058.900,80 R$ 31.675,40
2565  ADRIANAROSAALVES 249899474 05/05/2025

2573 ANGELITAVICENTE RIBEIRO ERNESTO 265862085 20/05/2025 Sub-total R$ 9.367.159,05 R$ 145.731,96
2582  LUCIANA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE 265170552 20/05/2025

2600  PATRICIADE SOUSA 26398087 05/05/2025 Total R$ 9.512.891,01

2608  NICELIANEVESALVES 501338937 20/05/2025 Leia-se:

gggg i“illﬁﬁmﬁ%ﬁg&iwo MENDESDASILVA 2;312%1236:;23 g%gggggg 3.11. VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO: R$ 9.449.540,61 (nove milhGes, quatrocentos e quarenta e nove mil,
2644 MARILEIDE OLIVEIRA STAHELIN 280182946 04/05/2025 quinhentos e quarenta reais e sessenta e um centavos), sendo para o exercicio de 2025 o valor de R$ 2.058.901,00 (dois
2645 VALQUIRIA RAMOS DE LIMA 281882459 26/04/2025 milhdes, cinquenta e oito mil, novecentos e um reais), distribuidos da seguinte forma:

2648  MARIA JOSE TOME DOS SANTOS 371016125 11/05/2025 fad it
2665  IVONE GOMES DASILVASANTOS 302861506 24/05/2025 Exsicitlo Valor por exercicio | Valor por exercicio
2676 GISLAINE DASILVAMOURA BARBOSA 325705835 24/05/2025 Subsidio Permanente

2682  CLAUDIACOSTAQUEIROZ 18062679 28/04/2025

2690  DENISE VIEIRADASILVA CARVALHO 297687207 10/05/2025 2022 R$ 1.565.296,12 R§ 2445 1,76
2696  ANDREIA MARIALINS MORAIS 28006696 25/05/2025

2701 SIMONE GARCIA DUQUETE 267456608 28/04/2025 VALOR 2023 R$ 1.694.467,73 R$ 26.836,00
2716 MARIAELIZANGELABATISTASOTERO 348913370 05/05/2025

2733  ENIANDREIAAMARAL DE ALMEIDA 326670440 12/05/2025 Do 2024 RS 1.989.593,60 R§ 31 087.40
2742 DIRLENE BONAVOGLIATAVARES 305328128 17/05/2025

2755  ROSANAALVES 328774753 11/05/2025 TERMO | 2025 RS 2.027.225,60 R§ 31 675,40
2773 RAQUEL LARANJEIRA CURY 321475458 05/05/2025

2782 TAIS TREVISAN CARRILHO 309589198 05/05/2025 2026 R§ 2.027.225,60 R$ 31 67540
2789  LUCIANAAPARECIDAALVES 328942273 25/05/2025

2795  VANESSAREGINARIBEIRO 349584175 06/05/2025 Sub-fotal RS 9.303.808,65 R§ 145.731,96
2807  MARICELIAMALAQUIAS DA SILVAMORAES 296317470 05/05/2025

2808  ANTONIA GLAUCIA FERREIRA DE SOUZA 528749171 28/04/2025 Total RS 9.449.540 61

2811 NADIA PERIN 337648621 27/05/2025 Permanecem inalteradas as demais clausulas e subclausulas.
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DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS DA EDUCACAQ

ADiretora do Departamento de Logistica e Suprimentos da Educagéo, Alecsandra Nobrega, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme consta no Edital de Abertura 02/2020-SE, publicado em 10 de julho 2020, torna publico as inscrigdes
deferidas e indeferidas para prestacéo de servigos de Transporte Escolar no ambito do Programa de Transporte Escolar
Gratuito, nos termos da Lei Municipal 6.560/2019.

DEFERIDOS
ALESONALVES DE ANDRADE SILVA 27.445.854/0001-38
BARBARASSILVA PAISSON 37.720.375-0
DANIELE SANTOS DA SILVA FERREIRA 46.623.401-6
JOSE WILSON DA SILVA 18.687.177-6
JOSE MARCIO DA SILVA 39.574.714-4

CP TRANSPORTES ALVES LTDA

SANTOS & CARVALHO TRANSPORTES LTDA 25.975.513/0001-49

ALLAN KALLI TRANSPORTE ESCOLAR LTDA 03.594.046/0001-74
Os candidatos que tiveram sua inscrigo DEFERIDA estéo convocados para comparecer a sede da Secretaria de Educagéo
localizada na rua: Claudino Barbosa, n® 313 e assinar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados desta publicagao, o Termo de
Adesé&o ao Credenciamento para a prestagao de servigos de transporte escolar do Programa de Transporte Escolar Gratuito.

51.798.875/0001-11

SECRETARIADE
MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 01/2025-SM - CLIMA AGAO JOVEM GUARULHOS 2025
RETIFICAGAO
A Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura de Guarulhos torna pUblica a retificagéo do Edital n° 01/2025-SM do programa
Clima Agao Jovem Guarulhos 2025:
No predmbulo, onde se Ié:
PRAZO PARAINSCRICAO DA SEGUNDA ETAPA DE SELEGAO:
De 23/04/2025 até as 23h59 de 18/05/2025
Leia-se
PRAZO PARA INSCRICAO DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO:
De 23/04/2025 até as 23h59 de 25/05/2025
Quanto ao cronograma, onde se lé:
10. CRONOGRAMA
Langamento do Edital: 15 de abril de 2025.
Inscri¢des para a primeira fase de selecdo: de 15 de abril de 2025 a 22 de abril de 2025.
Resultado preliminar da primeira fase de sele¢do: 25 de abril de 2025.
Prazo para Recursos quanto ao resultado preliminar da primeira fase de selegao: até dia 28 de abril de 2025.
Resultado Final da primeira fase de selegéo: 29 de abril de 2025.
Inscrigbes para a segunda fase de selecéo: de 23 de abril de 2025 a 18 de maio de 2025.
Resultado preliminar da segunda fase de selegdo: 23 de maio de 2025.
Prazo para Recursos quanto ao resultado preliminar da segunda fase de seleg&o: 26 de maio de 2025.
Resultado Final da segunda fase de selegao: 30 de maio de 2025.
Assinatura dos Termos de Concessao de Microfinanciamento e Apoio ao Projeto: até 06 de junho de 2025.
Repasse dos fundos as contas bancarias vinculadas aos projetos selecionados: até 13 de junho de 2025.
Prazo para concluséo de execugéo dos projetos: 31 de outubro de 2025.
Prestagéo de Contas: até 14 de novembro de 2025.
Leia-se:
10. CRONOGRAMA
Langamento do Edital: 15 de abril de 2025.
Inscri¢des para a primeira fase de selecdo: de 15 de abril de 2025 a 22 de abril de 2025.
Resultado preliminar da primeira fase de selegao: 25 de abril de 2025.
Prazo para Recursos quanto ao resultado preliminar da primeira fase de selegao: até dia 28 de abril de 2025.
Resultado Final da primeira fase de selegéo: 29 de abril de 2025.
Inscrigdes para a segunda fase de selegéo: de 23 de abril de 2025 a 25 de maio de 2025.
Resultado preliminar da segunda fase de seleg&o: 27 de maio de 2025.
Prazo para Recursos quanto ao resultado preliminar da segunda fase de selegdo: 30 de maio de 2025.
Resultado Final da segunda fase de selegéo: 03 de junho de 2025.
Assinatura dos Termos de Concessao de Microfinanciamento e Apoio ao Projeto: até 06 de junho de 2025.
Repasse dos fundos as contas bancarias vinculadas aos projetos selecionados: até 13 de junho de 2025.
Prazo para concluséo de execugéo dos projetos: 31 de outubro de 2025.
Prestagao de Contas: até 14 de novembro de 2025.

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL
SECAO ADMINISTRATIVA DE AUTOS DE INFRAGAO E MULTAS - SM00.06.02
EDITAL DE DESPACHO N° 06/2025 - SM00.06.02
Para que produzam os devidos efeitos legais, 0 Departamento de Gerenciamento Ambiental (SM01) torna publico a todos
quantos o presente Edital virem, dele tomarem conhecimento ou se interessarem, os Despachos Decisdrios dos seguintes
Processos Administrativos:
PA n°® 43777/2005 - HIDROVOLT ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA foi DEFERIDO o pedido de cancelamento
do Auto de Infragdo n® 58602, em 24/3/2025.
PA n°48402/2017 - ADILSON LUCIANO DA SILVA - foi DEFERIDO o cancelamento do Auto de Infragdo n® 77387, em
17/03/2025.
PA n° 61635/2018 - CARLOS ALBERTO SERRANONE - foi DEFERIDO o cancelamento da Notificagdo Preliminar
n° 113941, em 29/04/2025.
PAn°15968/2021 - DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL - SM01 - foi considerada como ATENDIDA a
Notificagéo Preliminar n® 114795, em nome de INDU§TRIA MARI'LIA,DE AUTO PEGAS S/A, em 22/04/2025.
PA n°19647/2021 - NEW STAR FOLHEADOS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS DE BIJOUTERIAS EIRELI
EPP - foi considerada como ATENDIDA a Notificagao Preliminar n® 114764, em 22/04/2025.
PAn°21501/2021 - HOTEL TUPINAMBA LTDA - foi DEFERIDO o cancelamento da Notificagdo Preliminar n® 114774, em
11/03/2025.
PA n° 24705/2021 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SM (REQUERENTE DAYSE DINIZ TAVARES) -
foi INDEFERIDO o pedido de reconsiderag&o de despacho referente ao langamento 2015.166.00113451, em 14/03/2025.
PA n° 50873/2021 - FARMAPART ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES SA - foi DEFERIDO o cancelamento do Auto
de Infrag&o n® 74659, em 14/03/2025.
PA n° 50874/2021 - FARMAPART ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES SA - foi DEFERIDO o cancelamento do Auto
de Infrag&o n® 74658, em 14/03/2025.
PA n°® 26774/2022 - DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL (REQUERENTE JOAO CARLOS LOPES
ESTEVES) - foi DEFERIDO o pedido de cancelamento do Auto de Infragao n° 65604 (formulado através do PAn® 28128/
2022) em 03/04/2025.
PA n° 44356/2022 -PAULO FARIAS DO NASCIMENTO - foi DEFERIDO o cancelamento do Aviso de Langamento
n°2022.173.77279, proveniente do Auto de Infragdo n® 77279, em 19/03/2025.
PA n° 55638/2022 - ARKOS INOX INDUSTRIA E COMERCIO DE REFRIGERAGAO LTDA - foi considerada
como ATENDIDA a Notificagao Preliminar n® 113724, em 28/04/2025.
PAn°17138/2023 - LUCRO CERTO INCORPORAGAO IMOBILIARIA LTDA - foi INDEFERIDO o pedido de cancelamento
do Auto de Infragdo n® 66806, em 19/03/2025.
PA n° 21005/2023 - V FITA EMBALAGENS PLASTICAS LTDA ME - foi INDEFERIDO o pedido de prorrogagao de
prazo para atendimento da Notificagdo Preliminar n® 115127, em 23/04/2025.
PAn°33345/2023 - MARCO ANTONIO LOPES ALVARENGA -foi DEFERIDO o cancelamento do Aviso de Langamento
n°2023.165.0065965001, proveniente do Auto de Infragdo n® 65965, em 19/03/2025.
PA n° 52375/2023 - SOLUTION ADMINISTRAGAO DE HOTEIS & RESORTS LTDA - foi considerada como ATENDIDA a
Notificagdo Preliminar n°® 114469, em 28/04/2025.
SEI n° 1101.2023/0010984-0 - RAFAEL UBEDA PORTOES ME - foi INDEFERIDO o pedido de cancelamento do Auto
de Infragdo n® 67039, em 17/03/2025.
SEI n° 1101.2024/0001375-5 - TSPRO FABRICAGAO DISTRIBUIGAO E REPRESENTAGAO DE EQUIPAMENTOS
INDUTRIAIS LTDA - foi considerada como ATENDIDA a Notificagdo Preliminar n® 115008, em 20/03/2025.
SEI n° 1101.2025/0010637-2 - NELSON BUONO - foi DEFERIDO o pedido de cancelamento do Auto de Infragéo
n° 80152, em 23/04/2025.
SEIn°1101.2025/0013428-7 - RYAN GARCIA VIEIRA LOPES - foi INDEFERIDO o pedido de prorrogagao de prazo da
Notificagéo Preliminar n® 80011, em 22/04/2025.
SEI n° 1101.2025/0013963-7 - JOAO PAULO DE OLIVEIRA - foi INDEFERIDO o pedido de prorrogagao de prazo da
Notificagéo Preliminar n° 80012, em 22/04/2025.
SEl n° 1101.2025/0013511-9 - WELLINGTON PAULINO DA SILVA - foi INDEFERIDO o pedido de prorrogacéo de
prazo da Notificagdo Preliminar n® 80006, em 22/04/2025.
SEIn®1101.2025/0013431-7 - ANTONIO CARLOS DA SILVA - foi INDEFERIDO o pedido de prorrogagao de prazo da
Notificagéo Preliminar n° 80008, em 22/04/2025.
SEl n° 1101.2025/0013449-0 - ALEX SANDRO OLIVEIRA DO SANTOS MAIA - foi INDEFERIDO o pedido de
prorrogagao de prazo da Notificagao Preliminar n° 80010, em 22/04/2025.

SEI n° 1101.2025/0014072-4 - NATHALIA PEREIRA RODRIGUES - foi INDEFERIDO o pedido de prorrogagéo de
prazo da Notificagdo Preliminar n® 80013, em 22/04/2025.
PA n°®49051/2015 - CHEN LIH FONG - foi DEFERIDO o cancelamento do Auto de Infragdo n° 80051, em 12/05/2025.

iz |
e AN SECRETARIA PARA
ASSUNTOS DE SEGURANGA
PUBLICA

PORTARIA INTERNA N° 014/2025-SASP
De 15 de maio de 2025.
Gilson Hélio Jesus dos Santos, Secretario Para Assuntos de Seguranga Publica, no uso das atribuigdes legais Ihes
conferida na Lei Municipal n° 7550/2017 e, considerando os principios do Direito Administrativo norteadores da Administragao
Publica Municipal, em especial legalidade, moralidade e publicidade.
Considerando ainda a importancia de valorizar e reconhecer Guardas Civis Municipais e Servidores da SASP que
demonstraram em suas atividades, o comprometimento com os valores da Administragao Publica e Institui¢do, que atuem
com eficiéncia e exceléncia no desempenho de suas fungdes cotidianas e no atendimento de ocorréncias de naturezas
diversas, realizando um trabalho exemplar, atuando com dedicagédo, comprometimento e alto nivel de profissionalismo,
empobrecendo a sua profissao.
Considerando por fim, a Portaria n® 10/2025-SASP, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 04/04/2025, que instituiu
as homenagens “Guarda Civil Municipal do Més”, “Servidor do Més” e “Ocorréncia Destaque do Més” visando valorizar
e homenagear mensalmente integrantes da Corporagéo e da Secretaria Para Assuntos de Seguranga Publica,
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publica a homenagem aos servidores destaques dos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2025:
| - Janeiro:
Ricardo Francisco Domingos - CF: 43.879
Elton Trigueiro da Silva - CF: 54.196
Kelly Castro Pereira - CF: 35.069
Valmir Honorato de Lima - CF: 38.817
Reginaldo Rodrigues da Trindade - CF: 31.101
Hildegardo Miranda de Lima Junior - CF: 76.410
Itamar Lima Santos - CF: 54.281
Marcelo Quintino Freitas - CF: 45.576
Anderson Lopes de Abreu - CF: 31.800
Jefferson Leite - CF: 40.077
Fernanda de Oliveira Rita - CF: 76.411
Luiz Fabiano Martins - CF: 76.354
Marcelo Cesar da Silva Alves dos Santos - CF: 24.449
Marcelo Florentino de Araujo - CF: 54.175
Paulo Rogério Rigo Salmeron - CF: 14.867
Il - Fevereiro:
André Anténio Alves do Nascimento - CF: 45.606
Thiago Alves de Oliveira - CF: 45.537
Katia Helena Rodrigues Freitas - CF: 54.295
Erika Andrade dos Santos - CF: 50.307
Alvimar Chrispim Moreira - CF: 44.090
Diego Alves Ferreira - CF: 54.344
Anderson Castro Moreira - CF: 31.175
Willians Sabino de Oliveira - CF: 45.584
César Gongalves de Oliveira - CF: 35.351
Gessé de Oliveira Silva - CF: 42.222
Alvaro Rocha dos Santos - CF: 44.102
Edvan Silva Braga - CF: 54.145
Alex Santos de Moura - CF: 27.637
Phelipe Moreira Paz de Lima - CF: 76.346
Regina de Fatima Pereira Alves - CF:24.385
Gabriel Oliveira Paim - CF: 54.318
Il - Margo:
Eliani dos Santos Rabelo - CF: 18.673
Ivo dos Santos Frazéo - CF: 50.177
Paula Chagas de S& Mafra - CF: 76.303
Fernanda Conceigao de Souza - CF: 76.394
Marcelo de Castro Sales - CF: 46.168
Lucas Torres Fernandes Dias - CF: 76.452
Valter Souza Camargo - CF: 31.094
Nathalia Cavalcante da Silva - CF: 45.551
Nelson de Paula Junior - CF: 76.398
Eduardo Alexandre de Souza - CF: 33.665
Ricardo Nogueira Franco - CF: 35.615
Emerson Nery de Souza Teles - CF: 78.772
Lindomar Oliveira Batista - CF: 31.791
Gerson Orlando Brustolin Soares - CF: 44.083
Elcio Batista de Oliveira - CF: 28.237
IV - Abril:
Inspetor Chefe Roberto Pereira da Silva - CF: 24.607
2° Inspetor Solange Veloso Teixeira - CF: 31.823
2° Inspetor Charles Coelho Buckov - CF: 31.181
CD André Alex Guimaraes - CF: 31.507
CD Alecsander Alvarenga - CF: 31.792
CD José Carlos Dionisio - CF: 33.664
CE Ricardo Alexandre da Silva - CF: 45.604
CE Laurineta Lisboa Silva - CF: 54.918
CE Zuriel Anténio de Brito - CF: 50.109
CE Renato Zottino de Andrade - CF: 35.338
CE Elizeu Cruz de Oliveira - CF: 42.233
CE José Carlos Tridico - CF: 45.526
CE Paulo Roberto Ribeiro Magalhaes Junior - CF: 45.941
CE Guilherme Jamacaru Ferreira - CF: 46.041
32 Classe Bruno Santos Nascimento - CF: 76.302
Marcos Vinicio Gongalves - CF: 21.873
Maria de Lourdes de Oliveira Rosario - CF: 19.003
Art. 2° - Tornar publica a homenagem a servidores que atenderam “Ocorréncias de Destaque” nos meses de janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2025:
| - Janeiro:
Hugo Carlos da Cunha - CF: 33.669
Tiago José Quirino da Silva - CF: 54.288
Luiz Carlos Alves da Costa - CF: 33.381
Fabio Eduardo Schneider - CF: 54.178
Marcelo Pereira de Moraes - CF: 50.125
Rodolfo César Silva Gomes - CF: 76.409
José Luiz da Silva - CF: 43.948
Ladislei da Silva Quimaraes - CF: 54.240
Il - Fevereiro:
José Adenilton da Silva Lima - CF: 45.542
Renato Alves Valério - CF: 45.543
Josias Miranda de Souza - CF: 30.410
Daniel Valverde - CF: 45.945
Sérgio Rodrigues Bezerra - CF: 76.385
Deivison Alves da Silva - CF: 35.612
Tatiane Forcioni Galdino - CF: 44.113
I - Margo:
Claudio Rogério Chamelete - CF: 31.128
Gerson Orlando Brustolin Soares - CF: 44.083
Vanderval Rocha de Medeiros - CF: 39.309
Thiago Alves de Oliveira - CF: 45.537
Elton Trigueiro da Silva - CF: 54.196
Vladimir Fonseca dos Santos - CF: 50.224
Valtair Durées Pereira dos Santos - CF: 44.097
Anderson Rafael Ramos - CF: 46.142
Giovanna Maria Lins - CF: 76.372
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Tadeu da Cruz Miranda - CF: 40.082
Adriano Gomes - CF: 45.939
Diego Alves Ferreira - CF: 54.344
Wesley Januario de Oliveira - CF: 76.329
Hildegardo Miranda de Lima Junior - CF: 76.410
Marcio Souza Santos - CF: 44.094
Gleydson Feitosa Cordeiro - CF: 76.399
Carlos Eduardo de Souza Santana - CF: 44.082
Kaique Vitoriano de Moraes - CF: 78.988
Nilson Gongalves da Silva - CF: 33.384
Kleber Nicolau Costa Faria - CF: 45.550
Everton da Silva Modesto Coutinho - CF: 54.234
Alexandre Mariano Ribeiro - CF: 32.459
IV - Abril:
Luiz Carlos Alves da Costa - CF: 33.381
Fabio Eduardo Schneider - CF: 54.178
Pedro de Oliveira Junior - CF:50131
Rodolfo Cesar Silva Gomes - CF 76409
Luciano Alves de Araujo CF: 35.340
Reginaldo Cavalcanti da Silva - CF: 54.221
Jose Romildo Silva Costa - CF: 54.219
Valdimir Fonseca dos Santos - CF:50.224
Gleydson Feitosa Cordeiro - CF: 76.399
Joao Paulo Tabet Gomes - CF: 25911
Ivo Dos Santos Frazao - CF: 50177
Patricio Luciano Santana da Silva - C.F.: 45613
Alaecio Nunes Alves - CF 32450
Zuriel Antonio de Brito - CF 50109
Thiago Sérgio da Silva - CF 44080
Paulo Braz da Silva - CF 54184
Anderson Rafael Ramos - CF 46142
Edmar Moreira Amorim - CF:
Aline Ferreira Borges - CF:
Alexandre Mariano Ribeiro - CF 32459
Denilson da Silva Santana - CF 54153
Luiz Henrique Pereira Pio - CF 76438
Anderson Moreira Rocha - CF: 40.089
Fabio Jose da Silva - - CF: 54.172
Eder Ribeiro Dos Santos - CF: 46.475
Jose Bonifacio da Silva Lima - CF: 45.539
Sergio Valeriano da Cruz - CF: 49385
Wellington Monteiro - CF 54955
Luiz Fernando Leonardo Bezerra - CF 45530
Adriano Araujo Melo - CF 76421
Cristiano Henrique de Paula Lopes - CF: 77.036
Sergio de Paula Reis - CF: 33.375
Pedro Thiago Barboza Pinto de Amorim - CF: 50.279
Diego Alves Ferreira - CF: 54.344
Wesley Januario de Oliveira - CF: 76.329
Lucas Torres Fernandes Dias - CF: 76452
Guilherme Jamacaru Ferreira - CF: 46.041
Leandro Rubio Costa - CF: 76.295
Mateus Sobral Gongalves - CF: 77.018
Edilaine Oliveira Rodrigues - CF: 31.831
Cleberson Carlos Fagundes - CF: 79.215
Denis Richard Lucio de Souza - CF: 76.361
William Paulo de Padua Silva - CF 44118
Luiz Carlos Silva Gongalves - CF 76344
Ricardo Antonio Moreira Barbosa - CF: 50.308
Dionatan da Silva Bueno de Freitas - CF: 42.238
Marcio Neves de Lima - CF: 25.786
Marco Antonio Tridico - CF:32.446
Ricardo Nogueira Franco - CF: 35.615
Ailton Rodrigues de Oliveira - CF: 40.084
Juliana Carvalho Dias de Oliveira - CF: 77.020
Solange Veloso Teixeira - CF: 31.823
Valmir Honorato de Lima - CF: 38.817
Antonio Marcos da Costa - CF: 25.247
Alexandre Parijiani de Lucca - CF: 76.376
Rogério de Souza Brito - CF 45548
Vladimir Rogério Mendes José - CF 49391
Erika Andrade dos Santos - CF 50307
Art. 3°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 01/2025-SASP
Recebimento de Recursos de Financiamento BNDES
Gilson Hélio Jesus dos Santos, Secretario para Assuntos de Seguranga Publica -SASP, no uso de suas atribuigdes que lhe
séo conferidas por lei;
Considerando o que determina a Lei Federal n® 9.452/1997, de 20 de margo de 1997, Resolve:
Notificar os partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais que 0 Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social BNDES efetuou, no dia 13 de maio de 2025, liberagéo de recursos financeiros para esse Municipio de
Guarulhos, conforme a seguir:
+ Agéncia: 0636-X - Banco do Brasil - Conta: 101.978-3;
* Programa: PROSEG GUARULHOS - BNDES BID;
* Instrumento: Contrato de Financiamento mediante abertura de crédito n® 22.2.0063.1;
+ Objeto: Modernizar a Seguranga Publica do Municipio de Guarulhos por meio de investimentos em melhorias de processos,
sistema e metodologia para aplicagao da Lei e prevengao a violéncia, fortalecimento da atuagao do Municipio em seguranga
publica em diversas frentes para redugdo da criminalidade e aumento da sensagao de seguranga da populagéo através do
projeto PROSEG, conforme Lei Municipal autorizativa n° 8040/2022.
+ Valor: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PORTARIA N° 073/2025-SASP02
De 13 de maio de 2025.
O Corregedor em Exercicio da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pela alinea “c”, doinciso ll, da letra “C”, do anexo 1, da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei
Municipal n° 1.429/1968 e, com fulcro no paragrafo tnico do artigo 196 da Lei n.° 1.429/1968,
RESOLVE:
1- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria n.° 005/2025-SASP02, a partir de 12/05/2025, para continuidade
dos trabalhos; e
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrério.
PORTARIA N° 074/2025-SASP02
De 13 de maio de 2025.
O Corregedor em Exercicio da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso das atribui¢des que lhe
s&o conferidas pela alinea “c”, do inciso Ill, da letra “C”, do anexo II, da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei
Municipal n° 1.429/1968 e, com fulcro no paréagrafo nico do artigo 196 da Lein.° 1.429/1968,
RESOLVE:
1- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria n.° 038/2025-SASP02, a partir de 06/05/2025, para continuidade
dos trabalhos; e
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.
PORTARIA N° 075/2025-SASP02
De 13 de maio de 2025.
O Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso de suas atribuigées legais
conferidas pela alinea “a” do inciso IV, combinado com a alinea “c” do inciso Il da letra C do anexo |l da Lei Municipal n°
7.792/2019 e do artigo 218-V da Lei Municipal n® 1.429/1968, supletiva e subsidiariamente na alinea ‘a’e ‘b’ do inciso V ¢/
c inciso VI, ambos do Artigo 313 do Cédigo de Processo Civil e, considerando o que consta nos autos do Processo
Administrativo SEI n.° 1125.2024/0002691-2.

RESOLVE:

1 - Suspender o prazo processual da Portaria n.° 109/2024-SASP02, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 12
de maio de 2025; e

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

PORTARIA N° 076/2025-SASP02
De 15 de maio de 2025.

O Corregedor em Exercicio da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pela alinea “c”, doinciso ll, da letra “C”, do anexo 1, da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei
Municipal n°® 1.429/1968 e, com fulcro no § 2° do artigo 202 da Lei n.° 1.429/1968.Engenheiro Civil (432-83) - SOEngenheiro

Civil (432-83) - SO

RESOLVE:
1- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria n.® 164/2024-SASP02, a partir de 16/05/2025, para continuidade
dos trabalhos; e
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAN° 077/2025-SASP02
De 15 de maio de 2025.

O Corregedor em Exercicio da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso das atribui¢des que lhe
s&o conferidas pela alinea “c”, doinciso lll, da letra “C”, do anexo II, da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei
Municipal n° 1.429/1968 e, com fulcro no paragrafo tnico do artigo 196 da Lein.° 1.429/1968,

RESOLVE:
1- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria n.® 004/2025-SASP02, a partir de 15/05/2025, para continuidade
dos trabalhos; e
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PORTARIAINTERNA N° 01/2025-SASPOUV
De 16 de maio de 2025.
O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Guarulhos Eduardo Francisco Furtado, no uso das atribuigdes que s&o conferidas
pelos artigos 78 e 79 da Lei Municipal 7550 de 2017 e o artigo 71 da Lei Organica do Municipio
Considerando a execugéo de reforma, ampliago e revitalizagéo do prédio destinado a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
de Guarulhos, localizado na Praga Anténio Ranieri Testae n° 63, Jd. Bom Clima.
Considerando que durante o periodo de obras o imével no tera condi¢des de uso e atendimento & populag&o.
RESOLVE
1 - Transferir a partir de 13/05/2025 as instalagdes e o atendimento ao publico da Ouvidoria Guarda Civil Municipal de
Guarulhos para Av. Salgado Filho, 427 - Centro de Guarulhos, durante periodo de reforma do imével, a fim de evitar
descontinuidade de prestag&o de servigo.
2 - Alterar provisoriamente o contato telefonico da Ouvidoria para 2475-9440 - Ramal 9497
3 - Reclamagbes, dendincias, sugestdes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das atividades da
Guarda Civil Municipal de Guarulhos encaminhadas através de E-mail (gcmouvidoria@guarulhos.sp.gov.br) ou WhatsApp
(11-99644-8868) continuarao em atividade normal.
4 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

SECRETARIADE
DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 006/2025-SDAS
De 16 de maio de 2025.
0 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, HENRIQUE ROCHA MENEZES, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelos incisos Il e Ill, do artigo 69, da Lei Organica do Municipio e do Decreto
Municipal n° 31148, de 20 de agosto de 2013, e ainda o que consta no processo administrativo n® 29846/2007;
RESOLVE:
1-ALTERAR o Decreto Municipal n° 41583 de 18 de junho de 2024 que nomeou os membros integrantes do CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSAN, conforme segue:
PODER PUBLICO:
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXCLUIR
Titular: Caroline Cipriano Rocha
Suplente: Ricardo Inacio Fernandes
INCLUIR
Titular: Juliode Sa
Suplente: Lilian Conceigao Vivanco Heck
SECRETARIADO TRABALHO
EXCLUIR
Suplente: Celi Aparecida Pereira
INCLUIR
Suplente: Carlos Alberto Xavier
SOCIEDADE CIVIL:
ASSOCIAGAO ROSAS NEGRAS
EXCLUIR
Suplente: Vera Lucia da Silva Cruz
INCLUIR
Suplente: Valesca Kelly Belasque de Souza
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS GUARULHOS
EXCLUIR
Titular: Christiane Paiva Magalhaes
INCLUIR
Titular: Raphael Rodrigues Saito Lage
ESCOLA NATASHA FRANCO VIEIRA
EXCLUIR
Titular: Ana Adalgisa Simao
INCLUIR
Titular: Neide Oliveira da Silva
CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO 32 REGIAO
EXCLUIR
Titular: Renata de Moraes Ghazarian
Suplente: Rosiane Goveti
INCLUIR
Titular: Rosiane Goveti
Suplente: Rita de Cassia da Costa Nascimento
ASSOCIAGAO CULTURAL INTERLIGADA SOCIAL ESPORTIVA GUARULHOS - ACISEG
EXCLUIR
Titular: Gleice Cabral do Nascimento
Suplente: Sherry Franga Alves
INCLUIR
Titular: Sherry Franca Alves
Suplente: Leidijane de Souza Barbosa
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - ASBRAD
EXCLUIR
Suplente: Méarcia Aparecida da Silva
INCLUIR
Suplente: Elisangela Silva de Oliveira Freires
NUCLEO BATUIRA SERVIGO DE PROMOGAO DA FAMILIA
EXCLUIR
Suplente: Simone Pedro Alves
INCLUIR
Suplente: Cacilda Cardozo Coutinho
2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrério.

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigdes e
Tutelas Da Sede Da Comarca De Guarulhos - SP 1° Subdistrito
Sidney Pellicci Monteiro - Oficial
Rua Dr. Gastdo Vidigal, 166/174 - Centro - Guarulhos / SP
Fago Saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo artigo 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.
NOIVO: ERALDO DE SOUZA SANTOS
PROFISSAQ: DESEMPREGADO
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO
NATURALIDADE: ARUJA
UF: SP DATA-NASCIMENTO 08/01/1989
ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAQ - PAI GERALDO FELIX DOS SANTOS



Péagina 20 - 16 de Maio de 2025

Diario Oficial do Municipio de Guarulhos

MAE: DORALICE DE SOUZA CRUVINEL SANTOS
NOIVA: DAYANE SILVAROCHA

PROFISSAO: AUXILIAR DE LOGISTICA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 27/07/1992

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: DOMINGOS FERREIRA DAROCHA
MAE: JACIONETE MACHADO DA SILVA

NOIVO: EDUARDO MENEZES

PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 22/04/1971

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: EDMUNDO MENEZES

MAE: INACIA MARIA DE JESUS

NOIVA: ADILMA MARTINS DASILVA

PROFISSAO: APOSENTADA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: VITORIA DE SANTOS ANTAO

UF: PE DATA-NASCIMENTO 13/09/1971

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAQ - PAI: SEVERINO DURVAL DA SILVA

MAE: MINERVINA VICENTE MARTINS

NOIVO: SEBASTIAO APARECIDO LEITE

PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE:ARAGUAI

UF: MG DATA-NASCIMENTO 12/10/1966

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAIANTONIO LEITE DE OLIVEIRA

MAE: MARIADOS ANJOS FERREIRA

NOIVA: MARIAAPARECIDA DE SOUSA

PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 03/06/1973

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAQ - PAI: DAMIAO MATIAS DE SOUSA

MAE: MARIA CREUSA DE SOUSA

NOIVO: WERBITON CHISTHIAN DASILVAFELIPE
PROFISSAQ: AUXILIAR DE TRANSPORTE

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 12/09/2001

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: PAULO JOSE DASILVA

MAE: CAMILA CHISTINA FELIPE

NOIVA: ARIANE MIZAEL DE CAMPOS

PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: SOLREIIRA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 05/07/2002

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: ALECSANDRO DE CAMPOS

MAE: ADRIANAMIZAEL

NOIVO:GUSTAVO ANTEVERE NOGUEIRALIMA
PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 13/01/2000

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI JOSE JIRLANDE SOARES LIMA

MAE: ANDERLEAMUNIZ NOGUEIRA

NOIVA: JAQUELINE APARECIDA DA CRUZ PEREIRA
PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: DESEMPREGADA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: ELVIO DOS SANTOS PEREIRA

MAE: JOELMA DA CRUZ

NOIVO: LEANDRO MARTINHO CHIEREGATO SILVA
PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 17/09/1994

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: MARCELO MARTINHO DA SILVA

MAE: ROSELI DALITA CHIEREGATA

NOIVA: PALOMAMOREIRAMAGRI

PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 26/08/1992

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIACAO - PAI: SANDRO MAGRI

MAE: CRISTIANE VILELA DA SILVAMOREIRA MAGRI
NOIVO: PEDRO HENRIQUE DASILVABRITO
PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 1997

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI JOSE DE BRITO

MAE: MARIADO CARMO DA SILVABRITO

NOIVA: BEATRIZ RODRIGUES DE ANDRADE
PROFISSAO: AGENTE DE SUPORTE

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 10/08/1998

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: JEYSON RODRIGUES DE SOUZA
MAE: MARIADO CARMO PEREIRADE ANDRADE
NOIVO: JOSE ROBERTO MIGUEL DE MELO
PROFISSAO: CONFERENTE

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 06/04/1979

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: JOSE MIGUEL DE MELO FILHO

MAE: MARGARIDA QUITERIA DE MELO

NOIVA: CLEONE MARIAPEREIRA

PROFISSAQ: AUXILIAR DE LIMPEZA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: SAO MIGUEL DOS CAMPOS

UF: AL DATA-NASCIMENTO 02/12/1988

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: ANTONIO PEREIRAFILHO

MAE: MARIA ENUNCIADA PEREIRA

NOIVO: RENZO HARUMI EGAWA

PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 22/01/1987

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAQ - PAI VALTER EGAWA
MAE:YOSHIMINOHARA EGAWA

NOIVA: FERNANDA YUKARI LINS

PROFISSAO: ADESTRADOR

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE:SAQ PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 03/12/1995

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: GENIVALDO LINS

MAE: LEONOR HIROMI KISHMOTO

NOIVO:DIEGO NOBRE COELHO

PROFISSAQ: AJUDANTE DE ENTREGA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 06/03/1988

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAQ - PAI:SALOMAO WILDES ALENCAR COELHO
MAE: MARIAALEUDENIR NOBRE COELHO

NOIVA: ARIANE PRADO VASCONCELOS
PROFISSAO:RECEPCIONISTA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 22/11/1987

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: JOSE CARLOS PRADO VASCONCELOS
MAE: SONIA REGINA DA SILVA VASCONCELOS

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei. Lavro o presente para publicagéo eletronica de

proclamas no Servigo de Registro Civil e na imprensa local.

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do
2° Subdistrito da Sede da Comarca de Guarulhos - SP
Flora Maria Borelli Gongalves - Oficiala
Avenida Capitao Aviador Walter Ribeiro, 391 - Jardim Cumbica - Guarulhos / SP
Fago Saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo artigo 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

NOIVO: WELLINGTON DELEON DA COSTA
PROFISSAO: AGENTE DE PORTARIA

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO

NATURALIDADE: CAMPO GRANDE

UF: MS DATA-NASCIMENT029/04/1987

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI JOSE VALMIR DACOSTA

MAE: MARIAANGELICA DELEON

NOIVA: PRISCILARANGEL

PROFISSAO: OPERADOR CAIXAR

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 28/03/1994

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI:

MAE: MARIAAPARECIDA RANGEL

NOIVO: WAGNER SOUZA DA SILVA

PROFISSAO: MOTORISTA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 21/02/1983

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: DORIVAL ARLINDO DA SILVA

MAE: PENHA MARIA SOUZA DA SILVA

NOIVA: CARLA SOUZADOS SANTOS

PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: JEQUIE

UF: BA DATA-NASCIMENTO 01/03/1990

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: LUIZ CARLOS SOUZA DE JESUS
MAE: MIRACY DOS SANTOS

NOIVO: ADRIANO DE ANDRADE CASTILHO CANO
PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 15/11/1987

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI RICARDO CASTILHO CANO LIGERO
MAE: ELISABETE CRISTINA DE ANDRADE CASTILHO
NOIVA: SIDNEIAAPARECIDA ESPERIDIAO DA SILVA
PROFISSAO:TECNICA DE LABORATORIA

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA

NATURALIDADE:SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 10/02/1984

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI:CICERO ESPERIDIAO DA SILVA

MAE: HELENA APARECIDA DE SOUZA ESPERIDIAO
NOIVO: JOAO VITOR MATOS DOS SANTOS
PROFISSAO: AJUDANTE GERAL

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 14/07/2005

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: KLEBER DOS SANTOS

MAE: ELIENE SILVAMATOS

NOIVA: LAYANE VITORIA LOIOLA MARTINS
PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 10/03/2006

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: EDILSON DA SILVA MARTINS

MAE: FRANCISCA RODRIGUES LOIOLA

NOIVO: MANOEL MATIAS DOS SANTOS

PROFISSAO: APOSENTADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: PIRATINGA

UF: BA DATA-NASCIMENTO 28/02/1951

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAIANTONIO BISPO SOUZA

MAE: JULIA RODRIGUES DOS SANTOS

NOIVA: MARIA JOSE MONTEIRO DE ARAUJO
PROFISSAO: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: SANTO ANDRE

UF: SP DATA-NASCIMENTO 11/03/1954

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: ANTONIO MOREIRA DE ARAUJO
MAE: MARIANA MONTEIRO DE JESUS

NOIVO: ARISTIDES JOSE FERNANDES JUNIOR
PROFISSAO: DESEMPREGADO

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: SAO PAULO
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UF: SP DATA-NASCIMENTO 16/02/1991

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI:ARISTIDES JOSE FERNANDES NETO
MAE: GEORGIA MARIA VIDAL FERNANDES

NOIVA: JOSIANE DE OLIVEIRATELES

PROFISSAQ: ATENDENTE

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA

NATURALIDADE: SAO PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 10/03/1986

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: JOAO TELES DE ALMEIDA

MAE: CREUZA XAVIER DE OLIVEIRATELES

NOIVO: ROBSON PEREIRADASILVA

PROFISSAO: CONFERENTE

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE:SAQ PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 12/10/1981

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAIANTONIO SANTO ANTONIO

MAE: ZILIA PEREIRA DOS SANTOS

NOIVA: THAMYRES DILAURENTIS FARIACOUTINHO
PROFISSAO: AUXILIAR DE LOGISTICA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

NATURALIDADE: GUARULHOS

UF: SP DATA-NASCIMENTO 10/11/1996

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIACAO - PAI:

MAE: ANA PAULA DE FARIA COUTINHO

NOIVO: ERNANIHERCULANO DA SILVA

PROFISSAQ: DESEMPREGADOS

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

NATURALIDADE: SAQ PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 12/06/1974

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIAGAO - PAI: BENEDITO HECULANO DA SILVA
MAE: MARIA DE LOUDES SILVA

NOIVA: MARIA DAS GRAGAS FERNANDES BEZZERRA
PROFISSAQ: DESEMPREGADA

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA

NATURALIDADE: SAQ PAULO

UF: SP DATA-NASCIMENTO 12/11/1973

ENDERECO: NESTE SUBDISTRITO, GUARULHOS, SP
FILIACAO - PAI: ANTONIO PEDRO DA SILVA

MAE: MARIA JOSE TOMAZ DA SILVA

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei. Lavro o presente para publicagéo eletronica de
proclamas no Servigo de Registro Civil e na imprensa local.

SECRETARIADE
HABITACAO

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
EDITAL DE REVOGAQAO DOS TERMOS DE CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO - NUCLEO VILA NOVA BONSUCESSO - BS-073-14
Considerando o que consta do Processo Administrativo n° 26.670/2002, no sentido de que foram outorgados em 29 de
setembro de 2002 os Termos de Concess&o de Direito Real de Uso referente ao nticleo habitacional Vila Nova Bonsucesso;
Considerando que o referido nucleo foi regularizado por meio do Processo Administrativo n® 7.244/2010, por ato de
Legitimag&o Fundiaria em 14 de fevereiro de 2024, conforme matriculas emitidas pelo 1° Oficial de Registro de Iméveis de
Guarulhos.
REVOGO, nos termos do Decreto n°® 35.179/2018, a partir desta data, os Termos de Concessao de Direito Real de
Uso oriundos do Processo Administrativo n® 26.670/2002, outorgados em 29 de setembro de 2002.
Fagam-se as devidas anotagdes a margem dos documentos ora revogados, oriundo do Processo acima citado.
Nada mais tendo a constar, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, lavrou-se o
presente Termo, que segue assinada. Eu, Eli Rosario , Agente de Administracdo “C", digitei. Eu,
Claudemir Teodozio de Souza , Chefe de Segdo Técnica, subscrevi e eu, Anderson Mello,
, Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios, li e achei conforme.

JUNTAS

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO DE GUARULHOS

EDITAL N° 029/2025-JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei

Municipal de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar

possa, que em 08/05/2025, foram julgados os processos abaixo:

Processo n°: 13931/2007-PAT

Requerente: ANA DA SILVA SANTANA

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2008)

Relator: Mikaele dos Santos

Acordao n°: 105/ 2025-JRF

Extrato de Acdrdao: Por maioria de votos 7x1, Acordam em Conhecer e Dar Provimento ao Recurso. Sera submetido a

Recurso de Oficio ao Sr. Secretério da Fazenda, nos termos do disposto no artigo 26 da Lei Municipal n® 5875/2002.

Processo n°: 24199/2015-PAT

Requerente: ZELIAREGINA DOS SANTOS

Assunto: CANCELAMENTO ADITAMENTOS (2015A2020)

Relator: Alberto Barbella Saba

Acérdéo n°: 106/ 2025-JRF

Extrato de Acordéo: Votagao unanime em Negar Conhecimento por Intempestividade.

Processo n°: 68737/2018-PAT

Requerente: TRIUNFO COMUNICAGAO E MARKETING LTDA

Assunto: ITBI (NAO INCIDENCIA)

Relator: Alberto Barbella Saba

Situagao: Retirado de pauta a pedido do relator para reanalise da matéria.

Processo n°: 36108/2019-PAT

Requerente: FRANCISCO CAETANO ROSA

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2020)

Relator: Alberto Barbella Saba

Acordao n°: 107/ 2025-JRF

Extrato de Acordao: Votagéo unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Negar Provimento.

Processo n°: 47604/2021-PAT

Requerente: MARIZAREGINA PAVARINI

Assunto: COMPENSACAO DE VALORES (RECIBO 2020.003.006581)

Relator: Guilherme Costa Moreira

Acordao n°: 103/ 2025-JRF

Extrato de Acordao: Votagéo unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Negar Provimento.

Processo n°: 38602/2022-PAT

Requerente;: GERMINA BORGES PEREIRA

Assunto: CANCELAMENTO (RECIBOS 2019.003.4004, 4005, 4006 E OU)

Relator: Alberto Barbella Saba

Situagao: Retirado de pauta a pedido do relator para reanalise da matéria.

Processo n°: 2144/2023-PAT

Requerente: ELIANE CAROLINE LOTIROSA

Assunto: CONCESSAO DESCONTO (IPTU VERDE)

Relator: Guilherme Costa Moreira

Acérdéo n°: 104/ 2025-JRF

Extrato de Acérd&o: Votacdo unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Dar Provimento.

Processo n° 3292/2023-PAT

Requerente: CELIA MARIA RODRIGUES BARBOSA

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2024)

Relator: Mikaele dos Santos

Acordéo n°: 108/ 2025-JRF

Extrato de Acérd&o: Votacdo unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Dar Provimento.

Processo n°: 14189/2023-PAT

Requerente: ANTONIO PORTUGALANTONIO

Assunto: CANCELAMENTO DE LANCAMENTO (REF. RECIBOS 2013-002-329238 E OUTRO)

Relator: Alonso Santos Alvares

Acordéo n°: 109/ 2025-JRF

Extrato de Acérd&o: Votag&o unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Negar Provimento.

Processo n°: 511/2024-PAT

Requerente: SEVERINAANTONINI VITIELLO

Assunto: REVISAO DO VALOR VENAL (EXERCICIO 2024)

Relator: Mikaele dos Santos

Acordédo n°: 110/ 2025-JRF

Extrato de Acérd&o: Votagéo unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Negar Provimento.

Processo SEI n®:1101.2023/0003736-9- PAT

Requerente: ARENNALOGISTICAE RECEPTIVO LTDA

Assunto: DEVOLUGAOQ DE IMPORTANCIA (ISS)

Relator: Carla Guelfi Troiano Taveira

Situag&o: Julgamento prejudicado face o pedido de vistas do membro Alberto B. Saba.

Processo SEI n® 1101.2023/0006794-2- PAT

Requerente: KATIAALVES DE SOUZARODRIGUES

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2024)

Relator: Alonso Santos Alvares

Acordéo n°: 111/ 2025-JRF

Extrato de Acérd&o: Votacéo unanime em Conhecer do Recurso e no mérito Negar Provimento.
EDITAL N° 030/2025-JRF

A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei

Municipal de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem e interessar

possa, que se encontram pautados para os trabalhos do dia 22/05/2025, as 18:00 hrs, nas instalagdes do prédio da

Secretaria da Fazenda, situado na Rua do Rosario, 300, Camargos, o debate e o julgamento dos processos abaixo:

Processo n°®: 35196/2006- PAT

Requerente: EDNALVADOS SANTOS SILVA

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2007)

Relator: Carla Guelfi Troiano Taveira

Processo n°®: 15659/2018- PAT

Requerente: AMALIA KAPROSKI

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2019)

Relator: Katia Aksenow da Mota Henriques

Processo n°®: 52599/2018- PAT

Requerente: ANA CRISTINA TOZETTI

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2019)

Relator: Mikaele dos Santos

Processo n°: 74165/2018- PAT

Requerente: VELOCE LOGISTICA S.A.

Assunto: INTIMACAO FISCAL (1007873 CANCELAMENTO)

Relator: Carla Guelfi Troiano Taveira

Processo n°®: 51281/2019- PAT

Requerente: EZELITAFRANCISCA PEREIRA DELECRODE

Assunto: ISENGAO DE IPTU (EXERCICIO 2020)

Relator: Katia Aksenow da Mota Henriques

Processo n°®: 59553/2022- PAT

Requerente: VRS TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA

Assunto: INTIMAGAO FISCAL (1012189 E AIM 170458 CANCELAMENTO)

Relator: Alonso Santos Alvares

Processo n°: 63732/2022- PAT

Requerente: ZT TRANSPORTES LTDA

Assunto: DEVOLUGAO DE IMPORTANCIA (PARCELAS ISS 05/2021 E 06/2021)

Relator: Alonso Santos Alvares

Processo SEI n°: 1101.2024/0046382-3- PAT

Requerente: LUIZ CARLOS COSTA

Assunto: IMPUGNAGAO (ADITAMENTOS DE IPTU)

Relator: Karine Rios Pereira

Processo SEI n°: 1101.2024/0003995-9- PAT

Requerente: MARIADO CARMO NOBRE NASCIMENTO FABIANO

Assunto: IMPUGNAGAO DE IPTU (EXERCICIO 2024)

Relator: Karine Rios Pereira

Processo SEI n°: 1101.2024/0003045-5- PAT

Requerente: LUIZ KAIZOU TERUIA

Assunto: IMPUGNAGAO DE IPTU (EXERCICIO 2024)

Relator: Karine Rios Pereira

Processo SEI n°: 1101.2024/0029887-3- PAT

Requerente: CONSORCIO BV ENGENPLAN ESTATICA

Assunto: DEVOLUGAO IMPORTANCIA (ISSQN)

Relator: Guilherme Costa Moreira

Facultar-se-4 ao Contribuinte ou a seu Representante Legal e a Autoridade Tributaria de Primeira Instancia, seu

Representante ou Procurador Fiscal do Municipio o direito de sustentagéo oral previsto no artigo 23 da Lei Municipal n°

5.875 de 18 de Dezembro de 2002, por uma Unica vez ap6s a leitura do relatério, permitida a repeti¢do do ato na hipétese

de adiamento do julgamento com alterag&o da composigao do colegiado, mediante solicitagéo a ser enviada até as 16:00hs

da data designada para sess&o, através do enderego eletronico jrfsecretaria@guarulhos.sp.gov.br.

JUNTA DE RECURSOS DE EDIFICACOES E LICENCIAMENTO
EDITAL N° 028/2025-JUREL
Marcia Hisae Morita, Presidente da Junta de Recursos de Edificagdes e Licenciamento, no estrito cumprimento das atribuicdes
que lhe sédo conferidas pela Lei Municipal n® 7970/2021, FAZ SABER a todos quanto o presente edital virem ou dele
conhecimento tiverem e interessar possa que, em 21 de maio de 2025, com inicio dos trabalhos previsto para as 17:30
horas, realizados nas dependéncias da SDU- Av. Tiradentes, n° 3198 - Jd. Bom Clima - Guarulhos - SP, o colegiado
examinara e julgara os processos abaixo relacionados:
Processo n°: 19078/2016
Requerente: HELDA LUISA BASTOS CASTRO
Assunto: CANCELAMENTO DE AUTO DE MULTA - Desobstrug&o Sarjeta -2018.264.84680
Relator: Mauricio Pereira Pitorri
Processo n® 11909/2022 ) )
Requerente: CIA LILLA DE MAQUINAS INDUSTRIA E COMERCIO
Assunto: CANCELAMENTO DE AUTO DE MULTA - Licenga Funcionamento -2024.426.112215
Relator: Magda Berberich Freire Seabra
Processo n°: 34823/2023
Requerente: ROSELIALVES VIEIRARAMOS
Assunto: CANCELAMENTO DE AUTO DE MULTA - 2023.425.1230780
Relator: Pedro dos Santos Valifio
Processo n°: SEI 1101.2024/0042995-1
Requerente: HEITOR MAURICIO DE OLIVEIRANETO
Assunto: CANCELAMENTO DE NOTIFICACAQ PRELIMINAR - Limpeza Terreno - 138335
Relator: Alexandre Pitelli
Processo n°: SEI 1101.2024/0040970-5
Requerente: VALTER PAIXAO DE SANTANA
Assunto: CANCELAMENTO DE NOTIFICAGAO PRELIMINAR - Reparo Muro - 138091
Relator: Jodo Junio Rodrigues da Silva
Facultar-se-a ao contribuinte ou a seu Representante Legal e a Autoridade Fiscal de Primeira Instancia, o direito de
presenciar o julgamento, e caso esteja acompanhado (a) de advogado (a), ser-lhe-do concedidos os direitos previstos nos
incisos X e XlI do art. 7° da Lei Federal 8906/94.
EDITAL N° 029/2025-JUREL
Marcia Hisae Morita, Presidente da Junta de Recursos de Edificagdes e Licenciamento, no estrito cumprimento das atribuicbes
que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 7970/2021, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem e interessar possa que, em 14 de maio de 2025, com inicio dos trabalhos as 17:30 h, realizados a
Av. Tiradentes, n° 3198 - Jd. Bom Clima - Guarulhos - SP, o colegiado retirou de pauta os seguintes processos:
Processo n®: 11909/2022 ) ]
Requerente: CIA LILLA DE MAQUINAS INDUSTRIA E COMERCIO
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Assunto: CANCELAMENTO DE AUTO DE MULTA - 2024.426.112215
Relator: Magda Berberich Freire Seabra

Processo n°: 34823/2023

Requerente: ROSELIALVES VIEIRARAMOS

Assunto: CANCELAMENTO DE AUTO DE MULTA - 2023.425.1230780
Relator: Pedro dos Santos Valifio

Processo n°: SEI 1101.2024/0040970-5

Requerente: VALTER PAIXAO DE SANTANA

Assunto: CANCELAMENTO DE NOTIFICAGAO PRELIMINAR - 138091
Relator: Jodo Junio Rodrigues da Silva

CONSELHOS

=

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Recomendagao n° 01/2025 - SE.CME
Assunto: Recomendagdes sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais
nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagao basica.
Aprovada em Reunido Ordinaria de 25/02/2025 (Diario Oficial do Municipio de Guarulhos de 13 de Dezembro de 2024, pagina 18)
Manifestacéo e recomendagdes sobre a Lei Federal n° 15.100/2025, que dispde sobre a utilizag&o, por estudantes, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagao basica. Propde
Indicagdes as unidades escolares do municipio de Guarulhos, considerando manifestagdes federais, estaduais € municipais.
1. Introdugéo
O Conselho Municipal de Educag&o, no uso de suas fungdes de fiscalizagéo previstas no Artigo 4°, inciso IV, da Lei
Municipal n° 7.884/2020, em deliberacéo inicial do pleno ocorrida em 28 de janeiro de 2025, cujo texto foi ratificado pelo
pleno em reunido ordinaria ocorrida em 25 de fevereiro de 2025, expds os embasamentos legais necessarios e a
importancia de referendar a regulag&o da utilizagéo, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos
estabelecimentos publicos e privados de ensino da educago basica.
2. Elementos que orientam esta Recomendagao
Face ao exposto, o Conselho Municipal de Educagao de Guarulhos - CME/GRU recomenda que seja ratificadaa proibigéo
do uso de dispositivos eletronicos portateis para os estudantes no ambito do municipio de Guarulhos.
Ressalte-se que a restrigdo abrange o uso durante a aula, intervalos entre as aulas, momentos de alimentagéo escolar e
demais espagos escolares excluindo-se as situagdes de estado de perigo, estado de necessidade ou caso de forga maior.
Da mesma forma, ponderamos a possivel autorizagao de uso para fins pedagdgicos e didaticos, desde que sob orientacéo
dos profissionais de educagéo. Outro ponto focal centrou-se na importancia de as equipes pedagégicas elaborarem
estratégias para tratar da saide mental dos estudantes, apresentando informagdes sobre riscos, sinais e prevencéo do
sofrimento psiquico, incluindo o uso imoderado dos celulares, abrangendo, ainda, treinamentos e formagdes relacionados
a qualificagéo e melhoria constante referente a tematica.
3. Recomendagédo
Considerando:
-a Lei Federal n® 15.100, de 13 de janeiro de 2025, que dispde sobre a utilizagéo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagéo basica;
- a Lei Estadual n® 18.058/2024, de 05 de dezembro de 2024, que proibe o uso de celulares e outros dispositivos
eletronicos por alunos em todo periodo de permanéncia de alunos na escola, incluindo intervalos, recreios e atividades
extracurriculares; a importancia de estabelecer um ambiente escolar que possibilite fortalecer a convivéncia social e
assegure o uso das tecnologias para fins pedagégicos, além de problematizar e atuar qualitativamente nos impactos
negativos para a saude emocional causados pelo uso excessivo de dispositivos;
-0 Comunicado Externo Conjunto Subsecretaria - CONVIVA n° 019-2025 - Documento Orientador sobre a Lei de Proibigao
de Uso de Dispositivos Eletrdnicos nos ambientes escolares; e
- a Portaria n° 056/2025-SE, de 05/02/2025, que dispde sobre a importancia de estabelecer um ambiente escolar que
possibilite fortalecer a convivéncia social e assegure o uso das tecnologias para fins pedagégicos, além de problematizar e
atuar qualitativamente nos impactos negativos para a salide emocional causados pelo uso excessivo de dispositivos.
Face ao exposto, 0 Conselho Municipal de Educagéo de Guarulhos - CME/GRU recomenda que:
Ratifique-se proibi¢ao o uso de dispositivos eletrdnicos portateis para os estudantes no &mbito do municipio de Guarulhos.
Ressalte-se que a restrigéo abrange o uso durante a aula, intervalos entre as aulas, momentos de alimentagéo escolar e
demais espacos escolares nos quais sao desenvolvidas atividades pedagdgicas, ficando excepcionadas da proibigéo as
situagdes de estado de perigo, estado de necessidade ou caso de forga maior.
Recomende-se que o uso de tais dispositivos eletronicos portateis pode ser autorizado para fins pedagdgicos e didaticos,
desde que sob orientagao dos profissionais de educagao, garantindo-se a inclusao, a acessibilidade, o atendimento as
condigBes de saude dos educandos e os direitos fundamentais. E de suma importancia que as equipes pedagdgicas
elaborem estratégias para tratar da salide mental dos estudantes, apresentando informagdes sobre riscos, sinais e prevengao
do sofrimento psiquico, incluindo o uso imoderado dos celulares.
Realizem-se treinamentos e formagdes relacionados a qualificagéo e melhoria constante referente a tematica, sugerindo,
ainda, que as unidades educacionais disponibilizem espagos de escuta e de acolhimento para receberem educandos que
estejam em sofrimento psiquico e mental decorrentes principalmente do uso imoderado de telas e de nomofobia, bem como
que se promovam encontros com familiares, responsaveis e estudantes para explanar sobre os beneficios ao aprendizado
da diminui¢&o do uso de dispositivos eletrdnicos portateis.

Deliberagao do Plenario

0 Conselho Municipal de Educagao aprova, por unanimidade, a presente Recomendagéo em Reunido Ordinaria de 25/02/2025.

Recomendagao n°® 02/2025 - SE.CME
Assunto: Recomendagdes sobre agbes mitigadoras provenientes de exposi¢do a temperaturas e eventos
climaticos extremos que vivenciamos atualmente.
Aprovada em Reunido Ordinaria de 25/02/2025 (Diario Oficial do Municipio de Guarulhos de 13 de Dezembro de 2024, pagina 18)
1. Introdugéo
O Conselho Municipal de Educag&o, no uso de suas fungdes de fiscalizagdo previstas no Artigo 4°, inciso IV, da Lei
Municipal n° 7.884/2020, em deliberag&o ocorrida na reunido ordinaria de 25 de fevereiro de 2025, expds as preocupagdes
com a exposigao dos estudantes do municipio a temperaturas e eventos climéaticos extremos que vivenciamos atualmente,
bem como as agdes que podem contribuir para mitigar tais impactos, especialmente para a aprendizagem e desempenho
dos estudantes.
2. Elementos que orientam esta Recomendagao
Diante do exposto, 0o CME/GRU recomenda a publicagao de recomendagéo com sugestdes de agdes para mitigar os efeitos
da exposicao a temperaturas e eventos climaticos extremos.
3. Recomendagéo
Considerando a exposi¢ao a temperaturas e eventos climaticos extremos que vivenciamos atualmente;
Considerando as mudangas climaticas, causadas principalmente pela queima de combustiveis fosseis (carvao, petréleo e
gas) em atividades humanas, as quais representam um desafio global;
Considerando que o desmatamento e os aterros sanitarios contribuem significativamente para a emissao de gases de efeito estufa;
Considerando que as consequéncias do aumento no aquecimento global, conforme relatérios da ONU afetam a todos;
Considerando que para garantir o conforto térmico e a salide de estudantes e profissionais, é salutar a adaptagéo dos
prédios escolares; e
Considerando que as temperaturas nas salas de aula afetam significativamente a aprendizagem e o desempenho dos estudantes.
Face ao exposto, o Conselho Municipal de Educagéo de Guarulhos - CME/GRU recomenda:
1. Adogao de agBes governamentais para minimizar os impactos das mudangas climéaticas.
2. Hidratagao frequente de bebés, criangas, adolescentes, jovens e adultos nos espagos escolares.
3. Manutenc&o das salas de aulas, garantindo ventilagédo adequada sempre que possivel.
4. Uso, manutengéo, adequag&o e instalagao de ventiladores e ar condicionado nas salas de aula feitos por profissional técnico.
5. Orientar as familias sobre a importancia do uso de roupas leves e que permitam a transpiragao pelos estudantes na escola.
6. Evitar a exposigéo solar nos horarios de maior calor para todas as idades.
7. Programar as atividades ao livre para a manhé ou ao final da tarde, evitando que elas ocorram em periodos quentes.
8. Ajustar o cardapio escolar com orientagao nutricional, priorizando alimentos leves e hidratantes.
Referéncias bibliograficas
ALMADA, Jhonatan (rel.); ALMADA, Felipe (colb). Saunas de
Aula: climatizagdo de salas de aula nas escolas brasileiras. Sao
Luis: CIEPP, 2024. Disponivel em www.ciepp.org.

Deliberagao do Plenario

0 Conselho Municipal de Educag&o aprova, por unanimidade, a presente Recomendag&o em Reunido Ordinaria de 25/02/2025.

Recomendagao n°® 03/2025 - SE.CME
Assunto: Recomendacées sobre atividades comerciais livres para bebés e criangas em Guarulhos.
Aprovada inicialmente em Reunido Ordinaria de 25/02/2025 e deliberada em 25/03/2025 (Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos de 13 de Dezembro de 2024, pagina 18)
1. Introdugédo
O Conselho Municipal de Educag&o, no uso de suas fungdes de fiscalizagéo previstas no Artigo 4°, inciso IV, da Lei
Municipal n° 7.884/2020, em deliberagao do pleno em reunido ordinaria ocorrida em 25 de fevereiro de 2025, bem como
leitura e deferimento final em reunido ordinaria de 25/03/2025, tratou do conteido do Inquérito Civil n° 0155.0003497/2022,
exarado pelo Ministério Publico, explanando junto ao pleito as urgéncias correlatas ao fato, sendo elas, o acionamento
constante por municipes que apresentam relatos e dendncias relativas as condigdes de funcionamento de servigos particulares,
de natureza comercial, destinados ao atendimento de criangas, nomeados de centros/espagos de recreagéo infantil,
brinquedotecas, hoteizinhos e semelhantes, cuja superviséo e acompanhamento néo acontecem por parte da Secretaria de
Educagao, dado o tipo de funcionamento solicitado.

A Recomendagéo visa assegurar que as Secretarias de Educagéo (municipal e estadual) acolham denuncias sobre

funcionamento de servigos irregulares para bebés e criancas de 0 a 5 anos. Isso permite ao municipio identificar e investigar

possiveis violagdes de direitos infantis, verificando se o servigo atende criangas de 0 a 3 e/ou 4 e 5 anos. Se o0 servigo

atender criangas de 0 a 5 anos com atividades de cuidado/educagéo normatizadas, o responsavel devera comprovar sua

classificagéo econdmica como creche ou pré-escola e apresentar a documentag&o necessaria para autorizagéo de

funcionamento, sob pena de responsabilizagdo legal.

A ambiguidade na percepgéo social e familiar desses servigos comerciais, frequentemente confundidos com educagao

escolar para criangas pequenas e bem pequenas, resulta de histérico assistencial vinculado a educagao infantil no Brasil

com lenta mudanga de paradigma cultural.

Como o registro de atividades econdmicas é feito por autodeclaragao, a classificagéo frequentemente apresenta imprecisoes,

pois utilizam-se os CNAEs 93.29-8 (Atividades de Recreagao e Lazer n&o especificadas anteriormente) ou 85.99-6.99. e

85.99-6.99 (Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente). Para evitar problemas, recomenda-se que os

responsaveis fornegam as familias documentagéo detalhada sobre a natureza complementar do servigo oferecido.

Aopgéo de registro de tais atividades econdmicas dificulta 0 acompanhamento, a orientagao, a supervisao e a fiscalizagao das

equipes técnico-pedagogicas em Guarulhos, desafiando o estabelecimento de protocolos alinhados a legislagao vigente. Portanto,

é essencial estabelecer pardmetros seguros para a interpretagéo e o tratamento de questdes relativas ao seu funcionamento.

2. Elementos que orientam esta Recomendacao

E crucial caracterizar as instituicdes de educagéo infantil e suas modalidades para evitar as imprecisdes narradas. A

educag&o é um direito humano, publico e subjetivo, cuja concretizagéo exige o esforgo conjunto de familias, Estado e

sociedade, eliminando barreiras.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96), em seu artigo 29, define a educag&o infantil como a

primeira etapa da educagao basica, visando o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos nos aspectos fisico, psicolégico,

intelectual e social, complementando a ag&o familiar e comunitaria. O artigo 30 estabelece que a educagéo infantil deve ser

oferecida em creches (até 3 anos) e pré-escolas (4 a 5 anos).

Para que possamos distinguir servigos de recreagéo do ensino ofertado em instituigBes regulares, seria necessario demonstrar

sua complementaridade, com horarios reduzidos e distintos das instituicdes regulares, com destaque primordial as condicdes

sanitarias e de seguranga, bem como na indiscutivel defesa das criangas e na prevengao de violagdes de direitos.

Destaca-se que mesmo em se tratando de escolarizagdo em idade n&o obrigatéria, estabelecimentos que atendam criangas

em espaco educacional devem seguir a legislagéo de creches para regularizagao.

Em relagéo as criangas de 4 e 5 anos, quando é obrigatoria a matricula em institui¢do escolar, mesmo que servigos de

recreagéo ou “hotelzinho” complementem o ensino regular, deve-se exigir a comprovagao de matricula em outra instituigdo

de educagao infantil, sob pena de omissao na violagao do direito a educagéo previsto na legislagao brasileira.

Afalta de profissionais qualificados, propostas pedagdgicas consistentes e o alto grau de improvisag&o e descompromisso

com os direitos das criangas e suas familias em estabelecimentos de recreacéo infantil exigem agao imediata das Secretarias

e Conselhos de Educagéo, principalmente municipais, para coibir tais praticas.

3. Recomendagao

Considerando:

+ Constituigdo Federal que determina a prioridade absoluta na defesa dos direitos da crianga e do adolescente, positivada

no artigo 227;

+ Lei Federal n® 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, especialmente em seus

artigos 7°,53 a 59 e 70;

+ Lei Federal n°9.394/1996, que estabelece Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB e, particularmente em seus

artigos 29, 30 e 31 delimita parametros para educagéo infantil, primeira etapa da educagéo basica;

+Aresolugdo n® 51, de 01/11/2017, que dispde sobre o cumprimento do disposto na Deliberagdo CEE 138/2016, quanto

ao processo de autorizagao de funcionamento e supervisao e estabelecimentos de ensino e cursos da rede privada de

ensino presencial, nos diferentes niveis e modalidades, integrantes do Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo;

+ Decreto n® 23202, de 09 de maio de 2005, que regulamenta a Lei n° 6.046, de 5 de novembro de 2004, que instituiu o

Cadigo de Edificagdes e Licenciamento Urbano do Municipio de Guarulhos e d& outras providéncias;

+ Decreto n® 31962, de 16 de junho de 2014, que altera o Decreto Municipal n® 23.202, de 09 de maio de 2005;

+ Decreto n° 31963 de 16 de junho de 2014, que define, para efeito de concessao de licenca de funcionamento, as

instituigdes de ensino particulares e/ou comunitérias no &mbito do Municipio de Guarulhos, considerando as disposi¢des da

Lei Federal n®9.394/96; e

+ Portaria n° 51/2016, de 14 de outubro de 2016, que dispde sobre a alteragéo dos dispositivos da Portaria n° 35/2015-SE,

publicada no DOM de 28 de setembro de 2015, que dispde sobre “Estabelece procedimentos para o processo de analise

e emisséo de parecer da Secretaria de Educagéo a Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SDU), para fins de concesséo

de Licenga de Funcionamento as escolas particulares ou comunitarias de Educagao Infantil, em conformidade com os

Decretos 31.962/14 e 31.963/14".

Face ao exposto, 0 Conselho Municipal de Educagéo de Guarulhos - CME/GRU recomenda que:

1. As Secretarias de Educag&o das esferas municipal e estadual acolham denuncias sobre funcionamento de servigos

irregulares para bebés e criancas de 0 a 5 anos para identificar e investigar possiveis violagdes de direitos infantis;

2. Seja verificado se o servigo atende criangas de 0 a 3 e/ou 4 e 5 anos. Caso o servigo atenda criangas de 0 a 5 anos com

atividades de cuidado/educagao, o responsavel devera comprovar sua classificagdo econdmica como creche ou pré-

escola e apresentar a documentagao necessaria para autorizagao de funcionamento para estabelecimento de ensino,

obedecendo rigorosamente os prazos definidos, sob pena de responsabilizacéo legal;

3. Caso o responsavel legal comprove a classificagdo econdmica do estabelecimento como servigos de recreagéo ou

“hotelzinho” complementando o ensino regular, deve-se exigir a comprovagao de matricula em outra instituicdo regular de

ensino, sob pena de omiss&o na violagdo do direito a educagéo previsto na legislagao brasileira;

4. Os Servigos de recreagdo ou “hotelzinhos” complementares ao ensino regular devem seguir rigorosamente as normas

sanitarias, de seguranca e de protegao aos direitos fundamentais de criangas e adolescentes, conforme o Estatuto da

Crianga e do Adolescente; e

5. Para os casos de recusa ou descumprimento em proceder a regularizagéo de funcionamento, os 6rgéos competentes

devem ser imediatamente notificados sendo: as Secretarias de Educagao, no &mbito municipal quanto tratar-se de creche

e pré-escola e estadual quando tratar-se de Ensino Fundamental, bem como a Secretaria de Desenvolvimento Urbano,

cuja finalidade é promover a qualificagéo e requalificagdo urbana, através do ordenamento fisico e territorial, visando o

desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, para as devidas tratativas de acompanhamento, fiscalizagéo e

supervisao, obedecendo rigorosamente os prazos definidos e visando o funcionamento regular do estabelecimento.
Deliberagao do Plenario

0 Conselho Municipal de Educagao aprova, por unanimidade, a presente Recomendagéo em Reunido Ordinaria de 25/03/2025.

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - CMDU, nos termos dos artigos 120 a 141, da Lei
Municipal n°7.730, de 04 de junho de 2019 - Plano Diretor de Guarulhos; do Decreto n° 36.108, de 1° de agosto de 2019

RESOLUGAO N° 01/2025 - CMDU
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS - CMDU
Art. 1° O presente regimento interno estabelece e disciplina as normas de organizag&o e funcionamento do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, de acordo com artigos 120 a 141, da Lei Municipal n® 7.730, de 04 de
junho de 2019 - Plano Diretor de Guarulhos; e do Decreto n® 36.108, de 1° de agosto de 2019, que instituem e regulamentam
este Conselho.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES
Art. 2° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, criado e instituido pela Lei Municipal n°. 7.730, de 04 de junho
de 2019 - Plano Diretor de Guarulhos, regulamentado pelo Decreto n° 36.108, de 1° de agosto de 2019, é érgéo consultivo, que
tem por finalidade auxiliar na formulagao, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano,
debater, propor diretrizes e acompanhar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e
do Fundo Municipal de Desenvolvimento - FMD, reger-se-4 pelo presente Regimento Interno.
Art. 3° No cumprimento de suas finalidades, compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU:
| - debater a politica de desenvolvimento urbano do Municipio;
I - acompanhar a implantag&o do Plano Diretor, analisando e deliberando sobre questdes relativas a sua aplicagao;
Il - articular as agdes dos Conselhos Municipais vinculados a politica urbana e ao orgamento participativo, visando a
integragéo e compatibilizagéo das politicas de transporte, habitagdo, meio ambiente, saneamento ambiental, prote¢ao ao
patriménio histérico e cultural, e uso do solo para a promogéo do pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade;
IV - debater, propor diretrizes e acompanhar a aplicagao dos recursos do FMDU e do FMD;
V -indicar entre os conselheiros, titulares ou suplentes os membros que comporéo os Conselhos Gestores do FMDU e do
FMD, bem como a Coordenagao;
VI - criar cAmaras técnicas que poderéo ser compostas por conselheiros, convidados, técnicos e especialistas, com o
objetivo de elaborar pareceres a serem submetidos a aprovagéo do Plenério; e
VII - elaborar e aprovar seu regimento interno.
CAPITULO II
DA COMPOSIGAO
Art. 4° O Plenario do CMDU é constituido de forma paritéria, composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 6 (seis) do Poder Executivo e 6 (seis) da Sociedade Civil.
Art. 5° Os membros titulares e suplentes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, representam os seguintes 6rgéos:
| - Secretaria de Desenvolvimento Urbano (dois representantes);
II - Secretaria de Habitagao (um representante);
Il - Secretaria de Obras (um representante);
IV - Secretaria de Meio Ambiente (um representante); e
V- Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana (um representante).
Art. 6° As entidades representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, pertencem aos seguintes segmentos:
| - movimentos populares;
I - trabalhadores, através de suas entidades sindicais;
Il - setor empresarial;
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IV - entidades profissionais;
V - entidades académicas e de pesquisa; e
VI - organizagdes ndo governamentais - ONGs. .
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CONSELHO
Art. 7° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU é constituido pelos seguintes 6rgéos:
| - Plenario;
I - Coordenagéo;
Il - Conselhos Gestores do FMDU e FMD; e
IV - Secretaria Executiva.
§ 1° O plenério é o 6rgao soberano do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, compondo-se dos
conselheiros, em pleno exercicio do mandato.
§ 2° ACoordenagéo, de carater paritario, € composta por 2 (dois) representantes da sociedade civil, eleitos entre seus
pares e 2 (dois) representantes do Poder Publico, indicados pelo Governo Municipal, sendo presidida pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano.
§ 3° Os Conselhos Gestores do FMDU e do FMD, s&o compostos por 2 (dois) representantes da sociedade civil, eleitos
entre seus pares e 2 (dois) representantes do Poder Publico, indicados pelo Governo Municipal, sendo presididos pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano. )
Secdo Unica
Das Camaras Técnicas
Art. 8° - As Camaras Técnicas tém como objetivo subsidiar decisdes do CMDU, devendo seus pareceres e outros
documentos produzidos, serem submetidos a aprovagéo do Plenario.
§ 1°As Camaras Técnicas poderdo ser compostas por conselheiros, convidados, técnicos e especialistas do poder publico
ou da sociedade civil.
§ 2° Serédo designados um coordenador e um relator para cada Camara Técnica.
Art. 9° S&o atribuigdes das Camaras Técnicas:
| - preparar as discussdes teméticas para apreciagéo e deliberagéo do Conselho;
I - promover a articulagéo com os 6rgédos e entidades promotoras de estudos;
1l - apresentar relatorio conclusivo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, sobre matéria submetida
aestudo, dentro do prazo fixado por este, acompanhado dos documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de
suas finalidades; e
IV - convidar técnicos para auxiliar nos debates dos projetos em analise.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
Art. 10 Sao atribuigdes do Presidente:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho e da Coordenagéo;
Il - ordenar o uso da palavra;
Il - submeter a votagao as matérias a serem decididas pelo Plenario do Conselho;
IV - nomear as Camaras Técnicas;
V - delegar competéncias aos conselheiros, quando necessario;
VI - homologar deliberagdes e atos do Conselho;
VII - assinar e tornar publico as atas aprovadas das reunides do Conselho; e
VIl - indicar a Secretaria Executiva, dentre os funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SDU.
Paragrafo tnico - Na auséncia do Presidente, seu suplente assumira suas atribuigdes.
Art. 11 Séo atribuicbes da Coordenagéo:
| - subsidiar o Presidente;
1 - discutir e propor as pautas e o calendario das reunies;
Il - coordenar e planejar as atividades do Conselho;
|V - preparar as reuniées do Conselho.
Art. 12 Sao atribuigdes dos conselheiros:
|- participar das reuniées do Conselho, salvo motivo devidamente justificado;
II - discutir e votar todas as matérias submetidas ao Plenério;
Il - apresentar propostas, conforme competéncias descritas no art. 3°, deste Regimento;
IV - pedir vistas de documentos;
V - solicitar a inclus&o de matéria na ordem do dia, inclusive para reunides subsequentes, bem como, justificadamente,
propor a discuss&o prioritaria de assuntos da pauta;
VI - respeitar e zelar pelo cumprimento das normas regimentais do Conselho.
Art. 13 Compete aos Conselhos Gestores do FMDU e do FMD:
| - avaliar, aprovar e acompanhar o uso dos recursos do FMDU e do FMD;
Il - avaliar e dar parecer sobre o orgamento e o plano de metas do FMDU e do FMD;
Il - apresentar o orgamento e contas em plenaria;
IV - dar parecer sobre as contas do FMDU e FMD, antes do seu envio aos érgaos de controle interno; e
V - propor medidas de aprimoramento do desempenho do FMDU e FMD, bem como outras formas de seu funcionamento.
Art. 14 Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:
| - encarregar-se do registro das reunides do Conselho;
I - despachar com o Presidente na area de suas atribuigdes;
Il - responsabilizar-se pela correta guarda dos documentos e registros relativos as atividades do Conselho;
IV - encarregar-se das publicagdes referentes ao Conselho;
V- encaminhar a correspondéncia do Conselho;
VI - encaminhar o relatério quadrimestral das faltas injustificadas ao Presidente.
Paragrafo tinico. Os membros da Secretaria Executiva ndo ter&o direito a voto.
CAPITULOV
DAS REUNIGES
Art. 15 O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, realizara reunides ordinérias, preferencialmente, na
Ultima sexta-feira de cada més e reunides extraordinarias, quando convocados pelo Presidente, ou pela maioria absoluta
dos membros titulares.
§1°0 CMDU é um espago publico de composigao plural entre Estado e sociedade civil e suas reunides s&o abertas, com
divulgacgéo antecipada através do site www.gestaourbana.guarulhos.sp.gov.br, e-mail e/ou midias sociais.
§ 2°As reunides do CMDU seréo realizadas nas modalidades presencial ou remota, sendo atribuidos todos os direitos,
deveres, prerrogativas e obrigagdes previstos neste Regimento Interno aos Conselheiros que participarem da reunido
remota, ressaltadas as adaptagdes previstas.
§ 3° Nos casos de reunides remotas, o link de acesso sera disponibilizado antecipadamente nos canais digitais disponiveis,
inclusive no site www.gestaourbana.guarulhos.sp.gov.br.
Art. 16 A Secretaria Executiva encaminhara as convocagdes das reunides presenciais e remotas contendo a data, o horario
e o local, com as propostas de pautas aos conselheiros por e-mail, aplicativo de mensagens, carta ou telefone, com
antecedéncia de pelo menos 7 (sete) dias para as reuniées ordinarias e de 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias.
Art. 17 Os membros suplentes ser&o convidados para as reunides, delas podendo participar com direito a voz.
Paragrafo tinico. Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente presente na reunido tera direito a voto
Art. 18 O quérum para reunides e deliberagdes sera de maioria absoluta, definida como a presenca do primeiro nimero
inteiro superior a metade dos membros titulares ou suplentes em exercicio da titularidade.
Art. 19 As reuni6es do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, serdo publicas, sendo garantido aos
presentes o direito a participagéo:
| - através do uso da palavra nas reuniées presenciais, sem direito a voto, sobre os assuntos em pauta; ou
I - através de manifestagdes por escrito nas reunides virtuais, sem direito a voto, sobre os assuntos em pauta.
Parégrafo Unico. O tempo de manifestagéo na plenaria presencial sera controlado pelo Presidente, sendo no minimo de
1 (um) minuto e 0o maximo de 3 (trés) minutos, podendo ser estendido de acordo com a pauta.
Art. 20 O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, podera convidar pessoas para prestarem esclarecimentos
sobre matérias que estdo sendo objeto de sua apreciagao.
Art. 21 As deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU ser&o aprovadas por maioria simples
dos presentes na reunido do Conselho.
§ 1°As votagdes serdo sempre abertas.
§ 2° Avotagao podera ser feita por aclamacéo, registradas as abstengdes e votos contrarios.
Art. 22 Os assuntos tratados e as deliberagdes seréo registrados em ata pela Secretaria Executiva, a qual sera encaminhada
pelo Presidente aos conselheiros para apreciagéo, no prazo de 07 (sete) dias.
Paragrafo tnico. Os conselheiros deverao se manifestar por escrito, no prazo de 07 (sete) dias, sendo as atas apreciadas
e deliberadas na reunido subsequente, devendo ser registradas as posi¢des majoritarias e minoritérias, e seus respectivos
votantes para aprovagéo.
SECAOQ | - Das Reunides Presenciais
Art. 23 As reunides presenciais previstas no art. 15, seréo realizadas, preferencialmente, no periodo das 09h as 12h.
§ 1° Areunido sera iniciada em primeira chamada no horario indicado na convocag&o. Em ndo havendo quérum, sera
realizada segunda chamada apds 15 minutos do horario programado. N&o havendo quérum, a reunido serd iniciada, mas
nao serdo permitidas deliberagdes enquanto no for atingido o quérum.
§ 2°A certificagdo do quérum, bem como a validagao das deliberagdes registradas em ata, se daré pela assinatura na lista
de presenga;
§ 3°Naimpossibilidade de realizagao da reunio ordinaria presencial, a mesma podera ser realizada na semana imediatamente
subsequente, de forma presencial ou remota, conforme necessidade.
SEGAO Il - Das Reunides Remotas
Art. 24 As reunides remotas previstas no art. 15, serdo realizadas, preferencialmente no periodo das 09h as 12h, por
intermédio de videoconferéncia ou de outros recursos tecnoldgicos disponiveis.
§ 1° Areunido sera iniciada em primeira chamada no horario indicado na convocag&o. Em ndo havendo quérum, sera
realizada segunda chamada apés 15 minutos do horario programado. N&o havendo quérum, a reunido serd iniciada, mas
nao serdo permitidas deliberagdes enquanto no for atingido o quérum.

§ 2° O registro de presenca dos Conselheiros para fim de obteng&o do quérum para inicio das reuniées e para deliberagéo,
se dara por meio de manifestagéo de identificagdo do representante e da entidade e/ou 6rgao, na barra de mensagens ou
“chat”, com verificagéo em primeira e segunda chamadas nos termos do § 1°, deste artigo.
§ 3° Os votos nas deliberagdes serdo registrados e computados através da barra de mensagens ou “chat” disponivel no
recurso tecnoldgico utilizado.
§ 4° As manifestacdes realizadas através da barra de mensagens ou “chat”, serdo anexadas a Ata de Reunido, por meio
de copia integral, ou o “Print” das conversas.
§ 5° Identificados problemas tecnolégicos ou operacionais que afetem de qualquer forma a participagao virtual prevista no
caput, o Presidente do Conselho, ou seu Suplente adotara as providéncias necessérias para o restabelecimento da normalidade,
e naimpossibilidade, designara uma nova data para retomada e finalizagao dos trabalhos iniciados na reuniéo.

CAPITULO VI

DAPERDA DO MANDATO

Art. 25 O conselheiro que injustificadamente deixar de comparecer as reunibes podera perder o mandato:
se comprovadas 3 (trés) faltas consecutivas;
se comprovadas 3 (trés) faltas alternadas, no exercicio das atividades anuais.
Paragrafo unico. Nos casos em que ocorrer perda de mandato em decorréncia de faltas, havera notificagéo do membro
por e-mail, carta, ou outro meio de comunicagéo escrita e sera expedido oficio a entidade, para que providencie a
substituigdo do representante.
Art. 26. A entidade devera responder ao oficio indicando novo representante em até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagao.
Art. 27 Nos casos em que a entidade ndo encaminhar a indicag&o de seu novo representante no prazo de 30 (trinta) dias, ocorrera:
§ 1°Em caso de vaga titular, o representante suplente assumira a vaga da entidade titular, até o fim do mandato e a entidade
devera indicar novo representante para a vaga de suplente, no prazo de 30 dias.
§ 2° Em caso de vaga suplente, a entidade titular assumira a vaga suplente, devendo encaminhar oficio com a indicagao de
seu representante, no prazo de 30 dias.
§ 3°Nos casos referidos nos §§ 2° e 3°, a Secretaria Executiva encaminhara oficios as entidades e o prazo sera contado
a partir da data do seu recebimento. )

CAPITULO VII

DAS ATAS E OUTROS REGISTROS

Art. 28 As atas serdo numeradas sequencialmente dentro do mandato do Conselho;
Art. 29 Das atas constar&o:
| - dia, més, ano, local e hora da abertura da reuniéo;
I1- nome dos conselheiros e demais pessoas presentes;
Il - justificativa dos membros ausentes;
IV - resumo da matéria incluida na ordem do dia;
V - sintese do contetdo das discussées;
VI - resolugdes e resultados das votagdes;
VIl - mengédo dos nomes dos conselheiros que tiveram voto vencido, se requerido.
Paragrafo tnico: os conselheiros e convidados poderéo solicitar o registro de suas manifestagées de forma literal, e estas
deverdo ser ditadas pelo solicitante para que o Secretario-Executivo as registre de forma fiel e concisa.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 30 O regimento interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU sera aprovado na forma definida
por resolucéo, e sera modificado somente mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos) da composigao desse Conselho.
Art. 31 O Poder Executivo Municipal assegurara a organizagéo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano -
CMDU, fornecendo os meios necessarios para o seu funcionamento.
Art. 32 As Resolugdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, dever&o ser publicadas no Diério
Oficial do Municipio.
Art. 33 A participagdo no Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, seré considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.
Art. 34 Toda duvida sobre a interpretagdo e aplicagao deste Regimento, ou relacionada com a discusséo da matéria sera
considerada Questao de Ordem.
Paragrafo unico: As Questdes de Ordem devem ser formuladas com clareza e com indicagéo do que se pretende elucidar.
Art. 35A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano prestara ao Conselho o necessario suporte técnico administrativo
sem prejuizo da colaboragéo dos demais drgaos e entidades nele representados.
Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario nos limites de suas atribuigdes regimentais.
Art. 37 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagéo e publicagéo, pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano - CMDU.
Rodrigo Prata da Rocha Gongalves
Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

SECRETARIADE
TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

PORTARIA N° 16/2025-STMU
De 12 de maio de 2025.
JOAO ARAUJO, Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana, no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas;
CONSIDERANDO os principios dos Direito Administrativos norteados da Administragao Publica Municipal, em especial os
da legalidade, moralidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o contido no Decreto Municipal n° 33.912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as atividades e
os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos firmados pelos 6rgéos da
Administragéo Municipal Direta e Indireta,
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar Gestores e Fiscais, responsavel pelos acompanhamentos, fiscalizagdes, avaliagdes e atestes das
execugdes dos contratos, incumbidos do recebimento dos materiais e/ou servigos abaixo indicados:
Contratagéo de Empresa
N° PROCESSO: 11355/2021
CONTRATO: 040701/2021-DLC
EMPRESA: CONSORCIO SINAL GRU - Constituido pelas empresas SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA e MENG
ENGENHARIA, COMERCIO E INDUSTRIALTDA.
OBJETO: SINALZAGAO VIARIAPARAA STMU

GESTOR TITULAR:

JOSE GUILHERME RUBIO CASEIRO - CF 83.031 - CPF 407.199.848-23
GESTOR SUPLENTE:

ALEXANDRE APARECIDO DO PRADO - CF 28.602 - CPF 275.340.978-19
FISCAL TITULAR:

OMAR CAMACHO - CF 43.591 - CPF 760.402.678-87
FISCAL SUPLENTE:
MARCOS ANTONIO MARBOSA RODRIGUES - CF 20.264 - CPF 104.640.018-54
Artigo 2°- Os gestores e fiscais, ora indicados, deveréo atender as disposi¢des constantes dos Decretos Municipais n°
33.912, de 16 de janeiro de 2017 e, 33.703, de 29 de setembro de 2016, bem como, as demais condigdes estabelecidas
nos respectivos processos e contratos.
Artigo 3° - Os membros ora nomeados desempenhar&o as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Artigo 4°- Esta portaria entrara em vigor na data da de sua publicagéo revogando-se as disposigdes em contrério.
PORTARIA N° 17/2025-STMU
De 12 de maio de 2025.
JOAO ARAUJO, Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas;
CONSIDERANDO os principios dos Direito Administrativos norteados da Administragao Publica Municipal, em especial os
da legalidade, moralidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o contido no Decreto Municipal n° 33.912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as atividades e
os procedimentos a serem observados pelas unidades gestoras e pelos fiscais de contratos firmados pelos érgéos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta,
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar Gestores e Fiscais, responsavel pelos acompanhamentos, fiscalizagdes, avaliagdes e atestes das
execugdes dos contratos, incumbidos do recebimento dos materiais e/ou servigos abaixo indicados:
Contratagdo de Empresa
N° PROCESSO: 68467/2019
CONTRATO: 000101/2021-DLC
EMPRESA: SERBET - SISTEMADE ESTACIONAMENTO VEICULAR DO BRASIL S.A.
OBJETO: GESTAO DA EXPLORAGAO, APOIO E MONITORAMENTO DE VAGAS DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
ELETRONICO PAGO, DENOMINADO “ZONA AZUL”, MONITORAMENTO E ADMINISTRAGAO DE SOLUGAO DE
ESTACIONAMENTO DIGITAL NO MUNICIPIO DE GUARULHOS/SP.
GESTOR TITULAR:
EVANDRO BODOIAARAUJO - CF 28.513 - CPF 160.282.978-01
GESTOR SUPLENTE:
JOSE GUILHERME RUBIO CASEIRO - CF 83.031 - CPF 407.199.848-23
FISCAL TITULAR:
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(ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO) - HILTON MARCIO VERONEZ - CF 27.210 - CPF 095.102.638-00
(SINALIZAGAO VIARIA) - OMAR CAMACHO - CF 43.591 - CPF 760.402.678-87

(FISCALIZAGAO DE TRANSITO) - RDRIGO HENRIQUE MAFRA - CF 53.963 - CPF 218.497.428-55

(PROJETOS) - JULIANA DONADON GAGGIOTTI MENESES - CF 51.745 - CPF 168.680.688-40

FISCAL SUPLENTE:

(ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO) - EVANDRO RICARDO DOS SANTOS - CF 15.470 - CPF 185.897.268-00
(SINALIZAGAO VIARIA) - ALEXANDRE APARECIDO DO PRADO - CF 28.602 - CPF 275.340.978-19
(FISCALIZAGAO DE TRANSITO) - ANDERSON CAMPOS DE SOUZA - CF. 53.415 - CPF 792.501.305-20
(PROJETOS) - HELIA CRISTINA DIAS LEOPOLDO - CF 57.786 - CPF 263.134.418-93

Artigo 2°- Os gestores e fiscais, ora indicados, deveréo atender as disposi¢des constantes dos Decretos Municipais n°
33.912, de 16 de janeiro de 2017 e, 33.703, de 29 de setembro de 2016, bem como, as demais condigdes estabelecidas
nos respectivos processos e contratos.

Artigo 3° - Os membros ora nomeados desempenhar&o as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.

Artigo 4°- Esta portaria entrara em vigor na data da de sua publicagéo revogando-se as disposigdes em contrério.

SECRETARIADA
SAUDE

PORTARIA N° 111/2025-SS
De 16 de maio de 2025.
0 SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA DE GUARULHOS, Marcio Chaves Pires, no uso de suas atribuigdes
legais e, considerando o contido no Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que dispde sobre as atividades e
os procedimentos a serem observados pelos 6rgdos gestores e pelos fiscais de contratos firmados pelos 6rgédos daAdministragéo
Municipal Direta, Indireta, bem como a forma de recebimento dos objetos contratuais, e com a finalidade de dar cumprimento as
determinagdes nele constantes, a Secretaria da Saude, no uso de suas atribuigdes legais, e no dmbito desta Secretaria,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizagéo dos contratos/convénios desta Pasta.
CONVENIO/CONTRATO: 3422/2022-FMS
P.A. 30223/2021
EMPRESA: Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange
OBJETO: Gestao compartilhada das unidades de PA Maria Dirce, UPA Cumbica e UPA S&o Jodo-Lavras
GESTOR: Rosangela Amorim de Moraes CF 77.100.
FISCAIS: Valeria Beatriz de Oliveira Sparano CF 26.178, Daniela Aparecida Nunes Costa CF 79.348, Cristiana Kuniyoshi
Tomita CF 47.587, Marcia Adriana Spanivello CF 63.035, Fiscal Suplente: Dione Aparecida de Carvalho CF 54.863.
TERMO DE ADITAMENTO n° 01-03422/2022-FMS - Fiscal Técnico do Departamento de Gestéo de Infraestrutura:
Welington Tito de Sousa CF 74.513.
CONVENIO/CONTRATO: 4322/2021-FMS
P.A. 35.959/2020
EMPRESA: Santa Casa de Misericdrdia de Oliveira dos Campinhos - INSV - Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitéria.
OBJETO: Gestdo compartilhada da Execugao dos Servigos e Demais Agdes de Salide a ser realizada na Unidade de Pronto
Atendimento Tabo&o (UPA TABOAO), que assegurem assisténcia Universal e gratuita & populagao, em regime de 24 horas/dia.
GESTOR: Andreia da Silva Leite CF 56.997.
FISCAIS: Katia Yuri Xavier Mizumoto Soares CF 34.978, Daniela Aparecida Nunes Costa CF 79.348, Rosangela Amorim
de Moraes CF 77.100, Claudio Santos Silva CF: 63.197, Fiscal Suplente: Dione Aparecida de Carvalho CF 54.863.
| - Os servidores designados desempenhar&o as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

gt
2N | sECRETARIADA
FAZENDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

APrefeitura de Guarulhos, através do Departamento de LicitagSes e Contratos, torna pablico os seguintes atos administrativos: As
Unidades da Administragdo que realizara abertura de procedimentos licitatrios para Registro de Pregos dos seguintes itens:
-PA 1115.2025/0001233-1 - Televisores Smart Tv 55" Polegadas

-PA 1118.2025/0007592-5 - Bebedouro Industrial em Ago

-PA 1118.2025/0019975-6 - Carrinho Para Bebé e Edredom Fino Para Bergo

-PA1118.2025/0008772-9 - Carrinho De Transporte Para Armazém

-PA 1118.2025/0024023-3 - Camisas, Camisetas e Coletes

-PA 1118.2025/0017259-9 - Fralda Descartavel Infantil

-PA472/2025 - Aquisi¢ao de Materiais Elétricos Diversos

Republicagdo PA 1118.2025/0020211-0 - Contratagdo de empresa especializada em infraestrutura - ATENGCAO: Foram
incluidos novos itens nesta requisigao.

Havendo interesse na participagdo, a Unidade devera efetuar manifestacéo junto ao SIRECCON e enviar o respectivo
documento assinado pelo Secretario/ Coordenador da pasta a Unidade Requisitante. A manifestagao devera ser realizada
em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte a esta publicagéo, Impreterivelmente, sob pena de néo
adesao posterior a futura ata.

Aviso de Dispensa Eletronica:

Dispensa Eletronica 97023/25-DLC PA12726/24 menor prego com ampla disputa visando fornecimento de insumos
laboratoriais para o Laboratério de Satde Publica. Abertura: 23/05/2025 8h.

Dispensa Eletronica 97024/25-DLC PA1319/25 menor prego exclusivo para Me/Epp/Equiparadas visando Assessoria
técnica para o evento Experimenta!2025 - Administrages Regionais. Abertura: 19/05/2025 13h.

Os editais poderao ser obtidos no site www.guarulhos.sp.gov.br no link:Licit.Ag.

Licitagoes Agendadas:

PE90094/25-DLC PA34261/23 menor prego visando aquisi¢ao de veiculo adaptado para Ambulancia. Abertura: 02/06/25 9h.
PE90095/25-DLC PA209/25 menor prego visando RP de cesta basica. Abertura: 29/05/25 Sh.

PE90096/25-DLC PA416/23 menor prego exclusivo para Me/Epp/Equiparadas visando RP de beclometasona, pioglitazona,
sacarato de oxido férrico e outros para atender a mandado judicial. Abertura: 30/04/25 9h.

PE90097/25-DLC PA439/25 menor prego exclusivo para Me/Epp/Equiparadas visando Aquisi¢ao de paleteira hidraulica
manual com capacidade de 3000kg. Abertura:30/05/25 h.

CP95006/25-DLC PA7736/24 menor prego visando Contratagdo de empresa especializada para execugao de obras e
drenagem, guias, sarjetas, pavimentagao asfaltica e passeio em concreto na Rua Jodo Gongalo e outras - Cidade Industrial
Satélite de Sao Paulo. Abertura:30/05/25 9h.

Reprogramagéo de Certame:

PE90098/25 DLC PA10675/24 menor prego visando fornecimento de Carmelose Sodica, Travoprosta, Tretinoina e outros
para atender a mandado judicial. Abertura: 30/05/25 9h.

PE90045/25 DLC PA9907/24 menor preco com reserva para Me/Epp/Equiparadas visando RP de biscoito salgado, suco
de fruta, bebida lactea diet e outros. Abertura: 30/05/25 9h.

Os editais poderao ser obtidos no site www.guarulhos.sp.gov.br no link:Licit.Ag.

Extrato de contratos/Termos/Autorizagdes de Fornecimento:

CONTRATO DE FORNECIMENTO n° 5601/25-DLC PE90369/24-DLC PA5429/24 Contratante: Sec. da Saude
Contratada: GERAES DIAGNOSTICA LTDA Objeto: Meios de cultura e suplementos. Prazo de entrega: 20 dias lteis,
contados a partir da solicitagao da unidade requisitante. Vigéncia:12meses.Valor: R$ 16.684,09. Assinatura: 08/05/2025.
CONTRATO DE FORNECIMENTO n° 5701/25-DLC PE90369/24-DLC PA 5429/24 Contratante: Sec. da Saude Contratada:
INTERJET COMERCIAL LTDA Objeto: Meios de cultura e suplementos. Prazo de entrega: 20 dias Uteis, contados a
partir da solicitagdo da unidade requisitante Vigéncia: 12 meses Valor: R$ 6.555,86 Assinatura: 08/05/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS n° 5801/25-DLC Dispensa: Art.75 Inciso Il da Lei Federal14.133/21 DLC
PA 1065/25 Contratante: Sec. de Gestéo Contratada: UNITEDTECH SOLUGOES INTEGRADAS LTDA Objeto: Gestéo
de gerenciamento de margem e desconto consignavel em folha de pagamento da Prefeitura de Guarulhos. Vigéncia: 60
meses Valor: R$ 2,88 por linha de processamento. Assinatura: 13/05/2025

TERMO DE ADITAMENTO n° 01-023411/24-SF06 ARP n° 023411/24-SF06 PA 6983/24 Contratante: Sec. de Educagao
Contratada: NOVAKONO COMERCIAL E PROJETOS LTDA Objeto: Fornecimento de Livros Literarios. Finalidade: Reviséo
de pregos para manutengao do equilibrio econémico financeiro da ARP supracitada, com a consequente atualizagéo
dos itens 18, 33, 58, 86 e 90 do grupo 2, ap6s pesquisa de precos realizada pela unidade gestora da ARP e conforme
negociagao entre as partes, fls. 1084/1087, e anuéncia da contratada em fls. 1087 acostados aos autos, com este termo os
itens supracitados cujos valores vigoravam como: item 18: R$ 61,65, item 33: R$ 91,42, item 58: R$ 92,54, item 86: R$
71,94 e item 90: R$ 74,18, com o presente termo passam a vigorar como: item 18: R$ 50,60, item 33: R$ 91,40, item
58: R$ 91,06, item 86: R$ 68,05 eitem 90: R$ 73,40. Assinatura: 12/05/2025.

TERMO DE ADITAMENTO n°02-015811/24-SF06 ARP n° 015811/24-SF06 PA 58318/23 Contratante: Sec. de Educagéo
Contratada: LICITARE COMERCIO E REPRESENTAGAO DE ALIMENTOS LTDA Objeto: 75% - Fornecimento de biscoitos.
Finalidade: Prorrogacéo da vigéncia daata daARP n°015811/2024-SF06. Vigéncia: 12 meses até 06/05/2026. Assinatura:
06/05/2025

TERMO DE ADITAMENTO n° 01-022801/24-DLC CPS n°® 022801/24-DLC PA 24999/22 Contratante: Sec. de Salde
Contratada: TEOREMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA Objeto: Execugéo de obras e servigos civis para reforma
do prédio da unidade bésica Jd. Marindpolis Finalidade: 1. Prorrogagéo do prazo de execugédo contratual;

2. Supresséo do valor contratual equivalente a R$ 33.472,88, com a consequente atualizagao do valor estimado contratual,
em razao do replanilhamento devido a auséncia de necessidade de substituicdo do forro de PVC existente no trecho da
area de espera ll; 3. Acréscimo do valor contratual equivalente a R$ 33.472,88 com a consequente atualizagao do valor
estimado contratual, em raz&o do replanilhamento devido necessidade de incluséo de novos itens, néo previstos no escopo
inicial Vigéncia: 90 dias, até o dia 25/06/2025 Valor: R$ 548.808,30 Assinatura: 07/05/2025

TERMO DE ADITAMENTO n° 01-035301/22-DLC CPS n° 035301/22-DLC PA 27050/21 Contratante: Sec. de Obras
Contratada: SINGULAR ENGENHARIA, ASSESSORIA, CONSULTORIA, PROJETOS E SERVIGOS
LTDA Objeto: Consultoria para apoio operacional a unidade de gerenciamento do Programa de Macrodrenagem e controle
de cheias da Bacia do Rio Baquirivu-Guagu. Finalidade: Prorrogag&o do prazo de execug&o contratual Vigéncia: 12
meses, até o dia 20/04/2026 Assinatura: 07/05/25.

TERMO DE ADITAMENTO n° 06-025801/20-DLC CPS n° 025801/20-DLC PA 19996/20 Contratante: Sec. da Saude
Contratada: DAVITA SERVIGOS DE NEFROLOGIA GUARULHOS LTDA Objeto: Servigo de terapia renal substitutiva
ambulatorial no municipio de Guarulhos. Finalidade: 1. Prorrogagao do prazo de vigéncia contratual; 2. Reviséo de
Pregos equivalente a R$ 1.227.754,97, em razao do repasse da assisténcia financeira complementar da Unido, destinada
ao cumprimento do piso nacional de enfermagem referente aos meses de maio/2024 a abril/2026 e 13° salario, conforme
listas de profissionais extraidas através do INVESTSUS sendo a contratada responséavel pelas informagdes prestadas
(maio/2024 a margo/2025), sendo que para os meses subsequentes conforme listas de profissionais que seréo extraidas
através do INVESTSUS sendo a contratada responsavel pelas informagdes prestadas foi estimado o valor igual a média
dos Ultimos 06 meses (janeiro a junho/2024), conforme determina a portaria n° 1.135/ de 16 de agosto de 2023 as fls. 921/
922. 3. Revisdo de Pregos equivalente a R$ 147.330,59, em raz&o dos encargos apurados sob o repasse complementar
da assisténcia financeira em cumprimento do piso salarial dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras
em acordo com a Portaria GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023, que se dara quadrimestralmente a titulo de reembolso, mediante
comprovagdo de pagamento e memoéria de célculo com detalhamento de valores a serem apresentados pela
contratada. 4. Revisdo de Pregos equivalente a R$ 5.520.463,35, com a consequente atualizagéo do valor estimado
contratual, em razéo da aplicagdo da Tabela SUS Paulista, referente aos meses de maio/2024 a abril/2026 conforme
planilhas juntadas as fls.1348/1350 sendo os meses de fevereiro/2025 a abril/2026 foi estabelecido o teto limite para
complementagédo, como acréscimos a remuneragao dos servigos prestados pela contratada aos usuarios do SUS e em
conformidade com a estrutura organizacional da Tabela de Procedimento Unificada e SIGTAP - Sistema de Gerenciamento
da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS - DATASUS, do Ministério da Salde, previstas na Resolugao
SSn°198, de 29/12/2023. Vigéncia: 12 meses, até o dia 30/04/2026 Assinatura: 30/04/2025.

TERMO DE ADITAMENTO n° 09-025701/20-DLC CPS n° 025701/20-DLC PA 19999/20 Contratante: Sec. da Saude
Contratada: DIAVERUM ASSISTENCIA MEDICA E NEFROLOGICA LTDA Objeto: Servigos de terapia renal substitutiva
ambulatorial no municipio de Guarulhos Finalidade: 1. Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual; 2. Reviséo de
Pregos equivalente a R$ 707.336,34, em razdo do repasse da assisténcia financeira complementar da Unido, destinada ao
cumprimento do piso nacional de enfermagem referente aos meses de janeiro/2025 a abril/2026 e 13° salario, conforme
listas de profissionais extraidas através do INVESTSUS sendo a contratada responséavel pelas informagdes prestadas
(maio/2024 a margo/2025), sendo que para os meses subsequentes conforme listas de profissionais que seréo extraidas
através do INVESTSUS, sendo a contratada responsavel pelas informagdes prestadas, foi estimado o valor igual 8 média
dos ultimos 06 meses (janeiro a junho/2024), conforme determina a portaria n° 1.135/ de 16 de agosto de 2023. 3.
Revisdo de Precos equivalente a R$ 84.880,36, em razéo dos encargos apurados sob o repasse complementar da
assisténcia financeira em cumprimento do piso salarial dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras em
acordo com a Portaria GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023, que se dara quadrimestralmente a titulo de reembolso, mediante
comprovagao de pagamento e meméria de calculo com detalhamento de valores a serem apresentados pela contratada. 4.
Revisdo de Pregos equivalente a R$ 7.407.226,19, com a consequente atualizagdo do valor estimado contratual, em
razéo da aplicagdo da Tabela SUS Paulista, referente aos meses de janeiro/2025 a abril/2026, sendo os meses de
fevereiro/2025 a abril/2026 foi estabelecido o teto limite para complementagéo, como acréscimos a remuneragdo dos
servigos prestados pela contratada aos usuarios do SUS e em conformidade com a estrutura organizacional da Tabela de
Procedimento Unificada e SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS - DATASUS, do Ministério da Saude, previstas na Resolug&o SS n° 198, de 29/12/2023.Vigéncia: 12 meses, até o dia
30/04/2026 Valor: R$ 23.977.833,77 Assinatura: 30/04/2025

TERMO DE ADITAMENTO n°® 01-009601/24-DLC CPS n° 9601/24-DLC PA 37950/23 Contratante: Sec. da Saude
Contratada: GUARUPASS - ASSOCIAQAO DAS CONCESSIONARIAS DE TRANSPORTE URBANO DE
PASSAGEIROS DE GUARULHOS E REGIAO Objeto: Fornecimento de crédito eletronico em cartéo de vale-transporte
municipal aos Agentes Comunitarios de Saude. Finalidade: Prorrogagao do prazo de vigéncia contratual Vigéncia: 12
meses até o dia 21/03/2026 Valor: R$ 43.052,80 Assinatura:21/03/2025.

TERMO DE ADITAMENTO n° 03-002901/23-DLC CPS n° 002901/23-DLC PA42011/22 Contratante: Sec. de Educagéo
Contratada: ACTCON TECNOLOGIA LTDA Objeto: Contratag&o de solugao de acessibilidade e inclusao educacional
constituida por Tecnologia Assistiva com interfaces, acionadores e solugdes sistémicas integradas, acompanhada de garantias
técnicas e didatico-pedagogicas, dirigida ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) e focalizada nos pressupostos
da Educagéo Inclusiva, com vistas a atender as demandas da Secretaria de Educagao do Municipio de Guarulhos
SP. Finalidade: Prorrogag&o do prazo de vigéncia contratual Vigéncia: 30 (trinta) dias, até o dia 09/05/2025 Assinatura:
08/04/2025

TERMO DE RESCISAOQ n° 008/25-DLC CPS n° 36201/22-DLC PA 7270/22 Contratante: Sec. de Educagao Contratada:
CONSORCIO MONITORA GUARULHOS Objeto: Vigilancia/seguranga patrimonial e de vigilancia eletronica, mediante
instalagdo, locagéo e manutengéo de sistema eletronico, para as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e
compartilhamento de informagdes do entorno (Mobilidade) das unidades escolares. Finalidade: Resciséo Unilateral do
Contrato n° 036201/2022-DLC, em raz&o da decis&o da “Comissdo para Gestdo de Crise do Regime Administrativo
Especial’, que aprovou a extingdo do contrato por ato unilateral da Administragédo em nome da supremacia do interesse
publico e do equilibrio fiscal. Assinatura: 12/05/2025. Fica aberto Prazo Recursal, nos termos da lei, a partir da data desta
publicag&o.

Extrato de atas/Termos/ARPs formaliz. nos termos do edital, atend. o estabel.na Lei Complementar n° 123/06
alterada pela Lei Complementar n° 147/14 Vig. das ARPs: 12 meses, contados da assinatura e Contratante PMG:
PA 12319/24 ARP20911/2025-SF06 Objeto: FORNECIMENTO DE TIRAS REAGENTE HCG URINARIO (431)
Fornecedor: MA SANDOVAL LTDA ass: 12/05/2025 lote: 1/1tiras reagentes para diagnéstico de gravidez de Unica etapa
para determinag&o qualitativa da gonodotrofina coridénica humana (hcg) na urina. reagao com sensibilidade de 25 mui/ml;
ndo automatizado. estocagem a temperatura ambiente. embalagem contendo dados de identificagdo com n° de lote e prazo
de validade do produto. registro no ministério da satde. embalagem com no méaximo 50 tiras. catmat 356905 (cédigo de uso
interno 431) unidade analisa/gold analisa/proc. nacional/nome com.: hcg sens. 25ui/céd. 314/acond.: cx 50 tiras/rms.:
80022230226 0,2950. ) )

PA 12096/24 ARP 21011/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE HEMOSTATICO TOPICO EM ESPONJA (1824) Fornecedor:
AUDIO POWER COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDAAss: 12/05/2025 lote 4/4hemostatico
tépico em esponja. embalagem contendo 10 esponjas hemostaticas de colageno liofilizado reabsorvivel, esterilizadas e
embaladas em blister individual. medidas de cada esponja: 1cm x 1cm x 1cm. embalagem constando dados de identificagéo
do produto, lote, validade, procedéncia e m.s. (cddigo de uso interno 1824) catmat 417242 caixa surgispon/aegis/proc.
india/mod. ssp 101010/rms.: 80320680090 25,00. ARP 21111/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE BISTURI DESCARTAVEL
N°12 (3663) Fornecedor: PONTUAL COMERCIAL LTDA Ass: 12/05/2025 lote 1/1 bisturi descartavel n® 12 estéril com
dispositivo de seguranga; com cabo em polietileno de alto impacto e lamina em ago inox; Idmina com ponta afiada, sem
rebarbas e sinais oxidagéo, com protetor em polipropileno ou similar sendo perfeitamente conectada ao cabo. embalado
individualmente. (codigo de uso interno 3663) catmat 461983 unidade unigmed/unigmed/rms.: 100987100652,15.
ARP 21211/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE FIO DENTAL ENCERADO (1621) Fornecedor: ROYAL MED
HOSPITALAR LTDAAss: 12/05/2025 lote 5/5 fio dental encerado. embalagem resistente e vedada em material atéxico com
100 metros. (codigo de uso interno 1621) catmat 246635 unidademedfio/medfio/rms.: isento 2,30. ARP 21311/2025 Objeto:
FORNCIMENTO DE FIO DE SEDA 3-0 AGULHA (1617) E FIO DE SEDA 4-0 AGULHA (1618) Fornecedor: VERDE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDAAss: 12/05/2025 lote 2/2 fio de seda 3-0 agulha 1/2 circ. triang. 2 cm em
seda preta siliconizada com 45 cm de comprimento, com agulha inox 1/2 circ. de corte triangular de 1,7 a 2,0 cm; esterilizado
por cobalto 60, radiagdo gama ou 6xido de etileno. embalagem que permita abertura e transferéncia asséptica, mantendo
a integridade do produto e sua esterilizagéo até 0 momento do uso. acondicionado em caixa contendo 24 pegas/
unidades.(codigo de uso interno 1617) catmat 617401unidadetechnofio/ace insdustria e comercio ltda./rms.: 10378330012
1,62 3/3 fio de seda 4-0 agulha 1/2 circ. triang. 1,7 cm em seda preta siliconizada com 45 cm de comprimento, com agulha
inox 1/2 circ. de corte triangular de 1,7 cm; esterilizado por cobalto 60, radiagdo gama ou 6xido de etileno. embalagem que
permita abertura e transferéncia asséptica, mantendo a integridade do produto e sua esterilizago até o momento do uso.
acondicionado em caixa contendo 24 pegas/unidades. (cédigo de uso interno 1618) catmat 606050unidadetechnofio/ace
insdustria e comercio ltda./rms.: 10378330012 1,62.

PA13365/24 ARP 15011/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS (OVO BRANCO DE GALINHA)
FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS (OVO BRANCO DE GALINHA) Fornecedor: CONFRUTY ALIMENTOS
LTDA. Ass: 15/04/2025 lote 4/1 ovo branco de galinha - catmat 446618 duzia hattori 11,30. ARP 15111/2025
Objeto: FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS (ABOBRINHA, BATATA, REPOLHO, ENTRE OUTROS)
Fornecedor: DALEFRUT COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. Ass: 15/04/2025 lote 1/1abobora paulista
- catmat 463747quilo ceagesp 6,38. 1/2 abobrinha brasileira extra aa - catmat463751 quilo ceagesp 3,92. 1/3 abobrinha
italiana extra aa - catmat 463749 quilo ceagesp5,49. 1/4 acelga - catmat 463818 unidade ceagesp 7,66 1/5 alho tipo 06 -
catmat 463938 quilo ceagesp 35,45. 1/6 batata doce extra aa - catmat 463753 quilo ceagesp 4,00. 1/7 batata especial -
catmat 463754 quilo ceagesp 6,52. 1/8 berinjela extra aa - catmat 463764 quilo ceagesp 5,00. 1/9 beterraba extra aa -
catmat 463767 quilo ceagesp 5,30. 1/10 brocolis - catmat 463837 unidade ceagesp 6,00. 1/11 brocolis - catmat 463837 quilo
ceagesp 9,01. 1/12 casal - catmat 463882 unidade ceagesp 8,44. 1/13 cebola nacional - catmat 463782 quilo ceagesp 7,64.
1/14 cenoura extra aa - catmat 463770 quilo ceagesp 6,3600. 1/15 chuchu extra aa - cod mat 463778 quilo ceagesp 4,58.
1/16 coentro - catmat 463877 unidade ceagesp 9,08. 1/17 couve flor - catmat 463831 unidade ceagesp 11,06. 1/18 couve
manteiga (mago) - catmat 463822 unidade = mago unidade ceagesp 6,52. 1/19 escarola - catmat 463823 unidade ceagesp
6,99. 1/20 espinafre -catmat 463824 unidade ceagesp 8,67. 1/21 inhame extra a - catmat 463789 quilo ceagesp 8,56. 1/22
mandioquinha extra aaa - catmat 463760 quilo ceagesp 15,00. 1/23 manjericao - catmat 463805 unidade ceagesp 8,57. 1/
24 pepino japonés extra aa - catmat 463801 quilo ceagesp 7,44. 1/25 pimentao vermelho extra aa - catmat 463808 quilo
ceagesp 13,38. 1/26 quiabo extra aa - catmat 463792 quilo ceagesp 10,50. 1/27 repolho - catmat 463839 quilo ceagesp
4,79. 1/28 repolho roxo - catmat 481117 quilo ceagesp 5,50. 1/29 tomate debora extra aa - catmat 463806 quilo ceagesp
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9,06. 1/30 tomate italiano extra aa - catmat 463805 quilo ceagesp 9,14. 1/31 vagem macarrdo extra aa - catmat 463807
quilo ceagesp 13,00. 1/32 tomate italianoorganico-catmat609442quilo ceagesp13,00. ARP15211/2025 Objeto:
FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS (ACELGA, BROCOLIS, CASAL, SALADA DE FRUTAS, ENTRE
OUTROS) Fornecedor: MANIRE HORTIFRUTI LTDA Ass: 15/04/2025 lote 3/1abdbora japonesa em cubos - catmat
467424 quilo manire 13,30. 3/2 acelga fatiada - catmat 463818 quilo manire 12,75. 3/3 alface crespa fatiada - catmat 463832
quilo manire 15,04. 3/4 alface americana fatiada - catmat 463845 quilo manire 15,20. 3/5 alho descascado - catmat 463853
quilo manire 31,99. 3/6 batata em cubos - catmat 612820 quilo manire 12,36. 3/7 brécolis em bouquet - catmat 611969 quilo
manire 23,74. 3/8 casal picado - catmat 615267 quilo manire 21,02. 3/9 cenoura em cubos - catmat 611971 quilo manire
12,23. 3/10 couve flor em bouquet - catmat 611979 quilo manire 24,80. 3/11 couve manteiga fatiada - catmat 481109 quilo
manire 17,43. 3/12 escarola fatiada - catmat 463823 quilo manire 17,05. 3/13 espinafre folhas - catmat 612213 quilo manire
21,10. 3/14 mandioca em cubos - catmat 611978 quilo manire 10,90. 3/15 mandioquinha em cubos - catmat 463760 quilo
manire 20,82. 3/16 repolho fatiado - catmat 463839 quilo manire 10,83. 3/17 salada de frutas - catmat 3697 unidade manire
4,60. ARP 20811/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE PRECOS DE HORTIFRUTIGRANJEIROS (ABACATE, BANANA,
LARANJA, MANG, UVA, ENTRE OUTROS) Fornecedor: DALEFRUT COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA Ass: 08/05/2025 lote 2/1 abacate fortuna - cod mat 464373 unidade ceagesp 5,00. 2/2 abacaxi perola - cod mat
464374 unidade ceagesp 8,65. 2/3 ameixa nacional - cod mat 466549 unidade ceagesp 1,30. 2/4 banana nanica - cod mat
464380 quilo ceagesp 7,32. 2/5 banana prata - cod mat 464381 quilo ceagesp 8,29. 2/6 caqui - cod mat 464385 unidade
ceagesp 0,9000. 2/7 goiaba vermelha - cod mat 434392 unidade ceagesp 1,10. 2/8 laranja pera - cod mat 464393 duzia
ceagesp 14,9900. 2/9 laranja lima - cod mat 464394 duzia ceagesp 17,6000. 2/10 lim&o taiti - cod mat 464398 duzia
ceagesp 6,7000. 2/11 maga - cod mat 464401 unidade ceagesp 1,5800. 2/12 maméao formosa - cod mat 464405 quilo
ceagesp 10,5000. 2/13 mamé&o havai - cod mat 464350 unidade ceagesp 5,2300. 2/14 manga palmer - cod mat 464407
unidade ceagesp 4,0000.2/15 manga tommy - cod mat 464406 unidade ceagesp 4,0000. 2/16 maracuja azedo - cod mat
464415 quilo ceagesp 14,5700.2/17 melancia - cod mat 464418 quilo ceagesp 4,4200. 2/18 meldo amarelo - cod mat
464422 unidade ceagesp 8,7000. 2/19 meldo pele de sapo - cod mat 471959 unidade ceagesp 10,0000. 2/20 nectarina
estrangeira - cod mat 464336 unidade ceagesp 1,3000. 2/21 péssego nacional-cod mat 464333 unidade ceagesp 1,4000.
2/22 pera cod mat 464425 unidade ceagesp 1,4200. 2/23 tangerina (ponkam)-cod mat 464436 unidade ceagesp 1,0000.
2/24 uva sem semente (thompson ou crimsson) - cod mat 464903 quilo ceagesp 14,9900. 2/25 kiwi organico quilo ceagesp
3,2000.

PA 13056/24 ARP 12811/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE CITALOPRAM (BROMIDRATO) 20 MG (793) PARA
ATENDER A MANDADO JUDICIAL Fornecedor: CHM COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDAAss: 09/04/2025 lote 7/
7 citalopram (bromidrato) 20 mg - comprimido - catmat: 272903 - cddigo interno: 793. comprimido genérico/germed/caixa
com 30 comprimidos/rms.: 1058305630021 0,7000. ARP 12911/2025 Objeto: (ITEM 2 - 25%) FORNECIMENTO DE
INSULINA ASPARTE 100 UI/ML (1862), LINAGLIPTINA 5 MG (5224) E QUETIAPINA (HEMIFUMARATO) 200 MG
(4998), PARAATENDER AMANDADO JUDICIAL Fornecedor: PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDAAss: 09/
04/2025 lote 2/2 25% - insulina asparte 100 ui/ml - solug&o injetavel - frasco-ampola com 10 ml - sem marca - catmat:
276234 - cédigo interno: 1862. frasco ampola novorapid vials cx ¢/ 1 fa de 10 ml/novo nordisk/proc. importado/detentor do
registro: novo nordisk farmacéutica do brasil ltda./validade do produto no registro: 12/2025/validade do produto: 30 meses/
rms.: 1176600160019 99,69. 6/6 linagliptina 5 mg - comprimido - catmat: 407214 - codigo interno: 5224. comprimido linadib/
e.m.s s/alapres.: caixa com 30 comprimidos revestidos/valid. do produto no registro: 04/2028/validade do produto: 24
meses/proc. nacional/rms.: 1023512590022 3,53. 9/9 quetiapina (hemifumarato) 200 mg - comprimido - catmat: 272833 -
codigo interno: 4998. comprimido quetiapina c1 hemifu 200 mg cx ¢/ 30 comp Ip/ems s/a/detentor do registro: ems s/a/
validade do produto no registro: 02/2026/validade do produto: 24 meses/proc. nacional/rms.: 1023510170271
0,7050. ARP 13011/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE OXCARBAZEPINA60 MG/ML (6 %) (6964) PARAATENDER A
MANDADO JUDICIAL Fornecedor: REALMED DISTRIBUIDORA LTDAAss: 09/04/2025 lote 11/11 oxcarbazepina 60 mg/
ml (6 %) - suspens&o oral - frasco com 100 ml - sem marca-catmat: 273255-c6digo interno 6964. frasco oxcarb/unido
quimica/rms 1049712130207 40,10. ARP 15311/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE EVOLOCUMABE 140 MG/ML (6628)
PARAATENDER AMANDADO JUDICIAL Fornecedor: DROGARIA ULTRAPOPULAR SANTA CECILIALTDAAss: 16/04/
2025 lote 5/5 evolocumabe 140 mg/ml-solug&o injetavel-caneta com 1 ml-catmat:439820-codigo interno: 6628 caneta
repatha/amgem/rms. 1024400070033 660,00. ARP 15411/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE BIMATOPROSTA 0,3 MG/
ML (0,03%) (441) E ARIPIPRAZOL 15 MG (6126) PARAATENDER A MANDADO JUDICIAL Fornecedor: INOVAMED
HOSPITALAR LTDA Ass: 16/04/2025 lote 4/4 bimatoprosta 0,3 mg/ml (0,03%)-solug&o oftalmica-frasco com 3 ml-
catmat:271848-codigo interno:441. frasco bimatoprosta 0,3 mg/ml sol. oftalmica ¢/ 3 ml ¢/ 1 frasco/geolab industria farmaceutica
sfalproc. anapolis/cod barras.: 7899095249639/cdd. ggrem: 510414060107006/cod.br: be0271848/rms.: 1.5423.0211.003.0
15,38. 12/12 aripiprazol 15 mg-comprimido - catmat: 284101 - cddigo interno: 6126. comprimido aripiprazol 15 mg caixa c/
30 cp/zydus nikkho farmacéutica Itda./zydus brasil/proc. rio de janeiro/cdd. barras: 7898927562878 /cod. ggrem.:
536217060007506/cod. br: br0284101/rms.: 1.5651.0057.002.10,4267. ARP 15511/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE
LACOSAMIDA 100 MG (6496) PARAATENDER A MANDADO JUDICIAL Fornecedor: ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDAAss: 16/04/2025 lote 8/8 lacosamida 100 mg - comprimido - sem marca - catmat: 434406 - cédigo
interno: 6496. comprimido lakos/libbs/apres. lacosamida 100mg com rev ct bl al plas pvc/pvdc transx30/rms.: 1003302170049
3,90. ARP 15611/2025 Objeto: 75% - FORNECIMENTO DE INSULINAASPARTE 100 UI/ML (1862) PARAATENDER A
MANDADO JUDICIAL Fornecedor: SP HOSPITALAR LTDAAss: 16/04/2025 lote 1/1 75% - insulina asparte 100 ui/ml -
solugéo injetavel - frasco-ampola com 10 ml - sem marca - catmat: 276234 - codigo interno: 1862. frasco ampola novorapid
frasco/novo nordisk a/s/proc. dinamarca/registrado por: novo nordisk farmaceutica do brasil Itda./apres.: cx ¢/ 1/rms.:
1176600160019 88,14.

PA 11634/2024 ARP 21511/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE GLICOSE 5% (5 G/100 ML) (2930) Fornecedor:
DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA Ass: 13/05/2025 lote 9/9 glicose 5% (5 g/100 ml). forma farmacéutica
solucéo injetavel. forma de apresentagao bolsa/frasco contendo 500 ml em sistema fechado. via de administragéo intravenosa.
codigo interno: 2930 classe: 6505 - catmat: 270092 unidade: bolsa/frasco unidade jp bolsa/emb.cx c/ 20 bolsas/
rms.1049100200271 4,78. ARP 21611/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE AMIODARONA, CLORIDRATO 50 MG/ML
(6505) E LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% (20 MG/ML) (2024) Fornecedor: DROGAFONTE LTDA. Ass: 13/05/2025
lote 2/2 amiodarona, cloridrato 50 mg/ml.forma farmacéutica solugao injetavel forma de apresentagao ampola contendo 3 mi
via de administragdo intravenosa cdigo interno 278 classe: 6505 - catmat: 271710 ampola amiodarona 50 mg/ml sol. inj. iv
cx ¢/100 amp.c/ 3ml g/hipolabor mg/rms. 1134301220022 2,82. 10/10 lidocaina, cloridrato 2% (20 mg/ml). forma farmacéutica
solugdo injetavel. forma de apresentagao ampola/frasco-ampola contendo 20 ml. via de administragdo intravenosa, percutanea
e peridural. codigo interno 2024 classe 6505 catmat 269843 unidade:ampola/frasco - ampola unidade lidocaina 2% s/ vaso
sol. inj. iv frasco 20,00 anestesia locorregional cx. ¢/ 25 f/ amp ¢/ 20ml g/hipolabor/rms. 11343010200153,64. ARP 21711/
2025 Objeto FORNECIMENTO DE TERBUTALINA, SULFATO 0,5 MG/ML (3077)Fornecedor:INOVAMED HOSPITALAR
LTDAAss: 13/05/2025 lote 13/13 terbutalina, sulfato 0,5 mg/ml. forma farmacéutica solugéo injetavel. forma de apresentagéo
ampola contendo 1 ml. via de administrag&o intravenosa e subcuténea. cddigo interno 3077 classe:6505 catmat 269818
ampola sulfato de terbutalina 0,5 mg/ml sol/inj iv/sc caixa ¢/ 100 amp 1 ml/hipolabor farmaceutica ltda. sabara/cod. br.:
br0269818/cad. ggrem: 511612503159115/céd. barras 7898123908913/rms. 1.1343.0176.003.5 1,13. ARP 21811/2025
Objeto: FORNECIMENTO DE VITAMINA K1 (FITOMENADIONA) 10 MG/ML (3318 Fornecedor: MCW PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDAAss: 13/05/2025 lote 8/8 vitamina k1 (fitomenadiona) 10 mg/ml. forma farmacéutica
solucéo injetavel forma de apresentacéo ampola contendo 1 ml. via de administragao intramuscular. codigo interno 3318
classe 6505 - catmat 292399 ampola vitamina k 10mg/ml 1ml im/sc cx/520 amp hyvit k/hypofarma/rms. 1038700750013
1,41. ARP 21911/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul (419)
Fornecedor: NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA Ass: 13/05/2025 lote 3/3 benzilpenicilina benzatina
1.200.000 ui. forma farmacéutica pé liéfilo para suspens&o injetavel ou suspenséo injetavel. forma de apresentagao frasco-
ampola. via de administragdo intramuscular. cddigo interno: 419 classe: 6505 - catmat: 270612 frasco ampola benzetacil/
eurofarmalvalid.18 meses/proc. nacional/ggrem 500800906155314/rms. 1004306860064 5,20. ARP 22011/2025
Objeto: FORNECIMENTO DE PALIPERIDONA, PALMITATO 100 MG/ML (5497). Fornecedor: ONCO PROD
DISTRIBUIDORADE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDAAss: 13/05/2025 lote 12/12 paliperidona,
palmitato 100 mg/ml. forma farmacéutica suspensao injetavel de liberagéo prolongada. forma de apresentagéo seringa
preenchida contendo 0,75 ml. via de administragao intramuscular. cédigo interno 5497 cédigointerno: 5497 classe: 6505
catmat: 411397 unidade: seringa preenchida unidade invega sustenna 75 mg 1s 0,75 c1/ jassen pharmaceutica n.v./jassen
cilag farmaceutica ltda./cdd. ggrem: 576720020052417/ proc. bélgica/valid. 24 meses/ean 7896212424122/rms.
1123633980073 1.433,55. ARP 22111/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE ETONOGESTREL 68 MG (6702) Fornecedor:
PROVIP DISTRIBUIDORAHOSPITALAR LTDAAss: 13/05/2025 lote 7/7 etonogestrel 68 mg. forma farmacéutica implante
subcutaneo. forma de apresentagdo embalagem cx contendo 1 implante + 1 aplicador. via de administrag&o subcutanea.
cddigo interno 6702 classe 6505 - catmat 393920 unidade implanon nxt 60mg cx ¢/ 1 implante subdermico/organon/detentor
do registro organon farmacéutica ltda./valid. do prod. no registro 04/2025/validade do produto 60 meses/rms 1002902110014
482,01. ARP 22211/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE AGUA BIDESTILADA (153), CLORETO DE SODIO 0,9% (9 MG/
ML) (827), DOBUTAMINA, CLORIDRATO 12,5 MG/ML (1209) E NOREPINEFRINA, HEMITARTARATO 2 MG/ML (2297)
Fornecedor: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDAAss: 13/05/2025 lote 1/1 &gua bidestilada. forma farmacéutica
solugéo injetavel estéril. forma de apresentagéo ampola contendo 10 ml. via de administrag&o intravenosa. codigo interno:
153 classe 6550 - catmat 315056 ampola farmace/farmace/proc. nacional/emb. cx ¢/200/rms. 1108500110066 0,1980. 5/5
cloreto de sodio 0,9% (9 mg/ml). forma farmacéutica solugéo injetavel estéril. forma de apresentagéo ampola contendo 10
ml. via de administragdo intravenosa. codigo interno 827 classe 6505 - catmat 448699 ampola farmace/farmace/proc.
nacional/emb. cx ¢/200/rms.: 1108500010037 0,2000. 6/6 dobutamina, cloridrato 12,5 mg/ml. forma farmacéutica solugéo
injetavel. forma de apresentagao ampola contendo 20 ml. via de administragao intravenosa. codigo interno: 1209 classe
6505 - catmat 268446 ampola hypofarma/hypofarma/emb. cx ¢/ 10/proc. nacional/rms.: 1038700570015 4,68. 11/11
norepinefrina, hemitartarato 2 mg/ml (equivalente a 1 mg de norepinefrina base). forma farmacéutica solugéo injetavel.
forma de apresentagdo ampola contendo 4 ml. via de administragéo intravenosa. codigo interno: 2297 classe: 6505 catmat:
442584 ampola genérico/hypofarma/emb. cx ¢/ 50/proc. nacional/rms. 1038700600021 1,45.

PA 10406/2024 ARP 21411/2025 Objeto: LOCAGAO DE GERADORES DE ENERGIA Fornecedor: TROUPE BRASIL
LTDAASss: 13/05/2025 lote 1/1 grupo gerador de energia silenciado com poténcia minima de 50 kva diaria 12 horas servico
servico 1.464,00. 1/2 grupo gerador de energia silenciado com poténcia minima de 115 kva. diaria: 12 horas servico
servigo 2.400,00. 1/3 grupo gerador de energia silenciado com poténcia minima de 180 kva. diaria: 12 horas servico
servico 3.175,00. 1/4 grupo gerador de energia silenciado com poténcia minima de 250 kva. diaria: 12 horas servico
servigo 4.011,00. 1/5 grupo gerador de energia silenciado com poténcia minima de 450 kva. diaria: 12 horas servico
servigo 7.000,00. 1/6 25 metros de cabo flexivel de cobre, isolagéo em epr/xIpe, 90°c, 0,6/1kv, bitola compativel com a
corrente maxima do gerador de 50 kva. diaria: 12 horas servico servigo 508,00. 1/7 25 metros de cabo flexivel de cobre,

isolacéo em epr/xlpe, 90°c, 0,6/1kv, bitola compativel com a corrente maxima do gerador de 115 kva. didria: 12 horas
servico servigo 508,00. 1/8 25 metros de cabo flexivel de cobre, isolagdo em epr/xlpe, 90°c, 0,6/1kv, bitola compativel com
a corrente maxima do gerador de 180 kva. diaria: 12 horas servico servico 362,00. 1/9 25 metros de cabo flexivel de cobre,
isolacdo em epr/xlpe, 90°c, 0,6/1kv, bitola compativel com a corrente maxima do gerador de 250 kva. diéria: 12 horas
servico servigo 369,00. 1/10 25 metros de cabo flexivel de cobre, isolagdo em epr/xipe, 90°, 0,6/1kv, bitola compativel com
a corrente maxima do gerador de 450 kva. diéria: 12 horas servico servigo 381,00.

PA 12920/2024 ARP 15711/2025 Objeto: FORNECIMENTO DE DOPAMINA, CLORIDRATO 5 MG/ML(1214) E
DOPAMINA, CLORIDRATO 5 MG/ML (2292) Fornecedor: P & P DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDAAss: 16/
04/2025 lote 1/1 dopamina, cloridrato 5 mg/ml catmat 268960 ampola dopamina cl 5 mg/ml ¢/ 50 amp g/unido quimica
farmaceutica nacional s.a./rms.: 1049711980010 3,90. 5/5 nitroprusseto de sodio 50 mg. catmat: 273719-unidade: ampola/
frasco-ampola unidade nitroprusseto de sddio 25 mg/ml 5 amp 2ml nitrop/hypofarma instituto de hypodermia e farm/rms.
1038700120011 17,70.

Precos Registrados: Em atend. ao disp. no Art. 15 § 2° da Lei de Licit. tornamos publico os pregos registrados
e suas alteragdes Vig. das ARPs: 12 meses contados da assinatura e Contratante: PMG:

PA 9126/2024 ARP 4511/2025 Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM (FUTEBOL, VOLEIBOL, RUGBY,
BASQUETE ENTRE OUTROS) Fornecedor: AMV COM PROM DE EVENTOS ESPORTIVOS E ARBITR LTDAAss: 17/
02/2025 lote 1/1 futebol de campo (partida) jogo servigo 420,00. 1/2 futsal (partida) jogo servigo 290,00. 1/3 futebol society
(partida) jogo servigo 300,00. 1/4 voleibol (partida) jogo servigo 290,00. 1/5 basquetebol (partida) jogo servigo 300,00. 1/
6 volei de praia (partida) jogo servigo 310,00. 1/7 handbol (partida) jogo servigo 370,00. 1/8 rugby (partida) jogo servigo
420,00. 1/9 futebol de campo unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 1.680,00. 1/10 futsal unidade: (periodo de
08 horas) unidade servigo 1.680,00. 1/11 futebol society unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 1.680,00. 1/12
futebol de areia unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 1.290,00. 1/13 futevélei unidade: (periodo de 08 horas)
unidade servigo 1.290,00. 1/14 voleibol unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 1.400,00. 1/15 basquetebol
unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 1.700,00. 1/16 basquete 3x3 unidade: periodo de 08 horas) unidade
servigo 1.700,00. 1/17 volei de praia unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 1.800,00. 1/18 handbol unidade:
(periodo de 08 horas) unidade servigo 2.000,00. 1/19 rugby unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 3.500,00.
ARP 4611/2025 Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGO DE ARBITRAGEM (TENIS, BADMINTON, LUTAS, ENTRE
OUTROS)Fornecedor: JOSE ESTEVES LOPES FILHO EVENTOS Ass: 17/02/2025 lote 2/1 tenis de quadra unidade:
(periodo de 08 horas) unidade servigo 1.650,00003/1 lutas (jiu jitsu/judé/karaté) unidade (periodo de 08 horas) unidade
servico 1.400,00 2/2 badminton unidade: (periodo de 08 horas) unidade servico 1.200,00 3/2 lutas (muay thai/taekwondo)
unidade: (periodo de 08 horas unidade servigo 2.000,00 2/3 bech tenis (partida) jogo servigo 295,0000 3/3 lutas (boxe)
(unidade: periodo de 08 horas) unidade servigo 2.000,00 3/4 ginastica ritmica unidade: (periodo de 08 horas) unidade
servigo 3.000,00 3/5 ginastica artistica unidade: (periodo de 08 horas) unidade servigo 3.000,00 3/6 capoeira unidade:
(periodo de 08 horas) unidade servio 3.000,00. ARP 4711/2025 Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM
(DAMAS/XADREZ, DOMINO, NATAGAO) Fornecedor: S.F.M. EVENTOS ESPORTIVOS LTDAAss: 17/02/2025 lote 4/1
damas/xadrez unidade (periodo de 08 horas) unidade servigo 220,00.4/2 dominé unidade (periodo de 08 horas) unidade
servigo 1.450,00.4/3 bocha/malha unidade (periodo de 08 horas unidade servigo 1.250,00. 4/4 ténis de mesa unidade
(periodo de 08 horas) unidade servigo 1.200,00.4/5 jogos de cartas unidade (periodo de 08 horas) unidade servigo
1.300,00.4/6 modalidades de atletismo unidade (periodo de 08 horas).unidade servigo 3.600,00.4/7 natagdo.unidade
(periodo de 08 horas) unidade servigo 3.661,00.4/8 skate. unidade periodo de 08 horas) unidade servigo 2.799,00.

PA 7797/2024 ARP48411/2024 Objeto: FORNECIMENTO DE FRALDAS DESCARTAVEIS E ABSORVENTE PARA
ATENDER A MANDADO JUDICIAL Fornecedor: ANVAX COMPANY HIGIENE E PERFUMARIALTDAAss: 12/11/2024
lote 6/1 fralda descartavel infantil supreme care tamanho xg huggies. embalado conforme praxe do fabricante (codigo de
uso interno 5846) unidade huggies supreme care xg/kimbely clark e comercio de produtos de higiene ltda./proc. brasil/rms.
isento 1,49. 5/1 absorvente maxi geriatric. embalado conforme praxe do fabricante (codigo de uso interno 6233) unidade
maxi geriatric/essity do brasil indutria e comércio/proc. brasilrms.: isento 1,18. 6/2 fralda descartavel infantil supreme care
tamanho xxg huggies. embalado conforme praxe do fabricante (cddigo de uso interno 3758) unidade huggies supreme
care xxg/kimbely clark e comercio de produtos de higiene ltda./proc. brasil/rms.isento 1,59.

PA9086/24 ARP48511/24 Objeto: FORNECIMENTO DE CEFALEXINA 500 MG (718) E CEFALEXINA 50 MG/ML (7281)
Fornecedor:ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDAAss:12/11/24 lote 1/1; cefalexina 500 mg. forma farmacéutica capsula/
comprimido/comprimido revestido/dragea. forma de apresentagéo cartela/blister/strip. via de administragéo oral. codigo
interno: 718 unidade: capsula/comprimido/comprimido revestido/dragea catmat: 270895; unidade; cefalexina 500mg generica/
antibiéticos do brasil/emb. caixa com 200 comp./proc. nacional/rms.: 1.5562.0023.007.1; 0,5000 7/7; cefalexina 50 mg/ml.
forma farmacéutica pd para suspenséo ora ou suspensao oral. forma de apresentagao frasco contendo 100 ml. via de
administragéo oral. codigo interno: 7281 catmat: 331555; frasco; cefalexina pé para suspenséo oral 250mg/5ml 1fr 100ml
generica/antibioticos do brasil/lemb. caixa com 1 frasco/proc. nacional/rms.: 1.5562.0052.001.9; 8,20. ARP48611/24 Objeto:
FORNECIMENTO DE ACIDO FOLICO 5 MG (39) Fornecedor: CAZI QUIMICA FARMACEUTICA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDAAss: 12/11/24 lote 2/2; &cido félico 5 mg. forma farmacéutica capsula/comprimido/comprimido revestido/
dragea. forma de apresentagao cartela/blister/strip. via de administragéo oral. codigo interno: 39 unidade: capsula/comprimido/
comprimido revestido/dragea. catmat: 267503; unidade; acfol/cazi quimica farmacéutica industria e comércio ltda./apres.:
5mg com ct env. kraft pe x 40 cada caixa contém 4 blisters com 10 comprimidos cada/valid. 36 meses/ggrem:
505500201113411/rms.: 1071500660012; 0,0260. ARP48711/24 Objeto: FORNECIMENTO DE SULFATO FERROSO
(3017) Fornecedor: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDAAss: 12/11/24 lote 9/9; sulfato ferroso (equivalente
a40 mg de ferro elementar). forma farmacéutica capsula/comprimido /comprimido revestido/dragea. forma de apresentagao
cartela/blister/strip/frasco. via de administrag&o oral. codigo interno: 3017 unidade: capsula/comprimido/comprimido revestido/
dragea. catmat: 292344; unidade; sulferbel 40 mg cx ¢/ 40bl x 25 cp rev/belfar/ndo sulcado/blister ndo fracionavel/nao
possui datamatrix/valid. do produto: 24 meses/portaria cod. dcb: 06404014/rms.: 1.0571.0004.011.9; 0,0396. ARP48811/
24 Objeto: FORNECIMENTO DE ACIDO FOLINICO 15 MG (40) Fornecedor: DROGAFONTE LTDAAss: 12/11/24 lote 3/
3; &cido folinico 15 mg (folinato de célcio). forma farmacéutica capsula/comprimido/comprimido revestido/dragea. forma de
apresentagao cartela/blister/strip. via de administragao oral. cédigo interno: 40 unidade: capsula/comprimido/comprimido
revestido/dragea. catmat: 268292.; unidade; folinac/hipolabor g/hipolabor/modelo: com/apres.: cx ¢/500 cprs/rms.:
1134300720031; 1,88. ARP48911/24 Objeto: FORNECIMENTO DE RETINOL, ACETATO (VITAMINAA) 50.000 UI/ML +
COLECALCIFEROL (VITAMINAD) 10.000 UI/ML (3311) Fornecedor: INTERLAB FARMACEUTICALTDAAss: 12/11/24
lote 8/8; retinol, acetato (vitamina a) 50.000 ui/ml + colecalciferol (vitamina d) 10.000 ui/ml. forma farmacéutica solug&o oral.
forma de apresentagao frasco conta-gotas contendo 10 ml. via de administragao oral. codigo interno: 3311 catmat: 399414;
frasco; ad til solucao oral frasco 10 ml/laboratério takeda pharma ltda./detentor do produto: cosmed industria de cosmeticos
e medicamentos s.a./proc. nacional/apres.: caixa c/ 01 frasco vd amb gotejador x 10 ml/rms.: 1.7817.0914.001.7
4,48. ARP49011/24 Objeto: FORNECIMENTO DE ALENDRONATO SODICO 70 MG (215) Fornecedor: PARTNER
FARMADISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDAAss: 12/11/24 lote 4/4; alendronato sédico 70 mg. forma farmacéutica
capsula/comprimido/comprimido revestido/dragea. forma de apresentagao cartela/blister/strip. via de administragao oral.
codigo interno: 215 unidade: capsula/comprimido/comprimido revestido/dragea. catmat: 269462.; unidade; osteoform 70mg/
ems/apres.: cx 4 cp/proc. nacional/cod. alf.: 30049059/rms.: 1356906850029; 0,1800. ARP49111/24 Objeto:
FORNECIMENTO DE CARBONATO DE CALCIO 1.250 MG (4293) Fornecedor: PRINCE MED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDAAss: 12/11/24 lote 6/6; carbonato de calcio 1.250 mg (equivalente a 500mg de calcio
elementar). forma farmacéutica capsula/comprimido/comprimido revestido/dragea. forma de apresentagéo cartela/blister/
strip. via de administragao oral. obrigatério registro ou notificagéo simplificada de medicamento junto ao ministério da satde.
codigo interno: 4293 unidade: capsula/comprimido/comprimidorevestido/dragea. catmat: 270895.; unidade; nesh calcio
medicamen b/nunes farma/proc. india/emb.: cartucho contendo blisters contendo 10 comprimidos cada/rms.: 1179500040016;
0,5056. ARP49211/24 Objeto: FORNECIMENTO DE BECLOMETASONA, DIPROPIONATO 200 MCG/DOSE (6742)
Fornecedor: TECHPHARMAHOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDAASss: 12/11/24 lote 5/5;
beclometasona, dipropionato 200 mcg/dose. forma farmacéutica solugéo aerossol oral. forma de apresentagéo frasco
contendo 200 doses + aplicador. via de administragéo oral. codigo interno: 6742 unidade: frasco aerosol catmat: 44579.;
unidade; genérico/glemark pharmaceuticals Itd/principio ativo: dipropionato de beclometasona/apres.: 200mcg/ dose sol
aerinal or ct fr al x 200 acionamentos + bomb/proc, importado india/ggrem: 521922070021306/rms: 1.1013.0294.002.2;
19,32.

PA9344/24 ARP49311/24 Objeto: FORNECIMENTO DE ALGODAO EM ROLETES, ANESTESICO BENZOCAINA,
HIQROXIDO DE CALCIO, RESTAURADOR PROVISORIO, SUGADOR CIRURGICO ODONTOLOGICO, VERNIZ COM
FLUOR, TIRADE LIXAE TIRADE MATRIZ Fornecedor: AIRMED LTDA Ass:13/11/24 lote 3/1; algod&o em roletes para
uso odontoldgico, para isolamento de campo, de formato cilindrico (rolinhos), macio, hidréfilo, 100% algodéo, pacote com
100 unidades. (codigo de uso interno 225) catmat 407961.; pacote; algodao rolete pcte ¢100/qualy bless do brasil ltda./
ssplus/apres.: algodao rolete pcte ¢100/rms.: 80156070010; 1,80 4/1; anestésico benzocaina 20% (200mg/g) - forma
farmacéutica gel. forma de apresentagao em bisnaga/tubo/pote contendo 12 g. (c6digo de uso interno 295) catmat 272913.
unidade = pote/bisnaga/tubo.; unidade; anestésico benzotop tutti fruti c/12 grs/dfl industria e comércio s/a/apres.: pote c. 12
grs/rms.: 1017700270027; 6,3200 6/1; hidréxido de calcio tipo cimento para protegao pulpar, contendo: 01 tubo de pasta
base (méximo 13 gramas), 01 tubo de pasta catalisadora (maximo 12 gramas) e 01 bloco de espatulagéo. (codigo de uso
interno 1837) catmat 404562.; kit; cimento de hidréxido de calcio hydcalltechnew comercio e industria ltda. maquira/apres.:
caixa ¢/ 24g/rms.: 80322400125; 20,92 7/1; hidroxido de calcio pré analise (po), para uso odontolégico, frasco com 10
gramas. (cédigo de uso interno 1838) catmat 404585.; frasco; cimento hidréxido de calcio p.a. ¢/10 g maquira/maquira/
apres.: frasco 10g/rms.: 80322400101; 3,77 8/1; restaurador provisorio indicado para restauragao provisoria de longa
espera e para forramento de cavidades; kit composto por pé (frasco com 38 gramas, composicgao: 6xido de zinco e resina
acrilica), liquido (frasco de vidro com 15 ml, composig&o: eugenol e acido acético),e medidor para p6. (codigo de uso interno
5308) catmat 422120.; kit; cimento intermediario po/liqu interim kit/multi brasil comércio exportagdo impor/apres.: kit liq + pa/
rms.: 10298550041; 14,18 9/1; sugador cirurgico odontolégico para sucgao de sangue e saliva. estéril e descartavel.
embalagem com 40 unidades.(codigo de uso interno 3700) catmat 406293.; pacote; sugador cirlrgico esterelizado cx com
40/maquira industria de produtos odontolégicos/apres.: caixa c/40/rms.: 80322400030; 37,16 10/1; verniz com flior
formulagao concentrada de fluoreto de sédio e/ou fluoreto de clcio, embalagem contendo frascos ¢/10ml de verniz e 10ml
de solvente. (codigo de uso interno 3305) catmat 428166.; kit; verniz ¢/ fluor 6% duofluorid kit/fgm produtos odontolégicos
Itda./apres.: kit 10ml verniz e 10 ml solvente/rms.: 80172310027; 20,29 15/1; tira de lixa de ago inoxidavel para acabamento
e polimento de restauracées de amalgama. medindo de 4 a 6 mm de largura. forma de apresentagao em envelope/pacote/
caixa com 12 unidades. (codigo de uso interno 3220) catmat 406284.; envelope; tira de lixa de ago 4 mm preven/preven/
apres.: envelope com 12 unidades/rms.: 80089620012; 5,85 15/2; tira de lixa de poliester de uso odontoldgico para
polimento e acabamento de restaurages, composta por abrasivo de granulagdo média e fina na mesmatira, a base de
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o6xido de aluminio e poliéster, separados por um campo neutro, medindo, no minimo, 04 mm delargura por 150 mm de
comprimento. embalagem contendo 150 unidades. (cddigo de uso interno 3221) catmat 423570.; caixa; tira lixa poliester cx
¢/150 unid preven/maria ezequiel nita lima/apres.: caixa ¢/ 150 tiras/rms.: 80089620013; 8,24 15/3; tira de matrizde ago 5
mm. medindo 5 mm x 0,05 mm a 0,07 mm x 500 mm (largura x espessura x comprimento). forma de apresentag&o em rolo.
(codigo de uso interno 3222) catmat 406145.; unidade; matriz em fita de ago inox 5mm preven/maria ezequiel nita lima/
apres. rolo 1/2 com 7mm/rms.: 80089620008; 0,9600 15/4; tira de matriz de ago 7 mm. medindo 7 mm x 0,05 mma 0,07 mm
x 500 mm (largura x espessura x comprimento). forma de apresentagéo em rolo (codigo de uso interno 3223) catmat
406146.; unidade; matriz em fita de ago inox 7mm preven/maria ezequiel nita lima/apres. rolo 1/2 com 7mm/rms.: 80089620008;
1,08 15/5; tira de matriz de poliéster de uso odontolégico para isolamento das restauragdes feitas com resinas, transparente,
lisa, medindo 100 x 120 mm de comprimento, 10 mm de largura e espessura maxima de 0,05 mm. embalagem com 50
unidades. (cddigo de uso interno 3224) catmat 406147.; unidade; tira de poliester cx. ¢/ 50 ti’k dent/quimidrol comercio e
industria importagao/apres.: caixa ¢/ 50 tiras/rms.: 10165590009; 0,9500. ARP49411/24 Objeto: FORNECIMENTO DE
APLICADOR MICROBRUSH Fornecedor: DENTAL OPEN COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDAASS:
13/11/24 lote 5/1; aplicador microbrush descartavel tipo fino de uso odontolégico, com haste dobravel. porcéo ativa
confeccionada com fibras ndo absorventes e isentas de fiapos. embalagem com 100 aplicadores. (codigo de uso interno
303) catmat 410557 .; pacote; aplicador microbrush descartavel tipo fino cor verde com 100 un/brush/microdont/3r industria/
rms.: 80676920019; 8,53. ARP9511/24 Objeto: 25% - FORNECIMENTO DE SUGADOR DESCARTAVEL ATOXICO
Fornecedor: DIABETICOS LTDAASss: 13/11/24 lote 2/1; 25% - sugador descartavel atoxico, para uso odontolégico, tubo
confeccionado em pvc transparente, fio metalico flexivel e ponteira vazada em pvc macio, isento de rebarbas e quinas
cortantes. embalagem contendo 40 unidades. (cddigo de uso interno 3004) catmat 406292.; pacote; dental partner/shanghai
dochem/rms: 80327080001; 5,00. ARP49611/24 Objeto: FORNECIMENTO DE SOLUGAO DE GLUCONATO Fornecedor:
PERLAND PHARMACOS LTDAAss: 13/11/24 lote 11/1; solugao de gluconato de clorexidina a 0,12 % sem alcool solugéo
bucal auxiliar no controle da infecgéo cruzada entre profissional e paciente. composigao basica: gluconato de clorexidina
0,12%. frasco contendo no minimo 250 ml e méaximo 300ml. (cédigo de uso interno 3699) catmat 341174.; frasco; clorexidina
0,12% solug&o bucal 250ml sabor menta, sem alcool, sem fluor/clorexgard/perland pharmacos/rms.: 25351.164716/
2023.80;4,95. ARP49711/24 Objeto: FORNECIMENTO DE HIPOCLORITO DE SODIO, OXIDO DE ZINCO E EUGENOL
LIQUIDO Fornecedor: R. DE F. TORRES MOLITERNO LTDAAss: 13/11/24 lote 13/1; hipoclorito de sédio 0,5% em cloro
ativo solugéo para irrigacéo de canal. desinfetante e antisséptico para procedimentos odontoldgicos em embalagem plastica
opaca contendo 1 litro. (codigo de uso interno 3414) catmat 437158.; frasco; dakin/asfer/proc. nacional/rms.: 80117920002;
8,46 14/1; dxido de zinco pd de uso universal para preparagdo de cimento e pastas para obturagdes provisorias,
endoddnticas e forramentos. pé fino, branco, leve, inodoro e insipido. pote com 50 gramas. (cédigo de uso interno 2326)
catmat 404551.; frasco; af/af/proc. 80432410035; 5,34 13/2; hipoclorito de sédio 1,0% em cloro ativo solugéo para irrigagao
e remogao de material organico do interior dos canais radiculares. desinfetante e antisséptico para procedimentos
odontoldgicos. embalagem plastica opaca contendo 1 litro. (cddigo de uso interno 6385) catmat 437161.; frasco; milton/
asfer/proc. nacional/rms.: 80117920001; 6,09 14/2; eugenol liquido de uso universal para preparagdes de cimentos e
pastas com qualidades sedativas e antissépticas, frasco com 20 ml. composig&o basica: leo de cravo. (cédigo de uso
interno 1406) catmat 404552.; frasco; biodinamica/biodinamica/proc. nacional/rms.: 10298550063; 8,66 13/3; hipoclorito de
sodio 2,5% em cloro ativo solugéo para irrigagdo e remogao de material organico do interior dos canais radiculares.
desinfetante e antisséptico para procedimentos odontoldgicos. validade superior e/ou a 12 meses. embalagem plastica
opaca contendo 1 litro. (codigo de uso interno 6386) catmat 437156.; frasco; soda clorada/asfer/proc. nacional/rms.:
80117920008; 8,44. ARP49811/24 Objeto: 75% - FORNECIMENTO DE SUGADOR DESCARTAVEL ATOXICO
Fornecedor: T.D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDAAss: 13/11/24 lote 1/
1; 75% - sugador descartavel atoxico, para uso odontoldgico, tubo confeccionado em pvc transparente, fio metalico flexivel
e ponteira vazada em pvc macio, isento de rebarbas e quinas cortantes. embalagem contendo 40 unidades. (c6digo de uso
interno 3004) catmat 406292.; pacote; dcare/world work srl/rms.: 8067519009; 4,98

PA6681/24 ARP49911/24 Objeto: FORNECIMENTO DE EMBALAGENS E SELADORAS Fornecedor: SISPACK MEDICAL
LTDAAss:14/11/24 lote 1/1; embalagem sms para esterilizagao 100 cm x 100 cm - em tecido-nao-tecido sms (spundonded/
meltblown/spundonded). estrutura plana, flexivel, barreira microbiana em torno de 99% a 100%. embalagem segura,
resistente. de uso Unico. deve possuir alta permeabilidade aos agentes esterilizantes e suportar as condigdes fisicas do
processo de esterilizagdo. gramatura minima de 60g/m2. embalagem com no méximo 50 unidades.classe 6515 catmat
452011 (cddigo de uso interno 936).; unidade; sispack/sispack/proc. nacional/mod: sms100100sp/apres.: pacote/valid.: 5
anos/rms.. isento; 3,99 1/2; embalagem sms para esterilizagdo 150 cm x 150 cm - em tecido-n&o-tecido sms (spundonded/
meltblown/spundonded). estrutura plana, flexivel, barreira microbiana em torno de 99% a 100%. embalagem segura,
resistente. de uso unico. deve possuir alta permeabilidade aos agentes esterilizantes e suportar as condigdes fisicas do
processo de esterilizagdo. gramatura minima de 60g/m2. embalagem com no maximo 50 unidades. classe 6515 catmat
452008 (codigo de uso interno 937).; unidade; sispack/sispack/proc. nacional/mod: sms 150150sp/apres.: pacote/valid.: 5
anos/rms.: isento; 7,99 1/3; embalagem médico hospitalar tubular termoselavel 450 mm x 100 m - para esterilizagéo de
artigos médico-hospitalares, em autoclaves a vapor ou dxido de etileno; com uma das faces em papel grau cirdrgico, com
gramatura minima de 60g/m2 e a outra face em filme laminado transparente, composto de multicamadas (poliester e
polipropileno), minima de 54g/m2, resistente ao calor no minimo 134 °c . serisenta de furos, rasgos ou orificios, de manchas,
ou de rugas. com indicadores quimicos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area nobre de esterilizagéo,
de no minimo 1cm2 de area, bordas com selagem em filetes com 9mm (variagdo de + ou - 10 %) de largura em toda
extens&o. dimensdes aprox. de 450mm de largura. apresentagao em rolo. apresentar na embalagem fabricagao, nimero
do lote, validade e registro no ms. deve atender a nbr 14.990 classe 6515 catmat 462801 (cddigo de uso interno 1267).;
rolo; sispack/sispack/proc. nacional/mod: bs45100/apres.: rolo com 100 metros/valid.: 2 anos/rdc 15/14.; 492,60 1/4;
embalagem médico hospitalar tubular termoselavel 50 mm x 100 m - para esterilizagéo de artigos médico-hospitalares, em
autoclaves a vapor ou 6xido de etileno; com uma das faces em papel grau cirurgico, com gramatura minima de 60g/m2 e
a outra face em filme laminado transparente, composto de multicamadas (poliester e polipropileno), minima de 54g/m2,
resistente ao calor no minimo 134 °c . ser isenta de furos, rasgos ou orificios, de manchas, ou de rugas. com indicadores
quimicos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area nobre de esterilizagdo, de no minimo 1cm2 de area,
bordas com selagem em filetes com 9mm (variagdo de + ou - 10 %) de largura em toda extens&o. dimensdes aprox. de 50
mm de largura. apresentagéo em rolo. apresentar na embalagem fabricag&o, nimero do lote, validade e registro no ms.
deve atender a nbr 14.990 classe 6515 catmat 443390 (cédigo de uso interno 6291).; rolo; sispack/sispack/proc. nacional/
mod: bs30100/apres.: rolo com 100 metros/valid.: 2 anos/rdc 15/14.; 57,90 1/5; embalagem médico hospitalar tubular
termoselavel 300 mm x 100 m - para esterilizagdo de artigos médico-hospitalares, em autoclaves a vapor ou éxido de
etileno; com uma das faces em papel grau cirtrgico, com gramatura minima de 60g/m2 e a outra face em filme laminado
transparente, composto de multicamadas (poliester e polipropileno), minima de 54g/m2, resistente ao calor no minimo 134
°c. serisenta de furos, rasgos ou orificios, de manchas, ou de rugas. com indicadores quimicos para vapor e para 6xido
de etileno, impressos fora da area nobre de esterilizagéo, de no minimo 1cm2 de area, bordas com selagem em filetes com
9mm (variagéo de + ou - 10 %) de largura em toda extenséo. dimensdes aprox. de 300mm de largura. apresentagdo em
rolo. apresentar na embalagem fabricagéo, nimero do lote, validade e registro no ms. deve atender a nbr 14.990 classe
6515 catmat 616888 (codigo de uso interno 3506).; rolo; sispack/sispack/proc. nacional/mod: bs10100/apres.: rolo com 100
metros/valid.: 2 anos/rdc 15/14.; 279,80 1/6; embalagem médico hospitalar tubular termoselavel 100 mm x 100 m - para
esterilizagéo de artigos médico-hospitalares, em autoclaves a vapor ou 6xido de etileno; com uma das faces em papel grau
cirirgico, com gramatura minima de 60g/m2 e a outra face em filme laminado transparente, composto de multicamadas
(poliester e polipropileno), minima de 54g/m2, resistente ao calor no minimo 134 °c . ser isenta de furos, rasgos ou orificios,
de manchas, ou de rugas. com indicadores quimicos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area nobre de
esterilizagao, de no minimo 1cm2 de area, bordas com selagem em filetes com 9mm (variagdo de +ou - 10 % ) de largura
em toda extens&o. dimensdes aprox. de 100 mm de largura. apresentagdo em rolo. apresentar na embalagem fabricag&o,
numero do lote, validade e registro no ms. deve atender a nbr 14.990 classe 6515 catmat 442390 (cddigo de uso interno
4835).; rolo; sispack/sispack/proc. nacional/mod: bs10100/apres.: rolo com 100 metros/valid.: 2 anos/rdc 15/14.; 93,95 1/
7; seladoras de mesa para embalagem de papel grau cirurgico, acionamento manual, compativel com rede elétrica tenséo
110v ou 220v e poténcia aproximada de 200w, tipo barra aquecida permitindo uma selagem profissional de 13mm de
espessura. selagem para rolos de até 45 cm de largura. acompanhar manual ilustrado. produto isento de rms/anvisa classe
3540 catmat 466474 (codigo de uso interno 5904).; unidade; selapack/sispack/mod. sm350plus/proc. nacional/rms.: isento
rdc 185; 0 1/8; seladoras automaticas de esteira, ideal para selagem de papel grau cirdrgico, largura da solda de 13mm de
acordo com o exigido pela anvisa. bandeja para apoio com regulagem de altura. compativel com rede elétrica tens&o 110v
ou 220v. acompanhar manual ilustrado. produto isento de rms/anvisa classe 3540 catmat 286346. (cddigo de uso interno
5905).; unidade; selapack/sispack/mod. sa 2000 digital/ proc. nacional/rms.: isento rdc 185;0

PA5133/24 ARP50411/24 Objeto: FORNECIMENTO DE PREDNISOLONA, FOSFATO SODICO 3 MG/ML (7206)
Fornecedor: MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDAAss:14/11/24 lote 6/6; prednisolona, fosfato sodico
3 mg/ml. forma farmacéutica solugéo oral. forma de apresentagéo frasco contendo 120ml. via de administragao oral. codigo
interno: 7206; mililitro; fosfato sddico prednisolona 3 mg/ml gen cx 50fr 120ml 50 copos medidor/hipolabor/céd. barras:
7898470682924/ggrem: 511612110040106/proc. nacional/rms.: 1134301840047; 0,0673.

PA5675/24 ARP50011/24 Objeto: FORNECIMENTO DE SULFADIAZINA DE PRATA 1% (10 MG/G) + NITRATO DE
CERIO 0,4% (4 MG/G) (120) Fornecedor: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA Ass:14/11/24 lote 4/4;
sulfadiazina de prata 1% (10 mg/g) + nitrato de cério 0,4% (4 mg/g). forma farmacéutica creme/pomada dermatolégica.
forma de apresentacgdo bisnaga/tubo. via de administragao topica. tubo contendo 120 g cédigo interno: 7269 catmat:
272088; grama; dermacerium cx ¢/ 1bng x 120grs/cristélia/nitrato de cerio 0,4% sulfadiazina de pt 120g/valid.: 24 meses/
rms.: 1.0298.0560.002.0; 0,2225. ARP50111/24 Objeto: FORNECIMENTO DE CLARITROMICINA 500 MG (800)
Fornecedor: CONQUISTADISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDAAss:14/11/24
lote 2/2; claritromicina 500 mg. forma farmacéutica pé liéfilo para solugéo injetavel. forma de apresentagao frasco-ampola.
via de administragéo intravenosa. codigo interno: 800 catmat: 268440; frasco ampola; claritromicina g 500 mg po inj
mandala/mandala brasil importacao e distribuicéo/proc. brasil/apres.: cx 1 500mg po inj/cod. ggrem: 600622060000206/
valid. 24 meses/rms.: 1096500040011; 21,40. ARP50211/24 Objeto: FORNECIMENTO DE CEFTRIAXONASODICA 1G
(728) Fornecedor: EUGIAPHARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LIMITADA Ass:14/11/24 lote 1/1; ceftriaxona sodica 1
g. forma farmacéutica pé li¢filo para solugéo injetavel. forma de apresentagéo frasco-ampola. via de administragéo intravenosa.
codigo interno: 728 catmat: 442701; frasco ampola; ceftriaxona sédica genérico eugia/aurobindo pharma limited und iv/
proc. patancheru, telangana state, indialemb. 1 g po p/ sol inj iv ct 50 vd inc emb. hosp./rms.: 1742000160038;
3,51. ARP50311/24 Objeto: FORNECIMENTO DE ENOXAPARINA SODICA 40 MG (1274) Fornecedor: LONDRICIR
COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDAAss:14/11/24 lote 3/3; enoxaparina sodica 40 mg. forma farmacéutica
solugo injetavel. forma de apresentag&o seringa preenchida. via de administragéo subcutanea e intravenosa. codigo

interno: 1274 unidade: seringa preenchida catmat: 448982; unidade; clexane sanofifemb. cx ¢/ 10 und/rms.: 1832603360151;
12,40.

PA58758/23 ARP28611/24 Objeto: FORNECIMENTO DE UNIFORMES: BONE. Fornecedor: IFG CONFECCOES LTDA.
Ass: 13/08/24 lote 1/1 boné azul royal pantone n° 2746c. peca ifg/ifg comercial 10,30.

PA60562/23 ARP28711/2024 Objeto: FORNECIMENTO DE ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO 10 MG/ML (1320).
Fornecedor: ACACIACOMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. Ass: 13/08/24 lote 5/5 escopolamima, butilbrometo 10 mg/
ml. forma farmacéutica solugdo oral. forma de apresentagéo frasco contendo 20 ml. via de administragao oral. cddigo
interno: 1320 frasco escopolamina 10mg/ml20 ml gts cx 200 frs/hipolabor/rms.: 1134301810024 5,41. ARP 28911/2024
Objeto: FORNECIMENTO DE ALOPURINOL 100 MG (263). Fornecedor: JC PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES LTDA. Ass: 13/08/24 lote 3/3 alopurinol 100 mg. forma farmacéutica capsula/comprimido/comprimido
revestido/dragea. forma de apresentagéo cartela/blister/strip. via de administragao oral. codigo interno: 263 unidade:
capsula/comprimido/comprimido revestido/dragea. unidade alopurinol 100 mg/sanofi medley/rms.: 1832600350015
0,1200. ARP 29011/2024 Objeto: (25% - ITEM 2) - FORNECIMENTO DE MICONAZOL, NITRATO 20 MG/G (2227) E
AZITROMICINA 40 MG/ML (7343). Fornecedor: INPHARMA HOSPITALAR LTDA. Ass: 13/08/24 lote 2/2 25% - miconazol,
nitrato 20 mg/g. forma farmacéutica creme vaginal. forma de apresentagao bisnaga/tubo. embalagem contendo 14 aplicadores.
via de administragao ginecoldgica. cddigo interno: 2227 unidade: bisnaga/tubo. Unidade miconazol cr vag 80g/hipolabor/
apres.: cx ¢/50 tb/rms.: 1134301790023 7,86. 4/4 azitromicina 40 mg/ml. forma farmacéutica: pé para suspens&o oral; forma
de apresentagao frasco contendo 15 ml. via de administragao oral. codigo interno: 7343. frasco azitrophar /pharlab/apres.:
cx ¢/ 50 fr/rms.: 1410700060195 5,87. ARP 29211/24 Objeto: FORNECIMENTO DE DIMETICONA/SIMETICONA 75 MG/
ML (1132). Fornecedor: MKM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Ass: 13/08/24 lote 7/7 dimeticona/simeticona
75 mg/ml. forma farmacéutica solugao oral. forma de apresentag&o frasco contendo 15 ml. via de administragao oral. codigo
interno: 1132. frasco simeticona/airela industria farmacéutica/apres. caixa com 200 frascos com 15 ml/rms. rdc 576/1,45.
PA5867/24 ARP29311/24 Objeto: FORNECIMENTO DE AGULHA GENGIVAL CURTA (171) E LONGA (3746). Fornecedor:
DENTAL BONSUCESSO PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. Ass: 14/08/24 lote1/1 agulha gengival curta descartavel
para anestesia odontologica. calibre 30g, canula de comprimento entre 22 e 25 mm. confeccionada em ago inoxidavel,
siliconizada e esterilizada. embalada individualmente e acondicionada em caixa/pacote contendo 100 unidades. (cédigo de
uso interno 171) unidade descarpack/mod. curta/rms.: 10330669155 0,22. 1/2 agulha gengival longa descartavel para
anestesia odontoldgica. calibre 27g, canula de comprimento entre 35 e 38 mm. confeccionada em ago inoxidavel, siliconizada
e esterilizada. embalada individualmente e acondicionada em caixa/pacote contendo 100 unidades. (cédigo de uso interno
3746) unidade procare/mod. longa/rms.: 10369460161 0,2900.

PA6124/24 ARP29411/24 Objeto: FORNECIMENTO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO Fornecedor: EDITORAVALE DAS
LETRAS LTDAAss:14/08/24 lote 1/1; as frutas; unidade; marca propria; 39,90 1/2; os nimeros; unidade; marca propria;
39,90 1/3; bebé feliz - passeio na fazenda; unidade; marca propria; 32,70 1/4; bebé feliz - pela vizinhanga; unidade; marca
propria; 32,70 1/5; meu livro fofinho - os sons dos animais; unidade; marca propria; 45,16 1/6; hora de dormir!; unidade;
marca propria; 37,40 1/7; toque e sinta - o pdnei manchinha; unidade; marca propria; 42,40 1/8; animais e as diferengas -
meu livro fofinho; unidade; marca propria; 45,16 1/9; bullying - as cores da zebra; unidade; marca propria; 36,90 1/10; livro
cartonado hora de comer!; unidade; marca propria; 37,40 1/11; literatura encantada - o poder das estrelas do mar;
unidade; marca propria; 16,90 1/12; de onde esta caindo o queijo?; unidade; marca propria; 53,90 1/13; literatura
encantada - o curioso cavalo marinho; unidade; marca propria; 16,90 1/14; literatura encantada - as baleias brincalhonas;
unidade; marca propria; 16,90 1/15; sou como a minha vové - minha familia; unidade; marca propria; 52,40 1/16; hora de
brincar; unidade; marca propria; 37,40 1/17; os sons dos veiculos - meu livro fofinho; unidade; marca propria; 45,16 1/18;
aventura na selva - bebé feliz; unidade; marca propria; 34,90 1/19; estou crescendo; unidade; marca propria; 42,01 1/20;
0 jacaré comildo; unidade; marca propria; 90,90 1/21; animais selvagens; unidade; marca propria; 105,90 1/22; dinossauros
incriveis; unidade; marca propria; 105,80 1/23; animais do brasil; unidade; marca propria; 105,90 1/24; o corajoso tubaréo;
unidade; marca propria; 90,90 1/25; pop-up onde esta o dragao; unidade; marca propria; 63,90 1/26; pop-up quem vive
na fazenda; unidade; marca propria; 64,90 1/27; pop-up quem é€?; unidade; marca propria; 61,46 1/28; pop-up que planeta
€ esse?; unidade; marca propria; 63,90 1/29; onde crescem os biscoitos; unidade; marca propria; 53,90 1/30; o bati magico
- literatura encantada; unidade; marca propria; 16,90.

PA5431/24 ARP29711/24 Objeto: FORNECIMENTO DE ALOGLIPTINA (BENZOATO) 25 MG (6355) PARAATENDER A
MANDADO JUDICIAL. Fornecedor: METTA FARMACEUTICALTDA. Ass: 16/08/24 lote 7/7 alogliptina (benzoato) 25 mg
- comprimido - c6digo interno: 6355 comprimido alogliptina 25 mg cx ¢/30/nesina/cosmed/rms.: 1.781.709.060.05.6 4,56.
escola; unidade; quando miguel entrou na escola/autora ruth rocha/isbn 978-6556121772/formato: 20,5x1x27,5¢cm; 64,00
1/2; a galinha dos ovos de ouro; unidade; a galinha dos ovos de ouro/autora geovana muniz/isbn 978-8555580543/
formato 28x2.36x21 cm/32 paginas; 75,90 2/2; os amigos do pedrinho; unidade; os amigos do pedrinho/autora ruth rocha/
isbn 978-6556123172/formato: 20,5x1x27,5¢m; 59,90 1/3; a lebre e a tartaruga; unidade; a lebre e a tartaruga/autora
geovana muniz/isbn 978-8555580529/formato 28x2.36x21 cm/32 paginas; 79,90 2/3; meus lapis de cor sdo s6 meus;
unidade; meus lapis de cor sdo s6 meus/autora ruth rocha/isbn 978-6556122533/formato: 20,5x1x27,5cm; 59,90 1/4; a
assembleia dos ratos; unidade; a assembléia dos ratos/autora geovana muniz/isbn 978-8555580550/formato 28x2.36x21
cm/32 paginas; 89,80 2/4; o dia em que miguel estava muito triste; unidade; o dia em que miguel estava triste/autora ruth
rochalisbn 978-8506056899/formato: 20,5x1x27,5¢cm; 61,56 1/5; a cigarra e a formiga; unidade; a cigarra e a formiga/
autora geovana muniz/isbn 978-8555580567/formato 28x2.36x21 cm/32 paginas; 89,80 1/6; o rato do campo e o rato da
cidade; unidade; o rato do campo € o rato da cidade/autora geovana muniz /isbn 978-8555580512/formato 28x2.36x21 cm/
32 paginas; 77,90.

E para constar, eu (Caio Santos), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei publico o presente Diario Oficial.
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PORTARIA N° 121/2025 - IPREF

ADiretora Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando o que lhe é facultado pelo artigo 11, inciso VII, da Lei n° 6.056, de 24 de
fevereiro de 2005;
NOMEIA, a senhora ANA PAULA BARBOSA, para ocupar, em comisséo, o cargo de Assessor Especial Il, SQC-I, EVCC,
ref.5, em decorréncia da exoneragéo de Amanda de Mendonga Batista.

Guarulhos, 14 de maio de 2025.

ALESSANDRA DOS SANTOS MILAGRE SEMENSATO
Respondendo cumulativamente
pela Presidéncia

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO

O Departamento Administrativo e Financeiro do IPREF torna publico, nos termos do Capitulo IV, artigo 10 da Resolugéo 01/
2024-C.A. IPREF, o credenciamento de instituicdo para aplicagao de recursos financeiros.

PA: 224/2025 - CRESCERA GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Gestor de Recursos Financeiros

Aprovado pelo Comité de Acompanhamento da Politica de Investimentos em 22/04/2025

Vigéncia: 24 meses

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPREF
CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA DE 21/05/2025
0 Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais
de Guarulhos, nos termos do artigo 15 do Regimento Interno, CONVOCA os Senhores (as) Conselheiros(as) Titulares e
CONVIDA os Senhores(as) Conselheiros(as) Suplentes para a ASSEMBLEIA ORDINARIA a realizar-se em 21/05/
2025, quarta-feira, as 08h30min, em primeira convocagdo com a maioria dos seus membros e, as 09h00 em segunda
convocagdo com o minimo de um tergo dos seus membros, na sede do IPREF- Guarulhos - Rua do Rosério n° 226 - Vila
Camargos, para tratar sobre a seguinte pauta:
1. Leitura e aprovagao da ata da Assembléia Ordinaria do dia 16/04/2025;
2. Apreciagéo e Deliberagéo do Balancete do més marco de 2025 - IPREF;
3. Apresentac&o e deliberagao sobre relatério consolidado de investimentos do més de margo de 2025;
Guarulhos, 14 de maio de 2025.
JOAO BRUNO MORATO MACEDO
Presidente do Conselho Administrativo

CAMARA
\ MUNICIPAL DE ===
~ GUARULHOS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS, VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO INTERNO, FAZ A
SEGUINTE PUBLICACAO:

PROJETO DE LEI N° 162/2025.
Dispoe sobre a instalacédo de infraestrutura de suporte para redes de telecomunicagées no &mbito do Municipio
de Guarulhos e a alteragao das Leis n/s. 6.046, de 05/11/2004, e 7.973, de 28/12/2021.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a implantagao de infraestrutura de suporte para redes de telecomunicagdes no Municipio de
Guarulhos, destinadas a operagéo de servigos de telecomunicagdes autorizados e homologados pela autoridade federal
competente, sem prejuizo do atendimento ao disposto na legislagéo federal vigente.
Paragrafo unico. N&o estao sujeitas as disposi¢des desta Lei as infraestruturas de radionavegacéo aeronautica e de
telecomunicagdes aeronautica, bem como radares militares ou civis com propdsito de defesa ou controle de trafego aéreo,
cujo funcionamento devera obedecer a legislacéo pertinente.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, ficam adotadas as seguintes definigdes:
| - Estagdo de Transmiss&o de Radiocomunicagao - ETR: conjunto de equipamentos ou aparelhos, dispositivos e demais
meios necessarios a realizagéo de comunicagao, incluindo seus acessdrios e periféricos, que emitem radiofrequéncias,
possibilitando a prestagao dos servigos de telecomunicagdes;
Il - Estagao de Transmissé&o de Radiocomunicagao Movel - ETR Mével: conjunto de instalagdes que comporta equipamentos
destinados a operagéo de servigos de telecomunicagdes de radiofrequéncia, destinados a transmisséo de sinais de
telecomunicagdes, de carater perene ou transitorio, mediante consulta ao 6rgéo responsavel;
IIl - Estagéo de Transmissdo de Radiocomunicagdo de Pequeno Porte - ETRPP: conjunto de equipamentos de
radiofrequéncia destinado a prover ou aumentar a cobertura ou capacidade de trafego de transmiss&o de sinais de
telecomunicagdes para a cobertura de determinada area, apresentando dimensdes fisicas reduzidas e que seja apto a
atender aos critérios de baixo impacto visual, desde que observados um dos seguintes requisitos:
a) os equipamentos sejam ocultos em mobiliario urbano ou enterrados;
b) as antenas sejam instaladas em postes de iluminagao publica ou privados com cabos de energia subterraneos em
estruturas de suporte de sinalizagéo viaria, camufladas ou harmonizadas em fachadas de edificagdes residenciais ou
comerciais, ou postes multifuncionais de baixo impacto visual cujos equipamentos sejam embutidos na prépria estrutura ou
enterrados, com altura inferior a 18 m (dezoito metros) ou em obras de arte;
¢) sua instalagéo ndo dependa da construgéo civil de novas infraestruturas ou instalada em edificagéo ou estrutura existente;
d) atenda aos requisitos do artigo 15, § 1°, do Decreto Federal n® 10.480, de 1°/09/2020, ou da norma que venha a substitui-lo;
IV - infraestrutura de suporte: meio fisico utilizado para dar suporte a instalagao de redes de telecomunicagdes, entre os
quais postes, torres, mastros, armarios, estruturas de superficie e estruturas suspensas;
V - detentora: pessoa fisica ou juridica que detém, administra ou controla, direta ou indiretamente, uma infraestrutura de suporte;
VI - prestadora: pessoa juridica que detém concesséo, permissdo ou autorizagéo para exploragéo de servigos de
telecomunicagdes;
VIl - torre: infraestrutura vertical transversal triangular ou quadrada, trelicada que pode ser do tipo autossuportada ou estaiada;
VIII - poste: infraestrutura vertical conica e autossuportada instalada para suportar equipamentos de telecomunicagdes;
IX - antena: dispositivo para irradiar ou capturar ondas eletromagnéticas no espaco;
X-instalagéo externa: instalagéo em locais ndo confinados, tais como torres, postes, topo de edificagdes, fachadas, caixas
d’'agua, dentre outras;
Xl - instalag&o interna: instalagdo em locais internos tais como no interior de edificages, tineis, shoppings, aeroportos,
estadios, dentre outras;
XII - contéiner: equipamento destinado a guarda e a protegdo de equipamentos, aparelhos ou dispositivos de
telecomunicacdes;
XIIl- equipamento transitério: antena, poste, torre e contéiner, assim como as demais instalagdes que compdem a ETR e sua
respectiva infraestrutura de suporte;
XIV -imével: lote, terreno ou gleba, publico ou privado, edificado ou néo;
XV - testada ou alinhamento: linha diviséria entre 0 imovel de propriedade particular ou publica e o logradouro ou via publica;
XVI - ruido: qualquer som que cause ou possa causar perturbagao ao sossego publico ou produzir efeitos psicolégicos ou
fisiolégicos negativos em seres humanos, incluindo:
a) ruido de fundo: todo e qualquer ruido que esteja sendo captado e que ndo seja proveniente da fonte objeto das medicdes;
b) vibrag&o: movimento oscilatério transmitido pelo solo ou por uma estrutura qualquer, perceptivel por uma pessoa;
XVII - recuo: distancia medida em projec&o horizontal, entre as partes mais avangadas da estrutura em relagéo a divisa do
imovel ocupado;
XVIII - laudo técnico: relato de profissional habilitado designado para avaliar determinada situag&o que se encontre dentro
de sua &rea de conhecimento;
XIX - descarga atmosférica: descarga elétrica que se produz entre nuvens de chuva ou entre nuvens e a terra;
XX - impacto de vizinhanga: todo e qualquer efeito negativo ou positivo verificado pela instalagéo da infraestrutura de
suporte em seu entorno ou vizinhanga a ser aferido por relatério ou laudo técnico.
Art. 3° Os componentes da infraestrutura de suporte para Estagéo de Transmissao de Radiocomunicagéo - ETR, Estagéo
de Transmiss&o de Radiocomunicagdo Mével - ETR Mével e Estagéo de Transmisséo de Radiocomunicagéo de Pequeno
Porte - ETRPP nao serdo considerados como area construida ou edificada para fins de aplicagdo do disposto nas
legislagdes de parcelamento, uso e ocupagao do solo, de edificagdes e licenciamento urbano, e demais normas correlatas,
independentemente do local de sua instalag&o.
CAPITULO II
DA INS_TALACAO DE INFRAESTRUTURA DE SUPORTE PARA
ESTACAO DE TRANSMISSAO DE RADIOCOMUNICAGAO - ETR

Art. 4° As infraestruturas de suporte para Estagao de Transmissao de Radiocomunicagéo - ETR sé&o consideradas bens de
utilidade publica, conforme previsto na Lei Federal n® 13.116, de 20/04/2015, classificadas como mobiliario urbano,
podendo ser implantadas em todas as zonas e categorias de uso do Municipio de Guarulhos, desde que atendam
exclusivamente ao disposto nesta Lei.

§ 1°Aimplantacéo de infraestruturas de suporte em bens privados ou bens publicos de uso especial ou dominial, visando
a protecéo da paisagem urbana, devera atender a distancia de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) do alinhamento
frontal, das divisas laterais e de fundos, em relacdo as divisas do imével ocupado, contados a partir do eixo para a
instalagdo de postes ou da face externa da base para a instalagéo de torres.
§ 2° Podera ser autorizada a instalagéo de infraestruturas de suporte desobrigadas das limitagdes previstas no § 1° deste
artigo nos casos de impossibilidade técnica para prestagao dos servigos, compativeis com a qualidade exigida pela Unigo,
devidamente justificada junto ao 6rgédo municipal competente, mediante laudo que ateste detalhadamente a necessidade de
instalagdo e os prejuizos pela falta de cobertura no local.
§ 3°As restrigbes estabelecidas no § 1° deste artigo nédo se aplicam as infraestruturas de suporte, edificadas ou a edificar,
implantadas no topo de edificagdes.
§ 4°Ainstalagao de abrigos de equipamentos é admitida, desde que respeitada a distancia de 1,50 m (um metro e cinquenta
centimetros) das divisas do lote.
§ 5°Ainstalacéo de infraestruturas de suporte, com contéineres e mastros, no topo e fachadas de edificages, obedecera
as limitagdes das divisas do terreno que contém o imével, ndo podendo ter projecéo vertical que ultrapasse o limite da
edificagéo existente para o lote vizinho, quando a edificag&o ocupar todo o lote proprio.
§ 6°Ainstalagdo de infraestruturas de suporte para ETR devera observar os gabaritos e as restrigdes previstos nos Planos
de Zona de Protecgdo de Aerddromos, estabelecidos pelo Departamento de Controle do Espago Aéreo - Decea, € 0s
dispositivos legais sobre descargas atmosféricas segundo as normas técnicas aplicaveis.
§ 7° Os componentes da ETR deverao receber, se necessario, tratamento acustico para que, no receptor, o ruido ndo
ultrapasse os limites maximos permitidos para cada zona de uso estabelecidos na legislagao pertinente, devendo dispor,
também, de tratamento antivibratério de modo a n&o acarretar incémodo a vizinhanga.
§ 8°Aimplantacéo de infraestruturas de suporte para ETR em iméveis tombados dependera de prévia anuéncia dos drgaos
de preservagao competentes, conforme regulamentagdo em decreto.
Art. 5° Serad admitida a implantagao de infraestruturas de suporte para ETR independentemente da regularidade do imével
onde sera instalada, desde que asseguradas as condigdes de seguranga, estabilidade e salubridade da edificagéo.
Art. 6° Aimplantagao de infraestruturas de suporte para ETR dependera da obtengao de Alvara de Implantagéo, que devera
ser requerido pela detentora junto ao drgdo municipal responséavel mediante a apresentagéo da seguinte documentag&o:
| - requerimento padrao;
I1 - projeto executivo de implantag&o da infraestrutura de suporte;
Il - contrato social da detentora e comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
IV - documento legal que comprove a autorizagéo do proprietario ou possuidor do imével;
V - Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT pelo projeto/execucéo
dainstalagdo da infraestrutura de suporte para ETR;
VI - Declaragdo de Cadastro do Pré-Comar ou Declaragao de Inexigibilidade de Aprovagéo do Comando da Aeronautica
- Comaer, nos casos em que a instalagao ultrapassar a edificagéo existente ou, ainda, laudo de empresa especializada que
ateste que a estrutura observa o gabarito de altura estabelecido pelo Comaer.
§ 1° Quando se tratar de instalagdo de infraestrutura de suporte para ETR que envolva supresséo de vegetag&o ou
intervengdo em Area de Preservagdo Permanente ou Unidade de Conservagao sera expedida pelo Municipio a Licenga
de Instalag@o, consultando-se 0s 6rgaos responsaveis para que analisem o pedido no prazo maximo de sessenta dias.
§ 2° Ataxa para expedicao do Alvara de Implantagao sera paga no ato do protocolo do respectivo requerimento, no valor
de 500 UFGs (quinhentas Unidades Fiscais de Guarulhos) ou por outro indice que vier a substitui-la.
§ 3° O simples protocolo do requerimento relativo a infraestrutura de suporte para ETR néo autoriza a sua implantag&o.
Art. 7° O prazo para emissé&o do Alvara de Implantag&o n&o podera ser superior a sessenta dias, contados da data de
apresentagéo do requerimento.
§1°0 6rgédo ou a entidade gestora podera solicitar, uma Unica vez, esclarecimentos, informagdes ou alterages no projeto
original, observado o prazo previsto no caput deste artigo.
§ 2° O prazo estabelecido no caput ficara suspenso no periodo entre a data da notificagéo da exigéncia de que trata 0 § 1° deste
artigo e a data da apresentagao dos esclarecimentos, das informacdes ou das alteragdes pela pessoa fisica ou juridica detentora.
§ 3° Durante o processo de licenciamento, sempre que necessario for a utilizagdo de consulta ou de audiéncia publicas,
essas nos casos em que a implantagéo em logradouros publicos confrontar com os interesses da coletividade ou da
Municipalidade, o prazo estabelecido no caput ndo sera prorrogado por mais de quinze dias.
§ 4° Transcorrido o prazo fixado no caput deste artigo para a emissao do Alvara de Implantagao sem a devida emiss&o,
caso o processo ndo tenha sido indeferido, a implantagéo da infraestrutura de suporte para ETR poderé ser iniciada, sendo
de inteira responsabilidade da detentora e profissionais envolvidos a adequagao as posturas municipais.
Art. 8° O Alvara de Implantag&o de infraestrutura de suporte para ETR tera o prazo de validade de dez anos, a contar da
data da publicagéo da decis@o que deferiu a sua expedicao, e sera renovavel por igual periodo, desde que solicitado
através de requerimento pela operadora ou detentora.
Paragrafo tinico. Serdo dispensadas de novo licenciamento as infraestruturas de suporte para ETR que apenas alterem caracteristicas
técnicas decorrentes de processo de remanejamento, substituicao ou modernizagdo tecnoldgica, observado o seguinte:
| - remanejamento é o ato de alterar a disposi¢éo ou a localizagao dos elementos que compdem uma ETR;
|1 - substituico & a troca de um ou mais elementos que comp&em a infraestrutura de suporte por outro similar;
11 - modernizagéo é a possibilidade de inclus&o ou troca de um ou mais elementos que compdem a infraestrutura de suporte,
com a finalidade de melhoria da prestagéo de servigos e/ou eficiéncia operacional.
Art. 9° Na hipétese de descumprimento das condigdes estipuladas na legislagao pertinente, o 6rgdo ou a entidade publica
poderé cassar, a qualquer tempo, 0 Alvaré de Implantagéo.
Art. 10. Cabera recurso administrativo com efeito suspensivo das decisdes de que tratam os artigos 7° e 9° desta Lei.
Art. 11. Aretirada da infraestrutura de suporte sera de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica requerente do Alvara
de Implantagao, caso seja determinada em decis&o do recurso administrativo do rgéo competente.

CAPITULO Il

DAINSTALAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SUPORTE PARA
ESTAGAO DE TRANSMISSAO DE RADIOCOMUNICAGAO MOVEL - ETR MOVEL E
ESTAGAO DE TRANSMISSAO DE RADIOCOMUNICAGAO DE PEQUENO PORTE - ETRPP

Art. 12. Ainstalagao de infraestruturas de suporte para Estagao de Transmiss&o de Radiocomunicagao Mével - ETR Mével
e Estagdo de Transmisséo de Radiocomunicagéo de Pequeno Porte - ETRPP em &rea particular dependeréa de prévio
cadastramento realizado junto ao 6rgéo municipal responsavel, mediante a apresentagéo da seguinte documentagéo:
| - requerimento padrao;
I1 - contrato social da detentora e comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
Il - projeto executivo de implantagéo da infraestrutura de suporte;
IV - documento legal que comprove a autorizagéo do proprietario ou possuidor do imével;
V - Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT pelo projeto/execucéo
dainstalacéo da infraestrutura de suporte de pequeno porte.
§ 1° O cadastramento, de natureza auto declaratéria, a que se refere o caput, consubstancia autorizagao do Municipio para
ainstalagao de infraestruturas de suporte para ETR Mével ou ETRPP, no ato do protocolo dos documentos necessarios,
tendo por base as informagdes prestadas pela detentora.
§ 2° A taxa para o cadastramento sera paga no ato do protocolo do respectivo requerimento, no valor de 50 UFGs
(cinquenta Unidades Fiscais de Guarulhos) ou por outro indice que vier a substitui-la.
§ 3°Apermanéncia méxima de infraestruturas de suporte para ETR Mdvel no mesmo local é de noventa dias para cobrir
demandas especificas, sendo prorrogavel por igual periodo até, no maximo, cento e oitenta dias, devendo o pedido de
renovagéo ocorrer mediante solicitagdo no préprio processo administrativo.
§4°0 cadastramento de ETRPP devera ser renovado a cada dez anos ou quando ocorrer a modificagdo do equipamento instalado.
Art. 13. Ainstalagéo de infraestruturas de suporte para ETR Mdvel ou ETRPP podera ser realizada:
| - em imbveis e bairros tombados e em suas respectivas areas envoltérias, conforme estabelecido em decreto
regulamentador;
I - em qualquer logradouro, independente da sua largura.
§ 1° Sera admitida a instalagéo de infraestruturas de suporte para ETR Mével ou ETRPP independentemente da regularidade
doimével onde serd instalada.
§ 2° Ainstalagéo de infraestruturas de suporte para ETRPP em bens privados ou bens publicos de uso especial ou dominial,
visando a protecéo da paisagem urbana, devera atender a distancia de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) do
alinhamento frontal, das divisas laterais e de fundos, do eixo em relagdo as divisas do imével ocupado.
§ 3° Podera ser autorizada a instalagao de infraestruturas de suporte para ETRPP desobrigadas das limitagdes previstas
no § 2° deste artigo, nos casos de impossibilidade técnica para prestagao dos servigos, compativeis com a qualidade exigida
pela Unido, devidamente justificada junto ao érgéo municipal competente, mediante laudo que ateste detalhadamente a
necessidade de instalag&o e os prejuizos pela falta de cobertura no local.

CAPITULO IV

DO COMPARTILHAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Art. 14. E obrigatério o compartilhamento da capacidade excedente da infraestrutura de suporte, exceto quando houver
justificado motivo técnico, sendo que a construgao e a ocupagao da infraestrutura de suporte devem ser planejadas e
executadas com vistas a permitir seu compartilhamento pelo maior numero possivel de operadoras, nos termos da Lei
Federal n® 13.116, de 2015.
Paragrafo tnico. As condicdes sob as quais o compartilhamento podera ser dispensado séo as determinadas na
regulamentacao federal especifica.

CAPITULOV

DA INSTALAGAO EM BENS MUNICIPAIS

Art. 15. A utilizagao de bens de uso especial e dominial para a implantagao de infraestruturas de suporte para ETR Mével
ou ETRPP podera ser admitida mediante permisséo de uso onerosa.
§ 1° O valor da retribui¢&o pelo uso do bem municipal e as condi¢des de uso seréo fixados em regulamento préprio,
observado o previsto nesta Lei.
§ 2°Nos bens publicos de uso comum do povo e logradouros publicos, a permisséo de uso sera outorgada pelo drgéo municipal
responsavel pelo desenvolvimento urbano a titulo ndo oneroso, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n° 13.116, de 2015.
Art. 16. A utilizag&o de postes de iluminagéo publica e de obras de arte, tais como tuneis, viadutos ou similares, para a instalagéo
de equipamentos destinados & operagao de servigos de telecomunicag¢des dependera do atendimento das condigdes técnicas
fixadas em decreto regulamentador, a ser publicado no prazo de sessenta dias contados da publicagdo desta Lei.
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Art. 17. Fica dispensada do cadastramento previsto nesta Lei a instalagédo de ETR Mével e de ETRPP nos seguintes bens
municipais, desde que devidamente concedida a permissdo de uso onerosa:
| - obras de arte, tais como tlneis, viadutos ou similares;
Il - mobiligrios urbanos concedidos;
Il - postes de iluminagao publica;
IV - cdmeras de monitoramento de transito;
V/ - c&meras de vigilancia e monitoramento;
VI - outros equipamentos ou mobiliarios urbanos.
Paragrafo unico. As condigdes e procedimentos necessarios para a execugao do previsto neste artigo seréo fixados em
regulamento, a ser publicado no prazo de sessenta dias contados da publicagéo desta Lei.
CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO
Art. 18. Aregularidade das instalagdes da infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP sera fiscalizada pelo
6rgao municipal responsavel pelo desenvolvimento urbano.
Paragrafo unico. Afiscalizagao dar-se-a de oficio ou mediante noticia de irregularidade, visando garantir o cumprimento
do disposto nesta Lei. i
Segdo Unica
Das Infragdes
Art. 19. Para os fins desta Lei consideram-se infragdes:
| - executar a instalagdo da infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP em desconformidade com as
dimensdes, distanciamentos e recuos aprovados;
Il - instalar infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP em qualquer local do Municipio de Guarulhos sem o
prévio cadastro ou obtengao de Alvara de Implantagéo, conforme o caso;
I - desrespeitar ordem de paralisagao de instalagdo da infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP, em
razéo de embargo ou interdi¢ao;
IV - deixar de atender a notificagéo do 6rgdo municipal responséavel para regularizar ou remover a infraestrutura de suporte
para ETR, ETR Mével e ETRPP;
V - deixar de comunicar novo compartilhamento em infraestrutura de suporte para ETR e ETRPP;
VI - praticar qualquer outra violagdo as normas previstas nesta Lei.
Art. 20. A inobservancia das disposi¢des desta Lei sujeitara os infratores, assim considerados os proprietarios das
infraestruturas de suporte para ETR, ETR Movel e ETRPP, as seguintes penalidades:
| - notificagao para regularizagéo;
Il - multa;
I - embargo, lacragéo e/ou interdicéo;
IV - revogag&o do Alvara de Implantagao;
V - determinagéo de retirada de infraestruturas de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP e sua remogao coercitiva.
Subsegéo |
Da Notificagao
Art. 21. Anotificagéo de que trata o inciso | do artigo 20 desta Lei determinara aos responsaveis que detém as infraestruturas
de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP, quando for o caso, a adequagéo aos padrdes determinados na presente Lei,
observados os seguintes prazos:
| - trinta dias para sua remog&o ou regularizagéo, contados da data do seu recebimento;
Il - quarenta e oito horas para remog&o no caso de infraestruturas de suporte para ETR que apresente risco iminente.
§ 1° N&o atendida a notificagéo de que trata o inciso | deste artigo, nova notificagéo sera expedida para a retirada da
instalag&o no prazo de quinze dias, contados da data do seu recebimento.
§ 2° O interessado tera o prazo de quinze dias para interposi¢do de recursos contra as notificagées com efeito
suspensivo, exceto para o inciso Il deste artigo, devendo ser enderecados ao 6rgdo municipal responsavel pelo
controle urbano.
Art. 22. Havendo compartilhamento da infraestrutura de suporte por duas ou mais empresas operadoras, todas serdo notificadas,
publicando as notificagdes no Diario Oficial do Municipio, a fim de dar conhecimento as operadoras eventualmente ndo identificadas.
Paragrafo unico. As notificacdes deveréo ser enderecadas as sedes das operadoras ou aos proprietarios da infraestrutura
da torre, poste ou similar, ou, quando estas ndo puderem ser identificadas, ao proprietario do imével, podendo ser enviadas
por via postal, com aviso de recebimento.
Subsecao Il
Das Multas
Art. 23. Para as infragOes previstas no artigo 19 desta Lei as multas seréo aplicadas da seguinte forma:
|- 500 UFGs (quinhentas Unidades Fiscais de Guarulhos) para as infragdes previstas nos incisos | a lll;
II-1.000 UFGs (mil Unidades Fiscais de Guarulhos) para as infragdes previstas nos incisos IV a V1.
§ 1° Persistindo a infragéo apds a aplicagéo da primeira multa, sera aplicada multa correspondente ao dobro da primeira em
até quinze dias a partir da lavratura da anterior.
§2° No caso da infraestrutura de suporte apresentar risco iminente, novas notificagdes de multa ocorrerdo a cada vinte e
quatro horas a partir da lavratura da multa, até a efetiva regularizag&o do fato gerador.
Subsecao llI
Da Revogagao do Alvara
Art. 24, O Alvara de Implantagdo da infraestrutura de suporte sera revogado quando:
| - a empresa notificada desatender, injustificadamente, o prazo constante da notificagao para regularizar ou remover a
infraestrutura de suporte para ETR;
I - houver solicitagéo do interessado mediante requerimento;
Il - houver alteragéo das caracteristicas com as quais tenha sido aprovado, que impactem no aspecto urbanistico, ressalvadas
as hipéteses autorizadas por esta Lei.
Subsegao IV
Da Remogao
Art. 25. Se desatendida a notificagdo para retirada da infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP, o Poder
Executivo podera promover a sua remog&o, ainda que esteja instalado em imével privado, cobrando os respectivos custos
de seus responsaveis, independentemente da aplicagéo das multas e demais sangdes cabiveis.
§ 1° No caso de infraestrutura de suporte para ETR previamente licenciada ou de ETR Mével e de ETRPP previamente
cadastrados, serdo adotados os seguintes procedimentos:
| - notificag&o para remog&o ou regularizagao no prazo de trinta dias, contados da data do seu recebimento;
II- ndo atendida a notificagéo de que trata o inciso | deste paragrafo, nova notificagéo seré expedida para a retirada da
instalagéo no prazo de quinze dias, contados da data do seu recebimento.
§ 2° Na hipotese de infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP, sem a prévia licenga ou cadastro tratados
nesta Lei, serdo adotados os seguintes procedimentos:
|- notificag&@o para remog&o ou regularizagao no prazo de trinta dias, contados da data do seu recebimento;
I - ndo atendida a notificagéo de que trata o inciso | deste paragrafo, nova notificagéo seré expedida para a retirada da
instalagdo ou do equipamento no prazo de quinze dias, contados da data do seu recebimento, com a concomitante aplicagéo
de multa no valor estipulado no artigo 23 desta Lei.
Art. 26. Havendo risco para o imével, para a edificagdo ou para terceiros, a remog&o de que trata o artigo 20, V, desta Lei,
poderé ser realizada independentemente de notificagéo ou aviso.
Art. 27. O Poder Executivo, constatando a existéncia de infraestrutura de suporte para ETR, ETR Mével e ETRPP
irregulares no Municipio, podera proceder ao envio de oficio a Anatel, informando o local de instalagéo e que
referida infraestrutura néo cumpre as exigéncias municipais, solicitando a suspensao dos sinais de telecomunicagéo
até que seja regularizada, independentemente de notificago ou aviso ao proprietario do equipamento ou ao
proprietario do imével. .
CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE
Art. 28. Aresponsabilidade pelo cumprimento da presente Lei recairé aos detentores da infraestrutura de suporte para
ETR, ETR Mével e ETRPP.
Paragrafo tnico. S&o também responsaveis:
| - a empresa instaladora, quanto aos aspectos técnicos e de seguranga da instalagéo da infraestrutura de suporte e da
ETR, bem como pela sua remogao;
II - os profissionais responsaveis técnicos, quanto a seguranga e aspectos técnicos relativos a parte estrutural e elétrica e
ao desmonte;
Il - a empresa de manuteng&o, quanto & seguranga e aos aspectos técnicos da manutengéo;
IV - os proprietarios das ETRs pela retirada dos equipamentos quando da desativagéo do sistema.
(_:APiTULO Vil
DAALTERACAO DA LEI N° 6.046, DE 2004
Art. 29. O artigo 149 da Lei n° 6.046, de 05/11/2004, que dispde sobre Codigo de Edificagdes e Licenciamento Urbano do
Municipio de Guarulhos, passa a vigorar com a seguinte redagao:
AL 49, et
| - Equipamento Permanente - aquele de carater duradouro ou imprescindivel a edificagéo, tal como elevador, escada
rolante, esteira transportadora, ponte rolante, central de ar condicionado, caldeira, transformador de cabine de forca,
balanga de pesagem de veiculos, tanques e reservatorios de armazenagem de produtos quimicos, combustiveis e outros,
reservatorio estaciondrio de gas e outros;
Il - Equipamento Transitorio - aquele de carater ndo permanente ou prescindivel a edificagdo, passivel de montagem,
desmontagem e transporte, que pode representar risco potencial a seguranga do usuario, tal como torres de transmisséo,
elevador e guindaste utilizado em obras, equipamentos de parque de diversbes e outros.” (NR)
CAPITULOIX
DA TAXA PARA EXPEDIGAO DO ALVARA DE IMPLANTAGAO
E DATAXADE CADASTRAMENTO
Art. 30.ALein°7.973, de 28/12/2021, que disciplina taxas municipais diversas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“CAPITULO IlI-A
DAS TAXAS PARA INSTALAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SUPORTE
PARAREDES DE TELECOMUNICAGOES

Segéo |
Da Taxa para Expedigdo do Alvara de Implantagéo de
Infraestruturas de Suporte para ETR

Art. 13-A. A Taxa para Expedicéo do Alvara de Implantagéo de Infraestruturas de Suporte para Estagéo de Transmisséo
de Radiocomunicagéo - ETR fica fixada em 500 UFGs (quinhentas Unidades Fiscais de Guarulhos) ou por outro indice
que vier a substitui-la.

Secéo Il

Da Taxa de Cadastramento para Instalagéo de
Infraestruturas de Suporte para ETR Movel ou ETRPP
Art. 13-B. A Taxa de Cadastramento para Instalagéo de Infraestruturas de Suporte para Estagdo de Transmisséo de
Radiocomunicagéo Movel - ETR Mével ou Estagéo de Transmisséo de Radiocomunicagéo de Pequeno Porte - ETRPP
fica fixada em 50 UFGs (cinquenta Unidades Fiscais de Guarulhos) ou por outro indice que vier a substitui-la.” (NR)
CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 31. Das penalidades previstas nesta Lei caberéo recurso administrativo, com efeito suspensivo, nos mesmos moldes do
previsto no Cadigo de Posturas Municipal.
Art. 32. Os recursos financeiros obtidos por efeito da aplicacéo desta Lei, em relagéo a cobranga de taxas e multas, deveréo ser
recolhidos ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU, conforme as disposigdes da Lein°7.730, de 04/06/2019.
Art. 33. Ainfraestrutura de suporte para ETR, ETR Mdvel e ETRPP regularmente implantadas até a data da entrada em
vigor desta Lei, desde que ndo tenham sofrido qualquer alteragdo, deverdo renovar o respectivo licenciamento ou
cadastramento quando do término do prazo de validade em vigor.
Art. 34. Ainfraestrutura de suporte para ETR, ETR Mdvel e ETRPP irregularmente implantadas devera ser regularizada mediante a
solicitagdo de Alvara de Implantag&o ou do Cadastramento, no prazo de cento e oitenta dias, contados da data da publicagdo desta Lei.
Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de adequagéo, a detentora devera apresentar laudo que justifique
detalhadamente a necessidade de permanéncia da infraestrutura de suporte, bem como apontar os prejuizos pela falta de
cobertura no local @ Municipalidade, que poderéa decidir por sua manutengao.
Art. 35. Os processos de licenciamento e regularizagdo de infraestrutura de suporte protocolados até a data da entrada em
vigor desta Lei e sem despacho decisério em Ultima instancia serdo encerrados.
Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Guarulhos, abril de 2025.
LUCAS SANCHES

Prefeito
Exposicao de Motivos
Excelentissimo Senhor
VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
Tenho a honra de submeter & apreciagéo de Vossa Exceléncia e ilustres Pares para exame, discussao e votagéo o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a instalagéo de infraestrutura de suporte para redes de telecomunicagdes no &mbito do
Municipio de Guarulhos e a alteragao das Leis n/s. 6.046, de 05/11/2004, e 7.973, de 28/12/2021, conforme estudos
constantes no processo administrativo n® 3.546/2024.
O Municipio de Guarulhos, com fulcro na Lei n° 6.046, de 05/11/2004, em seu artigo 149, |, incluiu equivocadamente o item
“torre de transmiss&o” como equipamento permanente, 0 que ndo € correto, uma vez que se trata de equipamento
transitorio, isto &, passivel de montagem, desmontagem e transporte, situagéo essa, corrigida pelo presente projeto de lei.
Referida Lei, ainda, em seu artigo 153, estabelece as normas e documentacéo necessarias para a expedigéo do Certificado
de Conformidade e Licenga de Equipamentos.
Nesse sentido, foi publicada a Lei n®7.974, de 28/12/2021, para regulamentar e disciplinar a expedi¢ao dos supracitados
documentos, entretanto, a Lei em questao encontra-se revogada pela Lei n°® 8.302, de 22/07/2024.
Dessa forma, vem sendo expedida em nosso Municipio, a autorizagéo para instalagéo de Equipamentos para torre de transmisséo.
Ocorre que, a permissionaria, entidade juridica que presta servigos de telefonia mével, anteriormente proprietaria da
infraestrutura (torre) esta negociando os seus ativos, transferindo a propriedade da infraestrutura a terceiros ou alugando
aempresas especializadas em cessdo de infraestrutura de telefonia.
As antenas s&o equipamentos que compdem as estagdes de telecomunicagao e as torres sdo modalidades de infraestrutura
de suporte as estagdes em quest&o.
Aresponsabilidade da Anatel & licenciar o conjunto dos equipamentos ou aparelhos componentes da estagéo de telecomunicagéo
(antena), desde que estejam em conformidade com o estabelecido na Lei Federal n® 13.116, de 20/04/2015.
Referida Lei define as torres como uma infraestrutura de suporte e as antenas como rede de telecomunicagao, da seguinte forma:
“Art. 3° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:
()
VI - infraestrutura de suporte: meios fisicos fixos utilizados para dar suporte as redes de telecomunicagées, entre 0s quais
postes, torres, mastros, armarios, estruturas de superficie e estruturas suspensas;

(...
X - rede de telecomunicagdes: conjunto operacional continuo de circuitos e equipamentos, incluindo fungdes de transmisséo,
comutagéo, multiplexagdo ou quaisquer outras indispensaveis a operacéo de servigos de telecomunicagdes.”
Nao é competéncia da Anatel definir os requisitos ou condi¢des para instalagao de torres (infraestrutura/equipamentos) que
dao suporte para as estagdes de telecomunicagdes.
O artigo 74 da Lei Federal n°9.472, de 16/07/1997 - Lei Geral de Telecomunicagdes, alterado pela Lei Federal n® 13.116,
de 2015, preservou a obrigagao das prestadoras de atenderem a legislagéo local e as normas de engenharia e construcéo
civil, sendo os municipios detentores da competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.
Desta forma, o presente projeto de lei retine estudos sobre normas urbanisticas especificas para instalagéo de infraestrutura
de suporte para equipamentos de telecomunicag&o, nos termos da legislagéo e na regulamentag&o federal vigente.
As torres de transmissao possuem algumas particularidades, como o compartilhamento, cujas regras para o licenciamento
nao estéo previstas na legislagao atual, sendo necesséria, portanto, a devida regulamentag&o.
A autorizagdo para a instalagéo da torre de transmiss&o é requerida pelo proprietario do equipamento que, posteriormente,
pode efetuar o compartilhamento dessa infraestrutura as permissionarias de telecomunicagéo como Vivo, Tim, Claro e outras.
Considerando que o compartilhamento envolve a adequagao da infraestrutura com a instalagéo de outros componentes,
entendemos que a agao descaracteriza 0 equipamento da forma como foi originalmente licenciado, razéo pela qual propomos
que os compartilhantes requeiram a devida autorizagéo.
Segundo oitem 7.3.1 da NBR 5419-3:2015 Errata 1:2018, o Laudo de Sistema de Protegao Contra Descargas Atmosféricas
- SPDA tem validade de um ano caso a edificagdo pertenca a categoria de servigos considerados essenciais ao publico
como energia, 4gua, comunicagao, dentre outros, entretanto, considerando que a nossa legislagao atual ndo menciona de
forma expressa a validade das autorizagdes para instalagao de equipamento, passou-se a adotar o prazo de dez anos,
conforme preceituado na legislagéo federal.
Assim, visando sanar as inconsisténcias mencionadas, foi elaborada a presente proposta, abordando a autorizagéo das
torres de transmissao e antenas, prevendo, ainda, a responsabilizagéo dos proprietarios dos iméveis, dos proprietarios dos
equipamentos e dos compartilhantes.
Com o intuito de buscar solugBes para a regularizagéo dos compartilhamentos das torres de transmisséo, foram efetuadas
pesquisas na legislagao de varios outros municipios.
Desta forma, apresento o projeto de lei em questao objetivando disciplinar a instalagéo e o funcionamento de antenas, postes,
torres, contéineres e demais equipamentos de infraestrutura de suporte que compdem as estagdes de telecomunicacdes, conforme
disposto na Lei Federal n° 13.116, de 2015, regulamentada pelo Decreto Federal n° 10.480, de 1°/09/2020.
Por fim, a propositura trata também da criagdo da Taxa para Expedigéo do Alvara de Implantagéo de Estacéo de Transmisséo
de Radiocomunicagéo - ETR fixada em 500 UFGs (quinhentas Unidades Fiscais de Guarulhos) e da Taxa de Cadastramento
para Instalagdo de Estagéo de Transmiss&o de Radiocomunicagao Mével - ETR Mével ou de Estag&o de Transmiss&o de
Radiocomunicagao de Pequeno Porte - ETRPP fixada em 50 UFGs (cinquenta Unidades Fiscais de Guarulhos), medida
necessaria para a efetivagéo da instalagéo das referidas infraestruturas de suporte.
Sendo assim, ¢ evidente que se fazem necessarios e com urgéncia a adequagao e o aperfeicoamento da legislagéo
municipal relativa a esse tipo de tributo no Sistema Tributario Municipal, mediante alteragao da Lein®7.973, de 2021.
Em face do inegavel e relevante interesse publico que a matéria encerra, principalmente no cendrio atual com a chegada
da tecnologia da quinta geragao de internet mével cuja recepgéo exige a ampliagéo das instalagdes de Estagbes
Transmissoras de Radiocomunicagao, solicito a apreciagao do presente Projeto de Lei em conformidade com o disposto no
artigo 43 da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, em regime de urgéncia.
Certo da costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse publico e na
expectativa da aprovag&o do projeto na forma proposta, renovo protestos de elevado aprego.
Guarulhos, abril de 2025.
LUCAS SANCHES
Prefeito

ATO DA MESA N° 426/2025

De: 15 de maio de 2025.

Dispondo sobre: “Regulamenta os pedidos de licenga para tratamento de assuntos particulares aos servidores da Camara
Municipal de Guarulhos, com vistas a preservacgéo da continuidade e eficiéncia dos servigos relacionados aos cargos publicos”.
0 Senhor Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Vereador FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pelo inciso Il do Art. 25 da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos, promulgada em 05 de abril de 1990,
disciplina as regras referentes aos pedidos de licenca para tratamento de assuntos particulares e edita o presente Ato da Mesa:
Art. 1° Aconcesséo de licenga sem vencimentos aos servidores municipais da Camara Municipal de Guarulhos ocorrera
somente em carater excepcional, condicionada a conveniéncia, oportunidade € interesse publico, e pressupde a suspensao
da relagéo de trabalho enquanto perdurar a licenga.

Art. 2° Para concessao da licenga sem vencimentos pela primeira vez, o servidor devera contar com, no minimo, 03 (trés)
anos ininterruptos de tempo de servigo prestados ao Poder Legislativo.

Art. 3°Alicenca sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada uma nica vez por igual periodo.
Art. 4° Vencido o prazo da licenca ou da prorrogagao, uma nova concessao somente podera ocorrer apés o decurso de
05 (cinco) anos do reinicio das atividades pelo servidor.
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Art. 5° Os pedidos de licenga sem vencimentos deverdo ser protocolados diretamente pelo servidor, conforme o fluxo
estabelecido no sistema eletronico, observando-se os seguintes requisitos:
I - O pedido de licenca devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data
prevista para o afastamento.
Il - O pedido de prorrogagéo da licenga devera ser protocolado com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia do
término da licenga vigente.
Il - O pedido de sustacéo da licenca devera ser apresentado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
prevista para o seu efetivo retorno.
Art. 6° Alicenca sem vencimentos tera inicio, obrigatoriamente, no dia 1° do més seguinte ao da solicitagdo, sem prejuizo do
prazo previsto no inciso | do art. 5°. O servidor devera permanecer em exercicio até a publicagao da respectiva portaria.
Art. 7° Para a concessao ou prorrogagao da licenga sem vencimentos, o gestor mediato responsavel devera manifestar, de
forma fundamentada, sua concordéncia com o afastamento do servidor, bem como com a indisponibilidade da respectiva
vaga no setor durante o periodo em que perdurar o afastamento.
Art. 8° AAdministragao reserva-se o direito de interromper licengas previamente autorizadas, quando necessario para o
atendimento de situacbes emergenciais no &mbito do Poder Legislativo. Nesses casos, podera ser concedido, mediante
solicitagéo do servidor, o prazo de até 30 (trinta) dias para o retorno as atividades.
Art. 9° Configurara falta grave ou falta disciplinar quando o servidor que injustificadamente n&o reiniciar suas atividades
apds o término ou sustagéo da licenga.
Art.10. Nao serdo concedidas licengas com datas retroativas ou para suprir faltas injustificadas.
Art. 11. Os casos excepcionais motivados por forga maior serdo analisados e resolvidos pela Presidéncia.
Art. 12. Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogado todas as disposicées em contrério.
Camara Municipal de Guarulhos, 15 de maio de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicado aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco e afixado em local publico de costume, na sede
da Camara Municipal de Guarulhos. .
SERGIO LUIZ DEBONI
Gestor de Planejamento Estratégico de Governanga Organizacional da Administragéo

PORTARIA N° 26713/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO usando das atribuicdes que Ihe
séo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 4317/2025, e ainda, considerando o que
dispde a Resolugdo n° 463/2024, de 16/12/2024, e a Lei Municipal n® 8.335, de 27/12/2024, que tratam da lotagéo do
Gabinete da Vereadora FERNANDA CURT], resolve NOMEAR no seguinte cargo em comissao:
Assessor de Relagées Comunitarias
- Nathalia de Oliveira Galvao (cdd. n® 27107), RG/CPF n°°® XXX.XXX.208-XX.
Portaria expedida em 13/05/2025, com validade a partir de sua assinatura e publicag&o.

PORTARIA N° 26714/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes que Ihe
sé&o conferidas em lei e tendo em vista a determinagéo contida no Processo Administrativo n®41/2023, RESOLVE instituir
COMISSAO DE SINDICANCIA, visando apurar eventuais responsabilidades pelo néo ressarcimento dos valores
pendentes, com prazo de 30 (trinta) dias para a conclus&o dos trabalhos, a qual devera ter a seguinte composigéo:
- Giovana Egle Alves de Oliveira Dantonio (cdd. 24240) — Presidente
- John Herbert Maia de Sales (cdd. 24253) - Membro
- Fabiana Barbosa Brigido (c6d. 23250) - Membro
- Paulo Cesar Munaretti (cod. 23060) - Secretario
Portaria expedida em 13/05/2025, com validade a partir de sua assinatura e publicagéo.

PORTARIA N° 26715/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o teor do Memorando n® 01/2025, da Comisséo Especial de Inquérito - UTI do HMU, de 14/05/2025
(Processo n° 4384/2025), que versa sobre a solicitagdo de prorrogagdo de prazo para concluséo dos trabalhos da
Comissao Especial de Inquérito instituida pela Portaria n° 26.606, de 18/02/2025, com a finalidade de averiguar os reais
motivos do fechamento da UTI do HMU no més de dezembro de 2024, apurar os motivos da falta de médicos nas unidades
de saude do Municipio de Guarulhos e o possivel fechamento do Hospital Pimentas-Bonsucesso, PRORROGA, por mais
30(trinta) dias, o prazo para a concluséo dos trabalhos, de 19 de maio a 17 de junho de 2025.
CUMPRA-SE
Cémara Municipal de Guarulhos, em 15 de maio de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos quinze dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

PORTARIA N° 26716/2025
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribui¢des que Ihe
séo conferidas em lei e tendo em vista a determinagao contida no Memorando N° 8/2025/GP, RESOLVE instituir GRUPO
DE TRABALHO, de carater permanente, com o objetivo de desenvolver iniciativas para implantagéo de IA - Inteligéncia
Avrtificial, no @mbito desta Edilidade.
O referido Grupo de Trabalho ser4 constituido da seguinte forma:
Presidente: ANA XIMENES MARTINS (c6d. 27055)
Membros: SERGIO LUIZ DEBONI (cod. 26822)
ROBERTO TROTTA (céd. 26823)
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO (céd. 27031)
FELIPE AUGUSTO GABRILI FIGUEIREDO (cdd. 26972)
RENATO FERREIRA DE ANDRADE (cod. 23402)
RONALDO BRAGA SEREM (cod. 23255)
JOHN HERBERT MAIA DE SALES (co6d. 24253)
CLAUDIVANIO BARROS DA SILVA (cdd. 23077)
JOSE ADRIANO ZAGO DE CASTRO (cod. 22903)
IGOR MAXIMILIANO DE JESUS (co6d. 23625)
SUELI FERRAZ GARCIA KEHRLE (cdd. 3500)
ROSANGELAAPARECIDAPENA (cdd. 16733)
Portaria expedida em 16/05/2025, com validade a partir de sua assinatura e publicagéo.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
ROBERTO TROTTA
Diretoria Executiva de Administragao de Pessoal

RESOLUCAO N° 468/2025

Projeto de Resolugdo n° 014/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA
“Altera a Resolugao 464/2024.".
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1° O artigo 2° da Resolugao n°® 464/2024, de 18 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 2° O Nucleo de Controle Interno e Compliance sera composto por 06 analistas de controle interno, a serem
enquadrados na carreira de analista (ANL), sendo um deles nomeado para o cargo de Controlador Geral, que devera ser
ocupado por servidor aprovado no estagio probatério.” (NR)
Art. 2° O artigo 9° da Resolugao n°® 464/2024, de 18 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 9°Até que venham a ser ocupados por servidores aprovados em concurso publico, a ser realizado para prover as
vagas especificas para o setor, 0s postos do Nicleo de Controle Interno e Compliance seréo ocupados por servidores de
carreira da Edilidade, aplicando-se as referéncias previstas noAnexo I.”
§ 1° Os Agentes de Controle Interno serdo designados pelo Presidente da Edilidade, dentre servidores efetivos da
Cémara Municipal de Guarulhos, graduados em curso de ensino superior nas areas de economia, administragéo, direito
ou contabilidade e, preferencialmente, que ja tenham sido aprovados em estagio probatério.
§ 2° O Controlador Geral sera designado pelo Presidente da Edilidade, dentre servidores efetivos da Cdmara Municipal
de Guarulhos, aprovados em estagio probatério e graduados em curso de ensino superior nas éreas de economia,
administragéo, direito ou contabilidade, enquanto os servidores a serem providos por concurso, a ser realizado para as
vagas especificas para o setor, néo tiverem cumprido o estagio probatério.” (NR)
Art. 3° O concurso pUblico para a contratacéo de novos servidores para o provimento das vagas no Nucleo de Controle Interno
e Compliance de que tratam as disposicdes anteriores devera ser realizado no prazo de até 1 (um) ano da data da publicagéo
desta Resolugao.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

ANEXO | - REFERENCIAS

DENOMINAGAO SiMBOLO
CONTROLADOR GERAL GC2
AGENTE DE CONTROLE INTERNO GC3

RESOLUCAO N° 469/2025

Projeto de Resolugédo n° 015/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA
“Dispde sobre a Escola do Parlamento de Guarulhos.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° AEscola do Parlamento de Guarulhos - EPG, subordinada ao Gabinete da Presidéncia, tem por objetivo oferecer
suporte conceitual e técnico-administrativo ao Poder Legislativo, visando constituir-se como centro de exceléncia para
aprendizado, dialogo e capacitagéo, contribuindo para a eficiéncia do servigo publico e para o fortalecimento do papel
institucional do Poder Legislativo Municipal, da democracia e da participacéo cidada.
Art. 2° Para a consecug&o de seus objetivos institucionais, a Escola do Parlamento sera assistida pelas demais
unidades organizacionais da Camara Municipal de Guarulhos, atuando junto a estas no limite de suas respectivas
atribuicdes legais.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Escola do Parlamento de Guarulhos:
| - contribuir para a divulgacéo da finalidade institucional do Poder Legislativo Municipal e na identificagdo de demandas a
serem atendidas pela Camara Municipal;
I1- elaborar e implementar o planejamento estratégico, alinhado aos objetivos e metas institucionais, visando a formagéo e
qualificagéo de servidores, entes politicos e comunitarios;
1l - fomentar a pesquisa e produg&o técnico-académica em cidadania, legislagéo, politicas e gestédo publica, voltada a
Camara Municipal em parceria com outras instituigoes;
IV - desenvolver programas de treinamento, capacitagéo e ambientagao organizacional voltados aos servidores que
estiverem cumprindo estégio probatorio;
V - realizar a integragao, propor e gerenciar convénios e/ou termos de cooperagao técnica celebrados com o Senado
Federal, a Camara dos Deputados, Camaras Municipais, Assembleias Legislativas, Executivos Municipais, Estaduais e
Federal, associagdes, entidades de classe, Tribunais de Contas, Ministério Publico, universidades, faculdades, escolas
técnicas, escolas de cursos de qualificagdo profissional, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagéo de
servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a distancia e a realizagao de cursos de capacitagao
técnica, bem como de cursos presenciais;
VI - promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem-estar e qualidade de vida, por meio de
programas e atividades por ela organizados; e
VII - elaborar e submeter & Presidéncia e &8 Mesa o relatorio anual de atividades.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Escola do Parlamento possui a seguinte estrutura organizacional, composta exclusivamente por servidores
efetivos da Camara Municipal de Guarulhos, com designagao bienal pelo Presidente:

[-01 (um) Diretor, titular de cargo efetivo de nivel superior;
[1-01 (um) Supervisor Executivo, com dedicagao exclusiva, titular de cargo efetivo de nivel superior;
[11- 01 (um) Supervisor Académico, titular de cargo efetivo de nivel superior, com pés-graduagao stricto sensu;
IV - Grupo de Apoio, composto por:
a) 01 (um) servidor com diploma na area de Comunicagéo, preferencialmente lotado em setor vinculado a
respectiva area;
b) 01 (um) servidor com formagao técnica ou superior em area de Tecnologia, preferencialmente lotado em setor vinculado
arespectiva area.
Parégrafo tnico. O Anexo | desta Resolugéo apresenta as referéncias aplicaveis a Escola do Parlamento.
Art. 5° Somente serdo nomeados para os cargos da Escola do Parlamento servidores efetivos com, no minimo, 5 (cinco)
anos de carreira na Camara Municipal de Guarulhos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 6° Incumbe ao Comité Gestor da Escola do Parlamento, formado pelo Diretor, Supervisor Executivo e Supervisor
Académico, deliberar sobre as questdes académicas e administrativas da Escola.
Art. 7° Ao Diretor compete:
| - representar a Escola do Parlamento junto & Administragédo da Camara Municipal e a entidades e instituigdes externas;
I - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade de funcionamento,
podendo, para tanto, solicitar a lotagéo de servidores;
[l - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;
[V - orientar os servigos de secretaria da Escola do Parlamento;
V - assinar certificados, em conjunto com o Supervisor Académico, documentos escolares e a correspondéncia oficial da
Escola do Parlamento;
VI - propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores, monitores, palestrantes e conferencistas;
VII - propor a@ Mesa a celebragao de protocolos, convénios, intercambios e contratos com entidades e instituigbes
de ensino;
VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas.
Art. 8° Ao Supervisor Executivo incumbe:
| - atuar em conjunto com o Diretor nos casos em que for necessario em decorréncia da natureza do ato;
I1- propor convénios, termos de parceria e outras iniciativas que visem ao aprimoramento institucional e funcional da Escola
do Parlamento;
1l - implementar e operacionalizar as deliberagées tomadas pelo Comité Gestor da Escola do Parlamento;
IV - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, sem prejuizo das atribuigbes do Supervisor Académico;
V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagéo do Comité Gestor.
Art. 9° Ao Supervisor Académico compete:
| - atuar conjuntamente com os demais membros da Escola do Parlamento, nos casos previstos nesta Resolugao ou em que
for necessario em decorréncia da natureza do ato;
|1 - representar o Diretor quando este e o Supervisor Executivo estiverem ausentes;
1 - propor convénios e parcerias com instituigdes académicas;
IV - promover a elaboragao e reviséo periddica do projeto pedagogico;
V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagéo do Comité Gestor.
Art. 10. Ao Grupo de Apoio compete prestar assessoramento técnico-operacional nas respectivas areas de atuagéo.

CAPITULOV

DO CORPO DOCENTE

Art. 11. O corpo docente da Escola do Parlamento podera contar com professores integrantes do quadro de
pessoal do Legislativo ou externos, com habilitagédo académica ou profissional, preferencialmente com capacitagéo
docente, e capacidade técnica e didatica suficientes para a atividade do magistério no ambito da Escola e no
escopo de seus objetivos.
Art. 12. As atividades docentes serdo remuneradas ou desempenhadas a titulo de colaboragéo, respeitadas as normas
legais aplicaveis & espécie.
Art. 13. A contratagao de docentes observara as normas legais aplicaveis, e sua selecéo seguird os critérios estabelecidos
no Regulamento da Escola do Parlamento, sendo admitida a remuneracéo de servidores efetivos da Camara por atividades
realizadas em compatibilidade de horério.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 14. Para a consecugéo de suas finalidades institucionais, a Escola do Parlamento sera financiada por recursos
orgamentarios préprios da Camara Municipal de Guarulhos, podendo também utilizar recursos provenientes de fundo
especial do Legislativo, conforme legislagéo vigente.
Art. 15. O Comité Gestor da Escola do Parlamento podera editar normas internas e regulamentar seus atos.
Art. 16. As despesas decorrentes da execugéo desta Resolugéo correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 17. O Ato da Mesa n° 398, de 11 de outubro de 2023, sera readequado no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Camara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos
ANEXO | - REFERENCIAS

DENOMINAGAO SiMBOLO
DIRETOR DAESCOLA DO PARLAMENTO GC2
SUPERVISOR DA ESCOLADO PARLAMENTO GC3
MEMBRO DO GRUPO DE APOIO DA ESCOLA DO PARLAMENTO GC5
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RESOLUCAO N° 470/2025

Projeto de Resolugéo n° 016/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA
“Altera a Resolugdo n° 453, de 04 de agosto de 2021.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1° O § 2° do artigo 4° da Resolugéo n° 453, de 04 de agosto de 2021, passa a ter a seguinte redag&o:
“§ 2° O resultado da avaliagéo devera ser integralmente publicado na respectiva pagina oficial da internet, bem como no
Portal de Relatérios da Ouvidoria.” (NR)
Art. 2° O inciso Il do artigo 7° da Resolugao n° 453, de 04 de agosto de 2021, passa a ter a seguinte redagao:
“Il - 06 (seis) representantes dos setores da Cadmara Municipal de Guarulhos.” (NR)
Art. 3° O artigo 13 da Resolugdo n° 453, de 04 de agosto de 2021, passa a ter a seguinte redag&o:
“Art. 13. A Ouvidoria da Cdmara Municipal de Guarulhos possui as seguintes competéncias:
I receber, analisar, encaminhar e acompanhar as reclamacdes, queixas, sugestées e manifestagbes da sociedade civil,
dirigidas a Cdmara Municipal;
II. responder aos cidadéos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestagées;
Il. promover a mediagéo e conciliagéo entre o usuério e a Cdmara Municipal;
1V. propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;
V. auxiliar na prevengéo e corregéo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos nesta Resolugéo;
VI Propor a adogéo de medidas para a defesa dos direitos do usuério, em observancia as determinagdes desta Resolugéo.” (NR)
Art. 4° Fica criado o cargo de Ouvidor, com a consequente alteragéo do caput do artigo 15 da Resolugdo n° 453, de 04 de
agosto de 2021, que passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 15. A Ouvidoria seré gerida pelo Ouvidor da Cédmara Municipal de Guarulhos, designado pelo Presidente dentre os
servidores de carreira do Poder Legislativo Municipal, responsével por agbes de ouvidoria, com as seguintes atribuicdes:” (NR)
Art. 5° Fica acrescido o paragrafo Uinico ao artigo 15 da Resolug&o n° 453, de 04 de agosto de 2021, com a seguinte redagao:
ATE TS s
Paragrafo tnico. O Anexo | desta Resolugéo apresenta a referéncia aplicavel ao Ouvidor.” (NR)
Art. 6° O caput do artigo 16 da Resolugéo n° 453, de 04 de agosto de 2021, passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 16. Sem prejuizo das demais disposicdes previstas nesta Resolugéo, compete a Ouvidoria da Camara Municipal de
Guarulhos, por meio do Ouvidor:” (NR)
Art. 7° O caput do artigo 36 da Resolugéo n° 453, de 04 de agosto de 2021, passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 36. Fica instituido o Comité Legislativo de Atendimento ao Cidadéo, de natureza deliberativa, vinculado ao Gabinete
da Presidéncia, incumbindo-lhe:” (NR)
Art. 8° O caput do artigo 37 da Resolugéo n® 453, de 04 de agosto de 2021, passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 37. O Comité Legislativo de Atendimento ao Cidad&o serd composto pelos titulares:
| - Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Il - Secretério Geral Legislativo;
Il - Coordenador do Nticleo de Controle Interno e Compliance;
IV - Quvidor da Camara Municipal; e
V - Secretario Institucional de Comunicagéo.” (NR)
Art. 9°AResolugao n° 453/2021 fica acrescida do Anexo | desta Resolugéo, com a referéncia do cargo de Ouvidor.
Art. 10. As atividades da Ouvidoria poderao ser reguladas, de forma complementar, por Ato da Mesa.
Art. 11, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

RESOLUCAO N° 472/2025
Projeto de Resolugédo n° 018/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA
“Dispde sobre a estrutura, competéncias e atribui¢des da Procuradoria-Geral do Legislativo da Camara Municipal de
Guarulhos e da outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1°A Procuradoria-Geral do Legislativo, 6rgdo que desenvolve atividades exclusivas de Estado que se inserem nas
fungdes essenciais a Justica nos termos do Capitulo IV, Sec&o Il art. 132 da Constituigdo Federal, integra a estrutura da
Cémara Municipal de Guarulhos, subordinando-se diretamente @ Mesa Diretora exerce a representag&o judicial, a consultoria
e 0 assessoramento técnico-juridico da Camara Municipal.
Art. 2° Compete & Procuradoria-Geral do Legislativo:
| - revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;
II - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagéo, dispensa ou inexigibilidade;
Il - processar e presidir procedimentos disciplinares;
IV - elaborar pareceres e manifestages juridicas em processos administrativos;
V- atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Guarulhos, do
Presidente e da Mesa Diretora;
VI - prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa e & Presidéncia;
VIl - planejar anualmente suas atividades;
VIl - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela
Mesa Diretora.
Art. 3° O cargo de Procurador, de carater efetivo, sera provido mediante a aprovagao em concurso de provas, ou de provas e
titulos, com as exigéncias minimas na formag&o em bacharelado em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Paragrafo tnico. O concurso ao cargo de Procurador tera a participagao obrigatoria, em todas as fases, da Ordem dos
Advogados do Brasil.
Art. 4° O Presidente da Camara indicara o Procurador-Geral, dentre os titulares do cargo de Procurador Legislativo, tendo como
requisito, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio na carreira, cuja referéncia esta prevista noAnexo | desta Resolugéo.
Art. 5° Compete ao Procurador-Geral do Legislativo:
| - orientar e superintender as atividades da Procuradoria-Geral do Legislativo, representando e exercendo a defesa dos
interesses da Camara Municipal em qualquer ag&o ou processo, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de interesse
do Poder Legislativo, por si ou por Procurador designado;
Il - Planejar o desenvolvimento institucional e a atuagao funcional da Procuradoria, definir objetivos estratégicos, diretrizes
e programas de metas, bem como providenciar 0s meios e 0S recursos necessarios a sua consecugao;
Il - Representar a Procuradoria e estabelecer o relacionamento institucional do 6rg&o perante a Administragdo da Camara
Municipal ou fora dela;
IV - Opinar, quando provocado pela autoridade competente (Presidente ou Secretarios), por si ou por Procurador designado,
em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores do Poder Legislativo;
V- Expedir instrugdes aos Procuradores, designando-os para funcionar em procedimentos administrativos ou judiciais;
VI - Receber citagdes, intimagdes e demais atos de comunicagéo oriundos de agdes judiciais em que figure como parte a
Camara Municipal de Guarulhos ou seu Presidente por ato praticado no exercicio de suas atribuigdes funcionais, podendo
substabelecer tais atribuicées;
VII - Submeter a apreciagdo da Mesa proposta de edi¢ao de decisdo normativa;
VIII - Propor a Mesa a abertura de concurso para cargo de Procurador;
IX - Presidir a comissé&o encarregada da organizagao do concurso ao cargo de Procurador;
X - Dar conhecimento a Presidéncia acerca de todos os pareceres e opinides legais emitidos pela Procuradoria;
XI - Organizar e distribuir os trabalhos de acordo com a natureza do objeto e da matéria;
XII - Desempenhar outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe forem cometidas pela Mesa ou pelo
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos.
Paragrafo unico. Acompeténcia fixada noinciso VI deste artigo néo inibe o recebimento de citagdes, inimag8es e demais atos de
comunicag&o oriundos de agdes judiciais pelo Presidente, que os despachara imediatamente a Procuradoria-Geral do Legislativo.
Art. 6° AProcuradoria-Geral do Legislativo sera escalonada em carreira, nos termos da Lei.
Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua promulgagao, revogam-se as disposicdes em contrario.
Camara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos
ANEXO | - REFERENCIA

DENOMINAGAO SIMBOLO
PROCURADOR-GERAL GC1
RESOLUCAOQ N° 473/2025

Projeto de Resolugédo n° 019/2025

De 28 de abril de 2025

Autoria: MESA DA CAMARA .

“Cria o cargo de Consultor Legislativo - Area Seguranga da Informagéo e acrescenta um cargo de Consultor Legislativo -
Arqudministragéo de Rede no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:

Art. 1° Fica criado no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos 01 (um) cargo de Consultor
Legislativo - Area Seguranga da Informagéo, nos termos do Anexo | desta Resolugéo, a ser provido por concurso publico
de provas e titulos. .
Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo de Consultor Legislativo - Area Administracéo de Rede, no quadro de servidores efetivos
da Camara Municipal de Guarulhos, passando, assim, de 02 (dois) para 03 (trés) o total de cargos de Consultor Legislativo
- Area Administragé@o de Rede.
Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolugao correrdo por conta de verbas proprias consignadas em orgamento,
suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrério.
Camara Municipal de Guarulhos, 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

ANEXO|
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RESOLUCAQ N° 474/2025

Projeto de Resolugédo n° 005/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA
“Dispde sobre a criagao do Setor de Gestéo de Seguranca e Satde Psicossocial (SGSSP) no trabalho do Poder Legislativo
Municipal, em conformidade com a nova NR-1 do Ministério do Trabalho e Emprego, e da outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1° Fica criado na Camara Municipal de Guarulhos o Setor de Gestao de Seguranga e Salde Psicossocial (SGSSP),
com o objetivo de identificar, avaliar e gerenciar os riscos psicossociais a que possam estar expostos seus colaboradores.
Art. 2° O SGSSP devera promover o levantamento geral do quadro de salide mental dos funcionarios da Camara
Municipal de Guarulhos, mediante aplicagao de testes psicolégicos referendados pelo Conselho Regional de Psicologia.
Art. 3° O SGSSP devera elaborar relatério formal das condigdes de saude psicossocial dos funcionarios da Camara
Municipal de Guarulhos, a partir de sua implantagéo, bem como atualizagéo anual do mesmo.
Art.4° O SGSSP devera promover a seguranga da satide mental dos colaboradores da Camara Municipal de Guarulhos, mediante a:
| - Implementag&o de programas de promogéo da salide mental no ambiente de trabalho;
I - Indicar acesso a recursos de apoio psicolégico e psiquiatrico para seus trabalhadores;
11l - Promover a conscientizagao sobre a importancia da saiide mental por meio da realizag&o de campanhas e de treinamentos;
IV - Promover a conscientizagao direcionada & saude mental da mulher;
V - Capacitar liderangas mediante a realizagao de treinamentos especificos que abordem temas de salide mental dos trabalhadores;
VI - Criar canal de comunicag&o capaz de promover o combate & discriminag&o e ao assédio em todas as suas formas;
VII - Avaliar e acompanhar, regularmente, as agdes implementadas e promover possiveis e necessérias alteragoes;
Art. 5° Com relag&o ao bem-estar psicossocial dos colaboradores da Camara Municipal de Guarulhos, 0 SGSSP devera
implementar programas e ou campanhas que promovam:
| - Ambiente de trabalho seguro e saudavel;
Il - Incentivo ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional;
I - Incentivo & préatica de atividades fisicas e de lazer;
IV - Incentivo a alimentagao saudéavel;
V - Incentivo a interag@o saudavel no ambiente de trabalho;
VI - Incentivo & comunicag&o integrativa.
Art. 6° O SGSSP sera implantado e gestado por funcionario efetivo que tenha capacitagéo técnica especifica e superior na
area de saide mental, que respondera imediatamente a Presidéncia da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 7° As despesas com a execugéo desta Resolug&o correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias, consignadas
em Orgamento e suplementadas, se necessario.
Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

RESOLUGAO N° 467/2025
Projeto de Resolugédo n° 013/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA
“Dispde sobre a estrutura organizacional, organizagao interna e as atribuigdes das unidades administrativas da Camara
Municipal de Guarulhos.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:

TITULO |
PARTE GERAL
CAPITULO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 1° Aestrutura organizacional da Camara Municipal de Guarulhos compreende os seguintes niveis:
| - Estrutura Parlamentar:
a) Gabinetes dos Vereadores.
Il - Estrutura Administrativa:
a) Nivel Institucional:
1. Gabinete da Presidéncia;
2. Unidade de Gestéo Estratégica do Legislativo;
3. Unidade de Gestéo Estratégica de Planejamento e Finangas;
4. Unidade de Gest&o Estratégica de Administrag&o;
5. Unidade de Gestao Estratégica de Comunicagéo Institucional;
6. Mesa Diretora.
b) Nivel Organizacional:
1. Coordenadorias.
Art. 2° O Anexo | desta Resolugao apresenta a estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de Guarulhos.

CAPITULO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° Denomina-se unidade administrativa cada plexo de competéncias e responsabilidades que comp&em os niveis
institucional e organizacional da estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 4° As unidades administrativas subordinadas diretamente ao Gabinete da Presidéncia s&o:
| - Coordenadoria de Governanga Organizacional;
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II- Unidade Estratégica de Articulagéo Legislativa e Representagao da Camara Municipal em Brasilia;

Il - Nucleo de Controle Interno e Compliance;

IV - Nucleo de Protegdo de Dados;

V/ - Ouvidoria;

VI - Setor de Gestéo de Seguranga e Salde Psicossocial (SGSSP);
VII - Procuradoria do Legislativo;

VIII - Procuradoria Especial da Mulher; e

IX - Escola do Parlamento de Guarulhos.

Art. 5° As unidades administrativas subordinadas diretamente a Unidade de Gest&o Estratégica do Legislativo s&o:

| - Coordenadoria de Apoio ao Plenario;

I - Coordenadoria das Atividades Legislativas; e
Il - Coordenadoria de Fiscalizagéo de Politicas Publicas.

Art. 6°As unidades administrativas subordinadas diretamente a Unidade de Gestéo Estratégica de Planejamento e Finangas s&o:
| - Coordenadoria Financeira;

I - Coordenadoria de Planejamento; e
Il - Coordenadoria de Administragao de Pessoal.

Art. 7° As unidades administrativas subordinadas diretamente & Unidade de Gestéo Estratégica de Administragéo s&o:

| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

I - Coordenadoria de Suporte Administrativo; e
I - Coordenadoria de Suprimentos.

Art. 8°As unidades administrativas subordinadas diretamente a Unidade de Gestéo Estratégica de Comunicag&o Institucional sao:

| - Coordenadoria de Imprensa e Midias Sociais; e
I - Coordenadoria da TV Camara. .

TITULO I
NIVEL DE GESTAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Secao |
Gabinete da Presidéncia

Art. 9° O Gabinete da Presidéncia, gerido pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, tem por finalidade assessorar diretamente
o Presidente em suas atribuigGes ligadas ao exercicio da Presidéncia da Mesa Diretora, na diregéo dos trabalhos legislativos
e de representagao da Edilidade, estabelecidas em lei, no Regimento Interno ou em outras disposices normativas, bem
como no desempenho das atividades de gestéo institucional organizacional da Cadmara Municipal de Guarulhos.

§ 1°As atribuicdes do Chefe de Gabinete da Presidéncia, sdo as seguintes:

|- assistir o Presidente no planejamento, coordenag&o, execugao e superviséo das atividades parlamentares, administrativas
e politicas da Camara Municipal;

II - definir as diretrizes e gerir as atividades do Coordenador da Coordenadoria de Governanga Organizacional;

Il - reportar-se diretamente ao Presidente da Camara, prestando assisténcia em assuntos de carater politico;

IV - assessorar o Presidente no atendimento aos Vereadores, autoridades e municipes.

V/ - direcionar e supervisionar as unidades administrativas sob sua competéncia e na gestao geral da Casa Legislativa;
VI - cumprir e gerir o cumprimento dos atos baixados pelo Presidente;

VII - representar a Presidéncia, quando designado;

VIII - promover a interlocug&o entre a Presidéncia e as unidades da estrutura administrativa da Camara Municipal;

IX - coordenar as atividades do Diretor da Escola do Parlamento;

X - manifestar-se sobre assuntos de competéncia do Gabinete da Presidéncia;

XI - exercer outras atribui¢des e executar os demais servigos correlatos que lhe forem conferidos ou delegados.

§ 2° O Gabinete da Presidéncia conta com um Gestor Adjunto, com as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Chefe de Gabinete da Presidéncia no planejamento, coordenagao, execugao e supervisao das atividades
e substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais;

1 - colaborar com o Chefe de Gabinete da Presidéncia na coordenagao do expediente da Presidéncia, o assessorando nos
despachos didrios e na preparagéo da respectiva documentag&o;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete da Presidéncia no encaminhamento e solugéo dos casos que Ihe forem delegados;
|V - assessorar o0 Chefe de Gabinete da Presidéncia no agendamento das audiéncias com o Presidente; e
V/ - executar os demais servigos que lhe forem designados pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Secéo Il
Unidades de Gestao Estratégica (UGE)

Art. 10. AUGE de Comunicagéo Institucional, gerida pelo Gestor de Comunicagéo Institucional, tem por objetivo divulgar as
atividades da Camara Municipal e dos Vereadores, em suas atribuigdes legislativas, por meio de seus veiculos de comunicagao
impressos, eletronicos, digitais e interativos assegurando transparéncia e interagao com a sociedade, definindo a politica de
comunicagao e divulgago institucional da Camara Municipal a ser observada pelas Coordenadorias de Imprensa e Midias
Sociais e da TV Camara.

Paragrafo unico. As atribuigdes do Gestor de Comunicagéo Institucional s&o as seguintes:

| - definir as diretrizes e gerir as atividades dos coordenadores da Coordenadoria de Imprensa e Midias Sociais e da
Coordenadoria da TV Cémara;

Il - coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades de comunicagao, de acordo com o orientado pelo Presidente da Camara
e Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Il - coordenar o assessoramento a Mesa Diretora e a Presidéncia em suas interagdes politico-administrativas com érgaos
de imprensa e midias sociais;

IV - elaborar as diretrizes para implantagao e execugao de projetos e agdes de carater institucional do Poder Legislativo
com os canais de comunicagao dos diversos setores representativos da sociedade;

V - coordenar a participagéo da Camara Municipal de Guarulhos em eventos, reunides, sessdes solenes e similares
realizados por outras instituigdes;

VI - planejar aimplementacéo e efetivagéo da politica de comunicag&o da Camara Municipal, conforme diretrizes elaboradas
pela Presidéncia;

VII - coordenar a divulgagao e veiculagéo das matérias jornalisticas e redes sociais de interesse da Camara Municipal
de Guarulhos; e

VIl - exercer outras atribuigdes e executar os demais servigos correlatos que lhe forem conferidos ou delegados.

Art. 11. AUGE do Legislativo, gerida pelo Gestor Legislativo, tem por finalidades:

| - orientar e organizar as fungdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal, fornecendo apoio técnico-legislativo
e assisténcia institucional nos assuntos pertinentes a produgao normativa da Casa;

I1-acompanhar e fiscalizar a execugao das politicas publicas, programas e projetos do governo, procedendo a estudos e
avaliagdes da execugao do plano de governo;

Il - orientar a Escola do Parlamento;

IV - apoiar o cerimonial da Casa; e
V- executar as atividades compativeis e correlatas com respectiva area de atuag&o.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Gestor Legislativo sdo as seguintes:

| - definir as diretrizes e gerir as atividades dos coordenadores das Coordenadorias de Apoio ao Plenario, de Fiscalizagdo
de Politicas Publicas e do Legislativo;
|1 - gerir e garantir o cumprimento do processo legislativo, apds o pronunciamento das Comissdes e deliberagéo do Plenario
da Camara Municipal de Guarulhos;
Il - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relacionados as suas atribuigdes, inclusive em sessdes da Camara;
IV - zelar pela eficiéncia das unidades responsaveis pela exatiddo, tempestividade e boa ordem dos registros das sessdes
e reunides realizadas e sua publicagdo em diério oficial e anais;
V/ - gerir as atividades relacionadas ao provimento e guarda do acervo de informagdes pertinentes as matérias legislativas,
as normas juridicas, aos pronunciamentos e ao exercicio dos mandatos parlamentares;
VI - determinar o processamento de documentos relativos as matérias apresentadas para deliberagao nas sessdes ordinarias
e extraordinarias e de outros expedientes relevantes que devam tramitar nas unidades da Camara;
VII - zelar pelo cumprimento das diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia da Camara Municipal relacionadas ao
Processo Legislativo. Definir as diretrizes e gerir as atividades dos Coordenadores das Coordenadorias de Apoio ao
Plenario, de Fiscalizag&o de Politicas Publicas e do Legislativo; e
VIl - exercer outras atribuigdes e executar os demais servigos correlatos que lhe forem conferidos ou delegados.
Art. 12. AUGE de Planejamento e Finangas, gerida pelo Gestor de Planejamento e Finangas, tem por finalidade administrar
as finangas do legislativo municipal; gerir os processos de elaboragao e execugao orgamentaria; o planejamento e a
administracéo financeira da Camara Municipal; satide do servidor, gerir as politicas de capacitagéo de profissionais e dos
agentes publicos; atuar como drgéo central da contabilidade e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area
de atuagao.

Paragrafo tnico. As atribuicbes do Gestor de Planejamento e Finangas, sdo as seguintes:
| - definir as diretrizes e dos Coordenadores das Coordenadorias Financeira, de Planejamento e de Administracéo de
Pessoal;

I - propor e gerir a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento
eficiente as demandas da sociedade;

Il - planejar e gerir as atividades pertinentes a execugdo do orcamento da Camara, os servigos contabeis, controle das
despesas; e realizagéo e controle dos pagamentos;

IV - autorizar a abertura de processos de compras e processos licitatérios em geral;

V- colaborar na preparag&o do anteprojeto da proposta orgamentaria da Camara;

VI - assessorar a Presidéncia em todos os assuntos relacionados a gestéo financeira da Edilidade; e

VII - exercer outras atribuigdes e executar os demais servigos correlatos que lhe forem conferidos ou delegados.

Art. 13. AUGE de Administragéo, gerida pelo Gestor de Administracéo, tem por finalidade gerir a execug&o dos recursos
financeiros, materiais € humanos colocados a disposigao das atividades administrativas da Camara Municipal; formular
gerir politicas relativas a gestéo de pessoas; gestéo da informagao; patrimdnio imobiliario; e gestao da frota veicular,
promover de forma permanente a negociagao dos suprimentos, bem como executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. As atribuigdes do Gestor de Administrag&o, s&o as seguintes:
| - definir as diretrizes e gerir as atividades dos Coordenadores das Coordenadorias de Suporte Administrativo, de
Suprimentos e de Tecnologia da Informagéo;
Il - supervisionar e acompanhar a execugao das atividades administrativas da Camara Municipal, conforme diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia e Chefia de Gabinete da Presidéncia;
1l - gerenciar e implementar solugdes com os recursos financeiros, materiais € humanos colocados & sua disposi¢ao, para
garantir o apoio necessario a realizagao de suas competéncias;
IV - formular e propor diretrizes e normas gerais relativas a gestéo administrativa da Camara Municipal;
V - gerenciar a elaborag&o e aprovagao do relatério de atividades anual da Camara Municipal;
VI - gerir e implementar o planejamento estratégico da estrutura administrativa da Camara Municipal;
VIl - assessorar a Presidéncia em todos os assuntos relacionados a atividade administrativa; e
VIII - exercer outras atribuigdes e executar os demais servigos correlatos que Ihe forem conferidos ou delegados.
Secao Il
Unidade Estratégica de Articulagao Legislativa e
. representagao da Camara Municipal em Brasilia
Art. 14. A Unidade Estratégica de Articulagao Legislativa e Representagdo da Camara Municipal em Brasilia, gerida pelo
Gestor Adjunto da Unidade Estratégica de Articulagéo e Representag&o, compete:
| - participar da articulag&o de proposicdes legislativas cuja matéria tenha potencial de criar modificar ou extinguir direitos e
deveres do municipio, enquanto ente federativo da Uni&o;
|1 - fomentar o dialogo entre as esferas federal, estadual e municipal do poder legislativo, considerando suas competéncias
e atribui¢des proprias;
Il - oferecer apoio para as atividades de interesse do Poder Legislativo Municipal junto aos Tribunais Superiores,
Conselhos Nacionais, Poder Executivo Federal, Poder Legislativo Federal, Ministérios Publicos de outros Estados e da
Unido, e demais 6rgaos publicos sediados ou com representacédo na Capital da Republica Federativa do Brasil;
IV - fomentar o recrudescimento do Poder Legislativo Municipal, propugnando pela valorizagéo das suas fungdes legislativa,
fiscalizatéria e investigativa;
V - defender a valorizag&o do municipio enquanto ente federativo da Uni&o;
VI - promover 0 acompanhamento e a participagéo direta em audiéncias publicas, debates e eventos de interesse da
Cémara Municipal de Guarulhos;
VII - disponibilizar a infraestrutura necessaria para que representantes da Camara e entidades ligadas possam realizar
reunides e encontros em Brasilia;
VIII - fomentar a produgao legislativa de interesse do municipio, no ambito das competéncias concorrentes e comuns dos
entes da federag@o, propugnando pela valorizag&o do poder legislativo municipal;
IX - viabilizar e acompanhar a tramitag&o de projetos de lei de interesse do municipio; e
X -assegurar a Mesa informagdes sobre assuntos de interesse do Legislativo Municipal.
Art. 15. O Gestor Adjunto da Unidade Estratégica de Articulagdo e Representacéo do Poder Legislativo Municipal em
Brasilia possui as seguintes atribuigdes:
| - representar Camara Municipal, quando designado pela Presidéncia, em reunides eventos e audiéncias com autoridades,
representantes e demais membros dos poderes legislativo, executivo e judiciario em assuntos de interesse do legislativo
municipal, no &mbito das competéncias da Unidade Estratégica;
Il - supervisionar e executar os atos e decisdes relativos as atividades da Subsecretéria, de tudo dando ciéncia ao
Presidente da Camara;
Il - prestar assessoria técnica de modo a alinhar as agdes da Unidade Estratégica com as diretrizes e orientagdes
especializadas emanadas pela Presidéncia; e
IV - exercer outras atribuicdes e executar os demais servigos correlatos que lhe forem conferidos ou delegados.
CAPITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES COMUNS EM NIVEL INSTITUCIONAL
Art. 16. Sao competéncias comuns a todas as Unidades de Gestao Estratégica e ao Gabinete da Presidéncia:
| - fixar a orientacéo geral das Coordenadorias e demais unidades administrativas sob sua sujei¢ao hierarquica, formulando
diretrizes, prioridades e fiscalizando sua aplicagao;
I1- coordenar nos niveis institucional e estratégico as relagdes administrativas da Camara, dentro da sua area de competéncia
e atuag@o.
Art. 17. Séo atribuigdes comuns aos Gestores e ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:
| - realizar atividades de direcéo de natureza estratégica e tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonéncia com
as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Presidente da Camara Municipal;
|1 - orientar seus coordenadores subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, atribuindo
a eles diretrizes e metas e propugnando pela sua aplicagéo e alcance de resultados;
Il - avocar para exame e deliberagao qualquer assunto de competéncia das unidades administrativas e servigos sob sua
subordinago hierarquica direta;
IV - fiscalizar os Coordenadores sob sua sujeigao hierarquica direta, examinando, a qualquer tempo, processos, documentos
e papéis afetos a sua area de competéncia;
V - sugerir a nomeagao e a destituicdo dos Coordenadores sob sua sujeigdo hierarquica;
VI - manifestar-se previamente sobre relatérios e planos de agao sob sua subordinagéo e deliberar sua submisséo a
Presidéncia;
VII - formular e propor a Presidéncia atos de gestao na sua area de competéncia;
VIII - aprovar procedimentos, manuais e controles relativos as unidades administrativas de servigos sob sua subordinagéo;
IX - formular o planejamento das atividades das unidades administrativas sob sua subordinagéo; e
X - consolidar as informagdes solicitadas pela Presidéncia.
CAPITULO Il
CARGOS EM COMISSAO NO NIiVEL INSTITUCIONAL
Art. 18. Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal, no nivel de gestao institucional, s seguintes cargos
€m Comiss&o:
I-01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara;
1 - 04 (quatro) cargos de Gestor, de livre nomeagao e exonerag&o pelo Presidente da Camara;
1 - 02 (dois) cargos de Gestor Adjunto, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Presidente da Camara.
Art. 19. Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assessor Especial da Presidéncia, lotados nas unidades administrativas de
nivel de gestao institucional, de provimento em comiss&o e de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente da Camara
Municipal, com as seguintes atribuigdes:
| - assessorar o Gestor a que estiver subordinado na defini¢do de metas, estratégias e diretrizes politicas a serem adotadas
no &mbito da Camara Municipal de Guarulhos;
|1 - prestar assisténcia e participar da realizagéo de estudos e pesquisas de atualizagdo para aimplantagéo e atuagao efetiva
de servigos de qualidade no &mbito da Camara Municipal de Guarulhos;
[l - assistir o Gestor a que estiver subordinado na edicéo de normas que visem ao aprimoramento dos servigos executados
pela Camara Municipal, no &mbito de competéncia da respectiva unidade de lotagao;
IV - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos e rotinas dentro de sua area de atuagéo;
V - orientar e acompanhar as atividades de seus subordinados, bem como o desenvolvimento dos trabalhos em sua area
de atuagao;
VI - prestar assessoramento especifico, visando ao aprimoramento de programas e projetos que compdem as agdes das
UGE Legislativo, de Planejamento e Finangas ou de Administragao;
VII - ofertar ao dirigente da UGE a que estiver subordinado orientag&o tedrica, a partir de estudos, levantamento e coleta
de dados e informagdes de interesse tético e operacional, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes; e
VIII - executar os demais servigos correlatos determinados pelo Gestor a que estiver subordinado.
Art. 20. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor de Relagdes Institucionais da Presidéncia, lotados no Gabinete da
Presidéncia, de provimento em comiss&o e de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente da Camara Municipal, tendo
como requisito de provimento o ensino superior completo, com as seguintes atribui¢des:
| - assessorar o Presidente na definiao de metas, estratégias e diretrizes politicas a serem adotadas no ambito do Gabinete
da Presidéncia, especialmente em relacéo as relagbes com as autoridades dos poderes constituidos do Municipio de
Guarulhos e demais esferas de Governo, a sociedade civil organizada, as organizages e 0s organismos nacionais e
internacionais e os 6rgaos de imprensa;
Il - assessorar o Presidente, bem como representa-lo, nesta condigéo, nas reunides de comissdes, audiéncias publicas,
compromissos oficiais e outros eventos de natureza politica € administrativa;
Il - assessorar o Presidente no cumprimento do seu papel institucional, em especial no que corresponde as comunicagdes,
manifestagdes formais e pronunciamentos;
|V - assessorar a Presidéncia da Camara em suas relagdes com o setor de elaboragao legislativa e de apoio parlamentar,
orientando os trabalhos a serem desenvolvidos pelos setores;
V - prestar assisténcia e participar da realizagéo de estudos e pesquisas de atualizagéo e adequagéo do regimento interno,
lei organica e legislagdo municipal, na medida da sua implicag&o no processo legislativo;
VI - assistir a Presidéncia na edigdo de normas que visem ao aprimoramento dos servicos da Camara Municipal;
VII - participar, quando expressamente determinado pela Presidéncia, de comissdes criadas pela Camara Municipal para
atomada de posigdes frente as questdes municipais relevantes;
VIII - coordenar todos os contatos do Presidente com o Prefeito Municipal e com as demais autoridades de todas as esferas
de governo;
IX - assessorar as atividades administrativas, regimentais e politicas, inclusive nas sessées de Camara do Gabinete da
Presidéncia e das demais unidades a ele subordinados;
X-assessorar o Presidente nas relagdes publicas com a sociedade organizada, com aimprensa e com o publico em geral; e
Xl - executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia.
Art. 21. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor de Relagdes Parlamentares da Presidéncia, lotados no Gabinete da
Presidéncia, de provimento em comissao e de livre nomeagéo e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal, com as
seguintes atribuicdes:
| - assessorar o Presidente em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, programas, pesquisas, planos e
projetos estratégicos de alta complexidade;
|1 - assessorar o Presidente em reunides de comissdes permanentes e temporarias, audiéncias publicas e outros eventos;
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III - acompanhar ou representar o Presidente em reparticbes publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para os
quais for designado;
IV - acompanhar e analisar a situag&o social e politica do Municipio, a fim de subsidiar as articulages politicas do Presidente;
V - examinar assuntos atinentes as relagdes do Poder Legislativo com o Poder Executivo, especialmente no que tange a
concepgao, implementagao e fiscalizagéo de politicas publicas, a fim de submeté-los a ciéncia do Presidente;
VI - realizar estudos e contatos que sejam determinados pelo Presidente em assuntos de politicas publicas;
VIl - acompanhar e analisar a situagao social e politica do Municipio, coletando e gerindo informagdes acerca das politicas
publicas, que deverao orientar e subsidiar o Presidente no exercicio da fung&o legislativa e de fiscalizagéo;
VIII - elaborar estudos sobre indicativos e metas, bem como tracar estratégias e planos com a finalidade de subsidiar o
Presidente no desenvolvimento de suas fungdes, em especial, na elaboracéo de proposicdes legislativas; e
IX - executar os demais servigos correlatos determinados pelo Presidente.
Art. 22. Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assessor de Comunicagdo Institucional, lotados na UGE de Comunicagéo
Institucional, de provimento em comissao e de livre nomeagéo e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal, com as
seguintes atribuigdes:
| - assessorar o Gestor de Comunicagao Institucional na definicao de metas, estratégias e diretrizes de comunicagéo
institucional a serem adotadas no ambito da Camara Municipal de Guarulhos;
Il - prestar assisténcia para implementag&o de servigos de comunicagao de qualidade no ambito da Camara Municipal de
Guarulhos;
Il - assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em suas interagdes com 6rgdos de imprensa e midias sociais;
IV - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos, rotinas e novas tecnologias de comunicagao, dentro
de sua area de atuagéo;
V - assessorar na implantacéo e execucéo de projetos e agdes de caréter institucional do Poder Legislativo com os canais
de comunicagéo dos diversos setores representativos da sociedade;
VI - prestar assessoramento especifico, visando 0 aprimoramento programas e projetos que compdem as agdes do UGE de
Comunicagao Institucional da Edilidade;
VII - assessorar a participagdo da Camara Municipal de Guarulhos em eventos, reunides, sessdes solenes e similares
realizados por outras instituiges;
VIII - ofertar ao Gestor de Comunicagao Institucional orientagéo tedrica, a partir de estudos, levantamento e coleta de dados
e informagdes de interesse tatico e operacional, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes; e
IX - executar os demais servigos correlatos determinados pelo Gestor de Comunicag&o Institucional.
i TITULO 1l
NIVEL DE GESTAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
COORDENADORIAS
Art. 23. Designa-se Coordenadoria, as unidades administrativas com competéncias de direcéo de alta complexidade e
atribuigdes de imprescindivel relagéo de confianga, subordinadas diretamente as Unidades de Gestéo Estratégica ou ao
Gabinete da Presidéncia.
Secao |
Competéncias Comuns a todas as Coordenadorias
Art. 24. Sao competéncias comuns a todas as Coordenadorias:
| - coordenar os servigos e atribuicdes afetos ao seu plexo de responsabilidades;
Il - cumprir as diretrizes e metas estipuladas pela unidade organizacional a que estiver subordinada hierarquicamente;
Il - formular, implantar e gerir as respectivas politicas de gestéo de processos e de gestéo de pessoas.
Secéolll
Atribuigdes Comuns a todos os Coordenadores
Art. 25. Sao atribuigdes comuns a todos os Coordenadores:
|- representar a Coordenadoria no ambito da administragdo interna da Camara, e se responsabilizar pelas suas competéncias;
I - coordenar a distribuigao de pessoal para prover os servigos e atribuicbes sob sua responsabilidade;
Il - elaborar e submeter ao superior hierarquico direto o relatério anual de atividades;
IV - acompanhar e opinar sobre a avaliagdo de desempenho de seus subordinados;
V- propor treinamentos técnicos para aprimoramento dos respectivos servidores;
VI - propor e opinar sobre a abertura de sindicancias no &mbito da Coordenadoria sob sua coordenagéo;
VII - decidir acerca do teletrabalho no ambito da Coordenadoria sob sua coordenagéo;
VIII - executar outras tarefas de natureza tatica de alta e média complexidade correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior hierarquico, no ambito de suas atribui¢des e dentro da competéncia da Coordenadoria sob sua coordenagao;
IX - assegurar observancia e controle das metas orgamentarias que lhes sejam afetas;
X - adotar e coordenar a introdug&o de inovagdes técnicas e tecnoldgicas em suas atividades;
XI - coordenar a expedigao de certiddes e documentos afetos a sua area de atuagao;
XII - acompanhar e gerir o atendimento aos 6rgéos de controle interno e externo, assegurando o acesso € ou o envio de
informagdes;
XIIl - distribuir entre os servidores lotados na sua unidade as tarefas pertinentes;
XIV - controlar os prazos de execugao das atividades sob sua incumbéncia;
XV - controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as unidades vinculadas, providenciando, tempestivamente, as
renovagdes e aditivos;
XVI - assinar documentos afetos & sua unidade organizacional, observado o limite de sua competéncia e atribuigdes; e
XVII - executar, em conjunto com os servicos que lhe estejam atribuidos, outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior hierarquico. .
. CAPITULO Il .
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Secao |
. Coordenadoria de Imprensa e Midias Sociais
Art. 26. A Coordenadoria de Imprensa e Midias Sociais, compete:
| - coordenar o servigo de Assessoria de Imprensa e Midias Sociais e o servigo Técnico Operacional;
Il - administrar, pautar, apurar, redigir e promover a divulgagao diaria de textos, audios e videos jornalisticos sobre as
atividades legislativas da Casa;
Il - elaborar, conforme as diretrizes da UGE de Comunicag&o Institucional a politica de comunicag&o e divulgagao institucional
da Camara Municipal;
IV - definir as diretrizes da diregéo de jornalismo e coordenar as atividades do Servigo de Assessoria de Imprensa e Midias
Sociais e do servigo de Jornalismo;
V- assessorar os vereadores, a pedido da Presidéncia, no &mbito da comunicagéo institucional da Casa;
VI - editar impressos de carater permanente ou eventual;
VII - supervisionar as informagdes veiculadas nas midias sociais e homepage da Edilidade;
VIII - organizar, arquivar e manter acervo de fotografias jornalisticas da Casa; e
IX - organizar, arquivar e manter o acervo de reportagens, livros e pecas multimidia produzidas pela Secretaria.
Art. 27. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Imprensa e Midias Sociais, as seguintes atribuiges:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades de Assessoria de Imprensa e Midias Sociais e de Jornalismo e Fotografia, de
acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelo Gestor de Comunicago Institucional;
I - autorizar e determinar a realizagéo de publicagdes e informativos junto ao site, mural na sede e redes sociais da Camara,
bem como em veiculos de imprensa auténomos;
Il - autorizar e fiscalizar a cobertura dos eventos de interesse da Camara, pelos servidores a sua disposigao;
IV - acompanhar as coberturas e informagdes em crises, representando a Camara Municipal junto a imprensa;
V - acompanhar a execucao das tarefas designadas, as providéncias para cobertura e comunicagéo dos trabalhos da
Camara e 0 andamento de todas as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes realizadas pela Casa, a fim de verificar
e mandar providenciar as imagens e informagdes para elaborag&o de release;
VI - assessorar a UGE de Comunicag&o Institucional no planejamento e execugao de atividades de marketing institucional
da Camara Municipal, mantendo permanentemente contato com os demais setores pertinentes;
VII - supervisionar a organizagao das noticias divulgadas no portal da Cmara na internet;
VIII - coordenar a redacéo de textos com finalidade jornalistica, tais como notas de imprensa e comunicados, inerentes as
atividades da Camara e dos vereadores no regular exercicio de suas fungoes;
IX - assessorar o Gestor de Comunicag&o Institucional nas notas oficiais redigidas para a Imprensa; e
X - coordenar o contelido institucional e a circulagdo do material de carater informativo produzido pelos seus subordinados;
e gerenciar a elaboracéo de contetdo editorial da Cadmara ou como material de apoio a imprensa.
Secéo Il
. Coordenadoria da TV Camara
Art. 28. A Coordenadoria da TV Camara compete:
| - coordenar o servigo de Produgéo de Contetdo, o servigo Técnico Operacional e o servigo de Jornalismo;
Il - coordenar e promover a realizagdo das transmissées ao vivo e produzir gravagdes em video das atividades do
Plenério, das Comissdes permanentes e temporarias, além da cobertura diaria do Gabinete do Presidente;
Il - realizar a cobertura jornalistica das atividades legislativas desenvolvidas no &mbito do Plenério e das Comissées;
IV - produzir programas televisivos cujo contetdo esteja prioritariamente vinculado a atividade legislativa e institucional,
tendo por objeto contribuir para a formagao cultural da cidadania,
V/ - promover 0s convénios necessarios para a produgéo da grade de programagéo;
VI - representar a TV Camara, e consequentemente a Camara Municipal de Guarulhos, em congressos, reunides e
eventos, nacionais, estaduais e municipais, relacionados a Comunicagao Social e produgéo televisiva;
VIl - planejar e implantar novas tecnologias voltadas a produgéo audiovisual e transmissao da TV Camara e demais setores
da Camara;
VIII - prover o perfeito funcionamento das transmissdes da TV Camara;
IX - executar as atividades relativas a coleta, selegao, tratamento técnico, recuperagéo e divulgagao de informagdes; e
X - organizar e guardar os documentos audiovisuais € midias, elaborando instrumentos de controle do acervo.
Art. 29. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria da TV Cémara, as seguintes atribuicdes:
|- coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades de Produg&o de Contetdos e do servigo Técnico Operacional, de acordo
com o orientado pelo Gestor de Comunicag&o Institucional;
Il - planejar, orientar e coordenar a realizagéo dos programas, autorizando e fiscalizando a cobertura dos eventos de
interesse da Camara, pelos servidores a sua disposi¢éo;
Il - acompanhar as coberturas de interesse da Camara Municipal a serem veiculadas na TV Cémara;
IV - gerenciar e zelar pela transmissao realizada pela TV Camara e outros meios oficiais de comunicagao;

V - coordenar a cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara;
VI - promover a divulgag&o e relacionamento com a imprensa em geral, juntamente com a Coordenadoria de Imprensa e
Midias Sociais;
VII - responsabilizar-se pelos convénios necessarios para a produgao de programas da Radio e da TV Camara;
VIII - auxiliar no planejamento, coordenagéo, orientagéo e fiscalizagéo dos servigos referentes a difus@o de contetidos
produzidos pelo jornalismo na TV Cémara; e
IX - gerenciar a elaboragao de contetido editorial da TV Cémara.
Segéo lll
. Coordenadoria de Apoio ao Plenario
Art. 30. A Coordenadoria de Apoio ao Plenario compete:
|- coordenar os servigos de Assisténcia Legislativa as Comissdes, prestando assessoria técnica especializada as Comissdes
Permanentes, Especiais e de Inquérito, auxiliando nas pesquisas e diligéncias de proposituras, projetos e outros instrumentos
legislativos, para deliberagéo plenaria;
Il - coordenar os servigos de Expediente do Plenario, mantendo atualizadas as normas de competéncia da Camara,
autuando e acompanhando o registro e a distribui¢ao das proposituras, requerimentos e demais expedientes legislativos,
dando-lhes o devido encaminhamento regimental, cuidando para que observem os prazos legais;
Il - prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente da Camara nos assuntos relativos aos processos legislativos
e coordenar o assessoramento & Mesa Diretora no estabelecimento de estratégias para condugéo dos trabalhos das
sessdes plenarias,
IV - coordenar todo o expediente do Plenério e conduzir o tramite legislativo das proposituras na C&mara Municipal,
procedendo ao acompanhamento junto ao Executivo da tramitagéo das proposicées e matérias legislativas da Camara
Municipal;
V - assessorar na formulagao e emitir as pautas das sessdes ordinarias e extraordinarias, atuando como auxiliar da Mesa
Diretora;
VI - coordenar a comunicagdo com o Poder Executivo Municipal sobre os projetos aprovados, vetos e atos deliberados
pelo Plenario da Camara Municipal, através de oficio e/ou publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
VII - formular e enviar os autégrafos de lei ao Poder Executivo para sang&o ou veto, e encaminhar para publicagdo no
Diario Oficial do Municipio as normas promulgadas pela Camara Municipal;
VIII - organizar os trabalhos técnicos da Sessao Solene de Instalagao e Posse dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-
Prefeito, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagao e Relagdes Institucionais da Camara;
IX - editar e controlar os prazos dos pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes nos projetos em tramitagao;
X -fornecer elementos, dados e informag@es técnicas aos Vereadores, sobre assuntos e matérias de interesse e competéncia
da Camara para subsidiar a elaboragao de proposicdes diversas;
Xl -inscrever e controlar o acesso de municipe ou entidade, para uso da fala na Tribuna Livre das Sessdes Ordinarias;
XII - cuidar do registro de presenga dos Vereadores e respectivos votos nas sessdes plenérias, zelando pela sua
fidedignidade; e
XIII - controlar as licengas dos Senhores Edis e a posse dos vereadores suplentes.
Art. 31. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Apoio ao Plenério, as seguintes atribuigdes:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar os servigos de Expediente do Plenario e de Assisténcia as Comissdes, de acordo com
orientado pelo Presidente da Camara e pelo Gestor Legislativo;
Il - assessorar e orientar as Comissdes Permanentes e Temporarias no exercicio de suas atribuigdes regimentais;
Il - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relacionados aos processos legislativos, inclusive em sessdes da Camara;
IV - prestar suporte a Mesa Diretora na realizagao e condugao das sessdes da Camara, desde sua abertura até o final da
Ultima apreciagao das proposituras;
V - assessorar na formulagéo e emitir as pautas das sessdes ordinarias e extraordinarias;
VI - determinar o processamento de documentos relativos as matérias apresentadas para deliberagao nas sessdes ordinarias
e extraordinarias e de outros expedientes que devam tramitar nas unidades da Camara;
VIl - prestar os esclarecimentos necessarios relativos a aplicagéo do Regimento Interno.
Secgéo IV
. Coordenadoria de Fiscalizagéo de Politicas Publicas
Art. 32. A Coordenadoria de Fiscalizagéo de Politicas Publicas compete:
| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios do Municipio;
Il - subsidiar a realizagdo da missao constitucional do Poder Legislativo quanto a fiscalizagdo e acompanhamento das
politicas publicas e de metas do Municipio, através da disponibilizagéo de relatérios a Presidéncia e aos Vereadores;
Il - prestar auxilio técnico a Presidéncia nas atividades de fiscalizagao e acompanhamento da execugao de programas do
governo municipal, que visem a melhoria das condigdes de saude, educagéo, transporte, participagao democratica, promogao
da igualdade de género etc., assim como a implementagéo de campanhas educativas e antidiscriminatérias de ambito
municipal;
IV - disponibilizar informagdes ao Presidente da Camara e aos Edis nos assuntos relativos as ages de fiscalizagdo do
cumprimento das politicas publicas e de metas pelo Municipio;
V - contribuir para a ampliagdo dos mecanismos de democracia participativa, por meio da disponibilizagéo de informagdes
de qualidade a populagéo no site e redes sociais da Camara Municipal de Guarulhos, concernentes as politicas publicas
municipais;
VI-manter disponivel, em meio eletronico, de forma transparente, as informagdes das agdes de fiscalizagao para cumprimento
das metas anuais pelo Executivo Municipal; e
VII - promover pesquisas sobre as demandas da populagao de Guarulhos e melhorias que podem ser implementadas nos
servigos publicos do municipio e atividades de fiscalizagéo voltadas a compreensao do potencial e viabilidade das politicas
publicas do municipio de Guarulhos.
Art. 33. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagao de Politicas Publicas, as seguintes atribuicdes:
| - coordenar os trabalhos de fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, de execugéo dos planos
orcamentarios do Municipio, das politicas publicas do Executivo, através da disponibilizagéo de relatérios;
Il - prestar assessoramento & Mesa nas atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo de programas do
governo municipal, que visem a melhoria das condigdes de saude, educagéo, transporte, participagao democratica, promogao
da igualdade de género e outras que vierem a ser atribuidas por ato da Mesa, assim como a implementagao de campanhas
educativas e antidiscriminatérias de &mbito municipal;
1l - responsabilizar-se pela manutengao, em meio eletronico, de forma transparente, das informagdes de acdes de fiscalizagdo
para cumprimento das metas anuais pelo Executivo Municipal;
IV - coordenar a realizagéo de levantamentos sobre as demandas da populagéo de Guarulhos e melhorias que podem ser
implementadas nos servigos pUblicos do municipio e atividades de fiscalizagao voltadas a compreensao do potencial e
viabilidade das politicas publicas do municipio de Guarulhos;
V - realizar a gestéo e implementag&o dos mecanismos legislativos de prestacéo de contas a sociedade;
VI - coordenar as visitas técnicas nos setores da Prefeitura Municipal responsaveis pelo cumprimento das metas previstas
no plano plurianual do Municipio, cujo cumprimento n&o esta adequado ao planejado;
VIl - receber e dar encaminhamento aos Oficios do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo concernentes a fiscalizagao
de atividades realizadas pela Prefeitura Municipal, relativos aos convénios, contratos, parcerias, ou outros pontos de
fiscalizagdo; e
VIII - participar das Audiéncias Publicas realizadas pela Camara Municipal de Guarulhos, referentes ao planejamento
orgamentario e financeiro das politicas publicas municipais.
Secao V
. Coordenadoria das Atividades Legislativas
Art. 34. A Coordenadoria das Atividades Legislativas compete:
| - coordenar as atividades legislativas da Casa;
I - coordenar o servigo de Apoio Legislativo, que inclui:
a) realizar o protocolo e autuacéo de todas as proposituras, indicagdes e mogdes dando-lhes o devido encaminhamento,
nos termos regimentais;
b) organizar os servigos de reprodug&o reprografica e/ou digitalizagdo de documentos encaminhados aos senhores
Vereadores, dando-lhes conhecimento acerca das informag6es necessarias ao exercicio de suas fungdes;
c) manter organizadas, em formato de livro, as atas e copia das leis municipais;
d) revisar sinteticamente as atas da Camara;
e) organizar, até 30 de janeiro de cada ano, relatdrio anual dos servigos executados pelos érgéos da Camara Municipal de
Guarulhos, relativo ao exercicio financeiro anterior;
f) publicar as atas das sessdes plenarias;
g) garantir acesso a legislagdo municipal existente, bem como a outros documentos publicos legislativos, quando requerido
e deferido por meio do fornecimento de cdpias ou orientagao de pesquisa digital; e
h) controlar os prazos dos processos legislativos pertinentes a sua &rea de atuag&o e formalizar comunicagéo as unidades
daqueles que estiverem para vencer, com a devida antecedéncia;
I - coordenar o servigo de Registros Legislativos, que inclui:
a) promover o registro taquigrafico e transliteragéo dos trabalhos das sessdes plenarias, € quando solicitado, das reunibes
das Comissdes Permanentes e Temporarias e de outros eventos promovidos pela Camara;
b) organizar os trabalhos de elaboracdo dos Anais e Ata da Camara, com base nas notas taquigraficas, bem como
organizar, manter e atualizar os arquivos das atas e anais das sessdes da Camara;
c) assessorar e orientar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes e Temporarias no exercicio dos servigos de
estenografia;
d) revisar, uniformizar e ordenar os textos transcritos, com garantia de adequag&o as normas gramaticais;
e) produzir registros corretos, com contetido conforme as informagées e dados citados nos pronunciamentos e debates
realizados, planilhas de votago, arquivos de imagem e textos lidos;
IV - coordenar o servigo de Cerimonial, incluindo:
a) realizar eventos promovidos pela Camara Municipal e todos os atos protocolares para as sessdes solenes, especiais,
comemorativas e destinados a homenagens;
b) contribuir na organizagao de seminarios, simpdsios, congressos, palestras e audiéncias publicas de interesse da
Cémara Municipal;
c) organizar e acompanhar todas as audiéncias publicas;
d) redigir minutas da correspondéncia do Cerimonial, providenciar confecgéo de convites e sua distribuigao, bem como
redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagéo dos eventos;
e) providenciar a confecg@o de medalhas comemorativas, pergaminhos, placas ou outra laurea a ser concedida pela
Cémara Municipal de Guarulhos;
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f) organizar em conjunto com a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara, a programagao de visitas de instituicdes de
ensino, de entidades diversas, de autoridades e personalidades a Camara Municipal de Guarulhos;
g) zelar pelo cumprimento das normas protocolares e pelas regras do cerimonial oficial nos eventos;
h) prestar apoio e colaborar na organizag&o dos eventos relativos a outorga dos Titulos de Cidad&o Honorifico Guarulhense
e outras honrarias, concedidos pela Camara Municipal de Guarulhos, bem como na realizag&o da respectiva ceriménia
solene de entrega aos homenageados;
i) controlar, organizar e realizar os eventos anuais constantes do calendério oficial de festividades sob a responsabilidade
do Poder Legislativo; e
j) manter e atualizar constantemente os contatos institucionais para troca de informagdes, estreitando as relagdes entre a
Camara Municipal e 6rgaos governamentais, instituigdes privadas e organizagdes sociais, nacionais e estrangeiras.
Art. 35. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria das Atividades Legislativas, as seguintes atribuicdes:
|- chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades dos servigos Apoio Legislativo, de Cerimonial e de Registros Legislativos, de
acordo com o orientado pelo Presidente da Camara e pelo Gestor Legislativo;
Il - supervisionar a elaboragao e publicagdo das atas e anais das sessdes da Camara;
Il - promover constante aprimoramento e propor atualizac&o tecnoldgica nas rotinas e processos de organizagao, manutencéo
e atualizagao do arquivo das atas e anais das sessdes da Camara, primando pela qualidade, seguranga e modernidade
dos acervos da Casa Legislativa;
IV - chefiar as atividades de taquigrafia, transcricéo e revisdo dos textos da Camara, organizando as escalas para garantia
dos registros taquigraficos;
V/ - promover estudos, desenvolver projetos e propor a implementag&o de solugdes tecnolégicas as atividades de registro
e transcrigdo utilizados pela Camara Municipal;
VI - assessorar no tramite legislativo das proposituras que se referem a pedidos de informagdes, indicagdes e mogdes, apos
aprovagao pelo Plenario;
VIl - gerenciar a realizagao de eventos promovidos pela Camara Municipal e todos os atos protocolares para as reunioes
e sessfes solenes, especiais, comemorativas e destinadas a homenagens;
VIII - gerenciar a organizagao de visitas oficiais e recepgao de autoridades, cerimdnias finebres, religiosas e afins;
IX - coordenar o registro e arquivamento das proposi¢des e dos demais documentos relevantes ao processo legislativo; e
X - responsabilizar-se pelo funcionamento da Biblioteca do Poder Legislativo.
Secédo VI

. Coordenadoria de Administragao de Pessoal
Art. 36. A Coordenadoria de Administragao de Pessoal compete:
| - definir as diretrizes e coordenar as atividades do Servigo de Ambulatério Médico e Seguranga do Trabalho, do Servigo
de Expediente de Pessoal e do Servigo de Folha de Pagamento;
I - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas as relagées de trabalho;
Il - planejar, organizar, controlar e promover as atividades necessérias & garantia do provimento da demanda de recursos
humanos qualificados e competentes para atendimento as demandas da Camara Municipal;
IV - administrar as questdes funcionais dos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes publicas previstos na estrutura
organizacional da Camara Municipal;
V - coordenar os processos de nomeagao e exoneragao de servidores;
VI - promover o acompanhamento dos processos de promogao funcional, processos disciplinares e toda gestéo dos cargos
e fungdes publicas previstos na estrutura organizacional da Camara Municipal;
VII - planejar e acompanhar agdes na area da assisténcia psicossocial, de vigildncia & saude do servidor, de qualidade de
vida e seguranga do trabalho;
VIII - planejar e coordenar os processos de selegéo publica de servidores e estagiarios;
IX - definir modelos e diretrizes para organizagéo, atualizagdo anual e manutencéo aos prontuérios e os assentamentos
funcionais individuais dos servidores e vereadores;
X - supervisionar os servigos dos setores de Calculos Rescisorios e de Beneficios Pecuniarios e de Folha de Pagamento; e
Xl - supervisionar o atendimento as normas de transmissao de dados, alimentagao e atualizagéo de informagdes ao Sistema
e-Social.
Art. 37. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Administragao de Pessoal, as seguintes atribuigdes:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades de Ambulatério Médico e Seguranga do Trabalho, Expediente de Pessoal e
Folha de Pagamento, de acordo com o orientado pelo Presidente da Camara e pelo Gestor de Planejamento e Finangas;
II - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a relagéo de trabalho;
Il - planejar, organizar, controlar e promover as atividades necessérias & garantia do provimento da demanda de recursos
humanos qualificados e competentes para atendimento as demandas da Camara Municipal;
IV - administrar as questdes funcionais dos ocupantes de cargo ou fungéo publica previstos na estrutura organizacional da
Cémara Municipal;
V - planejar os processos de nomeagéo e exoneracao de servidores e estagiarios, coordenando os processos de selegao
publica;
VI - coordenar o acompanhamento e a evolugéo dos cargos e fungdes publicas previstos na estrutura organizacional da
Cémara Municipal;
VIl - gerenciar o registro, processamento e controle dos beneficios dos servidores publicos;
VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento dos processos de promogao funcional, processos disciplinares e toda
gestdo dos cargos e fungdes publicas previstos na estrutura organizacional da Camara Municipal;
IX - planejar e acompanhar agdes na area da assisténcia psicossocial, de vigilancia a satde do servidor, de qualidade de
vida e seguranga do trabalho;
X - definir modelos e diretrizes para organizagéo, atualizagdo anual e manutencéo aos prontuarios e os assentamentos
funcionais individuais dos servidores e vereadores;
Xl - supervisionar os servicos dos setores de Calculos Rescisorios e de Beneficios Pecuniarios e de Folha de Pagamento;
XII - supervisionar o atendimento as normas de transmissao de dados, alimentagao e atualizagao de informagdes ao Sistema
e-Social e AUDESP;
XIIl - controlar e administrar a cessao de servidores publicos;
XIV - administrar e coordenar o controle do registro da frequéncia dos servidores e a emiss&o de documento de identificagao
funcional dos servidores publicos; e
XV - coordenar o acompanhamento periddico dos relégios de ponto, zelando pelo seu pleno funcionamento.

Secao VI

. Coordenadoria Financeira
Art. 38. A Coordenadoria Financeira compete:
| - definir as diretrizes e coordenar as atividades do Servigo de Contabilidade, de Tesouraria e de Execugéo Orgamentaria;
II - realizar a escrituragao contabil e planejar e executar as atividades de classificagéo e langamentos de documentos
contabeis do Legislativo;
Il - realizar a gestao orgamentaria do Legislativo, e o controle das despesas e dos pagamentos;
IV - proceder as atividades relacionadas de gestéo e execugao orgamentaria da Camara Municipal;
V - coordenar a preparacéo dos projetos de matéria orcamentaria da Camara em conjunto com a Coordenadoria de
Planejamento;
VI - controlar os saldos bancarios e a escrituragéo do livro caixa;
VII - supervisionar a retengéo e o recolhimento dos impostos incidentes sobre as atividades do Legislativo;
VIII - supervisionar as requisicdes e controle dos duodécimos, garantindo seu suprimento e regularidade;
IX - assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora no relacionamento com érgdos de controle externo, por meio da
supervisdo do processo de prestagao de contas anuais da Camara Municipal, exclusivamente quanto aos assuntos afetos
afinangas e contabilidade;
X - responsabilizar-se pela movimentag&o das disponibilidades junto ao mercado financeiro, conforme orientagéo da UGE
de Planejamento e Finangas e da Presidéncia da Camara; e
XI - zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagéo, em Home Page
proépria, da rubrica Contas Publicas e alimentagéo do sistema AUDESP.
Art. 39. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria Financeira, as seguintes atribuicdes:
|- planejar, Coordenar e Executar as atividades de Contabilidade, de Tesouraria e de Execugdo Orgamentaria, de acordo
com o orientado pelo Presidente da Camara e pelo Gestor de Planejamento e Finangas;
Il - responsabilizar-se pela gestéo orgamentéria do Legislativo, bem como pelo controle das despesas e controle dos
pagamentos;
I - coordenar a preparagéo dos projetos de matéria orgamentaria da Camara em conjunto com a Coordenadoria de
Planejamento (LDO, LOA, PPA);
IV - controlar os saldos bancérios e a escrituragéo do livro caixa;
V/ - supervisionar a retengéo e o recolhimento dos impostos incidentes sobre as atividades do Legislativo;
VI - supervisionar as requisi¢des e controle dos duodécimos, garantindo seu suprimento e regularidade;
VII - assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora no relacionamento com 6rgéos de controle externo, por meio da
supervisdo do processo de prestagao de contas anuais da Camara Municipal, exclusivamente quanto aos assuntos afetos
afinangas e contabilidade;
VIII - autorizar a movimentag&o das contas, em conjunto com o Gestor e/ ou Tesouraria;
IX - responsabilizar-se pela movimentag&o das disponibilidades junto ao mercado financeiro, conforme orientagéo da UGE
de Planejamento e Finangas e da Presidéncia da Camara;
X - controlar as metas orgamentarias a serem observadas pela aplicagéo dos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Xl - zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculag&o, em Home Page
propria, da rubrica Contas Publicas e alimentag&o do sistema AUDESP;
XII - gerenciar e participar, anualmente, da elaboragéo da proposta de Orgamento da Camara Municipal de acordo com os
elementos fornecidos pelas diversas unidades, submetendo-a a Presidéncia e a Mesa da Casa; e
XIII - gerenciar as atividades relacionadas & Contabilidade da Camara Municipal.

Secéao Vil

. Coordenadoria de Planejamento
Art. 40. A Coordenadoria de Planejamento compete:
| - definir as diretrizes e coordenar as atividades do Servigo de Estudos Técnicos de Contratagdes, elaborando Estudos
Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, minutas de Editais, contrato e convénios, na forma da Lei de Licitagbes e
Contratos; e Matriz de Riscos para cada contratagao e/ou aquisi¢ao, quando for aplicavel;
Il - definir as diretrizes e coordenar a formulagéo, desdobramento e gerenciamento do planejamento estratégico do
Legislativo, bem como a atualizagéo dos documentos de planejamento de médio e longo prazos;
Il - coordenar e controlar a compatibilizagao do planejamento estratégico do Legislativo as pegas or¢amentarias;

IV - coordenar as demandas de contratagdes para o proximo exercicio financeiro, em conjunto com as demais Unidades da
Camara Municipal de Guarulhos;
V - planejar e coordenar a elaborag&o do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual;
VI - assessorar a Presidéncia da Camara na definigao das melhores formas de contratagéo de servigos ou aquisicéo de
materiais;
VII - coordenar os servicos da Comisséo Permanente de Planejamento e Estudos Técnicos de Contratagdes - CPPETC;
VIII - assegurar a compatibilizagéo dos instrumentos de planejamento com os objetivos e metas definidos nos documentos
de planejamento; e
IX - coordenar os eventuais processos de padronizagéo da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 41. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Planejamento, as seguintes atribuigdes:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar os servigos de Estudos Técnicos e Contratagdes e de Planejamento e Orgamento, de acordo
com o orientado pelo Presidente da Camara e pelo Gestor de Planejamento e Finangas;
|1 - coordenar as demandas de contratages para o préximo exercicio financeiro, em conjunto com as demais Unidades da
Camara Municipal de Guarulhos;
[l - planejar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual;
IV - assessorar a Presidéncia da Camara na defini¢ao das melhores formas de contratagao de servigos ou aquisi¢ao de
materiais;
V - coordenar os servicos da Comisséo Permanente de Planejamento e Estudos Técnicos de Contratagdes - CPPETC; e
VI - coordenar os eventuais processos de padronizagdo da Camara Municipal de Guarulhos.
Secgéo IX

. Coordenadoria de Governanga Organizacional
Art. 42. A Coordenadoria de Governanga Organizacional compete:
| - coordenar a formulago das politicas, das diretrizes, dos objetivos e dos planos para atendimento das finalidades da
governanga, da gestao estratégica, da gestao de riscos organizacionais e de integridade, de acordo com os principios da
boa governanca e diretrizes da Casa;
|1 - orientar a adogéo de medidas, de mecanismos e de praticas organizacionais voltadas ao atendimento dos principios e
das diretrizes de boa governanga do Legislativo Municipal;
[l - definir as diretrizes e coordenar as atividades do Servigo de Acesso a Informagao; do Servigo de Expediente Geral
Administrativo e do Servigo de Protocolo e Arquivo;
IV - contribuir no desenvolvimento de programas de informatizagao, na gestao de documentos digitais e na instalagéo de
sistemas informatizados;
V - coordenar o atendimento as diretrizes de trabalho administrativo estabelecidas pela Mesa Diretora;
VI - dar suporte as UGEs na execugao das atividades administrativas da Camara Municipal, com 0 apoio dos demais drgaos
da estrutura administrativa;
VII - planejar e coordenar, em conjunto com as demais unidades administrativas em nivel de gestéo institucional;
VIII - coordenar os servigos de reprodug&o reprografica e/ou digitalizada de documentos da Camara Municipal de Guarulhos;
IX - conduzir a implantagdo e execugéo de projetos e agdes de carater institucional do Legislativo visando manter
permanentemente abertos os canais de comunicagao entre os diversos setores representativos de nossa sociedade e 0s
6rgaos publicos em geral; e
X - supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao, gerenciando a organizagéo da transparéncia na Camara,
de forma a facilitar as pesquisas de informagdes publicas;
XI - no &mbito do servigo de Acesso a Informagéo, dar cumprimento a Lei de Acesso a Informagéo no ambito da Camara
Municipal, prestando informagdes de interesse publico aos requisitantes da Lei de Acesso a Informagéo; coordenar,
apresentar e divulgar a Carta de Servigos do Legislativo; realizar a gestao da transparéncia das informagdes do Poder
Legislativo, com as demais unidades da Edilidade; garantir fidedignidade das informagdes do Portal da Transparéncia da
Camara Municipal de Guarulhos; receber e dar andamento aos requerimentos de acesso a informagdes, solicitando aos
setores produtores ou detentores de documentos e dados, as informagdes necessarias; e produzir e encaminhar as
respostas aos requerimentos de acesso a informagao;
XII - no &mbito do servigo de Expediente Geral Administrativo: responsabilizar-se pelo direcionamento dos processos
gerados pelo protocolo administrativo da Camara; promover o desenvolvimento de programas de informatizagao e definigao
de fluxos na gestéo dos processos administrativos da Camara Municipal de Guarulhos; expedir, dando redagéo, para
Ordem de Servigo e Atos da Mesa relativos as areas de sua competéncia administrativa, com autorizagéo da Presidéncia
da Cémara; organizar, assessorar e realizar o suporte administrativo da Gabinete da Presidéncia na execugéo das
atividades administrativas da Camara Municipal, em conjunto com os demais 6rgéos da estrutura administrativa; realizar os
controles administrativos de prazos e frequéncias da UGE de Administragao; organizar os relatorios gerenciais de trabalho
das unidades administrativas da Camara Municipal de Guarulhos; e organizar e executar os servigos de reproducéo
reprografica e/ou digitalizada de documentos da Camara Municipal de Guarulhos; e
XIII - no @mbito do servigo de Protocolo e Arquivo, organizar e executar o servigo de protocolo e recepcionamento, fisico
ou digital, dos documentos da Camara Municipal de Guarulhos; coordenar e controlar o fluxo de correspondéncias
recebidas e enviadas pela Camara Municipal de Guarulhos; orientar e assessorar os 6rgaos internos e externos na
execugao dos servigos de protocolo; organizar e executar os servigos de arquivo e arquivo histrico, fisico ou digital, da
Edilidade; promover a guarda e controle de toda documentag&o produzida pela Camara, inclusive aquela relativa aos atos
administrativos e financeiros, como compras, documentos de pessoal e contabeis, bem como coordenar o processamento
eletrnico dos sistemas legislativos; promover processos de avaliagéo, classificagdo documental e redugdo da massa
documental acumulada (MDA), conforme as técnicas e métodos da arquivologia e em atendimento as normas que
regulamentam a atividade arquivistica; e responsabilizar-se pelo tratamento adequado da tabela de temporalidade de
documentos.
Art. 43. Cabem ao Coordenador de Governanga Organizacional, as seguintes atribuigdes:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades de Acesso a Informagéo, Expediente Geral Administrativo e de Protocolo e
Arquivo, de acordo com o orientado pelo Presidente da Camara e pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia;
|1 - responsabilizar-se pela gestéo de documentos produzidos e recebidos pelo Poder Legislativo Municipal no exercicio
das suas fungdes;
[l - responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos da Edilidade;
IV - contribuir no desenvolvimento de programas de informatizagao, na gestao de documentos digitais e na instalagéo de
sistemas informatizados de gestéo arquivistica de documentos;
V - planejar e gerenciar, em conjunto com a UGE de Administragéo, a aplicagéo de praticas de estratégia e de controle de
processos, que permitam & Camara, como organizagao publica, entregar bons resultados aos cidadéos;
VI - coordenar os servicos de reprodugéo reprografica e/ou digitalizada de documentos da Camara Municipal de Guarulhos;
VII - conduzir a implantagéo e execugéo de projetos e agdes de carater institucional do Legislativo visando manter
permanentemente abertos os canais de comunicagao entre os diversos setores representativos de nossa sociedade e os
6rgaos publicos em geral; e
VIII - supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informag&o, gerenciando a organizagéo da transparéncia na
Camara, de forma a facilitar as pesquisas de informagdes publicas.

Segédo X

. Coordenadoria de Suporte Administrativo
Art. 44. A Coordenadoria de Suporte Administrativo, compete:
| - definir as diretrizes e coordenar os servigos de Aimoxarifado e Gestéo Patrimonial, Transportes, Zeladoria e Manutengéo
Predial e dos Servigos Terceirizados;
1 - planejar e coordenar as atividades relativas aos servigos de zeladoria sob sua subordinagéo;
[l - planejar, coordenar e fiscalizar o servigo de Transportes da Camara Municipal de Guarulhos;
IV - planejar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos servigos de manuteng&o preventiva e corretiva da estrutura predial e
dos bens e equipamentos que compdem o patrimdnio da Camara Municipal;
V - planejar e coordenar a execugéo dos servicos e perfeito funcionamento dos sistemas de seguranga pessoal e patrimonial
no ambito da Camara Municipal;
VI - coordenar as atividades de controle do almoxarifado e de administragdo de guarda e manutengao do patriménio da
Edilidade;
VII - fazer expedir, semestralmente, Relatério de Servigo de Balango Patrimonial;
VIII - instituir controles eficazes de movimentagdo de bens patrimoniais entre as diversas unidades da Edilidade, e,
principalmente de saida desses de dentro de sua sede;
IX - propor destinagéo de encaminhamento de bens patrimoniais declarados inserviveis em razéo do tempo de uso e estado
de sua conservagéo;
X-zelar pelo licenciamento, substituicdo de veiculos locados quando da ocorréncia de situagdes previstas em contratos,
bem assim pela realizagdo de manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos pela locadora;
XI - zelar pelo controle de abastecimento e consumo de combustiveis dos veiculos utilizados a servigo pela Edilidade,
planejando as atividades de transportes relacionadas ao uso das viaturas do Legislativo;
XII - solicitar para os eventos do Legislativo, sessdes plenarias diversas, policiamento junto a Guarda Civil Municipal e/ou
Policia Militar do Estado de S&o Paulo;
XIII - zelar pelo cumprimento de normas técnicas e legais, observancia da regularidade e vigéncia de alvaras, licenciamentos,
vistorias e inspe¢des necessarios a regularidade do funcionamento e seguranga da Camara Municipal;
XIV - executar as atividades de planejamento, gestéo e fiscalizagdo em relagdo as obras, reformas e adaptagdes técnicas
estruturais, com suas respectivas agdes de fiscalizagao e consultoria; e
XV - planejar e coordenar a execugao dos servigos de respostas as demandas da ouvidoria, do TCE-SP, e outros judiciais
e/ou administrativos, tanto internos como externos.
Art. 45. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Suporte Administrativo as seguintes atribuigdes:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar as atividades de Almoxarifado e Gest&o Patrimonial, Transportes, Zeladoria e Servigos
Terceirizados, de acordo com o orientado pelo Presidente da Camara e o Gestor da UGE de Administrag&o;
I1- planejar, coordenar e controlar as atividades relativas aos servigos de zeladoria, manutengao preventiva e corretiva da
estrutura predial e dos bens que compdem o patriménio da Camara Municipal;
[l - planejar, coordenar e fiscalizar o servigo de transportes da Camara Municipal de Guarulhos;
IV - planejar, coordenar e fiscalizar os servigos de seguranga pessoal e patrimonial;
V - coordenar as atividades de controle do almoxarifado e de administragéo de guarda e manutengo do patriménio da Edilidade;
VI - responsabilizar-se pelo controle e gestdo de movimentagéo de bens patrimoniais entre as diversas unidades da
Edilidade, e, principalmente, de saida desses de dentro de sua sede;
VII - elaborar inventario dos bens patrimoniais a cada final de exercicio, para fins de elaboragao do Balango anual;
VIII - responsabilizar-se pelo licenciamento, substituigdo de veiculos locados quando da ocorréncia de situagdes previstas
em contratos, bem assim pela realizagdo de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos pela locadora;
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IX - estabelecer diretrizes de controle de abastecimento e consumo de combustiveis dos veiculos utilizados a servigo pela
Edilidade, planejando as atividades de transportes relacionadas ao uso das viaturas do Legislativo;
X - responsabilizar-se pela solicitagéo de policiamento junto @ Camara Municipal em todos os eventos do Legislativo;
XI - responsabilizar-se pela regularidade do funcionamento e seguranga da Camara Municipal; e
XII - executar as atividades de planejamento, gest&o e fiscalizagao de servigos terceirizados contratados pela Edilidade.
Secao XI
. Coordenadoria de Suprimentos
Art. 46. A Coordenadoria de Suprimentos compete:
| - definir as diretrizes e coordenar as atividades de licitagéo, contratagéo e aquisicdo de produtos e servigos da Camara
Municipal;
Il - apoiar na elaboragao dos editais para todas as modalidades de licitagéo;
Il - orientar na elaboragéo dos contratos e termos de convénio;
IV - responsabilizar-se pela solicitagédo de pareceres a Procuradoria Geral do Legislativo sobre editais, contratos e
respectivos termos aditivos, bem como sobre os convénios;
V - responsabilizar-se pelos prazos dos contratos, comunicando com antecedéncia aos respectivos Coordenadores, para
providéncias quando do encerramento ou prorrogagéo do mesmo;
VI - coordenar os servigos da Comissao de Contratagao, Pregoeiro e Agente de Contratagéo;
VII - coordenar e gerir a execugéo das atividades e procedimentos destinados aos processos de compras de bens,
contratagdes de servigos e licitagdes da Camara Municipal;
IX - conduzir os procedimentos licitatdrios, bem como os processos de contratagao direta, por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, em conformidade com a legislagao vigente;
X —realizar o controle de legalidade da contratagao, propondo a contratag&o direta, quando for o caso; e
Xl - providenciar a publicidade legal dos atos pertinentes aos processos de contratacéo, assegurando a publicagéo de
extratos no Diario Oficial e a divulgagdo dos editais no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, nos termos da lei.
Art. 47. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Suprimentos as seguintes atribuicdes:
| - chefiar, distribuir e fiscalizar os servicos de Compras e Contratagdes, € Licitagdes, de acordo com o orientado pelo
Presidente da Camara e pelo Gestor da UGE de Administragao;
1 - definir e gerenciar politicas de suprimentos da Camara Municipal de Guarulhos;
III - coordenar as atividades relativas a realizagao de compras, estabelecendo as diretrizes na elaboragéo de editais;
IV - analisar o objeto dos pedidos de aquisi¢&o de bens ou servigos para verificagdo dos requisitos para a licitagao ou
compra direta;
V - planejar e controlar o preparo de licitagdes relativas aos suprimentos da C&mara Municipal, os processos licitatdrios e
as compras diretas, realizando os procedimentos necessarios;
VI - administrar a elaboragao dos contratos e termos de convénio;
VIl - supervisionar, conforme o caso, as atividades do Pregoeiro/Agente de Contratagéo;
VIl - submeter ao Gestor da UGE de Administragao, as decisdes que tenham sido impugnadas e cujas impugnacdes ndo
tenham sido acolhidas.
IX - planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar os procedimentos destinados a organizagéo do cadastro de
fornecedores de bens e servigos.
Secao Xl
. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
Art. 48. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, compete:
| - prover servigos, solugdes, suporte e infraestrutura de tecnologia da informagéo;
Il - coordenar a tecnologia da informagéo da Camara Municipal;
1l - definir as diretrizes e coordenar as atividades de Suporte a Sistemas de Informagéo e Telecomunicagdes e de Suporte
Técnico a Usuarios e Equipamentos;
IV - planejar e coordenar a politica de tecnologia da informagéo, o plano estratégico de solugdes de informatica e o plano
diretor de informatica;
V - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos sistemas de rede e de telecomunicagdes;
VI - definir diretrizes e planejamento para o controle, a manuteng&o, a aquisicéo e a troca dos equipamentos de
telecomunicagdes e de informatica;
VIl - definir os equipamentos de hardware e software a serem utilizados na implementagao da infraestrutura de redes e de
telecomunicagdes, no gerenciamento das redes e estagdes; e
VIl - coordenar a criagdo de normas, procedimentos e ferramentas para o servigo de suporte técnico e atendimento aos
usuarios da Camara.
Art. 49. Cabem ao Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, as seguintes atribuiges:
|- chefiar, distribuir e fiscalizar os servigos de Suporte a Sistemas de Informagao e Telecomunicagdes e de Suporte Técnico
a Usuarios e Equipamentos, de acordo com o orientado pelo Presidente da Camara e pelo Gestor da UGE de Administragéo;
II - planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a politica de tecnologia da informagéo e o plano estratégico de
solugdes de informatica;
Il - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos sistemas de rede e de telecomunicagdes;
IV - definir diretrizes e planejamento para o controle, a manutencéo, a aquisi¢do e a troca dos equipamentos de
telecomunicagdes e de informatica;
V - definir os equipamentos de hardware e software a serem utilizados na implementagao da infraestrutura de redes e de
telecomunicages, no gerenciamento das redes e estagdes;
VI - coordenar a criagdo de normas, procedimentos e ferramentas para o servigo de suporte técnico e atendimento aos
usuarios da Camara;
VII - zelar pela confiabilidade dos sistemas de rede e de telecomunicagdes, com vistas ao tempo de respostas aceitaveis e
a seguranga das informagdes; e
VIII - zelar pela seguranga de acesso e de todos os dados que estejam armazenados pela Camara Municipal, mantendo
sigilo absoluto sobre as informagGes que transitam nos sistemas da Edilidade.
B . CAPITULO Il
CARGOS EM COMISSAO EM NIVEL ORGANIZACIONAL DAS COORDENADORIAS
Art. 50. Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal, no nivel de gestéo organizacional, 12 (doze)
cargos de Coordenador, sendo suas atribuicbes aquelas previstas e detalhadas nesta resolugdo, de provimento em
comissao e de livre nomeagao e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.
Art. 51. Ficam criados 14 (quatorze) cargos de Assessor Especial, lotados na Coordenadoria de Fiscalizagéo de Politicas
Publicas, de provimento em comissao e de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal, com as
seguintes atribuigdes:
| - assessorar o Coordenador da Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, programas,
pesquisas, planos e projetos estratégicos para andlise e fiscalizagéo do cumprimento das metas e indicadores de desempenho
do governo;
II - assessorar e participar de reunides junto aos representantes do Poder Executivo responsaveis pela execugéo de
politicas publicas, comités, comissdes, permanentes e temporarias, audiéncias publicas e outros eventos;
Il - representar o Coordenador da Coordenadoria em reparticdes publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para
os quais for designado;
IV - acompanhar e analisar a situagéo social e politica do Municipio, a fim de subsidiar as atividades de fiscalizagdo das
politicas publicas pela Camara Municipal;
V - examinar assuntos atinentes as relagdes do Poder Legislativo com o Poder Executivo, especialmente no que tange a
concepgao, implementagéo e fiscalizagao de politicas publicas;
VI - realizar estudos e contatos que sejam determinados pelo Coordenador em assuntos de politicas publicas;
VIl - acompanhar e analisar a situagao social e politica do Municipio, coletando e gerindo informagdes acerca das politicas
publicas, que deverao orientar e subsidiar o exercicio da funcéo legislativa e de fiscalizagao;
VIII - elaborar estudos sobre indicativos e metas, bem como tracar estratégias e planos com a finalidade de subsidiar o
desenvolvimento da fungao fiscalizatéria da Camara Municipal, em especial; e
IX - executar os demais servigos correlatos determinados pelo Coordenador.
CAPITULO IV
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secao |
Nucleo de Prote¢ao de Dados
Art. 52. Ao Nucleo de Protegéo de Dados compete:
| - coordenar e instituir o Plano de Privacidade e Protegéo de Dados da Camara Municipal de Guarulhos;
Il - implementar mecanismos para coordenar as informagdes sob custodia da Edilidade;
Il - fiscalizar a seguranga e privacidade dos dados coletados;
IV - coordenar e responder comunicagdes e reclamagdes sobre o tratamento de dados pessoais;
V - prestar esclarecimentos sobre o tratamento de prote¢éo de dados pessoais e indicar as providéncias a Presidéncia;
VI - formular manuais e orientar os funcionarios e os contratados da Camara Municipal a respeito das praticas a serem
tomadas em relagao a protec&o de dados pessoais;
VIl - promover o cumprimento das atribui¢des determinadas pela Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais —Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e outras normas regulamentares;
VIl - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela
Presidéncia.
Art. 53. Fica criado o posto de Supervisor do Nucleo de Protegao de Dados, indicado pelo Presidente da Camara, com as
seguintes atribuigdes:
| - atuar como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegéo de
Dados (ANPD);
II - receber comunicages da autoridade nacional e adotar providéncias;
Il - orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagéo a protecéo de
dados pessoais; e
IV - executar as demais atribuigdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares, nos
termos de regulamento especifico.
Secéo Il
Nucleo de Apoio as Comissdes Permanentes do Plenario
Art. 54. Ao Ncleo de Apoio as ComissGes Permanentes, compete:
|- prestar assessoria as atividades fiscalizatorias proprias das Comissdes Permanentes da Camara Municipal;
I - secretariar e assessorar as atividades de natureza politica submetidas a deliberagdo das Comissdes Permanentes;

Il - representar a comiss&o em reunides, audiéncias e ocasioes por ela determinadas;
IV - acompanhar a tramitagéo das proposi¢des de interesse da comisséo; e
V - providenciar sobre 0 expediente e as reunides da comiss&o, além de outras atribui¢des correlatas.
Art. 55. Ficam criados 18 (dezoito) cargos de Assessor Especial, lotados no Nucleo de Apoio as Comissées Permanentes,
de provimento em comiss&o e de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente da Camara Municipal, com as seguintes
atribuicdes:
| - assessorar a comissao a que estiver designado em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, programas,
pesquisas, planos e projetos estratégicos de alta complexidade;
Il - assessorar as reunides, audiéncias publicas e outros eventos da comissao;
Il - acompanhar ou representar a comiss@o em reparticdes publicas, audiéncias, encontros € outros eventos para os quais
for designado;
IV - acompanhar e analisar a situagao social e politica do Municipio no campo de atuag&o da comisséo, a fim de subsidiar
as atividades fiscalizatérias e propositivas da comiss&o;
V - realizar estudos e contatos que sejam determinados pela comissdo em assuntos pertinentes a ela;
VI - acompanhar e analisar a situagéo social e politica do Municipio, coletando e gerindo informagdes acerca das politicas
publicas, que deverao orientar e subsidiar a comissao no exercicio das suas competéncias; e
VI - executar os demais servigos correlatos determinados pela comisséo.
; CAPITULOV i ;
_COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO E ESTUDOS TECNICOS DE CONTRATAGOES
Art. 56. A Comiss&o Permanente de Planejamento e Estudos Técnicos de Contratagdes (CPPETC), 6rgao de deliberagao
coletiva, subordinada diretamente a UGE de Planejamento e Finangas, composta por 4 (quatro) membros, servidores
efetivos da Camara Municipal, indicados pelo Gestor de Planejamento e Finangas, compete:
| - atuar na fase preparatdria do procedimento elaborando estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos
de referéncia, de pesquisas de preco e, preferencialmente, de minutas de editais;
II - prover eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrugéo processual;
Il - elaborar os atos convocatdrios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas com o objeto licitado;
IV - fornecer as informagdes ao Gestor de Planejamento e Finangas para a elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual e
pegas orgamentarias;
V - prestar, quando solicitado, informagdes em procedimentos afetos & Comiss&o, manifestando-se no sentido de solucionar
adequadamente ou proporcionar a solugéo do objeto assunto de cada processo; e
VI-dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela
Presidéncia ou pelo Gestor da UGE de Planejamento e Finangas.
Art. 57. Ao Agente de Contratagéo, indicado pelo Gestor de Administragéo e designado pelo Presidente, observadas as
disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, compete a condugéo dos processos licitatérios e as seguintes atribuigdes:
|—tomar decisdes em prol da boa condugao da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as
areas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou néo, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso
necessario;
Il—acompanhar os tramites da licitagéo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagéo de que
trata oinciso Il do caput do art. 11 do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratag&o; e
Il - conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promover as seguintes agdes:
a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario;
b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;
c) verificar e julgar as condigées de habilitagao;
d) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e
e) encaminhar a comisséo de contratagdo, quando for o caso:
1. os documentos de habilitagéo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que néo alterem a
substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1°do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021; e
2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021;
f) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;
g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagao e exauridos os recursos
administrativos, & autoridade superior para adjudicacéo e para homologagéo.
§ 1° Nas licitagBes de bens ou servigos especiais, 0 Agente de Contratagéo podera ser substituido por comisséo de
contratagdo, formada por até 04 (quatro) servidores da Camara Municipal, excetuados os procuradores legislativos,
designados pelo Presidente, por iniciativa do Gestor da UGE de Administragao, com a fungéo de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.
§2° Consideradas as especificidades da contratacéo, o Gestor da UGE de Administragao podera propor ao Presidente da
Cémara a designagao de mais de um agente de contratagao, bem como a formagao de equipe de apoio, para auxiliar na
licitag&o.
§ 3° Em licitacdo na modalidade preg@o, o agente responsavel pela condugao do certame sera designado Pregoeiro.
§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao procedimento de contratagéo direta.
TITULO IV
ESTRUTURA DE PESSOAL
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 58. Os cargos de provimento em comiss&o, no &mbito da estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarulhos,
ficam limitados ao percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de efetivos.
Art. 59. No minimo, 1/3 (um terco) dos cargos em comiss&o da estrutura administrativa ficam reservados a servidores
publicos de carreira da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 60. Cabera a Presidéncia, com apoio do Chefe de Gabinete da Presidéncia e dos Gestores, promover a lotagéo dos
servidores para o cumprimento das competéncias das unidades.
Art. 61. Por ato proprio da Presidéncia, € havendo necessidade, as competéncias e atribuigdes da estrutura administrativa
poderdo ser detalhadas ou delegadas a Chefia de Gabinete ou as Unidades de Gestéo Estratégica— UGEs, conforme o
caso.
Art. 62. A carga horaria dos servidores nomeados em comisséo é de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 63. O Anexo |l desta Resolugéo apresenta as referéncias aplicaveis ao quadro de comissionados da estrutura
administrativa da Camara Municipal. .

TITULOV
ESTRUTURA FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 64. Esta Resolucao reorganiza a estrutura funcional da Camara Municipal de Guarulhos, composta pelo Quadro de
Cargos Efetivos, com a descrigao individualizada dos cargos.
Paragrafo Gnico. O Quadro de Cargos Efetivos (QCE) previsto nesta Resolugéo respeitam sua estrutura e a forma de
organizagéo de seus anexos, trazendo a definigéo dos respectivos atributos:
|- 0 quantitativo de cargos;
Il - a carga horaria semanal de trabalho do cargo;
Il - os requisitos minimos de ingresso para o cargo,
IV — a referéncia do cargo; e
V - as atribui¢des de cada cargo.
Art. 65. Os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Guarulhos s&o regidos pelo Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.
Art. 66. Para os fins desta Resolugao, considera-se:
| - cargo efetivo: unidade laborativa com denominag&o propria, criada por lei em nimero certo, provido por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37, II, da Constituigdo da Republica, implicando ao seu
ocupante o desempenho de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas nesta Lei;
Il - avaliagao periédica de desempenho: instrumento a partir do qual o desempenho do servidor é mensurado, tendo por
objetivo aferir aptiddo e eficiéncia, constituindo requisito essencial para a permanéncia no servigo publico da Camara
Municipal de Guarulhos;
I1I- servidor publico estavel: ocupante de cargo plblico efetivo aprovado em estagio probatério, nos termos das normas constitucionais
einfraconstitucionais e o servidor assim declarado nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias;
IV - estrutura funcional: conjunto de conceitos, premissas e regras que estabelecem a organizagao e o funcionamento
administrativo da Camara Municipal de Guarulhos, definindo deveres, atribui¢des e responsabilidades ao quadro de
cargos efetivos;
V - quadro de cargos efetivos: é o conjunto de cargos de provimento permanente, que exigem aprovagéo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, dispondo de seus atributos e descri¢des individualizadas; e
VI - efetivo exercicio: € o tempo diretamente dedicado as atribuigdes do cargo, ainda que descontinuo, na conformidade do
Regime Juridico dos Funcionérios Piblicos Municipais de Guarulhos.

; CAPITULO I
DA REORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)
Art. 67. Fica reorganizado o quadro de cargos efetivos (QCE) da Camara Municipal de Guarulhos na forma das disposigdes
deste Capitulo e dos Anexos Ill e IV, integrantes desta Resolug&o.
Art. 68. O Anexo lll divide-se em duas partes distintas, sendo a primeira denominada “Situagéo na Resolugéo n° 456/2022"
e a segunda denominada “Situag&o nesta Resolugao”, revelando as atualizagdes e alteragdes promovidas em cada cargo
em relagéo ao quantitativo, denominacéo, carga horaria e requisitos minimos para ingresso.
Art. 69. O Anexo IV traz a descrigao das atribui¢bes de cada cargo.
CAPITULO Il

DAS CARREIRAS E CARGOS
Art. 70. As carreiras, os niveis e os padrdes de vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos
estdo descritos na Lei que disciplina sobre o sistema remuneratério, tendo sido observados, para o enquadramento dos
cargos, os critérios de especialidade, area de atuagéo e jornada, respectivamente.
Paragrafo inico. Seréo publicados anualmente no Diario Oficial quadros demonstrativos contendo informages resumidas
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guarulhos.
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Art. 71. No &mbito da Camara Municipal de Guarulhos € vedada a nomeag&o de servidor, em comiss&o, que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ativos da instituicéo, bem
como da autoridade nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos em cargos de diregao, chefia e
assessoramento, salvo se 0 nomeado for ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Guarulhos,
caso em que a vedagao fica restrita a lotagao para o exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor determinante
daincompatibilidade. .
CAPITULO IV

DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 72. O ingresso nas carreiras de servidores da Camara Municipal de Guarulhos far-se-a mediante concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, sempre no padréo inicial do respectivo cargo.
Art. 73. Na realizagéo dos concursos publicos, destinados ao provimento de cargos das carreiras da Camara Municipal de
Guarulhos, serdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de deficiéncia
a ser constatada por pericia médica oficial, na conformidade de ato a ser editado pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de Guarulhos.
Art. 74. Aposse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo do respectivo ato de nomeagéo, admitida
a prorrogagéo, mediante requerimento do interessado, por igual periodo, a critério da Administragéo.
Art. 75. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo das carreiras da Camara Municipal de Guarulhos ficara
sujeito, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a estagio probatério ao longo do qual a assiduidade, pontualidade,
aptidao, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de avaliagéo visando sua confirmag&o na carreira
ou a exoneragao do respectivo cargo.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagéo e o processo de confirmagao do servidor em estagio probatorio serdo
diferenciados de acordo com o cargo ocupado, e definidos em regulamento proprio da Camara Municipal de Guarulhos.
CAPITULOV
LICENCA SINDICAL
Art. 76. A licenca sindical prevista nos artigos 107 e 108 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos sera concedida
mediante requisigdo formal, firmada pelo servidor requisitante em conjunto com o representante legal do Sindicato,

acompanhada da respectiva ata de eleigéo e do estatuto vigente, registrados no 6rgdo competente.
§ 1° O servidor devera comunicar imediatamente a Camara Municipal a renlincia, perda, extingdo ou qualquer outra causa
de encerramento do mandato.
§ 2° Fica dispensada a assinatura conjunta de que trata o caput deste artigo, quando o servidor requisitante possuir
poderes para representar, isoladamente, o Sindicato.
TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 77. Arelagao de cargos efetivos da Camara Municipal de Guarulhos, quantidade, requisitos de escolaridade/formagao
e carga horaria semanal estéo definidos no Anexo IlI; e as respectivas atribui¢des no Anexo IV desta Resolugéo.
Art. 78. A partir da data de publicagéo desta Resolugéo, para fins de reenquadramento funcional, os servidores efetivos da
Camara Municipal de Guarulhos seréo posicionados nos niveis correspondentes as suas respectivas carreiras, observadas
as seguintes regras:
§1° O servidor que, a partir da data da Ultima promogao, ja tiver completado novo intersticio minimo de 4 (quatro) anos sera
reenquadrado no nivel imediatamente superior ao atualmente ocupado, desde que:
|—tenha cumprido o intersticio minimo na classe a que pertence;
I - esteja em efetivo exercicio do cargo; e
Il - n&o tenha sofrido penalidade disciplinar durante o intersticio.
§2° O servidor que ainda néo tiver completado o intersticio minimo de 4 (quatro) anos desde a data da ultima promogao
permanecera no nivel atualmente ocupado, sendo assegurado o aproveitamento integral do tempo j& decorrido como saldo
valido para futura progressao, contado a partir da tltima promogao.
§ 3° O servidor cuja remuneragéo atual corresponda ao valor do nivel mais elevado da carreira sera reenquadrado
diretamente nesse nivel, vedada qualquer redugao de vencimentos.
§ 4° Em qualquer caso, fica garantido que nenhum servidor perdera o tempo de intersticio ja cumprido até a data do
reenquadramento, o qual sera integralmente considerado para efeito de promocéo futura.
Art. 79. As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo suportadas por dotacdes proprias.
Art. 80. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolug&o n® 452, de 23 de junho de 2021, e a Resolugéo n° 456, de 29 de abril de 2022.
Camara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos
ANEXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS
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ANEXO Il - REFERENCIAS

DENOMINAGAO REFERENCIA  REQUISITO"
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA QC1 NE1
GESTOR QC2 NEO
GESTORADJUNTO QC4 NEO
COORDENADOR QC5 NE1
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA QC6 NEO
ASSESSOR DE RELAGOES PARLAMENTARES DA PRESIDENCIA QC7 NEO
ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA Qc7 NEO
ASSESSOR DE COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL QC3 NEO
ASSESSORESPECIAL QC3 NE1
PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO GC2 NE1
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO E GC3 NE1
ESTUDOS TECNICOS DE CONTRATAGOES OU DE COMISSAO DE

CONTRATAGAO

SUPERVISOR DO NUCLEO DE PROTEGAO DE DADOS GC4 NE1

(1) NE = Nivel de Escolaridade. NEO = (—-); NE1 = Ensino Superior em nivel de Graduag&o; NE2 = Ensino Médio; e NE3 =

Ensino Fundamental.

ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/ESTAVEL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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_— Consultor  Legislativo | ,, Ensino Superior
Consultor Legiskativo IV 2 CLS-
Snaulorageiv i\ @ Jomalista Completo em
3 Consultor Legiskativolll | Consultor Legislativo [l | *(2) | Apresentador de | ¢y Comunicagéo Social | 25h
RadiaTV com Habilitagdo em
Consultor Legislativo Il Consultor Legislaivo Il | *(2) CLS-V Jomalismo
Consultor Legislativo | Consultor Legislativo | *2) CLS-VI
Consultor Legislativo Consultor Legislativo *2) CLS-VII
Consuor Legisktivoyi | Consulor - Legslatvo cLs
Consultor Legislativo V Consultor Legislaivo V | *(2) CLS-Il
Consultor  Legslativo L nskno Superior
Consultor Legislativo IV v 9 *2) CLs-i Completo em
5 Jomalista CommcagRo %h
Consultor Legislativo Il Consultor Legislafivo Il | *(2) CLS-V SociallJomalismo  +
s . = Registe no 6rgéo
Gonsultor Legislativo Il Gonsultor Legislativo Il 2) CLS-V competents
Consultor Legislativo | Consultor Legislativo | "(2) CLS-VI
Consultor Legislativo Consultor Legislativo "(2) CLs-vil
Consulor Legisktivoyi | Sensuier - Ledslatio cLs
Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V' | *(2) CLS-Il
Consultor  Legislative Ensin Superior
Consultor Legiskafivo IV | ., 9 (2 CLS-ll Completo em
4 Repérter Comunicagéo 25h
Consultor Legislativo Il Consultor Legislativo Il | *(2) Fotogréfico CLS-V SocialJomalismo  +
s = Regisro no  drgdo
Consultor Legislativo Il Consultor Legislativo Il | *(2) CLs-v competente
Consultor Legislativo | Consultor Legislativo | *2) CLS-viI
Consultor Legislativo Consultor Legislafivo *2) CLS-VII
Consuor Legisitivoyi | Consulor - Leglativo cLs
Consultor Legislativo V Consultor Legislaivo V| *(2) CLS-ll
Tt Ensino Superior
Gonsultor Legiskativo IV R',““S“"‘" Legslativo | .. oLs Completo =
Comunicagéo Social/
4 Consultor Legiskativolll | Consultor Legislatvo ll | *(2) | Redator CLS-IV ‘hma"sm:médb o | 20
S S 2 TV + Registro no
Consultor Legislativo Il Consultor Legislafivo Il (2) CLs-v érgio competente
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *2) CLS-VI
Consultor Legislativo Consultor Legislativo *(2) CLS-vil
Consultor Legiskafivo VI \C,,I“"s”“‘" Legslativo cLs-
Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V (2) CLS-Il Ensino Superior
_— Consultor  Legislativo | ,, Completo em
Consultor Legiskativo IV 2 CLS-l
bl i [\ @ Produtor de Comunicagéo
4 Consultor Legislativolll | Consultor Legislavo 1l | *(2) | Programa  de | g5y SociallJomalismo/ 25h
RadiaTV Radio e TV +
Consultor Legislativo Il Consultor Legislafivo Il | *(2) CLS-V Registo no drgdo
competente
Consultor Legislativo | Consultor Legislativo | *2) CLS-VI
Consultor Legislativo Consultor Legislativo *2) CLS-VII
Consultor Legislativo V1 \C,,I“"s”'h’ Legklativo cLs- Ensino  Superior
9 Juridica Completo em Direito | 40h
Consultor Legislativo Consultor Legislaivo V| *(2) CLS-Il + Registro no érgdo
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Consuitor Legisiaivoly | ~°nSUtr Legslatio ) ) cLS-l RSN
Consultor Legislativo 11l Consultor Legislafivo Il | *(2) CLS-IV

Consultor Legislativo Il Consultor Legislafivo Il | *(2) CLS-V

Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | "(2) CLS-VI

Consultor Legislativo Consultor Legislativo *(2) CLS-ViI

Consultor Legisiativo VI Sl““su'“" Legesialvg cLS-

Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-Il Erghg Superior
Consultor Legiskativo IV R,f'“‘”'h' LEgRIAlNG. | arg cLS-iI ‘E’E’::‘T;‘;’a' 2o, N
4 Consultor Legislativo Il | Consultor Legislativo Il | *(2) | Economia CLS-IV Eﬂ???s " ou | 40h

inistrag +

Consultor Legislativo Il Consultor Legislativo Il | *(2) CLS-V Registro no orgéo

competente

Gonsultor Legislativo | Gonsultor Legislafivo | *(2) CLS-vI
Consultor Legiskativo Consultor Legislativo *(2) CLS-ViI
Consultor Legiskaivov1 | Sonsulr - Legslativo cLS-
Consultor Legislativo Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-lI

T Ensino Superior

Consultor Legiskativoly | Consuler - Legslatio ) ) cLS-l Corplals -

: Engenharia Civil ou

1 Consultor Legislativo Il | Consultor Legislaivo Il | *(2) | Engenharia CLS-IV Arquitetura . | %h
Consultor Legiskativoll | Consultor Legislativo Il | *(2) CLS-V frﬂ:f:;m;m il
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-VI
Consultor Legiskativo Consultor Legislativo *(2) CLS-viI
Consultor Legiskaivo1 | Gonsuler - Legslativo cLS-

Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-lI

Consultor Legisiativo IV ﬁf,"“"‘”"“' Legslativo | ., CLS-llI Sk Bl

1 Consultor Legistativolll | Consultor Legislaivo Il | *(2) | Veterinaria CLS-IV E#:Ln'p!mv - em | 40h
icina Veterinaria

Consultor Legislativo Il Consultor Legislafivo Il | *(2) CLS-V

Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-VI

Consultor Legiskativo Consultor Legislativo *(2) CLS-vIl

Consultor Legiskativo VI SI““"'”"“' bepmainn CLS-I

Gonsultor Legislativo V Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-lI

Consultor Legiskativoly | Consutr Legslativo ) »p) cLS-I Ensino  Superior

1 Ped : Completo em | son
Consultor Legislativo lll | Consultor Legislativo Il | *(2) agogia CLS-IV Pedagogia + Registro
Consultor Legistivoll | Consultor Legislativo Il | *(2) CLS-V 0.0 compelcne
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-VI
Gonsultor Legislativo Gonsultor Legislativo *(2) CLS-viI
Consultor Legislativo VI SI““"'”"“' Leghiaiuo CLS-

Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-Il Ensino Superior
T Completo em

Consuttor Legislativo IV R,““"’”'h' LegRIoWS. | gy CLS-II Medicina, Eng.
: . Sanitaria, Biologia,

1 Consultor Legiskativo [l | Consultor Legislativo Il | *(2) | Biomedicina CLS-IV Odonkologia; 40h
Consultor Legislativoll | Consultor Legislativo Il | *(2) CLS-V E;""T\:':::"'f Regist“r‘;
Consultor Legiskativol | Consultor Legislativo | | *(2) CLS-VI no 6rgao competente
Consultor Legiskativo Consultor Legislativo *(2) CLS-vII
Consuttor Legislativo V1 ,E,I"“s”m' Leghinivo CLS-

Consultor Legislativo \V/ Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-1I
T Ensino Superior
Consuttor Legislativo IV ﬁ',““s”""' Legslativo | ., cLS-ll Completo em
s Ciéncias Sociais ou

1 Consultor Legislativo Il | Consultor Legislaivo Ill | *(2) | Sociologia CLS-IV Sevio  Social + | 0P
Consultor Legislativoll | Consultor Legislativo Il | *(2) CLS-V E:rﬂsgt':m:" rgho
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-VI
Consultor Legiskativo Consultor Legislativo *(2) CLS-viI
Consultor Legislativo VI ,Sl““s”"“' beptalivo CLS-I
Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-Il Ensino Superior
Consuttor Legiskativo IV R,““"’”""' Legslativo | ) cLS-ll EE:TE:: i ulu;':

1 Consultor Legislativolll | Consultor Legislativo Ill | *(2) | Biologia CLS-IV Eesﬁﬂ :"Lt!iwgf;'w 40h

ng. Ambien +

Consultor Legislativo Il Consultor Legislaivo Il | *(2) CLS-V Registro no odrgéo
competente

Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-VI

Consultor Legislativo Consultor Legislativo *(2) CLS-vil

Consultor Legisiativo VI 3:’““"‘" Legataliv cLS-

Consultor Legislativo V Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-lI

Consultor Legisiativo IV R,““s”""' Legslativo | ., cLS-lI E“Si“':m Superior
omple em

2 Consultor Legislativa Il | Consultor Legislativo Il | *(2) | Politicas Plblicas | ¢y sy ;m_inistﬁﬁﬂe o 40h

ica, es
Consultor Legislativo Il Consultor Legislativo Il | "(2) CLS-V Publica ou Direito.
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-vI
Consultor Legislativo Consultor Legislafivo *(2) CLS-VII
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Consultor  Legislativo

Consultor Legislative VI Vi CLS-I
s S = 7 Ensino Superior
Consultor Legislativo GnnsulturLeglsIa'Iwu'\.-' (2) CLS-Il Completo Sies
Consultor Legishtivoly | Sonsullor  Legilativo | ., CLS-II Ciéncias da
Iv Administragéo Computagdo, Andlise
3 Consultor Legiskativo lll | Consultor Legislativo Il | *(2) | de Rede CLS-N de Sistemas ou | 40h
Tecnologia em
Consultor Legislativo II Consultor Legislaivo II | *(2) CLS-v Processamento  de
Dados + Regisfro no
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | *(2) CLS-VI érgéo competente
Consultor Legiskativo Consultor Legislativo "(2) CLS-vII
Consultor Legislativo VI E,I““s”'hr Lol CLS-I
Consultor Legiskativo V Consultor Legislafivo V | "(2) CLS-II
s Consultor  Legislativo | , Ensino Superior
Consultor Legiskativo IV 2 CLS-ll
i s v 2 Completo em Andlise
1 Consultor Legislativo lll | Consultor Legislaivo Il | *(2) | Informatica CLS-V de  Sistemas  + | 40h
Registto no drgéo
Consultor Legislativo II Consultor Legislafivo II | *(2) CLS-V competente
Consultor Legislativo | Consultor Legislafivo | "(2) CLS-VI
Consultor Legiskativo Consultor Legislativo "(2) CLS-VII
\C"unsultur Legslativo CLS-I
Graduagdo em curso
Consultor Legislafivo V | *(2) CLS-I de nivel superior
C for Legklati reconhecido pelo
T e | R oLs-iI MEC nas areas de
Seguranga  da Tecnologia da
1 Consultor Legislativo Il | *(2) |nfmma?5,, CLS-V Informagao; 40h
G = Engenharia da
Consultor Legislafivo Il (2) CLS-v G:Enputapéu o
Consultor Legislativo | | *(2) CLS-VI Redes de
Computadores
Consultor Legislativo "(2) CLS-vII
Procurador VI Procurador VI PRL-I
Procurador V Procurador V *(2) PRL-II
Procurador IV Procurador IV "(2) PRL-1II Ensino Superior
7 Procurador Il Procurador Il ) PRL-V Golplaln e Didllo | gy
+ Registro no drgéo
Procurador Il Procurador I| 2) PRL-V competente
Procurador | Procurador | "(2) PRL-VI
Procurador Procurador "(2) PRL-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo VI CMGH
Analista Legislativo \V Analista Legislativo V *(2) CMG-lIl
Analista Legislativo IV Analista Legislativo IV *(2) CMGHII
116 | AnalistaLegislativolll | AndistaLegislativoll | *(2) | Administrativa | CMGAV E:ii’;‘:m Superior | sop
Analista Legislativo Il Analista Legislativo II *(2) CMG-V
Analista Legislativo | Analista Legislativo | "(2) CMG-VI
Analista Legislativo Analista Legislativo "(2) CMG-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo VI ANLT-l
Analista Legislativo \/ Analista Legislativo V "(2) ANLT-II
Analista Legislativo IV Analista Legislativo IV *(2) ANLT-INI
5 Analista Legislativo llI Analista Legislativo [ll *(2) Taquigrafia ANLT-IV E:ii:?etu Superior 10h
Analista Legislativo Il Analista Legislativo Il "(2) ANLT-V
Analista Legislativo | Analista Legislativo | "(2) ANLT-VI
Analista Legislativo Analista Legislativo "(2) ANLT-VII
Analista de Controle
Intemo VI AL
Analista de Controle | , )
e (2) ANL-Il
Analista de Controle | , Ensino Superior em
Interno [V 2) AN Administragéo,
Analista de Controle | , Ciéncias Contabeis,
6 Interno 1l 2) G ANL-V Direito ou Economia | o7
Analista de Controle | , e registro profissional
Intemo Il ) ANL-V ativo
Analista de Controle | ,
liamel (2) ANL-VI
Analista de Controle | ,
ifdsing (2) ANL-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo VI ANL-I
Analista Legislativo \V Analista Legislativo V "(2) ANL-II
- - - - Ensino Superior
Analista Legislativo IV Analista Legislativo IV | *(2) Euederks ANL-IlI Completo em
9 Analista Legislativolll | Analista Legislativo Il | *(2) | Recursos ANL-IV ‘;‘::;‘::;’:Fa";sgwiw 40h
Humanos : ;
Analista Legislativo Il Analista Legislativo Il | *(2) ANL-V Social ou Gestdo de
Recursos Humanos
Analista Legislativo | Analista Legislativo | (2) ANL-VI
Analista Legislativo Analista Legislativo "(2) ANL-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo VI ANL-I
Analista Legislativo V/ Analista Legislativo V *(2) ANL-ll Ensino Superior
: e : G i Folha de . Gompleto em
4 Analista Legislativo IV Analista Legislativo I\ (2) Pagamento ANL-III Administragao ol 40h
Analista Legislativolll | Analista Legislativo Il | *(2) ANL-N Ciéncias Contabeis
Analista Legislativo Il Analista Legislativo Il "(2) ANL-V
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Analista Legislativo | Analista Legislativo | "(2) ANL-VI
Analista Legislativo Analista Legislativo *(2) ANL-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo VI CMG-
Analista Legislativo V Analista Legislativo V *(2) CMG-I
Analista LegislativolV | Analista Legislativo IV | *(2) CMGHII E:?\metu S“"e:f:
8 Analista Legislativolll | AnalistaLegislatioll | *(2) | Contabilidade CMGHV g::;;:;‘ c:;“'fgﬁ; 40h
Analista Legislativo Il Analista Legislativo Il "(2) CMG-V competente
Analista Legislativo | Analista Legislativo | "(2) CMG-V1
Analista Legislativo Analista Legislativo *(2) CMG-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo VI CMG-
Analista Legislativo V Analista Legislativo V "(2) CMGHI
Analista Legislativo IV Analista Legislativo 1V *(2) CMG-Ill
4 Analista Legislativolll | AnalistaLegislativoll | *(2) | Tesouraria CMGHV Ersmo  Swuperior | g
Completo
Analista Legislativo Il Analista Legislativo Il "(2) CMG-V
Analista L egislativo | Analista Legislativo | "(2) CMG-VI
Analista Legislativo Analista Legislativo *(2) CMG-VII
Analista Legislativo VI Analista Legislativo V1 ANL-1
Analista Legislativo V Analista Legislativo V "(2) ANL-1I
Analista Legislativo IV Analista Legislativo IV | *(2) ANL-II
Ensino Superior
2 Analista Legislativo Il Analista Legislativo [ll *(2) Arquivologia ANL-IV Completo em | 40h
B S Arguivologia
Analista Legislativo Il Analista Legislativo Il "(2) ANL-V
Analista Legislativol | Analista Legislativo | *(2) ANL-VI
Analista Legislativo Analista Legislativo *(2) ANL-VII
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A -
vi vl Thad
;I'fecnu:u Legislativo A - ;I;el:n:n Legislativo A - ") LA
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - Q) TLAN
Y v . .
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A Assistente de Ereine G
4 g R | g BT 1 | P TLAV Completo + Registro | 40h
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A T orgRDCmpeert
I I "(2) TLA-V
Técnico Legislafivo A - | IT“"“ Leguistivo = | 5 TLA-VI
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A "(2) TLA-VI
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - TLAS
Vi Vi
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - "2) TLAI
v V
Lecnu:u Legislativo A - 'II;?cnI:u Legislativo A - Q) TLAN
— — T T Operador de Ensino Meédio
6 Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - Q) Mesa de Som e | TLAJV Completo + Registro | 30h
III‘ . — III‘ . S— Imagem no érgdo competente
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - ") TLAV
] Il
Téenico Legislativo A - 1 ITé':““ Legalalivo A - | 4, TLAVI
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A *(2) TLA-VII
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A -
Vi vi T
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - |
v g v g ) TLAHI
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - ") TLAN
.IIE", o Ledidie & .IIY o Leoeiaiio A Operador de Ensino Médio
5 me-cnu:u egislativo A - "Iecnl:u egislativo A - ) sl TLAAV Completo + Registro | 40h
e TE ey Py no o6rgdo competente
“ecnu:u egislativo A - "el:mcu egislativo A - Q) TLAV
Técnico Legislafivo A - | IT““"“ Legilativo A1~ | -a0s TLA-VI
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A "(2) TLA-VII
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A -
vl vl TLAd
Lécnil:n Legislativo A - Lél:ni;u Legislativo A - | *(2) TLAI
'Ir\"'ecnu:u Legislativo A - 'II;:l:nI:u Legislativo A - (2) TLAN Ensino Médio
e T - — T s ; % Completo e Curso
1 ;Il'rcnlcu Legislativo A 'II;Iel:nl:u Legislativo A (2) Design Grafico TLAIV Técnico. & Design 40h
Técnico Legislativo A - | Teécnico Legslativo A - | *(2) Grafico
] ] AN
Técnico Legislafivo A - | IT“““' Logeioivo 71~ | 48 TLA-VI
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A @) TLA-VII
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A -
vl ' T
Lecnu:u Legislativo A - Lecnr:u Legislativo A - Q) TLA4I
"I\'{écnil:n Legislativo A - 'Il;fl:ni:u Legislativo A - ") TLAI Ericiio Médio
— . — . Tethdods: i Completo e Curso
10 Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - ") Rty gu TLAIV Técnico em | 40n
- S I ¢ Tecnologia da
;Il'ecnll:u Legislativo A - 'Iliecnl:u Legislativo A - ") TLAV Informago
Técnico Legislafivo A - | IT"““ Lghetaion .- | ey TLA-VI
Técnico Legislativo A Técnico Legislativo A "(2) TLA-VII
1 Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - Informatica TLA- Ensino Médio | 40h
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Vi Vi Completo e Curso
Técnico em
;I;écnil:u Legislativo A - ;I'rél:ni:u Legislativo A - 2 LA Informatica
'rl'uecnn:n Legislativo A - ;I;:cnl:n Legislativo A - 2 TLAI
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - |
“Iecmcn egislativo "Iecnr.n egislativo ) TLAAV
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - |
“ecnn:u egislativo "el:nv:n egislativo ) TLAV
Técnico Legisiaivo A-1 | 6670 LegBIVO A~ ) TLA-VI
Técnico Legislafivo A Técnico Legislativo A "(2) TLA-VII
Lllacnn:u Legislativo A - Elel:nv:n Legislativo A - TIAT4
;I'fécnil:u Legislativo A - ;I;él:ni:n Legislativo A - "2) TLAT-II
Lécnicn Legislativo A - ;I;;‘acni:u Legislativo A - "2) TLAT-
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A - | : Ensino Médio
1 i I B | e AT Completo h
Técnico Legislativo A - | Técnico Legislativo A -
i 9 i 9 "(2) TLAT-V
Técnico Legislativo A -1 IT“““ Legslativo A - | o0 TLAT-VI
Técnico Legislafivo A Técnico Legislativo A *2) TLAT-VII
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - TLB4
Vi Vi
Lecnn:u Legislativo B - Lel:nl:n Legislativo B - 2) TLR4I
'II;{ecnn:u Legislativo B - ;I;:cnl:u Legislativo B - 2) TLBR4I
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - | , o Ensino Medio
97 I i (2) Gestao Publica TLBV Completo 40h
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - |
: g ! 9 ) TLB-V
Técnico Legislativo B -1 IT“”“ begelao B = | w5 TLB-VI
Técnico Legislativo B Técnico Legislativo B *2) TLB-VII
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - LB
Vi Vi
;I'fecnll:u Legislativo B - ;I'recntn Legislativo B - 2 TLBAI
'II;{ecnn:u Legislativo B - ;I;:cnl:u Legislativo B - ) TLBIl
— — — = ; Ensino Médio
1 Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - ) Assistente  de TLBAV Completo + Registro | 40h
i Ll Buminaghin no 6rgao competente
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - |
“ecnn:n egislativo "el:nu:u egislativo © TLB-V
Técnico Legislaivo B-1 | [4°70 LegSlatvo B - |+ TLBVI
Técnico Legislativo B Técnico Legislativo B *(2) TLB-VII
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - LB
Vi Vi
;I;ecnll:u Legislativo B - ;I;ecm:n Legislativo B - 2 LB
'rl'uécnil:u Legislativo B - ;I;;acni:n Legislativo B - 2 TLBAIII
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - | Ensino Médio
2 i i (2) Reprografia TLB-IV Completo 40h
Técnico Legislativo B - | Técnico Legislativo B - | ,
: 9 i 9 @ TLBV
Técnico Legislativo B -1 I“‘“"‘” Legilativo B - | .15 TLB-VI
Técnico Legislativo B Técnico Legislativo B "(2) TLB-VII
Administrador de Bens | Administrador de Bens ABP-I
Publicos VI Piblicos VI
Administrador de Bens | Administrador de Bens | ,
Publicos V Publicos V @ ks
Administrador de Bens | Administrador de Bens | ,
Publicos IV Pubiicos IV @) e
Administrador de Bens | Administrador de Bens | 8 Ensino Médio
i Piblicos lIl Piblicos lll ) peE-l Completo L
Administrador de Bens | Administrador de Bens | . x
Publicos Il Pblicos Il 2) By
Administrador de Bens | Administrador de Bens | ,
Piblicos | Publicos | @ ik
Administrador de Bens | Administrador de Bens | ,
Publicos Publicos 2) A
Auxiliar Administrafivo - | Auxiliar Administrativo - AUXA
Vi Vi
Guxlllar Administrativo - Suxlllar Administraivo - "?) AUXAI
muxiliar Administrafivo - ﬁ;;xiliar Administrafivo - 2) AU
= — = ——— S 5 Ensino Fundamental
4 ﬁ.lmllar Administrativo- .:-I\Iu)ﬂllﬂ‘ Administrativo- ") Administrativa AUXAV Completo 40h
ﬁmhar Administrativo- ;I!I\umllaf Administrativo- ) AUX-Y
;Il\uxiliar Administrafivo - ;I!\uxiliar Administrafivo - "2) AUXVI
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo "2) AUX-VI
; A : s = . Ensino Médio
2 Oficial Legislativo IV Oficial Legiskativo IV (3) OFL-04 Completo 40h
i Jic : g . Ensino Superior
1 Oficial Legislafivo lll Oficial Legislativo l1l (3) OFL-05 Completo 40h
Ensino Medio
Técnico de | Técnico de | "(2) TLA- Completo e Curso
2 Enfermagem V1 Enfermagem VI Enf Técnico em | 25h ou
TETagem Enfermagem + | 40h
Técnico de | Técnico de | *(2) TLA-I Regisfro do drgéo
Enfermagem V Enfermagem V competente
Técnico de | Técnico de | "(2) TLAAN
Enfermagem IV Enfermagem IV
Técnico de | Técnico de | "(2) TLA-IV
Enfermagem Hil Enfermagem Il
Técnico de | Técnico de | *(2) TLA-V
Enfermagem Il Enfermagem Il
Técnico de | Técnico de | "(2) TLA-VI
Enfermagem | Enfermagem |
Técnico de | Técnico de | "(2) TLA-VI
Enfermagem Enfermagem
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N.E.=Nivel de Escolaridade; NE 0 - Sem exigéncia de Escolaridade; NE 1 - Ensino Superior em Nivel de Graduagao; NE 2
- Ensino Médio; NE 3 e NE 4 - Ensino Fundamental.
*(2) Cargo cuja forma de Provimento somente se da por Promog&o, de acordo com regulamento.
*(3) Cargo ocupado por servidor Estavel nos termos do art. 19 do ADCT (Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias).
Na vacancia, sera extinto.
ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
Consultor Legislativo - Area Administragdo de Rede
Principais Atribuicdes:
1.Assegura o funcionamento ideal dos sistemas de transmiss&o de dados da Edilidade, promovendo manutengéo preventiva
e corretiva de forma continua;
2. Propde agbes de atualizagéo tecnoldgica para a rede de transmissdes de dados da Edilidade;
3. Sugere medidas de modernizagao e aperfeicoamento dos servigos da unidade;
4. Opina conclusivamente em processos administrativos relacionados a sua area de atuagéo, quando solicitado;
5. Presta assessoria técnica dentro de sua area de atuagao conforme necessidade e quando solicitado; e
6. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Contabilidade
Principais Atribui¢des:
1. Planeja e executa as atividades relacionadas aos servigos de contabilidade da Edilidade;
2. Supervisiona a elaboragao de balangos anuais e balancetes mensais;
3. Supervisiona a elaboragao dos demonstrativos das prestagdes de contas anuais;
4. Confere a documentagao para classificagéo e reconhecimento de despesas;
5. Realiza a escriturag&o dos livros contabeis obrigatorios;
6. Elabora e controla o financeiro das dotagdes e execugéo das despesas orgamentarias e extraorgamentarias;
7. Elabora e publica os demonstrativos das despesas realizadas e das prestagdes de contas anuais;
8. Elabora e publica os relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
9.Assegura o atendimento as normas e procedimentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo (TCE-SP);
10. Garante a conformidade com a Lei das Contas Publicas;
11. Opina conclusivamente em processos para consideragéo superior, facilitando a rapida e segura tomada de decis&o;
12. Supervisiona, dirige e coordena os servigos de sua unidade administrativa, zelando pela disciplina e eficiéncia dos
subordinados;
13. Presta assisténcia a Presidéncia e demais unidades da Administragao, promovendo o entrosamento dos servigos;
14. Dirige e coordena a introdug&o de inovagdes técnicas nas atividades;
15. Atende as solicitagdes da Presidéncia para avaliagdo de desempenho e resultados;
16. Presta assessoria técnica as Comissdes Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito, quando solicitado;
17. Encaminha & Unidade administrativa Estratégica de Administracéo de Pessoal a escala de férias dos funcionarios até 30
(trinta) de novembro de cada ano;
18. Encaminha a autoridade competente, até 15 (quinze) de janeiro, o relatério anual dos servigos executados no exercicio
financeiro anterior;
19. Mantém rigorosamente atualizados os ficharios, controles e legislagao pertinentes a area de atuagéo;
20. Expede certiddes diversas, relativas a fatos relacionados a area de competéncia, com autorizagao da Presidéncia;
21. Realiza atos de dire¢do e administragdo, conforme as diretrizes estabelecidas;
22. Emite manifestagdo mensal ao Controle Interno do Legislativo sobre a existéncia de ocorréncias, conforme legislaggo vigente;
23. Responde pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas para a Divisdo de Contabilidade;
24. Supervisiona a tramitag&o de processos e expedientes, assegurando a ciéncia e deliberagéo do superior hierarquico
responsavel;
25. Manifesta-se em processos em tramitagdo em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, salvo excecdes justificadas;
26. Propde a relotagéo de funcionarios para melhoria dos servigos de sua unidade administrativa;
27. Mantém controle sobre o material permanente destinado a sua unidade administrativa, relatando eventuais ocorréncias;
28. Zela pela conservagéo do material permanente a disposigao para os servigos;
29. Realiza servigos de digitagdo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa, utilizando editores de texto e outras
ferramentas digitais; e
30. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuag&o e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Informatica
Principais Atribui¢des:
1. Supervisiona os servigos realizados pelo Técnico em Informatica e de Manuteng&o de Micro da Edilidade;
2. Garante a manutengao dos equipamentos de computago instalados na Camara, assegurando seu pleno funcionamento e
o perfeito uso dos sistemas;
3. Propde a aquisi¢éo de novos equipamentos e programas, acompanhando as atualizagdes tecnoldgicas do mercado;
4. Sugere medidas de modernizagao e aperfeigoamento dos servigos da unidade de informética;
5. Opina conclusivamente em todos os processos que devam ser submetidos a consideragéo superior,
facilitando a rapida assimilagdo do assunto e a tomada de deciséo segura;
6. Zela pela disciplina e eficiéncia dos subordinados, distribuindo o pessoal conforme as necessidades dos servigos em sua area;
7. Presta assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, promovendo o entrosamento entre sua unidade administrativa
e as demais unidades da Administracéo;
8. Observa e faz cumprir as determinagdes da chefia imediata;
9. Convoca funcionarios para prestagao de servigos extraordinarios, conforme necessario, com prévia autorizagao do Presidente;
10. Requisita ao almoxarifado o material permanente ou de consumo necessario para a execugdo dos servigos de sua area
de atuagéo;
11. Assegura o cumprimento do horario de trabalho pelos subordinados e autoriza saidas eventuais durante o expediente,
quando necessario;
12. Manifesta-se em processos em tramitag&o dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, salvo excegdes justificadas pela
natureza do assunto;
13. Zela pela conservagéo do material permanente a disposi¢éo para 0s servigos;
14. Realiza servigos de digitagao dos expedientes relativos a sua unidade administrativa, utilizando editores de texto e outras
ferramentas digitais; e
15. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Jornalista Apresentador de Radio/TV
Principais Atribuides:
1. Apresenta programas televisivos de noticiario, debates e demais informagdes da Camara Municipal, garantindo a comunicagéo
precisa e envolvente ao publico;
2. Conduz a apresentagao das transmissdes das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Especiais, Audiéncias Publicas
e eventos oficiais da Camara, proporcionando informagdes detalhadas e esclarecedoras;
3. Elabora a grade de programag&o da TV Camara, assegurando a diversidade e relevancia dos contetidos transmitidos;
4. Produz matérias e programas da TV Legislativa - Corporativa, alinhando o contetido as diretrizes e objetivos institucionais;
5. Responsabiliza-se pela continuidade das transmissdes, mantendo os telespectadores informados sobre 0 andamento das
sessoes e eventos, explicando os procedimentos regimentais e legais observados;
6. Fornece suporte na solugao de questdes processuais e administrativas relacionadas a sua area de atuagéo, conforme
necessario; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade. i
Consultor Legislativo - Area Jornalista
Principais Atribui¢des:
1. Promove as relagdes da Camara com diversos meios de comunicagéo social, garantindo uma comunicagéo eficaz e
transparente;
2. Apoia e assessora a Presidéncia e os demais Vereadores na divulgagéo de suas atividades na Camara;
3. Facilita as relagdes oficiais entre a Camara, érgaos publicos e entidades de classe, promovendo a interagao institucional;
4. Elabora notas e comunicados oficiais, assegurando a clareza e precisao das informagdes divulgadas;
5. Mantém atualizado o contetido da home page da Edilidade, garantindo que as informagdes sejam atuais e relevantes;
6. Institui e mantém atualizado o contetido do Blog Oficial do Legislativo e/ou Twitter, atendendo ao carater institucional de seu
contetido;
7. Institui, produz e transmite a R&dio do Legislativo, oferecendo informagdes gerais € institucionais sobre as atividades dos
Vereadores e da Administracéo;
8. Produz e veicula na home page da Camara informativos das atividades dos Vereadores, observando o carater institucional
e encaminhando para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, com posterior distribuicao externa;
9.Acompanha o noticiario da imprensa, elaborar clipping e manter arquivo das matérias de interesse do Legislativo, informando
os Vereadores e unidades de gestéo interessados;
10. Realiza pesquisas de informagdes e dados para subsidiar a elaboragao de matérias sobre as atividades e atribuicdes da Camara;
11. Divulga os trabalhos desenvolvidos pela Camara, tanto em Plenario quanto fora dele, através de releases ou outros meios
disponiveis;
12. Cobre noticiosamente eventos e atos oficiais da Camara, garantindo a cobertura completa e precisa;
13. Organiza e gerencia seu expediente de trabalho, mantendo a eficiéncia e a organizagao;
14. Controla a distribuigo interna de jornais e informativos, e propor a assinatura de periddicos informativos diversos, quando
necessario;
15. Mantém atualizado o arquivo de recortes com assuntos de interesse da Camara, efetuando os registros apropriados;
16. Propde e sugere normas internas e procedimentos para alcancar eficiéncia e rapidez na execugao dos servigos;
17. Presta informac&es nos autos de processos que tramitam pela Divisao, solucionando adequadamente ou proporcionando
a solugdo dos assuntos;
18. Atende as solicitagdes e determinagdes dos superiores hierarquicos dentro de sua area de atuagao;
19. Responde pelas diretrizes de sua unidade administrativa, garantindo a execugéo fiel dos servigos;
20. Zela pela conservagéo do material permanente & disposicao para a realizagéo dos servigos em sua unidade administrativa;

21. Observa a necessidade de assinatura, data e horario de entrada e saida em todos os processos e expedientes destinados
asua unidade administrativa;
22. Cumpre prazos para manifestagdes em processos, observando o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, exceto
quando a complexidade do assunto justificar outro prazo;
23. Realiza servigos de digitagdo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa, utilizando editores de texto e outras
ferramentas digitais; e
24. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Produtor de Programa de Radio/TV

Principais Atribuigdes:
1. Produz programas televisivos e radiofonicos de noticiario, debates e informagdes em geral da Camara Municipal, assegurando
a qualidade e relevancia do conteudo;
2. Elabora a grade de programagéo da Radio e da TV Camara, organizando e planejando a veiculagao dos programas de
forma estratégica;
3. Produz matérias e programacao para a TV Legislativa - Corporativa, garantindo que o contetido atenda as necessidades
institucionais e informativas do Legislativo; e
4. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Redator
Principais AtribuiGes:
1. Responsabiliza-se pela edicéo final e de contetido dos meios de comunicagdo impressa e/ou digital, assegurando a
qualidade, clareza e adequagéo das informagdes veiculadas;
2. Edita e revisa o contetido dos programas e transmissdes da Rédio e TV Camara, garantindo que estejam em conformidade
com os objetivos institucionais e informativos da Camara;
3. Desempenha outras atividades correlatas a sua area técnica de formagao, contribuindo para a eficiéncia e qualidade das
comunicagdes oficiais; e
4. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Repérter Fotografico
Principais AtribuiGes:
1.Acompanha todas as atividades do Nucleo de Comunicag&o Institucional e da Edilidade, realizando o registro fotografico dos
eventos, sessoes e atividades relevantes;
2. Disponibiliza o material fotografico produzido dentro dos prazos fixados, garantindo que as imagens estejam prontamente
acessiveis para uso nas produgdes e publicagdes da Divisao;
3. Realiza a edigéo e a organizago das fotos, assegurando que estejam adequadas para publicagéo e arquivos institucionais;
4. Mantém e organiza o arquivo de fotos, assegurando que as imagens sejam armazenadas de forma segura e possam ser
facilmente recuperadas quando necessario; e
5. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Seguranga da Informagao
Principais AtribuiGes:
1. Monitorar, analisar e propor atualizagdes sobre legislacdes, normativas e tendéncias tecnologicas relacionadas a seguranga
dainformagé&o e a protegéo de dados;
2. Pesquisar, avaliar, planejar e implementar solugdes de seguranga da informagao, incluindo metodologias e tecnologias para
mitigacéo de riscos e defesa cibernética;
3. Definir diretrizes, politicas e requisitos técnicos para seguranga da informagéo nos processos e sistemas institucionais;
4. Elaborar estudos técnicos, pareceres e relatdrios sobre seguranca cibernética, privacidade e protegao de dados;
5. Realizar auditorias, testes de invasao e analise de vulnerabilidades em sistemas e infraestruturas tecnoldgicas;
6. Apoiar a implementag&o de medidas de gestéao de riscos e continuidade de negdcios para assegurar a resiliéncia dos
servigos institucionais;
7. Atuar na resposta a incidentes de seguranga, conduzindo investigagdes forenses e propondo medidas corretivas e preventivas;
8. Desenvolver e ministrar treinamentos e campanhas de conscientizagdo em seguranga da informagéo para os diversos
setores da instituigao;
9. Assessorar na formulago e reviséo de normativas e regulamentagdes internas alinhadas as melhores praticas e padroes
internacionais;
10. Atuar na governanga da seguranga da informag&o, propondo indicadores e métricas para avaliagéo continua dos controles
de seguranga; e
11. Outras atividades correlatas a fungao. .
Consultor Legislativo - Area Tesouraria
Principais Atribuigdes:
1. Elabora a programacéo de desembolso financeiro da Edilidade;
2. Confere a documentagéo relativa aos processos de pagamentos;
3. Elabora demonstrativos mensais de contas a pagar, credores diversos e consignagdes;
4. Controla os valores sob responsabilidade da sua unidade administrativa;
5. Gerencia os saldos bancarios e as aplicagdes financeiras;
6. Realiza o controle e solicitagbes de duodécimos;
7. Efetua a retencéo e recolhimento dos impostos incidentes sobre as atividades da administrag&o;
8. Presta assessoria em assuntos especificos da Divisdo de Tesouraria que dependam de seu conhecimento ou decisao superior;
9. Supervisiona os servigos da Divisao de Tesouraria, sugerindo normas intemas para melhorar a eficiéncia e rapidez na execugao;
10. Exerce as fungdes delegadas e delega atribui¢des aos subordinados para melhor execugéo dos servigos;
11. Presta informagdes e orientagdes nos processos que tramitam, visando a solugéo adequada dos mesmos;
12. Classifica, arquiva ou encaminha todos os documentos em tramite pela Divisao;
13. Emite, até 15 (quinze) de janeiro de cada ano, um relatério das atividades da Divis&o para encaminhamento & autoridade
responsavel;
14. Mantém rigoroso controle de todas as informagdes e documentos relativos as atividades da Divis&o, assim como fichrios
e legislagdes pertinentes;
15. Elabora a escala de férias dos funcionarios da Divis@o até 30 (trinta) de novembro de cada ano, submetendo-a ao
responsavel para aprovagao;
16. Autoriza o trabalho extraordinario dos funcionarios da Divis&o, mediante pedido justificado e aprovag&o prévia e anuéncia
dos superiores hierarquicos responsaveis;
17. Controla efetivamente o trabalho extraordinario dos funcionarios da Divisao para que ndo ultrapasse o limite estabelecido,
emitindo relatério mensal;
18. Elabora expediente ao Controle Interno da Edilidade até o 5° (quinto) dia Util de cada més, em cumprimento a norma legal;
19. Controla os vencimentos das contas a pagar;
20. Elabora boletins de pagamento;
21. Gerencia o controle e aplicag&o dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal;
22. Controla e aplica o saldo orgamentério do Legislativo no mercado financeiro, em colaborag&o com instituices bancérias;
23. Assegura que todos os processos e expedientes destinados a sua unidade administrativa sejam apresentados ao superior
hierarquico responsavel para ciéncia e deliberagéo antes de sua tramitagéo;
24. Manifesta-se em processos em tramitagdo em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, salvo excecdes justificadas;
25. Supervisiona, executa e zela pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas para a Divis&o de Tesouraria;
26. Propde ao superior hierarquico responsavel a relotagao de funcionarios para a melhoria dos servigos de sua unidade
administrativa;
27. Reporta qualquer fato que possa caracterizar ato de improbidade administrativa, formalizando-o adequadamente;
28. Mantém controle sobre o material permanente destinado a Divisdo, informando expressamente eventuais ocorréncias;
29. Zela pela conservagao do material permanente a disposigéo para os servigos; e 30. Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade administrativa, conforme demanda e necessidade.
Médico

Principais Atribuigdes:
1. Presta servicos médicos, ambulatoriais e de pericia do trabalho aos agentes publicos e politicos da Edilidade, gerenciando
e supervisionando as atividades da Divisao;
2. Sugere e orienta sobre a aquisicdo de medicamentos, produtos e equipamentos necessarios aos servicos médicos e correlatos;
3. Institui e coordena programas preventivos e de orientagdo médica para agentes publicos e politicos da Edilidade;
4. Encaminha casos especificos para estabelecimentos especializados quando o tratamento ambulatorial ndo é suficiente;
5. Fornece informagdes e manifestagdes sobre processos relacionados ao servigo ambulatorial e de pericia médica, visando
uma solugdo adequada para cada caso;
6. Avalia e aprova pedidos de licenca médica dos servidores da Edilidade, conforme justificativa e necessidade;
7. Atende funcionarios que necessitam de atendimento médico emergencial ou néo;
8. Organiza o agendamento de consultas médicas para os servidores;
9. Presta orientac&o aos servidores sobre questdes de satde, medicina e prevengao de doengas;
10. Supervisiona e orienta a equipe da Divisao, incluindo os Técnicos de Enfermagem, e define agdes e procedimentos
médicos para o atendimento de servidores e parlamentares;
11. Implementa propostas para melhorar a prestagéo dos servigos médicos, garantindo a eficiéncia e eficécia;
12. Mantém controle sobre o material permanente da Divisao, reportando quaisquer ocorréncias ou necessidades;
13. Zela pela conservagao do material permanente disponivel para os servigos; e
14. Executa outras tarefas relacionadas e correlatas a sua area de atuag&o, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Juridica
Principais Atribuigdes:
1. Procede estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugéo das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos
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e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposicao
dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente
dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentacao do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentagéo da decis&o que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisdes tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execug&o de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Sociologia
Principais Atribui¢des:
providéncias, de agdes internas, decorrentes da execugao das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissées
Permanentes, de Estudos e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a andlise técnica das proposituras,
colocando a disposicéo dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragdo dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo,
independentemente dos objetivos politicos do Governo efou da base de sustentagéo do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentag@o da deciséo que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisées tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execugao de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Pedagogia
Principais Atribui¢des:
1. Procede estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugéo das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos
e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposicao
dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente
dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentag&o do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentag@o da deciséo que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisées tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execugao de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Economia
Principais Atribui¢des:
1. Procede estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugéo das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos
e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposicao
dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente
dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentag&o do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentag@o da deciséo que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisées tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execugao de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Biologia
Principais Atribui¢des:
1. Procede estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugéo das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos
e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposicao
dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente
dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentacéo do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentag@o da deciséo que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisées tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execugao de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Biomedicina
Principais Atribui¢des:
1. Procede estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugéo das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos
e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposicao
dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente
dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentagéo do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentag@o da deciséo que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisées tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execugao de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Consultor Legislativo - Area Engenharia

Principais Atribui¢des:
1. Procede estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugéo das atividades afetas a Unidade de Gestao, Setor das Comissdes Permanentes, de Estudos
e Especiais, Frentes Parlamentares, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposicao
dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragao dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente
dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentag&o do Legislativo;
2. Realizag&o de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentag@o da deciséo que toma a presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
3. Elabora atas sintéticas dos trabalhos das Comissdes, refletindo as discussées e decisées tomadas;
4. Presta apoio a grupos de trabalho diversos, colaborando na execugao de tarefas e projetos relacionados;
5. Realiza servigos de controle e arquivamento de documentos e informag@es diversas;
6. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Consultor Legislativo - Area Veterinaria
Principais Atribui¢des:
1. Proceder a estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugao das atividades afetas a Diretoria Executiva de Plenario, Setor das Comissdes Permanentes,
de Estudos e Especiais, objetivando e possibilitando a analise técnica das proposituras, colocando a disposigéo dos Senhores
Vereadores para auxiliar na elaboragéo dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente dos objetivos
politicos do Governo e/ou da base de sustentagao do Legislativo;
2. Proceder acompanhamento da execugao orgamentéaria do Executivo, bem assim da arrecadagéo e aplicagéo nas Politicas
Publicas demandadas;
3. Realizago de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentagdo da decis&o que toma a Presidéncia
das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
4. Servigo de elaboragao de ata sintética, dos trabalhos das Comissées e demais trabalhos que envolvam o legislativo;
5. Servigo de Apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
6. Servigos de controles e arquivos diversos;

7. Servigos de digitagdo e afins; e
8. Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.
Consultor Legislativo - Area Politicas Piblicas
Principais Atribui¢des:
1. Proceder a estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias, de agdes
internas, decorrentes da execugao das atividades afetas a Diretoria Executiva de Plenario, Setor das Comissdes Permanentes,
de Estudos e Especiais, objetivando e possibilitando a andlise técnica das proposituras, colocando a disposicéo dos Senhores
Vereadores para auxiliar na elaboragéo dos respectivos pareceres, favoraveis ou ndo, independentemente dos objetivos
politicos do Governo efou da base de sustentagéo do Legislativo;
2. Proceder acompanhamento da execugao orgamentaria do Executivo, bem assim da arrecadagéo e aplicagdo nas Politicas
Publicas demandadas;
3. Realizagao de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentacéo da decisdo que toma a Presidéncia
das ComissGes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais Senhores Vereadores Membros
das Comissdes;
4. Servico de elaboragao de ata sintética, dos trabalhos das Comissdes e demais trabalhos que envolvam o legislativo;
5. Servigo de Apoio a Grupo de Trabalhos diversos;
6. Servigos de controles e arquivos diversos;
7. Servigos de digitagdo e afins; e
8. Outras atribuigBes que vierem a serem estabelecidas.
Procurador
Principais Atribui¢ées:
1. Representa judicialmente o Legislativo, devidamente habilitado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, atendendo as
determinagdes superiores e restringindo sua atuagéo aos interesses institucionais e ao interesse publico;
2.Atua judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Edilidade;
3. Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de matérias juridicas para embasar medidas judiciais e defesas;
4. Representa a Edilidade em casos em que esta detiver personalidade judiciéria, seja ativa ou passivamente;
5. Propde normas internas de servicos e procedimentos para alcangar maior eficiéncia e rapidez na execugao das atividades;
6. Presta informagdes nos autos de processos que tramitam, manifestando-se para solucionar ou proporcionar solugées
adequadas;
7.Atende as solicitagdes e determinagdes dos superiores hierarquicos, dentro de sua area de atuagéo;
8. Supervisiona a execug&o dos servigos da Diviséo, seguindo as diretrizes estabelecidas;
9. Assegura que todos 0s processos e expedientes sejam apresentados ao responsavel para ciéncia e deliberagdo, com
registro de data e horario de entrada e saida;
10. Observa prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas para manifestacéo em processos, exceto em casos de complexidade
justificavel; e
11. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
12. Presta assessoria juridica processual administrativa 8 Mesa Diretora e demais 6rgéos internos do Legislativo;
13. Elabora pareceres juridicos sobre matérias de direito em resposta a consultas formuladas;
14. Sugere normas internas de servigos e procedimentos para melhorar a eficiéncia e rapidez na execucéo das atividades;
15. Presta informages nos autos de processos que tramitam, manifestando-se para solucionar ou proporcionar solugdes
adequadas;
16. Atende as solicitagdes e determinagdes dos superiores hierarquicos, dentro de sua area de atuagéo;
17. Supervisiona a execugao dos servigos da Divisao, seguindo as diretrizes estabelecidas;
18. Assegura que todos o0s processos e expedientes sejam apresentados ao responsavel para ciéncia e deliberagéo, com
registro de data e horario de entrada e saida;
19. Observa prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas para manifestagao em processos, exceto em casos de complexidade
justificavel;
20. Preside e processa procedimentos disciplinares;
21. Emite pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;
22. Manifesta-se em processos instaurados no ambito do Tribunal de Contas, relacionados a sua area de atuag&o;
23. Presta assessoria e consultoria juridica a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e Unidades de Gestéo em todas
as matérias relacionadas aos servigos administrativos da Edilidade;
24 Elabora e revisa minutas de contratos, ajustes e convénios, manifestando-se sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisdes,
aplicagéo de penalidades e outros incidentes contratuais;
25. Emite pareceres sobre licitagdes, incluindo dispensa e inexigibilidade; e
26. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua érea de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Analista Legislativo - Area Administrativa
Principais Atribui¢des:
1. Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagao de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
2. Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
3. Servigos de digitagao, arquivamento, langamentos diversos, controles gerais, registros, entrega e encaminhamento de
expedientes e correspondéncias diversas e afins; e
4. Outras tarefas a serem definidas. i
Analista Legislativo - Area Taquigrafia
Principais Atribuigées:
1. Realiza o registro e apanhado taquigrafico dos trabalhos das Sessdes Plenérias e/ou reunides em geral, €, quando
solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias e de outros eventos promovidos pela Camara;
2. Efetua a transliteragéo do conteudo das notas taquigraficas, editando as Atas dos trabalhos das Sessdes Plenérias e de
outros eventos promovidos pela Camara;
3. Elabora a Ata resumida de cada Sessao Plenaria para leitura na Sesséo subsequente;
4. Acompanha as reunides das Comissdes Técnicas, elaborando a respectiva ata dos trabalhos;
5. Presta informag@es nos autos de processos que tramitam em sua unidade administrativa,
manifestando-se para proporcionar a solugéo adequada de cada processo;
6. Atende as solicitagdes e determinagdes do superior hierarquico, dentro de sua area de atuacéo, bem como as orientagdes
do superior hierarquico responsavel;
7. Cumpre os prazos e rodizios estabelecidos para prestagao dos servicos de taquigrafia em geral;
8. Assegura a apresentagao dos servigos realizados de forma completa dentro dos prazos estabelecidos;
9. Zela pela conservagéo do material permanente utilizado para os servigos;
10. Realiza servigos de digitagéo dos expedientes relativos & sua unidade administrativa, utilizando editores de texto e outras
ferramentas digitais; e
11. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Analista de Controle Interno
Principais Atribui¢des:
1. Monitora e avalia a conformidade das operagdes administrativas e financeiras da Edilidade, garantindo o cumprimento de
normas e regulamentos internos e externos;
2. Realiza auditorias internas para identificar riscos e propor medidas corretivas, quando necessario;
3. Analisa os processos administrativos, financeiros e juridicos, visando a detecgo de falhas ou oportunidades de melhoria;
4. Fornece suporte técnico e orientagdes as unidades de gestao sobre praticas de controle interno e conformidade;
5. Elabora relatérios gerenciais com recomendagdes para aprimoramento dos controles internos;
6. Atender as solicitagdes e atentar-se aos apontamentos dos relatérios e processos do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo;
7. Participa de grupos de estudos e atualizagdes dos regulamentos relacionados & atividade controladora e de compliance;
8. Aponta e propde a Mesa Diretora eventuais necessidades de alteragdes em normas e regulamentos relacionados a
economia interna da Camara Municipal; e
9. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Analista Legislativo - Area Expediente Recursos Humanos
Principais Atribuigées:
1. Realizar atendimento telefonico e de balcéo aos Vereadores, Diretores, Gestores, servidores, ex-servidores e municipes;
2. Conferir documentacéo pessoal de novos servidores e entregar os documentos de Posse e Efetivo Exercicio;
-Efetuar langamentos de afastamentos/licengas/férias/banco de horas em sistema de RH;
3. Cadastrar/atualizar dados de servidores em sistema de RH;
4. Efetuar consultas de E-social e Audesp;
5. Escanear documentos de prontudrios;
6. Controlar cargos/verba dos gabinetes dos Vereadores, sempre conferindo com os limites impostos pela legislagao;
7. Confeccionar Portarias que forem solicitadas;
8. Confeccionar certiddes, relatérios, memorandos, oficios, crachas, funcionais e documentos pertinentes a Diretoria;
9. Arquivar prontuarios e documentos da Diretoria;
10. Efetuar quitagdo de ex-servidores;
11. Controlar a frequéncia dos servidores da administragao/gabinetes/cedidos/Diretores/Gestores;
12. Controlar documentag&o de beneficios continuos;
13. Gerar relatorios necessarios;
14. Auxiliar no desenvolvimento planos institucionais para proporcionar um ambiente de bem-estar para os servidores;
15. Sugerir programas de incentivo, engajamento com os servidores, treinamentos de capacitagéo e outras atividades, a fim de
otimizar o clima organizacional;
16. Auxiliar na elaboragéo e execugao periddica de pesquisas de clima a fim de identificar padrées comportamentais, problemas
de convivéncia e conflitos que precisem ser solucionados a fim de evitar desarmonia no ambiente de trabalho e aumentar a
produtividade do trabalho nos diversos setores;
17. Auxiliar nas ages de criagéo de cultura de respeito e participagéo na Camara Municipal de Guarulhos;
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18. Auxiliar na elaboragdo de planos para melhorias no espago de trabalho, promogéo da colaboragéo entre servidores,
valorizag&o das vitorias dos servidores e promog&o do reconhecimento;
19. Buscar estratégias para a melhoria da qualidade de vida e aumento da produtividade dos servidores da Camara Municipal
de Guarulhos; e
20. Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas na Diretoria.
Analista Legislativo - Area Folha de Pagamento
Principais Atribuides:
1. Realiza atendimento telefonico e presencial relativo a folha de pagamento;
2. Cadastra biometria e escalas de servidores, além de controlar relégios de ponto e espelhos de ponto,
encaminhando ocorréncias aos superiores hierarquicos responsaveis para abono;
3. Gera célculos de folha de pagamento, rescisao, e outros calculos pertinentes & Divisdo de Folha de Pagamento;
4.Lanca verbas fixas e variaveis no respectivo sistema, incluindo convénios, empréstimos e pensdes;
5. Atualiza as tabelas nos respectivos sistemas sempre que necessario;
6. Envia documentos obrigatérios ao E-Social e Audesp, além de relatérios mensais de Previdéncia;
7. Gerarelatérios financeiros e administrativos necessarios;
8. Realiza cotas e juntada de processos administrativos; e
9. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Analista Legislativo - Area Contabilidade

Principais Atribuicdes:
1. Servigos de execugdo administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade, objetivando
o alcance e aimplementacéo das medidas respectivas de atuagéo do Departamento;
2. Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
3. Servigos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;
4. Zelar pela conservagao do material permanente disponivel para os servigos;
5. Realiza servigos de digitacéo dos expedientes relativos a sua unidade administrativa; e 6. Outras atividades correlatas a
serem definidas.

Analista Legislativo - Area Tesouraria
Principais Atribui¢des:
1. Servigo de execugao administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Tesouraria da Edilidade, objetivando o
alcance e aimplementacéo das medidas respectivas de atua¢éo do Departamento;
2. Servigos de recepgao de expedientes no departamento;
3. Servigos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros, entrega e
encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins; e
4. Outras atividades correlatas a serem definidas;

Analista Legislativo - Area Arquivologia
Principais Atribui¢des:
1. Realiza a classificagdo, catalogag&o e indexagao de documentos, garantindo a organizag&o e o facil acesso as informagdes
arquivisticas;
2. Controla o recebimento, registro, guarda e movimentag&o de documentos e arquivos, assegurando o cumprimento das
normas e procedimentos arquivisticos;
3. Implementa e monitora politicas de conservag&o e preservagéo dos documentos fisicos e digitais, prevenindo deterioragéo
e perda de informagdes;
4. Presta suporte na digitalizagéo de documentos e na administragéo de sistemas eletronicos de gerenciamento de arquivos,
garantindo a integridade e a acessibilidade dos arquivos digitais;
5. Elaborarelatérios, inventarios e tabelas de temporalidade documental, conforme as direfrizes estabelecidas para a gestdo arquivistica;
6. Orienta e capacita usuarios e servidores quanto aos procedimentos de arquivamento e consulta de documentos, promovendo
o uso correto e eficiente dos arquivos; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade. i
Técnico Legislativo A - Area Assistente de Produgéo
Principais Atribuides:
1. Auxilia na execugao dos servigos de produgéo dos programas televisivos e radiofonicos de noticiario, debates e informagéo
em geral da Camara Municipal;
2. Apoia na execugao dos servigos de produgao das transmissdes das sessdes plenarias da Edilidade e da TV Legislativa -
Corporativa; e
3. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Técnico Legislativo A - Area Operador de Mesa Som e Imagem
Principais Atribuides:
1. Opera os equipamentos que compdem o sistema de som e imagem da Edilidade durante as sessdes e eventos em geral;
2. Mantém em perfeita ordem, guarda e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som da Edilidade;
3. Solicita servicos de manutenc&o preventiva e corretiva dos equipamentos de som, assegurando seu pleno funcionamento;
4. Edita videos e audios dos programas produzidos para transmissao na TV Camara;
5. Cria, produz e desenvolve vinhetas e outros recursos técnicos para abertura e encerramento da programagao; e
6. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade
Técnico Legislativo A - Area Operador de Camera
Principais Atribui¢des:
1. Realiza filmagens para transmiss&o ao vivo ou gravagao de banco de imagens dos atos oficiais e institucionais do Legislativo;
2. Zela pela conservagao e funcionamento adequado dos equipamentos de filmagem, assim como dos itens de apoio e
periféricos utilizados na execug&o dos servicos; e
3. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade. .
Técnico Legislativo A - Area Design Grafico
Principais Atribuides:
1. Criar e produzir animagdes para o meio digital em 2D ou 3D;
2. Criag&o de logotipos, marcas e embalagens;
3. Definigao da aparéncia e formato de paginas de jornais € revistas (cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel);
4. Criagao visual de sites, blogs, banners para ainternet; e
5. Planejamento e desenvolvimento de antincios, panfletos, cartazes e vinhetas paraa TV.
6. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Técnico Legislativo A - Area Tecnologia da Informagéo
Principais Atribuicdes:
1. Mantém os programas de software instalados em condigdes ideais de funcionamento, realizando atualizages, corregdes e
otimizagBes necessarias;
2. Promove a instalagao e/ou reinstalagéo de programas e sistemas operacionais nos equipamentos de informéatica da
Edilidade, garantindo compatibilidade e desempenho adequados;
3. Configura impressoras, scanners e outros periféricos, assegurando sua integragéo e funcionamento pleno nos sistemas
utilizados;
4. Executa servigos de help desk, prestando suporte técnico aos usuarios para resolugdo de problemas relacionados a
software, hardware e rede;
5. Configura contas de acesso a softwares de gerenciamento, internet, e-mails e outras ferramentas digitais utilizadas pelo
Legislativo, ajustando permissdes e acessos conforme necessario;
6. Presta suporte ao Administrador de Rede em atividades relacionadas @ manutengéo, seguranga e administragéo da rede de
computadores; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Técnico Legislativo A - Area Informatica

Principais Atribui¢des:
1. Mantém os programas de software instalados em condigdes ideais de funcionamento, realizando atualizages, corregdes e
otimizagbes necessarias;
2. Promove a instalagao e/ou reinstalagéo de programas e sistemas operacionais nos equipamentos de informéatica da
Edilidade, garantindo compatibilidade e desempenho adequados;
3. Configura impressoras, scanners e outros periféricos, assegurando sua integragéo e funcionamento pleno nos sistemas
utilizados;
4. Executa servigos de help desk, prestando suporte técnico aos usuarios para resolugao de problemas relacionados a
software, hardware e rede;
5. Configura contas de acesso a softwares de gerenciamento, internet, e-mails e outras ferramentas digitais utilizadas pelo
Legislativo, ajustando permissdes e acessos conforme necessario;
6. Presta suporte ao Administrador de Rede em atividades relacionadas @ manutengéo, seguranga e administragéo da rede de
computadores; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Técnico Legislativo A - Area Telefonia
Principais Atribui¢des:
1. Executa todas as chamadas telefonicas para os servidores das diversas unidades de gestéo da Edilidade, bem como as
recebe e/ou transfere;
2. Anota recados e transmite informagdes com preciséo e eficiéncia;
3. Organiza, efetua e relaciona ligagdes interurbanas, assegurando a correta comunicagao entre as partes; e

4. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Técnico Legislativo B - Area Gestéo Publica

Principais Atribuigdes:
1. Assiste na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da organizagao, produgdo e
controle de documentos, processos, dados e informagdes;
2. Atende aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone ou outros meios de comunicagéo, prestando informagdes
e encaminhamentos necessarios;
3. Prepara relatorios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia,
garantindo a qualidade e a precisdo das informagdes;
4. Participa de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico, contribuindo
com a andlise e desenvolvimento de projetos e atividades;
5. Dirige-se a Orgaos Pblicos locais para eventuais diligéncias, representando a unidade administrativa e realizando as
tarefas externas que se fizerem necessarias;
6. Obedece as normas de seguranga, garantindo a execugéo das atividades dentro dos padrdes estabelecidos;
7. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades,
assegurando o bom funcionamento dos recursos disponiveis;
8. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, zelando pelo
patrimdnio e pela eficiéncia operacional; e
9. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade. .

Técnico Legislativo B - Area Assistente de lluminagdo
Principais AtribuiGes:
1. Executa os servigos de iluminagéo nas diversas produgdes e/ou transmissdes da TV Camara e/ou corporativa;
2. Zela pelos equipamentos de iluminag&o e pelo seu perfeito funcionamento, bem como pelos itens de apoio e periféricos
utilizados na execugao dos servicos; e
3. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

Técnico Legislativo B - Area Reprografia
Principais Atribuigdes:
1. Realiza os servigos de reprodugdo de documentos, obedecendo aos termos da solicitagéo do interessado, prazos e forma
de apresentagao final, garantindo a qualidade do resultado;
2. Propde melhorias na prestag&o dos servigos através de sugestdes, visando otimizar os processos e a qualidade do trabalho
realizado;
3. Solicitaimediatamente a manuteng&o dos equipamentos em caso de defeitos, além de zelar pela realizagéo de servigos de
manutenc&o preventiva, assegurando o bom funcionamento das maquinas;
4. Estabelece e mantém um estoque minimo de papel e outros suprimentos necessarios, prevenindo interrupg8es nos servigos
por falta de material;
5. Responde pela execugao dos servigos em geral relacionados a sua unidade administrativa, assegurando que as diretrizes
de trabalho sejam cumpridas fielmente;
6. Zela pela conservagao do material permanente a disposigao para os servicos, garantindo sua durabilidade e funcionalidade; e
7. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Administrador de Bens Piblicos
Principais AtribuigGes:
1. Zela pela guarda, conservagéo e boa utilizagao de todos os bens, ainda que temporariamente alocados nas Divisées,
garantindo a integridade e a disponibilidade dos mesmos;
2. Supervisiona os servicos diversos de manutengdo nos prédios da Camara, suas instalagdes e equipamentos, abrangendo
servigos de eletricidade, telefonia, alvenaria, pintura, hidraulica e carpintaria, assegurando a funcionalidade e seguranga das
infraestruturas;
3. Mantém sob sua guarda todo o material destinado aos reparos necessarios no prédio da Camara e suas instalagdes,
garantindo seu uso exclusivo em servico;
4. PropGe e sugere normas internas de servigos e procedimentos, visando alcancar eficiéncia e rapidez na execugao das
tarefas relacionadas a gestao de bens e servigos;
5. Presta informagdes e pareceres nos autos de processos de sua unidade administrativa, contribuindo para a solugéo
adequada dos assuntos;
6. Atende as solicitagdes e determinagdes do superior hierarquico, dentro de sua area de atuacéo; e 7. Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade administrativa, conforme demanda
e necessidade.
Auxiliar Administrativo
Principais AtribuigGes:
1. Recebe e registra os papéis protocolados em sua unidade administrativa, acompanhando seu andamento, controlando os
prazos e arquivando-os ao final, se encerrados;
2. Fornece informagdes aos érgdos da Camara Municipal e aos interessados sobre as pautas das sessdes ordinarias,
comissdes de Inquérito e especiais;
3. Recebe os processos que devem ser enviados aos Vereadores por meio de copias ou e-mail;
4. Informa os Vereadores sobre 0s processos disponiveis para consulta, no prazo de 15 (quinze) dias, e ap6s arquiva-os;
5. Recebe, seleciona e distribui todos os documentos a serem expedidos para as diversas repartigdes da Camara Municipal; e
6. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
Técnico em Enfermagem
Principais Atribuigdes:
1. Procede & guarda e manutencéo em perfeitas condigdes de conservagao dos medicamentos adquiridos para uso no Setor
de Ambulatério Médico e Seguranga do Trabalho da Edilidade;
2. Procede a guarda e manutengdo em perfeitas condi¢des de conservagao dos equipamentos médicos adquiridos para uso
no Setor de Ambulatério Médico e Seguranga do Trabalho da Edilidade;
3. Mantém em perfeita ordem o controle de estoque de medicamentos, emitindo relatérios de uso/frequéncia;
4. Auxilia no atendimento médico durante a realizagao de pericias nos servidores da Edilidade,
conforme necessidade;
5. Auxilia os funciondrios que necessitarem de atendimento médico no emergencial, acomodando-os adequadamente para
atendimento;
6. Promove o agendamento de consultas para os servidores;
7. Auxilia nas providéncias de encaminhamento a estabelecimentos especializados nos casos que requerem tratamento fora do
Municipio;
8. Administra os servigos de assisténcia e medicina do trabalho aos servidores da Camara, sob a supervisao do superior
hierarquico responsavel;
9. Realiza curativos e procedimentos conforme determinagéo do superior hierarquico responsavel; e
10. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuag&o e unidade administrativa, conforme demanda e necessidade.
Oficial Legislativo IV

Principais AtribuiGes:
1. Atende prontamente a toda e qualquer solicitagéo de trabalho de superiores hierarquicos;
2. Realiza a entrega de expedientes diversos em todas as unidades de gestéo da Edilidade;
3. Executa servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral e registros;
4. Organiza e mantém em ordem os controles de documentos e expedientes protocolados na Edilidade;
incluindo proposituras dos parlamentares e do Chefe do Executivo Municipal, iniciando sua tramitagéo legislativa;
6. Cumpre as diretrizes de trabalho estabelecidas para a prestacéo de servigos, conforme o Ato da Mesa n° 147 e suas
alteragdes, enquanto vigentes;
7.Acompanha e recebe assinaturas de publicagdes e periédicos informativos, encaminhando-os e distribuindo-os para as
unidades de gestéo competentes;
8. Mantém controles auxiliares de registros dos servigos de protocolo;
9. Zela pelo perfeito funcionamento dos servigos de protocolo, garantindo sua atualizagéo diaria;
10. Recebe guias de tramitagdo dos diversos processos em andamento na Edilidade, realizando langamentos imediatos nos
controles para permitir facil e rapida consulta sobre a localizag&o de qualquer processo;
11. Solicita alteragdes necesséarias no software de gerenciamento das atividades do servigo de protocolo, visando o
aperfeicoamento, a racionalizagao e a eficiéncia na prestagao dos servigos;
12. Zela pela conservagao do material permanente disponivel para os servigos;
13. Organiza e mantém o arquivo da Edilidade em perfeita ordem, facilitando a localizag&o de processos e o atendimento répido
das demandas de pesquisa;
14. Mantém controle efetivo sobre a retirada e devolugéo de processos arquivados, conforme estipulado no Ato da Mesa n®
147 e suas alteracdes, enquanto vigentes;
15. Garante a conservagao dos documentos e processos encaminhados para o arquivo;
16. Organiza e mantém o acervo documental histérico da Camara;
17. Controla as consultas e pedidos de reproducéo de documentos histdricos arquivados, exigindo sempre a formalizagao
expressa e a obtengao de autorizagdo competente dos superiores hierarquicos responsaveis;
18. Elabora propostas de melhoria para as atividades de preservag&o do arquivo historico;
19. Implementa técnicas modernas para a manuteng&o do arquivo historico;
20. Fornece apoio a Grupos de Trabalho diversos;
21. Coordena os servicos relacionados & montagem para edic&o da Ata dos trabalhos e do Relatdrio Anual de atividades; e
22. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.
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1. Atende prontamente a toda e qualquer solicitagdo de trabalho de superiores hierarquicos;

2. Realiza a entrega de expedientes diversos em todas as unidades de gestéo da Edilidade;

3. Executa servigos de digitagéo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, e registros;

4. Organiza e mantém em ordem os controles de documentos e expedientes protocolados na Edilidade;

5. Recebe, registra e encaminha expedientes e documentos diversos enderegados ao Legislativo,

incluindo proposituras dos parlamentares e do Chefe do Executivo Municipal, iniciando sua tramitago legislativa;

6. Cumpre as diretrizes de trabalho estabelecidas para a prestagdo de servigos, conforme o Ato da Mesa n° 147 e suas
alteragdes, enquanto vigentes;

7. Acompanha e recebe assinaturas de publicagdes e periddicos informativos, encaminhando-os e distribuindo-os para as
unidades de gestao competentes;

8. Mantém controles auxiliares de registros dos servigos de protocolo;

9. Zela pelo perfeito funcionamento dos servigos de protocolo, garantindo sua atualizagéo diaria;

10. Recebe guias de tramitagdo dos diversos processos em andamento na Edilidade, realizando langamentos imediatos nos
controles para permitir facil e rapida consulta sobre a localizagéo de qualquer processo;

11. Solicita alteragdes necessarias no soffware de gerenciamento das atividades do servigo de protocolo, visando o
aperfeigoamento, a racionalizagéo e a eficiéncia na prestagéo dos servigos;

12. Zela pela conservagdo do material permanente disponivel para os servigos;

13. Organiza e mantém o arquivo da Edilidade em perfeita ordem, facilitando a localizag&o de processos e o atendimento rapido
das demandas de pesquisa;

14. Mantém controle efetivo sobre a retirada e devolugéo de processos arquivados, conforme estipulado no Ato da Mesa n®
147 e suas alteragdes, enquanto vigentes;

15. Garante a conservagéo dos documentos e processos encaminhados para o arquivo;

16. Organiza e mantém o acervo documental histérico da Camara;

17. Controla as consultas e pedidos de reprodugao de documentos histéricos arquivados, exigindo sempre a formalizagéo
expressa e a obtencéo de autorizagdo competente dos superiores hierarquicos responsaveis;

18. Elabora propostas de melhoria para as atividades de preservagéo do arquivo histérico;

19. Implementa técnicas modernas para a manutengéo do arquivo histérico;

20. Fornece apoio a Grupos de Trabalho diversos;

21. Coordena os servicos relacionados a montagem para edigéo da Ata dos trabalhos e do Relatdrio Anual de atividades; e
22. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e unidade
administrativa, conforme demanda e necessidade.

RESOLUCAO N° 471/2025

Projeto de Resolugao n° 017/2025
De 28 de abril de 2025
Autoria: MESA DA CAMARA )
“Dispde sobre o reestabelecimento das atribuigdes dos cargos de Analista Legislativo — Area Contabilidade, Analista Legislativo
— Area Tesouraria e das atribuigdes e do cargo de Analista Legislativo — Area Administrativa no quadro de servidores efetivos
da Cémara Municipal de Guarulhos, e da outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1° Os cargos de Analista Legislativo das areas de atuacéo/especialidade Contabilidade e Tesouraria passam a ser regidos
de acordo com as quantidades, atribuicdes, referéncia remuneratéria, carreira, carga horaria e formagdo/requisito estabelecidos
nas tabelas do Anexo |. )
Art. 2° Fica renomeado o cargo de Analista Legislativo — Area Administrativa e Apoio Parlamentar para Analista Legislativo —
Area Administrativa, sendo regido de acordo com as quantidades, atribuigdes, referéncia remuneratéria, carreira, carga
horéria e formagao/requisito estabelecidos nas tabelas do Anexo .
Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos da Camara Municipal de Guarulhos:
I - 05 cargos de Analista Legislativo - Area Contabilidade;
I1- 02 cargos de Analista Legislativo — Area Tesouraria;
1l - 02 cargos de Consultor Legislativo — Jornalista Apresentador de Radioe TV,
IV - 02 cargos de Técnico Legislativo A— Operador de Mesa de Som e Imagem;
V- 01 cargo de Consultor Legislativo — Jornalista;
VI-01 cargo de Consultor Legislativo - Reporter Fotografico;
VII-01 cargo de Técnico Legislativo A— Area Telefonia.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2025.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 28 de abril de 2025.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte e oito dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.
LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos
ANEXO|
Tabela A

Atribuigdes

Classel
Carreira

: Carga = 2
Quantidade Cargo horaria Formagio I Requisito

- Servigos de execugdo inisfrafi das atividad,

afetas ao Setor de Tesouraria da Edilidade, objefivande o

alcance e implementagdo das medidas respectivas de atuagéo

do departamento;

- Servicos de recepgéo de expedientes no departamento;

- Serigos de auditoria, conferéncia, digifagdo, arquivo,

langamentos diversos, controles em geral, registros, entrega e
i de i e éncias diversas e

Analista Legislativo A :
04 —Area Tesouraria CMG 40h Ensino Superior Completo

afins; e

- Oufras atividades correlatas a serem definidas.

- Servigo de ¢ inistrat das atividad

afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade, objetivando o

alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagao

do Departamento;

- Servicos de recepgao de expedientes no departamento;

- Senigos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo,

langamentos diversos, controles em geral, registros, entrega e CMG 40h
i de i e gncias diversas e

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Conabeis +
Registro no érgédo
competente

Analista Legislativo
08 - Area
g i

afins;

- Zelar pela conservagdo do material permanente a disposigéo
para 0s servigos;

- Servigos de digitagao e afins; e

- Oulras atividades correlatas a serem definidas.

- Dar atendimento imediato a foda e qualquer solicitagdo de
trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;

- Servigos de recepgao de expedientes no departamento;

- Senvigos de digitagao, arquivo, langamentos diversos, controles CMG 40h
em geral, registros, entrega e encaminhamentos de expedientes
e coespondéncias diversas e afins; e

- Oufras a serem definidas.

116 Analista Legislativo -

Area Administrativa Ensino Superior Completo

ANEXO|
TabelaB
Cargo Carreira Niveis PadraolReferéncia

Analista Legislativo VI CMG-I

Analista Legislativo V CMG-Il

Analista Legislativo I\ CMG-1Il

Analista Legislativo — Area Tesouraria CMG Analista Legislativo lll CMG-IV
Analista Legislativo I CMG-V

Analista Legislativo | CMG-VI
Analista Legislativo CMG-VII

Analista Legislativo VI CMGH

Analista Legislativo V CMG-Il

Analista Legislativo IV CMG-lll

Analista Legislativo — Area Contabilidade CMG Analista Legislafivo lll CMG-IV
Analista Legislativo Il CMG-V

Analista Legislativo | CMG-VI
Analista Legislativo CMG-VII

Analista Legislativo VI CMG-

Analista Legislativo V/ CMG-Il

Analista Legislativo IV CMG-ll

Analista Legislativo - Area Administrativa CMG Analista Legislafivo lll CMG-IV
Analista Legislativo Il CMG-V

Analista Legislativo | CMG-VI
Analista Legislativo CMG-VII

Em 02/06/2025, 10h00, ocorrera a sesséo publica de abertura do Pregéo Eletrénico n® 90001/2025, critério de julgamento
Menor Prego Global (PAn° 300/2025), no Portal https://www.gov.br/compras/pt-br. Objeto: Prestacao de servigo terceirizado
de locagéo (outsourcing) para fornecimento de solug&o tecnoldgica de gestao das rotinas durante as

Sessdes da Camara Municipal de Guarulhos. Edital pelo e-mail pregao@guarulhos.sp.leg.br (assunto: Solicita Edital
Preg&o n®90001/2025) ou pelo site acima.

DESCARTE
CONSCIENTE:

CONTRATE CACAMBAS APENAS
DE EMPRESAS DEVIDAMENTE
CADASTRADAS NA PREFEITURA
DE GUARULHOS.

- ASSIM, VOCE GARANTE QUE SUA OBRA
E SUA CIDADE ESTEJAM SEMPRE LIMPAS.

@ www.guarulhos.sp.gov.br

@ @PrefeituraGuarulhosOficial

0 PrefeituraGuarulhosOficial

CIDADE DE

GUARULHOS
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