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LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

I
SECRETARIA DE GESTAOQ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republicacdo por erro de Imprensa
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - 01/2018-SGEO01
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestéo, por meio do Centro de Integragdo
Empresa Escola - CIEE, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para o0 PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS, a realizar-se em conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal n° 6.764/2010
para atuarem nas sub-unidades da Secretaria de Educacéo da Prefeitura de Guarulhos, com autorizagéo
contida no processo n° 71.812/2017 e disposi¢des abaixo:
O estagio visa a proporcionar ao estudante regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou
privada, e somente enquanto estiver cursando, o exercicio de atividades correlatas a sua formagéo profissional,
em complementagdo aos conhecimentos tedricos recebidos.
A Selecdo Publica serd regida pelas instrugdes especiais a seguir transcritas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo de Selegao destina-se a contratagdo e ao provimento de cadastro reserva de
estagidrios dos cursos especificados no Anexo |, observadas as normas deste Edital e a Legislagdo citada no
predmbulo, o qual serd composto de uma etapa, a saber:
1.1.1. Prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes, conforme contetdo programético apresentado no Anexo llI
do presente Edital.
1.2. As inscri¢des, bem como o Processo Seletivo 01/2018, seréo realizadas por meio do CIEE — Centro de
Integracdo Empresa Escola.
1.3. Os candidatos classificados ser@o convocados para as vagas disponibilizadas e para um cadastro
reserva para as vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.
2. DO ESTAGIO
2.1. O estagio é destinado a alunos de cursos de ensino superior e educagao profissional de nivel médio
regularmente matriculados e que venham efetivamente frequentando cursos vinculados & estrutura de ensino
publico e particular.
2.2. Os estagiarios serdo encaminhados para as sub-unidades da Secretaria de Educagéo e onde deverdo
desenvolver atividades conforme as atribui¢cdes do Anexo Il deste Edital.
2.3. Poderéo participar do Processo Seletivo os estudantes regularmente matriculados nos respectivos
cursos, sendo que por ocasido da contratagdo deverdo estar cursando o ensino superior/curso técnico
correspondente e definidos no Anexo | deste Edital, ndo podendo ter previsdo de conclusdo do curso em
periodo inferior a 6 (seis) meses a contar da data da contratag@o, observada as seguintes condigdes:

2.3.1. Para os cursos de pedagogia: a partir do 3° semestre;
2.3.2. Para os cursos de técnicos de enfermagem: a partir do 3° semestre;
2.3.3. Para os cursos de graduagdo em enfermagem: a partir do 4° semestre;

2.4. O estagio terd duracdo de 01 (um) ano, sendo automaticamente prorrogado por igual periodo, ndo
excedendo a 02 (dois) anos, caso ndo haja manifestagdo por parte da Administragcdo Publica, respeitando-se
a conclusdo do curso, desde que o contrato com o agente de integragdo esteja vigente.

2.5. A carga horéria do estagio sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, sendo
vedada a prorrogagao.

2.6. O estagidrio receberd bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

2.6.1. O auxilio-transporte sera restrito aos dias estagiados e correspondentes a 02 (duas) passagens municipais.
2.6.2. O valor da bolsa-auxilio sera de 01 (um) salario minimo federal vigente.

2.7. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado nos meses de dezembro, janeiro ou julho, a critério da
Administragéo.

2.8. Fica assegurado ao estagiario cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estadgio - FAE em caso de
Acidentes Pessoais, conforme previsto no Termo de Convénio celebrado com o CIEE.

2.9. O estagio ndo possui carater efetivo, ndo criando em hipdtese alguma, vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal 11.788/2008 e Lei Municipal 6.764/2010.
2.9.1. Constitui obriga¢do do estagidrio apresentar semestralmente & Prefeitura, nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano, declaragao escolar atestando sua frequéncia ao curso.

2.10. Considera-se estudante de nivel superior aquele que frequenta cursos de educagdo superior de graduagéo
ou sequenciais, incluindo cursos tecnolégicos de graduagéo e educacédo a distancia.

2.11. Considera-se estudante de educagéo profissional de nivel médio aquele que frequenta cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, ap6s a aprovagdo no processo
seletivo e no ato da contratacdo ird satisfazer as seguintes condigdes:

3.2.1.  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no pais;

3.2.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.2.3. Estar em dia com as obrigac6es militares, quando for o caso;

3.2.4. Estar regularmente matriculado e efetivamente frequentando curso de nivel superior e de educacéo

profissional de nivel médio devidamente reconhecido pelo MEC;

3.3. As inscricdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 02/02/2018
até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 14/02/2018. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigoes.
3.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscrigdo.

3.4.1. O correto preenchimento do formuldrio de inscricao serd de total responsabilidade do candidato.
3.4.2. Nenhuma correcéo sera possivel, vencido o periodo de inscrigéo.
3.4.3. No ato da inscrigao ndo sera exigida apresentagdo de documentos.

3.5. Nao sera deferida a inscricdo que:

3.5.1. for efetuada fora do periodo fixado;
3.5.2. for preenchida de forma incorreta, incompleta ou com dados insuficientes;
3.5.3. estiver em desacordo com os requisitos deste edital.

3.6. Nao seré cobrada taxa de inscri¢éo.

3.7. A Prefeitura de Guarulhos e o CIEE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao néo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Os locais e hordrios em que serdo aplicadas as provas serdo divulgados no site da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) no Portal da Secretaria da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer (http://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal), a partir de 15/02/2018.

3.9. A divulgacdo do gabarito provisério serd feita através do site da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) no Portal da Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (http://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal), em 19/02/2018.

3.10. Nao poderédo se inscrever candidatos que ja tenham feito estagio na Prefeitura de Guarulhos no periodo
de 02 (dois) anos completos, corridos ou interpolados.

3.10.1. S6 serd admitida uma Unica inscrigdo por candidato, sob pena de ter sua inscrigdo no processo
seletivo indeferida.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio serd composto de prova objetiva.

4.2. A realizagéo da prova objetiva esta prevista para o dia 18/02/2018, com duragdo de trés horas e serd
realizada na cidade de Guarulhos/SP.

4.3. O candidato devera acompanhar por meio do site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)
no Portal da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/
portal) e do Didrio Oficial da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) sobre as datas dos resultados
da Selecéo Publica e seus respectivos periodos de recursos, o candidato que obtiver menos de 50% de acerto
estard automaticamente desclassificado.

4.4, A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

4.5. A divulgacéo do Gabarito Provisério e do Caderno de Questdes estard disponivel no site da Prefeitura de
Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) no Portal da Secretaria da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer (http://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal) 24 horas apds a realizagéo das provas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos/SP, o CIEE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.7. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.
4.8. O candidato devera acompanhar pela internet, no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)
no Portal da Secretaria da Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/
portal) a divulgacéo do local para realizagdo das provas.

4.8.1. Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constante
da lista de inscritos publicada no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) no Portal da
Secretaria da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal).

4.8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.
4.8.3. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou

azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.
4.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

4.13.1. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo CIEE, uso
de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.13.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(éo) verificado(s) pela Coordenagao.

4.13.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacéo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo CIEE.

4.13.4. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

4.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em data ou horario diferente dos divulgados no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)
no Portal da Secretaria da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/
portal).

4.15. O candidato ndao poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

4.16. O CIEE solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, objetivando garantir a lisura, idoneidade e autenticidade da Selecéo
Publica, o que é de interesse publico e em especial dos préprios candidatos.

4.17. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a corregéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

4.18. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.19. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.20. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.21. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.22. Em hipdtese alguma havera substituico da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.23. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.24. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.25. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.26. O CIEE n&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
4.28. A prova tera duragdo de 3 horas e para levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, o candidato
somente podera deixar a sala onde estara realizando a prova, depois de decorrida uma hora e meia do inicio
da mesma.

4.29. Os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente ser@o entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas.

4.30. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar na listagem oficial
relativa aos locais de prova estabelecidos na Lista de Presenca, o CIEE procedera a inclus@o do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.
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4.31. A inclus@o de que trata o item 4.30 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo CIEE na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
4.32. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.30 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamag&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.33. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Selegéo Publica.
4.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsével pela guarda da crianga.

4.34.1. O acompanhante que ficara responsdvel pela crianca devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4.34.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que nédo levar acompanhante, nao realizaré a prova.

4.34.3. Nao haverd compensagéo do tempo de amamentacéo na duragéo da prova da candidata.

4.35. Exceto no caso previsto no item 4.34, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

4.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

4.37. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos do
total da prova objetiva.

4.38. O candidato que néo atender o estabelecido nos itens 4.37 estara automaticamente eliminado do Concurso.
5. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificacdo para cada area.

5.2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate e terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) residir no municipio de Guarulhos;

b) tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota nas questdes de Matematica; e

e) tiver a maior idade.

5.3. Comprovando através da documentacdo entregue no ato da retirada do Termo de Compromisso de
Estéagio, de acordo com as informagbes fornecidas no ato da inscri¢ao, podendo ocorrer a desclassificagao.
5.4. Persistindo ainda o empate, havera sorteio podendo contar com a participacdo dos candidatos envolvidos.
6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito e resultado da prova objetiva, serd de 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia da publicagdo do resultado no Didrio Oficial e no Portal da Secretaria da Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal).

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
6.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiquem sua interposi¢éo, dentro do prazo legal.

6.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagao légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.

6.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

6.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento adverso do questionado.

6.7. O candidato devera comparecer a Rua Jodo Gongalves, 525, Centro, Guarulhos, das 08:00 as 17:00
horas, com o formulério de recurso devidamente preenchido.

6.8. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

6.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

6.11. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

6.12. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

6.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver
alterac@o dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda a desclassificagdo do mesmo.
6.14. A decisdo do recurso serd divulgada através da internet, no site da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br), no Portal da Secretaria da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer (http://
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal)

6.15. A interposic@o de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da Selegao Publica.

6.16. Sera indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) escrito em letra manuscrita;

g) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

6.17. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A convocacgdo para a contratagdo seréd publicada no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

7.2. Todo o tramite de contratagdo serd realizado pelo CIEE e acompanhado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestéo.

7.3. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final.

7.4. O candidato convocado que por qualquer motivo ndo atender a convocag@o no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, terd o ato tornado sem efeito.

7.5. A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para
a contratac&o.

7.6. O ndo atendimento ao prazo de convocag@o ou a ndo comprovacgdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a excluséo da lista de convocagéo e o cancelamento da mesma, caso ja tenha sido publicada.
8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de bolsas de estagio, 10% serdo reservados para estudantes com deficiéncia, na forma do §5°,
art 17, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

8.2. O candidato com deficiéncia devera concorrer em condi¢@o de igualdade com os demais candidatos, de
acordo com a legislagéo aplicavel.

8.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveréd declarar-se deficiente no ato da inscricéo,
comprovando através de laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.4. O candidato com deficiéncia que n&o apresentar o laudo médico no ato da convocagéo da contratacao
comprovando sua condi¢@o serd classificado apenas na lista geral.

8.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem deficientes terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e na aceitagdo das condicdes e
normas disciplinares da selegéo, tais como se encontram aqui estabelecidas.

9.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas de seleco.
9.3. O prazo de validade desta Selegdo Publica sera de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagéo,
prorrogdvel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

9.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou ainda outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
9.5. Todos os atos relativos a presente Selecdo Publica, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados
no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) no Portal da Secretaria da Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer (http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/portal) e no Didrio Oficial da Prefeitura de Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br), cabendo ao candidato acompanhar todas as fases da presente Selegdo Publica.
9.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro junto ao CIEE durante o periodo de validade do
Processo Seletivo, sob pena de perder a vaga.

9.7. A classificagdo final da presente Selegdo Publica esta prevista para 02/03/2018. Para os candidatos
classificados em numero excedente a quantidade de vagas existentes, gera apenas expectativa de direito ao
estagio. A contratacdo s6 ocorrerd segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de
Guarulhos, em decorréncia de condi¢des técnicas de estagio e necessidade das &areas, bem como disponibilidade

orgcamentaria.

9.8. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Gestéo.

9.9. Os interessados poderdo obter maiores informagdes através da Central de Atendimento ao Estudante —
CIEE, no telefone 3046-8211.

ANEXO |
. QUADRO DE VAGAS
AREA VAGAS
NIVEL SUPERIOR
ENFERMAGEM Cadastro Reserva
PEDAGOGIA Cadastro Reserva

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
TECNICO EM ENFERMAGEM  Cadastro Reserva
. ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES
|. Favorecer a autonomia dos(as) educandos(as) com deficiéncia, Transtorno do Espectro autista(TEA),
considerando as suas especificidades, potencialidades e necessidades.
11, Realizar a recepgdo do(a) educando(a) com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), na
escola, acompanha-lo(a) até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo(a) até o portdo da escola,
dentro do seu horario de estagio.
IIl.  Zelar pelo bem estar dos(as) educandos(as) com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
que necessitem de apoio para a alimentagao, sendo que na hipétese de alimentagéo diferenciada cumprir as
orientagdes conforme a prescricdo médica ou de nutricionista, além de auxiliar na higiene, locomocéo e
posicionamento postural, entre outros, conforme descricdo abaixo:
a. alimentacéo - acompanhar o(a) educando(a) no horario do intervalo, até o local apropriado para a alimentagéo,
auxilia-lo durante e apds as refeicdes, encaminhando-o, a seguir a sala de aula, além dezelar pela higiene e
manutencdo dos materiais utilizados para alimentagao;
b. higiene - auxiliar nas atividades de higiene: bucal, nasal, troca de vestudrio e/ou fraldas/absorventes e
outros que se fizerem necessarios, durante o periodo em que o(a) educando(a) permanecer na escola,
inclusive no Atendimento Educacional Especializado — AEE;
c. locomogao: dar assisténcia nas questdes de mobilidade para educandos(as) que utilizam cadeira de rodas
e/ou com mobilidade reduzida, nos diferentes espagos, em atividades escolares dentro da unidade escolar,
bem como, no transporte escolar; na transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios ou outras
situacgdes, que se fizerem necessarias.;
d. Posicionamento Postural: cuidar quanto ao posicionamento adequado, observando o tempo de permanéncia
na mesma posicao, transferéncia de mobilidrio, postura adequada, de acordo com orientagdo dos supervisores
das éreas;
e. Em situacdes em que sejam necessarias intervengdes no sentido de proporcionar ao educando(a) vivéncias
fora da cadeira de rodas (exemplo rodas de conversa atividades no parque) o estagiario poderd acompanha-lo
sem prejuizo de suas atividades em relagcdo aos demais educandos(as).
1V.Comunicar & equipe gestora da Unidade Escolar as ocorréncias e demandas relacionadas ao educando(a),
e esta por sua vez, registrard em livro proprio da escola.
V. Participar das formagdes propostas pela equipe da Divisdo Técnica de Politicas para Diversidade e Incluséo
Educacional da Secretaria Municipal de Educagao de Guarulhos, quando convocados.
VI. Permanecer durante o periodo de aula do(a) educando(a), a disposi¢ao para acompanhar o(a) educando(a)
na sala de aula, a fim de garantir a acessibilidade na execugéo das atividades escolares.
VII. Para os educandos(as) com TEA, em alguns momentos, o estagidrio poderd leva-los para tomar agua,
caminhar pela escola visando acalma-los(as) e em seguida conduzi-los(as) a sala.
a. Considerando o grau de comprometimento de alguns educandos(as) que por ventura vierem necessitar de
apoios especificos na sala de aula, os mesmos dever@o ser avaliados pela equipe escolar (professores e
gestores), professor do AEE e, nos casos mais complexos, profissionais da Divisdo Técnica de Politicas para
Diversidade e Inclusdo Educacional, que no conjunto procederdo as devidas orientagdes junto a escola.
VIII. Os Estagiérios deverdo realizar suas atividades em uma unidade escolar da Rede de Ensino Municipal de
Guarulhos que sera escolhida pela ordem classificatéria, totalizando jornada de 30 (trinta) horas semanais.

_ ANEXO Il |
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE ENFERMAGEM
. . ESTAGIARIOS GRADUANDOS EM ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* Legislacdo do exercicio profissional;
* Programa Nacional de Imunizagéo: calenddrio vacinal do estado de S&o Paulo, composi¢do das vacinas,
efeitos adversos, recomendagdes para aplicagao.
* Anatomia Humana;
* Anamnese e exame fisico;
¢ Crise Hipertensiva;
* Diabetes Mellitus;
* Doengas de notificacdo compulséria;
* Precaugdes e isolamentos padréo;
* Fundamentos de enfermagem e técnicas basicas;
* Assisténcia em enfermagem nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia: trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas.
Bibliografia:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://portal.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandrevranjac/areas-de-
vigilancia/imunizacao/calendario-vacinal
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
Barros, Alba Lucia Botura Leite de et al. Anamnese e Exame Fisico — Avaliacédo de
Enfermagem Diagndstica no Adulto. Sdo Paulo, Artmed; 2010.
Associacao Paulista de Estudos e Controle de infeccdo Hospitalar — APECIH. Precaugdes e Isolamento.
Séo Paulo: APECIH; 2012 ’
POTTER, P. A;; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 6™ ediA,0. Rio de Janeiro-RJ: Elsevier, 2005.
Sobotta,Johannes- Atlas de Anatomia Humana - 3 Volumes - 23% Ed. 2013 Guanabara Koogan. ’
Santos,Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e Emergéncia para a Enfermagem - 4° Ed. 2007. Editora: Erica.
CONTEUDO PROGRAMATICO: MATEMATICA
* Equagdo do 1° grau.
* Formagéo de conceitos.
* Méaximo Divisor Comum.
» Média aritmética simples.
* Minimo Multiplo Comum.
* Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume.
* Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
* Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
* Orientagcdes espacial e temporal.
* Porcentagem.
* Raciocinio ldgico.
* Raciocinio sequencial.
* Razéo e proporgao.
* Regra de trés simples e composta.
* Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
* Resolugdo de situagdes-problema.
* Sistema de equagdes do 1° grau.
* Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. i i
CONTEUDO PROGRAMATICO: LINGUA PORTUGUESA
* Acentuacao.
* Colocagéo pronominal.
* Concordancias verbal e nominal.
* Crase.
* Discursos direto, indireto e indireto livre.
* Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjun¢ao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
¢ Equivaléncia e transformacédo de estruturas.
* Estrutura e formacédo das palavras.
* Figuras de linguagem.
* Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa)
* Ortografia oficial em conformidade com a reforma ortografica atual.
* Pontuagéo.
* Regéncias verbal e nominal.
* Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos, sentidos préprio e figurado.
* Sintaxe
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. ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
. PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE PEDAGOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Educacao Inclusiva | Histérias, Concepgdes e Politicas Publicas- Prefeitura de Guarulhos
1- PROJETO “NA DIFERENCA SE FAZ E SE APRENDE” .
2- DEFICIENCIAS E AS RELAGOES NO PROCESSO DE ESCOLARIZAGAO
3- DEFICIENCIA VISUAL
4- DEFICIENCIA INTELECTUAL
5- DEFICIENCIA MULTIPLA TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO (TGD) /
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
6- ALTAS HABILIDADES / SUPERDOTACAO
CONHECIMENTOS GERAIS E PEDAGOGICOS Bibliografia
* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5° Artigos 206 ao 208;
* Lei Federal 13.146, de 06 de Julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
* Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias;
* Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional;
* ALARCAO, lIsabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. ¢ cap. 1, 2 e 4.
* Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990 - Artigo 209 — Da Educagéo.
o <http://www.guarulhos.sp.gov.br/sites/default/files/ppp_gsn.pdf >- Paginas 13 a 25
shttp://www.guarulhos.sp.gov.br/sites/default/files/ppp_inclusiva_historias_concepcoes.pdf p 53 e 54, p 65
a70,p792a83p88adlp96e97,p101ai0s p107e 108
CONTEUDO PROGRAMATICO: MATEMATICA
* Equacdo do 1° grau.
* Formacao de conceitos.
* Maximo Divisor Comum.
* Média aritmética simples.
o Minimo Mltiplo Comum.
* Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume.
* Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
* NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
* Orientagdes espacial e temporal.
* Porcentagem.
* Raciocinio ldgico.
* Raciocinio sequencial.
* Raz&o e proporgao.
* Regra de trés simples.
* Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
* Resolugao de situagbes-problema.
* Sistema de equagdes do 1° grau.
* Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
CONTEUDO PROGRAMATICO: LINGUA PORTUGUESA
* Acentuacéo.
* Colocagéo pronominal.
* Concordancias verbal e nominal.
* Crase.
* Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes).
* Estrutura e formagéo das palavras.
* Figuras de linguagem.
* Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
* Morfologia.
* Ortografia oficial em conformidade com a reforma ortogréfica atual.
* Pontuagéo.
* Regéncias verbal e nominal.
* Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
* Sintaxe.
_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE ENFERMAGEM
] _PARA ESTAGIARIOS TECNICOS EM ENFERMAGEM
CONTEUDO PROGRAMATICO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* Legislag@o do exercicio profissional;
* Programa Nacional de Imunizagéo: calendario vacinal do estado de Sao Paulo, composicdo das vacinas,
efeitos adversos, recomendagdes para aplicagao.
* Higiene das méos
* Verificagdo de medidas antropométricas
* Verificacdo de Sinais Vitais.
* Preparo e Administracdo de Medicamentos.
* Teste de Glicemia Capilar.
* Limpeza, Desinfec¢do e Esterilizacdo de Materiais.
* Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito

Sempre ao seu lado.
Em permanente estado de
alerta para agoes e
enfrentamento de
situacdes de emergéncia.
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g Tidis wls peden sos aivers:

* Hipertensao

* Diabetes (tipo 1 e tipo 2)

* Cuidados de Enfermagem em: Hemorragias, Acidente Vascular Encefalico, Desmaio, Convulsao, Asfixia,
Corpo estranho, Luxacdo, Contuséo, Escoriagdo, Esmagamento, Queimaduras, Animais Pegonhentos.
Bibliografia:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://portal.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandrevranjac/areas-de-
vigilancia/imunizacao/calendario-vacinal
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/higienizacao_maos/manual_integra.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_06.pdf

POTTER, P. A;; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 6% edicdo. Rio

de Janeiro-RJ: Elsevier, 2005.

SANTOS, N.C.M. Enfermagem em Pronto Atendimento: Urgéncia e

Emergéncia - Série Eixos. 1% ed. Editora: Erica 2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: MATEMATICA

*» Equacdo do 1° grau.

* Formagao de conceitos.

* Méximo Divisor Comum.

* Média aritmética simples.

* Minimo Mltiplo Comum.

* Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume.

* Numeros inteiros: operagdes e propriedades.

* NUmeros racionais, representagao fraciondria e decimal: operagbes e propriedades.

* Orientagdes espacial e temporal.

* Porcentagem.

* Raciocinio légico.

* Raciocinio sequencial.

* Raz&o e proporgao.

* Regra de trés simples.

* Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.

* Resolugdo de situagdes-problema.

* Sistema de equagdes do 1° grau.

* Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
CONTEUDO PROGRAMATICO: LINGUA PORTUGUESA

* Acentuacao.

* Colocagéo pronominal.

* Concordancias verbal e nominal.

* Crase.

* Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
* Estrutura e formagédo das palavras.

* Figuras de linguagem.

* Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

* Morfologia.

* Ortografia oficial em conformidade com a reforma ortografica atual.

* Pontuagéo.

* Regéncias verbal e nominal.

* Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.

* Sintaxe.

]
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronoldgica
de pagamento aos seguintes credores:
Guarupass - Associacdo das Concessionarias de Transporte Urbano de Passageiros de Guarulhos e
Regiao
CONTRATO/PEDIDO: 301/2013 — Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
EMPENHO: 224/2018.
OBJETO: Fornecimento de vales-transporte municipais em forma de crédito eletronico para os Conselheiros
Tutelares.
VALOR: R$ 8.764,80 (oito mil setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos).
EXIGIBILIDADE: 26/01/2018.
JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessdria, uma vez que a empresa forneceu Vales-Transporte aos
Conselheiros Tutelares.”

E para constar eu, (MAURICIO SEGANTIN), Diretor do Departamento de Relagbes Administrativas, tornei
publico o presente Diario Oficial.

Todas as op¢oes culturais da
cidade num sé lugar
Acesse no site: www.guarulhos.sp.gov.br

Bom divertimento!
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