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A Secretaria de Transportes e Trânsito (STT) terminou as obras de dois 
abrigos com cobertura e bancos na avenida Jamil João Zarif, no Jardim das 
Malvinas. No local também foram colocados gradis em toda a extensão da 
recém-construída baia, para proporcionar mais conforto e segurança aos 

usuários de ônibus.  A iniciativa beneficia diretamente cerca de 77 mil 
usuários do transporte público desta região. Essas intervenções fazem 
parte de um pacote de obras viárias que visam a melhorar o trajeto por 
onde circularão os novos ônibus articulados.	                                      Pág. 2

Jardim das Malvinas ganha 
novos pontos de ônibus

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Domingo é 
dia de pedalar 
pelas ruas da 
cidade com a 
5ª Bicicletada 
da Juventude
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Foto: Márcio Lino/PMG

Servir em Foco

Segurança do 
Trabalho é tema de 

palestra na Prefeitura
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PIS/Pasep estão 
sob novas normas



24 de abril de 2015 2  Diário Oficial do Município de Guarulhos

Você Sabia?

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Ação faz parte de um pacote de obras viárias da Prefeitura para adequar o trajeto por onde circularão os ônibus articulados

Av. Jamil João Zarif ganha novos 
abrigos de ônibus nas Malvinas

5ª Bicicletada da Juventude movimenta 
as ruas de Guarulhos neste domingo

Está chegando a hora de pegar as bikes para a 5ª Bicicletada da Ju-
ventude, que acontece neste domingo, 26, a partir das 8h, na frente do 
portão do Bosque Maia. O evento, organizado pela Coordenadoria da 
Juventude, está aberto para inscrições pelo telefone 2408-5604 ou no 
dia da Pedalada, quando serão sorteados cursos e bicicletas. Na última 
edição, a Bicicletada reuniu cerca de 400 ciclistas e a expectativa  é de mil 
pessoas para este ano. Confira o trajeto no site www.guarulhos.sp.gov.br.

Foto: Márcio Lino/PMG

A Secretaria de Transpor-
tes e Trânsito (STT) termi-
nou as obras de dois abrigos 
com cobertura e bancos na 
avenida Jamil João Zarif, 
no Jardim das Malvinas. No 
local, também foram colo-
cados gradis em toda a ex-
tensão da recém-construí-
da baia, para proporcionar 
mais conforto e segurança 
aos usuários de ônibus.

Após a pavimentação do 
local e a pintura de sinali-
zação de solo e vertical, a 
população já está utilizando 
plenamente o equipamento 
desde segunda-feira, dia 20. 
Para reforçar a  segurança 
na área, também foi refeita 
a lombada no cruzamento 
da avenida Jamil João Zarif, 
na entrada do Jardim das 
Malvinas.

A STT também concluiu as 
obras da plataforma para os 
ônibus articulados na aveni-
da Jamil João Zarif, junto ao 
antigo acesso ao Aeroporto 
Internacional.

De acordo com o Depar-
tamento de Transportes, 
da Secretaria, essas inter-
venções fazem parte de um 
pacote de obras viárias que 
a Prefeitura desencadeou 
com o objetivo de melhorar 
o trajeto por onde circularão 
os novos ônibus articulados, 
proporcionando mais luga-

O Paulista FC foi o 
primeiro time de 
futebol da cidade 
e jogava na praça 

Getúlio Vargas

res, conforto e segurança 
para os passageiros. 

Ainda segundo o órgão, a 
iniciativa beneficia direta-
mente cerca de 77 mil usuá-
rios do transporte público 
desta região. 

Foto: José Luiz/PMG

O propósito é ampliar a conscientização dos servidores sobre a segurança no ambiente de trabalho

Prefeitura promove palestra sobre prevenção de acidentes
Para comemorar o Dia 

Mundial de Segurança e Saú-
de no Trabalho, a Secretaria 
de Administração e Moderni-
zação promove na terça-feira 
(28), das 8h30 às 12h, no 
Adamastor Centro, a palestra 
Prevenção de Acidentes – O 
que podemos fazer por ela? 
A atividade será ministrada 
pelo consultor em seguran-
ça do trabalho, colunista da 
revista Proteção e CIPA e 
diretor da Abraphiset, Cosmo 
Palasio de Moraes.

Vinte e oito de abril é o 
Dia Mundial de Segurança 
e Saúde no Trabalho e Dia 
Mundial em Memória às Víti-
mas de Acidente de Trabalho, 
instituído pela Organização 
Internacional do Trabalho – 

OIT. O propósito é ampliar 
a conscientização sobre as 
questões de prevenção, bus-
cando reduzir o número e a 
gravidade dos acidentes e 
doenças do trabalho.

As inscrições estão abertas 
no Portal do Servidor, em 
Treinamentos, ou pelo e-mail 
sesmt@guarulhos.sp.gov.br. 
Na oportunidade, os servido-
res devem informar o nome, 
o local de trabalho, cargo e 
telefone para contato. As 
inscrições devem ser feitas 
até segunda-feira (27). Mais 
informações pelos telefones 
2086-9886 ou 2086-9865.

O Adamastor Centro fica 
na av. Monteiro Lobato, 734 
– Macedo. A atividade será 
realizada na sala 7.

Linhas beneficiadas
Serão contempladas as seguintes linhas, com a entrega da parada na avenida Jamil João Zarif: 

433 Terminal São João/Terminal Vila Galvão (via Anel Viário);
440 Parque Santos Dumont/ Centro (via avenida Otávio Braga de Mesquita);
441 Jardim Santa Paula/Jardim Santa Clara (via praça Oito de Dezembro);
450 Terminal São João/Terminal Vila Galvão (via Taboão e Alameda Yayá)
451 Jardim Fortaleza/Centro (via avenida Tiradentes)
452 Terminal São João/ Terminal Vila Galvão (via Taboão)
453 Terminal São João / Centro (via avenida Tiradentes)
493 Cidade Soberana / Terminal São João
N454 Jardim Fortaleza / Vila Galvão (via Taboão)
N850 Vila Carmela / Internacional Shopping

No local, foram instalados 
novos abrigos cobertos, 

bancos e plataforma
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EXAME MÉDICO PERIÓDICO
 Por que realizá-lo?

O exame periódico é uma 
ferramenta importante 
para o servidor. Tem caráter 
preventivo e de acompa-
nhamento das condições de 
saúde ocupacional, visando 
identificar possíveis adoe-
cimentos decorrentes do 
trabalho. É importante que 
o servidor relate ao Médi-
co do Trabalho qualquer 
alteração que sinta em sua 
saúde e julgue ter relação 
com suas atividades. Dessa 
forma, o trabalhador pode-
rá ser orientado e medidas 
e encaminhamentos podem 
ser adotados para evitar o 
agravamento das altera-
ções percebidas.

O  ex a m e  p e r i ó d i c o  é 
obrigatório, está previsto 
na Norma Regulamenta-
dora nº 7 (NR-7 da Portaria 
3 2 1 4 / 7 8  d o  M i n i s t é r i o 
do Trabalho) e deve ser 
agendado pela gerência 
no mês de aniversário do 
servidor, exceto para os 
readaptados, para os quais 

O Programa do Abono Sa-
larial é um benefício no valor 
de um salário mínimo anual, 
assegurado aos empregados 
que recebem até dois salários 
mínimos de remuneração 
mensal de empregadores que 
contribuem para o Programa 
de Integração Social (PIS) ou 
para o Programa de Formação 
do Patrimônio do Servidor 
Público (Pasep) e que aten-
dam a critérios definidos pela 
Lei Federal nº 7.998/90.

No final de 2014 foi publi-
cada a Medida Provisória nº 
665, que altera a Lei 7.998, 
trazendo novas regras para 
o abono salarial:

a) Necessidade de com-
provar vínculo emprega-
tício de ao menos 180 dias 
ininterruptos de atividade 
remunerada no ano-base, 
com recebimento de até dois 
salários mínimos médios de 
remuneração no período tra-
balhado. Antes eram 30 dias.

b) O valor pago ao traba-
lhador será proporcional aos 
meses trabalhados, varian-
do de meio até um salário 
mínimo vigente na data do 
respectivo pagamento. Antes, 
recebia-se, invariavelmente, 

Programa do Abono Salarial  
(PIS/Pasep) sofre alterações

Benefício agora é pago proporcionalmente ao tempo de vínculo empregatício do ano-base e varia de meio a um salário mínimo

Medida provisória alterou a Lei 7.998/90 e trouxe novas regras

Foto: José Luiz/PMG

SERVIR EM
FOCO

o agendamento é feito pela 
Divisão Técnica de Segu-
rança e Saúde do Servidor 
– DTSSS/SESMT.

No dia do exame, o ser-
vidor deverá trazer óculos 
(caso faça uso), a cartei-
rinha de vacinação e os 
exames específicos da sua 
função, que são solicitados 
previamente pela DTSSS/
SESMT, quando do agen-
damento do periódico. A 
periodicidade do exame 
tem os seguintes critérios: 
a cada 2 anos, para ser-
vidores com até 45 anos, 
e anual, para servidores 
acima de 45 anos, servi-
dores expostos a riscos ou 
situações de trabalho que 
impliquem desencadea-
mento ou agravamento de 
doenças ocupacionais ou 
ainda portadores de doen-
ças crônicas. 

Ao final, é emitido o Ates-
tado de Saúde Ocupacional 
– ASO, que deve ser apresen-
tado à chefia imediata.

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Conheça o DRH - O benefício do vale-transporte

Painel de Profissões – Recepcionista

O vale-transporte tem 
como finalidade custear 
despesas com desloca-
mento entre residência-
-trabalho-residência. 
Sua concessão ocorrerá 
a partir da data em que o 
itinerário e as respectivas 
linhas com tarifas forem 
informados durante a 
assinatura do contrato 
(admissão) ou a qualquer 
tempo. Neste último caso, 

Funcionária da Prefeitura des-
de 1988, Maria Dora Severo, de 70 
anos, destaca-se por ser prestativa 
e muito comunicativa. Recepcio-
nista do setor de Gerência Técnica 
da Enfermagem do HMU, é conhe-
cida em todos os departamentos do 
hospital, pois não se limita a execu-
tar apenas suas funções no depar-

o servidor precisará se dirigir 
ao DRH-SAM e solicitar por 
escrito, anexando declaração 
de local de trabalho e com-
provante de residência. Caso 
a necessidade seja de alterar 
itinerário, preenche-se o for-
mulário Solicitação de Alte-
ração de VT e anexa-se o com-
provante de residência. Após 
o prazo estipulado, o próprio 
servidor ou o Agente de RH da 
sua Secretaria vai retirar no 

DRH o cartão já carregado, de 
acordo com o seguinte crono-
grama: (1) admissão feita na 
1ª quinzena do mês, o cartão 
estará disponível (com carga 
completa) no 1º dia útil do 
mês seguinte; (2) admissão 
durante a 2ª quinzena, o car-
tão será disponibilizado (com 
meia carga) no 1º dia útil da 
2ª quinzena do mês seguinte. 
Estas regras também servem 
para os servidores que retor-

nam às atividades depois de 
um afastamento.

Ao solicitar o benefício do 
vale-transporte, o servidor 
tem descontado em folha 
4% sobre seu salário-base, 
se este for até R$ 1.777,74. 
Acima disso, o desconto será 
de 6%. O valor de desconto 
independe da quantidade de 
cotas fornecidas e não poderá 
ser maior que o do benefício. 
Vale também ressaltar que a 

Maria Dora Severo

Você Sabia?
•Travestis e transexuais podem usar o nome social em 

seu crachá funcional.
•Dia 30 de abril é o último dia para a entrega da Declara-

ção de Imposto de Renda.
•Se você não realizou seu recadastramento no prazo esti-

pulado, sua situação está irregular - REGULARIZE AGORA, 
acessando o site https://guarulhos.gestprev.com.br/acp/
servidor/login.

um salário mínimo. 
As novas regras serão exi-

gidas para o calendário de 
pagamento que tem início 
em julho de 2016, tendo como 
ano-base 2015. O calendário 
tem início em julho do ano 
corrente até junho do ano 
seguinte. Sendo assim, o ca-

Meses trabalhados no Ano-Base Cálculo
6 meses meio salário mínimo
7 meses 7/12 de um salário mínimo
8 meses 8/12 de um salário mínimo

9 meses 9/12 de um salário mínimo
10 meses 10/12 de um salário mínimo
11 meses 11/12 de um salário mínimo
12 meses um salário mínimo integral

lendário de 2015 começa 
em julho e termina em junho 
de 2016. Além disso, para 
a aferição dos requisitos é 
utilizada a declaração da 
Relação Anual de Informa-
ções Sociais – RAIS do ano 
anterior (ano-base) ao início 
do calendário de pagamento.

recarga do vale transporte 
poderá ser suspensa pelo 
Sistema de Gestão de Benefí-
cios, nos casos de (1) acúmulo 
de crédito, quando for igual 
ou superior ao valor de duas 
cotas mensais; (2) quando o 
servidor estiver afastado de 
suas atividades. Caso seja de 
sua vontade suspendê-lo ou 
reativá-lo, faça-o pessoal-
mente junto ao DRH ou por 
telefone, até o 15º dia do mês.

tamento, como atender telefones 
e cuidar de correspondências. 
Sempre disposta a ajudar quem 
quer que seja. "Eu gosto de tudo 
o que eu faço. Adoro lidar com 
público", explica. Essa caracte-
rística a levou inclusive a criar 
uma ONG para a recuperação de 
dependentes químicos.
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Para acabar com a dengue, Guarulhos precisa se unir e cada um fazer a sua parte. 
Vamos botar o mosquito para fora da nossa casa. Evite água parada para eliminar os 
focos da dengue. Caso tenha febre alta com dor de cabeça e dores no corpo, procure 
a unidade de saúde mais próxima. Se todo mundo ajudar, a dengue não vai entrar.

Não acumule
água nos pneus

Não deixe água nos 
pratos dos vasos

Feche a caixa
d’água

Mantenha bem 
tampados baldes, 

tonéis e barris 

Disque Saúde: 0800-7722986

Vamos acabar com o mosquito em nossa cidade

GUARULHOS 
CONTRA A 
DENGUE


