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LEI N° 7.930, DE 26 DE JULHO DE 2021.
Projeto de Lei n° 1248/2021 de autoria do Poder Executivo.
Dispoe sobre a concessdo de desconto a ser aplicado a contrapartida financeira do Solo Criado
previsto na Lei n° 7.888, de 15/01/2021.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso das atribuigées que Ihe conferem os incisos VI e VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica concedido desconto & contrapartida financeira do Solo Criado, prevista no artigo 31 da Lei n° 7.888,
de 15/01/2021, que dispde sobre o parcelamento, uso e ocupagéo do solo no Municipio de Guarulhos, com
vigéncia a contar da publicagdo desta Lei, da seguinte forma:
| - 40% (quarenta por cento) para até 31/12/2022;
Il - 30% (trinta por cento) para o periodo compreendido entre 01/01/2023 até 31/12/2023; e
Il - 20% (vinte por cento) para o periodo compreendido entre 01/01/2024 até 31/12/2024.
Paréagrafo unico. Os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados de acordo com o interesse
publico, mediante Decreto do Poder Executivo.
Art. 2° VETADO.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Guarulhos, 26 de julho de 2021.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Governo Municipal, da Prefeitura de
Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte
e um.

EDMILSON SARLO - AMERICANO
Secretério de Governo Municipal

MENSAGEM N° 087, DE 26 DE JULHO DE 2021.
Excelentissimo Senhor
Vereador FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia e dignos Pares que usando da faculdade
conferida pelos artigos 44, § 1°, e 63, VI e VII, ambos da Lei Organica do Municipio de Guarulhos, SANCIONO
o Autdgrafo n° 033/2021, correspondente ao Projeto de Lei n° 1.248/21 de autoria deste Poder Executivo,
porém, vetando parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, ilegalidade e inconstitucionalidade, pelas
razdes juridicas a seguir expostas.
Consultada, a Secretaria de Desenvolvimento Urbano manifestou-se pelo veto ao seguinte dispositivo:
“Art. 2° Os empreendimentos que atenderem em pagamento ou outra forma de contrapartidas diretas ou
indiretas as exigéncias municipais no tocante ao RIT - Relatério de Impacto de Trafego e suas medidas
mitigadoras de transito; TCA - Termo de Compromisso Ambiental, ou outra medida mitigadora de impacto
ambiental; e medidas mitigadoras de drenagem de dguas superficiais, ficam desobrigadas de apresentagdo do
EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga ou RIV - Relatério de Impacto de Vizinhanga.”
Razées do veto
1. A emenda legislativa apresentada pela Comissao Permanente de Meio Ambiente da Camara Municipal de
Guarulhos, consistente no acréscimo do referido artigo 2°, alterou profundamente o Projeto de Lei n° 1.248/21
de autoria deste Poder Executivo, que dispde sobre a concessdo de desconto a ser aplicado a contrapartida
financeira do Solo Criado previsto na Lei n° 7.888, de 15/01/2021.
2. Nao obstante o mérito da proposicdo (Emenda Aditiva n° 02) e em que pese a boa inten¢éo da i. Comisséo
Parlamentar o objetivo principal que o projeto de lei almeja, é a concesséo de desconto sobre a contrapartida
financeira relacionada ao Solo Criado, com o intuito de incentivar o cumprimento das regras impostas pela
legislagao pertinente, bem como a implantagdo de empreendimentos na cidade - “mesmo neste momento tdo
dificil de pandemia da Covid-19 que assola o mundo todo” -, conforme consta da exposi¢do de motivos que
acompanhou a propositura.
3. O Poder Legislativo realizou alteragdes no texto do projeto de lei por intermédio de emenda aditiva,
objetivando “o interesse maior em conservar as empresas e empreendimentos fomentadores de emprego e
renda ..., considerando ainda formas de se evitar a duplicidade de aplicacdo de contrapartidas financeiras
como medidas mitigadoras de transito, meio ambiente e drenagem no municipio”, conforme consta da justificativa,
ficando os empreendimentos desobrigadas de apresentag@o do EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga ou RIV
- Relatério de Impacto de Vizinhanca. (grifamos)
4. A respeito temos:
4.1.RIT - Relatdrio de Impacto de Trafego e suas medidas mitigadoras de transito:
A Lei Municipal n° 7.098, de 20/12/2012, dispde sobre os procedimentos para aprovagéo de projetos arquitetonicos
e para execugdo de obras e servigos necessarios para a minimizacao de impacto no sistema vidrio decorrente
de implantacéo ou reforma de edificagdes e da instalagdo de atividades - Pélo Gerador de Trafego (PGT),
dispondo em seu artigo 3°:
“Art. 3° A implantag@o, reforma e/ou licenciamento de empreendimentos qualificados como Pélos Geradores de
Trafego no Municipio de Guarulhos dependerd da obtengao pelo interessado da Certidao de Redugao de
Impacto - CRI, emitida pela Secretaria de Transportes e Transito - STT, na qual estardo fixadas as medidas
mitigadoras necessdrias para minimizar os impactos no trafego decorrentes do empreendimento.”
O artigo 6° estabelece quanto as medidas mitigadoras:
“Art. 6° Nos casos em que a andlise do projeto apresentado indicar a necessidade da execucao de obras e/ou
servigos relacionados & operacéo do Sistema Viério, 0 empreendedor arcard com as despesas que couberem.
A regulamentacdo da Lei Municipal n° 7.098/2012, efetuada através do Decreto n° 31.018, de 11/07/2013,
descreve a apresentagdo do RIT - Relatdrio de Impacto no Transito, conforme segue:
“Art. 3° Os interessados na obtengdo da Certiddo de Redugdo de Impacto - CRI deverdo apresentar a
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana - STMU, requerimento e o respectivo Relatdrio de Impacto no
Trdnsito - RIT, os quais serdo autuados em processo administrativo préprio e encaminhados a andlise e
manifestagdo da drea técnica responsavel.
Pardgrafo dnico. Caberd aos interessados a elaboracdo e apresentagéo do Relatdrio de Impacto no Transito -
RIT, salvo quando dispensado expressamente pela STMU por razoes técnicas devidamente fundamentadas.”
Portanto, na legislagdo municipal, o RIT - Relatdrio de Impacto de Trafego ndo esté previsto.
4.2.TCA - Termo de Compromisso Ambiental ou outra medida mitigadora de impacto ambiental:
A Lei Federal n° 12.651, de 25/05/2012, instituiu o Cédigo Florestal Nacional €, em seu artigo 1°-A, assim determina:
“Art. 1°-A. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a protecdo da vegetacdo, dreas de Preservagdo Permanente
e as dreas de Reserva Legal; a exploragéo florestal, o suprimento de matéria-prima florestal, o controle da
origem dos produtos florestais e o controle e prevengdo dos incéndios florestais, e prevé instrumentos
econdmicos e financeiros para o alcance de seus objetivos.
Parégrafo unico. (...)
()
IV - responsabilidade comum da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em colaboragdo com a
sociedade civil, na criagdo de politicas para a preservagao e restauracdo da vegetacao nativa e de suas
funces ecoldgicas e sociais nas &reas urbanas e rurais;

()

A Lei Municipal n° 7.803, de 20/12/2019, que dispde sobre infragdes ambientais, san¢des administrativas e
procedimentos administrativos de fiscalizagdo ambiental e da outras providéncias, disciplina, no ambito
municipal, essa responsabilidade.

O Termo de Compromisso Ambiental e a Mitigacdo de Impacto Ambiental reportam-se a instrumentos ecolégicos,
econdmicos e financeiros para o alcance da recuperagéo das fungdes ecoldgicas e sociais nas areas urbana
e rural.

Portanto ndo se podem substituir medidas ambientais por quaisquer outras ferramentas de contrapartida direta
ou indireta as exigéncias municipais, estaduais e federais.

4.3.Quanto a medida mitigadora de drenagem de aguas superficiais:

Nao temos, na legislacdo municipal, a previsdo de medidas mitigadoras de drenagem de aguas superficiais.
4.4 EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanca ou RIV - Relatdrio de Impacto de Vizinhanca:

A Lei Municipal n° 7.888, de 15/01/2021, em seu artigo 45, caput, assim determina:

“Art. 45. O Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV é o documento que apresenta o conjunto dos estudos e
informagées técnicas relativas & identificacdo, avaliacdo, prevengdo, mitigacdo e compensagdo dos impactos
na vizinhanca de um empreendimento ou atividade, promovido pelo poder publico ou pela iniciativa privada que
possa alterar a qualidade de vida da vizinhanga, de forma a permitir a andlise das diferengas entre as condigdes
que existirdo com a implantagdo do mesmo e as que existiriam sem essa acao.”

O Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV é uma ferramenta do administrador publico que permite, em muitos
dos casos, dispensar mitigacdes e compensagdes dos impactos de vizinhanga de um empreendimento ou
atividade, em outros casos, auxilia nas medidas ambientais do entorno do empreendimento.

Portanto, documento necessario para andlise de projetos de grandes empreendimentos ou atividades que serdo
instalados pela Cidade de Guarulhos.

5. Ademais, o artigo 2° do projeto de lei em tela, de iniciativa parlamentar, invade a esfera da gestéo
administrativa que cabe ao Poder Executivo, envolvendo o planejamento, a direcdo, a organizagéo e a
execugao de atos especificos de governo. Assim, em que pese a louvavel intengdo da i. Comisséo Legislativa,
no tocante a emenda aditiva, mais especificamente quanto ao artigo citado, padece de vicio formal de
iniciativa, estando eivada de insanavel inconstitucionalidade.

6. Nesse passo, a inconstitucionalidade formal se configura sempre que uma lei ou um ato normativo achar-
se em desconformidade com o texto constitucional, no tocante as regras que disciplinam o devido processo
legislativo - tanto em relacdo & competéncia para a deflagracdo da atividade legiferante (inconstitucionalidade
formal subjetiva ou organica), quanto no que concerne ao procedimento fixado para a elaboracéo, alteragdo ou
substituicdo das espécies legais (inconstitucionalidade formal objetiva ou propriamente dita).

7. A iniciativa de leis que disponham: (i) sobre a criagdo, estrutura, atribuicdes, funcionamento, planejamento,
regulamentacéo e gerenciamento de 6rgéos e servicos da administracéo publica municipal; (ii) sobre a estrutura,
planejamento, organizacéo e funcionamento da administragdo municipal; (iii) criagdo de programas especificos
de gestdo e desenvolvimento urbano; e (iv) a criagdo ou aumento de despesa publica, pertence ao Chefe do
Poder Executivo. Trata-se de iniciativa privativa e indelegavel.

8. No caso vertente, a emenda proposta ao projeto de lei e aprovada pela Edilidade na forma do Autdgrafo n°
033/21 violou a prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, imiscuindo-se, de forma inconstitucional
na pratica de atos de administracéo, agredindo a prerrogativa de auto-organizagdo do Poder Executivo Municipal.
9. Essa sistemética normativa, de acordo com disposto no § 2°, n. 1 e n. 2 do artigo 24 e nos incisos Il e XIV
do artigo 47, todos da Constituicdo Estadual, aplicaveis aos Municipios por forga do artigo 144 da referida
Carta, deveria decorrer da iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. A iniciativa das leis complementares e ordinrias cabe a qualquer membro ou comisséo da Assembléia
Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢ao. (...)

§ 2° Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:

1 - criacdo e extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica, bem
como a fixagdo da respectiva remuneragao;

2 - criagéo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgéos da administragdo publica, observado o disposto no art. 47, XIX; (...)
10. Compatibilizando-se com a Constituicdo Estadual, a Lei Orgénica do Municipio prevé:

“Art. 1° Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo. {...)”
“Art. 54. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado por Secretérios Municipais e dirigentes
dos drgdos e entidades da administragao indireta.”

“Art. 63. Ao Prefeito compete privativamente, entre outras atribuigées: (...)

Il - exercer com auxilio do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais a administragdo do Municipio segundo
os principios desta Lei Orgénica; (...)

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgéanica; (...)

VIl - vetar no todo ou em parte, 0s projetos de lei inconstitucionais ou cuja aplicabilidade ndo seja possivel;
VIII - dispor sobre a estruturacdo. organizacdo e funcionamento da administracdo municipal, observados 0s
principios desta Lei Orgénica. (...)” (grifamos)

11. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, pelo principio da simetria a diregdo superior da
administragdo municipal, disciplinar sobre a criagdo e manutengao de politicas especificas, como a disposicéo
do artigo 2° do presente projeto de lei, 0 qual visa desobrigar os empreendimentos da apresentagéo do EIV -
Estudo de Impacto de Vizinhanga ou RIV - Relatdrio de Impacto de Vizinhanca.

12. Cumpre recordar, a propdsito, o ensinamento de HELY LOPES MEIRELLES:

“a Prefeitura ndo pode legislar, como a Camara ndo pode administrar. Cada um dos drgaos tem missdo propria
e privativa: a Camara estabelece regra para a Administracdo; a Prefeitura a executa, convertendo o mandamento
legal, genérico e abstrato, em atos administrativos, individuais e concretos. O Legislativo edita normas; o
Executivo pratica atos segundo as normas. Nesta sinergia de fungbes € que residem a harmonia e independéncia
dos Poderes, principio constitucional (art. 2°) extensivo ao governo local. Qualquer atividade, da Prefeitura ou
Cémara, realizada com usurpagdo de fungbes é nula e inoperante”. Sintetiza, ademais, que “todo ato do
Prefeito que infringir prerrogativa da Cadmara - como também toda deliberagdo da Camara que invadir ou retirar
atribuicdo da Prefeitura ou do Prefeito - é nulo, por ofensivo ao principio da separagéo de fungbes dos drgdos
do governo local (CF, art. 2° c/c o art. 31), podendo ser invalidado pelo Poder Judicidrio” (Direito municipal
brasileiro, 15% ed., atualizada por Mdrcio Schneider Reis e Edgard Neves da Silva, Sdo Paulo, Malheiros, 2006,
p.708 e 712).

13. Por intermédio do dispositivo em questdo, a Camara cria obrigagdes para a Administragdo. Embora
elogidvel a preocupacgdo do Legislativo, a iniciativa deve prosperar na ordem constitucional vigente, uma vez
que a norma diz respeito a atos inerentes a fungdo executiva.

14. Com isso, cabe realgar a inconstitucionalidade ja afirmada e evidenciada, ndo se descure a imperiosidade
de sempre serem observados os principios constitucionais do artigo 111 da Constituicao Estadual para
cumprimento das fungdes e competéncias da Administragdo Publica.

15. Na esteira do exposto, existe vicio de iniciativa para o referido artigo 2° do presente projeto, haja vista que
o0 ato de deflagracdo é de competéncia privativa do Prefeito.

16. Nesse sentido, o caput, os incisos Il, XII, XX, XXI e paragrafo Unico do artigo 193 da Constituicdo Estadual
prevéem:

“Artigo 193 - O Estado, mediante lei, criard um sistema de administracdo da qualidade ambiental, protecéo,
controle e desenvolvimento do meio ambiente e uso adequado dos recursos naturais, para organizar, coordenar

e integrar as acdes de drgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta, assegurada a participacéo
da coletividade, com o fim de:

II - adotar medidas, nas diferentes dreas de agao publica e junto ao setor privado, para manter e promover o
equilibrio ecoldgico e a melhoria da qualidade ambiental, prevenindo a degradacdo em todas as suas formas e
impedindo ou mitigando impactos ambientais negativos e recuperando o meio ambiente degradado;

()
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XII - promover a captacéo e orientar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
todas as atividades relacionadas com a protecdo e conservacdo do meio ambiente;

XX - controlar e fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que, direta ou
indiretamente, possam causar degradacdo do meio ambiente, adotando medidas preventivas ou corretivas e
aplicando as sangdes administrativas pertinentes;

XXI - realizar o planejamento e 0 zoneamento ambientais, considerando as caracteristicas regionais e locais,
e articular os respectivos planos, programas € agoes;

Paragrafo tnico - O sistema mencionado no “caput” deste artigo serd coordenado por 6rgdo da administragao
direta que sera integrado por:

a) Conselho Estadual do Meio Ambiente, érgdo normativo e recursal, cujas atribuicdes e composicéo serdo
definidas em lei;

b) drgdos executivos incumbidos da realizacdo das atividades de desenvolvimento ambiental.” (grifamos)
17. A forma de concessao de desconto a ser aplicado a contrapartida financeira do Solo Criado e implementagéo
de medidas mitigadoras na implantagdo ou expanséo de empreendimentos na cidade é matéria de preponderante
interesse do Poder Executivo, ja que € a esse Poder que cabe a responsabilidade, perante a sociedade, pela
eficiéncia da Administragao.

18. O Direito Ambiental € uma via importantissima para a garantia da qualidade de vida da sociedade, bem
como para a protecéo das diversas formas de vida, recursos minerais, florestais e hidricos. A funcéo principal
da regra juridica, nesse caso, é a de preservar e restaurar.

19. A Constituicdo Federal e a Estadual, de forma implicita, vedam a supresséo ou a redugdo dos direitos
fundamentais sociais garantidos aos brasileiros. O fendmeno da proibicdo de retrocesso ndo se restringe aos
direitos fundamentais sociais, ocorrendo também, no direito ambiental.

20. Vedar o retrocesso significa ndo permitir a redugdo do patriménio juridico ja conseguido pela populagéo
com a legislagdo anterior.

21. O Municipio pode e deve legislar em matéria de zoneamento urbano-ambiental, mas nunca reduzir a protegao
jé alcangada pela prdpria lei municipal. Se, no exercicio da sua competéncia concorrente e suplementar resolve,
mediante autorizagdo legislativa, conceder desconto a ser aplicado a contrapartida financeira do Solo Criado,
além de nao poder trabalhar com limites e definicbes menos protetivos que os j& em vigor, ndo pode suprimi-los
e originar, com esta atitude, evidentes prejuizos ambientais que o dispositivo legal a ser revogado concederia.
22. Por outro lado, a inconstitucionalidade material perfaz-se quando o conteddo de uma lei ou ato normativo
nao guarda a necessaria congruéncia com algum preceito e/ou principio contido no texto da Constitui¢éo
(Estadual ou Federal). Assim, aquele ato normativo que afrontar qualquer preceito ou principio da Constituigao
Paulista deve ser declarado inconstitucional.

23. O principio da independéncia e harmonia entre os poderes estd incorporado & Constituicdo do Estado, ndo
elidindo esta assertiva o reconhecimento de que, em face da Constituicdo da Republica vigente, ndo seja
permitido ao Estado-Membro da Federagao dispor diferentemente (artigo 25, caput e inciso IV do artigo 34 da
Constituicdo Federal de 1988).

24. E ponto pacifico na doutrina, bem como, na jurisprudéncia, que ao Poder Executivo cabe primordialmente
a fungdo de administrar, que se revela em atos de planejamento, organizagéo, direcdo e execugdo de
atividades inerentes ao Poder Publico, de outro lado, ao Poder Legislativo, de forma primacial, cabe a fungéo
de editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de generalidade e abstrag&o.

25. A inconstitucionalidade do artigo 2° do autdgrafo em questdo decorre também da violagdo da regra da
separagao de poderes, prevista nos artigos 5° e 47, Il e XIV, ambos da Constituicdo Paulista e aplicavel aos
Municipios conforme previsto no artigo 144 do mesmo diploma legal.

Art. 5° Sao Poderes do Estado, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio. (...)
Art. 47. Compete privativamente ao Governador, além de outras atribuicbes previstas nesta Constitui¢do: (...)
Il - exercer, com o auxilio dos Secretdrios de Estado, a dire¢do superior da administracao estadual; (...)
XIV - praticar os demais atos de administragéo, nos limites da competéncia do Executivo; (...)

26. E inquestionavel o interesse do Municipio em estabelecer obrigacdes e limites para o exercicio de
atividades econdmicas. Sua legitimidade exsurge da norma do artigo 30, inciso I, da Constituicdo da Repdublica.
27. Todavia, quando o exercicio dessa competéncia legislativa material interfere na estrutura e no funcionamento
de 6rgéos publicos, criando obrigacdes e limitagdes, ha intervengao indevida do Poder Legislativo na funcéo
tipica do Poder Executivo.

28. Por isso, a atribuicdo de editar normas dessa natureza compete privativamente ao Chefe do Poder
Executivo.

29. Assim, é for¢oso concluir que, na hipétese em comento, o Poder Legislativo extrapolou o limite da funcéo
de legislar, que lhe é prépria, vulnerando, assim, o principio da separagéo dos poderes.

30. Ora, quando o Poder Legislativo, a pretexto de legislar, administra, editando leis de efeitos concretos ou
que equivalem, na pratica, a verdadeiros atos de administragdo, viola a harmonia e independéncia que deve
existir entre os Poderes (principio da separacao dos poderes).

31. E essa é exatamente a hipétese verificada no artigo 2° do autégrafo analisado, uma vez que estabelece
obrigagdes e limitagbes ao drgdo municipal de desenvolvimento urbano, interferindo, assim, na discricionariedade
outorgada ao Chefe do Executivo, de agir segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no tocante a
edicdo de normas de policia administrativa.

CONCLUSAO
Diante das argumentagdes técnicas e juridicas expostas, considerando as questdes de mérito que motivaram
a elaboragdo da propositura, com fundamento nos §§ 1° e 2° do artigo 44 c/c os incisos VI e VII do artigo 63,
dispositivos da Carta Magna Municipal, SANCIONO o Autégrafo n° 033/2021, correspondente ao Projeto de Lei
n° 1.248/2021, com veto parcial atingindo o artigo 2°, sem que o veto desfigure a matéria em sua esséncia.
A vista disso, segue o presente a consideragdo dessa E. Camara Municipal para a apreciagéo prevista nos §§
1° e 4° do artigo 44 da Lei Orgénica do Municipio, com o respectivo edital da Lei n® 7.930, de 26/07/2021.
Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e dignos Pares protestos de elevada estima e lidima consideragao.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

LEI N° 7.931, DE 26 DE JULHO DE 2021.
Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n° 418/2021 de autoria do Vereador Welliton Bezerra.
Dispde sobre a instituicAo de multa para a pratica de fraude & ordem de preferéncia na imunizagéo contra o
COVID-19 e d& outras providéncias.
O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigao que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei contém medidas de policia administrativa a cargo do Municipio em matéria de ordem publica,
a fim de garantir a ordem de preferéncia na imunizagéo contra o COVID-19, visando disciplinar o uso e gozo
dos direitos individuais e coletivos em beneficio do bem estar geral.
Paragrafo unico. As fungdes referentes a execugdo desta Lei, bem como a aplicagdo das sangdes nela
previstas, serdo exercidas pelos érgdos da Prefeitura cuja competéncia para tanto estiver definida em leis e
regulamentos. i
TITULO Il

DAS INFRAGOES E DAS PENAS
Art. 2° Constitui infracdo toda agdo ou omissdo que venha a fraudar a ordem de preferéncia de imunizagéo
contra o COVID-19 e outras campanhas de vacinagdo no Municipio de Guarulhos.
Art. 3° Seré considerado infrator todo aquele que cometer, constranger ou auxiliar alguém a praticar infragéo
e, ainda, os responsaveis pela execugdo das leis e outros atos normativos baixados pelo Governo Municipal
que, tendo conhecimento da infragdo, deixarem de autuar o infrator.
Art. 4° As infragbes aos dispositivos desta Lei ficam sujeitas & pena de multa, a serem fixadas em multiplos
da Unidade Fiscal de Guarulhos - UFG e, no caso de sua exting&o, pelo titulo que venha a substitui-la ou a ser
criado.
§ 1° Para efeito de aplicagdo das multas, o Poder Executivo graduard seus valores.
§ 2° Havendo reincidéncia, as multas ser@o aplicadas em dobro.
§ 3° A aplicagéo da multa ndo isenta o infrator do cumprimento da exigéncia que a houver determinado e nem
da obrigacéo de reparar o dano resultante da infragao.
§ 4° As multas no pagas nos prazos regulamentares serdo inscritas em divida ativa.
§ 5° Os débitos decorrentes de multas ndo pagas nos prazos regulamentares serdo atualizados nos seus
valores monetarios, na base dos coeficientes fixados pelo érgdo federal competente, até a data do efetivo
pagamento.
Art. 5° Os valores decorrentes da imposi¢ao da multa a que se refere o artigo 4° desta Lei serdo creditados ao
Fundo Municipal de Saude, aplicados preferencialmente em campanhas de vacinagao e conscientizagdo da
populagéo.
Art. 6° Esta Lei poderé ser regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias
proprias, suplementadas se necessério.
Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guarulhos, 26 de julho de 2021.
GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria de Govemno Municipal, da Prefeitura de Guarulhos
e afixada no lugar publico de costume aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um.

EDMILSON SARLO - AMERICANO

Secretario de Governo Municipal

DECRETOS
I

Em, 29 de julho de 2021.
DECRETO N° 38253
Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 2.000,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢cdo que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgéanica do Municipio e da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei
Municipal n° 7.885 de 23 de dezembro de 2020 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n° 1223/2021;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), no detalhamento
do programa de trabalho da Secretaria de Gestéo, alterando as seguintes classificagdes orgamentdrias,
conforme fonte de recursos e aplicacdo indicados do orcamento vigente:

Classificacdo Or¢amentaria Descricdo da Acdo Suplementa R$ Reduz R$
1110.0412200412.140.01.1000276.449051.000 Gestao da Moderniza¢ao

Administrativa 2.000,00
1110.0412200412.140.01.1000276.449035.000 Gestao da Modernizagcao

Administrativa - 2.000,00

TOTAL 2.000,00 2.000,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 38254
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 7.600,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizag@o contida no artigo 5°, da Lei
Municipal n° 7.885, de 23 de dezembro de 2020 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n° 850/2021;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 7.600,00 (sete mil e
seiscentos reais), para suplementar a seguinte classificacdo orgamentéria, conforme fonte de recursos e
aplicagdo indicados do orgamento vigente:
Classificagdo Orcamentéria Descricdo da Acdo
0410.0412200552.166.01.1100000.339030.000 Gestao e Modernizagao da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano 7.600,00
TOTAL 7.600,00
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotagdes, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente:

Suplementa R$

Classificacdo Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
0410.0412200541.036.01.1100000.339039.000 Estudos, Planos e Projetos 4.100,00
0410.0412500572.170.01.1100000.339030.000 Fiscalizagao de Obras Particulares 2.100,00

0410.0412500572.168.01.1100000.339040.000 Fiscalizacao de Atividade Economica e Publicidade
em Area Particular e Posturas Municipais 1.400,00
TOTAL 7.600,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 38255
Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 2.500,00.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribui¢cdo que lhe
confere o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgéanica do Municipio e da autorizag@o contida no artigo 6°, da Lei
Municipal n° 7.885, de 23 de dezembro de 2020 e em conformidade com o que consta no processo
administrativo n® 850/2021;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), no
detalhamento do programa de trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, alterando as seguintes
classificacdes orcamentdrias, conforme fonte de recursos e aplicacéo indicados do orgamento vigente:

Classificacdo Or¢amentaria Descricdo da Acdo Suplementa R$ Reduz R$
0410.0412200552.166.01.1100000.339030.000 Gestao e Modernizagao da

Secretaria de Desenvolvimento

Urbano 2.500,00
0410.0412200552.166.01.1100000.339040.000 Gestao e Modernizacao da

Secretaria de Desenvolvimento Urbano 2.500,00

TOTAL 2.500,00 2.500,00

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
DECRETO N° 38256
Disp6e sobre a prorrogacdo do Decreto Municipal n° 37268, de 29 de setembro de 2020, que trata das
medidas de prevencao ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) no d&mbito da Administracao Publica
do Municipio e da outras providéncias.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuigbes legais, com
fundamento no inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos; e
Considerando a necessidade da prorrogagado das medidas de prevengao ao contagio pelo coronavirus (COVID-
19), a fim de reduzir a transmiss&o comunitaria e garantir a manuten¢éo dos servicos publicos no Municipio;
DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogado até 31 de agosto de 2021, o Decreto Municipal n° 37268, de 29 de setembro de 2020,
que trata das medidas de prevencdo ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) no ambito da Administracéo
Publica Municipal e a possibilidade, em carater excepcional, de adocéo das medidas de regime de teletrabalho,
trabalho a distancia e de forma remota aos agentes, servidores publicos e estagidrios portadores de doengas
cronicas, aos que tiverem idade a partir de 60 (sessenta) anos e as servidoras gestantes, observadas as
vedacgdes e excegdes pertinentes constantes no referido Decreto.
Paragrafo tnico. O prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser reduzido, estendido ou revogado a
qualquer tempo pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.
DECRETO N° 38257
Altera dispositivos do Decreto Municipal n° 38145, de 17 de junho de 2021, que dispde sobre a
Regulamentacéo e aplicacdo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, prorrogando
seus efeitos e da outras providéncias.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des legais, com
fundamento no inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos € em conformidade com o
que consta no processo administrativo 23062/2021;
Considerando o disposto para implementac&o da Lei Geral de Protec@o de Dados Pessoais - LGPD, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 38145/2021;
Considerando a Agenda Regulatdria da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, em especial quanto
a elaboragéo de resolugao para a fiscalizag@o e aplicagdo de sangéo prevista na Lei Federal n° 13.709/2021;
Considerando a necessidade de capacitagdo dos servidores publicos municipais, devido a capilaridade existente
nas unidades administrativas, por meio dos cursos disponibilizados, que totalizam a carga de 35 horas, sem
prejuizo das futuras capacitagoes; e
Considerando, por fim, a diversidade de dreas na atuagdo publica direta e indireta e a complexidade da
elaboragéo dos planos de adequacéo e termos de conformidade, conforme suas especificidades em atendimento
a Lei Geral de Protegdo de Dados;
DECRETA:
Art. 1° Altera os artigos 21 e 22, do Decreto Municipal n° 38145, de 17 de junho de 2021, que passam a vigorar
com as seguintes redagdes:
“Art. 21. As unidades da Administragdo Publica Direta deverdo apresentar, até 20 de setembro de 2021, o Plano
de Adequagéo ao Encarregado de dados pessoais, em atendimento e conformidade ao disposto no inciso Ill,
do art. 7°, deste Decreto.
Paragrafo tnico. O Termo de Conformidade, posteriormente, deverd ser apresentado ao Encarregado de
dados no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da apresentagdo do Plano de Adequacgdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.” (NR).
“Art. 22. As entidades da Administracdo Indireta deverdo apresentar ao Encarregado de dados pessoais,
até 20 de setembro de 2021, o respectivo plano de adequagdo as exigéncias da Lei Federal n° 13.709,
de 2018.
Parégrafo tnico. O Termo de Conformidade, posteriormente, deverd ser apresentado aos seus respectivos
Encarregados de dados no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da apresentacdo do Plano de
Adequacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.” (NR).
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.
DECRETO N° 38258
Dispde sobre: “Denominagao oficial para a atual Rua 10, sem nomenclatura oficial, localizada no Loteamento
Jardim Nazaré 1, Bairro S@o Jodo, de RUA PAULO FINKE”.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os incisos XIV e XXIV, artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e considerando o que
consta no Processo Administrativo n® 22887/2021;
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DECRETA:
Art. 1° A atual Rua 10, sem nomenclatura oficial, localizada no Loteamento Jardim Nazaré 1, Bairro Séo Jodo,
com inicio na Avenida 1 e término na Rua 17, passa a denominar-se oficiaimente “RUA PAULO FINKE”.
Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao do presente Decreto correrdo por conta de verbas prdprias
consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Em, 30 de julho de 2021.
DECRETO N° 38259

Altera o Decreto Municipal n° 37815, de 15 de marco de 2021, referente a classificagdo como Fase de Transi¢ao
do Plano do Estado de Séo Paulo, conforme determina o Decreto Estadual n° 65.545, de 3/3/2021, com suas
posteriores atualizagoes.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais,
na forma do disposto no inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio de Guarulhos e o que consta do
PA n° 41493/2020;
Considerando o dispositivo do Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que instituiu o Plano Sao
Paulo no Estado, com suas posteriores atualizagées; e
Considerando as medidas de contengao jé& adotadas pelo Municipio de Guarulhos e a extrema necessidade de
agbes complementares para adequagdo ao Plano S&o Paulo, observadas as normas regulares pertinentes;

DECRETA:
Art. 1° Altera os §§ 3° 4° e 5° do artigo 2°, do Decreto Municipal n° 37815, de 15 de margo de 2021, que
passardo a vigorar com as seguintes redagoes:
“8§ 3° A realizacao de cultos, missas e demais atividades religiosas de carater coletivo somente poderao ser
realizados utilizando 80% (oitenta por cento), da capacidade de ocupagdo do estabelecimento e aplicagéo de
protocolos sanitdrios rigorosos”. (NR).
“§ 4° O desempenho das atividades administrativas internas de modo presencial em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos serdo permitidos no periodo das 06h as 24h e somente poderéo ser
realizados utilizando 80% (oitenta por cento), da capacidade de ocupagdo do estabelecimento e aplicagéo de
protocolos sanitdrios rigorosos”. (NR)
“§ 5° Ficam permitidos, no periodo das 06h as 24h e somente poderéo ser realizados utilizando 80% (oitenta por
cento), da capacidade de ocupagdo do estabelecimento e aplicagdo de protocolos sanitdrios rigorosos, os
servicos em geral, restaurantes e similares, saldo de beleza, barbearia, academias e atividades culturais”. (NR)
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 1° de agosto de
2021, revogadas as disposicbes em contrario.

PORTARIAS
I

Em, 29 de julho de 2021.
PORTARIA N° 2554/2021-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando os incisos IX e XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e os §§ 1° a 3° do artigo 8° do Decreto
Municipal n® 38145/2021, que regulamentou a Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados no ambito
desta Administracdo e em conformidade com o que consta no processo administrativo n® 23062/2021;
RESOLVE:
1 - NOMEAR os representantes das Unidades abaixo:
Controladoria Geral do Municipio
Controlador de Dados
Edson Ferreira Vale - CF: 65829.
Operador Central
Ivo Shigueru Tomita - CF: 65092.
Encarregado de Dados
Renato Corte Lopes - CF: 71067.
Auxiliar Titular
Cecilia Cristiane Frazao Martinez - CF: 12522.
Auxiliar Suplente
Jairo Costa dos Santos - CF: 49700.
Secretaria de Governo Municipal
Controlador de Dados
Jair Alexandre Gongalves - CF: 22871.
Operador Central
Felipe Marques de Mendonca - CF: 47007.
Auxiliar Titular
Julyana Francisco Damasceno Silva - CF: 62716.
Auxiliar Suplente
Heber Silveira Rocha - CF: 62828.
Secretaria de Cultura
Controlador de Dados
Alex Bonalda Barnabe Costa - CF: 37500.
Operador Central
Marli Modesto - CF: 22521.
Auxiliar Titular
Janaina Rodrigues da Silva - CF: 58710.
Auxiliar Suplente
Julio Mitio Fugimori - CF: 23921.
Secretaria de Meio Ambiente
Controlador de Dados
Guilherme Bagattini - CF: 35819.
Operador Central
Clayton Ribeiro Barreto - CF: 52924.
Auxiliar Titular
Josué Ferreira Breves - CF: 38595.
Auxiliar Suplente
Claudio Klein Junior - CF: 38601.
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana
Controlador de Dados
Neuza Soares de Barros Oliveira - CF: 70964.
Operador Central
Selmi de Lima da Silva - CF: 19125.
Auxiliar Titular
Jonathas Douglas Alves Lima - CF: 19552.
Auxiliar Suplente
Fabiana de Oliveira Caetano Harada - CF: 27340.
Secretaria de Habitagédo
Controlador de Dados
Thiago Santos de Oliveira - CF: 39305.
Operador Central
Jackson Pedro da Silva - CF: 35771.
Auxiliar Titular
Brunno Canatto Ramos - CF: 54473.
Auxiliar Suplente
Giovanni Crecchi Franca - CF: 71298.
Secretaria de Justica
Controlador de Dados
José André de Moraes Filho - CF: 25817.
Operador Central
Myckel Douglas Fernandes da Silva - CF: 59249.
Auxiliar Titular
Carlos Eduardo da Silva - CF: 33391.
Auxiliar Suplente
Silas Santana Zanon - CF: 69066.
Secretaria de Servicos Publicos
Controlador de Dados
Fernando Alonso - CF: 34687.
Operador Central
Ana Paula Testai dos Santos - CF: 19036.
Auxiliar Titular
Jackson Assis Argolo - CF: 54287.
Auxiliar Suplente
Emanuel Francisco Roque de Toledo - CF: 22133.
Secretaria de Gestédo

Controlador de Dados

Claudio Eiki Kanashiro - CF: 49527.
Operador Central

Kate Cristian Lacanna - CF: 32018.

Auxiliar Titular

Giuliano Carlo Rainatto - CF: 70361.

Auxiliar Suplente

Paulo Baban Pina - CF: 68296.

Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica
Controlador de Dados

Pedro Cesar de Souza - CF: 24456.

Operador Central

Jodo Ribeiro da Silva - CF: 31318.

Auxiliar Titular

Amauri Cordeiro - CF: 21227.

Auxiliar Suplente

Jodao Maniuc Barbosa - CF: 24739.
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Controlador de Dados

Pedro Jodo Gongalves Filho - CF: 38624.
Operador Central

Yago Lourenco Lei de Souza - CF: 59232.
Auxiliar Titular

Vanderlei de Oliveira - CF: 46316.

Auxiliar Suplente

Roberto Fonseca da Silva - CF: 48014.
Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagao
Controlador de Dados

Marco Aurélio Cardozo Carvalho - CF: 69328.
Operador Central

Paulo Fernando do Nascimento - CF: 41555.
Auxiliar Titular

Tharsyla Rodrigues Cardoso - CF: 58039.
Auxiliar Suplente

Marilia Fornasaro Pelais - CF: 52237.
Secretaria do Trabalho

Controlador de Dados

Ramon da Silva Lima - CF; 27354,

Operador Central

Aline dos Santos Lopes de Oliveira - CF: 66252.
Auxiliar Titular

Cleusenir Sales Ferreira - CF: 34268.

Auxiliar Suplente:

Julio Cesar Brito dos Santos - CF; 69134,
Secretaria de Esporte e Lazer

Controlador de Dados

Marcos Antdnio Lisboa da Conceicdo - CF: 69197.
Operador Central

Marcos Silva de Sousa - CF: 40203.

Auxiliar Titular

Rogério Eugénio dos Santos - CF: 19226.
Auxiliar Suplente

Adriana Meira - CF: 42267.

Secretaria da Saude

Controlador de Dados

Michael Rodrigues de Paula - CF: 66523.
Operador Central

Gabriela Pedroso de Melo - CF: 51483.
Auxiliar Titular

Rodrigo Almada de Aratjo - CF: 48680.
Auxiliar Suplente:

Luciana Maria Zanotto Oliveira - CF: 12527.
Secretaria de Obras

Controlador de Dados

Simone de Oliveira - CF: 56124.

Operador Central

Jenildo Silva Santos - CF: 19385.

Auxiliar Titular

Roberto Carlos Saraiva Sousa - CF; 68769.
Auxiliar Suplente

Jeane Borges Dourado Monteiro - CF: 53201.
Secretaria de Direitos Humanos

Controlador de Dados

Vanessa Machado Just - CF: 60453.

Operador Central

Maria José Costa dos Ramos - CF: 40916.
Auxiliar Titular

Maria Aparecida da Silva - CF: 7350.

Auxiliar Titular

Fernando de Oliveira Vieira - CF: 46053.
Auxiliar Titular

Antdnio Aparecido Correia - CF: 58506.
Auxiliar Titular

Wagner Salgado Antico - CF: 55567.

Auxiliar Titular

Rejane Alexandre da Costa - CF: 51453.
Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Controlador de Dados

Katia Ayumi Tani - CF: 41115.

Operador Central

Fabio Augusto Paradinha - CF: 43609.
Auxiliar Titular

Régerio dos Santos - CF: 48908.

Auxiliar Suplente

Marco Antonio Alves da Silva - CF; 32372.
Secretaria de Educacao

Controlador de Dados

Jerry Adriane Saraiva Souza - CF: 19202.
Operador Central

Francisco Alberto Pato Vila Coelho - CF: 50989.
Auxiliar Titular

Joao Paulo Alves Florencio - CF: 31583.
Auxiliar Suplente

Marcos Varela da Silva - CF: 36816.
Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor - CPDC - Procon
Controlador de Dados

Claudia da Gldria Pinheiro Barbosa - CF: 8018.
Operador Central

Maria Pinheiro de Souza - CF: 48860.
Auxiliar Titular

Paula Checchia Ayres de Aguirra - CF: 69180.
Auxiliar Suplente

Indalecio Ribas - CF: 69130.

Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - Compdec
Controlador de Dados

Fabio Ronald Castilho dos Reis - CF: 59582.
Operador Central

Luis Alberto Soares Santos - CF: 15638.
Auxiliar Titular

Sandro Tendrio de Lima - CF: 34459.

Auxiliar Suplente

André Luiz da Silva Mongao - CF: 25170.
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2 - Os Controladores de dados e Operadores Centrais acima nomeados deverdo, a partir da publicagdo desta
Portaria, realizar os cursos de capacitagdo da Escola Nacional de Administracédo Publica - ENAP, conforme
endereco eletronico disponibilizado nesta Portaria, e encaminharao, até 27 de agosto de 2021, o Certificado ao
Departamento de Modernizagdo, da Secretaria de Gestdo, no e-mail: modernizacaogru@gmail.com
3 - Os auxiliares, titulares e suplentes, das respectivas unidades acima nomeados, bem como os demais
servidores publicos, excluidos os Controladores de Dados e Operadores Centrais, deverdo, a partir da
publicagdo desta Portaria, realizar os cursos de capacitacdo do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Nacional, conforme endereco eletronico disponibilizado nesta Portaria, € encaminharao, até 20 de agosto de
2021, o Certificado ao Departamento de Modernizagdo, da Secretaria de Gestdo, no e-mail:
modernizacaogru@gmail.com
4 - Os cursos relacionados nesta Portaria e as demais orientacdes técnicas, materiais de conteddo explicativo
e normas sobre o assunto estardo disponiveis no endereco eletronico https://www.guarulhos.sp.gov.br/lei-
geral-de-protecao-de-dados
5 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 2555/2021-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
SUSTA a contar de 30.07.2021, os efeitos da Portaria n® 2.545/2021-GP, que delegou ao servidor Alex Mendes
Nepomuceno (cddigo 66742), para responder cumulativamente pelas atribuicdes do cargo de Diretor de
Departamento (302), lotado na SMO04.
PORTARIA N° 2556/2021-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
DELEGA a contar de 30.07.2021, ao servidor Styvenson Noboru Koga (cédigo 63816), Diretor de
Departamento (302), para responder cumulativamente pelas atribuicdes do cargo de Diretor de Departamento
(302), lotado na SMO04, decorrente da exoneragéo de Andrea Viegas Bueno.
PORTARIA N° 2557/2021-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio e o que consta no memorando n° 146/
2021-SM,
DELEGA com 6nus a municipalidade, no periodo de 25.08.2021 a 03.09.2021, o servidor Sérgio Luis da Silva
(cddigo 70346), Secretdrio Adjunto (303), para responder cumulativamente pelas atribui¢des do cargo de
Secretario Municipal (304), lotado na SM, no impedimento de Thiago de Azevedo Lopes Fonseca.
PORTARIA N° 2558/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA a servidora Larissa Calisto Alves Neves (cddigo 70998), Assessor de Gestao (621-106), lotada na SF.
PORTARIA N° 2559/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
EXONERA a servidora Rachel Rizzutti (codigo 71457), Assessor de Politicas Governamentais (623-128),
lotado na SGE.
PORTARIA N° 2560/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n® 119/
2021-SS20,
SUSTA os efeitos da Portaria n° 969/2019-GP, que designou a servidora Elaine Martins e Castro (cédigo
59890), Supervisdo de Setor (277-879), lotada na SS16.57.08.01.
PORTARIA N° 2561/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 21/
2021-SGM e Portaria n° 119/2021-SGMSAI/DRA,
SUSTA a contar de 16.07.2021, os efeitos da Portaria n° 1.832/2019-GP, que designou a servidora Maria
Alexsandra Martins Souza (c6digo 28316), Supervisao de Setor (277-888), lotada na SS16.57.17.01.
PORTARIA N° 2562/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO por desisténcia, as Portarias abaixo relacionadas no que dizem respeito aos seguintes
candidatos, lotados conforme segue:
1-PORTARIA: 2.516/2021-GP
CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR (383) SE
NOMES:
ANDERSON GOMES DO CARMO (305)
CARLOS AUGUSTO BATISTA DOS SANTOS (214)
2-PORTARIA: 2.517/2021-GP B )
CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAQO BASICA (489) SESEO1
NOME: THIAGO CAMARGO NEVES MEZA SANCHEZ (1159)
PORTARIA N° 2563/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 1.945/2021-GP, referente & senhora Ester Prado Lima de Albuquerque.
PORTARIA N° 2564/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o que dispde o artigo 482, alineas “a” e “b” da C.L.T. e 0 que consta do Processo n° 80.816/2019,
DETERMINA:
Pena de suspensao de 10 (dez) dias ao servidor Celio Oliveira Leite Filho (codigo 2285), com as respectivas
incidéncias nos consectarios legais e contratuais.
Fica o servidor acima citado intimado para, querendo, apresentar recurso em 05 (cinco) dias a contar da
publicagao.

O Processo Administrativo n° 80.816/2019 ficara disponivel para vistas, pelo periodo acima, no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 - Vila Augusta - Guarulhos.
PORTARIA N° 2565/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo

Decreto n° 38.197/2021,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando ainda, o que dispde a Lei Municipal n° 7.828 de 16 de junho de 2020, sobre a concessao pela
Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Guarulhos, de jornada especial de trabalho ao servidor
publico municipal com deficiéncia, bem como aquele que tenha conjuge ou relagéo de unido estavel, filhos ou
dependentes com deficiéncia sob sua guarda,

RESOLVE:

1 - Conceder a pedido, jornada especial de trabalho, sem prejuizo salarial, aos servidores abaixo relacionados
na seguinte conformidade:

SERVIDOR, CARGO E LOTAGAQ REDUGAO DA JORNADA DO EXPEDIENTE DIARIO
MARTA CRISTINA SOARES VIEIRA (cdigo 58398) Professor de Educacéo

Bésica SESE01 2 (duas) horas no inicio

ELAINE DE MOURA DE MELO (cédigo 53210) Cozinheira - SESE04 2 (duas) horas noinicio

ADEMIR DA SILVA FAUSTO (c6digo 59863) Atendente SUS - SS 2 (duas) horas no término

DANIELA CRISTINA DO NASCIMENTO (codigo 68220) Cozinheira - SESEQ1 2 (duas) horas no término

2 - Os efeitos desta Portaria se dardo a partir do primeiro dia do més subseqlente a sua publicagéo.
PORTARIA N° 2566/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n® 6.814/2011, Lei Municipal n°® 7.562/2017 e o que consta do
memorando n° 119/2021-SS20,
DESIGNA
Servidor (a): Débora Melo de Mesquita Flores (cddigo 49468) (388);
Para: Supervisdo de Setor (277-879), lotada na $S16.57.08.01;
Decorréncia: sustacdo da designacdo de Elaine Martins e Castro.
PORTARIA N° 2567/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do

memorando n° 130/2021-SDH00.01,
DESIGNA
Servidor (a): Shirlei Gongalves Ferreira de Sousa (cddigo 71622) (489);
Para: Chefe de Se¢do Administrativa (353-12), lotada na SDH00.02.01;
Decorréncia: sustacdo da designagdo de Regina Fatima Marques.
PORTARIA N° 2568/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicio Federal, artigo 10 item | da Lei Municipal n® 1.429/68 e o que
consta do memorando n° 11/2021-DTCMP, edital n° 01/2016-SAMO1 e concurso n® 2249/2016,
NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, para comparecimento a partir de 03.08.2021 as 09:00 horas,
na Secretaria de Educacéo, Rua Claudino Barbosa n° 313 - Macedo - Guarulhos:
LOTAGAO: SESEO01
CLAS. NOME
65° ALISSON APARECIDO BARROS DA SILVA
RG 23.694.337-6 CPF 286.397.628-13
Cargo em carater efetivo: Professor de Educacdo Basica (Educagéo Fisica), Tabela II-A, Grau A, ref. 5
(489), com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;
Vaga: exoneragdo de Adriana Aparecida de Sobral.
PORTARIA N° 2569/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o artigo 37, inciso Il da Constituicio Federal, artigo 10 item | da Lei Municipal n® 1.429/68 e o que
consta do memorando n° 06/2021-SESE01.01, edital n°® 03/2016-SAM01 e concurso n° 2276/2016,
NOMEIA face aprovagdo em concurso publico, para comparecimento a partir de 03.08.2021 as 09:00 horas,
na Secretaria de Educacéo, Rua Claudino Barbosa n° 313 - Macedo - Guarulhos:

ORDEM
1159

LOTAGAO: SE
CLAS. NOME ORDEM
187° JULIO SANCHES DA SILVA 305
RG 42.638.904 CPF 375.604.528-50
188° BRUNO GOMES NEVES 214

RG 35.483.022-3 CPF 363.009.328-00
Cargo em carater efetivo: Assistente de Gestdo Escolar (383), com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;
Vagas: exoneragdes de Erika Galdino Spioni de Paula e Bruno Goulart Moreira Moura.
PORTARIA N° 2570/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Sré. Amanda de Mendonga Batista - RG 50.272.513-8, CPF 454.366.158-30, devendo entrar em contato pelo
e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera
conter obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gestao (621-106), lotado na SF.
Vaga: exoneragdo de Larissa Calisto Alves Neves.
PORTARIA N° 2571/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr®. Joelma Adriana da Silva RG 30.669.457, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissao: Assessor de Gabinete (620-291), lotado na SGE.
Vaga: criada pela Lei Municipal n° 7.902/2021.
PORTARIA N° 2572/2021-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1.429/1968,
NOMEIA
Sr. Edgar José de Lima Filho - RG 32.873.746-X, CPF 290.657.968-86, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh @guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-233), lotado na SGE.
Vaga: criada pela Lei Municipal n® 7.902/2021.

PORTARIA N° 269/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribui¢des que
lhe séo conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio, nos termos do artigo 102
da Lei Municipal n° 1.429/1968 e Portaria n° 289/2005-GP e conforme SIPEX n° 77.685/2021,
CONCEDE a pedido, a contar de 01.08.2021, excepcionalmente, 01 (um) ano de licenca para tratamento de
assuntos particulares com prejuizo de seus vencimentos a servidora Fabiana de Lourdes Scarpim Buriti
Vital (cédigo 51072), Professor de Educagao Basica (489-3719), lotado na SESEO1.

PORTARIA N° 270/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio, nos termos do artigo 102
da Lei Municipal n° 1.429/1968 e Portaria n® 289/2005-GP,
PRORROGA a pedido, a contar de 28.08.2021, por 06 (seis) meses, os efeitos da Portaria n° 56/2021-SGE,
que concedeu licenca para tratamento de assuntos particulares & servidora Sabrina dos Santos Casimiro
(cédigo 41359).

PORTARIA N° 271/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o inciso VII, artigo 14 da Lei Municipal n° 6.058/2005, alterada pela Lei Municipal n° 7.274/2014
e 0 que consta do memorando n° 88/2021-SESE01.02,
ESTENDE a contar de 02.07.2021, de 25 (vinte e cinco) para 38 (trinta e oito) horas, a carga hordria semanal
de trabalho de Professor de Educacéo Bésica (489), para Jornada Pedagdgica Integral, da servidora Flavia
de Franca Silva Melanias (cédigo 69528), sustando-se a Portaria n° 136/2020-SGE.

PORTARIA N° 272/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o inciso II, artigo 14 da Lei Municipal n° 6.058/2005, alterada pela Lei Municipal n° 6.711/2010 e
pela Lei n° 7.274/2014 e o que consta do memorando n° 87/2021-SESE01.02,
ESTENDE a contar de 21.06.2021, de 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta) horas, a carga horaria semanal de
trabalho de Professor de Educacéo Basica (489), para Jornada Completa de Trabalho Docente, dos servidores
abaixo relacionados,
CF NOME

71347  ELISANGELA SANTOS GOMES
71346 ANDREIA DA SILVA

71599  MARIA MARTA FERREIRA DA SILVA
71596  ABNA ALVES DANTAS

PORTARIA N° 273/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribui¢des que
lhe séo conferidas pelo Decreto n® 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, para fazer constar seus nomes atuais:
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PORTARIAN®  ANTERIOR ATUAL

991/2018-GP  TALITABONO PAGLIUCA (CODIGO 66262) TALITABONO PAGLIUCA URBANINHO
202/1999-GP PATRICIA ELAINE TAPETTI (CODIGO 26308) PATRICIA ELAINE TAPETTI FONSECA
1.808/2006-GP  VANJA PEREIRA MACHADO (CODIGO 39330) VANJAMACHADO FURLAN

355/2010-SAM  ERIKA PAULINA DOS SANTOS (CODIGO 45204) ERIKA PAULINA DOS SANTOS AMORIM
927/2014-GP GISELE NASCIMENTO SILVA (CODIGO 59898) GISELE NASCIMENTO DOS ANJOS
1969/2014-GP KARINA SANTOS DA SILVA (CODIGO 61038) KARINA SANTOS MENDONGA

724/2014-GP DANIELA OLIVEIRA DOS SANTOS (CODIGO 58570) DANIELA OLIVEIRA DOS SANTOS ALMEIDA
4.90211994-GP  MARIA CRISTINANUNES FRANCISCHETTI (CODIGO 19836) MARIA CRISTINANUNES

730/2014-GP VIVIANNERIS VIEIRA (CODIGO 59543) VIVIANNERIS VIEIRA FERNANDES
1.045/2014-GP JULIANA DA SILVA PIMENTEL (CODIGO 60005) JULIANA DA SILVA PIMENTEL KUCERA
1275/2010-GP  CRISTINA DE BRITO TAVARES PETRONI (CODIGO 49229) CRISTINA DE BRITO TAVARES

254/2019-GP ANALUISA SANTOS SIMONI (CODIGO 66875) ANA LUISA SIMONIMARQUES
1582/2014-GP SUELLEN DE OLIVEIRA (CODIGO 60532) SUELLEN DE OLIVEIRALIMA

680/2018-GP VANDERLEIALUCAS SILVA (CODIGO 66052) VANDERLEIA LUCAS SOUSA

475/2014-GP CAROLINA GUISELININAVARRO (CODIGO59110) CAROLINA GUISELININAVARRO ZACARIAS
2452/2011-GP ELIZABETE ROSANGELA MESSIANO GUERRA (CODIG052790)  ELIZABETE ROSANGELA MESSIANO
557/2018-GP TATIANA PEREIRA RIBEIRO (CODIGO 66013) TATIANA PEREIRA RIBEIRO FERREIRA

1.011/2007-GP
1.341/2019-GP

MARA LIGIA DE LIMAMELLO BARBOSA
MARILZA DOS SANTOS

MARA LIGIA DE LIMAMELLO (CQDIGO 39980)
MARILZA SANTOS SOARES (CODIGO 68400)

278/1988-GP NUELY DE NAZARE MORAES (CODIGO 9202) NUELY DE NAZARE MORAES DA SILVA
2088/2002GP  IRACY MARIA BONFIM (CODIGO 32093) IRACI MARIA BONFIM

2400/2019-GP  JULIANA DE OLIVEIRA (CODIGO 68655) JULIANA DE OLIVEIRAMELO
2068/2018-GP  DEBORAMOUTINHO PIRES DOS SANTOS (CODIGO 66651) DEBORA MOUTINHO PIRES DA SILVA
3347/2013-GP  LUIZA SOUZA PERES ROCHA (CODIGO 57966) LUIZA SOUZA PERES

1.888/2006-GP  KATIA APARECIDA GOMES AMORIM (CODIGO 39533) KATIA APARECIDA GOMES
29971993-GP  GISLENE BAPTISTAMICELI (CODIGO 17606) GISLENE BAPTISTA

271/2011-GP MARIA DE LOURDES MENEZES SONO (CODIGO 31980) MARIA DE LOURDES MENEZES

PORTARIA N° 274/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestdao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribui¢des que
Ihe sé@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
APOSTILA as Portarias abaixo relacionadas, conforme segue:
PORTARIA CODIGO SERVIDOR
DEVENDO ATUAR NA SC
1.833/2021-GP 71534
DEVENDO ATUAR NA SE
1.489/2021-GP 71486
DEVENDO ATUAR NA SS
2.454/2021-GP 72107

CLAUDIA BATISTA
ROSANGELA PRADO VOLPI RODRIGUES

MONICA TORRES DA SILVA MARQUES

PORTARIA N° 275/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestdao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribui¢des que
Ihe sé@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
RELOTA os servidores abaixo relacionados, conforme segue:
CODIGO SERVIDOR LOTAGAO ATUAL
ASSESSOR DE GABINETE (620)
71301 MARCO ANTONIO ASSALI

RELOTAR PARA

STMU (94) SGE (285), devendo atuar na SS
PORTARIA N° 276/2021-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribui¢des que
Ihe s&@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n° 2.452/2021-GP, referente a senhora Hariadyne Costa da Silva Leme Carvalho, para
fazer constar que a lotagdo correta é SGE (238), devendo atuar na SJU.

PORTARIA N° 277/2021-SGE

O Secretario Municipal de Gestao em exercicio, ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribui¢des que
lhe s@o conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
RETIFICA as Portarias abaixo relacionadas, conforme segue:
1-264/2021-SGE, referente a servidora Elisdngela Santos Gomes Sobrinho (cédigo 71347), para fazer constar
que a Portaria a ser apostilada é n° 1.208/2021-GP;
2-264/2021-SGE, referente a servidora Adriana Bezerra Santos (cédigo 43972), para fazer constar que a
Portaria a ser apostilada é n° 1.801/2008-GP;
3-2.539/2021-GP, referente ao senhor Eziquiel Ribeiro da Silva, para fazer constar que a decorréncia correta é
relotagdo de Maria Nilsa de Magalh3es;
4-2.540/2021-GP, referente ao senhor Wilson Cézar Pereira Costa, para fazer constar que a decorréncia correta
é relotagéo de Luciana Cipriano;
5-2.495/2021-GP, referente & servidora Ariana Elias da Costa, para fazer constar que o cddigo correto é (323);
6-2.551/2021-GP, referente ao senhor Clayton Joaquim Dias Ferreira da Silva, para fazer constar que a
decorréncia é relotagdo de Simone Aparecida Collis Ferreira;
7-2.552/2021-GP, referente a senhora Thais Oliveira Siqueira, para fazer constar que a decorréncia correta é
exoneragdo de Silvia Cristina Silva Lavor Joffre;
8-2.538/2021-GP, referente ao senhor Ricardo José dos Santos, para fazer constar que o CPF correto é
285.788.478-81.

L
SECRETARIA DE
GOVERNO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
ATO n° 017, de 28/07/2021
O Secretério de Governo Municipal, no uso das atribuicbes do cargo em conformidade com o disposto no artigo
206, I, “”, da Lei n° 7.550, de 19/04/2017, PUBLICA o Projeto de Lei n° 2.149/2021, de iniciativa do Poder
Executivo, protocolado na Camara de Vereadores conforme segue.
Projeto de Lei n° 2.149/2021.
Acrescenta dispositivos a Lei n° 1.429, de 19/11/1968, no que concerne a celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC nas relagdes funcionais entre a Administracao Publica Direta e
Indireta e seus servidores.
Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivos a Lei n® 1.429, de 19/11/1968 - Regime Juridico dos Funciondrios
Publicos Municipais, no que concerne a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC nas relagbes
funcionais entre a Administragdo Publica Direta e Indireta e seus servidores. ;
Art. 2° O Capitulo V do Titulo IV da Lei n° 1.429, de 1968, passa a vigorar acrescido de Segdo Unica e
respectivos artigos 193-A, 193-B, 193-C, 193-D e 193-E, conforme segue:
“Secédo Unica
Do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
Art. 193-A. Os drgéos da Administragdo Publica Direta e Indireta poderdo celebrar com seus servidores Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, procedimento administrativo voltado a resolu¢do consensual de conflitos,
desde que observados os principios constitucionais e atendidos os seguintes critérios:
| - a infragdo disciplinar em tese praticada seja de menor potencial ofensivo;
Il - as obrigacbes assumidas pelo servidor no TAC sejam proporcionais e adequadas a promover o ajustamento
de sua conduta;
Ill - em caso de dano, haja a reparagéo ou o compromisso de saldd-lo no prazo estabelecido;
IV - 0 dano néo seja superior a 4.208,40 UFGs (quatro mil, duzentos e oito inteiros e quarenta centésimos de
Unidades Fiscais de Guarulhos);
V - o servidor n&o tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados da publicagdo do instrumento.
§ 1° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta cuja estimativa de penalidade seja
de repreenséo, adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.
§ 2° As obrigagbes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras:
| - reparagdo do dano causado;
Il - ressarcimento ao erdrio;

Il - retratacdo do servidor;
IV - participagdo em cursos visando & correta compreensao dos seus deveres e proibigbes ou & melhoria da
qualidade do servico desempenhado;
V - acordo relativo ao cumprimento de horério de trabalho e compensagéo de horas, caso devidas;
VI - retorno as atividades no prazo fixado, em caso de procedimento por abandono de cargo;
VII - comprovagdo de estar cumprindo ou ter cumprido tratamento médico ou terapéutico, conforme o caso;
VIl - cumprimento de metas de desempenho;
IX - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
§ 3° O néo ressarcimento de valores indicados no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC constituird titulo
executivo extrajudicial passivel de inscrigdo em divida ativa municipal.
Art. 193-B. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC somente serd celebrado quando o servidor:
| - ndo esteja cumprindo estdgio probatdrio, conforme artigos 12 a 14 desta Lei;
Il - ndo tenha registro de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais nos dltimos dois anos;
IIl - ndo seja considerado em alcance, nos termos do § 1° do artigo 18 da Lei n° 7.628, de 06/04/2018.
Art. 193-C. A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC podera ser:
| - oferecida de oficio pela autoridade competente, antes da instauragdo do respectivo procedimento disciplinar;
Il - proposta pela comissao responsavel pela condugdo do procedimento disciplinar;
Il - solicitada pelo servidor:
a) a autoridade competente antes da instauragdo do procedimento disciplinar; ou
b) a comissdo responsdvel pelo procedimento disciplinar.
§ 1° A autoridade competente expressard motivadamente sua deciséo quanto a proposta de celebragdo de TAC
que lhe for submetida no prazo de dez dias, podendo alterar a proposta com reabertura de prazo de manifestagdo
e concordéncia ao servidor.
§ 2° O servidor terd o prazo de trés dias Uteis para aceitar ou rejeitar o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
Art. 193-D. A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC suspende o prazo prescricional do
procedimento disciplinar em curso até o recebimento da declaragdo de cumprimento das condicbes de
ajustamento de conduta pela autoridade competente.
Art. 193-E. O cumprimento das condigdes fixadas no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ensejard a ndo
instauragdo de procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.
§ 1° Se devidamente cumprido, o TAC néo implicarad registro negativo nos assentamentos funcionais do
servidor e/ou condi¢do de agravamento de penalidades futuras.
§ 2° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, a autoridade competente
adotard as providéncias necessdrias a instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar,
sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das obrigacbes previstas no ajustamento de conduta.”
(NR)
Art. 3° A aplicagdo e a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ser@o regulamentados por
Decreto do Poder Executivo no prazo de sessenta dias.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.

Guarulhos, 26 de julho de 2021.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito
Exposicdo de Motivos

Excelentissimo Senhor
VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da E. Camara Municipal de
GUARULHOS
Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres Pares para exame, discussao
e votagdo, o incluso Projeto de Lei que acrescenta dispositivos a Lei n° 1.429, de 19/11/1968, no que concerne
a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC nas relagdes funcionais entre a Administracao
Pdblica Direta e Indireta e seus servidores, conforme estudos constantes no processo administrativo n°
10.839/2021.
O principio da eficiéncia pressupde, dentre outras agdes, manter uma politica permanente de incentivo e
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solugdo e prevencao de litigios.
A consensualidade remete a utilizagdo de mecanismos especificos em cada caso para resolugdo dos embates
de forma negociada, sem a necessidade de imposi¢do da autoridade estatal, tornando a atividade correcional
mais humanizada.
Com a adogdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC a Administragdo Publica Municipal busca reduzir
custos e os prazos dos processos administrativos disciplinares, também causando menos transtornos na vida
funcional do servidor e garantindo, ao mesmo tempo, a devolugdo mais célere de eventuais bens ou valores
devidos ou a reparacéo de danos.
A adog@o de mecanismos de autocomposica@o pacifica dos conflitos se apresenta como uma tendéncia global,
decorrente da evolugdo da cultura de participagao, do didlogo e do consenso.
Essa exitosa experiéncia ja vem sendo aplicada pelos drgdos da Unido e em alguns estados da federagdo e se
pretende aplica-la no &mbito do funcionalismo municipal de Guarulhos.
E nesta perspectiva que a propositura se torna oportuna, vidvel e necessaria, configurada na inclusdo da Segdo
Unica e respectivos artigos 193-A, 193-B, 193-C, 193-D e 193-E, ao Capitulo V do Titulo IV da Lei n° 1.429, de
1968 - Regime Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos.
Em face da inegdvel relevancia e do interesse publico que a matéria abrange, solicitamos a apreciagao do
presente Projeto de Lei em conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos, em regime de urgéncia.
Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse
publico, aguardamos a aprovag@o do projeto na forma proposta, renovando protestos de elevado aprego.

Guarulhos, 26 de julho de 2021.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

DEPARTAMENTO DE FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

DE CONTRATOS DE LOCACAO DE IMOVEIS E COMODATOS

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO
Ratifico a dispensa do certame licitatério em consonancia com a JUSTIFICATIVA exarada nos autos do PA
36.785/2020, nos termos do art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes, determinando a celebragdo do
contrato entre MUNICiPIO DE GUARULHOS e WILSON RONDON E SILVA.
Objeto: 50% da locagdo do Imdvel sito na Rua Segundo Tenente Aviador Evanir Pereira da Costa, n°. 70,
Jardim Cumbica, Guarulhos/SP
Finalidade: Instalacéo do 3° Distrito Policial
Prazo: 12 (doze) meses
Valor: O prego do aluguel mensal serd de R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)
Pasta ordenadora: Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica-SASP

RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO
Ratifico a dispensa do certame licitatério em consonancia com a JUSTIFICATIVA exarada nos autos do PA
36.785/2020, nos termos do art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e alteragbes, determinando a celebragdo do
contrato entre MUNICIPIO DE GUARULHOS e IVONETE FRANCO DA SILVA.
Objeto: 50% da locagdo do Imével sito na Rua Segundo Tenente Aviador Evanir Pereira da Costa, n°. 70,
Jardim Cumbica, Guarulhos/SP
Finalidade: Instalagdo do 3° Distrito Policial
Prazo: 12 (doze) meses
Valor: O prego do aluguel mensal serd de R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)
Pasta ordenadora: Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica-SASP

SE FOR PARA

SAIR DE CASA,
QUE SEJA PARA
DOAR SANGUE!

Doe sangue e salve até 4 vidas.

AJUDE OS HEMOCENTROS DA CIDADE

Hemocentro Hospital Stella Maris
Rua Maria Candida Pereira, 568 - Itapegica
De segunda a sexta, das 8h as 16h - Tel.: 2423-8500

Hemocentro Sao Lucas
Rua Santo Antdnio, 95 - Centro
De segunda a sexta, das 8h as 16h - Tel.: 3660-6040

Hospital Geral de Guarulhos
Alameda dos Lirios, 300 - Parque Cecap
De segunda a sexta, das 8h as 15h - Tel.: 3466-1350

£ ‘ﬁi\ oy

PREFEITURA DE
| GUARULHOS I
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I
SECRETARIA DE GESTAO

RETIFICAGCAO DO EDITAL DE DIVULGAGAO N° 009/2021-SGE, PUBLICADO NO D. O. N° 066/2021-GP
DE 16/7/2021, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

O Secretério de Gestdo em exercicio ELCIO DE OLIVEIRA JUNIOR, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 21.310/2001, considerando o disposto no artigo 63, inciso IX e XIV da Lei Organica
do Municipio,

Torna publico o ndo atendimento ao item 7.4 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 04/2019-SGEO1,
pelos Senhores:

73° LARYSSA OLIVEIRA MARTINS

74° ANDRE OLIVEIRA BATISTA

75° HENRIQUE NUNES DE ALMEIDA

76° MARIA LUIZA SOUZA DA SILVA

77° VANESSA LUCENA BARBOSA

81° YAGO ANDRADE HENRIQUE FERNANDES

82° HANNA VANNUCI CAMPOS FERREIRA

Convocados através do Edital n® 009/2021-SGE, para estagiar na érea de DIREITO.

I
SECRETARIA DE JUSTICA

CORREGEDORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 549/2021-SJU04
i De 29 de julho de 2021. 3
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
206 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme PA n° 32707/2020.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 270/2021-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em contrario.
PORTARIA N° 550/2021-SJU04
i De 29 de julho de 2021. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos
artigos 194 e seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, conforme PA n° 23927/2021, oriundo da Secretdria da
Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria n° 492/2021-SJU04, para conclus@o dos trabalhos da
Comissao de Sindicancia, conforme memorando n°® 01/2021.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrario.
PORTARIA N° 551/2021-SJU04
. De 29 de julho de 2021.
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos 200 e
seguintes da Lei Municipal n® 1429/68, conforme Processo Administrativo n® 79857/2019, oriundo da Secretaria
da Saude.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria 342/2021-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar Sumério, conforme memorando n° 05/2021.
2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario
PORTARIA N° 552/2021-SJU04
. De 29 de julho de 2021. 3
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
206 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme PA n° 3.201/2020.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n° 537/2020-SJU04, para
conclusdo dos trabalhos da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar Ordinario, conforme Mem®. n°.
08/2021-CP-PAD.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrario.
PORTARIA N° 553/2021-SJU04
) De 29 de julho de 2021. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
194 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme PA n° 11244/2021, oriundo da Secretéaria de Transportes
e Mobilidade Urbana.
RESOLVE:
1. Prorrogar por 30 (trinta) dias, em carater excepcional, os efeitos da Portaria n® 444/2021-SJU04, para
concluséo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia.
2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 554/2021-SJU04
i De 29 de julho de 2021. 3
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
200 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, a fim de apurar eventuais irregularidades em relagdo a conduta
de servidor, conforme Processo Administrativo n°® 24852/2021, oriundo da Secretaria da Saude.
RESOLVE:
1. Constituir Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar Sumario, composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Luciane Régis de Oliveira Mina - CF 41306
Membros: Eda Ldcia Ramos Paulino - CF 13461
Elci Bozza de Araujo - CF 37029
Secretaria: Ana Cristina de Fatima Lima - CF 27092
2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em contrério.
PORTARIA N° 555/2021-SJU04
. De 29 de julho de 2021. B
O CORREGEDOR DO MUNICIPIO, JORGE AUGUSTO DA CONCEICAO MOREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei 7550/17 (alterada pela Lei 7778/19), bem como o disposto nos artigos
206 e seguintes da Lei Municipal n° 1429/68, conforme Processo Administrativo n® 63051/2016.
RESOLVE:
1. Alterar a Portaria n° 570/2020-SJU04, conforme segue:
Excluir: Davi Marques de Araujo - CF 12517
Incluir: Kathia Tiemi Nakaza Tomida - CF 66067
2. A Comisséo de PAD Ordindrio passara a vigorar da seguinte forma:
Presidente: Lyda Carolina Thomazini Gomes - CF 47437
Membros: Myckel Douglas Fernandez da Silva - CF 59249
Kathia Tiemi Nakaza Tomida - CF 66067
Secretaria: Daniela Lirian Nagamati - CF 69717
3. Prorrogar por 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria n° 570/2020-SJU04, para conclusdo dos trabalhos da
Comissao de PAD.
4. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

I
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
Comunicado n° 14/2021
A Prefeitura de Guarulhos, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e de acordo com as atribuicbes
conferidas ao Departamento de Licenciamento de Atividades Econdmicas torna publico a quem possa interessar,
que foram expedidas licencas de funcionamento, conforme tabela abaixo, no periodo de 16/07 a 23/07/21.

LICENCAS DE FUNCIONAMENTO

Licenga Processo Razao Social Obs. Ramo Atividade Expedicado Validade
A CONS.

21/21 39200/20 CAMILA CAROLINE CARDILLO AUTONOMO ODONTOL. 20/07/21  AVCB/CLCB
22/21 17317/21 MARIA DE MAUA CAETANO PINTO AUTONOMO CONS. MEDICO  20/07/21  ACVB/CLCB

ANA AMELIA FERRAZ DE T. D. A .
23/21  20554/21 CARVALHO AUTONOMO CONS.MEDICO 20/07/21  AVCB/CLCB
86 31815/15 AUTO POSTO SAKAMOTO LTDA PROVISORIA DER. PETROLEO 14/07/21  14/01/22

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC ] ASSISTENCIA
87 2845019  ADMINISTRAGAO REGIONAL NO PROVISORIA SOCIAL 14/07/21 14/01/22

ESTADO DE SAO PAULO

F. T. GIRALDI PORTARI CLINICA 4 CLINICA
89 10215/16 ODONTOLOGICA ME PROVISORIA ODONTOL. 19/07/21 19/01/22

<o ARMACOES
90/21  16868/21 ADRIANO M DE NOVAES SERVICOS PROVISORIA VETALICAS 22/07/22  22/01/22
LICENGA EM AREA PUBLICA/PERMISSIONARIOS
Matricula Processo Nome Ramo Atividade Expedicdo  Validade
1050 31758/08 DEMETRIO SOUSANETO AMBULANTE 19/07/21 31/03/21
1050 31758/08 DEMETRIO SOUSANETO AMBULANTE 19/07/21 31/03/22
1282 16687/08 ODAIR APARECIDO PINTO AMBULANTE 19/07/21 31/03/22
1738 49826/08 MARIA DE LOURDES DE FREITAS SILVA AMBULANTE 19/07/21 31/03/22
1858 31085/08 FRANCISCO DE ASSIS ARRAIS ALMEIDA AMBULANTE 19/07/21 31/03/21
1858 31085/08 FRANCISCO DE ASSIS ARRAIS ALMEIDA AMBULANTE 19/07/21 31/03/22
4143 27425114  PEDRO BARBOSA AMBULANTE 22/07/21 31/03/21
4143 2742514  PEDROBARBOSA AMBULANTE 22/07/21 31/03/22
807 11788/09 FERNANDO ALVES RIBEIRO FEIRANTE 20/07/21 31/03/21
807 11788/09 FERNANDO ALVES RIBEIRO FEIRANTE 20/07/21 31/03/22
810 5473710 PEDRO BARBOSA FEIRANTE 22/07/21 31/03/21
810 54737110 PEDROBARBOSA FEIRANTE 22/07/21 31/03/22
861 1009420 IRMO FERREIRA FEIRANTE 20/07/21 31/03/22
%1 1660020  CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA SANTOS FEIRANTE 22/07/21 31/03/22
1042 3979/20  JOSE ANTONIO DEBRITO FEIRANTE 22/07/21 31/03/22
15 14649/08 ROSEMEIRE MITIKO KAYO WATANABE BANCA DE JORNAL 22/07/21 31/03/21
15 14649/08 ROSEMEIRE MITIKO KAYO WATANABE BANCA DE JORNAL 22/07/21 31/03/22
105 35073/20  AGRIMALDA DE SOUZA SIRQUEIRA - MEI TRAILLER 22/07/21 30/06/22
199 40499117  ALEXANDRE CORREIA GRAGA VEICULOAUTOMOTOR  20/07/21 20/07/21
I
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO, ECONOMICO, _
TECNOLOGICO E DE INOVACAO
N

B EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 02/ 2021-SDCETI )
COMPOSICAO DAS VAGAS REMANESCENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO-CMCTI.
Chamamento Publico para eleicdo de Conselheiros para as vagas remanescentes, que integrardo o
CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - CMCTI e regulamentagdo da
eleicdo para composicdo dessas vagas.
O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, torna publico, para conhecimento dos interessados,
o presente Edital de Chamamento Publico para eleicdo de Conselheiros, nas categorias (IV) Instituicdes
Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao - ICTs e (VI) pesquisadores, das vagas remanescentes, e regulamentagéo
da elei¢@o para composigao dessas vagas, nos termos no disposto da Lei Municipal n.° 7.728, de 3 de junho
de 2019, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 36.252, de 15 de outubro de 2019, com regras estabelecidas
neste edital. 3
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1°. O presente edital destina-se a iniciar chamamento publico para composi¢éo das vagas remanescentes,
dos eixos elencados nos incisos IV - Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao - ICTs e VI -
pesquisadores, do Art. 16 da Lei Municipal n.° 7.728, de 3 de junho de 2019, que integrardo o Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, respeitando o periodo restante do biénio em vigor e regulamentar
o0 processo eleitoral na escolha de Representantes nessas categorias.
§1°. A eleicéo realizar-se-a conforme cronograma eleitoral, fixado pela comisséo eleitoral, iniciando-se o
processo a partir da publicagéo deste Edital no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos, e, no site oficial de
Guarulhos - www.guarulhos.sp.gov.br.
Artigo 2°. A atuag@o dos membros do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - CMCTI de
Guarulhos, é ndo remunerada e considerada de relevante interesse publico.
Il - DA COMISSAO
Artigo 3°. O chamamento e a eleigdo serdo coordenados por uma Comissdo, composta por servidores da
Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagéo.
Artigo 4°. Compete a Comissao Eleitoral:
1. receber e processar toda a documentagéo referente as inscrigoes;
2. julgar os recursos;
3. organizar e supervisionar o processo eleitoral;
4. deliberar sobre questdes relativas ao processo eleitoral;
5. avaliar e decidir, em Ultima instancia, sobre o pedido de reconsideracéo interposto da decisdo que indeferir
o0 pedido de inscri¢éo;
6. desempenhar outras atribuicdes decorrentes da condugdo do processo eleitoral.
Artigo 5°. A Comissao, que validara a conformidade dos documentos apresentados com os critérios
estabelecidos neste Edital, serd composta pelos seguintes servidores da Secretaria de Desenvolvimento
Cientifico, Econdmico, Tecnoldgico e de Inovagao:
1 - Rita de Cassia Leal Soares Ribeiro - CF. 53.948
2 - Fatima El Hajj Teodoro - CF. 66.383
3 - Selma Napchan de Carvalho - CF. 71.887
sendo a servidora Rita de Cassia Leal Soares Ribeiro - C.F. 53.948, a Presidente da Comisséo.
6.2. Os membros da Comiss@o ficardo impedidos de participar como representantes no Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o.
Il - DA INSCRICAO
Artigo 6°. As inscrigbes terdo inicio a partir da data de publicagéo deste edital, encerrando-se apds trinta dias.
Artigo 7°. Poderdo se inscrever os interessados como candidatos a eleigao:
1. (IV) Instituiges Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagéo - ICTs
2. (VI) pesquisadores
Artigo 8°. Os interessados deverdo preencher e enviar ao e-mail dctiguarulhos@gmail.com, os seguintes
documentos:
| - Ficha de inscricdo (Anexo I);
Il - Declarag@o de idoneidade e de que ndo exerce cargo publico na Prefeitura Municipal de Guarulhos ou
qualquer vinculo com Concessionaria de Servigos Publicos (Anexo Il);
Il = Curriculo, contendo informagdes sobre formagédo escolar, experiéncia profissional e experiéncia na area
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (se possulir);
IV — Declarag@o da Instituic@o a ser representada, em papel timbrado e com firma reconhecida, em conformidade
ao disposto no Subitem 4.1 do Item 4 do presente Edital.
Artigo 9°. O candidato podera se inscrever apenas para um eixo de representacdo, sendo excluido aquele que
selecionar mais de um eixo na ficha de inscrigao.
IV - DA ELEICAO
Artigo 10°. A eleic@o serd realizada no dia 14 de setembro de 2021, das 9h as 16h, por formuldrio eletronico
a ser encaminhado no e-mail dos representantes habilitados.
| - Votara apenas 1 (um) representante de cada entidade e/ou pesquisador participante.
Il - Os representantes poderdo votar apenas na categoria de composi¢do em que foram habilitados.
Il - Os eleitores representantes das (IV) Instituicées Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagéo - ICTs, terdo
direito a 3 (trés) votos distintos cada.
IV - Os eleitores que representam os (VI) pesquisadores, terdo direito a 2 (dois) votos distintos cada.
V- Os candidatos mais votados, nos eixos IV e VI serdo nomeados como conselheiros titulares.
VI- Os suplentes serdo convocados sempre de acordo com sua ordem de classificagdo no resultado da
votagao.
Artigo 11. O chamamento publico e o processo eleitoral obedecerdo ao seguinte cronograma:
30 dias da publicacdo deste - Periodo de inscrigoes.
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30/08/21 - Divulgagao das Inscrigdes habilitadas a concorrerem ao Pleito. 165883 AURELINA ARAUJO DE SANTANA v 3 67 04/07/2021
31/08/21 a 02/09/21 - Prazo para interposi¢ao de recursos. 165693 AURELINO DE JESUS v 3 2 21/06/2021
07/09/21 - Publicagao decisao dos recursos. 165894 BEATRIZ MATOS DA PAIXAO v 3 79 04/07/2021
14/09/21 - Eleigéo. 165651 BENEDITA APARECIDA DE CARVALHO v 2 24 17/06/2021
Paragrafo unico. O cronograma poderd ser alterado pela Comissdo Eleitoral, mediante justificativa | 165995 BENEDITO RODRIGUES AFONSO v 5 75 12/07/2021
fundamentada, seguida de ampla divulgacéo no site da Prefeitura de Guarulhos e publicagéo no Didrio Oficial | 165864 BENJAMIN DOS SANTOS v 2 & 02/07/2021
do Municipio de Guarulhos. 165983 CARLOS ROBERTO HOLANDA DE FREITAS v 5 6 11/07/2021
V - DOS RECURSOS 165807 CARLOS WASHINGTON HERNANDEZ RUBI v 1 % 29/06/2021
Artigo 12. Eventuais recursos administrativos devem ser interpostos por meio do e-mail = 165836 CARMEM MARIA DE OLIVEIRA ALAMBERT v 2 55 01/07/2021
dctiguarulhos @gmail.com, mediante peticdo fundamentada, constando a identificagdo do requerente, dirigida | 165745 CICERO DONIZETENERIS v 4 2 24/06/2021
a Sra. Presidente da Comissdo de Habilitagdo, no prazo de até 03 (trés) dias apés a publicag@o da relagdo das | 144319 CINTIA RODRIGUES DA SILVA v 1 K] 10/12/2020
inscricbes deferidas e indeferidas. 165659 CLARA MARIA APARECIDA DA SILVA v 2 X 18/06/2021
Artigo 13. Findo o prazo, a Comisséo de Habilitagdo, no prazo de até 3 (trés) dias publicard a decis@o dos | 165709 CLAUDENICE PEREIRA LOPES v 3 K] 22/06/2021
recursos interpostos B 144105 CLEONILDA PENHA GIL v 1 12 02/02/2021
VI - DA APURACAO E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO 165753 CONCEICAO CHAGAS DE OLIVEIRA ARAUJO v 4 3 25/06/2021
Artigo 14. O resultado da Eleicdo sera divulgado em até 2 (dois) dias apds o fechamento do prazo para | 165908 CRISTIANO SANCHES v 3 % 05/07/2021
votacdo, salvo se por justo motivo, for necessério o adiamento. 165892 DANIELA CRISTINA SANTIAGO BISPO v 3 7 04/07/2021
§1°. Os candidatos que obtiverem maior quantidade de votos, serdo considerados eleitos. 165870 DANIEL EURICOVAZ v 3 54 03/07/2021
§2°. Havendo empate, serd eleita a entidade constituida a mais tempo e o pesquisador com mais idade. 165641 DANIEL GOMES FERREIRA v 2 15 17/06/2021
§3°. A Comissao fiscalizara o processo de apuragéo. 165670 DARCIDURAN v 3 1 19/06/2021
VIl - DOS ANEXOS 165946 DARLAN DE OLIVEIRA SILVA v 4 76 08/07/2021
Anexo | - 165828 DEBORAMARIA COSTA v 2 46 30/06/2021
Ficha de Inscricao: 144415 DEJANIRA MERLIVAZ DA SILVA v 3 8 06/02/2017
Dados de Identificagdo: NOMe COMPIETOI....c.uiiiiiiiiiiiiiee e e s Data de | 165661 DESCONHECIDO 1448/18 v 2 A 18/06/2021
Nascimento: ...... [ovid i, NUMEro do R.G.i coieiiie i e Nimero do | 144324 DESCONHECIDO N°244/2014 - IML v 1 40 3001/2017
C PR ENCEreco: ..o 165761 DESCONHECIDO (OSSADA) N.2959/17 EPML - GUARULHOS v 4 39 26/06/2021
Ndmero... . Cidade: = 165800 DESCONHECIDO (OSSADA) N.536/18 EPML- GRS v 5 3 28/06/2021
......................... : 144172 DEVOCIONE APARECIDO BASILIO v 3 5 28/02/2021
Telefone: ( ). SMAILL 165716 DOLORES MUNHOZ DE OLIVEIRA v 3 45 22/06/2021
Escolaridade:.........ccccooiiiiiiiiiii 165942 DOMINGOS OTAVIANO DE OLIVEIRA v 4 7 07/07/2021
Eixo que deseja representar: () IES; () empresa de base tecnoldgica; ( ) ICT; () pesquisador. 165949 DOMIRE SOUZA VIEIRA v 4 & 08/07/2021
Anexo Il - 165888 EDILEUZA LOPES FRAZAO v 3 7 04/07/2021
Declaragéo: 165858 EDIMUNDO DOS SANTOS v 2 78 02/07/2021
Eu, (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob 0 n® ......cccvvviiviiiinne , | 165640 EDIVALDO NOBERTO DA SILVA v 2 14 17/06/2021
eno RG. N° .o , residente e domiciliado (a) a (enderego completo), na cidade de (municipio), | 165796 EDJALMAVIEIRA DA SILVA v 5 27 28/06/2021
declaro que sou pessoa idonea, sem antecedentes criminais e ndo me incluo em nenhuma das hipéteses de | 165736 EDMUNDO SANTOS DA SILVA v 4 16 24/06/2021
inelegibilidade previstas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n° 135, de 4 de Junho de 2010, também ndo | 165769 EDNEUSA SANTOS DA SILVA v 5 3 26/06/2021
sou detentor (a) de cargo publico na Prefeitura Municipal de Guarulhos ou possuo qualquer vinculo com | 165879 ELAINE CAVALLINI v 3 83 03/07/2021
concessiondria de servigos publicos; (Data) (Assinatura do declarante) 165632 ELAINE MARIA DE JESUS v 1 PA] 16/06/2021
165932 ELCIO RAMOS v 4 66 07/07/2021

165685 ELIANA DOS SANTOS SIQUEIRA v 3 18 20/06/2021

I 165614 ELIANE RIBEIRO SANCHEZ v 1 6 15062021

165916 ELZA FERREIRABORGES v 4 48 06/07/2021

SECRETARIA DE SERVIQOS 165803 ELZAMARIA DA SILVA v 5 ¥ 28/06/2021

PUBLICOS 165779 ERCILAZUOLO v 5 2 27062021

I 144334 ERIVALDO BEZERRA DE SENA v 2 “ 27/02/2021

~ 165955 ESTELINA LIMA DA SILVA v 4 ) 08/07/2021
RETIFICACAO DA PORTARIA N° 025/2021-SSP, PUBLICADA NO D. O. N° 068/2021-GP DE 23/7/2021, 165974 ESTELITA DOS SANTOS BASTOS v 5 5 10/07/2021
CONFORME SEGUE: 165887 EUNICE MARIA OLIVEIRA v 3 70 04/07/2021
Onde se Ié: 144129 EXPEDITO LOR DA SILVA v 2 6 09/04/2021
DIMORVAN DAVI MENEGUSSO 165814 FABIANAVALERIO DA SILVA v 1 2 29/06/2021
FISCAL 165992 FABIANO JACINTO DA SILVA v 5 7 11/07/2021
Titular: Adriana Prana CF.14.788 165713 FABIANO PASSALONGO DE PAULA v 3 43 22/06/2021
Suplente: Marcos Paulo de Lima CF. 20.115 165700 FABIO DOS SANTOS SILVA v 3 31 21/06/2021
Leia-se: 165914 FERNANDA APARECIDA DA COSTA v 4 46 05/07/2021
FISCAL 144359 FLAVIO LEONARDO v 2 67 01/03/2021
Titular: Marcos Paulo de Lima CF. 20.115 165994 FRANCISCA DAS CHAGAS TOMAZ DA SILVA SOUZA v 5 74 12/07/2021
Suplente: Viviane Sandra Rodrigues de Sousa CF. 66486 165741 FRANCISCA MONTEIRO DE FREITAS v 4 2 24/06/2021
165730 FRANCISCO DO AMARAL v 4 9 23/06/2021

DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS 165679 FRANCISCO IZAIAS BARROS v 3 12 20/06/2021

EDITAL N° 08/2021.SSP01 165609 FRANCISCO JOSE PEREIRA v 1 1 14/06/2021

O Sr. Jefferson Chagas, Diretor do Departamento de Servigos Funerdrios, no uso de suas atribui¢des 144323 FRANGISCO VENCIGUERA v 1 ¥ 30/01/2017
legais, TORNA PUBLICO e solicita o comparecimento dos familiares ou seus representantes legais para 169781 GABRIELLUCAS OLIVEIRA v 5 Ju 27/06/2021
providenciarem a exumacédo dos restos mortais dos falecidos que se encontram inumados na quadra V 165624 GENIMANOEL DE DEUS v 1 7 16/06/2021
conjuntos 01, 02, 03, 04, 05, no Cemitério Necrépole do Campo Santo, conforme os dispostos nos artigos da | 169889 GERVISSON SANTOS DO PRADO v 3 72 040772021
Lei Municipal n° 2845/1984. 165694 GETULIAMARTINS DE OLIVEIRA v 3 7 21062021
Artigo 16 - Os enterramentos serao feitos em sepulturas abertas em terrenos obtidos pelos interessados por | 18765 GILBERTO NOVAES DOS SANTOS v 4 2 26(06/2021
concessdes a prazo fixo ou indeterminado, mediante pagamento das taxas marcadas por lei. 165839 GILCLEBER ALVES DA COSTA v 2 % 01/07/2021
§ 1° - A concessao de sepultura a prazo fixo, de que trata este artigo, entende-se por 3 (trés) anos a contar da | 18742 GILCLEBIO SILVA SANTOS v 4 2 24/06/2021
data de inumacéo, quando o inumado for pessoa de igual ou superior a 6 (seis) anos e por 2 (dois) anos quando 165802 GRAGE VILMA SILVA PEIXOTO v 5 3 28/06/2021
idade inferior a 6 (seis) anos, aplicando-se o disposto no artigo 37, uma vez exauridos esses prazos. 165621 GUIOMAR MARIA DE JESUS v 1 s 16/06/2021
Artigo 37 - Dentro de 30 dias, apds findarem os prazos legais dos enterramentos, marcados neste regulamento, 165969 HELENAMACHADO BIRO v 5 St 10/05/2021
devem, os interessados remover os restos mortais e todos os materiais colocados nas sepulturas. 165699 HELINGTON BARBOSAPEREIRA v 3 2 21062021
Paragrafo Unico - Se ndo o fizerem serdo os restos mortais removidos para o ossario. 165798 HELIO CONCEICAO v 5 2 28/06/2021
Decorrido os prazos legais e o ndo comparecimento dos familiares ou representantes legais,sera iniciado o | 165980 HIAGONUNES PINHEIRO v 5 &2 100772021
processo de exumagao geral, os restos mortais terdo como destino o ossario geral e os jardins, lapides e 165764 HOZANITA MARIA DA SILVA v 4 “ 26/06/2021
adornos serdo removidos e descartados conforme plano de gerenciamento do Cemitério. 165744 ILDA GANTARINO DE PAULA v 4 2 24/06/2021
Relatério de Exumacdes Vencidas para Publicagdo. Parametro: Vencimento < ou = 16/07/2021. 165917 ILDADE OLIVEIRA SOUSA v 4 4 06/07/2021
Obituério  Falecido Quadra  Conj. Sepult. Prev Exum | [65%7  ILDAMARTINS RODRIGUES v 5 9 0907021
165790 ACELINOFERREIRADASILVA v 5 2 o7t | 16598 INESCELESTINO GARCIA v 5 4 09072021
165766 ADALGISA DE OLIVEIRA VIANA Vv 4 3 26/06/2021 165996 |OLANDA DA CONCEIGAO D ESTACIO v 5 76 12/07/2021
165755 ADELAIDE MARTINELLIMONTEIRO v 4 ®  o50pkex 165867 IRACEMAAPPARECIDAMORAES v 3 X a070
165821 ADELINAMOREIRADONASCIMENTO v 1 #4 29060021 | 165728 IRANFONSECASEABRA v 4 3 23062021
165754 ADRIANALUIZACUSTODIO v 4 ©»  o5060001 | 165812 IRANIRAPARECIDADIAS LEDO DE SOUZA v 1 D 29062021
144490  AGNALDOURS! v 5 7% osoopop | 165633 IRENEORLANDINLOURENGO v 2 2 160062028
165706 AGRIPINABISPODOS SANTOS v 3 % ooopkpr 165884 IRENEZVONYIKHESSE v 3 & 0407021
165885 ALAYDE CLAUDINO DASILVA v 3 @  o4o7popi | 165829 IRINEUCANDIDODASILVA v 2 47 30062021
144130 ALENICIA ALMEIDA SANTOS SILVA v 2 7 oooaoat | 127110 ISABELALVESDOSANJOS v 1 6 sion1
165682 ALESSANDROAPARECIDO DE MOURA v 3 5 o00ek02f | 165626 IVALDOALVESBESERRA v 1 19 16062021
165906 ALICE GOES v 3 ®  o507p001 | 165915 IVANILEITEDOSSANTOS v 4 a4 0807/2021
165960  ALICE SIMOES v 5 o oyo7poi | 169671 IVETTECAMARGONEVES v 3 2 19062028
165731 ALICIOVICENTE JATUBA v 4 10 o4opl | 165690 IZABELCARIASPEREIRA v 3 28 21062021
165797 ALMIRA LIMAE SA Vv 5 8 28/06/2021 165947 JOANITA DE SOUZA ROCHA \ 4 Y 08/07/2021
165728 ANAIZAMARIADACONCEICAO v 4 7 306002 | 16583 JOAOBATISTACORREIADASILVA v 2 5 300612021
165977 ANALUIZADASILVAFERREIRA v 5 5  doo70et | 165697 JOAOBELMIRODOS SANTOS v 3 O 21062021
165978 ANAPAULADASILVA FERREIRA v 5 6 1007 | 165980 JOAOJOSEDASILVA v 4 6 O7lo7i01
165971 ANARBEIROROSA v 5 8 {07000 | 165926 JOAOMANOELDEBRITO v 4 9 0807/2021
165672 ANDREIAANTUNESMAZO v 3 5%  o307per 165719 JOAOROSA v 8 8 22062021
165683 ANDRESSACRISTINADE OLIVEIRA PAULO v 3 16 200e02f | 165784 JONATANDOMINGOS ZAINELI v 5 7 27ee0
165846 ANGELAGUEDES SOUSA v 5 6  oyo7pof | 165950 JORGEMARQUESDOSSANTOS v 4 81 08072021
165847 ANGELINO DE OLIVEIRA Vv 2 % 01/07/2021 165773 JOSE ALDEIDES ARAUJO SANTOS \ 5 6 26/06/2021
165637 ANGELITASILVADE ASSUNGAO v 2 9 1geooyt | M3 JOSEALVESDASIVAFILHO v 5 % 10042021
165922 ANGELOGAGLIONE v 4 5 ogo7pr 165664 JOSEALVESNUNES v 2 & 18062021
165620 ANTONIACHIOLDINIRODRIGUES v 1 48 29060021 | 169985 JOSEAMBROSIO v 5 67 170t
165933 ANTONIARODRIGUES DEMELO v 4 &7 o7o7oer | 165688 JOSEANACLETODEOLIVEIRA v 2 0 19062021
165656 ANTONIOALVES DE SOUZA v 9 B igogoop! | 165984 JOSEANEMARIACAVALCANTE v 5 6 11/07/2021
165669 ANTONIOBARROSBRANDAO v 2 4 19opkopr | 165891 JOSEANTONIODEMORAES v 3 7 0407021
165630 ANTONIO CANDIDO DE OLIVEIRA v 1 2 o0t | 165674 JOSECAMILO v 3 § 20062021
165650 ANTONIO CARLOS ASSEIRO v 2 B f7oekopt | 16591 JOSECARLOSFIDELIS v 5 8- 09072021
165801 ANTONIO DOPRADONETO v 5 2  og0popr | 165899 JOSECARLOSRAIMUNDO v 3 & 0407021
165619 ANTONIOJOSE DOS SANTOS v 1 11 15060021 | 144138 JOSEELISVALDODE SOUSAE SILVA v 2 10 27022028
165645 ANTONIOMILTON DA SILVA v 2 18 1706021 | 165979 JOSEFABIOFERREIRA v 5 61 1007021
165617 APARECIDAROGERIO DE OLIVEIRA v 1 9 15bekoy | 165680 JOSEFATAVARESDIVINO v 8 13 20062021
165861 APARECIDO DOS SANTOS vV ) 0 02/07/2021 165793 JOSE FERNANDES DO VALE \ 5 24 28/06/2021
165707 APARECIDOLOPES DUARTE v 3 3 oooekpr 185997 JOSEFERREIRADE GOUVEIA v 5 7 120
165897  ARACYDIASDE ALENCAR v 3 @ o4o7poi | 165726 JOSEFERREIRAMARTINS v 4 6 230612028
165658 ARIOVALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA v 2 3 1gopopt | 1658%  JOSEFRANCISCOLOURENCOJUNIOR v 3 0 04072021
165789 ARTHUR DA SILVA BANCI vV 5 19 27/06/2021 165782 JOSE GERALDO PEREIRA DE SANTANA \ 5 15 27/06/2021
165893 ARTHURDE ALMEIDANETO v 3 7 o407 | 165642 JOSEHELENODEMELO v 2 6 17062021
16569  ARTHURLOUSANO v 3 % otogpopi | 165902 JOSEINOCENCIODE ARAUJO v 3 8 0407021
165718 AURELIANO RIBEIRO DE SOUZA v 3 47 o3 | 165975 JOSEJUCELIORIBEIRO v 5 5 1007021
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JOSELEIA DE CARVALHO MACEDO SANTOS
JOSE LUCASMENDES

JOSE LUIZDE OLIVEIRA

JOSE MESSIAS DOS SANTOS
JOSENERES

JOSENILSON MACEDO PEREIRA

JOSE PAULO DE AMORIM

JOSE SIVALDO DO NASCIMENTO

JOSE VIANAFILHO

JOSE VIEIRA DE SOUZA

JOSIMAR RODRIGUES DE SOUZA
JOSIMAR SANTOS DA CONCEIGAO
JOSUE GONGALVES BORGES

JUARES PORTO DA SILVA

JUDITE APARECIDATEIXEIRA
JULIA'SIMOES MARQUES SANTOS
JURANDIR FEITOSANUNES
JUSCELINO DE SOUZA
JUVINAMACEDO DE JESUS SANTOS
LAERTE DE ALMEIDA
LAUDILINAROCHA DOS SANTOS
LAURA MARIA BARBOSA

LAZARADE JESUS
LEANDROMEDEIROS

LEANDRO PEREIRA GARCIA
LEONALDO MIGUEL DA SILVA
LOURDES DE OLIVEIRAE SILVA

LUCIA APOLINARIO DOS SANTOS
LUCIANA GOMES

LUCIANO CANCELANIETO

LUCIANO FELICIANO DA SILVA

LUCI GOMES DE FREITAS

LUCIVAL ANTONIO RODRIGUES

LUIS CARLOS NUNES FERNANDES ALVES
LUIS PEREIRA COSTA

LUIZAMARIA PAULETTO

LUIZ DONIZETE DA SILVA

LUIZ JOSE DA SILVA

LUIZMONTEIRO

LUIZROCHA

LUZIA APARECIDA

LUZIA LACERDA DA SILVA

MANOEL EGIDIO TOMAZ

MANOEL LEONARDO BEZERRA
MANOEL LOPES CAVALCANTE
MANOEL MESSIAS BORGES FERREIRA
MANOEL TOME ALVES

MARCELINA SPINOSA GONZALEZ DA SILVA
MARCIA DE FATIMA MEDEIROS DA SILVA
MARCIO ESTAROPOLI

MARCO ANTONIO HENRIQUE

MARCOS PAULO BARBOZA

MARCUS VINICIUS SILVA DE OLIVEIRA
MARGARIDA DA SILVA

MARGARIDA MARIA PEREIRA

MARIA AIDE PEREIRA DE BARROS
MARIA ANTONIA DE OLIVEIRA

MARIA ANTONIO DOS SANTOS

MARIA APARECIDA CUSTODIO PEREIRA
MARIA APARECIDA DE JESUS SANTOS
MARIA AUGUSTA LIMAVIEGAS

MARIA BATISTA BANDEIRA

MARIA DA CONCEIGAQ ALVES DOS SANTOS SALES
MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA
MARIA DA GLORIA JESUS DOS SANTOS
MARIA DA GLORIA SOUZA SILVA
MARIA DA PAZ OLIVEIRA

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA
MARIA DAS DORES TENORIO

MARIA DA SILVA COUTO

MARIA DE LIMA SIQUEIRA

MARIA DE LOURDES MATOS

MARIA DE LOURDES TEIXEIRABASTOS
MARIA EDILEUSA RODRIGUES DA SILVA
MARIA EPIFANIO DA SILVEIRA

MARIA EUNICE GOMES VIEIRA
MARIAINES DE JESUS

MARIA JOSE GOMES DOS SANTOS BARBOSA
MARIA LEIDE ESMENIA FERREIRA DA SILVA
MARIALOURDES COSTA

MARIA LUCIA DA SILVASANTOS
MARIALURDES GOMES

MARIA MARTINS DE MACEDO
MARIANAZARE ALVES

MARIA NOGUEIRA GERMANO

MARIA REGINA FAGUNDES

MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA SANTOS
MARIA ROSARIA SOARES PEREZ
MARIA SAMUEL DOS SANTOS

MARIA SENHORINHA DE MOURA

MARIA SILVA QUINTILIANO

MARIA TRANQUILINO DE ARAUJO
MARIA VERONICA SIQUEIRA

MARIETA LIMA DE JESUS

MARIETA MARIA DA SILVA

MARILENE GUEDES DOS SANTOS
MARILIA APARECIDA MARTINS MALVAO
MARINALVA ALVES SANTOS

MARIO FERNANDES DA SILVA
MARIZETE JESUS DE OLIVEIRA
MARLENE ALVES DA SILVA

MARQUES GABRIEL DA SILVAREIS
MATHEUS GONGALVES VIEIRA
MERCEDES TOLEDO DO NASCIMENTO
MIGUEL DOCA DE AMORIM

MOISES DA SILVA SANTOS

MOISES FRANCISCO DE ASSIS
MOISES VICENTE DA SILVA

NATALIA DE MORAIS CAMPOS
NATANAEL ALVES DA SILVA

NELSON BERNARDO FONSECA

NEUZA PAULA DOS SANTOS

NEUZA RODRIGUES FERNANDES
NIVALDO MATAR

ODILIADOS SANTOS DE MORAES
OSNIANDRE LEITE DA SILVA

OSVALDO FRANCISCO DE OLIVEIRA
OSWALDO STAND

PATRICK PUDENCIANO DE SOUZA
PAULO GONGALVES DA SILVA

PAULO PASCOAL DE OLIVEIRA

PAULO SERGIO SOARES DA SILVA
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03/07/2021
24/06/2021
07/07/2021
27/06/2021
24/06/2021
02/07/2021
07/07/2021
23/06/2021
07/07/2021
02/07/2021
30/06/2021
02/07/2021
20/06/2021
28/06/2021
01/07/2021
30/06/2021
07/07/2021
29/06/2021
26/06/2021
02/07/2021
01/07/2021
28/06/2021
16/06/2021
19/06/2021
01/07/2021
22/06/2021
18/06/2021
16/06/2021
02/07/2021
05/07/2021
10/07/2021
09/04/2021
07/07/2021
10/04/2021
24/06/2021
25/06/2021
23/06/2021
07/07/2021
28/06/2021
23/06/2021
24/06/2021
30/06/2021
06/02/2017
29/06/2021
16/06/2021
21/01/2021
27/02/2021
18/06/2021
15/06/2021
02/07/2021
27/06/2021
03/07/2021
24/06/2021
09/07/2021
11/07/2021
29/06/2021
17/06/2021
06/02/2017
02/07/2021
25/06/2021
07/07/2021
27/06/2021
21/06/2021
10/07/2021
09/07/2021
26/06/2021
20/06/2021
12/07/2021
29/06/2021
24/06/2021
09/07/2021
29/06/2021
27/06/2021

165702 PEDRINA GERALDO ROSSETTI Vv 3 3 21/06/2021
165972 PEDRO FERNANDO AUGUSTO PAULO Vv 5 5 10/07/2021
165948 PETRUCIO SILVESTRE DE QUEIROS Vv 4 8 08/07/2021
165838 RAFAEL DE ALMEIDA QUEIROZ Vv 2 58 01/07/2021
165856 RAIMUNDA SENA DE ALMEIDA Vv 2 76 02/07/2021
165869 RAIMUNDO SANTOS DE OLIVEIRA Vv 3 53 03/07/2021
165865 RAIMUNDO SANTOS OLIVEIRA Vv 2 83 03/07/2021
165760 RAUL DA SILVA LIMA v 4 38 26/06/2021
165711 RENATA DOS ANJOS SOBRAL Vv 3 4 22/06/2021
165622 RENATO DOS SANTOS Vv 1 15 16/06/2021
165966 REYNA JOSE SANTANA Vv 5 48 09/07/2021
165877 RITABENEDICTA DOMINGOS Vv 3 62 03/07/2021
165688 RITAMARIA DE MORAIS Vv 3 21 21/06/2021
165638 RIZETE MARIA DA SILVA v 2 11 16/06/2021
165756 ROBERTO CARLOS VIEIRALOPES Vv 4 ¥ 25/06/2021
165623 ROBERTO MENDES PIRES Vv 1 16 16/06/2021
165837 ROMERO JOAQUIM DE MENEZES Vv 2 57 01/07/2021
144314 RONALDO CAPOANI Vv 1 31 07112/2020
165701 ROSINEIDE CARVALHO DA SILVA Vv 3 K% 21/06/2021
165880 ROSMERI APARECIDA SANTOS Vv 3 64 03/07/2021
165703 RUTH APARECIDA GONGALVES DOS REIS Vv 3 A 21/06/2021
165613 SAMIR ZITO GOMES LOUZADA Vv 1 5 15/06/2021
165717 SAMUEL ANTUNES DO NASCIMENTO Vv 3 46 22/06/2021
165804 SEBASTIANA ABRANCHES ROSA Vv 5 3 28/06/2021
165629 SEBASTIAO AMORIM Vv 1 21 16/06/2021
165850 SEBASTIAO FELIX DA SILVA v 2 70 02/07/2021
165919 SEBASTIAO GOMES DA SILVA Vv 4 50 06/07/2021
165962 SEBASTIAO JOSE DE ANDRADE Vv 5 “ 09/07/2021
165822 SEBASTIAQ JOSE DOS SANTOS Vv 1 45 29/06/2021
165968 SEBASTIAO LOPES DA CUNHA Vv 5 5 09/07/2021
165818 SEBASTIAO VITOR Vv 1 37 29/06/2021
165673 SERGIO LOPES LEAL Vv 3 6 19/06/2021
165924 SERGIO LOUIZVASCONCELLOS COSTA Vv 4 57 06/07/2021
165752 SEVERINA JOSE DONASCIMENTO v 4 30 25/06/2021
165681 SIMONE SUELIDOS SANTOS PONTES Vv 3 14 20/06/2021
165896 SONIA ALVES DE MELO FERREIRA Vv 3 81 04/07/2021
165705 SONIA OLIVEIRA DA SILVA Vv 3 % 21/06/2021
165653 SONIA REGINA BUENO DE SOUZA Vv 2 2 18/06/2021
165931 SOPHIA FERREIRA DE ALMEIDA Vv 4 6 07/07/2021
165903 TATIANE SILVA SANTOS Vv 3 0 04/07/2021
165849 TUPINAMBA BERNARDO DOS REIS Vv 2 69 01/07/2021
165660 VANESSAIGNACIO Vv 2 B 18/06/2021
165921 VANTUIR DE OLIVEIRA MARCIO Vv 4 53 06/07/2021
165925 VERALUCIA ALVESMEDRADO Vv 4 58 06/07/2021
165823 VERALUCIA BATISTA DA SILVA Vv 1 47 29/06/2021
165675 VERALUCIA CORREIA DA SILVA v 3 10 20/06/2021
144171 VERALUCIA DA SILVATORRES Vv 3 4 28/02/2021
165824 VERALUCIA LAPA DA SILVA Vv 1 48 30/06/2021
144322 VERALUCI VIEIRATERRA v 1 3B 30/01/2017
165905 VICENTE VIEIRA Vv 3 R 05/07/2021
165648 VILMAMARIA DE JESUS DE MORAIS Vv 2 2 17/06/2021
165970 VINICIUS DE SOUZAMOTTA v 5 5 10/07/2021
165615 VINICIUS LOPES DA SILVA Vv 1 7 15/06/2021
165904 VIRGINIA PARDEA FERNANDES Vv 3 91 05/07/2021
165982 VITORINA DIAS BITENCOURT v 5 64 11/07/2021
165910 WALTER CHIALASTRI Vv 3 % 05/07/2021
165740 WALTER SOUZA AMORIM Vv 4 19 24/06/2021
144131 WELLINGTON ALMEIDA DA SILVA Vv 2 8 09/04/2021
165900 WILSON BARBOSA DA SILVEIRA Vv 3 87 04/07/2021
165780 WILSON DO NASCIMENTO v 5 13 27/06/2021
165976 YASMIM FERREIRA DE SALES v 5 58 10/07/2021
165923 ZARIFE GEORGES HAYEK v 4 5 06/07/2021
165951 ZILDA FERREIRA PAPALEO Vv 4 82 08/07/2021

Total de sepulturas listadas: 350 sepulturas.

I
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 04/2021-SE

CREDENCIAMENTO DE PROFESSOR EVENTUAL
O Secretario de Educagéo, ALEX VITERALE DE SOUSA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que
considerando o término do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFESSORES EVENTUAIS previsto no EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020-SE, suas Instrugdes Especiais
e seus Anexos, o resultado da pontuagédo de titulos e experiéncia docente, retificacdes e a Resolugao da
Secretaria da Educagao n° 01/2020, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no processo n.°
27.546/2018.
RESOLVE:
1. Tornar publica a convocagdo para credenciamento dos candidatos selecionados para a atividade
de PROFESSOR EVENTUAL constante do ANEXO | que acompanha este Edital.
2. Os candidatos ora convocados que atenderem a convocagao, se comprovados os demais requisitos previstos
no processo seletivo publico simplificado, estardo credenciados como Professor Eventual e aptos para atuar
em carater esporadico e eventual em Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, visando suprir
auséncias pontuais no que tange a afastamentos de professores da rede municipal de ensino por:
I - Licenca para tratamento de salde;
Il - Faltas ou auséncias justificadas ou injustificadas;
Il - Outros afastamentos que ocasionarem caréncia temporaria como licengas prémios e abonos legais
diversos.
3. Séo obrigagdes do Professor Eventual credenciado quando convocado:
a. Ministrar aulas conforme sua area de atuacéo de forma eventual no hordrio estabelecido mediante convocagéo
do Diretor de Escola;
b. Acompanhar e atender aos alunos sob sua responsabilidade;
c. Suprir a auséncia do professor titular;
d. Buscar informagdes, quando necessario, junto aos docentes e equipe pedagdgica, para compor dados que
possam favorecer seu trabalho;
e. Ter conhecimento da concepgdo pedagdgica da Secretaria de Educacéo;
f. Observar a rotina da Unidade Escolar, concernente aos deveres e proibigdes.
4. O numero de horas/aula a serem ministradas sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Administragdo, ndo podendo
exceder a 10 (dez) horas/aula didrias, respeitados os intervalos para refeicdo e descanso, quando couber.
5. A assinatura do Termo de Anuéncia de Credenciamento implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, no Edital de Abertura de sele¢do e na Resolugdo 01/2020-SE e
nas normas legais pertinentes, acerca das quais o credenciado ndo poderd alegar desconhecimento;
6. O credenciamento somente se efetivard se o candidato comprovar as seguintes condigdes:
a. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro que se
encontram com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;
b. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;
c. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
e. possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao;
f. ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da atividade, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;
g. ser considerado apto em exame médico de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos
ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo impedido o credenciamento de
portadores de moléstias incapacitantes para o servigo publico e aquelas integrantes do rol de moléstias
ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social;
h. ndo estar aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou fungd@o publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.
i. preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do Edital de
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Abertura e Selego; 953  ALINE DE CAMPOS OLIVEIRA 387018998-30
j. ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos | 954  AURENI CARLOS DA MOTA DE MELO 125436888-46
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades, 955 VALDICEIA ALMEIDA RODRIGUES SILVA 272791588-89
k. apresentar regularidade no cadastro NIS; e 956 MARIBEL CORADO BOMFIM CAVALHEIRO 223551538-09
I atender & convocacdo de comparecimento na data, hora e local indicados no ANEXO | deste edital. 957  ERUSKA MELLK SILVA 286112668-03
7. Tornar-se-a sem efeito o credenciamento e nulos seus efeitos ao candidato que: 958 FERNANDA CAVALCANTE DE FREITAS 404315398-80
a. seja ou venha a ser aposentado por invalidez ou compulsoriamente; 959 MARINA DE SOUZA RUIZ SILVA 173492798-41
b. exerca ou venha a exercer cargo, emprego ou fungdo em actmulo ilegal; 960 EDNA FERREIRA DE SOUSA 302274058-11
c. exerga ou venha a exercer cargo ou emprego na Prefeitura de Guarulhos; 961 VALDIRENE RESNIZEKI RIBEIRO 168918258-06
d. deixar de comparecer na data indicada no ANEXO | para apresentacdo de documentos. 962 ANA PAULA SOUZA FRANCA 312391638-35
e. descumpra ou venha a descumprir qualquer dos requisitos constantes do item 6 deste edital. 963 TATIANA SOUZA DA SILVA 306043958-33
8. O credenciamento ndo gera nenhum direito subjetivo a convocagéo para a realizagdo de aulas eventuais, = 964 MARIA RAIMUNDA SOUSA SILVA 187564468-70
estando condicionada a disponibilidade e conveniéncia da Secretaria da Educagéo. 965 ERIKA PEREIRA DE QUEIROZ 342618878-35
9. No caso de rescisdo ou extingdo voluntéria do credenciamento, a parte interessada deverd comunicar por = 966 MARIA DE SANTANA SILVA 287050028-93
escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. ) 967 PRISCILA DE ARAUJO 331933878-19
10. O credenciamento pressupde a assinatura do TERMO DE ANUENCIA DE CREDENCIAMENTO e ndo = 968 CLAUDINEIA LUCAS MONTEIRO 273175618-78
assegura ao credenciado o direito a convocagao imediata para ministracdo de aulas, mas tdo somente a = 969 ADRIANA MENDES SILVA DOS SANTOS 314520718-02
expectativa de ser convocado quando atendida a conveniéncia da Secretaria da Educagdo e a necessidade das | 970 BETANIA DE SOUSA LEARTH DA COSTA SILVA 474402013-53
Escolas da Prefeitura de Guarulhos. 971 CINTIA DOS SANTOS SUCHOI 270018508-02
11. Os direitos e obrigagdes decorrentes do credenciamento para a atividade de professor eventual ficardo | 972 LEIDIANE ANDREASSI GIACCHERI 253985098-70
suspensos sempre que ao credenciado ndo forem atribuidas aulas. 973 JIDELMA CERQUEIRA FERNANDES 302360188-76
12. O credenciamento do Professor Eventual ndo implica dedicagdo exclusiva, ndo impondo restricdo para o | 974 ELIETE PEREIRA 690994565-49
exercicio de outras atividades ndo impeditivas, cabendo tdo somente atender as convocagdes para a realizagdo = 975 EDINA LOPES 291373398-00
de aulas eventuais. 976  MARCIA REGINA GARGIONI PINTO KUNIYOSHI 134677978-30
13. Sobre a remuneragéo a titulo de contraprestagdo das aulas eventuais efetivamente ministradas ao profissional | 977  JAQUELINE SOARES VIEIRA NOGUEIRA DA SILVA 453446338-31
credenciado haverd incidéncia da contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e Imposto de = 978 JAMILEIDE FERNANDES DOS SANTOS 293168738-35
Renda, quando couber; 979 ERONEIDE NOEMIA DE ANDRADE LOPES 154473358-50
14. Fica expressamente vedada a realizag@o de servigcos extraordindrios pelos professores eventuais; 980 MARIA APARECIDA LINARES NOBREGA 282411048-12
15. A convocagédo dos profissionais ora credenciados se dard quando a Administragéo julgar conveniente; 981 RUTE SENA GUEDES 318031048-05
16. O credenciamento se dara por tempo determinado de acordo com a necessidade da Administracdo, pelo | 982 FERNANDA DA SILVA GUIMARAES 348442808-21
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo por uma unica vez; 983 AMANDA CONTRATESI 404082628-00
17. O professor eventual credenciado assinara Termo de Anuéncia de Credenciamento vinculando-se a | 984 LUCIANE PEDRO HONORATO CORREIA 020862969-67
Administracdo Municipal conforme regras dos artigos 593 a 602 do Cddigo Civil Brasileiro sobre Prestagdo de | 985 SANDRA APARECIDA 312458928-94
Servigos em carater eventual, sem vinculo empregaticio e pelas demais normas previstas neste edital; 986 ANITA PEREIRA DE SOUZA 306775938-99
18. O credenciamento ndo confere investidura em cargo ou emprego publico, habilita provisoriamente o | 987 LARISSA RODRIGUES SILVA 416913378-11
candidato credenciado para a atividade a ser desempenhada, de modo que n&o incide a regra contida no artigo | 988 LARISSA TERUMI TAKAMOTO 389131988-60
37, inciso Il, da Constituicdo Federal; 989  CRISTIANE CARVALHO FRANCISCO 258481558-36
19. Os credenciados serdo convocados para ministrar aulas eventuais nas datas, horarios e escolas designadas | 990 ANA CELIA FERREIRA SILVA 357477728-05
pela Secretaria de Educagéo; 991 LUCIMARA SANTOS CHAVES 332909598-99
20. Incorrera no descredenciamento o credenciado que: 992 IVONETE MARIA SANTOS DA ROCHA 089887168-92
a. deixar de atender as convocagdes para aulas eventuais por 03 (trés) vezes no periodo de 01 (um) més e ndo = 993 MARLI SANTANA MENESES DE AQUINO 095308588-09
apresentar justificativa aceitavel; 994 BRUNA CRISTINA COSTA RIBEIRO 408815008-28
b. deixar de manter durante o prazo do credenciamento todas as condi¢cdes exigidas no edital de abertura e | 995 DEBORA LIMA VIANA DE PAULA 271331748-71
selecdo e no presente edital; 996 ELLEN SENA DA CONCEICAO 433160398-99
c. deixar de cumprir o plano pedagdégico indicado na ministracdo da aula eventual para qual for convocado; 997 MARIA MADALENA DA MOTA 152319988-18
d. cometer ato ou falta que possa ser entendido como motivo para o descredenciamento por competéncia do = 998 MARINALVA TEODORO DOS SANTOS SOUZA 174892668-31
Diretor do Departamento de Ensino Escolar; 999 MARIA ELCINA ALVES MARINHO 055914388-57
e. deixar de cumprir a disciplina e as regras de funcionamento da escola. 1000 ELISENA DA SILVA GOMES 107364278-05
21. A titulo de contraprestagao pelas aulas eventuais efetivamente ministradas o Professor Eventual de | 1001 FERNANDA FREIRE SOLIM 833576705-00
Educacéo Basica credenciado fara jus ao valor de R$ 20,22 (vinte reais e vinte e dois centavos) por hora/aula, = 1002 ROSANGELA MARIA APARECIDA DOS SANTOS 139138378-84
valor sobre 0 qual incidirdo os reajustes gerais aplicados ao funcionalismo publico municipal; 1003  ELI SOUZA SANTANA VASSELAI 154410338-78
22. Os profissionais credenciados deverdo manter atualizados seus dados cadastrais estando cientes que os | 1004 ARELY REGO DO NASCIMENTO 136323988-01
meios de contato serdo divulgados para as Escolas da Prefeitura de Guarulhos; 1005 DENISE DE COMUNALLE 366261738-20
23. Os profissionais ora convocados deverdo comparecer impreterivelmente, sob pena de eliminagdo do = 1006 ROSANGELA SOARES SILVA 299120198-30
processo seletivo e do credenciamento, no dia, hora e local indicados no Anexo | deste Edital. 1007 THAIS ARGENTI 271615948-39
24. Os casos eventualmente omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educacao. 1008  VALERIA VERAS SANTANA DE LIMA 380688998-80
ANEXO | 1009 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS FAGONI 288690768-57

Os senhores convocados abaixo, deverdo comparecer na Secretaria de Educagéo de Guarulhos, situada na | 1010 LUCAS PERIM DE ATHAYDE 445226718-14
Rua Claudino Barbosa, 313 - Macedo, Guarulhos, conforme cronograma: 1011 CECILIA HIGINO DE CARVALHO BRAGA 379561488-04
Dia 03/08/2021 1012 MARISA SILVA MIRANDA 271766318-59
- as 08:30 horas os classificados do 901° ao 1050° 1013 ROSA MARIA DO NASCIMENTO 214875453-04
- &s 14:00 horas os classificados do 1051° a0 1200° 1014  ROSELI CARDOSO DOS SANTOS 332457658-00
RECOMENDACOES IMPORTANTES 1015 MARA REGINA PEREIRA DE LUCENA 174594678-04
- No dia do comparecimento ¢ OBRIGATORIO o uso de mascara facial individual que proteja nariz e boca; 1016  TANIA QUEIROZ ARAUJO 073070168-93
- Comparecer com no méaximo 15 (quinze) minutos de antecedéncia para evitar aglomeragéo; _ 1017  HILDETE DE ASSIS OLIVEIRA COSTA 105656498-92
- Considerando o distanciamento social e a restricdo do espaco fisico, pedimos para NAO TRAZER | 1018 LIGIA DOS PASSOS FREITAS FREITAS 247920118-09
ACOMPANHANTE; 1019  GILJANE PEREIRA DE SOUZA 338714558-65
- Trazer sua prdpria caneta e alcool gel. 1020 NAYARA BARBOSA SANTOS 417831938-83
CONVOCADOS 1021 FATIMA NASCIMENTO 315847628-29

Class. Nome CPF 1022 MARILIA SILVA OLIVEIRA 078365158-93
901 RUTH ELLEN DOS SANTOS NASCIMENTO 434706938-38 1023  JANDIRA ALVES BATISTA 307030690-04
902  ADELIA GONCALVES DE LUCENA 009740948-03 1024  CRISTINA FIGUEIRA GUIZILIM 136579678-77
903  JOSELITA ALVES RODRIGUES PEREIRA 023394108-86 1025 FRANCIELLY ANDRESA VASCONCELOS SILVA 420901278-56
904  ANA LUCIA DE OLIVEIRA VASCONCELOS 044602128-89 1026 ROSANGELA SILVA 335243274-00
905  VILSON PAIXAO 061411238-99 1027 MARGARIDA ALVES DA SILVA SANTOS 642273169-87
906  VANDERLEA REGINA CORDEIRO TOMAZ 085398158-26 1028 ANDREIA NASCIMENTO DE DEUS 299491028-47
907  ANELISA APARECIDA COSTA 185901848-38 1029 MARIA EURENICE MARTINS DA SILVA 263916798-78
908  GISLANDIA LOPES DE SOUSA 653534391-04 1030  SHEILA SANTOS 318106738-52
909  LUCIANA SILVA ASSIS DE MELO 179594808-69 1031 SANDRA REGINA CASSIANO VIEIRA 559546855-68
910 REGINA DO NASCIMENTO CAETANO 281072698-10 1032 JANAINA MORAES 067159626-85
911 DANIELA SATIE GOTO 260024298-83 1033  MARIA LUIZA DE SOUZA SILVA CARUSO 101928688-10
912 LILIAN CRISTINA FERNANDES GIMENES 296658028-36 1034  PALOMA CRISTINA FERNANDES DA SILVA 396726058-54
913  VANIA FERREIRA DE SOUZA DE OLIVEIRA 284104148-48 1035 GENIVALDA DA CRUZ SANTOS BARBOSA 174586348-63
914 KETY DUARTE 288069988-62 1036 ALINE FERNANDES 304775778-06
915  MELISSA FRANCA LEGAL 302464658-24 1037  PATRICIA BISPO DE OLIVEIRA SILVA 321253878-32
916 FERNANDA ALMEIDA 301601268-51 1038 LUCAS SANTOS DE SOUSA 478683198-01
917 RACHEL APARECIDA DAMAS 226626278-59 1039 LUANA FERREIRA BASILIO 298975208-05
918  CARLOS TIAGO DE OLIVEIRA 325923348-23 1040 VERA DONIZETTI DOS SANTOS LEOCADIO 179094398-14
919  ADRIANA ANTONIA LIMA 314019478-16 1041 MARIA APARECIDA DE ARAUJO PEREIRA 302890368-79
920  ALESSANDRA SOARES FERREIRA 330543008-70 1042  JOSEILDA SILVA CARREGOSA SANTANA 172294298-38
921 MACILENE RODRIGUES SILVA 074114734-30 1043 EDNA MARASCA DE SOUZA QUEIROZ 144124828-55
922  VANESSA LOPES DOS SANTOS 353685988-74 1044  GABRIELLA DA COSTA BOU BAUDI 228454058-98
923  LUANA RODRIGUES LEITE 356328028-25 1045 ERIC SILVA VIANA 426535288-00
924 PALOMA APARECIDA CORDEIRO DE OLIVEIRA 384792638-14 1046  TATIANE CRISTINE MACENO TEIXEIRA SANTOS 464728468-98
925  GEORGES LEITE DE OLIVEIRA 378989698-55 1047  LUCIENE FLORENCO LIMA GUSSON 103895708-77
926 FERNANDA PORTO 432058168-70 1048  MARIA LUCIA SILVA ROCHA 185955488-11
927  ALINE GOMES SOARES FERREIRA 441629148-50 1049  VANESSA MATOS DA SILVA 271502398-70
928  TALITA GOMES DE OLIVEIRA 434157438-88 1050  ANA PAULA DE OLIVEIRA 228300708-95
929  TAINAN LUZ SILVA ROCHA 401443898-86 1051 VERA LUCIA PEREIRA SANTOS MACHADO 326298218-03
930  BRENO AUGUSTO BATISTA 095049176-40 1052  ADRIANA GOMES ALVES 078379858-00
931 ELIANA BATISTA 142107668-36 1053  GRACE KELLY DE JESUS FERREIRA 354762638-29
932  ZENAIDE MARIA CAVALCANTI 119057828-02 1054 MARIA APARECIDA MOREIRA 104837518-80
933  ANDREIA NASCIMENTO 259427758-42 1055 SARA MALHEIROS RAMOS SANTOS 414307888-01
934 ROSANA CRISTINA DE FREITAS MORIKAWA 179170098-58 1056  UILMA CEPEDA NADER 074664848-08
935  APARECIDA ROCHA VIANA SOARES 335400328-60 1057 SANDRA SILVANA CODINHOTO 088773798-63
936  SILMARA GONCALVES 276076438-93 1058 MARIA SELMA LUIZ ALVES 000642666-21
937  MARIZETE SANTOS DA SILVA 284664698-85 1059 MARLI RODRIGUES SILVEIRA 276457218-20
938  ANA CRISTINA LOPES 256644038-70 1060 PATRICIA CRISTINA PAIVA DA SILVA 325183938-11
939  CLAUDIA REGINA SILVA 105819808-40 1061  ALINE REGINA DE ASSIS RODRIGUES 289809778-08
940  MARIA DA CONCEICAO PENHA 445627053-53 1062 ANAPAULA FERREIRA DA SILVA MARCOLINO 309926518-75
941 ADRIANA FERREIRA LOUREIRO 213742818-08 1063  VANESSA OLIVEIRA DE ALMEIDA 295282228-03
942  ANASTACIA SOUZA SILVA 323282618-09 1064  KELLY MARIA ARAUJO DE FREITAS 323529358-22
943  SIMONE BARBOSA DE LIMA ROCHA 268916188-51 1065 MONICA DA ROCHA FERREIRA SILVA 053936564-59
944  DIANA REGINA ENSINAS 330407488-07 1066 CINTIA ROCHA GONCALVES 365587838-94
945  GLAUCE CHRISTI 270969998-25 1067  NATALIA MAIA LIMA 406750878-64
946  ANDREIA PEREIRA LIMA 341452968-85 1068 THAIS APARECIDA DE OLIVEIRA 100838818-16
947  MABILLE BARROS DE OLIVEIRA DOBELLI 383205058-28 1069 HELENICE RODRIGUES 126430288-64
948 REGINA APARECIDA FERNANDES DA SILVA 266657488-12 1070 HERONEUZA ALVES DA SILVA RIBEIRO 169100218-60
949 ELAINE CRISTINA LOURENCO SOARES 179148548-08 1071 ROSELI LUIZ ARAUJO 187620718-31
950  ADISNEIA APARECIDA FERNANDES CAMACHO 837316446-49 1072 ADRIANA MAURICIO DE GOUVEIA OLIVEIRA 213431148-70
951 ONELIA GOMES DA CRUZ 100641168-24 1073  OLIVIA CRISTINA MOTTA 217873738-27
952  BARBARA RESENDE 136719978-69 1074  ELISA MENDES DE SOUZA 265366988-94
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1075 ELISANGELA ALVES DE OLIVEIRA SOUZA 286744558-24 1197 MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS 167720238-62
1076 TANIA REGINA RAVALLI 305993458-45 1198  LIGIA DE LUCCA ANDOLFATO ISSA 260226258-74
1077  SIRLENE DA SILVA OLIVEIRA 313802848-99 1199  PATRICIA APARECIDA MOTA FERREIRA 272553838-66
1078  THAIS SILVA DOS SANTOS 365313668-77 1200 SOLANGE SOARES RIBEIRO DA SILVA 294548318-10
1079  ANDRESSA OLIVEIRA DOS SANTOS 330909828-11 EDITAL DE DIVULGAGAO N° 01/2021-SESE01
1080  SILVANA SANTOS DA SILVA CORREIA 334690058-42 O Secretario de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA no uso das atribui¢des e considerando o que consta
1081  DANIELA SILVA DE AGUIAR 395703448-57 do Edital de Abertura de Processo Seletivo de Estagiarios n° 01/2021-SESE01 e do Processo Administrativo n°
1082 SELMA FERREIRA DO NASCIMENTO RIBEIRO 009843988-05 8597/2020,
1083  HELIA VELOSO 947170448-00 TORNA SEM EFEITO a convocacgdo dos estagidrios abaixo relacionados em razéo do previsto no item 7.4 do
1084 NEUSA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS TEODORO 067137638-12 Edital de Abertura de Processo Seletivo de Estagidrios n° 01/2021-SESEOQ1:
1085 MARLI LEODEGARIO DE ARAUJO DE OLIVEIRA 349598824-68 8° MAXIMILIANO SOUSA LIMA
1086 MARIA DO CEU NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA 369659794-53 10°  MAYARA CRISTINA ALVES ZANETTI
1087 MARIA APARECIDA DANTAS DE OLIVEIRA 522710565-00 11°  RAFAEL ALMEIDA DE GODOY
1088 VALQUIRIA APARECIDA PEREIRA PAROLIN 067145208-83 17°  RAQUEL VIVIANE DA SILVA
1089  SILVONEY CIRIACO DE OLIVEIRA SANTOS 088494668-11 18 MATEUS CERQUEIRA SILVA
1090 FRANCISCA JACQUELINE EVANGELISTA 621776134-34 19°  ANGELA FERREIRA SILVA
1091  MARINALVA BEZERRA DE CARVALHO OLIVEIRA 694949674-53 23° TACIANA MARIA SANTOS GONCALVES
1092 KAREN MARKOVIC DA SILVA 095364258-58 oR° PATRICIA CARDOSO AUGUSTO BARBOSA
1093 JOANE NASCIF FRANCA PENHA SILVA 251135748-80 26° DAYANA FRANCISCO FERREIRA
1094 ANA DARC RODRIGUES DOS SANTOS 722251653-00 29° RODRIGO OLIVEIRA DE LIMA
1095 CLAUDIA ALESSANDRA 142340748-29 31° ANA CAROLINA DE CARVALHO SILVA
1096 ITAMARA SANTANA DE OLIVEIRA 259124828-12 300 CLAUDIANE DA SILVA COELHO
1097  SIMONE DOMINGOS 277078338-64 33°  ALESSANDRA MINERVINA DA FEMININO BISPO
1098 JUCIENE DE LOURDES MATIAS 217284078-50 37° RITA CASSIA FERNANDES
A X S et e
- 41°  GIOVANNA MIRALLES DE PAULA
1101 UILIA LOIZA BARBOSA DE FREITAS 048160106-61 49° THAMIRYS REGINA DE SOUZA LIMA
1102  PAULA RICCELLY MARINS CAMPOS 035350514-52 44° YOLANDA DA ROCHA NASCIMENTO
1103 LUCELLY DAS MERCES AMORIM 306169328-98 45° EDIMARA GOMES PEREIRA
1104  LEIA CRISTINA SIQUEIRA SARAIVA 312172558-00 47°  KAROLINE SOUZA SANTOS
1105 WILKA DANIELLE LIMA 334757148-76 50° ROSINEIDE PEREIRA DE SOUZA
1106 LUCIENE PEREIRA DA CRUZ SILVA 227992618-09 54° EDICELANDIA ALVES DA SILVA
1107 THAIS SENA DE MELO 357431548-13 550 SILVIA ROSANA AZEVEDO
1108 JERONIMO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA 062549145-90 56 RENATA LIMA LUNGUINHO BENTO
1109  DINAR PINTO FERREIRA DOS SANTOS 077809068-09 58°  FATIMA CRISTINA GIROTTO QUEIROZ
1110  ELISABETE OLIVEIRA PINA 279640708-00 61°  MICHELLE SILVA DE MENEZES
1111 ELEUSA DAS GRACAS FERREIRA WONG 010282588-28 63°  CATIA REGINA DA SILVA LOPES ALONSO
1112 ADRIANA FERREIRA DA SILVA 314777248-93 64°  RAONI HOFMANN ROSA
1113 PAULA NEVES DO NASCIMENTO 318424158-08 68°  DANIELA DA SILVA MARTINS
1114  ROSELI GONCALVES BUZIN OLIVEIRA 094256428-69 69° ANDRESSA SILVA MOURA
1115 LETICIA BARRETO GUIMARAES 323139098-24 0
70°  JOSELINA NAPONOCENA DA SILVA
1116 SAMARA OLIVEIRA MORAES DA COSTA 435037178-89 o
72°  MARIA RITA DOS SANTOS MOREIRA
1117 AMANDA GARCIA 482812958-80 .
75°  NATHIELE TEMOTES ALVES DOS SANTOS
1118  SILVANA SANTANA SILVA 323920188-71 )
78°  VICTORIA CHAVES BARBOSA
1119 CINTIA BALBINO FACCINI GARCIA 368239508-38 ;
79°  SANDY LIVINY CANTO DA SILVA
1120 ANGELA FERREIRA SANTOS 442116308-22 8° ROBERTA ALVES DOS SANTOS
1121 MARIA GORETE MAGALHAES DOS SANTOS 148064443-91
84°  ISABELLA REIS SOUZA
1122 ALINE TARTALHIA SANTOS 354532718-33 .,
] 85°  MARINA TAVARES SOUZA DOS SANTOS
1123 ERICA DA SILVA OLIVEIRA DE LIMA 429279018-30
) 86°  KARINA DE SOUZA RODRIGUES
1124  SUZANA REIS DOS SANTOS 453262088-06
1125 VIVIANI CAETANO DE SALES 301396998-99 88°  JEANE SANTOS DO NASGIMENTO
1126 YARA REGINA GONCALVES PIRES 127981658-90 %°  REGIANE ELIZETH CONCEIGAQ DE OLIVEIRA
1127 LILIAN LOPES SILVA 394383268-63 91°  THALITA DE JESUS SANTOS
1128 MARCIA SCARPIN 092890108-43 92°  LARISSA SANTANA
1129  ADRIANA MARTA BENITES 198596188-10 93 MAYARA DE SOUZA SILVA
1130 FABIANE DE CARVALHO 410567888-44 94 ANA BEATRIZ LEANDRO SANTOS
1131 LUANA MARTINS DOS REIS SOUSA 438641028-71 96°  ANDREIA MODESTO DA COSTA
1132 LUCIANA APARECIDA PEREIRA BEZERRA 170692768-18 99°  MICHELLE CRISTINA DA SILVA
1133 PRISCILA SOUZA SANTOS CANDINI 340092228-59 100°  SARAH NUNES RIBEIRO TUCCI
1134  MARIA DAS GRACAS SILVA 157188808-08 101°  LUCIANA RAMALHO LIMA DA SILVA
1135  EDINEIDE ROSA DE SOUSA 298431438-76 103°  TATIANE RIBEIRO REGO _
1136  TATIANE DO CARMO TEIXEIRA 301079598-01 104> ALINE DOS SANTOS SIMAO
1137 MARLI FERREIRA BRAGA 139223168-08 105°  MONICA SANTOS
1138 DEBORA LIMA BOTELHO 296694698-99 106°  DANIELLA BISPO DA SILVA
1139  MARIA DOMINGAS SOUZA SILVA 160270838-08 107°  INGRID LOPES
1140  MICHELE FERREIRA DA SILVA 325285798-70 109° FLAVIA MOREIRA DA SILVA
1141 EMILY DE OLIVEIRA CARDOZO 460932368-03 110° REGIANE DA SILVA SOUZA
1142 SANNY KARLA APARECIDA BRAULIO 349091298-55 114°  MARIA FERNANDA SIMPLINI RIBEIRO
1143  CLEONICE DOS SANTOS VIEIRA 365797388-55 116° LETICIA BUENO DE OLIVEIRA
1144  GLEICY ANE MORAES GERALDINI 368687558-64 117°  VITORIA CRYSTINA DA SILVA BRAGA
1145 AMANDA SILVA 453140028-33 118> ROSANA DE JESUS BARBOSA OLIVEIRA SANTOS
1146 CARLA NOGUEIRA DA SILVA FEITOZA 298446128-29 122°  FLAVIA FERNANDA DE SOUZA ASSIS DOS SANTOS
1147 MARIA SALVADOR 287682988-62 124°  DEBORA NILZA DA SILVA
1148  ELAINE CRISTINA SANTOS DE ARAUJO 302801538-21 125°  DANIELE MACEDO SILVA
1149  RACHEL DE MORAES JUSTINIANO DA SILVA 047080978-75 130° VIRNA MOREIRA GUEDES DE ANDRADE
1150  SIMONE DE OLIVEIRA ERNESTO 082030588-09 133°  TATIANA DOS SANTOS ARAUJO
1151 LAURA GONCALVES SILVA DE JESUS 231724208-50 135°  THAMARA SILVA DE SOUZA
1152  GILVANIA GOMES DE QUEIROZ MARQUES 169154208-35 136° GLAUBIANE SILVA DE SA
1153  MARCIA CRISTINA MORALES RIBEIRO 259683928-86 137°  BRUNA SANTOS SOUSA
1154  ROSIMERE MOIZINHO DOS SANTOS 262133678-70 138 IZABELE MARA CARVALHO
1157 EDNA SOUSA DE OLIVEIRA 217146628-61 o
143°  VIVIANE ANDRADE DE BRITO OLIVEIRA
1158  VALDIRENE DA COSTA DE OLIVEIRA BEZERRA 216622028-22 o
146° ELIVANIA CRISTINA CAMARGOS GOMES
1159  HILANE ALVES PEREIRA 280108568-51 150° NATHALIA BARBOSA SANTOS
1160  JULIANA APARECIDA DE SOUZA ARISA 282986518-98 .
151° GABRIELA RODRIGUES PEREIRA
1161  VANESSA GARDIM 220983158-05 )
152°  VIVIANE ANDRADE AREIAS
1162 ANDREZA CAMPOS ALVES 296877358-56
153° CAMILA PEREIRA DOS SANTOS
1163 CAMILA SERRANO PINTO 305544678-01
154°  KARLA PHILOMENA SILVA PEREIRA
1164  MONICA ALVARO DA SILVA JERONYMO 351256608-17 it
1165 MONIQUE DE JESUS 311220908-70 1560 LARISSA AROCA LAZARETTI FARIAS
1166 DEBORA CHAVES NUNES GONCALVES 315054428-93 157°  SILAS TEIXEIRA DO NASCIMENTO
1167 MARIA CICERA DE SOUZA ROCHA SILVA 348187458-80 158"  ALINE PEREIRA FRASSEI
1168  JAMILLE XAVIER DOS SANTOS 335436398-38 158" ALANA MARIA ARZE REIS
1169 NADIA GARCEZ OLIVEIRA 346507958-26 1600 MARTA ELIANE DE SOUZA
1170  ELIANE CRISTINA DA SILVA ARAUJO 370651208-48 161°  ELAINE DE JESUS BARROS
1171 TALITA AMORIM 382957808-32 162°  ALINE FURLANETTI DA SILVA
1172  BEATRIZ MENDES BOAVENTURA 405366658-93 163° CLAUDINEIA CORREIA DE OLIVEIRA PENNA
1173 MARILEIDE NOVA DE OLIVEIRA SOUZA 315986028-02 164°  LOHAINE URBIETA LOPES
1174 MARIA CLARITA SOUZA SILVA 143887298-41 165° REGIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
1175  SONIA LISBOA 094445708-86 166° DRIELLI CONDE BUENO
1176 ADRIANA CRISTIANI DE MORAES ALVES 173797318-90 169° DEBORA SILVA
1177 LUCINETE MARTINS AMORIM CHAVES 146536978-33 172°  MARIA EDNA DOS SANTOS TEIXEIRA
1178  NOEME COELHO LINHARES SILVA 163116318-30 174°  BRUNA VIEIRA GOMES
1179  MARIA DO NASCIMENTO RODRIGUES DE SOUSA 271757298-80 175°  PRISCILA CASTRO LIMA
1180  ADRIANA XAVIER DE LIMA 132946048-07 176° GABRIELLA GOMES DA COSTA
1181  GERALDA PEREIRA SILVA 154501538-48 177 MARCO ANTONIO DA SILVA
1182 CONCEICAO ALVES 381684642-49 180° TARCILA KAZLAUSKAITES ALVES
1183 ANAELDE LEITE 656088444-91 181°  CRISTIANE APARECIDA OLIVEIRA SANTOS
1184 JUCINEIDE MARINHO DE LIMA 639175805-00 184°  ALINE VICENTE DE LIMA
1185  PATRICIA MARQUES DE SOUZA 142524328-20 185° TAMIRES SANTANA SILVA CANTARINO
1187  SEVERINA FELIX PASTOR 145274748-20 o
1 IRACEMA SPOSITO DA SILVA BASSET
1188 APARECIDA DAS GRACAS LIMA PAILER 030244556-04 13? AN AC CLAUSD”?SFAF% AS BSARRETOSS 0
1189  SILVIA MORAES DA SILVA SANTOS 210352058-07 192 GLAUCIENE SILVA DE SA
1190  SCHELIGA DINIZ CAVALCANTE DA SILVA SANTOS 246335098-96 o
195°  HELIA BISPO ARCANJO GARCIA
1191  ANDREZA RIBEIRO 251084828-33 196° ALICE NOBRE DA SILVA
1192 GREICE DONEGANA MEDEIROS 174461018-57
199° JACKELINE KATHLYN SILVA RIBEIRO
1193  SANDRA MARIA DA SILVA PINDA 284931048-41 )
200° AMANDA RODRIGUES GARCIA
1194  LUCIANA BARRETO DE OLIVEIRA 198640018-25 , : - . .
1195 DAISY REGINA DA SILVA SOBRAL 269603848-18 Convc?cados ’por meio do Edital de Convocagéo n° 01/2021-SESE01, publicado em 20 de julho de 2021 para
1196  SANDRA PIRES 287612528-59 estagiar na area de PEDAGOGIA.
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2021-SESE01 315° GILDO REGIS DOS SANTOS
O Secretario de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA no uso das atribuicdes e considerando o que consta | 316° KELLY DA SILVA RIBEIRO SOUZA
do Edital de Abertura de Processo Seletivo de Estagirios n® 01/2021-SESE01 e do Processo Administrativo n° | 317°  GIOVANNA DUARTE CAPIOTTO
8.597/2020, 318° ANDREIA FERNANDES DE LIMA
CONVOCA, para entrega de documentos por meio eletronico, os senhores abaixo relacionados, face aprovagao | 319° PAULO HENRIQUE CAMARA
em processo seletivo para estagio na drea de PEDAGOGIA, junto a Secretaria de Educacéo, conforme Edital = 320° MAITE MARIANO AGUIAR
de Classificagdo Final n® 01/2021-SESE01, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos no dia 16 de | 321° MARCELA DOS SANTOS FONSECA
julho de 2021: 322° STEFANI MARIA DA SILVA
201°  MARIA CLARA SIQUEIRA 323° NATHALIA MOREIRA
202° ARIANE LIMA DE SOUZA 324° GABRIELLE SCHLOSSER DE JESUS
203° GABRIELLY DA SILVA SANTOS 325° TAMIRES DE OLIVEIRA PEREZ
204° ANTONIA LUCIANA DE VIEIRA 326° LUANA COELHO SOBRAL
205° PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS BRASIL 327° LETICIA RODRIGUES PINHEIRO
206° AMANDA MARIA DE OLIVEIRA 328° SOFIA NEVES DE ALMEIDA FARIA
207° REBECA CALAZANS DA SILVA 329° MAIZA SILVA CARREGOSA SANTANA
208° PAMELA APARECIDA DA SILVA 330° GIOVANNA TAVARES CARRILHO NASCIMENTO
209°  LILIAN RAMOS PIERRE 331° JOCELI BARBOSA
210° LEANDRA ALVES PEIXOTO 332° ROGERIA DA SILVA
211°  WHITNEY PRATTES SAMUEL 333° STEFANY CARVALHO FERNANDES
212° PIETRA MANCIO DE OLIVEIRA CALDAS 334°  JANIS RIBEIRO MENDES
213°  ERILANIA GONGALVES DA ROCHA 335° PATRICIA MARY PACHECO DA SILVA
214°  KAROLINA FREIRE SIMPLICIO 336° ISABELA DE AZEVEDO PORTILHO CARLIN
215°  TAIS RODRIGUES NOGUEIRA 337° ADRIANA HONORATA EUGENIA RAIMUNDO
216° EVELYN BEATRIZ DOS SANTOS 338° ADRIANA CARVALHO DE PAULA
217°  RAFAELA DIAS TEIXEIRA FERREIRA 339° MARIA IZABEL CONCEICAO DOS SANTOS
218° BIANCA DO PRADO OLIVEIRA 340° EDRIANE ANDRE DA SILVA
219° LETICIA SILVA SANTOS 341°  WANESSA SANTOS BARROS
220° SOLANGE MIRANDA DE SOUZA SILVA 342° LUCIMAR MARIANUCCI ROSETI DOS SANTOS
221°  DENISE SINESIO DA SILVA 343° MARGARETE DE CASTRO MACHADO
222° CLAUDIA DOS SANTOS GALINDO 344°  CARLA RIBEIRO GONCALVES
223° LEONARDO FABRICIO DE LIMA FERNANDES 345°  ISABELLI DA CRUZ OLIVEIRA
224°  CLAUDENICE SOUZA ALVEZ BORGES 346° JEMIMA ALENCAR DE OLIVEIRA
225°  MONICA SALES DE OLIVEIRA 347° LAUANA APARECIDA PINHEIRO COUTINHO
226° MICHELLE REGINA RIBEIRO DOS SANTOS 348° STEPHANY ENNES ROCHA
227°  SAMARA MAIA BEZERRA 349°  MILENA CAMARGO BARRA
228° SABRINA SANTOS SANTANA 350° RAQUEL ANTUNES PROENGCA PEREIRA
229°  CICERA VERIDIANA DOS SANTOS PARNAIBA DA SILVA 351° ADEMILSON EUGENIO DOS SANTOS
230° JULIA SOBRAL CAVALIERI 352° DANIELA GONGALVES DA COSTA FERNANDES
231°  NATHALYA OLIVEIRA DOS SANTOS MENDONGA 353° LARISSA GOLLA DA SILVA
232° EMILY DIAS DA SILVA 354°  YASMIN ALVES TIMOTEO
233° JULIANA AMARAL OSTAN 355° IASMIN CARVALHO CHOTI
234°  JULIANA DE JESUS BARBOSA GOMES 356° MARCILENE DA SILVA SENA
235° ELAINE REGINA NUNES DA SIVA 357° JESSICA OLIVEIRA DA SILVA
236° GEISA SANTOS 358° SABRINA TEIXEIRA CORREIA
237°  PRISCILA MOREIRA MARTINIANO 359° CLARICE MATTO JESUS ROMAGNOLI
238° ROSEMARY VAZ SFORSIM 360° RENATA CRISTINA DA COSTA GONGALVES
239° GILVANE SILVA DE ANDRADE 361° ELAINE PUCCI GRIGORIO ALVES
240° FRANCISMEYRE VIEIRA LIMA 362° ALINE SOUSA COSTA VELOSO
241°  TATIANE DA SILVA MACIEL GONCALVES 363° MARCELENE BENJAMIN DE BRITO CALISTO
242°  DANIELE APARECIDA DA SILVA SANTOS 364° JUSCIELE RODRIGUES SOUZA
243°  LUANA CARDOSO GOMES 365° LARIANE CRISTINA CAMILO DA SILVA
244°  CAROLINE ALVES COUTINHO 366° VIVIANE APARECIDA DE LOREDO MACHADO
245°  FLAVIA LOURENAO DE SOUZA 367° ERICA DE OLIVEIRA SANTOS
246° ANA SARA ALMEIDA MOTA 368° YASMINIE MOURA DA SILVA
247°  GABRIELA HERNANDES BARBOSA 369° DEBORA CRISTINA DA SILVA LEMOS
248° EDIANE ALMEIDA DE BRITO 370° ANGELA CARLA MATEINI DOS SANTOS
249°  TALITA SANTOS DOS REIS 371°  AGHATA JACOBS DOS SANTOS
250° GABRIELA SILVA BEZERRA 372°  JESSICA LOPES DE CARVALHO
251°  FERNANDA MOURA BRANDAO 373°  NAOMI SALVATIERRA ROMAO
252° JESSICA BRENDA BASTOS DA SILVA 374°  MELANNIE DA SILVA BACELAR MARQUES
253° REBECA JEMIMA GONGALVES 375° VALDIANE ALVES DOS SANTOS
254°  SABRINA NUNES DOS SANTOS 376° DANIELLE RAMALHO PIMENTEL
255° JOANA APARECIDA DE LUCCA PINTO 377°  MARIA GABRIELLY SILVA E SILVA
256° SILMARA APARECIDA BARBOSA GONGALO 378° CATHARINE SHON PEREIRA
257°  LUCILENI SANTOS SOARES 379°  VITORIA CRISTINY APARECIDA DE SOUZA
258° CATARINA DE OLIVEIRA MEDEIROS 380° PAOLA FERREIRA DA SILVA
259° CRISTIANE RESENDE DOS ANJOS 381° SAMARA SILVA SANTOS
260° JAMILE COSTA SANTANA 382° LUCIMARIS DE SENA RAMOS DA CRUz
261°  ABIGAIL SOUSA RODRIGUES MONTEIRO 383° JESSICA SILVA DE ANDRADE
262° AMANDA BARBOSA LEAL DOS SANTOS 384° MARTA ROCHA DA SILVA
263° MARIA YOLANDA SABINO DE ALCANTARA 385° ARLENE JANAINA DA SILVA ARAUJO
264° IZABEL PEREIRA DA SILVA 386° MARCELA SABRINA DE AQUINO
265° DANIELLY APARECIDA FERREIRA NASCIMENTO 387° JERUSA CANDIDO DE MORAES
266° RITA CARMEM DOS SANTOS ALENCAR 388° CRISTIANE DA SILVA COUTINHO
267° ELISANGELA SANTOS DE OLIVEIRA 389° ELAINE ANDREIA CARRERA DE LIMA
268° ANA CAROLINA SERRA DIAS DAMIAO 390° GISELE PRISCILA DE ALMEIDA
269° ITAYNA DANIELA ROCHA DA SILVA 391°  NAYARIA DA SILVA ARAUJO SANTOS
270°  BRUNO COSTA FREIRE 392° JULIANA RIBEIRO DA CRUZ
271°  JENIFFER CHENALLI DOMINGUES 393° JOAO VITOR BISPO DE SOUZA
272° CLAUDIA COSTA QUEIROZ 394° FERNANDO GOMES FERREIRA DOS REIS
273°  MAYARA MUNERATO 395° NATALIA GOMES DOS SANTOS
274°  GABRIELA APARECIDA PEREIRA DA SILVA SANTANA 396° LUIS FERNANDO RODRIGUES BRITO
275° HERIVELTA FERREIRA DE SOUZA 397° IVANILDA APARECIDA DE BRITO BEZERRA
276° JOSEANE QUITERIA DA SILVA 398° ELIANE APARECIDA FARIAS FOS SANTOS
277°  JOICE LESSA DOS SANTOS 399° RAQUEL PANTOLFI DA SILVA ARAUJO
278° VANESSA DOS SANTOS AQUINO 400° MICHELLE CRISTINA DOS SANTOS SOUZA
279° GABRIELA MEDINA MONTEIRO 401°  TAMIRIS APARECIDA DA SILVA CAVALCANTE
280° JULIANA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA 402° CAROLINA VALENTIM DA CONCEICAO FERRAZ
281° CAROLINE ALVES DA SILVA 403° LAYANE ALVES SANTOS DE ARAUJO
282° RAFAELA SOUSA LIMA 404°  ALINE DE ASSIS
283° ERIKA APARECIDA PEREIRA DE MELLO 405° CRISTINA APARECIDA SOARES DOS SANTOS
284° CLAUDINEIDE ROSANE DA SILVA 406° INGRID MARLI TRINDADE DA SILVA
285° RAIANY GRANSOTE BOAVENTURA 407°  TAILANE ALVES SANTOS
286° KELLY TEREZO DOS SANTOS SILVA 408° PAMMELA PATRICIA SANTOS SOUZA
287° BETANIA FERREIRA FONSECA 409° AMANDA CAROLINY DO VALE SILVA
288° MELINA POIATTI NOGUEIRA 410° JOSIENE MOTA DE ALMEIDA
289° PRISCILA DE OLIVEIRA SILVA 411°  MARCIA SILVA DOS SANTOS
290° KAROLINE DOS SANTOS AUGUSTO 412°  TATIANE CRISTINA PAVAO GAERNER FERREIRA
291°  MARIA EDUARDA DE QUEIROZ ALCANTARA 413° ELIZETE BARBOSA DE LIMA
292°  NICOLI ALVES PIZORUSSO 414°  AGLEI DANTAS DOS SANTOS
293° MARCELINA VILAS BOAS DE SOUZA 415°  JULIANA RODRIGUES DE SOUZA
294°  NICOLE MOURA ALVES DE SOUSA 416° ROSEANE BEZERRA FEITOSA
295°  KARINA DOS SANTOS LINO 417°  DAIANA CRISTINA ALVES COSTA
296° EMELLY FERREIRA DOS SANTOS 418° MATHEUS HERIQUE ALMEIDA COSTA
297° LETICIA ANGELA COSTA 419°  MARCIA A ARALDI BAQUETA
298° ELIANA DONIZETE DA SILVA OLIVEIRA 420°  LETICIA TESSARO JULIO
299° ANA PAULA FREITAS SANTANA 421°  SABRINA CANESCHI DE ALMEIDA
300° JAQUELINE DE JESUS ALVES 422°  RENATA SERAFIM DE SOUZA
301° ALESSANDRA EVELLYN ROMANO DE MORAIS 423°  GABRIELE NASCIMENTO DE SOUZA
302° FERNANDA GARCIA PEREIRA SILVA 424°  CELIA MACHADO FERREIRA
303° PALOMA SILVA ZAGO 425°  ELISANGELA ARAUJO DA COSTA
304° FABIANA ARAUJO DE SOUZA 426° CLAUDIA RODRIGUES DA CRUZ
305° ALEXANDRE ANDRE ROMANO 427°  JAQUELINE APARECIDA LUIZ
306° JOICE FERREIRA DE AZEVEDO 428° FABIANA ARAGAO FRANCA
307° ANA PAULA NASCIMENTO PINHO 429° BEATRIZ CARDOSO DOURADO DE JESUS
308° VERONICA FELIX DOS SANTOS 430° KELLY DE LIMA GOMES DOS SANTOS
309° MIRIAN FRANCISCA DE ABREU CARDOSO 431°  STEPHANIE RIZZO DA SILVA
310° PATRICIA APOLONIA 432° LUCINEA ANDRADE ARAUJO
311° TATIANA APARECIDA DA SILVA 433° INGRID APARECIDA DE JESUS
312° LETICIA WEBER PIMENTEL 434°  NATALI FREITAS DE SOUZA
313° EVELYN PIRES VICENTE 435°  PATRICIA STEFANY B LACERDA
314° BEATRIZ PINHEIRO SANTOS 436° MARIA LILIANA NUNES SIGGELKOW
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437°
438°
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4440
445°
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462°
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466°
467°
468°
469°
470°
471°
472°
473°
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486°
487°
488°
489°
490°
491°
492°
493°
494°
495°
496°
497°
498°

CAROLINE ARRAIS DE MOURA
QUEILA XAVIER DA SILVA
MARIANA DE MACEDO FREIRE
FLAVIA ALVES DE OLIVEIRA DELFINO
CLEDIR MARTINS NUNES DOS SANTOS
MICHELE DANTAS DA CRUZ
AMANDA LUCAS RODRIGUES DA SILVA
STEFANI DA SILVA DOS SANTOS
ELISABETE RODRIGUES NUNES
LETICIA KAROLINA SILVA DOS SANTOS
SILVANA CAVALCANTE DA SILVA
LUCIANA PEREIRA SILVA
RODRIGO SILVA BRITO
CAMILLA COSTA RAMOS
PAULA DINIZ DECRESCENZO SALES
ANA GELICA SILVA DE SOUSA
ADRIANA CRISTINA CAMARA
MARCIA CRISTINA FERREIRA BATISTA
PATRICIA LIMA GOMES DA SILVA
INGRID TASSIA DA SILVA
PATRICIA GOMES XAVIER
JANAINA MARIA GONGCALVES
STHEFANIA DOS REIS SILVA
HANNA CRISTINA JORGE DA SILVA
TATIANA ALEIXO
ALINE LOPES ALVES
ELIANE IRANCO SANT'ANA
JULIANA APARECIDA DE ANDRADE
ELISANGELA RODRIGUES DE SOUZA CESARIO
RENATA SOUZA DOS SANTOS
BEATRIZ DA CRUZ OLIVEIRA
KARINA FRANCISCA DOS SANTOS SILVA
FLAVIA MATTIOLI MOREIRA
NICACIA DOS SANTOS
DEOSMIRO EDUARDO LIMA
JACKELINE DIAS DIONISIO
MARYELLEN VALERIO VIEIRA
ARACELLI APARECIDA DOS SANTOS LEDO
PATRICIA SOARES DO NASCIMENTO SILVA
JOYCE XAVIER DE OLIVEIRA
LILIANE DE ANDRADE RODRIGUES
ELAINE CONCEIGAO DA SILVA SANTOS
KARINE COSTA CAMARGO
CAMILA BARROS FRANCO
LARISSA SOUZA GOMES
NATALY VICENTE FERREIRA
MARIA BARBOSA FERREIRA
MARIA LILIAN MIGUEL DA SILVA ALVES PESDROZA
MIRIAM FLORENCO MAIA
KELLY SILVA RODRIGUES DOS SANTOS
CASSIA SILENE REBOLHO PEREIRA
ISAMARA LOPES PACIFICO ;
ALEXIA PAMELA MOREIRA MORAO
VITORIA VENANCIO DE FRANGA
SOLANGE SEVCIUC
SABRINA NOGUEIRA COSTA
LUCIANA APARECIDA ROGERIO
SARAH LUCIA BARRETO DE SANTANA
MARCIA BEATRIZ MARQUES DE OLIVEIRA
BIANCA CRISTINA SANTANA MESQUITA
GUSTAVO HIDEKI HANAHUSA
HELLEN CRISTINA RINCO BATISTA
499°  ELIMA LISBOA VIEIRA
500° JANAINA MATEUS DA COSTA
Devendo encaminhar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 02/08/2021, no e-mail
guarulhos@ciee.ong.br cépia legivel dos seguintes documentos:
- RG;
- CPF; e
- Declaragéo de Matricula da instituicdo de ensino contendo curso, hordrio e semestre que estd cursando.
Caso os documentos exigidos ndo sejam encaminhados no prazo acima especificado, ensejaré a excluséo do
candidato no processo seletivo de estagio.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2021-SESE01
O Secretério de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA no uso das atribuicdes e considerando o que consta
do Edital de Abertura de Processo Seletivo de Estagidrios n° 01/2021-SESE01 e do Processo Administrativo n°
8.597/2020,
CONVOCA, para entrega de documentos por meio eletrdnico, o senhor abaixo relacionado, face aprovagéo em
processo seletivo para estagio na drea de ENFERMAGEM, junto a Secretaria de Educagéo, conforme Edital de
Classificagéo Final n° 01/2021-SESE01, LISTA DE CLASSIFICAGAO GERAL DEFINITIVA - NIVEL SUPERIOR
- PESSOAS COM DEFICIENCIA publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos no dia 16 de julho de 2021:
1° ANDERSON DOS SANTO RORATO
Devendo encaminhar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 02/08/2021, no e-mail
guarulhos@ciee.ong.br cépia legivel dos seguintes documentos:
- RG;
- CPF; e
- Declaragéo de Matricula da instituicdo de ensino contendo curso, hordrio e semestre que estd cursando.
Caso os documentos exigidos ndo sejam encaminhados no prazo acima especificado, ensejaré a excluséo
do candidato no processo seletivo de estégio.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2021-SESE01
O Secretério de Educacdo ALEX VITERALE DE SOUSA no uso das atribui¢des e considerando o que consta
do Edital de Abertura de Processo Seletivo de Estagiarios n° 01/2021-SESE01 e do Processo Administrativo n°
8.597/2020,
CONVOCA, para entrega de documentos por meio eletrdnico, o senhor abaixo relacionado, face aprovagéo em
processo seletivo para estagio na érea de ENFERMAGEM, junto a Secretaria de Educagéo, conforme Edital de
Classificacdo Final n° 01/2021-SESEO1, LISTA DE CLASSIFICAGAO GERAL DEFINITIVA - NIVEL SUPERIOR
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos no dia 16 de julho de 2021:
1° JAQUELINE BRAGA
2° DOUGLAS RAFAEL NAVA DA SILVA
3° JAYNE SILVA DE OLIVEIRA
4° JULIA TAVARES CORREIA
Devendo encaminhar no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir do dia 02/08/2021, no e-mail
guarulhos @ciee.ong.br cépia legivel dos seguintes documentos:
- RG;
- CPF; e
- Declaragdo de Matricula da instituicdo de ensino contendo curso, horario e semestre que estd cursando.
Caso os documentos exigidos ndo sejam encaminhados no prazo acima especificado, ensejara a exclusao
do candidato no processo seletivo de estagio. 3
EDITAL DE CONVOCACAO N° 05/2021-SESE01
O Secretario de Educagdo ALEX VITERALE DE SOUSA no uso das atribui¢des e considerando o que consta
do Edital de Abertura de Processo Seletivo de Estagiarios n® 01/2021-SESE01 e do Processo Administrativo n°
8.597/2020,
CONVOCA, para entrega de documentos por meio eletrénico, o senhor abaixo relacionado, face aprovagéo em
processo seletivo para estagio na area de TECNICO EM ENFERMAGEM, junto a Secretaria de Educagéo,
conforme Edital de Classificagéo Final n° 01/2021-SESE01, LISTA DE CLASSIFICAGAO GERAL DEFINITIVA
- NIVEL TECNICO publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos no dia 16 de julho de 2021:
1° MATEUS DA SILVA NASCIMENTO
2° THAMIRIS ALVES CARDOSO
3° LUANA CRISTINA ALCANTARA DOS REIS
4° LARISSA SIGNORELLI
5° GIOVANNA CAMPOS CARVALHO
Devendo encaminhar no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir do dia 02/08/2021, no e-mail
guarulhos @ciee.ong.br cépia legivel dos seguintes documentos:
- RG;

- CPF; e
- Declaragao de Matricula da instituicdo de ensino contendo curso, hordrio e semestre que estd cursando.
Caso os documentos exigidos ndo sejam encaminhados no prazo acima especificado, ensejard a exclusdo
do candidato no processo seletivo de estagio. B

EXTRATOS DOS TERMOS DE COLABORACAO
O Sr. Secretério de Educacao, Sr. Alex Viterale de Sousa, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, em
cumprimento ao disposto no Artigo 38 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas altera¢des posteriores, as
parcerias celebradas por INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO com base no Artigo 31 da referida
Lei c/c com §3° do Artigo 2° da Lei 7.270/2014 - PROREDE, conforme seguem:
EXTRATO: ADITAMENTO n°: 03-15324/2018-SESE03 PA n°: 3729/2018 Administragéo Publica Parceira:
Municipio de Guarulhos Entidade Beneficidaria: CONSELHO ESCOLAR EPG WALTER EFIGENIO Objeto:
Colaboragéo Técnica e Financeira para promover o desenvolvimento do Ensino Publico e Gratuito na Unidade
Educacional - PROREDE - Valor: R$ 52.640,00. Valores previstos: ano de 2021.
EXTRATO: ADITAMENTO n°: 01-724/2020-SESE03 PA n°: 11163/2020 Administracao Publica Parceira:
Municipio de Guarulhos Entidade Beneficiaria: CONSELHO ESCOLAR CESAR LATTES Objeto: Colaboragao
Técnica e Financeira para promover o desenvolvimento do Ensino Publico e Gratuito na Unidade Educacional
- PROREDE - Valor: R$ 170.000,00. Valores previstos: ano de 2021.

I
SECRETARIA PARA ASSUNTOS
DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA INTERNA N° 17/2021-SASP
O Secretario Para Assuntos de Seguranga Publica, Marcio José Pontes, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas;
Considerando os principios do Direito Administrativo e norteadores da Administracdo Publica Municipal, em
especial os da legalidade, moralidade e eficiéncia;
Considerando o contido no Decreto Municipal n® 33.912, de 16 de janeiro de 2017, que estabelece as atividades
e os procedimentos a serem observados pelas Unidades Gestoras e pelos Fiscais de Contratos firmados pelos
6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar os Gestores e Fiscais, responsdveis pelos acompanhamentos, fiscalizagdes, avaliagdes
e atestes das execugdes dos contratos, incumbidos do recebimento dos materiais e/ou servicos abaixo
indicados:
Contratagdo de Empresa:
N° PROCESSO 56690/2018

CONTRATO  031901/2019-DLC B )

EMPRESA INTERRENT A CAR LOCAGAO DE VEICULOS LTDA

OBJETO LOCACAO DE MOTOCICLETAS PARA GCM

GESTOR TITULAR: RICARDO BESERRA GENTIL - CF 24386
SUPLENTE: ANDREIA GONGCALVES FERNANDES - CF 24425

FISCAL TITULAR: LUIS CLAUDIO AP. DA SILVA - CF 55553

SUPLENTE: ALBERICO MENEZES PEREIRA JR. - CF 44554
Contratagdo de Empresa:
N° PROCESSO 58124/2018

CONTRATO ~ 01101/2019-DLC . ,
EMPRESA  CONSULTVET CONSULTORIA E ASSISTENCIA MEDICA VETERINARIA LTDA
OBJETO CONTRATAGAO DE CLINICA VETERINARIA PARA OS CAES DO CANIL/GCM
GESTOR TITULAR: MARTA APARECIDA PEREIRA - CF 24379

SUPLENTE: ALEX SANDRO DA CRUZ- CF 24795
FISCAL TITULAR: ANA LUCIA HERCULANO - CF 45598

SUPLENTE: MARISA ANDRE - CF 39071
Contratagdo de Empresa:
N° PROCESSO 21412/2021

CONTRATO  140/2021-DLC

EMPRESA LCL COMERCIO DE ALVOS LTDA

OBJETO AQUISICAO DE ALVOS PARA TREINAMENTO DA GCM

GESTOR TITULAR: RAFAEL MARQUES SOUZA - CF 39114
SUPLENTE: EDSON SILVA - CF 30610

FISCAL TITULAR: CARLOS ERIVELTO BEZERRA - CF 26852

SUPLENTE: SERGIO GABLER - CF 35082
Artigo 2° - Os gestores e fiscais, ora indicados, deverdo atender as disposi¢ées constantes dos Decretos
Municipais n® 33.912, de 16 de janeiro de 2017 e, 33.703, de 29 de setembro de 2016, bem como, as demais
condigbes estabelecidas nos respectivos processos e contratos.
Artigo 3° - Os membros ora nomeados desempenharéo as fungbes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Artigo 4° - Artigo 4° - Esta portaria terd efeito a partir de 12/07/2021, respectivamente, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
PORTARIA INTERNA N° 018/2021 SASP i .

O Secretario para Assuntos de Seguranga Publica do Municipio de Guarulhos, MARCIO JOSE PONTES, no
uso das atribuicdes legais, e considerando o artigo 81, item Il, “e” e “j" da Lei Municipal n°® 4.213 de 30 de
dezembro de 1992;

RESOLVE:
1 - AVOCAR a Divisdo Técnica do Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal - SASPGCM00.01 e suas sub
unidades e respectivas atribuicdes definidas nos artigos 17, 18 e 19 do Decreto n° 35.781 de 16 de abril de
2019.
2 - DELEGAR as atribui¢des conforme o exposto, ao Gabinete do Secretério de Seguranga Para Assuntos de
Seguranca Publica - SASP.
3 - Esta Portaria Interna entrara em vigor nesta data, revogando a Portaria Interna n° 13/2021-SASP.

PORTARIA INTERNA N° 019/2021 SASP . .

O Secretdrio para Assuntos de Seguranga Publica do Municipio de Guarulhos, MARCIO JOSE PONTES, no
uso das atribuicdes legais, e considerando o artigo 81, item Il, “e” e “i" da Lei Municipal n°® 4.213 de 30 de
dezembro de 1992;

RESOLVE:
1 - AVOCAR a Divisdo Administrativa de Logistica da Guarda Civil Municipal - SASPGCMO00.02 e suas sub
unidades e respectivas atribuicbes definidas nos artigos 17, 18 e 19 do Decreto n° 35.781 de 16 de abril de
2019.
2 - DELEGAR as atribuicdes conforme o exposto, ao Departamento Administrativo e Financeiro - SASPO1.
3 - Esta Portaria Interna entrard em vigor nesta data, revogando a Portaria Interna n°® 12/2021-SASP.

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA N° 100/2021-SASP02
O Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela alinea “a” do inciso IV combinado com a alinea “c” do inciso Il da letra C do anexo Il
da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c os artigos 200 e 201 da Lei Municipal n° 1.429/1968 e, considerando o que
consta nos autos do Processo Administrativo n° 26.806/2021-SASP02,

RESOLVE:

1 - Constituir Comissdo Processante composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Jodo Maniuc M. Barbosa - Cédigo Funcional n° 24.739;
Membros: Rogerio Pereira Antunes - Cddigo Funcional n° 43.882; e
Sandro Villas Boas - Cédigo Funcional n° 54.200.
2 - A Comiss@o Processante composta acima terd o prazo de 60 (sessenta) dias para proceder a apuragdo dos
fatos relatados no Processo Administrativo supracitado, conforme Art. 202, § 2° da Lei 1.429/1968.
3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 101/2021-SASP02
O Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela alinea “a” do inciso IV combinado com a alinea “c” do inciso Il da letra C do anexo Il
da Lei Municipal n° 7.792/2019, e do artigo 205- da Lei Municipal n° 1.429/1968; e
Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n° 15.595/2021-SASP02

RESOLVE:

1 - Suspender o prazo processual entre os dias 22/07/2021 e 23/08/2021; e
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO DE GUARULHOS
Edital n° 029/2021 - JRF
A Presidéncia da Junta de Recursos Fiscais, no estrito cumprimento das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela Lei Municipal de n° 5875/2002, FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento
tiverem e interessar possa, que em 22/07/2021, foram julgados os processos abaixo:
Processo 46689/2013-PAT
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Requerente GERSITON JOSE DE SOUZA

Assunto: ISENCAO DE IPTU (EXERCICIO 2014)

Relator: Marcela Ongarelli Moriconi Garcia

Acérdédo n°: 050/ 2021-JRF

Extrato de Acérddo: Votagdo unanime em Conhecer do Recurso, e Julgar Prejudicado em face a perda do
objeto, nos termos constantes do voto.

Processo 49354/2013-PAT

Requerente ANTONIO ALVES DE FREITAS

Assunto: ISENGCAO DE IPTU (EXERCICIO 2014)

Relator: Ricardo Fernandes Lima

Acdrdao n°: 051/ 2021-JRF

Extrato de Acérddo: Votagdo undnime em Conhecer do Recurso, e no mérito Dar Provimento, para conceder a
isengdo pleiteada, nos termos constantes do voto.

Processo 60142/2019-PAT

Requerente HC BONFIM REPRESENTAGOES EIRELI

Assunto: CANCELAMENTO (LANGAMENTO REF RECIBO 2019.200.50877)

Relator: Lyda Carolina Thomazini Gomes

Acdrdao n°: 052/ 2021-JRF

Extrato de Acdrdao: Votagdo un&nime em Conhecer do Recurso, e no mérito Negar Provimento, para manter
intacta a decis@o de 1? Insténcia, nos termos constantes do voto.

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMUNICADO N° 12/2021 - CMDCA
Processo para ESCOLHA DOS MEMBROS DO CMDCA - SOCIEDADE CIVIL
PERIODO 2021 / 2024
O CMDCA - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Guarulhos, no uso de suas
atribuicdes, e, por meio de sua Comisséo Eleitoral, considerando a necessidade legal da renovagao e alternancia
de seus membros, por oportuno da Sociedade Civil, e de seu pleno funcionamento. Considerando as Portarias
1255/19-GP e 2055/21 - GP, em conformidade com deliberagdo em sua reunido ordindria de 11/05/21, e,
conforme os requerimentos encaminhados pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas, observando
o disposto no artigo 6° da Resolugdo 540/21 - CMDCA, inciso VIl do artigo 6° da Lei Municipal 3.802/91,
combinado com o artigo 4° da Resolugéo 463/16 - CMDCA, considerando o disposto na Resolugéo 543/21-
CMDCA, bem como todo o constante no Processo Administrativo 15343/90.
TORNA PUBLICO
1 - Relagéo de Organizagdes - OSC - e respectivos CANDIDATOS (titulares e suplentes), conforme encaminhado
ao Conselho de Direitos para representarem a Sociedade Civil no Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente no periodo 2021/2024:

Nome da Organizagao (0SC) Candidato Posicao Situacao
ACISEG - ASSOCIAGAO CULTURAL Silvia Therezinha | Titular DEFERIDO
INTERLIGADA Chaves Gomes
SOCIAL ESPORTIVA GUARULHOS Mara Cristina Munhato | Suplente DEFERIDO
APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E |Edina Patricia Duque| Titular DEFERIDO
AMIGOS DOS dos Santos
EXCEPCIONAIS DE GUARULHOS. Karina Martins Milan | Suplente DEFERIDO
ASBRAD ASSOCIACAO BRASILEIRA |Priscila  da  Siva| Titular DEFERIDO
DE DEFESA DA MULHER, DA|Santos
INFANCIA E DA JUVENTUDE Daniela Tendrio Silva | Suplente DEFERIDO
ASSOCIAGAC S0S FAMILIA SAQ | Vanessa Maria | Titular DEFERIDO
GERALDO Galindo Chagas
Allany  Almeida da | Suplente DEFERIDO
Costa
AVIC - ASSOCIAQAO_ DE | Priscila Thais Ribeiro| Titular INDEFERIDO
VALORIZAGAO E INTEGRAGAO DAS |Pinto Sem quitag@o eleitoral
COMUNIDADES DE GUARULHOS Obs: Candidatura da
Entidade indeferida em
razdo do indeferimento
do candidato titular
Nadine Maria Gardin | Suplente DEFERIDO
Zani
CARITAS DIOCESANA DE | Céliada Sihva Titular DEFERIDO
GUARULHOS 3
Ariadne de Matos | Suplente DEFERIDO
Pereira
CENTRO ESPIRITA NOSSC LAR | Adriana da Cruz de| Titular DEFERIDO
CASAS ANDRE LUIZ Almeida Militao
Laura Cristina | Suplente DEFERIDO
Fernandes de Souza
CIAAG - CENTRO DE INCLUSAQ E | Sarah Martins de Lima | Titular DEFERIDO
APOIO AQ AUTISTA DE GUARULHOS | Silva
Alexandra Oliveira da | Suplente DEFERIDO
Silva
CLUBE DE MAES NOVO RECREIO Bruna Mendes Del Ré | Titular DEFERIDO
Elizete Rezende | Suplente DEFERIDO
Poletto
IAKAP - INSTITUTO ALLAN KARDEC - | Luciléia  Siva  de| Titular DEFERIDO
ALICE PEREIRA QOliveira
Claudia Oliveira Pinto | Suplente DEFERIDO
LAR DA IRMA CELESTE Eliana Aparecida | Titular DEFERIDO
Jorge Melanda Conde
Andreia Gomes de | Suplente DEFERIDO
Freitas Juvéncio
NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE|Ana Olga Reboucas| Titular DEFERIDO
PROMOCAO DA FAMILIA Meirelles
Guelba dos Santos | Suplente DEFERIDO
Alves Xavier
AMEM - ASSOCIAGAOMULHERES EM |José  Ramos  de| Titular DEFERIDO
MOVIMENTO Moraes
Vanda Farias dos| Suplente DEFERIDO
Santos
OLHAR EFICIEENTE - CENTRO DE |Marina Cafasso | Titular DEFERIDO
REFERENCIA  AOS  AUTISTAS  E | Moreira Faria
DEFICIENCIAS DE GUARULHOS
Andressa  Mendonga | Suplente DEFERIDO
Nogueira

2 - Relagéo de Organizagbes - OSC - e respectivos DELEGADOS VOTANTES (titulares e/ou suplentes),
conforme encaminhado ao Conselho de Direitos, para exercerem o sufragio na escolha dos membros
da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente no periodo 2021/
2024.

Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posi¢ao Situacao
ACM )_QSSOCIAQAO CRISTA DE MOGOS | Simene Aratijo da Sibva| Titular DEFERIDO
DE SAO PAULO Dias
Tatiana Barbosa da Silva | Suplente DEFERIDO
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posicao Situacao
AGAM - ASSOCIAGAO GUARULHENSE | Lenilion Vieira Fraire Titular DEFERIDO
DE AMPARO AO MENOR - -
Lenisa Freire Rabello Suplente DEFERIDO
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posicao Situacao
ASBRAD ASSOCIAGAO BRASILEIRA | André Montagner dos| Titular DEFERIDO
DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA | Santos
E DA JUYENTUDE
Daisilany ~ Pereira da| Titular DEFERIDO
Silva
Sarah  Alaminos do| Titular DEFERIDO
Nascimento
Ana Clécia Queiroga | Suplente DEFERIDO
Soares
Barbara Pereira de Jesus | Suplente DEFERIDO
Carlos Henrique Barbosa | Suplente DEFERIDO
Leite
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posi¢ao Situacao
ASSOCIACAO ELISABETH BRUYERE | vani Costa Titular DEFERIDO
Maria do Socorro de| Titular DEFERIDO
Aradjo
Geovanna Barroso de| Titular DEFERIDO
Sena
Maria da Gldria Silva Suplente DEFERIDO
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posigao Situagao
ASSOCIACAO  SOS  FAMILIA  SAO | Gilméria Ribeiro da Silva |  Titular DEFERIDO
GERALDO
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posigao Situagao
ACISEG - ASSOCIACAO CULTURAL | Vanuziada Silva Bronze | Titular DEFERIDO
INTERLIGADA SOCIAL ESPORTIVA DE
GUARULHOS
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posi¢ao Situacao
AVIC - ASSOC!A(;AO DE VALORIZAGAO | Ednalva Pereirada Silva |  Titular DEFERIDO
E INTEGRAGAC DAS COMUNIDADES
DE GUARULSOS Ludcia de Lima Lopes Titular INDEFERIDO
Nao apresentou
documentos
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posi¢ao Situacao
CARITAS DIOCESANA DE GUARULHOS | Abinu Lima Conceigdio | Titular DEFERIDO
dos Reis
Cleide Mariade Souza | Suplente DEFERIDO
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posigao Situagao
CIAAG - CENTRO DE INCLUSAO E|Elsude Martins Ferreira | Titular DEFERIDO
APOIO AD AUTISTA DE GUARULHOS | de Souza
Cristiane Barreto Santos | Titular DEFERIDO
Claudia Lyra Venéncio Titular DEFERIDO
Paula Nascimento Rocha | Suplente DEFERIDO
de Aratjo
Zilda Aparecida da Cruz| Suplente INDEFERIDO
Guilherme Sem quitagéo eleitoral
Iracy Francisca da Silva | Suplente
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posigao Situagao
CLUBE DE MAES NOVO RECREIO Hilda Regina Gomes| Titular DEFERIDO
Ferreira Neves
Maria Aparecida Gomes | Titular DEFERIDO
Clementino
Nome da Organizagao Delegados Votantes Posigao Situagao
IAKAP - INSTITUTO ALLAN KARDEC - | Fabiana Miguel Titular DEFERIDO
ALICE PEREIRA - N -
Marilu Grossi Titular DEFERIDO
Marcilio Gongalves dos | Titular DEFERIDO
Santos
Ana Paula de Jesus| Suplente DEFERIDO
Sipriano
Graziele Sposito do | Suplente DEFERIDO
Nascimento Silva
Nome da Organizacao Delegados Votantes Posi¢ao Situacao
INSTITUTO ASSISTENCIAL COLISEU | Adilson Sousa Lima Titular DEFERIDO
BOXE CENTER . )
Solange Cristina da| Titular DEFERIDO
Costa
Sandra  Neves de| Titular DEFERIDO
Oliveira Lima
Nome da Organizagaoc Delegados Votantes Posigao Situagao
INSTITUTO SANTA ROSALIA Ivani Rosalina Bovolenta | Titular DEFERIDO
Nome da Organizagaoc Delegados Votantes Posigao Situagao
LAR DA IRMA CELESTE Suzelaine Roméo Nunes |  Titular DEFERIDO
Candido
Angelita Cruz Sobrino Titular DEFERIDO
icaro Muniz de Souza Titular DEFERIDO
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. E o RESOLVE:
Name,da Qrganizacdo Uslegades Wotanles Poslcio Slluagdn Alterar a Portaria 151/2021-SS, publicada no Diario Oficial em 16/07/2021, conforme segue:
NUCLEO BATUIRA - SERVICO DE | Arthur Sinnhofer Titular DEFERIDO (E)leuir: Ellgir}Je l(;risl,(tipka I\_/II_inatti s
A nde se |&: Celia Keiko Tagomoi da Silva
PROMOGAO DE FAMILIA Maria José de Barros Titular DEFERIDO Leia-se: Celia Keiko Tagomgori
Thiago Lo Alves da| Titular DEFERIDO pnde se o Mirtes Toriane Santos
=l , , PORTARIA N° 162/2021-S8
Juliana Cardoso Serenc| Suplente | INDEFERIDO O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, RICARDO RUI RODRIGUES
Sinnhafer Nao apresentou ROSA, no uso de suas atribui¢bes legais e,
Comprovante de anlsiderando 0 contido_ no Decreto Municipal n® 33912, del16_de janeiro de 2017, que dlispc")e sobre as
endereco & Quilagio gtlwdades e oslpr9ced|mento§ a serem obs'e'rvados' pelos 0rgaos gestores e pelos fiscais dg contratos
Eleitoral firmados pelos 6rgaos da Administracdo Municipal Direta, Indireta, bem como a forma de recebimento dos
objetos contratuais e com a finalidade de dar cumprimento as determinagdes nele constantes;
Nibia Lima Conceicio | Suplente DEFERIDO Considerando o que consta no Memorando 431/21-SS21.03,
Reis RESOLVE:
Art. 1° - Designar os responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo para acompanhamento, fiscalizagéo, avaliagéo
Nome da Organizacao Delegados Votantes Posigao Siluagao e ateste da execugdo dos contratos desta Pasta.
INSTITUTO FORTE - FORMAR, | Caroline Carvalho Silva| Titular DEFERIDO ARP OU CF N° PA EMPRESA OBJETO GESTORES FISCAIS
ORIENTAR, REINTEGRAR, TREINAR E | Rodrigues TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
EaPECIALIZAR Luciana Aparecida | Suplente DEFERIDO e |t
Cardoso Belmont 50,340 JULIANA GOMES
: DA SILVA - CF
Nome da Organizagao Delegados Yotantes Posigao Situagao 59.839
; MANOEL
AMEM - ASSOGCIAGAO MULHERES EM | Benedita Maria Garcia Titular DEFERIDO ERISTALIA FORNECIMENTO DE FRANCISCO DOS
MOVIMENTO ERGUUTTER MEDICAMENTOS: | RITAELISA SANTOS - CF
Maira Gongalves Bispo | Titular DEFERIDO 321021 ) 3300012020 FAR%LHQME%?;SCOS FENOBARBITAL 4% ZgﬁggANDES-CF 46,231
Lukas Costa Santos Titular DEFERIDO LTDA (ARMGE S gs};%&lf %‘,\:R%A;;O
Pairicia Aparecida | Suplente DEFERIDO L
Hilério PATRICIA LIQUIERI | CF 49.284
Nome da Organizagao Delegados Votantes Posigao Situagao ~eFazll gﬁtﬁn@ﬂ&% DA
OLHAR EFICIENTE - CENTRO DE |lara Maira Alonso Ramos | Titular DEFERIDO AT
REFERENCIA AOS AUTISTAS Ef_— — 2| r—— BiAE Gl o
DEFICIENCIAS DE GUARULHOS F:r’i‘a é;valhoem" el el ;’;ﬁ'gﬁéSSAéF'M §1.219
50340 JULIANA GOMES
Luiza Lemos Gongalves | Titular DEFERIDO o -
Mariana Latini de Souza | Suplente DEFERIDO 25%- FORNECIMENTO MANOEL
AZULPHARMA DE MEDICAMENTO: | ot e 1 FRANCISCODOS
331112021 | 330902000 | DISTRIBUDORADE | SULFAMETOXAZOL | fopwoirce oo | SANTOS-CF
3 - FICA COMUNICADO que os CANDIDATOS, bem como os DELEGADOS estdo CONVOCADOS a MEDICAMENTOS 400MG 48,000 46.231
comparecer na Reunido de Assembleia Eleitoral a realizar-se no dia 13/08/2021, sexta-feira, s 13h00, na sede LTDA. *+TRIMETGPRIMA IS1S DE CARVALHO
do CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI), Avenida Salgado Filho, 1.732, Jardim Santa Mena, HINE: DRSINGLEAS U
Guarulhos/SP. ég?gg& LIMA -
COMUNICADO 13/2021 - CMDCA . PATRICIA LIQUIERI | CF 49.284
Processo para ESCOLHA DOS MEMBROS DO CMDCA - PODER PUBLICO - CF 55.600 VALDEILTON
PERIODO 2021 / 2024 CLEMENTINO DA
O CMDCA - Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, no uso de suas SILVA - CF 43.551
atribuicdes, por meio de sua Comissdo Eleitoral, considerando a necessidade legal da renovagéo e alternancia TATIANA MARTINS
de seus membros, por oportuno do Poder Publico, e de seu pleno funcionamento. Considerando as Portarias LARISSA SALM | DIAS CHAMPI - CF
1255/19-GP e 2055/21 - GP, em conformidade com deliberagdo em sua reunido ordinaria de 11/05/21, e, SANCHES. CF 61.219
conforme os Oficios com indicagbes encaminhados pelas Secretarias Municipais, consoante ao dispositivo do 59.340 JDLf\L'S'?{‘J\?AG%hSES
artigo 5° da Resolugdo 540/21 - CMDCA, bem como incisos | a VI do artigo 6° da Lei Municipal 3.802/91, 50,830 i
combinado com o artigo 4° da Resolugéo 463/16 - CMDCA, considerando o disposto na Resolugéo 543/21- MANOEL
CMDCA, bem como todo o constante no Processo Administrativo 15343/90. FRANCISCODOS
TORNA PUBLICO siot1o00 | 3sa3o0p | COMEPIPRODUTOS | FORNECIMENTODE | REFEUSR. | SANTOS - CF
1 - Relagdo de NOMES DOS SERVIDORES INDICADOS (titulares e suplentes) para representarem o PODER COMERCIAIS EIRELI PROTETOR SOLAR. | 4o 100 46.231
PUBLICO no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente no periodo 2021/2024: ' 151S DE CARVALHO
Secretaria Servidor Indicado - Cédigo Funcional Posicdo  Situagio ORSINI- CF 48 307
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social  Everaldo Barboza dos Santos - 22694 Titular ~ DEFERIDO ADRIANA
Miguel Hakime - 12759 Suplente  DEFERIDO PATRICIA LIGUIER! e
Secretaria de Educacéo Patricia da Silva Matildes - 50606 Titular DEFERIDO - CF 55.600 VALDEILTON
Anggélica Aparecida Gongalves Hirata - 53525~ Suplente ~ DEFERIDO CLEMENTING DA
Secretaria da Saude Simone dos Santos de Lima - 49327 Titular DEFERIDO SILVA - CF 43.551
Vanessa Pessota Meirelles - 43657 Suplente  DEFERIDO TATIANA MARTINS
Secretaria do Trabalho Claudia Sampaio Tavares - 14016 Titular DEFERIDO LARISSA SALIM DIAS CHAMPI - CF
Rildo Francisco Rocha - 13510 Suplente  DEFERIDO SANCHES. CF 61.219
Secretaria de Esporte e Lazer Regiane Maria da Silva Martins - 41379 Titular ~ DEFERIDO 50,340 JULIANA GOMES
Alice Drago de Campos - 49436 Suplente  DEFERIDO 55‘89;,';‘””
Secretaria da Fazenda José Renato dos Sgntos Pontes - 48989 ;itular DEFERIDg RANGEL
Djanira Duarte dos Santos - 13429 uplente  DEFERID
2 - FICA COMUNICADO que os SERVIDORES INDICADOS, estio CONVIDADOS a comparecer na Reunido N vEeao e | D | RITA ELIsA il
de Assembleia Eleitoral para escolha dos membros da sociedade civil a realizar-se no dia 13/08/2021, sexta- 412021 | 410352020 | pepRESENTAGOES | LEVOMEPROMAZINA ZEEEJ\NDES' CF | 46931
feira, as 13h00, na sede do CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCl), Avenida Salgado Filho, 1.732, LTDA. 100MG. ) 1SIS DE CARVALHO
Jardim Santa Mena, Guarulhos/SP. ORSINI- CF 48.307
ADRIANA
= BEZERRA LIMA -
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N:{légl!)?l?éko[)ri ?;Sé?n.LENCIA SOCIAL PATRICIA LIQUIERI | CF 49.284
- - CF 55.600 VALDEILTON
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme atribui¢des contidas na Lei Federal 8742/ CLEMENTINO DA
93 - Lei Orgénica de Assisténcia Social alterada pela Lei Federal 12435 de 06/07/2011(Lei SUAS), Lei Municipal SILVA - CF 43.551
5052/97, Lei Organica Municipal e, CONSIDERANDO: TATIANA MARTINS
- O disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional Bésica do Sistema LARISSA SALM | DIAS CHAMPI - CF
Unico de Assisténcia Social que normatiza as agdes a serem executadas no 4mbito da Assisténcia Social em SANCHES. CF 61.219
todos os niveis de governo; 59.340 JDLiLJS'?P\?f%I\:ES
- A definicéo institucional do CMAS enquanto drgéo de Controle Social do desenvolvimento das agdes de £0.830
assisténcia social definida pela Politica Nacional de Assisténcia Social e a NOB/SUAS - Norma Operacional MANOEL
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; BULA BRASIL FRANCISCODOS
- CIB/SP n° 8 de 14 de julho de 2021 referente ao cofinanciamento de provisdes suplementares fundo Estadual 288112021 4173600000 | DISTRIBUIDORADE FORNE%IMEETO bE IEIIETRANI;EL\IF\L:IZS)II\ES- oF SANTOS - CF
de Assisténcia Social - FEAS para os fundos Municipais de Assisténcia Social PRODUT0S MEDICO MACROGOTAS 48,000 46.231
- Deliberagado CONSEAS n° 20 de 20 de junho de 2021 - Aprovar a transferéncia de recursos financeiros do HOSPITALARES LTDA ’ 1SIS DE CARVALHO
fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS para os fundos Municipais de Assisténcia Social, para o ORSINI- CF 48.307
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais para o Exercicio de 2021; ADRIANA
- Oficio Circular DRADS/SPN n° 13/2021 procedimentos para o recebimento do repasse financeiro; PATRICIA LIQUIERI EEZERQF;‘: LIMA:
- Ofl’cioI046/2021 - SDA§ referente a utilizagdo do recurso financeiro. - CF 55 600 VALDEILTON
- O Deliberado em reuni&o Extraordinaria de 29/07/2021. CLEMENTING DA
RESOLVE: SILVA - CF 43.551
Artigo 1° - Aprovar por unanimidade o repasse no valor R$ 686.757,00 para os Fundos Municipais de TATIANA MARTINS
Assisténcia Social, para o cofinanciamento dos Beneficios Eventuais no exercicio de 2021, sendo revertido na LARISSA SALIM DIAS CHAMPI - CF
aquisicdo de cestas basicas. SANCHES- CF 61.219
Artigo 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em 50 340 JULIANA GOMES
contrério. DA SILVA - CF
59.839
MANOEL
L aracuss | FRANGISCODOS
SECRETARIA DA SAUDE 114/2021-DLC | 43155/2020 H'S:ﬁb:gg‘i%im ALCOOLETILICO | FERNANDES - CF ig';g?s -CF
—— 46,099 ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307
PORTARIA N° 160/2021-SS ADRIANA
0 SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, RICARDO RUI RODRIGUES : BEZERRA LIMA-
ROSA, no uso da atribuicéo |he confere o paragrafo 4°, do Art. 202, da Lei n° 1.429 de 19 de novembro de 1968, PATRICIA LIQUIERI | CF 49284
alterada pela Lei n° 7.663 de 03 de dezembro de 2018 e considerando o que consta no PA. n° 51.643/2019, +F-95.600 Xﬁéﬁn@hﬁ&rﬁo DA
SUSPENDE por 05 (cinco) dias, o servidor CELSO FERREIRA DOS SANTOS, devendo iniciar o cumprimento SILVA - CF 43 551
da pena disciplinar em data a ser determinada por seu superior, apds a remessa do Processo Administrativo -
Disciplinar a Secretaria. AZULPHARMA i TATIANA MARTINS
, , PORTARIA N° 161/2021-SS stiom | Sy | DSTRBuporsne: | FORMEUMEITORE | ARESL M. | pias et -oF
O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, RICARDO RUI RODRIGUES MEDICAMENTOS ESPIRONOLACTONA | 59,340 61.219
ROSA, no uso de suas atribuigdes e, LTDA. 100MG. '
Considerando o Processo Administrativo n° 4436/1998, JULIANA GOMES
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DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTQS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284

VALDEILTON
CLEMENTINOG DA
SILVA - CF 43.551

3371172021

92202021

PORTAL LTDA

FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTO:
TIAMINA.

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTQS - CF
46.231

18IS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

PATRICIA LIQUIERI
- GF 55.600

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284

VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551

3221172021

42505/2020

ATONS DO BRASIL
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS:
LEVOTIROXINA 100
MCG E 25 MCG.

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTQS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284

VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551

3231172021

425052020

CIMED INDUSTRIA DE
MEDICAMENTOS
LTDA

FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTO:
ANLODIPING 10 MG.

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTQS - CF
46.231

1313 DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284

VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551

3241172021

42505/2020

CENTERMEDI-
COMERCIO DE
PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

75%- FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS:
BUDESONIDA 32 MCG /
DOSE

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTQS - CF
46.231

18IS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284

VALDEILTON
CLEMENTING DA
SILVA - CF 43.551

3251172021

42505/2020

GEOLAB INDUSTRIA
FARMACEUTICA S/A

FORNEGIMENTO DE
MEDICAMENTO:
ALBENDAZOL 4% (40
MGML)

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTQS - CF
46.231

1313 DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284

VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551

32611/2021

42505/2020

NSA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS
EIRELI

25%- FORNECIMENTO
DE MEDICAMENT O:
BUDESONIDA 32 MCG /
DOSE.

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

MANOEL FRANCISCO
DOS SANTOS -CF
46231

1515 DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307

ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284
VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551
TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTOS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307
ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284
VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551
TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTOS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307
ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284
VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551
TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

MANOEL
FRANCISGODOS
SANTOS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307
ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284
VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551
TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTOS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307
ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284
VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551
TATIANA MARTINS
DIAS CHAMPI - CF
61.219

JULIANA GOMES
DA SILVA - CF
59.839

MANOEL
FRANCISCODOS
SANTOS - CF
46.231

ISIS DE CARVALHO
ORSINI- CF 48.307
ADRIANA
BEZERRA LIMA -
CF 49.284
VALDEILTON
CLEMENTINO DA
SILVA - CF 43.551

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTO:
NISTATINA 100.000
UI/ML.

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

3271172021 42505/2020 PORTAL LTDA

PATRICIA LIQUIERI
- GF 55.600

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

75%- FORNECIMENTO
DE CONJUNTO PARA
INALAGAO.

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

C.B.S. MEDICO

S2BL12021 CIENTIFICA S/A

41170/2020

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

(25%.- LOTE 2)
FORNECIMENTO DE
CONJUNTO PARA
INALAGRO E
UMIDIFICADOR
COMPLETO PARA D2,

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

ESFERA MASTER

3201172021 COMERCIAL EIRELI

41170/2020

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

LICITATRADE
SERVICOSE
COMERCIO DE
PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

FORNECIMENTO DE
FILTRO REGULADOR
DE CALORE
UMIDADE.

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.009

3301172021 411702020

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

LARISSA SALIM
SANCHES- CF
59.340

RITA ELISA
FERNANDES - CF
48.099

INTERJET
COMERCIAL EIRELI

FORNECIMENTO DE

3341172021 SWAB PARA ASSEPSIA

41737/2020

PATRICIA LIQUIERI
- CF 55.600

| - Os servidores designados desempenhardo as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

’ ) PORTARIA N°. 165/2021-SS
O SECRETARIO DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, RICARDO RUI RODRIGUES
ROSA, no uso de suas atribuigbes e,
Considerando a Fase do Plano S&o Paulo, bem como, o avan¢o da Campanha de Vacinagéo contra a COVID-
19, contemplando a totalidade dos profissionais que atuam na rede de servicos do SUS - Guarulhos e o cendrio
epidemiolégico da Covid-19 no ambito do Municipio de Guarulhos;
Considerando a deliberagéo do Comité Municipal de Controle de Epidemias, instituido pela Portaria n° 054/2020 SS;
RESOLVE:
TORNAR PUBLICO as orientagdes sobre organizagao e funcionamento gradual e progressivo dos servicos e
agdes de salde observando as medidas para o enfrentamento ao Coronavirus 2019 (COVID-19), que se dard
conforme segue: .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
Fica ALTERADA a Portaria n° 121/2021-SS, de 02 de junho de 2021, e no que tange a liberagdo de estagios
técnicos e de graduacdes, passa a vigorar:
- Aumento da liberagdo dos estagios técnicos e de graduagdes, inclusive medicina, nos Equipamentos de
Saude da Secretaria da Sadde, na propor¢do de 50% do numero de alunos na capacidade de cada campo de
pratica a partir de 02.08.2021 e na totalidade de 100% da capacidade de cada campo de pratica a partir de
01.09.2021.
- As instituices de ensino deverao seguir os critérios estabelecidos no COAPES Guarulhos (artigo 16), quanto
a prazo de entrega de documentagéo.
- As medidas de protegao individual/coletiva e o uso de EPI devem ser seguidos conforme as diretrizes
ministeriais e os protocolos internos de cada unidade de saude.
- O Internato Médico e os Programas Residéncias Médica e Multiprofissional em Saude seguem normalmente
nos campos de pratica, com as medidas de protegéo individual e coletiva conforme as diretrizes ministeriais.
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE
Considerando a redugdo da demanda espontanea por atendimento de casos suspeitos de COVID-19, nas
Unidades Basicas de Saidde, o Departamento de Assisténcia Integral a Saude, restabelecerd e ampliard os
servicos, conforme segue:
- Ampliagdo da agenda programatica dos profissionais que atuam nas UBS (médicos, enfermagem e equipe
multiprofissional) para 50% de sua capacidade potencial a partir de 1° de Agosto de 2021, e para 100% da
sua capacidade potencial a partir de 1° de Setembro de 2021;
- Restabelecimento das atividades coletivas presenciais de carater técnico-assistenciais, desde que sejam
seguidas as medidas de protecdo individual/coletiva e o uso de EPI, conforme as diretrizes ministeriais e os
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protocolos internos de cada Unidade de Saude, dentre elas: distanciamento social, uso de mdscaras e
higienizagdo das méaos. B . A

DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO DA URGENCIA E EMERGENCIA

Considerando a diminuicéo da taxa de ocupagédo de leitos COVID nas unidades hospitalares, considerando a
diminuicdo de casos sintomaticos respiratérios nas unidades pré-hospitalares que necessitam de internagéo,
as cirurgias eletivas, assim como, as agendas ambulatoriais serdo modificadas, conforme segue:

- Os hospitais deverdo retomar as cirurgias eletivas de forma parcial e progressiva, minimamente em 50%, até
a normalidade da demanda reprimida, respeitando os casos prioritarios conforme avaliagdo de cada especialidade.
- As agendas ambulatoriais dever@o ser ampliadas até atingir o quantitativo de 75% ao final de setembro de
2021 e a partir desta data progredir novamente chegando a 100% da capacidade ao final de outubro de 2021.
As unidades deverdo adequar a nova demanda as medidas de protegdo individual/coletiva e o uso de EPI,
conforme as diretrizes ministeriais e os protocolos internos.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Divisao Técnica do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador
Edital n° 08/2021 - $S02.16 - 26/07/2021

P.A. 0.A. Requerente Despacho
FA DE FREITAS COMERCIO DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS CONFORME
25662/2021 .« | SOLICITAGAO DE PRAZO REFERENTE NP 40359 SOMOS PELO | INDEFERIDO
INDEFERIMENTO.
GUARUFILME INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS PLASTICAS LTDA
25843/2021 . | CONFORME SOLICITAGAO DE PRAZO REFERENTE NP 29738 SOMOS PELO | INDEFERIDO
INDEFERIMENTO.
GUARUFILME INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS PLASTICAS LTDA
25844/2021 .« | CONFORME SOLICITAGAO DE PRAZO REFERENTE NP 29739 SOMOS PELO | INDEFERIDO
INDEFERIMENTO.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Por deliberag@o da(s) autoridade(s) competente(s), nos termos da legislacao vigente, tornam-se publicos os
seguintes atos administrativos:

DEFESA PREVIA ]

Prazo para apresentacdo de DEFESA PREVIA (Art. 87 da Lei de Licitagbes) Empresa: SOMA SP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. ’

Considerando, que a empresa nao efetuou a entrega de: LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% (20 MG/ML) +
EPINEFRINA 1:200.000 (5 uG/ML), solicitadas na Autorizagdo de Fornecimento n°® 522/2021 - ARP N°
2611/2021 - P.A. n° 24124/2020, a Divisdo de Compras e Contratagoes, abre o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentagdo de defesa prévia a contar desta publicacdo, nos termos do art. 87 da Lei de Licitagbes.
Comunicamos que o processo encontra-se com vistas franqueadas aos interessados.

Secretaria de Salde - Divisdo de Compras e Contratagoes- Secédo Administrativa de Editais.

Rua Iris, n° 300 - Sala 4 - Gopouva - Guarulhos/SP - CEP 07051-080 - Tel.: 2472-5041. .

Prazo para apresentagfo de DEFESA PREVIA (Art. 87 da Lei de Licitagdes) Empresa: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.

Considerando, que a empresa ndo efetuou a entrega de: CLONAZEPAM 2MG, solicitadas na Autorizagéo
de Fornecimento n° 705/2021 - ARP N° 56411/2020 - P.A. n° 20022/2020, a Divisdo de Compras e
Contratacdes, abre o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia a contar desta
publicacéo, nos termos do art. 87 da Lei de Licitagdes. Comunicamos que o processo encontra-se com vistas
franqueadas aos interessados.

Secretaria de Saude - Divisdo de Compras e Contratagbes- Secdo Administrativa de Editais.

Rua lIris, n° 300 - Sala 4 - Gopouva - Guarulhos/SP - CEP 07051-080 - Tel.: 2472-5041.

Prazo para apresentagdo de DEFESA PREVIA (Art. 87 da Lei de Licitagdes) Empresa: ELFA MEDICAMENTOS S/A.
Considerando, que a empresa nédo efetuou a entrega de: MOMETASONA, FUROATO 50MCG, solicitadas
no Oficio de Fornecimento n° 091/2021 -CF N° 030701/2020 - P.A. n°® 20914/2020, a Divisao de Compras
e Contratagdes, abre o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia a contar desta
publicacéo, nos termos do art. 87 da Lei de Licitagdes. Comunicamos que o processo encontra-se com vistas
franqueadas aos interessados.

Secretaria de Saude - Divisdo de Compras e Contratagbes- Secdo Administrativa de Editais.

Rua Iris, n° 300 - Sala 4 - Gopouva - Guarulhos/SP - CEP 07051-080 - Tel.: 2472-5041.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n° 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronolégica
de pagamento aos seguintes credores:
ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA
CNPJ: 47.673.793/0004-16
CONTRATO/PEDIDO: 402/2018 - FMS - Secretaria da Saude
EMPENHO:; 8430/2021 e 16583/2021
LIQUIDAGAO: 25669/2021 e 25670/2021
OBJETO: Prestagéo de servicos de gerenciamento e operacionalizagéo da realizagéo de exames laboratoriais:
andlises clinicas, citologia, anatomia patoldgica, genética e biologia molecular, nas unidades de saude de rede
de saude publica no municipio de Guarulhos-SP.
VALOR: R$ 2.249.147,46 (dois milhdes e duzentos e quarenta e nove mil e cento e quarenta e sete reais e
quarenta e seis centavos) referente a recursos vinculados - Secretaria da Salde.
PERIODO: Agosto/2021
EXIGIBILIDADE: 03/08/2021
JUSTIFICATIVA: Trata-se de prestagdo de servicos de gerenciamento e operacionalizagdo da realizagdo de
exames laboratoriais: analises clinicas, citologia, anatomia patoldgica, genética e biologia molecular, nas
unidades de sadde de rede de sadde publica no municipio de Guarulhos-SP e sua falta prejudicaria toda a
populag&o usuaria do_SUS.
ALBONETT LOCAGOES TRANSPORTES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 03.993.189/0001-59
CONTRATO/PEDIDO: 1302/2021 - FMS - Secretaria da Saude
EMPENHO: 8269/2021
LIQUIDACAO: 25278/2021, 25279/2021, 25281/2021 e 25282/2021
OBJETO: Locagao de grupo gerador carenado.
VALOR: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Salde.
NOTA FISCAL: 1875, 1887, 1929 e 1961
EXIGIBILIDADE: 17/06/2021, 30/06/2021, 23/07/2021 e 21/08/2021
JUSTIFICATIVA: Trata-se de locagdo de grupo gerador carenado para o enfrentamento ao Covid-19 e sua falta
prejudicaria a populagéo usuéria do SUS.
BLAU FARMACEUTICA S/A
CNPJ: 58.430.828/0001-60
CONTRATO/PEDIDO: 165/2021 - FMS - Secretaria da Saude
EMPENHO: 11526/2021
LIQUIDAGAO: 25437/2021
OBJETO: Fornecimento de medicamento.
Iltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$
1 06 Cx Metrexato 2,5mg 17,025
VALOR: R$ 83,76 (oitenta e trés reais e setenta e seis centavos). Referente a recursos vinculados - Secretaria
da Saude.
NOTA FISCAL: 193360
EXIGIBILIDADE: 17/07/2021
JUSTIFICATIVA: Tal solicitacdo se faz necessdria, por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga, uma
vez que esse item ndo faz parte dos itens que séo oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A
CNPJ: 48.791.685/0001-68
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15238/2021 - Secretaria da Salde
EMPENHO: 11443/2021
LIQUIDAGAO: 24488/2021
OBJETO: Fornecimento de canula.
Iltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$
1 05 Cx Canula tenderlink 638,23
VALOR: R$ 3.191,15 (trés mil, cento e noventa e um reais e quinze centavos). Referente a recursos vinculados
- Secretaria da Saude.
NOTA FISCAL: 1100288
EXIGIBILIDADE: 16/07/2021
JUSTIFICATIVA: Tal solicitacdo se faz necessaria, por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga, uma
vez que esse item ndo faz parte dos itens que sdo oferecidos a populagéo pela rede deste municipio.
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
CNPJ: 44.734.671/0001-51

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13836/2021 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 14580/2021 e 14581/2021

LIQUIDAGAO: 25320/2021 e 25321/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS

1 500.000 Un Pamergan 25mg 0,1090

VALOR: R$ 54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria
da Saude.

NOTA FISCAL: 3015897

EXIGIBILIDADE: 13/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamento para o enfrentamento ao Covid-19 e sua falta
prejudicaria a populagdo usuéria do SUS.

DAVITA SERVIGOS DE NEFROLOGIA GUARULHOS LTDA

CNPJ: 59.649.251/0001-44

CONTRATO/PEDIDO: 25801/2020 - DLC- Secretaria da Saude

EMPENHO: 8813/2021

LIQUIDAGAO: 25291/2021

OBJETO: Servigos de terapia renal substitutiva a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite.
VALOR: R$ 567.380,99 (quinhentos e sessenta e sete mil, trezentos e oitenta reais e noventa e nove
centavos). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Sadde.

NOTA FISCAL: 1612

PERIODO: Junho/2021

EXIGIBILIDADE: 30/07/2021

JUSTIFICATIVA: Através deste contrato sdo executados servigos de terapia renal substitutiva a qualquer
individuo que deles necessite. A falta de pagamento impossibilitaria a continuidade do atendimento, prejudicando
a populagéo do municipio.

FUNDACAO DO ABC

CNPJ: 57.571.275/0001-00

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12830/2021 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 16453/2021, 16455/2021 e 16456/2021

LIQUIDAGAO: 25586/2021, 25587/2021 e 25588/2021

OBJETO: Pagamento indenizatério da gestdo compartihada em regime de cooperagdo mutua entre os participes
e integrar das U.P.A’s Cumbica, Sdo Jodo Lavras e PA. Maria Dirce.

VALOR: R$ 6.535.696,97? (seis milhdes e quinhentos e trinta e cinco mil e seiscentos e noventa e seis reais
e noventa e sete centavos). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

PERIODO: Julho/2021

EXIGIBILIDADE: 29/07/2021

JUSTIFICATIVA: Através deste Convénio estdo sendo prestados servicos médicos nas U.P.A’s. A falta de
pagamento impossibilitaria a continuidade do atendimento nestas unidades de saude, prejudicando toda a
populagdo do municipio. B . .
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE ASSISTENCIA
SOCIAL-IDGT

CNPJ: 67.642.496/0001-78

CONTRATO/PEDIDO: 102/2020 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 13443/2021 e 15438/2021

LIQUIDACAO: 25431/2021 e 25434/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7422/2020 - Secretaria da Sadde

OBJETO: Gestao compartilhada da execugé@o dos servigos e demais agdes de salde a serem realizadas no
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva.

VALOR: R$ 6.929.891,00 (seis milhdes, novecentos e vinte e nove mil, oitocentos e noventa e um reais)
referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

PERIODO: Agosto/2021

EXIGIBILIDADE: 27/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se da Gestdo compartilhada da execugé@o dos servicos e demais agdes de salude a
serem realizadas no Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso Manoel de Paiva que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagéo e a sua falta prejudicaria a assisténcia a populagéo usuaria do SUS.
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

CNPJ: 45.383.106/0001-50

CONTRATO/PEDIDO: 902/2020 - FMS- Secretaria da Saude

EMPENHO: 15720/2021 e 15721/2021

LIQUIDAGAO: 25341/2021 e 25342/2021

OBJETO: Prestacéo de servicos de gestdo compartilhada da execugdo dos servicos e demais agdes de saude
a ser realizadas no Hospital Municipal de Urgéncia - HMU, que assegure assisténcia universal e gratuita &
populacéo, em regime de 24 horas/ dia.

VALOR: R$ 6.395.912,42 (seis milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, novecentos e doze reais e quarenta
e dois centavos). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

PERIODO: Agosto/2021

EXIGIBILIDADE: 02/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de prestacdo de servigos de gestdo compartilhada da execugdo dos servigos
e demais agdes de saude a ser realizadas no Hospital Municipal de Urgéncia - HMU. A falta de
pagamento impossibilitaria a continuidade dos servigos, prejudicando o atendimento a populagéo
usuaria do SUS. . B

MENDES & FREITAS LOGISTICA ENGENHARIA E CONTRUCOES LTDA - EPP

CNPJ: 17.843.403/0001-03

CONTRATO/PEDIDO: 28301/2020 - DLC - Secretaria da Saude

EMPENHO: 1097/2021

LIQUIDAGAO: 23902/2021

OBJETO: Locagéo de veiculos leves e utilitarios tipo van com condutores, manutencdo e combustivel por
conta da contratada.

VALOR: R$ 411.253,40 (quatrocentos e onze mil, duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos)
referente a recursos vinculados - Secretaria da Sadde.

NOTA FISCAL: 322

PERIODO: Junho/2021

EXIGIBILIDADE: 07/08/2021

JUSTIFICATIVA: O servigo de transporte é oferecido a pacientes do SUS para consultas e exames e a falta do
servigo acarretaria prejuizos a esses pacientes.

PLANAM FORROS E DIVISORIAS LTDA

CNPJ: 67.859.025/0001-16

CONTRATO/PEDIDO: 258/2021 - FMS - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 13930/2021

LIQUIDAGAO: 23210/2021

OBJETO: Fornecimento de guia alta e outros.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 90 Pc Guia alta ago 16,49
2 280 Pc Travessa ago 16,65
3 100 Pc Painel divilux 106,04

VALOR: R$ 17.590,10 (dezessete mil, quinhentos e noventa reais e dez centavos) referente a recursos
vinculados - Secretaria da Sadde.

NOTA FISCAL: 210609

EXIGIBILIDADE: 06/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de guia alta e outros utilizadas nas unidades de salde e sua falta
prejudicaria a populagdo usuéria do SUS. .
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INST. DE SAUDE N.
SENHORA DA VITORIA

CNPJ: 13.824.560/0001-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22768/2021 - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 16569/2021

LIQUIDAGAO: 25671/2021

OBJETO: Pagamento indenizatério da gestdao compartilhada da execugdo dos servigos e demais agbes de
saude a serem realizadas na unidade de Pronto Atendimento Tabo&o (UPA Tabo&o) que assegurem assisténcia
universal e gratuita a populagdo em regime de 24 horas/dia.

VALOR: R$ 467.892,08 (quatrocentos e sessenta e sete mil e oitocentos e noventa e dois reais e oito
centavos). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Salde.

PERIODO: 21/07/2021 a 31/07/2021

EXIGIBILIDADE: 31/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de gestdo compartilhada da execugéo dos servicos e demais agbes de saude
a serem realizadas na unidade de Pronto Atendimento Tabodo (UPA Tabodo) que assegurem assisténcia
universal e gratuita a populacdo em regime de 24 horas/dia e sua falta prejudicaria a populagdo usudria
do SUS.

SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 05.847.630/0001-10

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9918/2021 e 14659/2021 - Secretaria da Saude
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EMPENHO: 6686/2021, 13887/2021 e 13888/2021
LIQUIDACAOQ: 24482/2021, 24493/2021 e 24494/2021
OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

ltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$
1 4.080 Amp Dexametasona 4mg 0,80
2 398.500 Cp Carbonato de litio 300mg 0,35820

VALOR: R$ 146.006,70 (cento e quarenta e seis mil e seis reais e setenta centavos reais). Referente a recursos
vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 170313 e 172809

EXIGIBILIDADE: 01/07/2021 e 05/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamento para o enfrentamento ao Covid-19 e distribuicao e
sua falta prejudicaria a populagéo usuaria do SUS.

UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S.A

CNPJ: 60.665.981/0009-75

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 43257/2020 - Secretaria da Sadde
EMPENHO: 15664/2021, 15665/2021, 15666/2021 e 15667/2021
LIQUIDAGCAO: 24509/2021, 24510/2021, 24511/2021 e 24512/2021
OBJETO: Fornecimento de medicamento.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 1.666 Un Decan Haloper 50mg 13,38
2 1.000 Un Clorpromaz 100mg 19,00
3 700 Un Haloperidol 2mg 2,49

VALOR: R$ 43.034,08 (quarenta e trés mil e trinta e quatro reais e oito centavos). Referente a recursos
vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 491055 e 510042

EXIGIBILIDADE: 20/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento medicamentos para atendimento a pacientes suspeitos ou confirmados
com COVID 19 e sua falta prejudicaria os usuérios do SUS.
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I
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DA DESPESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNFPT: 46.319.000/0001-30
Exerefcio: 2021
Perfodo de referéncia: BIMESTRE MAIO - JUNHO

CVA:
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso L, alineas "a" ¢ "b" doinciso Il e § 17)
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
CAMPO RECEITAS PREVISAOQ INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
() ] (bfa) (c) (efa) (a-c)
1 RECEITAS ([EXCETO INTRA- ORCAMENTARIAE) (I 4.65%,889.311,00 470971527061 BB 707,175,468 14,64 2390663 602,30 3078 2.312.051.668 31
2 RECEITAS CORRENTES 4,239,544 211,00 4 281,775,503 08 683.242.664,93 16,00 2.3727.091.242 33 54,35 1.854, 684,260,753
3 RECEITA TRIBUTARIA 1.564.378.200,00 1.564.376.200,00 202.830.075,66 L2 802,391,872 48 5129 76198632052
4 Impostos 1.508.497.000,00) 1.508.497.000,00 198.327.808,3% 13.15 788.693.152,55 52,28 T13801.84745
5 Taxas 55.033.200,00) 53.033.200,00] 4.473,900,68 8,13 13.323.081,%0) 2421 41.710,118,10
3 Contribuicic de Melhoria 8438.000,00] B4E.000,00 128,367 5% 15,14 373.645,03 44,06 474,354 97
7 RECEITADE CDNTRIBUICC)ES 169.770.729,00 169.770.72%,00 31,360,603 868 1847 102.64 8875 82 G046 6712185318
5] ContribuicSes Sceiais 96.770.729,00| 96.770.728, 00| 19.146.668,57] 19,79 66.012.384,93 68,22 30.758.344 07
a Contribuicdo de Itervencdo no Dominio Bzendmico 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Contribuicdo de lummacio Publica 73.000.000,00 73.000.000,00 12.213.934.11 1673 36.636.490,89 S0.19 36.363.509.11
11 RECEITAPATRIMONIAL 67, 170.788,00 TO.5T0.857 34 13.093.273,71 18,55 40,275,728 80 57,07 30295127 54
12 Exploragic do Patriménio Imobilidrio do Estade 1.000,00) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
13 Valores Mebilidrios 67,169, 788,00 67.474.501,20 13.093.273,71 1940 335.012.978,85 51.8% 32.461.611,35
14 Am?féﬁfsudif:fs ples et Gonscasio, femisic 0,00 3.095.266,14 0,00 e 5.262.743,35 B -3.167.485 81
15 Exploracio de Recursos Naturais 0,00 0,00) 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Exploragio do Patriménio tangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Cessdo de Direitos 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Demals Receitas Patrimonials 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Receita da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Recelta da Produgdo Animale Derivados 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Cutras Receitas Agyopeoudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Receita da Indiistria Exirativa Mineral 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Receita da Indiistria de Transformagdo 0,001 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Receita da Indiistria de Construgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Qutras Receitas Industrials 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 RECEITA DE SERVICOS 22.%0%.235,00] 22,908 235,00, 4.529.2%8, 56| 1877 14,316,233 34 624% 5.593.001 66
23 Servigos Administrativos & Comerciais Gerais 33%.080,00) 339.080,00 38,94 8,00 114% 118.525,01 34,95 220.554,99
30 Servigos & Atividades Referentes & Navegagio € ao Transporte 0,001 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 220.354 39
a1 Servigos & Atividades Referentes & Satide 9.429.153,00) 9.429,155,00 2.073.270,89] 21,99 6,073.276,72 &ddl 3.355.878,28
32 Servigos & Atividades Financeiras 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
33 Chitros Servicos 13.141.000,00) 13.141.000,00] 2417.078,07] 18,39 8.124.431,61 61,53 5.016.568,39
24 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.312,116.500,00 235094772274 41%.666.613,10 17,85 1.329.762.628 76 5656 1.021.185.093 98
35 Transferéneias da Unido e de suas Entidades 427.149.800,00] 429.953.510,11 76.475.44 6,61 17,7% 220.513.611,18 512% 208.435.898 93
36 Transferéneias dos Estados e do Distrito Pederal e de suas Entidades 1,307 480,400,00) 1.312.301 637,52 229.606,84 8,38 1750 752.864.180,51 5790 55243744701
37 Transferéneias dos Munieipios e de suas Entidades 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a8 Transferéneias de stituicSes Privadas G68.300,00) 1.000.96%,62 27.868,23 2,78 75.670,36] 156 9235.299 26
39 Transfernelas de Cutras InstituigSes Publicas 575.708.000,00] 606,881,613 49 113.483.489,13 18,70 348.100.186,68 5750 257781.428 81
40 ‘Transferéneias do Exterior 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
41 Transferfneias de Pessoas Fisicas $10.000,00} £10.000,00 73.161,75 208.380,03
42 Transferénelas Provenientes de Depésites Nio Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00]
43 QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 103,198 759,00 103.193.759,00 13.662.600,82 1324 3769589513 3653 63,502,863 87
44 Multas Administrativas, Contratuais & Judiciais 45,833.548,00 45.833 548,00 3.179.488,0% 604 11.467.718,97, 25,00 34,365.828,03
45 IndenizagOes & Restituiges 30.273.871,00] 30.273.871,00 2.555.349,03 844 B.627.408,35 2850 21,646,464 55
45 Bens, Drireitos £ Valores Incorporados ao Patrimonie Pablico 0,00} 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 (.00
47 Dernais Receitas Cotrentes 27.091.340,00] 27.091 340,00 7.927.752,80 29,26 17.600.7569,81 6497 5.490.570,19
48 RECEITAS DE CAPITAL 420.345.100,00 4727939767 53 4.464.510,53 1,04 63,572,358 97 14 8a 364.367.407 56
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
MUNICTFIO; GUARTLHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNFI: 46.312.000/0001-30
Exercfeio: 2021
Periodo de referneia: BIMBSTRE MAIO - JTUNHO
CYA;
RREO - Anexo 1 (LRF, Art, 52, incigo L alineas "a" ¢ "b" do inciso Il e § 1%
49 OPERA(;OES DE CREDITO 313.995,000,00 313.985.000,00 2,858.238,92 0,91 27,000,852 08 8,60 286,994,147 92
50 Opetaghes de Crédito Iternas 163.985.000,00 163,993.000,00 2.858.238,92] 1,74 8.085.215,82 493 155.908.784 18
51 Cpetagses de Crédito Externas 150,000,000,00 150.000.000,00 0,00} 0,00 18.913.636,26) 12,61 131,084,363 74
52 ALIENACAO DE BENS 14.100,00 14.100,00 1,241,215 43 B.802 95 124121543 5.802,95 122711543
53 Alienagio de Bens Méveis 14,100,000 14.100,00) 1.241.215,43 B.802,95 1.241.21543 8.802,95 -1.237115 43
54 Alienacio de Bens Imdvels 0,00] 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
55 AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
58 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 106.336.000,00 113,930.66753 365,056,18 0,32 3533029248 31,01 T8.600.375,07
57 ‘Transferéneias da Unido e de suas Entidades 67.904,000,00 7513820243 278.273,52] 0,37 1.972.345,53 2,63 T3.158.85630
58 ‘Trans ferénelas dos Estados & do Distrito Federal e de suas Entidades 38.432,000,00] 38.792.465,10 86,782, 66| 022 33.350.946,%3 85,87 5.441.518,17
59 ‘Transferéneias dos Municipios € de suas Ertidades 0,001 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
50 ‘Transferéneias de nstitnigSes Privadas 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Transferéneias de Ouiras Institniges Pilblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
652 ‘Transferéneias do Exterior 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferfneias de Pessoas Fisicas
63 Transferéneias Provenientes de DepSsitos Nio 1dentificados 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
64 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Titegsalizagao do Capital Seeial 0,00) 0.00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Divida Ativa Prov, da Amorliz. de Emp, Fina 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000
67 Receltas de Capital Diversas - Rec, Capital 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
68 RECEITAS (INTRA-DRCAMENTARIAS)(II) 184.663.632,00 184.663.632,00 2840653078 1543 82,763,645 75 44,82 101,899,986 25
69 RECEITA TRIBUTARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000
70 RECEITA DE CONTRIBUICOES 158.820.550,00] 158.820.550,00 25.868.880,49] 1629 75.838.591,38 47,75 82,981,958 52
71 RECEITA DE SERVICOS 25.843,082,00 23,843.082,00 2.627.650,29] 10,17 6,923.034,37| 26,80 16,918,027 63
72 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00
73 SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I+II) 4,844,552.943,00 4.894.378,902 51 T18.203.706,24 14,67 2473427248 05 50,54 2420.951.654,56
74 OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Operacdes de Crédito Mternas - Ref 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Mobiltiria 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00 000
77 Contratual 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Operagdes de Crédito Bxternas - Ref. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
79 Mobiltiria - Créd. Bxterno 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00
50 Contratual - Créd. Extemo 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
a1 4.844.552.943 00 4.894.378.902 61 T18.203.706,24 14,67 2473.427.248 05 50,34
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+1V) 2420.951.654.56
82 |[DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 TOTAL (VII) = (¥+VI) 4,844,552,943,00 4.594.376.902 51 718.203,706,24 14,67 2.473.427.248 05 5034 2.420.951,654 56
SALDOS DE B ERCICIOS ANTERICRES (UTILIZADOS PARA
4 |cREDITOS ADICIONALS) : o 000 0,00 0,00 0,00 0.00 o
85 Superdvit Fnanceiro 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00
85 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EMFENHADAS CESPESAS LIQUIDADAS D he A
DOTAGAD CREDITOS DOTAGAC
CAMPO DESPESAS
INICIAL ADICIONALS ATUALIZADA No Bimesire A€ © Bimestre (g) Saldo (h) = (Eg) No Bimestre. AlEo Bimesiee (1) Saldo (j) = (Eh) Até o Bimestre (k)
(d (&) (0 =(d+e)
a1 DESPESAS (EXCETO INTRA- DRCAMENTARIAS) (VIIT) 4,657.081.698,00 217.680.976 28 4.874,762.674 28 438, 080.748 51 2.835.759.630,35 2,039.003.043,93 663,821,301 .13 1.975.64%.977,28 2.899.112.697,00 1.798.025.114,13
82 DESPESAS CORRENTES 3,759.936.056,57 132126417 84 3.892.062.474 41 435,576,564 24 2,604 606,458 83 1.287.456.015,58 627,370,748 30 1.888.186,206,73 2.003,876,267 58 1.726.381 881,60
83 PESSOAL E ENCARGOS SOCTALS 1.799.188.060,00 3.698.327,0% 1,802,886, 387,09 301,514,492 64 879,470,773 04 §23.415.614.05 301.514.492 64 879.470.773,04 §23.415.614,05 861.034.005,35
g4 JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA 34.755.600,00 20.620.110,35 55.375.710,35 -74.033 36 51.320.526,60 4.055.183.75 7.295.344 75 26.643.990.52 28731719 83 16.643.990,52




30 de Julho de 2021 Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 19

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

MUNICTPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPT: 46.31%.000/0001-50

Exercicio: 2021

Perfodo de referéncia: BIMESTRE MAIO - TUNHO
CVA:

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 32, inciso [, alineas "a" ¢ "b" do inciso IT e § 1%
BS COUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.925.992.396,57 107.807.98040 2.033.800.376,97 134,136,104 95 1.673.815.159.19 359.985.217,78 318.560.910,91 982.071.443,17 1.051,728.933.80 B38.703.885,73
66 DESPESAS DE CAPITAL 557.203.180,00 162.409.833.70 719.613.018,70 22.504.182,37 231.153.171.52 488.459.848,18 3645055283 B7463.770,55 632.149.249 .15 71.643232.53
a7 INVESTIMENTOS 514,057.180,00 135.776.714 46 649,833 894,46 22.504,182,37 162.438.839.88 487.395.054.58 25.289.309,00 53412831687 536405.577,79 37.607.778.65
B8 INVERSOES FINANCEIRAS 1.156.000,00 0,00 1,156.000,00 0,00 176.809,00 978.191,00 0,00 176.808,00 578.191,00 176.809,00
539 AMORTIZACAD DA DIVIDA 41,990,000,00 26.633.125,24 68.623.125,24 0,00 68.537.522.64 85 802,60 11.161.243.83 33,858,644 88 34.764.480,36 33.858.644.88
30 RESERVA DE CONTINGENCIA 339.942.461,43 -76.835.281 26 263.087.180,17 0,00 0,00 263,087.180,17 0,00 0,00 263.087.180,17 0,00
a1 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAE (LX) 187.471.245,00 -1,51%.484 49 183,951 760,51 27.003,830,84 79.557.820,53 106,393.93%,98 27,114,603 .21 79.294.389,07 106.657.371 44 56,681 442,17
93 DERIGA(;C)ES PATRONAIS 183.271.245,00 -6.653.418,38 176,617 825 62 24.280.235,50 72.066.61031 104.551.216,31 24,280,235 50 72.066.610,31 104,551.218,21 59.549.608,46
94 COUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA 3,700.000,00 -403.000,00 3.257.000,00 723,595 .34 2.454.283 91 542.716,0% 72600349 2423 838,66 B73.161 34 2.327.893,61
45 DBRIGA(;C)ES CONTRIBUTIVAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERICRES 500.000,00 5.136.933 89 5,636,933,89 2,000.000,00 4.636.926,31 1.000.007,58 2.000.000,00 4.636.926,31 1,000,007 58 4.636.926,31
a7 JURCS SOBRE 4 DIVIDA POR CONTRATO 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 108.358,22 167.013,7% 232.986.21 167.013,7%
28 SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 4.844,552.943,00 216161491 7% 5.060.714.434,7% 485,084,577 45 2.815.317.450,38 2.145,396.983 91 650.935.904 34 2.054.944,366,35 3.005.770.068 44 1.864.706.556,30
. - 0,00 0,00

29 [AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Amertizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 Ontras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 Amcrtizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Divida Mobilidria - Civ. Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105 Cutras Dividas - Div. Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00
106 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XT) 4.844,552,943,00 216.161.491 7% 5.060.714.434, 7% 483.084.577 45 2.215.317.450 88 2.145.396.983 91 690.935.904 34 2.054 944 366,35 3.005.770.068 44 1.864.706.556,30
107 |SUPERAVIT (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418482.851,70 0,00

108 TOTAL (XIV) = XII+XIII) 4.844.552.943,00 216,161,491 7% 5.060,714 434,7% 485,084,377 45 2.815.317.450,88 2.145,396,983,91 690.935.904,34 2473427 248,05 3.005.770.068 44 1.864.706.556,30

Fente: BALANCETES GERAIS CONSOLIDADOS DO MUNICIPIO

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVOQ

CNPI: 46.319.000/0001-50
Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: BIMESTRE MAIO - JUNHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCACQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CVA:

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "¢")
Dotagiio Inicial Dotacio Atualizada (a) | Empenhado no Bimestre E—"‘W Liquidado no Bimestre Q‘“M"Ew
1 - Legislativa 116.194.000,00 114.891.976,11 13.410.816,% 45.343.410,79 13.938.045,02 41.022.099,20
31 Ac¢do Legislativa 47.280.000,00 48.780.000,00 7.184.565,95 20.692.380,93 6.977.581,20 20.414.105,70
122 Administragio Geral 68.014.000,00 66.111.976,11 6.226.250,95 24.651.029,86 6.060.463,82 20.607.993,50
2 - Judiciaria 48.978.750,00 48.045.902,17 $.489.134,92 29.437.829,09 8.475.831,78 27.928.876,70
62 IDefesa do Interesse Prblico 48.078.750,00 48.045.902,17 8.480.134.92 20.437.820,00 8.475.831,78 27928.876,70
4 - Administracio 325.985.100,00 389.722.794,37 53.560.132,81 202.849.016,12 60.451.491,78 157.216.775,21
121 Planejamento e Orgamento 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 000 0,00
122 Administragio Geral 261.395.500,00 309.194.308,65 49.163.392.91 135.020.862,40 51.482.92490 128.167.257,00
124  |Controls nterno 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 000 0,00
125 Norrmatizagiio e Fiscalizagiio 683.400,00 2.620.05041 0,00 125.595,00 125.595,00 125.595,00
126 ‘Tecnologia da Informagio 5.920.000,00 11.667.850,54 1.507.044,64 10.927.565,34 1.596.65097 3.991.007,55
128 Formacio de Recursos Humanos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Administragio de Receitas 9.362.600,00 15.642.923 .00 3.494.904,22 13.489.783,58 1.616.236,39 5.122.536,55
131 Comunicagio Social 3.126.000,00 3.126.000,00 0,00 2.100.000,00 0,00 1.552.723,31
331 Protegio e Beneficios ao Trabalhador 45.335.000,00 47.302.061,77 -605.208,96 41.185.209,80 5.630.084,52. 18.256.755,80
573 Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 72.600,00 F2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Seguranca Piiblica 78.245.000,00 78.213.791,93 13.199.317.09 42.909.151,13 13.498.905,60 41.391.927,52
122 Administracio Geral 70.180.000,00 69.898.970,87 12.697.867,03 38.466.218,08 12.759.216,30 38.180.520,53
181 Policiarmento 4.630.000,00 5.020.478,70 340.814,91 3.258.283,06 476.21741 2421.693,72
182 Defesa Civil 3.435.000,00 3.294.342 36 160.635,15 1.184.649,99 263.471,89 789.713,27
8 - Assisténcia Social 74.173.000,00 $4.524.240,19 7.809.126,02 49.627.997.86 13.838.666,03 33.967.075,65
122 Administragio Geral 33.046.000,00 31.015.466,83 4.340.167.96 12.722.990,18 4.345.648,76 12.654.509,42
241 Assisténcia ao Idoso 400.000,00 556.000,00 0,00 336.000,00 84.000,00 196.000,00
243 Assisténeia a Crianga e ao adolescente 3.920.000,00 4.829.469 97 200.680,96 1.003.32728 268.643,83 930.555,31
244 Assisténcia Cormunitiria 36.807.000,00 48.123.303,39 3.268.277,10 35.565.680,40 0.140.373 44 20.186.010,92
9 - Previdéncia Social 201.856.670,00 204.656.670,00 39.279.504,40 106.226.473,82 39.682.907 42 104.425.138,80
122 Administragio Geral 2.088.000,00 2.088.000,00 0,00 1.981.068,23 384.338,25 940.952,45
272 Previdéncia do regime Estatutirio 190.768.670,00 202.568.670,00 39.279.504,40 104,245 405,59 30.208.569,17 103.484.186,35
10 - Saide 966.982.981,57 1.039.500.033,77 127.021.431,606 T62.366.094,84 193.539.178,74 586.800.099,76
122 Administragio Geral 88.211.697,05 92.218.920,83 12.390.053,59 55.438.260,02 14.136.031 44 38.648.237.78
131 |Comunicacio Social 1.000,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
301 Atenciio Bisica 256.497.000,00 285.100.784,62 47.317.875,25 170.698.595,61 51.547.051,10 139.076.358,41
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 536.471.911,57 571.761.518,22 62.772.232.94 469.256.136,42 115.508.725,33 370.763.055,92
303 Suporte profilitico e terapéutico 20.000,00 20.099 .00 55,00 924447 5.063,87 6.489,17
305 Vigilincia Epidemiolégica 30.975.372,95 33.226.657,12 4.166.148,25 15.205.098,96 4.591.281,17 12.444.926,67
306 Alimentagio e Nutrigdo 960.000,00 965.695,64 80.025,64 503414,67 156.984,84 366.427,83
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331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 50.000.000,00 50.000.000,00 -194.972,12 46.460.132,15 6.804.027,88 20.699.991 44
846 COutros Encargos Especiais 3.846.000,00 6.206.358,34 790.013,11 4.795212,54 790.013,11 4.795.212,54
11 - Trabalho 13.726.000,00 13.466.897,71 784.162,10 6.184.683,71 678.054,24 2.332.099,52

122 Administragio Geral 5.947.900,00 5.715.286,71 673.915,70 2.070.737,23 678.054 24 2.063.008,84
333 Empregabilidade 3.232.500,00 3.196.011,00 0,00 1.786.443,30 0,00 0,00
334 Fomento ao Trabalho 4.545.600,00 4.555.600,00 110.246,40 2.327503,18 0,00 269.090,68
12 - Educacio 1.085.964.455,00 1.125.202.761,49 98.164.957,39 637.300.557,69 141.480.107,52 393.434.719,87

361 Ensinoe Fundamental 479.167.000,00 477.202.520,29 40.149.228,99 266.150511,18 64.730.006,17 179.778.987,99
363 Educagio Infantil 558.640.455,00 601.389.928,58 55.969.556,36 354.998.617,54 73.425.289,31 204.538.832,03
366 Educagio de Jovens e Adultos 48.157.000,00 46.610.312,62 2.046,172,04 16.151.428,97 3.315.812,04 9.116.899,85
13 - Cultura 17.598.000,00 18.520.923,33 2.708.947,40 $.290.332,04 2.340.629,08 7.165.430,50

122 Administragio Geral 14.811.000,00 14.422.824 52 2.105.457,65 6.390.123,76 2.105.457,65 6.300.123,76
391 Patrimdnio Histérico, Artistico e Arqueolégico 8.000,00 81.057,64 0,00 76.130,00 0,00 76.130,00
392 Difusio Cultural 2.779.000,00 4.017.041,17 603.489,75 1.824.078,28 23517143 6090.176,74
14 - Direitos da Cidadania 16.809.000,00 17.817.356,98 2207.180,85 $229451,57 2.502.917,01 7.863.572,87

122 Administragio Geral 15.879.000,00 15.733.655,76 2.203.790,85 7.100.986,96 2.210.119,19 7.009.879,50
422 Direitos Individuais, coletivos e difusos 930.000,00 2.083.70122 3.390,00 1.128.464,61 292.797,82 763.693,37
15 - Urbanismo 776.496.600,00 $42.138.8632¢ 80.376.902,47 426,797 274,65 98.255.628,18 305113.017,83

122 Administragio Geral 94.1277.500,00 01.313.451,52 15.158.304,26 45.206.472,59 14.975.015 25 44.665.906,42
131 Comunicagio Social 120.000,00 120.000,00 14.000,00 69.960,31 1689881 2144238
331 Protegdo e Beneficios a0 Trabalhador 170.000,00 140.000,00 3.520,00 62.237,60 §.001,80 30.670,26
451 Infra-estrutura urbana 407.817.600,00 435.681.12724 22.889.908,98 121.553.429,40 23.225.320,63 86.301.764,83
452 Servigos Urbanos 246.231.500,00 300.000.260.29 4192693148 253.173.090,90 59.357.60298 168.790.230,81
453 Transportes coltivos e urbanos 28.030.000,00 14.884.024 21 384.237,75 6.732.083,85 672.698,71 5.213.003,13
16 - Hahitacio 47.717.000,00 47.067.982,50 2414.758,42 16.320.473,47 2.353.822,18 8128752,34

122 Administragio Geral 13.039.900,00 12.920.492.05 1.854.648,22 5.224.116,97 1.854.285,72 5.223.754,47
482 Habitagio Urbana 34.677.100,00 34.147.490 45 560.110,20 11.096.356,50 499.536,46 2.904.997,87
17 - Saneamento 73.460.700,00 94.719.313,58 27.54¢.939,84 73.038.680,13 7.498.963,94 24.409.929,27

122 Administragio Geral 43.654.700,00 43.654.700,00 175.070,25 43.518.515,08 6.014.726,74 22.832.487,86
451 Infra-estrutura urbana 15.005.000,00 36.263.613,58 27.371.869,59 20.520.165,05 1.484.23720 1.577.441,41
512 Saneamento Basico Urbano 14.801.000,00 14.801.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 - Gestdo Ambiental 38.980.315,00 41.115.453,57 6.732.501,33 19.537.126,87 6.132.052,31 18.356.958,22

122 Administragio Geral 31.014.415,00 30.369.065,82 5.837.585,69 17.537.078,30 5.838.131,77 17.533.124,38
331 Proteciio e Beneficios ao Trabalhador F0.000,00 F0.000,00 0,00 39514,14 542720 23.627.22
541 Preservacio e conserva¢io ambiental 7.894.900,00 10.675.387,75 804.915,64 1.960.534,43 28049334 800.206,62
542 Controle Ambiental 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 - Ciéncia ¢ Tecnologia 263.000,00 263.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00

571 Desenvolvimento Cientifico 234.000,00 234.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
572 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 - Comérceio e Servigos 315.000,00 332.400,00 $2.073,00 113.826,00 10.353,00 30.753,00

691 Promogio Comercial 26.000,00 43.400,00 0,00 17.400,00 0,00 17.400,00
695 Turismo 289.000,00 289.000,00 83.073,00 96.426,00 10.353,00 13.353,00
26 - Transporte 77.490.000,00 85.803.063,37 13.030.165,66 63.428.080,77 15.429.678,57 49.904.327,62

125 Normatizagio e Fiscalizagio 20.570.000,00 24.330.886,75 227.804,46 22.152.574,15 2.832.786,76 9.714.480,43
131 Comunicagio Social 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
451 Infra-estrutura urbana 12.210.000,00 12.106.91048 817.886,00 3.862.641,34 612.416,61 2.776.981,01
453 Transportes coletivos ¢ urbanos 43.410.000,00 48.065.266,14 11.084.475,20 36.112.865,28 11.984 47520 36.112.865,28
27 - Desporto e Lazer 27.363.000.00 32.729.662.19 3.623.943.20 12.235.742.88 3.820.317.59 11.443.860.18

122 Administragio Geral 21.228.300,00 20.940.299,35 3.600.994,20 11.104.56396 3.612.83420 11.104.193,96
331 Protegiio e Beneficios ao Trabalhador 30.000,00 13.22744 0,00 0,00 0,00 0,00
811 Desporto de Rendimento 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
812 Desporto Cormunitirio 5.604.700,00 11.276.135,40 13.949,00 1.131.178,92 207.483,39 339.666,22
28 - Encargos Especiais 328.540.665,00 332.942.407,59 -42.362.248,85 325.516.426,92 39.892.751,14 154.713.963,22

843 Servigo da Divida Interna 76.744.600,00 117.147.835,59 -74.033 .36 113.008.049,24 18.456.588,58 54.978.107,40
844 Servigo da Divida Externa 1.000,00 6.851.000,00 0,00 6.850.000,00 0,00 5.524.528,00
846 Qutros Encargos Especiais 251.795.065,00 208.943.572,00 4228821549 205.658.377,68 21.436.162,56 94211.327,82
99 - Reserva de Contingéncia 339.942.461,43 263.087.180,17 0,00 0,00 0,00 0,00

997 Reserva de Contingéncia RPPS 258.829.338,00 257.029.338,00 0,00 0,00 0,00 0,00
999 Reserva de Contingéncia 81.113.123,43 6.057.842,17 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Exceto Intra 4.657.081.698,00 4.874.762.674.28 458.080.746,61 2.835,759.630,35 663.821.301,13 1.975.649.977,28

Funcig / Subfuncio Dotacio Inicial Dotaciio Atualizada Empenhado Periodo Empenhado Acumulado Liquidado Periodo Ligquidado Acumuladoe
1 - Legislativa 3.300.000,00 5.002.023,89 778.258,54 2.388.412,80 780.672,69 2.357.967,55
183 IAdminislIag:ﬁo Geral 3.800.000,00 5.002.023,89 778.258,54 2.388.412,80 780.672,69 2.357.967,55
2 - Judicidria 2.440.000,00 2.440.000,00 543.761,53 1.636.582,85 543.761,53 1.636.582,85
62 IDefesa do Interesse Pdblico 2.440.000,00 2.440.000,00 543.761,53 1.636.582,85 543.761,53 1.636.582,85
4 - Administragiio 17.900.000,00 25.271.910,00 6.399.767,32 16.545.772,62 6.399.767,32 16.545.772,62
122 Administragio Geral 14.900.000,00 17.640.000,00 3.862.143,64 10.133.457,01 3.862.143,64 10.133.457,01
331 Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador 3.000.000,00 7.631.910,00 2.537.623,68 6.412.315,61 2.537.623,68 6.412.315,61
6 - Seguranca Piblica 7770.000,00 7.770.000,00 1.144.977,12 3.424.187,10 1.144.977,12 3.424.187,10
122 IAdmjnistragﬁo Geral 7.770.000,00 7.770.000,00 1.144.977,12 3.424.187,10 1.144.977,12 3424.187,10
8 - Assisténcia Social 2.100.000,00 2.100.000,00 300.587,50 918.817,62 300.587,50 918.817,62
122 IAdminislIag:ﬁo Geral 2.100.000,00 2.100.000,00 300.587,50 018.817,62 300.587,50 918.817,62
9 - Previdéncia Social 226.750,00 226.750,00 41,320,18 144.219,44 41.320,18 144.219,44
272 IPrevidéncia do regime Estatutdrio 226.750,00 226.750,00 41.320,18 144.219,44 41.320,18 144.219,44
10 - Saiide 53.003.000,00 53.003.000,00 6.743.759,43 20.341.485,79 6.743.759,43 20.341.485,79
122 Administragio Geral 6.159.000,00 6.159.000,00 759.413,86 2.300.141,95 759.413,86 2.300.141,95
301 Atengiio Basica 26.617.000,00 26.617.000,00 3246.342,39 9.841.570,83 3.246.342,39 9.841.570,83
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 17.964.000,00 17.964.000,00 2.425.578,32 7.288.265.47 2.425.578,32 7.288.265,47
305 Vigilincia Epidemiolégica 2.263.000,00 2.263.000,00 312.424.86 911.507,54 312.424.86 911.507,54
11 - Trabalho 300.000,00 300.000,00 42.673,33 125248,62 42.673,33 125.248,62
122 IAdmjnistragﬁo Geral 300.000,00 300.000,00 42.673,33 125.248,62 42.673,33 125.248,62
12 - Educaciio 84.791.495,00 74.298.076,62 8.698.009,33 26.625.755,93 8.698.009,83 26.625.755,93
361 Ensino Fundamental 38.770.495,00 33.449.000,00 4235.188,13 12.679.940,83 4.235.188,13 12.679.940,83
365 Educagio Infantil 42.200.000,00 38.576.15324 4245.187.35 13.294.314,63 4.245.187,35 13204.314,63
366 Educagdo de Jovens e Adultos 3.821.000,00 2.272.923.38 217.634,35 651.500,47 217.634,35 651.500,47
13 - Cultura 1.100.000,00 1.100.000,00 166,594,406 514.565,82 166.594,46 514.565,82
122 IAdmjnisIIagﬁo Geral 1.100.000,00 1.100.000,00 166.594 46 514.565,82 166.594 46 514.565,82
14 - Direitos da Cidadania 1.040.000,00 1.040.000,00 161.320,32 479.447,63 161.320,32 479.447,63
122 IAdmjnistragﬁo Geral 1.040.000,00 1.040.000,00 161.320,32 479.447,63 161.320,32 479.447,63
15 - Urhanismo 8.000.000,00 8.000.000,00 1.182.277,44 3.594.153,31 1.182.277,44 3.594,153,31
122 IAdminislIag:ﬁo Geral 8.000.000,00 8.000.000,00 1.182.277.44 3.594.153,31 1.182.277 44 3.594.153,31
16 - Habitagao 500.000,00 500.000,00 121.441,29 356.529,47 121.44129 356.529,47
122 IAdmjnistragﬁo Geral 500.000,00 500.000,00 121.441,29 356.529.47 121.44129 356.529,47
18 - Gestio Ambiental 3200.000,00 3.200.000,00 449.789,17 1.370.079,49 449.789,17 1.370.079,49
122 IAdmjnistragﬁo Geral 3.200.000,00 3.200.000,00 449.789,17 1.370.079,49 449.789,17 1.370.079,49
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27 - Desporto e Lazer 1.300.000,00 1.300.000,00 229.293,38 ©92.562,04 229.293,38 692.562,04
122 IAdminiSI:ra(;ﬁD Geral 1.300.000,00 1.300.000,00 229.293,38 692.562,04 220.293.38 692.562,04
28 - Encargos Especiais 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 108.358,22 167.013,79
843 ISerViQO da Divida Interna 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 108.358,22 167.013,79
Despesas Intra 187.471.245,00 185.951.760,51 27.003.830,84 79.557.820,53 27.114.603,21 79.294.389,07
TOTAL DESPESA 4.844.552.943,00 5.060.714.434,79 485.084.577,45 2.915.317.450,88 690.935.904,34 2.054.944.366,35
RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECTITIVO
CNPJ: 46,319.000/0001-50
Exercicio: 2020
Perfodo de referéneia: JULHO/2020 a JUNHO/2021
CVA
RREC - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) RE 1,00
sssscrCagio = g ages | o | o E o
1 RECEITAS CORRENTES (I) 352,009.728,73 366,059.106,76 353,315.985,73 352.742.15573 342.087.876,30 440.556,350,62 587,133.545,34
2 Receita Tributiria = (3+4+5+6+7) B7.195.184 73 01.165.24%9.37 93,724,023 29 05.773.15642 101,501.827,09 115.919.544,37 243.904.991,94
3 IFTU 22.385.145 31 21.781.21631 2272810293 22.688.313.74 22.012.826,33 25.620,062,56 162.214 450,08
4 188 34.692.164,73 38.536.086,39 39.622.215,58 40,959.581,33 40.582.407,62 45.741.057,18 4500920738
5 ITBI 4,567.477.58 4,148.088.21 5,854,34044 5,676,965 25 12.062.206,88 8.555.181,25 4,607 887,90
§ IRRF 13.532.9%042 13.510.73225 13.823.161 95 1327241723 13.713.764 57 22.351.354,63 13.6B6.086,58
7 Outras Receitas Tributdrias 12.017.4062% 13.178.116,01 11.596.183 3% 13.165.878,87 13.130.621 2% 13.246.638,74 13.387.355,21
8 Receita de Contribuicbes 771871959 32,902.071,05 14.422.526,06 13.756.514 58 16,652.4562% 16.252.010,72 24.480.346,42
g Receita Patrimonial 11.186.634,70 1,126.933,77 319.61735 ST7.302,56 14.808.155,90 1542040742 3,67342623
10 Rendimentos de Aplicagio Financeira 11,186,634 70 1.105.569,69 319.61735 ST7.302,56 14,887.078,65 15.403.266,51 1.673.426,22
11 (Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 21.364,08 0,00 0,00 16.07725 17.140,91 2.000.000,01
12 Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Receita de Servigos 1.708.236,51 1.785.468,81 2.305.010,73 1183054647 3.370.595 47 2.543.582,60 2.664.015,52
15 TransferBneias Cotrentes = (14+..421) 237.139.688,3% 233.182.661,54 273.201.198,03 219.728.641 684 198.998.658,65 282.085.232,81 307.018.038,75
16 Cota-Farte do FPM 4,548,067 34 4.856.478,18 3.011.83677 5.263.887,82 6.076.884,61 7.312.425,84 7.568.204,63
17 Cota-Farte do [CME 87,007.520,82 104.332,311,73 121.919.651,16 112.013.741 38 108.992.554,51 156.409,850,38 122.106.992,88
18 Cota-Parte do [PV.A 877153658 £.650.869,13 10.894,053,81 5.083.36721 7.964,642,1 8| 1074121754 80.037.708,07
19 Cota-Farte do ITR 105,13 1.555,33 7.845,44 44.748,13 3.562,28 2,084,385 322978
20 Transferéneias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Transfergncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i1 Transferneias do FUNDEBR 3308584288 38.010.628,72 45,254 880,28) 44,152.468,50 42.034,180,82] S55.016.586,53 65.786.508,19
23 Outras TransferEncias Correntes 103,726,545 74 76.421.31745 81.072.830,57 43.280.427,10 33.026.871,85 48.603.013,27 31.515.303,%0
24 (Onitras Receitas Correntes 7.061.264 31 6,796.721,72 $.343.620,27] 11,075,154 06 6.631.104,20] 7.975.572,70 5.352.626,48
25 DEDU(;@ES (II) 38.768.221,20 32.255.53647 35.489.788,60 34.886.413,97 49232.537,69 60.599,193,78 61,761,608,3%
26 Centrib, do Servidor para o Flano de Previdéncia 7. 718.120,97) 7.715.682,61 7.725.306,12 7,014,825 61 ©.551.285,70] 10412.450,62 15.143.858,39
27 Compensacio Financ., entre Regimes Previd, 5.832,29 9.832.29 5.832,29 9.832.29 5.832,29 4,941,586 0,00
28 Dedugio de Receita para Formagio do FUNDER 20.195.085,19) 23.707.858,66 27.554.368,48 2666012021 24.9687.023,17) 35.184.253,%4 42.163.246,12
29 Ganhos com aplicagio financeira do RPPS 10,845,182,75 818.162,91 195.680,73 292,626,868 14.584.396,53 14.997.547,68 1.454.502,88
20 RECEITA CORRENTE LfQUIDA (I1)=(1-1I) 313241.507.53 334.703.57029 357.826.207,13 317.835.741,76 252 BA5.338,61 37255715684 525.372.336,85
sy (- ) Transferéncias obrigatdrias da Unifo relativas is emendas individuais (art.
166-4, §1° da CF) (TV) 0,00 400.000,00 0,00 300,000,00 0,00 100.000,00 0,00
32 RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (111- 1V) 313241.507.53 334,303.57028 357.826.207,13 317.355.741,76 292,865,338 ,61 379.857.156,84 525.372.336,85
33 (- ) TransferBneias obrigatdrias da Uniio relativas is emendas de bancada (art.
166, § 16, da CF) (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI = (V- V1) 313.241.507,53 334,303.57028 357,826.207,13 317,355.741,76 202 865.338,61 379.857,156,84 525.372.336,85

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E D& SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO

CNPI: 48.319.000/0001-50
Exercicior 2020
Perfodo de referéncia: JULHO/2020 a JUNHO/2021

CVA:
RREC - Anexo 3 (LRF, Art, 53, neiso I) RE 1,00
7 Fevereiro Margo Abril Maio Junhe TOTAL PREVISAD
CAMPO ESPECIFICAGAD v zgfl 2021 2031 2021 (ULT. 12 b ATUALIZADA 2020
33 RECEITAS CORRENTES (1) 387.657.163.3% 473.125. 776,86 330,541 516,98 36707061551 376,787,623 58 4.770.037.860,53 4,620.016.303,08
26 Receita Tributiria = (30431 432433434) 15736223140 103,113 948,02 85.080.63046 102.723.510,14 100.206.566,52 1.387.670.865,25 1.564.378.200,00
37 IFTU 79.334.00741 25.691.379,98 23.010.928,78 23.415.892,56 13.444.215,32 474.347.531,31 520.214.000,00
38 IS8 40.320.875,07 41,744,304 20 41.911.87025 41.024.525,16 40.611.127,25 400.755.466,84 S72.576.000,00
30 ITBI 5.495.735,53 7.364.551,84 351379772 7.904,72342 0.586.873,16 81221.859,38 74.888.000,00
40 IREF 12.622.584 46 13,768.156,67 12.732.645,01 13.083.81842 12.836.560,1 1 173.234,273,70 181.438.000,00
41 Outras Receitas Tributdrias 15.588.934,93 14.545.555,63 11.911.388,70 17.294.545,58 13.347.750,68 166.411.734,02 214.862.200,00
42 Receita de Contribuigies 15.935.827,82 15.136.036,61 15.730.660,88 15.737.320,80 15.623.282,88 204 ,353.614,11 166.770.725,00
43 Receita Patrimonial 4.421.837,18 8.120.432.21 10.957.7604% 371676571 4,376.504,00 83.809,781,50 7057085734
44 Rendimentos de Aplicagic Financeira 3.334253,83 T.041.848,88 0.870.177.21 871676671 4,376.504,00 7845244531 67.474.551,20
45 Cutras Receitas Patrimoniais 1.087.583,33 1.087.583,33 1.087.583 28 0,00 0,00 5.317.332,19 3.096.266,14
46 Receita Apropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 Receita de Servigos 1.957.6563,36 2.683.014,15 2482213335 2.360.36541 2.168.931,55 3B.260.073,93 22.909.235,00
49 TransferBneias Correntes = (41+..+43) 204.735.294,65 33520000247 199.752.309,%6 231.229.002 61 247,053.384 65 2.969.324.152,65 2.689,188.522,74
50 Cota-Parte do FEM 8.918.557,77 6.645.166,08 6.051.155,33 B.354.384,41 7.225245,27) 79.537.883,35 77.023.000,00
51 Cota-Parte do [CMS 80.021.797,64 184,974 286,58 104,991 585,91 119,874 287,23 136.779.312,52 1.445 424,003,682 1.392.563.000,00
52 Cota-Parte do [FVA 35.356.380,08 30.665.660,62 $.735.160,52 B.B27.74%81 10.072.808,66] 230811.235,51 211.67%.000,00
53 Cota-Parte do [TR 315725 48,44 307,30 833,31 341727 70,900,51 68.000,00
54 Transferencias da LC 871886 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
535 Transfergncias da LC 81/198% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Transfertncias do FUNDEBR 30.620.254,42 73.678.401,27 41.521.179,7% 51.430771,53 53.324.524,55 587.865,325,88 575.708.000,00
57 Outras Transfergncias Correntes 39.313.706,5% 39.232.439,50 36.552.377,11 42,740,970,32] 35.647.576,38 625.614.779,78 432.147.522,74
58 (Outras Receitas Correntes 3.240.284,00] 8.862.442,10 6.537.941,73 6.303.64 6,84 7.358.853,98) 86575.373,08 103.188.758,00
59 DEDU(;C)ES 11 37.973.242.34 61.672.345,32 44.572.339,12 45.061.857,18 47.184.691,99 549.457.776,05 478,591.175,00
&0 Centrib, do Servidor para o Plano de Previdéncia 9.550.733,5% 9.588.587,88 ©.571.140,02) 0.583.381,91 0.562.080,42| 117.054.464,84 06.732.587,00
61 Compensagdo Finane, entre Regimes Previd, 0.783,39] 734,474,359 1.058.501,49] 15.459,89) 3.403.805,24 5.314.167,61 352.500,00
62 Dedugio de Receita para Formagio do FUNDER 25.242.308,7% 44.640.832,13 24.554.443,13 27.602.024,11 31.013.550,05 353.523.723,58 338.240.800,00
63 Ganhos com aplicacio financeira do RPPE 3.161416,57 6.699.450,72 9.350.254,48 7.860.541,27 320525628 73.565.419,64 43.265.288,00
64 RECEITA CORRENTE LiQUIDA (111) 348,683.026,05 411.453.431,54 285,960, 177.86 322.008.738,33 320,602,931,59 4.220.580.084,48 4,141,425.128,08
(- ) Transferéneias cbrigatérias da Unifo relativas ds emendas individuais (art,
65 166-4, §1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,000,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULD
13 DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (IL1- IV) 348.633,926,05 411.453.431,54 285.969.177,86 32200875833 328.602.931,5% 4.219.580.084,48 4.141.425.128,08
(- ) Transfereneias cbripatérias da Unifio relativas s emendas de bancada (art.
67 166, § 16, da CF) (YD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS
68 LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VID) = (V- VI) 348.633,926,05 411.453.431,54 285.969.177,88 32200875833 328.602.931,5% 4.219.580.084,48 4.141.425.128,08

Forte: BALANCETES GERAIS CONSOLIDADOS DO MUNICIPIO
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNEIL 46.3219.000/0001-50

Exercicio: 2021

Periodo de referéneia: BIMESTRE MAIO-JUNHO

Receitas Previdencidrias - RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano
Previdenciario)

Execuciio da Receita

PREYISAQ ATUALIZADA

Receitas

RECEITAS CORRENTES (I}

260.482.418,00

RECEITAS REALIZADAS
ATE O BIMESTRE (b

148 79956285

Receita de Contribuigdes dos Segurados

73.808.675,00

52,185.331,42

Ativo 73.770.765,00 52.180.087,3%

Tnativo 24.150,00 17.267,08

Pensionista 11,780,00 2,476,495
Receita de Contribuigdes Patronais 143.953.750,00 £6.067.857,80

Ativo 143.853,750,00 55.057.857,30

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

42.675.000,00

30.545.873,67

Receitas Imobilizrias

Receitas de Valores Mobilidrios

42.675.000,00

30.345.873,67

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigosg

CQutrag Receitag C'orrentes 56,993,00 0,00
Compensagio Financeita entre os Regimes 52.500,00 0,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagho de Déficit Atuarial do
REPS (1)
Demais Receitas Correntes 4.4593,00
RECEITAS DE CAPITAL (II) 1.320,00 0,00
Alienagio de Beng, Direitos e Ativos 1,320,00
Amorttizagio de Empréstimos
Clutras Receitas de Capital
H?(_:JI'IIX;&L DAS RECEITAS DO FUNDC EM CAPITALIZACAO (IV) =(I + 260.493.738,00 148.799.562,89
Execucdo da Despesa
Despesesbrnddentiaries Rl:’.PS - B:‘:“‘.ldo znGapitalzacy (Flany % DESPESAS EMPENHADAR DESPESAS LIQUIDADAR DESPESAS PAGASATE O
Erevidenciario) DOTACAO ATUALIZADA (e}l v 6 pIMESTRE (d) ATE O BIMESTRE: (o) BIMESTRE (f)
Despesas
Eeneficios 3.410.580,00 1.656.183,16 1.666.183,18] 1.666.183,15]
Aposentadorias £60.000,00 478,381,935 478,381,983 478.331,93
Pensdes por Morte 2.400.000,00 1.187.80,321 1.187.801,21 1.187 801,21
Outras Despesas Frevidencidrias 50,580,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 52,500,00 0,00 0,00 0,00
Demais Degpesas Previdencifiriag 1,320,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;J‘&O V) 3.464. 400,00 1.666.183,16 1.666.183,16 1.666.183,16

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAQ (V)
=(IV-V)

257.029.338,00

147.133.379,73,

147.133.379.73

147.133.379,73

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

Previsio Orcamentaria
PREVISAQ

ORCAMENTAR

Recurgos RPPS Arrecadados em Exercicios Anferiores

VALOR

Reserva Orcamentdria do RPPS

Previsdo Orcamentdria
PREVISAO
ORCAMENTARIA

Reserva Oreamentéria do RPPS

VALOR

258.82%9,338,00

Aportes de Recursas para o Fundo em Capitaliza¢do do RPPS

Aportes de Recursos

APORTES
REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacio do REES

Plano de Amortizagdo - Contribui¢éo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagio - Aparte Periddico de Valores Predefinidos

Outrog Aportes para o RFPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Bens e Direitos do REES

Periodo de Referéncia

Bens e Direitos do REPS

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa

202,482,381

Investimentos e AplicagBes

584.351.636,95

Cutrog Bens e Direitos
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Receitas Previdencidrias - RPPS - Fundo em Reparticio (Plano
Financeiro)

Execucio

da Receita

PREVISAD
ATUALIZADA (a)

Receitas

RECEITAS CORRENTES (VII)

38.768.280,00

RECEITAS
REALIZADAS ATE O

30.055.398,46

Receita de ContribuigSes dos Segurados

22.925.912,00

13.822.96L79

Ativo 14.595.200,00 8.579.827,82
Inativo 7,302.880,00 4.644. 287,54
Penzionista 1.027.832,00 598, 745,03

Receita de Contribuizfes Patronais 14 866,800,00 10,857 498,74
Ativo 14.865.800,00 10.857 496,74
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial 590.288,00 99,185,37|
Receitas Imobilidrias
Receitag de Valores Mobilidrios 590.288,00 99.185,37|
Outrag Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 385,280,00 5.275754,56
Compensagio Previdencifria entre os Regimes 200,000,00 5,260,064, 60
Demais Receitas Correntes 85.280,00 15.689,96)

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 10.700,00 0,00
Alienagho de Bens, Direitos e Ativos 10,700,00

Amortizagio de Engpréstimos

Chutras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1) = (VIL +
VIT)

38.778.980,00

30.055,398,46

Despesas Previdenciarias - REPS - Fundo em Reparticdo (Plano
Financeiro)

Execucao da Despesa

DOTACAO
ATUALIZADA ()

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE ()

DESPESAS
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (&)

DESPESAS PAGAS ATE
0 BIMESTRE ()

Despesas
Beneficios 192,899, 770,00 100.156.683,07 100.156 07
Apogentadoriag 158.785.000,00 83.396.541,15 83.396.541,15 83.396.541,15

Pensdes por Morte

33.450.000,00

16.760.141,92]

16.760.141,92]

16.760.141,92]

Cutras Despesas Previdencidrias

564.770,00

0,00)

0,00]

0,00)

Cormpensagio Frevidencidria entre os Regimes

44.250,00

0,00)

0,00]

0,00)

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAC (X)

193.564.540,00

100.156.683,07

100.156.683,07

100.156.683,07

RESULTADO PREVIDENCIARID - FUNDO EM REPARTICAQ (XT) =
IX-X)

-154,785.560,00

-70.101.284,61

-70.101.284,61

-70.101.284,61

Aportes de Recursos

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢do do RPPS APORTES
REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticio do RPPS
Recurgos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 82.524,498,27
Recurgos para Formagho de Reserva
Execucdo da Receita
Receitas da Administragdo - RPPS PREVISAO Bl

ATUALIZADA (a)

Receitas da Administracio - REPS

RECEITAS CORRENTES

13.301.585,96

REALIZADAS ATE O
BIMESTRE. (b)

7.980.951,58

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAC RPPS - 301)

0,00

| 0,00]

Despesas da Administragdo - RPPS

Execucao da Despesa

DOTACAD
ATUALIZADA (c)

Degpesas da Administragiio - RPPS

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (e)

DESPESAS PAGAS ATE
0 BIMESTRE (f)

ATUALIZADA (a)

REALIZADAS ATE O
BIMESTRE (b)

Receitas Previdencidrias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

Contribuigdes dos Servidores

Demais Receitas Previdencidrias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD)
XVIT)

0,00

DESPESAS CORRENTES (XIII) 10.334.690,00 5.506.501,78 3.381.618,21 3.299.737,76
Pessoal e Encargos Sociais 2.624,700,00 1.076.558,83 1,076.558,82 1.072.774,25
Demais Degpesas Correntes 6.709.5%0,00 4.429.942,95 2.305.059,38 2.226.963,51

DESPESAS DE CAFITAL (XIV)

= = s
}g\?)TAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAC RPFS (XV) = (201 10.334.690,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAC RPPS (V1) = 0L — XV) 2.966.895 96 7.980.951,55] 7.980.951,55) 7.980.951.535|
Execucdo da Receita
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) PREVISAOQ RECEITAS

Despesas Previdencidrias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro)

Execucdo da Despesa

DOTACAD
ATUALIZADA (c)

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesourc)

Aposentadorias

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O

DESPESAS
LIQUIDADAS ATE O

DESPESAS PAGAS ATE
0 BIMESTRE (f)

Pensdes

Clutras Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDCS PELO TESOURO)
(VI

0,00

0,00

RESULTADD DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESQURD (X)) =

(VI - XVII)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNEI: 46.319000/0001-50

Exercicio: 2021

Perfodo dereferéncia; BMESTRE MAIO - JTUNHO
WA
RREO - Anexo 5 (LRF, At 53, ineiso [II) RELOD
sALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIGUIDA
Em 31/dea/020 () Ern 30/ke/2021(8) Em 20w/ (2
1 DIVIDA CONSOLIDADA (I) 2.076.383.472 05 2.147 5432 07s 36 2.126.300.853,12
2 DEDUCOES (ID = (3+4 - 5) 107 019 461 40 480 872 565 37 45408575156
3 Disporibilidade ds Caixa Bruta 327727 881 84] 537 282 295 27 53342611651
4 Demais Haveres Financeiros
5 (-) Restos a Pagar Processados (Excsto Precatirios) 220 TO& 410 44 54409 729 50 49.340.365 35
& DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (TI) = (I- I} 1960 565 990 65 1.664.T70.510.88 1:652.305.101 56
7 RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
a PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
=] DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) 1,060 565 000 &5 1564 770,510,858 1652.305.101 36
FERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO HOMDAL 1o Birestss At Bimews
-t) fc-3)
10 |VALOR 1 2465 400,43 317 260.863,08
VALOR
CAMPO DISCRIMINACAC D META FISCAL CORRENTE
11 METADE RESULTADO NOMINAL FRLADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA 53707.812,46
0 EXERCICIO DE EEFERENCIA
RECIME PREVIDENCIARIO
SALDO
. . . Ezn 21/deal2020 {3) B 30/ke/2021(8) Em 304m/2021 ()
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCLARLA
12 DIVIDA CONSOL DADA PREVIDENCIARLA (VIN 108 200913 24 108 200 813 24 105200913 24
13 Dassivo Atuarial 105 006 253 23 100 065 253 33 105005253 32
14 Demnais Dividas 4.104 639 91 4 104 658 81 410465891
15 DEDUCEES (VI = (16+17+18 18) 441.411.131 83 530265 &5 05 58455402 1.36
16 Dispemitilidade de Caiza Bruta dd1.411.230 23 330265 To6,45 584.554.119.76
7 Investimentas
18 Deriais Haverss Financsiros
] () Restos aPagar Proceszados 08,40 53,40 08,40
o0 DIVIDA CONSOL DADA LIQUID A PREVIDENCIARLA (B0 = (V- VID -332210.218 59 -d21 06d T34 81 -475.353 108,12
21 EASSTYOS REECONHECIDOS )
23 |DNDAFECALLI’QUDAPREVDENCIARm (000 = (B30 | 332210216 59 _421 054 754 81 _475.353 108,12

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARILA

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNEPI: 46.319000/0001-50

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 8OCIAL

Bxercicio: 2021
Periodo derefergneia; BIMESTRE MAIOQ - JUNHO
VA
RREO - Anexo 6 (LRF, art 53, inciso [II)
RECEITAS REALIZADAS
CHMPO RECEITAS FRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA N J——
1 |RECEITASPRIMARIAS CORRENTES (I) = (2+B+11+144+1%) 4466.4%.13508 T13.79 195,71 2408.854.68308
2 Impostos, Taxas ¢ Comtribuisties de belhoriz 1.564.378.200,00 W2H0.076,66 802391 875,48
B FTU 520.214 000,00 46.360.107,38 35711056413
4 158 STZETE.000,00 3163565241 250.621 914,01
5 ITBL T4.883.00000 1TETL%6,58 40,853,560 66
3 RRF 18143800000 25020 370,53 AT 5515
7| Outwos Tmpostos, Taxs ¢ Contabuiges de Melhoriz 214.862.10000 30.642.340,26 $0.075.579,52
& | Contribuisties 169:770.72.00 3136060368 102648.875,32
9 [Receits Patrimonial 7057085734 13.003. 27371 40.275.723,80
10 Apliasfies Finanesiras 1) 674745120 13.093. 273,71 35.012.479,85
11 |Outras Receitas Patrimmiais 3.006.265,14 0,00 5.262.149.35
12 Teansfertneias Cherentss 2350847 122,74 410.666.315,10 1320:T62.62376
18 Chta-Parte do EPL 1613.400,00 1246370362 373355850
14 Chta-Parte do ICIAS 111405040000 205.322.878,85 SEE508.61032
18 CbtaPartedo [PVA 160343 20000 1511817570 130.751.214.33
16 CbtaPartedo [TR 54.400,00 340530 3.199,57
17 Transterdneias da LC 37/1996 0,00 0,00 5,00
18 Teansfartneias da LC 06111983 0,00 0,00 0,00
15 Transferéncizs do FUNDER ST5.708.000,00 104.755. 56,08 325361 30,15
ES Ouiras Transferdneias Comentes 43017332274 82003.352.35 228:307.715,25
21 Derais Reseifas Correntss= (20+21) 310771 626,00 46,638 428,56 134.775.714.22.
22 Ouiras Receitas Finnesiras (1) 0,00 0,00 0,00
B Receitas Chrventes Restantes 310.77L 626,00 4658642856 134.775.774,22
24 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 -II- 11} 430606454388 700,645 H2200 2574841 008,23
25 RECEITAS LE CAPITAL (W) 4219% 767,53 4.464.510.53 63,572,350 57
E3 Cperagiies de Cradito (V1) 31505.000,00 285823802 21.00.85208
27 Aortizagio ds Emprastimes (VIT) 0,00 0,00 0,00
28 alisnaoto de Bens 14.100.00 1241 21543 124121543
E] Receitas de Alienapio de Inestimentes Temporirios (VIT) 124121543 124121543
20 Racaitas ds Alienagio ds Investimentos Pamnanentss (1) 0,00 0,00 0,00
81 Ouiras alienaodes de Bans 14.100,00 0,00 0,00
22 ‘Transfersnetas de Capital = (27+28) 113,030 667,53 365.056,18 45395248
28 ConyEnics 77.255.721,18 108 48147 484 030,43
B4 Cutras Transferdneias de Capital 2667494037 256.574,71 34.845.31158
85 Cutras Receifas de Capital 0,00 0,00 5,00
26 Cutras Transferneias ds Capital (x) 0,00 0,00 0,00
a7 Cutras Receitus de Capital Primdria 5,00 0,00 0,00
2 |RECEITASFRIMARIAS DE CAPITAL (31 = (¥-VIVILVILIRX) 11304476753 265.056,18 A58 0246
25 IRECEITA PRIMARIA TOTAL GOI) = 0420 451200531141 FOLOL0 GTELE 2410172, 0065
" DOTACAD DESPESAS DESPESAS
AR PRI FEMA ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS RESHEAS F S0
40 |DESPESAS CORRENTES (VII) = (33+34+35) 40780142452 2634 164 21936 1 567.480.585,80 1133063325, 17
4 Passozl s Encarges Sociais 1575.504.213,71 351537 363,35 451.597.383,35 420 583.613,81
42 Yuros ¢ Encarpos da Divida (1) 5517571035 ST 52660 26811 004 31 26 811.004,21
43 Cutras Daspssas Chrrentss 204273431085 1580506 0,41 85192 08,14 345 568.105,65
44 B 4022.238.524 57 2E32443.75276 1540.663 591 4% 1.765:252318,46
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (%) = (VIILIX)
45 |DESPESAS DE CAPITAL (1) = (33+30443) TISE13.015,70 2115517152 §7.463.710,55 T1.643.232,53
4 Investimentos £45.833.834.46 162.436.59,88 5342831667 37E0T.T15,65
a7 Tnversies Financsiras = (40+41442) 1156.006,00 176 908,00 176800 00 176 508,00
48 Chnesssio ds Enprdstimes (1) 0,00 0,00 5,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital j& Integralizado () 6,00 0,00 600 0,00
50 Dmais Inversias Financairas 1.156.000,00 17 208,00 175.805,00 176.808,00
51 Amnortizagio da Divida (30 £8.62.125.24 6853752264 93,859 644,88 33 858 644,58
52 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (LXILEILXIV) 504845445 162,515.648,88 5360512567 37.784.597,65
52 |RESERV. DE CONTINGENCLA (VI) 263,087 180,17 0,00 0,00 0,00
54 |RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
*  |oeseess prbinza ToTAL GEVIIT) = GEHXY X VIHEVID 4836:315.50,20 275505 401,64 1804.274.117,16 1804036507, 11
3
[ st [RESULTADO PRIMARIO Iz = (VILEVIL 423.406.287,75 | 234,387 20085 | 415.897.483,52 | 506.135,253,58 |
58
[ &= JsaLDo DE EXERCICI0S ANTERIORES |
CAMPO DISCRIMINAGAO DA METAFISCAL VALOR CORRENTE
WMETA TE RS TADO FRIMARIO FRLADA MO ANEXO TE METAS 304473.288,00
[FISC418 D LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCLA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GUARULHOS/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI: 46.319.000/0001-50

Exercicio: 2021

Perfodo de referéncia: BIMESTRE MAIO - JUNHO

CVA:
RREO - Anexo 7 (LRF, art 53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ENAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
GAMED ERRBRILEDAG Exaiff;:tinzlmes 3122;::1?058 Pagos Cancelados Saldo Inscrltf;n:z;i}:ﬁcws ;2:;:;:5; 321033 Liquidades Pagos Cancelados Salde
1 RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (I) 30.191.535,13 162.947.815.72 155.341.622.11 1.157.917,63 36.639.811 11 22.842,383,16 97.544.695,91 82.102.652,56 79.940.220.71 549459492 34.952.263,44
2 EXECUTIVO 30.184.634 61 162.058.208,25 154.457.041,67 1.157.44025 36,628, 360,34 72.838.991,16 93.337437.57 79.390.642.96 7722821111 5.279,785,24 33,668 432,38
a PREFEITURA MUNICIPAL 30,184,634 61 161,673.797,71 154,072.631,13 1.157.440,25 36.628.360,94 22.829.091,16 85.714.943,99 75427.154,94 73.264.723,0% 1,957.008,37 33.342.505,69
4 IPREF 384.410.54 384.410,54 0,00 0,00 9,700,00 7.622.493,58 3.963.488,02 3.963.488,02 3,342.778,87 325.926,69
5 LEGISLATIVC 5.90052 832.607.47 884.580,44 47738 11450,17 3.392.00 4,207.258.34 2.712,009,50 2712.009,60 214,309,68 1.283.831,08
5 CAMARAMUNICIPAL 6.900,52 38960747 884.580,44 47733 1145017 3.392,00 420725834 2.712.008,60 2712.008,80 214 809,63 1.283.831,06
7 RESTOS A PAGAR (INTRA-ORAMENTARIOS) (1) 0,00 17.378.408.,96 11.675,349,85 5.705.059,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 EXECUTIVO. 0,00 16,825.436.14 11.120377,03 5705.059.LL 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
El PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 16.835.436,14 11.120.377.03 5.705.059.1 L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 IPREF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 LEGISLATIVC, 0,00 552.972.82 552,972,582 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 CAMARAMUNICIPAL 0,00 552.972,82 552.972.82 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [TOTAL I =q +In 30.191.535,13 180,326.224,68 167.014 971,96 6.862.976.74 36.633.811,11 22.842.383,16 97.544.695,91 82.102,652.56 79.940.220.71 5.494.594,92 34.952.263,44
RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAQ (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL)
MUNICIPIO: GUARULHOS PERIODO: 22 TRIMESTRE EXERCICIO: 2021
[RECEITAS ARRECADADAS [ Acumulado [SESFESAS DO ENSING | Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 33711096413 Retencao para o Fundeb 195225 404 33
Imposto s/ Transmissao de Bens Imévels 40.853 569 66 Despesa Empenhada 361.571.049 88
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 250621 91401
Imposto de Renda Retido na Fonte 8372985215 {=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 556.796.454,21
Divida Aliva de Impostos 74.047 057 38 APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 31,55%
Alualizagédo de Divida Aliva de Imposlos 0,00
Multa/Juros provenientes de imposios 2.331.795 22
Cola-parle do imp.s/oper.créd.cambio e seguro ou relativas a tit.ou val mobilidrios com.ouro 0,00
Cota-parte do Fundo de Participagio dos Municipios - COTA MENSAL 46 668 197 79
Cota-parte do Fundo de Participagio dos Municipios - 1% COTA - DEZEMBRO 0,00
Cota-parte do Fundo de Participagio dos Municipios - 1% COTA - JULHO 0,00
Imposto Territorial Rural 10.999 36
Desoneragéo de Exportagies (LC-87/96) 0,00
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 748.748 262 74 JFUNDEB
Imposto s/ Propriedade de Velculo Automotor 174 695 568 66
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagao 5977 792 44
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 1.764.795,973,53 Despesas realizadas com Recursos do FUNDEB 246.316.561,42
Despesa ¢/ recursos nao aplicados do FUNDEB no exercicio 2020 12.722.040,67|
Despesa ¢/ recursos nao aplicados do FUNDEB no exercicio 2017 8.652.958,23
CISE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 50.862.886,33 Aplicagdo dos recursos recebidos do FUNDEB 75,63%
Rendimentos de Aplicagéo Financeira - Conta LDB e Adicionais 17751743 Aplicac&o nos profissionais do Magistério - FUNDEB 60,73%
Restituiges da Educacao 41.596,02
Recursos recebidos do FUNDEB 325.361.730,75
Rendimentos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 335.959,89 |REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5° LEl 9.394/96 114,230,967,18
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 376.779.690,42

TOTAL DA REGEITA ARRECADADA |

2.141,575.663,95

DEPARTAMENTO DO TESOURO
CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

Cumprindo as exigéncias do Artigo 1° da Lei Municipal n® 5.209, de 1° de outubro de 1998, e artigo 5° da Lei
Federal n° 8.666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Secretaria da Fazenda e do Gabinete do Prefeito,
para conhecimento publico, as justificativas dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem cronolégica
de pagamento aos seguintes credores: .
1° OFICIAL DE REG. DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE GUARULHOS.
CNPJ: 51.260.743/0001-31
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7207/1989, 41639/2017 e 45690/2017 - Secretaria de Justica.
EMPENHO: 959/2021.
OBJETO: Obtencédo de certiddo e buscas de bens iméveis.
VALOR: R$ 43,73 (quarenta e trés reais e setenta e trés centavos)
EXIGIBILIDADE: 22/07/2021 e 23/07/2021
JUSTIFICATIVA: O presente tem como objetivo o pagamento de custas e emolumentos referente servigos
diversos.
2° OFICIAL DE REG. DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE GUARULHOS.
CNPJ: 14.677.911/0001-62
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7207/1989 e 38241/2021 - Secretaria de Justica.
EMPENHO: 964/2021.
OBJETO: Obtengéo de registro e pesquisa
VALOR: R$ 703,50 (setecentos e trés reais e cinquenta centavos)
EXIGIBILIDADE: 22/07/2021
JUSTIFICATIVA: O presente tem como objetivo o pagamento de custas e emolumentos referente servigos
diversos.
ABSOLUTA ELEVADORES AUTOMAGAO E INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ: 10.844.145/0001-22
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 19046/2021 - Secretaria da Fazenda
EMPENHO: 8614/2021
OBJETO: Prestagao de servicos de manutencéo preventiva e corretiva de elevadores
VALOR: R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)
NOTA FISCAL: 17205
EXIGIBILIDADE: 30/07/2021
JUSTIFICATIVA: A contratagcdo de servicos de manutengdo visa manter, preventiva e corretiva, o elevador
instalado no prédio da Secretaria da Fazenda, de forma que n&o haja interrupg@o no funcionamento, garantir a
seguranga dos funcionarios e municipes, que frequentam diariamente o local, bem como, atender as legislagdes
pertinentes.
AKATIJU COMERCIAL E PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA- EPP
CNPJ: 07.463.467/0001-17
CONTRATO/PEDIDO: 26601/2020 - DCL - Secretaria da Saude
EMPENHO: 136/2021 e 12968/2021
OBJETO: Prestagéo de servigos de limpeza e desentupimento de rede de esgoto, fossa, coleta e transporte de
destinagéo final de residuos sélidos.
VALOR: R$ 6.362,66 (seis mil e trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos) referente a
recursos vinculados - Secretaria da Saude.
NOTA FISCAL: 4456
EXIGIBILIDADE: 05/08/2021
JUSTIFICATIVA: Trata-se da prestacdo de servigos de limpeza e desentupimento de rede de esgoto, fossa,
coleta e transporte de destinagao final de residuos sdlidos e a falta de pagamentos prejudicaria a continuidade
dos servigos.

ALLIMAC COMERCIO DE MATERIAIS EM GERAL - EIRELI

CNPJ: 10.480.433/0001-45

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13017/2021 - Secretaria de Educagéo.

EMPENHO: 13087/2021 e 13090/2021

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de iluminagao para atender a demanda de gravagdo de videos.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 02 Unid. Kit ring light 26cm com tripe 200,00
2 02 Unid. Kit ring light 36cm com tripe 590,00
3 04 Unid. Mini iluminador de led w49led 160,00
4 02 Unid. Kit fundo infinito - 2 tripé + 2 holofote + chrm key 3x3  1.200,00

VALOR: R$ 4.620,00 (quatro mil seiscentos e vinte reais), referente a recurso vinculado - Secretaria de
Educacéo

NOTA FISCAL: 1499

EXIGIBILIDADE: 03/08/2021

JUSTIFICATIVA: A aquisicéo destes acessdrios é indispensavel para a gravagdo de aulas EAD, para producdo
de Cursos EAD, bem como o desenvolvimento e aplicagcdo de programas de formagao tecnoldgica aos
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo.

ASSERTA - ASSOCIAGAO DE ENSINO E REFERENCIA EM TECNOLOGIA ASSISTIVA

CNPJ: 14.975.464/0001-28

CONTRATO/PEDIDO: 142/2021 e 179/2021 - FMS - Secretaria da Saude

EMPENHO: 15434/2021 e 15499/2021

OBJETO: Fornecimento de értese e talas extensoras e outros.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 01 Par Tala extensora de lona para JMCS 260,00
2 01 Unid. Orteses de posicionamento ventral de punho 700,00
3 01 Par Tala extensora de lona MMII 260,00
4 01 Unid. Abdutor curto de polegar sob molde 350,00
5 01 Par Ortese suropodalica fixa adaptada 630,00
6 01 Unid. Cadeira suropodalica fixa s/ medida 1.520,00

VALOR: R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

NOTA FISCAL: 1197 e 1216

EXIGIBILIDADE: 14/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de 6rtese, talas extensoras e outros para distribuigao e atendimento
a mandado de seguranca e sua falta prejudicaria os usuarios do SUS.

ATONS DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 09.192.829/0001-08

CONTRATO/PEDIDO: 32901/2020 - DLC - Secretaria da Saude

EMPENHO: 3125/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$

1 5.376 Amp Algestona 10mg 7,27

VALOR: R$ 39.083,52 (trinta e nove mil e oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). Referente a recursos
vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 53545

EXIGIBILIDADE: 24/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamento para distribuicao e sua falta prejudicaria a assisténcia
a populagéo usuéria do SUS.

ATTEND AMBIENTAL S.A.

CNPJ: 13.039.389/0002-01

CONTRATO/PEDIDO: 058301/2018 - Secretaria de Servigos Publicos.

EMPENHO: 9550/2021.
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Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

OBJETO: Servigos de recepgao e tratamento dos liquidos percolados (chorume) gerados no Aterro Sanitério e
no Aterro Controlado do Municipio de Guarulhos e a disposigéo final ambientalmente adequada dos rejeitos
gerados.

VALOR: R$ 50.069,39 (cinquenta mil e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos)

NOTA FISCAL: 26775

EXIGIBILIDADE: 14/08/2021

JUSTIFICATIVA: Dentre as exigéncias da CETESB para operagé@o do Aterro Sanitdrio de Guarulhos, é que os
liquidos percolados (chorume) gerados no aterro sejam transportados em caminhdes-tanque especificos e
destinados para estacdes de tratamento, pois uma de suas caracteristicas s@o os metais pesados que se
observe em sua composigéo, os quais prejudicam os cursos d’dgua e a saude publica.

BASS TECH COMERCIO E SERVICOS EM ELEVADORES LTDA - EPP

CNPJ: 28.355.223/0001-90

CONTRATO/PEDIDO: 33201/2020 - Secretaria de Educagéo

EMPENHO: 3773/2021

OBJETO: Manutengao Preventiva e Corretiva do elevador do CEUs ltapegica.

VALOR: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) referente a recursos vinculados - Secretaria de Educagao.
NOTA FISCAL: 7405

EXIGIBILIDADE: 10/08/2021

JUSTIFICATIVA: Justificamos que o servigo em questdo é imprescindivel para o bom funcionamento do
equipamento, possibilitando com isso, o eficiente acesso dos funciondrios, pais, alunos, professores e
comunidade nas dependéncias do Prédio.

C A B - MATERIAL E SUPRIMENTOS EIRELI

CNPJ: 21.302.370/0001-53

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13017/2021 - Secretaria de Educagao.

EMPENHO: 13092/2021 e 13096/2021

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de iluminago para atender a demanda de gravacgéo de videos.

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 02 Unid. Kit de iluminagéo c/softbox greika pksb03 1.790,00

VALOR: R$ 3.580,00 (trés mil quinhentos e oitenta reais), referente a recurso vinculado - Secretaria de
Educacao

NOTA FISCAL: 1605

EXIGIBILIDADE: 03/08/2021

JUSTIFICATIVA: A aquisic@o destes acessérios ¢ indispensdvel para a gravagdo de aulas EAD, para produgédo
de Cursos EAD, bem como o desenvolvimento e aplicacdo de programas de formacgéo tecnoldgica aos
servidores da Secretaria Municipal de Educagao.

CARLOS ROBERTO FERREIRA DOS SANTOS 35951823838

CNPJ: 29.371.266/0001-22

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7809/2021 - Secretaria de Cultura.

EMPENHO: 11358/2021

OBJETO: Contratagdo de “Musico convidado” no concerto da Orquestra Jovem Municipal.

VALOR: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

NOTA FISCAL: 46

EXIGIBILIDADE: 18/08/2021

JUSTIFICATIVA: Como parte das atividades da Orquestra GRU Sinfonica, é oferecida ao cidaddo de Guarulhos
uma temporada sinfénica, que consiste de apresentacdes mensais realizadas no Teatro Adamastor de forma
gratuita, trazendo o que ha de melhor no universo da mdsica sinfonica para a cidade e ao mesmo tempo
incentivando os artistas locais.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

CNPJ: 61.600.839/0001-55

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 74860/2019 - Secretaria de Habitagéo

EMPENHO: 494/2021

OBJETO: Recrutamento e selegdo de estudantes para atuarem como estagiarios na Secretaria da Habitacdo
VALOR: R$ 840,79 (oitocentos e quarenta reais e setenta e nove centavos)

NOTA FISCAL: 210225 e 210228

EXIGIBILIDADE: 02/08/2021

JUSTIFICATIVA: Considerando o trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade social, areas de
situacdo de risco, ambos em muito casos de alta complexidade que exige uma acgdo urgente e imediata de
profissionais qualificados e, face o nimero reduzido de profissionais altamente qualificados tais como: Assistente
Social, Arquitetos e Engenheiros, se faz necessdria a colaboragdo de estagiarios nas éreas citadas.
COMERCIAL 3 ALBE LTDA

CNPJ: 74.400.052/0001-91

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8326/2021 - Secretaria da Saudde

EMPENHO: 10790/2021, 10791/2021 e 11350/2021

OBJETO: Fornecimento de férmula modificada para nutricdo enteral e oral.

ltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 4.793 Unid. Nutren sénior s/ sabor 370gr 48,0630

VALOR: R$ 230.365,96 (duzentos e trinta mil e trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos).
Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 221938, 222115 e 222264

EXIGIBILIDADE: 30/06/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de férmula modificada para nutricdo enteral e oral para distribuicao
e sua falta prejudicaria a populag&o usuaria do SUS.

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

CNPJ: 67.729.178/0004-91

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 33704/2020 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 9303/2021

OBJETO: Fornecimento de acidos graxos essenciais.

ltem  Qtde. Unid. Descricao Valor Unit. R$

1 600 Fr Vitamina A, Vitamina E 200ml 3,08

VALOR: R$ 1.848,00 (um mil e oitocentos e quarenta e oito reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria
da Salde.

NOTA FISCAL: 1438327

EXIGIBILIDADE: 26/06/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de acidos graxos essenciais utilizados nas unidades bésicas de
salde e sua falta prejudicaria na assisténcia a populagéo usuéria do SUS.

CR TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EDUCAIONAL S/S LTDA-ME

CNPJ: 11.460.168/0001-04

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1490/2021 - Secretaria de Educacao

EMPENHO: 8821/2021 e 8822/2021

OBJETO: Contratagéo de empresa para a realizagdo de atividade formativa para professores e coordenadores
pedagdgicos.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais) referente a recursos vinculados - Secretaria de Educagéo.

NOTA FISCAL: 73

EXIGIBILIDADE: 12/04/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de servigo essencial para as formagées em educagdo matematica, para professores
e coordenadores pedagdgicos durante o evento Encontro Integrado, sendo o reconhecimento da divida do
periodo de novembro/2018. A

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ: 44.734.671/0001-51

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25098/2021 - Secretaria da Salde

EMPENHO: 11595/2021 e 11598/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

ltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 850.000 Unid. Clopam 2,0mg 0,0520

VALOR: R$ 44.200,00 (quarenta e quatro mil e duzentos reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria
da Saude.

NOTA FISCAL: 3002937 e 3004545

EXIGIBILIDADE: 24/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamento para distribuicdo e sua falta prejudicaria os
usuarios do SUS. .

CUBOMED - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

CNPJ: 32.075.199/0001-03

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 35053/2020 e 2508/2021 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 13903/2021 e 13963/2021

OBJETO: Fornecimento de complemento alimentar e alimento para dieta oral ou enteral em pé.

ltem  Qtde. Unid. Descricao Valor Unit. R$
1 08 Unid. Nutrem active lata 400g 49,01
2 116 Unid. Peptamen lata 400g 217,74

VALOR: R$ 25.649,92 (vinte e cinco mil e seiscentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos).
Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 746 e 749

EXIGIBILIDADE: 28/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de complemento alimentar e alimento para dieta oral ou enteral em
p6 para atendimento a Mandado de Segurancga e distribuicdo gratuita e sua falta prejudicaria a populagéo
usuéria do SUS. ]

CUIDA PRODUTOS PARA A SAUDE EIRELI

CNPJ: 31.997.707/0001-48

CONTRATO/PEDIDO: 128/2021 - FMS - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 11505/2021

OBJETO: Fornecimento de prancha longa confeccionada em polietileno.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS

1 24 Unid. Prancha longa de polietileno com 3 cintos 414,40

VALOR: R$ 9.945,60 (nove mil e novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). Referente a
recursos vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 670

EXIGIBILIDADE: 30/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de prancha longa confeccionada em polietileno utilizada nos hospitais,
unidades de pronto atendimento e sua falta prejudicaria a assisténcia & populagéo usudria do SUS.

D. DA SILVA SANTOS

CNPJ: 30.549.614/0001-98

CONTRATO/PEDIDO: 153/2021 - FMS - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 11517/2021

OBJETO: Fornecimento de baralho nutricional comportamental e nutriao fora da caixa.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 85 Unid. Baralho: Nutricional comportamental 35,68
2 170 Unid. Baralho: Nutrigéo fora da caixa 35,68

VALOR: R$ 9.098,40 (nove mil e noventa e oito reais e quarenta centavos) referente a recursos vinculados -
Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 418

EXIGIBILIDADE: 01/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se do fornecimento de baralho nutricional comportamental e nutrigdo fora da caixa para
conscientizagéo da populagéo. .

ECO VIDA COMERCIO E INDUSTRIA DE EMBALAGENS PLASTICA EIRELI

CNPJ: 24.922.642/0001-06

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 19599/2020 - Secretaria de Gestao

EMPENHO: 4096/2021

OBJETO: Fornecimento de saco para lixo

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 500 Pct Saco de lixo preto 50L ¢/ 100 sacos 11,00
2 2500 Pct Saco de lixo preto 100L c/ 100 sacos 19,20

VALOR: R$ 53.500,00 (cinquenta e trés mil e quinhentos reais)

NOTA FISCAL: 792, 809, 827, 850, 885 e 900

EXIGIBILIDADE: 21/07/2021

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo de saco de lixo preto visa possibilitar o recolhimento do lixo produzido e
diminuicdo dos riscos de doenca e de outros agravos, além de pragas no interior e exterior das unidades
municipais.

EDUARDO ANTONIO GOMES - ME

CNPJ: 20.443.417/0001-36

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2279/2021 - Secretaria de Servigos Publicos.

EMPENHO: 3354/2021

OBJETO: Servigos execugdo de drenos de alivio profundo e instalagdes de piezdmetros e inclinémetros no
Aterro Sanitario do Municipio de Guarulhos, CTR34001/2020 - DLC - Vigéncia 14/12/2020 a 14/03/2021.
VALOR: R$ 10.394,33 (dez mil trezentos e noventa e quatro reais e trinta e trés centavos)

NOTA FISCAL: 132

EXIGIBILIDADE: 03/06/2021

JUSTIFICATIVA: Tais servigos ndo podem sofrer interrupgdes, pois o municipio estaria sob-riscos de
movimentagéo de células do Aterro Sanitdrio gerando assim, contaminagéo do solo e calamidade na salde
publica e bem-estar social.

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA

CNPJ: 00.028.986/0146-72

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 54782/2016 - Secretaria de Educagao

EMPENHO: 1264/2021 e 1265/2021

OBJETO: Contratacéo de servicos de manutengéo do elevador do Centro Municipal de Educacédo Adamastor.
VALOR: R$ 1.085,00 (mil e oitenta e cinco reais), referente a recurso vinculado - QESE

NOTA FISCAL: 1048048

EXIGIBILIDADE: 10/08/2021

JUSTIFICATIVA: O servigo de manutengdo do elevador do Centro Municipal de Educagdo Adamastor é
imprescindivel para garantir a acessibilidade dos funciondrios, alunos e seus pais, 0s professores e & comunidade,
nas dependéncias do prédio, além de aumentar a vida Util dos componentes dos equipamentos que possam ter
sofrido desgastes durante a sua utilizago.

ELFA MEDICAMENTOS S/A

CNPJ: 09.053.134/0002-26

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 29591/2020 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 12906/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS

1 100 Cx Invega Sustenna 100mg/ml 1.584,20

VALOR: R$ 158.420,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos e vinte reais). Referente a recursos
vinculados - Secretaria da Sadde.

NOTA FISCAL: 408699

EXIGIBILIDADE: 24/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamento utilizado nos hospitais e unidades de pronto
atendimento e sua falta prejudicaria na assisténcia a populagéo usudria do SUS.

EMPORIO MEDICO LTDA-ME

CNPJ: 03.291.108/0001-79

CONTRATO/PEDIDO: 75/2021, 91/2021 e 94/2021 - FMS - Secretaria da Saude.

EMPENHO: 7561/2021, 9262/2021 e 11279/2021

OBJETO: Fornecimento de értese suropodalicas e talas extensoras.

ltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$
1 01 Unid. Orteses suropodalica articulada adpatada 690,00
2 01 Unid. Talas extensoras MMII (par) 300,00
3 01 Unid. Ortese suropodalica articulda adaptada 750,00
4 01 Unid. Ortese suropodalica MMII 600,00

VALOR: R$ 2.340,00 (dois mil e trezentos e quarenta reais), referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

NOTA FISCAL: 1954, 1975 e 1978

EXIGIBILIDADE: 06/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de o6rtese suropodalicas e talas extensoras para distribuicdo e sua
falta prejudicaria os usudrios do SUS.

EMPRESA BRASILEIRA DE MEDIGOES E OBRAS LTDA - EPP

CNPJ: 20.938.008/0001-00

CONTRATO/PEDIDO: 404/2020 - Secretaria de Educacao.

EMPENHO: 776/2021 e 777/2021.

OBJETO: Contratagdo de empresa para servigos de manutenga@o preventiva e corretiva do Grupo Gerador a
diesel da marca STEMAC no CME Adamastor Centro, manutengao realizada no periodo de 01/06/2020 a 30/
06/2020.

VALOR: R$ 600,00 (seiscentos reais), referente a recurso vinculado - QESE

NOTA FISCAL: 656

EXIGIBILIDADE: 04/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de servigo imprescindivel para o bom funcionamento do equipamento instalado no
CME Adamastor Centro. i

EMPRESA DE MINERAGAO E AGUAS MINERAIS DI BELLO EIRELLI

CNPJ: 74.253.261/0001-50

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1313/2021 - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 10844/2021

OBJETO: Fornecimento de dgua mineral sem gas.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$

1 113 Cx Caixa copo 200ml ¢/ 48 unidades 13,42

VALOR: R$ 1.516,46 (um mil e quinhentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos) referente a recursos
vinculados - Secretaria da Sadde.

NOTA FISCAL: 75804

EXIGIBILIDADE: 26/06/2021

JUSTIFICATIVA: O fornecimento de agua mineral sem gds € indispensavel aos servidores e demais usudrios
dos Departamentos e Secretaria da Saude.
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ESTRUTURAL ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 10.866.154/0001-14

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18544/2021 - Secretaria de Educag&o.

EMPENHO: 4546/2021, 4547/2021, 4643/2021 e 4644/2021

OBJETO: Contratag@o de empresa para execucéo de reforma predial.

VALOR: R$ 235.360,87 (duzentos e trinta e cinco mil trezentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos)
referente a recursos vinculados - Secretaria de Educagao.

NOTA FISCAL: 181 e 182

EXIGIBILIDADE: 06/08/2021 e 12/08/2021

JUSTIFICATIVA: O contrato em questao é de fundamental importancia a fim de garantir o adequado
funcionamento e condigbes de seguranga do equipamento educacional EPG Castro Alves - 2* Medigdo Parcial
- Periodo de 13/05/2021 & 12/06/2021, com fornecimento de material e equipamento.

FATTO COMERCIAL LTDA - ME

CNPJ: 08.888.292/0001-52

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 26435/2020 - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
EMPENHO: 10256/2021

OBJETO: Aquisicdo de secante para maquina de lavar louga industrial.
ltem  Qtde. Unid. Descricao

1 08 Unid. Pro Sec. M.L.L/BBNA 20 Lts
VALOR: R$ 2.752,00 (dois mil setecentos e cinquenta e dois reais)
NOTA FISCAL: 2536

EXIGIBILIDADE: 13/08/2021

JUSTIFICATIVA: Considerando que a aquisicdo do material supracitado, é de condicéo essencial no atendimento
das necessidades ao processo de lavagens/secagem e higienizagdo dos itens como (pratos, bandejas,
talheres entre outros), para que possam se desenvolver a contento e continuamente.

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE

CNPJ: 43.942.358/0001-46

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 38484/2019 - Secretaria de Educacéo

EMPENHO: 1370/2020 e 1372/2020

OBJETO: Prestagéo de servigos técnicos especializados para realizagéo de estudos visando a ampliagéo,
melhoria e manutengdo das instalagdes fisicas e servigos ndo educacionais.

VALOR: R$ 218.667,00 (duzentos e dezoito mil seiscentos e sessenta e sete reais), referente a recurso
vinculado - Secretaria de Educagédo

NOTA FISCAL: 63420

EXIGIBILIDADE: 29/07/2021

JUSTIFICATIVA: O cumprimento do plano Municipal de Educagéo - Lei 7598/2017.

G.M VALENCIA PRODUTOS HOSPITALARES - ME

CNPJ: 23.420.875/0001-48

EMPENHO: 13354/2021 e 13439/2021

OBJETO: Fornecimento de &lcool etilico 70%

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 254.000 ml Alcool etilico 70% 0,0299

VALOR: R$ 7.594,60 (sete mil quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos)

NOTA FISCAL: 2778 e 2779

EXIGIBILIDADE: 18/08/2021

JUSTIFICATIVA: O élcool etilico em gel 70% faz parte dos itens de prote¢@o contra Covid-19 para reabertura
dos equipamentos culturais.

GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 02.430.968/0001-83

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5644/2021 - Secretaria de Gestao

EMPENHO: 1845/2021, 2051/2021, 4100/2021 e 5156/2021

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito

Valor Unit. R$
344,00

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 686,60 Kg Granel 6,90
2 71 Unid. Botijao de 13kg (P13) 60,00
3 7 Unid. Cilindro de 45kg 222,20

VALOR: R$ 10.552,94 (dez mil quinhentos e cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos), sendo R$
8.350,74 (oito mil trezentos e cinquenta reais e setenta e quatro centavos) referente a recurso préprio e R$
2.202,20 (dois mil duzentos e dois reais e vinte centavos) referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

NOTA FISCAL: 51454, 51455, 51456, 51457 e 51458

EXIGIBILIDADE: 20/08/2021

JUSTIFICATIVA: Essa aquisi¢do se faz necessaria para atendimento de diversas atividades no Municipio, tais
como, copa e cozinha dos proprios, servigos operacionais, restaurantes populares entre outras.

GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A

CNPJ: 03.485.572/0001-04

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 11023/2021 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 13133/2021 e 13134/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

ltem  Qtde. Unid. Descricao Valor Unit. R$

1 7.500,00 Cda Zolmicol 20mg 3,34

VALOR: R$ 25.050,00 (vinte e cinco mil e cinquenta reais) referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

NOTA FISCAL: 403476

EXIGIBILIDADE: 23/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamentos para distribuicdo e sua falta prejudicaria a
assisténcia a populagdo usuéria do SUS.

GUARANI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 45.817.467/0001-67

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4478/2021 - Secretaria de Servicos Publicos e 29251/2020 - Secretaria de
Obras

EMPENHO: 4244/2021 e 9271/2021

OBJETO: Fornecimento de cimento e Concreto Usinado

ltem  Qtde. Unid. Descricao Valor Unit. R$
1 300 Sc Cimento Portland Composto CP Il E 27,00
2 250 M3 Concreto usinado 227,13

VALOR: R$ 64.882,50 (sessenta e quatro mil oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)

NOTA FISCAL: 9128, 125689, 125749 e 125909

EXIGIBILIDADE: 05/08/2021, 07/08/2021, 12/08/2021 e 20/08/2021

JUSTIFICATIVA: Os materiais destinam se ao uso do Departamento de Manuteng@o e Conservagéo, trata-se
de insumos essenciais nas diversas obras de execucao, sistema de drenagem e pavimentagdo urbana do
Municipio.

GUARU PAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP

CNPJ: 46.319.224/0001-61

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 34.255/2020- Secretaria de Meio Ambiente e 1138/2021 - Secretaria de
Servigos Publicos

EMPENHO: 2238/2021 e 3313/2021

OBJETO: Fornecimento de pdo francés com margarina.

ltem  Qtde. Unid. Descrigéo

1 8800 Unid. Péo francés com margarina
VALOR: R$ 3.520,00 (trés mil quinhentos e vinte reais)

NOTA FISCAL: 102872 e 102969

EXIGIBILIDADE: 15/08/2021 e 18/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de paes que sdo utilizados no desjejum para os servidores que prestam servigos
nestas Secretarias e suas unidades. 3

GUARUPASS - ASSOCIAGAO DAS CONCESSIONARIAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS
DE GUARULHOS E REGIAO

CNPJ: 74.504.937/0001-30

CONTRATO/PEDIDO: 13401/2017 - Secretaria de Gestao

EMPENHO: 2195/2021, 2447/2021, 2451/2021, 2455/2021, 2461/2021, 2466/2021 e 3069/2021

OBJETO: Fornecimento de vales-transporte Municipais e Intermunicipais em forma de crédito eletrénico.
VALOR: R$ 389.000,00 (trezentos e oitenta e nove mil reais) sendo R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil
reais) referente a recursos préprios, R$ 127.000,00 (cento e vinte sete mil reais) referente a recursos
vinculados - Secretaria Salide e R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil reais) referente a recurso vinculado -
Secretaria da Educagéo.

EXIGIBILIDADE: 03/08/2021

JUSTIFICATIVA: Em cumprimento da Lei Municipal n® 4.981/97, que institui o beneficio Auxilio Transporte aos
servidores desta Prefeitura e ao Decreto n° 29.086/11, que regulamenta a sua concesséo.

GUARUTELHA MATERIAIS PARA CONSTRUCOES - EIRELI

CNPJ: 51.778.074/0001-94

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 30531/2020 e 23945/2021- Secretaria de Servigos Publicos

EMPENHO: 14787/2021 e 14789/2021

Valor Unit.
0,40

OBJETO: Fornecimento de Gabides

ltem Qtde. Unid. Descricao Valor Unit. R$
1 247 Pc Gabides 1,50x1,00x1,00 dupla tor¢édo Hexagional
didmetro 2,70mm fio 2,20mm Macaferri 296,48

VALOR: R$ 73.230,56 (setenta e trés mil duzentos e trinta reais e cinquenta e seis centavos)

NOTA FISCAL: 18246 e 18268

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021 e 13/08/2021

JUSTIFICATIVA: Os materiais adquiridos destinam-se ao uso do Departamento de Manutengdo e Conservagao
e trata-se de um insumo essencial nas diversas obras de execugdo do municipio.

HOLD COMUNICAGAO E SERVIGCOS RIBEIRAO PRETO LTDA - EPP

CNPJ: 02.990.841/0001-19

CONTRATO/PEDIDO: 701/2019 - Secretaria de Comunicagédo

EMPENHO: 2430/2021 e 3054/2021

OBJETO: Prestagéo de Servicos de Publicidades

VALOR: R$ 153.616,86 (cento e cinquenta e trés mil seiscentos e dezesseis reais e oitenta € seis centavos),
sendo R$ 62.156,74 (sessenta e dois mil cento e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos) referente
a recurso préprio e R$ 91.460,12 (noventa e um mil quatrocentos e sessenta reais e doze centavos) referente
a recursos vinculados - Secretaria da Salde

NOTA FISCAL: 849, 851, 852, 854, 856, 857, 858, 1166, 1168, 1169, 1170, 1171 e 1172

EXIGIBILIDADE: 30/07/2021

JUSTIFICATIVA: Justifica se da necessidade urgente de informar a populagéo sobre campanhas de interesse
publico feito pela prefeitura em éareas fundamentais como saude pdblica, educagéo entre outras.
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP

CNPJ: 48.066.047/0001-84

CONTRATO/PEDIDO: 038601/2019 - Secretaria da Fazenda.

EMPENHO: 12670/2021

OBJETO: Publicagdo de atos administrativos do Municipio na Imprensa Oficial do Estado.

VALOR: R$ 16.262,30 (dezesseis mil duzentos e sessenta e dois reais e trinta centavos), referente a recurso
vinculado - Secretaria da Satde

NOTA FISCAL: 1527881, 1528766, 1529477, 1530437, 1530572, 1531557 e 1532467

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021, 05/08/2021, 07/08/2021, 12/08/2021, 13/08/2021, 15/08/2021 e 19/08/2021
JUSTIFICATIVA: O servigo de publicagdo na Imprensa Oficial do Estado atende a preceitos e prazos legais na
forma estabelecidas através dos Artigos 3° e 20° - item Ill da Lei federal 8666/93, sem o que a Administragcdo
estaria ferindo um dos principios fundamentais da Lei de Licitagdes.

INTERRENT A CAR LOCAGAO DE VEICULOS LTDA - EPP

CNPJ: 07.868.064/0001-58

CONTRATO/PEDIDO: 31901/2019 - Secretaria para Assuntos de Seguranga Publica.

EMPENHO: 1191/2021.

OBJETO: Prestacao de servigos de locagéo de motocicletas para a Guarda Civil Municipal.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$

1 16 Unid. Motos 1.252,00

VALOR: R$ 20.032,00 (vinte mil e trinta e dois reais)

NOTA FISCAL: 454

EXIGIBILIDADE: 18/08/2021

JUSTIFICATIVA: A locagdo de motocicletas visa um plano amplo de agdes marcadas por uma atuagado
preventiva, comunitaria, de combate a atos delituosos, de apoio e de contribuigdo para a melhoria da seguranca
dos cidadéos. B

IP SYSTEM - TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 08.328.769/0001-45

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20799/2021 - Secretaria de Servigos Publicos

EMPENHO: 14494/2021

OBJETO: Fornecimento de servigo de manutengé@o da central PABX

VALOR: R$ 1.522,00 (mil quinhentos e vinte dois reais)

NOTA FISCAL: 7377

EXIGIBILIDADE: 04/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de manutengéo corretiva do PABX, causando dificuldade na interface dos municipes
com a Regional Sao Jodo, Junta Militar, Meio Ambiente (SEMA) que utilizam a referida central.

KIREI TECNOLAB EIRELI

CNPJ: 06.912.821/0002-61

CONTRATO/PEDIDO: 121/2021 - FMS - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 11523/2021

OBJETO: Fornecimento de Swab estéril em haste plastica.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$

1 2.500 Unid. Swab estéril em haste plastica 3,45

VALOR: R$ 8.625,00 (oito mil e seiscentos € vinte e cinco reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria
da Saude.

NOTA FISCAL: 374

EXIGIBILIDADE: 01/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de Swab estéril em haste plastica para utilizagdo nos hospitais e
unidades de pronto atendimento e sua falta prejudicaria a assisténcia a populagéo usuéria do SUS.

KON TATO COMERCIAL LTDA- EPP

CNPJ: 61.304.069/0001-01

CONTRATO/PEDIDO: 14402/2020 - FMS - Secretaria da Saude

EMPENHO: 185/2021

OBJETO: Prestagéo de servigo de locagdo e manutencao de processadora de filmes radiolégicas para o
CEMEG.

VALOR: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), referente a recursos vinculados - Secretaria da Sadde.
NOTA FISCAL: 3295

EXIGIBILIDADE: 15/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de prestagé@o servigo de locagdo e manutencéo de processadora de filmes radioldgicas
para 0 CEMEG e sua falta prejudicaria a continuidade dos servigos & populagéo usuéria do SUS.

LGM COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI - EPP
CNPJ: 21.026.898/0001-47

CONTRATO/PEDIDO: 73/2021 - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

EMPENHO: 3391/2021.

OBJETO: Fornecimento de género alimenticio.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo

1 1000 Kg Sobrecoxa com o0sso IQF 12x1kg - levida
VALOR: R$ 8.210,00 (oito mil duzentos e dez reais)

NOTA FISCAL: 11241

EXIGIBILIDADE: 15/08/2021

JUSTIFICATIVA: Os itens solicitados s@o de extrema necessidade para o preparo das refei¢des que serdo
servidas nos equipamentos, da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, que atendem uma grande
parte da populagdo em situag@o de vulnerabilidade social.

MANZATOS FARMA EIRELI - ME

CNPJ: 17.756.574/0001-97

CONTRATO/PEDIDO: 231/2021 - FMS - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 13382/2021 e 13383/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

Valor Unit. R$
8,21

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS
1 12 Cx Doxuran 4mg 30cp 17,70
2 108 Cx Glimepirida 2mg ¢/30 5,70
3 06 Cx Vitamina E 400mg c/60 23,40

VALOR: R$ 968,40 (novecentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos). Referente a recursos vinculados
- Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 11552

EXIGIBILIDADE: 28/07/2021

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessaria, por se tratar de atendimento a Mandado de Seguranga, uma
vez que esses itens ndo fazem parte dos itens que sdo oferecidos & populagao pela rede deste municipio.
MARCELO DOS SANTOS BARBOSA

CNPJ: 05.637.139/0001-64

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15320/2021 - Secretaria de Meio Ambiente

EMPENHO: 10272/2021.

OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 1000 Unid. Espiga de milho 1,30
2 60 Kg Mandioca 2,90
3 66 Kg Almeirao 5,83
4 51 Kg Catalonha 5,83
5 13 Kg Uva Rubi 13,95

VALOR: R$ 2.337,46 (dois mil trezentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos)
NOTA FISCAL: 30626, 30701 e 30768
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EXIGIBILIDADE: 05/08/2021, 12/08/2021 e 19/08/2021

JUSTIFICATIVA: Séo itens indispensaveis para alimentagdo de varios animais de grande e pequeno porte do
nosso plantel, representando em alguns casos o alimento principal da dieta, permitindo o balango nutricional
necessario aos mesmos.

MARIO SERGIO CASLINI CONSTRUTORA - ME

CNPJ: 19.099.184/0001-17

PROCESSO ADMINISTRATIVO:16445/2021- Secretaria de Obras

EMPENHO: 11357/2021

OBJETO: Relé Fotocontrolador eletronico

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 5843 P¢ Relé fotoelétrico NF bivolt-azimutavel 21,62

VALOR: R$ 126.325,66 (Cento e vinte e seis mil, trezentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos)
NOTA FISCAL: 5697

EXIGIBILIDADE: 12/08/2021

JUSTIFICATIVA: O material é essencial aos servigos de manutencdo e implantagéo de iluminagdo publica,
pois sendo de fundamental importéncia no atendimento das demandas geradas em todo o municipio.
MAXIMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
EIRELI

CNPJ: 28.857.335/0001-40

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14652/2021 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 13530/2021

OBJETO: Fornecimento de hemostatico tépico.

ltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$

1 100 Fr Aveolipast 10gr 18,31

VALOR: R$ 1.831,00 (um mil e oitocentos e trinta e um reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

NOTA FISCAL: 1148

EXIGIBILIDADE: 24/06/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de material de uso odontolégico e sua falta prejudicaria a assisténcia
a populagao usuaria do SUS.

MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 08.219.368/0001-57

CONTRATO/PEDIDO: 205/2021 - FMS - Secretaria da Saude

EMPENHO: 13163/2021

OBJETO: Fornecimento de par de palmilhas sob medida.

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 01 Unid. Palmilha ortopédica sob medida 160,00

VALOR: R$ 160,00 (cento e sessenta reais) referente a recursos vinculados - Secretaria da Salde.

NOTA FISCAL: 3321

EXIGIBILIDADE: 06/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de par de palmilhas sob medida para distribuicdo gratuita e sua falta
prejudicaria a populagéo usudria do SUS.

MEDICAL ONE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI

CNPJ: 12.030.416/0001-31

CONTRATO/PEDIDO: 26401/2020-DLC - Secretaria da Saude

EMPENHO: 319/2021, 323/2021, 328/2021, 336/2021 e 792/2021

OBJETO: Servigos de manutengdo preventiva e corretiva especializada em equipamentos da marca CMOS
DRAKE com fornecimento de acessdrios.

ltem  Qtde. Unid. Descrigéo Valor Unit. R$
1 30 Unid. Pas de choque adesivas-dea 582,50
2 05 Unid. Cabo paciente 5v para cardio bifasico 490,00
3 20 Unid. Pas de choque cnt 4 vias 582,50

VALOR: R$ 83.363,50 (oitenta e trés mil, trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) referente a
recursos vinculados - Secretaria da Sadde.

NOTA FISCAL: 2835, 3339, 3342 e 3343

EXIGIBILIDADE: 30/06/2021, 01/07/2021 e 06/07/2021

JUSTIFICATIVA: Servicos de manutengao preventiva e corretiva especializada em equipamentos da Marca
CMOS Drake com fornecimento de pegas e acessdrios, e sua falta prejudicaria o bom funcionamento dos
equipamentos, prejudicando aos usudrios do SUS.

MERENDA MAIS SUZANO ALIMENTOS EIRELI

CNPJ: 28.367.239/0001-13

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22393/2021 - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
EMPENHO: 14419/2021

OBJETO: Aquisicdo de pescada em filé

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao

1 300 Kg Pescada em filé

VALOR: R$ 8.880,00 (oito mil e oitocentos e oitenta e oito reais)
NOTA FISCAL: 972

EXIGIBILIDADE: 12/08/2021

JUSTIFICATIVA: Tal solicitagdo se faz necessdria, para o preparo das refeicdes a serem servidas nos
equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, que atendem uma grande parte da
populacdo em situagdo de vulnerabilidade social. 3

MITRA ACESSO EM REDE E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO MUNICIPAL S/A

CNPJ: 07.513.623/0001-07

CONTRATO/PEDIDO: 35501/2021 - Secretaria de Obras.

EMPENHO: 8802/2021

OBJETO: Servigo continuo de mapeamento movel terrestre com atualizag@o periédica, e fornecimento de
sistema informatizado de consulta e visualizagdo de vias publicas do Municipio de Guarulhos.

VALOR: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

NOTA FISCAL: 1264.

EXIGIBILIDADE: 13/08/2021.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de servigo de natureza continua que viabilizard a identificagdo e visualizagdo de
luminarias, postes e demais equipamentos do sistema de lluminag@o Publica do Municipio de Guarulhos,
possibilitando avaliagéo e registro continuo de sua configuragéo e estado operacional, além de servir como
subsidio para politicas de extensdo do servigo, referente ao periodo 01/06/2021 a 30/06/2021.

NEWCARE COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 07.707.978/0001-37

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4704/2021 - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 13176/2021

OBJETO: Fornecimento de colar cervical e bandagem triangular.

Valor Unit. R$
29,60

Iltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$
1 125 Uni Colar cervical 6,07
2 800 Uni Bandagem triangular de algodao 1,00x1,00x1,42 4,16

VALOR: R$ 4.086,75 (quatro mil e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos). Referente a recursos
vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 8758

EXIGIBILIDADE: 28/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de material utilizado nos hospitais e unidades de pronto atendimento
e sua falta prejudicaria na assisténcia & populagao usudria do SUS.

NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI

CNPJ: 34.729.047/0001-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5985/2021 - Secretaria da Sadde

EMPENHO: 8712/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamento.

ltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$

1 4.000 Fr Ceftriaxona 1g 10,51

VALOR: R$ 42.040,00 (quarenta e dois mil e quarenta reais) referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

NOTA FISCAL: 4459

EXIGIBILIDADE: 14/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de medicamento utilizado nos hospitais e unidades de pronto atendimento e sua falta
prejudicaria na assisténcia a populagado usuaria do SUS.

ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA

CNPJ: 59.456.277/0001-76

CONTRATO/PEDIDO: 26201/2020 - Secretaria de Educagéo.

EMPENHO: 8541/2021 e 8542/2021

OBJETO: Servigos de atualizagdo de licengas, manutengao e suporte técnico priorizado para os software e
hardware Oracle.

VALOR: R$ 101.151,80 (cento e um mil cento e cinquenta e um reais e oitenta centavos) referente a recursos
vinculados - Secretaria de Educacéo

NOTA FISCAL: 364281, 364282 e 364299

EXIGIBILIDADE: 21/07/2021

JUSTIFICATIVA: Informamos que o servico em questdo é fundamental para a gestdo e operagao integral da
solugdo de softwares e hardwares Oracle e seus sistemas suportados, com seguranga, confiabilidade,
disponibilidade e desempenho nos dados e informagbes processadas, quesitos minimos e indispenséveis para
0 bom servico desta Secretaria aos alunos beneficiados e respectivos pais e responsdveis, demais cidadaos
e projecdes para futuros projetos e programas, além de atender os anseios da sociedade, as metas do Governo
Federal para a Educacdo e prestagdo de contas aos o6rgéos fiscalizadores, independente de cronologia
determinada e de acordo com o artigo 5° da Lei n° 8666/1993.

OTMA SOLUCAO EM ALIMENTACAO LTDA

CNPJ: 13.884.131/0001-20

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 15319/2021 e 19136/2021 - Secretaria de Meio Ambiente

EMPENHO: 10277/2021 e 12153/2021

OBJETO: Fornecimento de hortifrutigranjeiros.

ltem  Qtde. Unid Descrigédo Valor Unit. RS
1 01 Unid. Abacaxi Perola 2,92
2 25 Kg Abobora Paulista 1,77
3 150 Kg Banana Nanica 2,78
4 70 Kg Batata doce 1,77
5 10 Kg Beterraba Extra AA 2,48
6 15 Kg Cenoura 2,74
7 30 Unid Espinafre 1,93
8 115 Unid Goiaba vermelha 0,38
9 10 Dz Laranja Pera 417
10 150 Unid. Maga Gala 0,63
11 155 Kg Mamao Formosa 2,79
12 10 Kg Melancia 1,95
13 50 Unid. Pera 0,55
14 20 Unid. Ovo Branco grande BD com 30 unid. 12,01

VALOR: R$ 1.611,42 (mil seiscentos e onze reais e quarenta e dois centavos)

NOTA FISCAL: 33903 e 33904

EXIGIBILIDADE: 18/08/2021 e 19/08/2021

JUSTIFICATIVA: Séo itens indispensaveis para alimentagdo de vdrios animais de grande e pequeno porte do
nosso plantel, representando em alguns casos o alimento principal da dieta, permitindo o balango nutricional
necessario aos mesmos.

PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 28.123.417/0001-60

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22263/2020, 30033/2020, 4232/2021, 17108/2021 - Secretaria da Salde
EMPENHO: 8707/2021, 10779/2021, 10909/2021, 10911/2021, 12285/2021 e 13875/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS
1 1.260 Cp Carvedilol 12,5mgcx 30cp 0,1200
2 180 Cs Duloxetina 60mg cx 30 cp 1,9100
3 501.120 Cp Livotiroxina 50mcg cx 30 cp 0,0730
4 549.990 Cp Levotiroxina 25mcg cx 30 cp 0,0780
5 186.000 Cp Metformina 859mg cx 60cp 0,0692

VALOR: R$ 92.847,18 (noventa e dois mil e oitocentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos) referente
a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 8237, 8326, 8428, 8601 e 8602

EXIGIBILIDADE: 20/06/2021, 10/07/2021 e 28/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de medicamentos para distribuicdo e atendimento a mandado de seguranga e sua
falta prejudicaria a populagdo usuéria do SUS.

PORTAL LTDA

CNPJ: 05.005.873/0001-00

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 40030/2020, 13975/2021 e 19618/2021 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 10144/2021, 10146/2021, 10885/2021 e 13926/2021

OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. R$
1 210 Unid. Aripiprazol 15mg 0,4700
2 352.200 Unid. Alopurinol 100mg 0,1275
3 30.900 Unid. Cloridrato de ciprofloxacino 500mg 0,2094

VALOR: R$ 51.474,66 (cinquenta e um mil e quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos)
referente a recursos - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 129417, 130047 e 130512

EXIGIBILIDADE: 17/06/2021, 06/07/2021 e 24/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamentos utilizados nos hospitais, unidades de pronto
atendimento e para atendimento a mandado de seguranca e sua falta prejudicaria a populag@o usudria do SUS.
PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU

CNPJ: 51.370.575/0001-37

CONTRATO/PEDIDO: 34301/2019 - Secretaria de Servigos Publicos

EMPENHO: 2292/2021.

OBJETO: A prestacéo de servigos de controladoria de acesso do Aterro Sanitario do Municipio de Guarulhos,
com mao de obra qualificada.

VALOR: R$ 30.729,80 (trinta mil setecentos e vinte nove reais e oitenta centavos)

NOTA FISCAL: 6629

EXIGIBILIDADE: 14/08/2021

JUSTIFICATIVA: A empresa em questédo visa controlar o fluxo de pessoas, identificando e encaminhando aos
locais desejados, bem como os veiculos que adentrarem ao espago integrante de seu local de trabalho,
inspecionar suas dependéncias, entrada de pessoas estranhas e suas anormalidades 24 (vinte e quatro) horas
por dia.

R & F ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA

CNPJ: 22.142.065/0001-04

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9563/2021 - Secretaria de Esporte e Lazer

EMPENHO: 9495/2021

OBJETO: Aquisi¢do de extintores de incéndio

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS
1 10 Unid. Extintor em pé 4kg BC CAP EXT.20-BC 142,00
2 10 Unid. Extintor de 4gua 10lts. CAP EXT. 2-A 142,00

VALOR: R$ 2.840,00 (dois mil oitocentos e quarenta reais)

NOTA FISCAL: 001

EXIGIBILIDADE: 08/06/2021

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo de equipamento contra incéndio para os Estadios Cicero Miranda e Oswaldo de
Carlos em atendimento a notificagdo do Ministério Publico.

R M SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

CNPJ: 27.157.595/0001-40

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 036501/2021 - Secretaria da Fazenda

EMPENHO: 10707/2021

OBJETO: Prestacéo de Servigos de execucdo de Limpeza

VALOR: R$ 32.660,00 (trinta e dois mil, seiscentos e sessenta reais)

EXIGIBILIDADE: 05/08/2021

NOTA FISCAL: 29

JUSTIFICATIVA: Trata-se de empresa destinada, entre outros, de servigos especiais para limpeza, conservagao
e higienizagao, no escopo de garantir a manutencdo das atividades e atribuicdes desempenhadas pelos
servidores do prédio da Secretaria da Fazenda.

RODRIGO DOS SANTOS VAZ - ME

CNPJ: 23.914.616/0001-73

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6064/2020 - Secretaria de Servigos Publicos

EMPENHO: 6468/2021

OBJETO: Fornecimento de equipamentos de protecdo individual - EPIs.

ltem  Qtde. Unid. Descrigédo Valor Unit. RS
1 500 Par Luvas de raspa P/7 4,32
2 250 Par Luva de raspa P/20 6,21

VALOR: R$ 3.712,50 (trés mil setecentos e doze reais e cinquenta centavos)

NOTA FISCAL: 1645

EXIGIBILIDADE: 11/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de materiais de protegéo individual e sua falta prejudicaria a
seguranga dos funcionarios.

SANEBAN SOLUGCOES EM SANEAMENTO E BANHEIROS QUIMICOS - EIRELI

CNPJ: 18.203.555/0001-04

CONTRATO/PEDIDO: 9701/2019 - Secretaria de Servigos Publicos

EMPENHO: 11870/2021

OBJETO: Coleta e Transporte de Liquidos Percolados (Chorume) gerado no Aterro Sanitario de Guarulhos
VALOR: R$ 41.792,51 (quarenta e um mil setecentos e noventa e dois reais e cinquenta e um centavos)
NOTA FISCAL: 374
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EXIGIBILIDADE: 14/08/2021

JUSTIFICATIVA: A empresa em questdo fornece a esta Municipalidade servigos necessarios para coleta e
transporte de Liquido Percolado (Chorume), produzidos pela decomposicdo de matéria organica depositada no
Aterro Sanitario até o local de tratamento, considerado todas as exigéncias existentes na Licenca Ambiental
de Operagao pela CETESB.

SAO JUDAS ARTE E LAZER LTDA ME

CNPJ: 53.755.724/0003-73

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4273/2021 e 8697/2021 - Secretaria de Educacao.

EMPENHO: 1760/2021, 1763/2021, 15591/2021 e 15592/2021

OBJETO: Contratacéo de Instituicdo de Ensino para atendimento a diversos alunos.

VALOR: R$ 112.284,00 (cento e doze mil duzentos e oitenta e quatro reais), sendo R$ 53.458,00 (cinquenta e
trés mil quatrocentos e cinquenta e oito reais), referente a recurso vinculado - QESE e R$ 58.826,00 (cinquenta
e oito mil oitocentos e vinte seis reais)referente a recursos vinculados - Secretaria da Educagao

NOTA FISCAL: 2233 e 2243

EXIGIBILIDADE: 16/07/2021 e 30/07/2021

JUSTIFICATIVA: O servigo refere-se ao cumprimento de sentenca Judicial.

SIDNEY JOSE MOLINA JUNIOR08652838852

CNPJ: 34.058.400/0001-70

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5870/2021
EMPENHO: 12124/2021

OBJETO: Contratagéo de “Solista” no concerto da Orquestra Jovem Municipal.

VALOR: R$ 16.275,00 (dezesseis mil duzentos e setenta e cinco reais)

NOTA FISCAL: 26

EXIGIBILIDADE: 11/08/2021

JUSTIFICATIVA: Como parte das atividades da Orquestra GRU Sinfonica, é oferecida ao cidaddo de Guarulhos
uma temporada sinfénica, que consiste de apresentagdes mensais realizadas no Teatro Adamastor de forma
gratuita, trazendo o que ha de melhor no universo da musica sinfonica para a cidade e a0 mesmo tempo
incentivando os artistas locais.

SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 05.847.630/0001-10

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 33185/2020, 39854/2020 e 16575/2021
EMPENHO: 13489/2021, 13784/2021, 13815/2021 e 13817/2021
OBJETO: Fornecimento de medicamentos.

- Secretaria de Cultura.

- Secretaria da Saude

ltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$
1 50 FIA Aricilina 5.000.000Ui F/A 7,8300
2 20.500 Cp Prednisona 20mg cp 0,1680
3 1.020.000 Cp Gliconil 5mg 0,02930

VALOR: R$ 28.315,50 (vinte e oito mil e trezentos e quinze reais e cinquenta centavos). Referente a recursos
vinculados - Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 172381, 172483 e 172485

EXIGIBILIDADE: 28/07/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de medicamentos utilizados nos hospitais e unidades de pronto
atendimento e sua falta prejudicaria a populagéo usuéria do SUS.

SUCESSO PRINT ARTES GRAFICAS LTDA - ME

CNPJ: 01.633.039/0001-09

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 21529/2021
e de Inovagéo

EMPENHO: 14420/2021 e 15356/2021
OBJETO: Fornecimento de Folder

- Secretaria de Desenvolvimento Cientifico, Econdmico, Tecnolégico

ltem  Qtde. Unid. Descrigao Valor Unit. R$
1 5000 Unid. 75% - Folder 29,7X21cm 4X4 cores, 2 dobras 0,12
2 5000 Unid. 75% - Folder 29,7X21cm 4X4 cores, 1 dobra 0,12

VALOR: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)

NOTA FISCAL: 29 e 30

EXIGIBILIDADE: 15/08/2021 e 23/08/2021

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo do referido material € imprescindivel para o fomento da atividade turistica e
desenvolvimento econdmico da cidade, e que ainda, abrangera todos os estabelecimentos da cidade que estéo
devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro de pessoas fisicas e juridicas que atuam no setor do
turismo.

TERWAN SOLUCOES EM ELETRICIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 45.209.863/0001-01

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 45156/2017 - Secretaria de Obras.

EMPENHO: 4084/2021

OBJETO: Prestagao de servigos de manutengéo da iluminagéo publica

VALOR R$ 69.198,70 (sessenta e nove mil cento e noventa e oito reais e setenta centavos)

NOTA FISCAL: 1485

EXIGIBILIDADE: 14/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de servigo de natureza continua de manutencéo da IP que, se interrompido, pode
comprometer o sistema de iluminagdo da cidade, sendo a medigcdo 512 do Contrato n°08401/2017-DLC com
vigéncia 11/07/2020 a 10/07/2021 para prestacdo de servicos de manutengdo da iluminagdo publica com
fornecimento de materiais, mao de obra, veiculos e equipamentos.

VANCEL TRANSPORTADORA TURISTICA EIRELI - EPP

CNPJ: 60.138.864/0001-04

CONTRATO/PEDIDO: 0501/2018 - DLC - Secretaria da Saude

EMPENHO: 4534/2021

OBJETO: Locagéo de veiculos com condutores, manutengéo e combustivel por conta da contratada.
VALOR: R$ 71.750,00 (setenta e um mil reais e setecentos e cinquenta reais) referente a recursos vinculados
- Secretaria da Saude.

NOTA FISCAL: 463

EXIGIBILIDADE: 30/07/2021

JUSTIFICATIVA: O servigo de transporte é oferecido a pacientes do SUS para consultas e exames e a falta do
servigo acarretaria prejuizos a esses pacientes.

VB AMBIENTAL CONSULTORIA E PROJETOS LTDA - ME

CNPJ: 17.510.128/0001-06

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 24081/2021
EMPENHO: 12310/2021

OBJETO: Monitoramento e controle de fauna e avifauna, sito & Estrada Dona Ana Diniz S/N Bairro Cabugu -
Guarulhos.

VALOR: R$ 4.675,95 (quatro mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e cinco centavos)

NOTA FISCAL: 465

EXIGIBILIDADE: 12/08/2021

JUSTIFICATIVA: A empresa em questdo a esta Municipalidade servigos de monitoramento e controle de fauna
e avifauna, sito & Estrada Dona Ana Diniz S/N Bairro Cabugu - Guarulhos.

WELLINGTON RONQUI

CNPJ: 10.551.126/0001-08

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5867/2021
EMPENHO: 11408/2021

OBJETO: Contratagéo de “Solista” no concerto da Orquestra Jovem Municipal.

VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais)

NOTA FISCAL: 570

EXIGIBILIDADE: 14/08/2021

JUSTIFICATIVA: Como parte das atividades da Orquestra GRU Sinfénica, é oferecida ao cidaddo de Guarulhos
uma temporada sinfonica, que consiste de apresentagdes mensais realizadas no Teatro Adamastor de forma
gratuita, trazendo o que ha de melhor no universo da musica sinfénica para a cidade e a0 mesmo tempo
incentivando os artistas locais.

XAVIER COMERCIO DE SOLDAS LTDA
CNPJ: 56.283.039/0001-18

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6447/2021
EMPENHO: 14500/2021

OBJETO: Fornecimento de soprador para conservagdo Jardinagem
ltem  Qtd. Unid. Descrigéo

1 20 P¢ Soprador STIHL BG-50
VALOR: R$ 21.620,00 (vinte um mil seiscentos e vinte reais)
NOTA FISCAL: 50801

EXIGIBILIDADE: 05/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de fornecimento de materiais para atendimento das demandas de manutengéo e
conservagdo da cidade, através das Regionais administrativas, cemitérios publicos e Departamento de
Manutencdo e Conservagéo.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALACAO DA SEDE DO 31° BATALHAO DA POLICIA MILITAR.
AMX ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA

CNPJ: 12.440.818/0001-04

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 68564/2018 - Secretaria para Assuntos de Seguranga Pdblica

- Secretaria de Servigos Publicos.

- Secretaria de Cultura.

- Secretaria de Servigos Publicos

Valor Unit. R$
1.081,00

EMPENHO: 15344/2021

OBJETO: Locagéo de imével sito na Avenida Candéa, 627 - Cidade Serddio - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

EXIGIBILIDADE: 05/08/2021

JUSTIFICATIVA: Locacdo de Imével destinado a instalagdo da sede do 31° Batalhdo da Policia Militar de

Guarulhos/SP.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CIDADE SERODIO

- SECRETARIA DA SAUDE

ARTA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA

CNPJ: 34.074.293/0001-73

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 68271/2013 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 8450/2021

OBJETO: Locagéo do imével sito & Avenida Coqueiral, n° 111 - Cidade Serddio - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 13.280,82 (treze mil, duzentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos). Referente a recursos

vinculados - Secretaria da Saulde.

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagdo de imdvel destinado para instalagdo da Unidade Basica de Saude Cidade

Serddio - Secretaria da Saude. A interrupgéo do pagamento causaria enormes transtornos a populagéo usuaria.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DO DEPARTAMENTO DA REGIAO DE SAUDE I -

SECRETARIA DA SAUDE

ESPOLIO - PAULO SANTOS VIEIRA

CPF: 011.694.248-72 ;

PROCESSO ADMINISTRAGAOQ: 62494/2015 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 13352/2021 e 13353/2021

OBJETO: Locagao do imével sito a Rua Luiz Faccini, 518, Centro - Guarulhos - SP.

VALOR: R$ 10.520,00 (dez mil, quinhentos e vinte reais) referente a recursos vinculados - Secretaria da Satde.

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locacéo de imdvel destinado para instalagdo do Departamento da Regido de Saude
- Secretaria da Sadde. A interrupgdo no pagamento dessa locagdo causaria enormes transtornos na Logistica

das UBS da Regiéo, nas organizagbes dos funcionarios, nas distribuicdes de vacinas, etc.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAQAO DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO

EM DST HIV AIDS - SECRETARIA DA SAUDE

HTZ ADMINISTRACAO DE BENS EIRELI

CNPJ: 17.786.853/0001-01

PROCESSO ADMINISTRAGAO: 61804/2013 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 8900/2021

OBJETO: Locagéo do imével sito a Rua Piracicaba, n° 114, Gopouva - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 38.747,20 (trinta e oito mil e setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos). Referente a

recursos vinculados - Secretaria da Saude.

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagéo de imdvel destinado & instalagéo do Centro de Testagem e Aconselhamento

em DST- HIV AIDS. A interrupg@o no pagamento dessa locagéo causaria enormes transtornos no atendimento

a populagao usuaria.

LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALA(;AO DO HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - SECRETARIA DA SAUDE

IRMANDADE DA STA. CASA DE MISERICORDIA DE GUARULHOS

CNPJ: 49.067.614/0001-80 _

PROCESSO ADMINISTRACAQ: 69108/2017- Secretaria da Sadde

EMPENHO: 8114/2021

OBJETO: Locagéo do imdvel sito a Rua José Mauricio Oliveira, 185 (antigo 191), Centro - Guarulhos/SP

VALOR: R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Salde.

EXIGIBILIDADE: 04/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagdo de imdvel destinado a Instalagdo do Hospital Municipal da Crianca e do

Adolescente e a interrupcdo do pagamento dessa locag@o causaria enormes transtornos no atendimento a

populagéo usuaria,

LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DO CEMEG CANTAREIRA - SECRETARIA DA SAUDE

JAMIL EL-FAKIH

CPF: 683.069.978-91 ;

PROCESSO ADMINISTRAGAOQ: 46840/2017- Secretaria da Saude

EMPENHO: 8065/2021

OBJETO: Locagéo do imével sito na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 215 - Cocaia - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

EXIGIBILIDADE: 02/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagéo de imével destinado para instalagdo do Cemeg Cantareira. Secretaria da Saude.

A interrupgéo no pagamento dessa locagéo causaria enormes transtornos no atendimento a populagéo usuéria.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO CABUGU -

SECRETARIA DA SAUDE

LUIZ MARCELO AMIDANI DE ANDRADE

CPF: 044.615.508-00

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31433/1982 - Secretaria da Saude.

EMPENHO: 8449/2021

OBJETO: Locagao do imével sito a Rua Cabugu, 18 B - Jd. Cabugu - Guarulhos/SP

VALOR: R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais). Referente a recursos vinculados -

EXIGIBILIDADE: 02/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagéo de imdvel destinado a Instalagéo da Unidade Bésica de Saude do Cabugu e a

interrupg@o do pagamento dessa locagéo causaria enormes transtornos no atendimento a populagéo usuéria.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DA CASA DO ACOLHIMENTO PSIQUIATRICO -

SECRETARIA DA SAUDE

MARIA DAS NEVES DE ALMEIDA

CPF: 108.665.448-01

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 63512/2013 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 14812/2021

OBJETO: Locagao de imével sito a Rua Raphael Colacioppo, 132 - Bom Clima - Guarulhos -SP.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se de locagéo de imdvel destinado a instalagdo da Casa do Acolhimento Psiquiatrico -

Secretaria da Saude. A interrupcdo do pagamento causaria enormes transtornos a populag@o usudria dos

respectivos servigos prestados por esta unidade.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM ACACIO

- SECRETARIA DA SAUDE

MARIA TERESA FERREIRA MARQUES

CPF: 212.981.058-62 ;

PROCESSO ADMINISTRAGAO: 17349/2004- Secretaria da Saude

EMPENHO: 492/2021 e 747/2021

OBJETO: Locagdo do imével sito a Rua Silvestre Pires de Freitas, n° 2007 - Jardim Sevioli - Guarulhos - SP.

VALOR: R$ 10.263,44 (dez mil e duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos). Referente a

recursos vinculados - Secretaria da Saulde.

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagao de imével destinado para instalagdo da UBS - Jardim Sevioli. A interrupcéo

dessa locagdo causaria enormes transtornos & populagdo usuaria.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALACAO DA SEDE DA SECRETARIA DE JUSTICA

NASSER ADMINISTRACAO DE BENS S/C LTDA

CNPJ: 05.313.011/0001-45

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20943/2019

EMPENHO: 15324/2021

OBJETO: Locagao do imével sito na Av. Salgado Filho, 494 - Centro - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 138.360,48 (cento e trinta e oito mil trezentos e sessenta reais e quarenta e oito centavos)

EXIGIBILIDADE: 01/08/2021

JUSTIFICATIVA: Locagdo de imével destinado a instalagéo da sede da Secretaria de Justica.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CIDADE SERODIO

- SECRETARIA DA SAUDE

VANIA MARIA SOUZA DA CUNHA CARVALHO

CPF: 117.784.108-80

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 62665/2018 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 309/2021

OBJETO: Locagao do imével sito & Avenida Coqueiral, n° 100 - Cidade Serddio - Guarulhos/SP.

VALOR: R$ 3.470,00 (trés mil, quatrocentos e setenta reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Satde.

EXIGIBILIDADE: 05/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagao de imdvel destinado para instalagdo da Unidade Basica de Saude Cidade

Serddio - Secretaria da Saude. A interrupgdo do pagamento causaria enormes transtornos a populagéo usuaria.

LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

CAPS AD Il - SECRETARIA DA SAUDE

Secretaria da Saude.
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ANTONIO WILSON SOARES

CPF: 439.660.716-49

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25706/2016 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 8127/2021

OBJETO: 50% da locagao do imével sito a Rua Joaquim Miranda, n.° 298, Vila Augusta, Guarulhos - SP.
VALOR: R$ 5.250,00 (cinco mil e duzentos e cinquenta reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da
Saude.

EXIGIBILIDADE: 02/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagao de imével sito a Rua Joaquim Miranda, n.° 298, Vila Augusta, ocupagéo do
Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS AD IIl). A interrupgdo no pagamento dessa locagdo causaria
enormes transtornos nos atendimentos psicossociais.

RITA MARIA DE MELO

CPF: 447.380.726-68

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25706/2016 - Secretaria da Saude

EMPENHO: 8126/2021

OBJETO: 50% da locagéo do imdvel sito a Rua Joaquim Miranda, n.° 298, Vila Augusta, Guarulhos - SP.
VALOR: R$ 5.250,00 (cinco mil e duzentos e cinquenta reais). Referente a recursos vinculados - Secretaria da Saude.
EXIGIBILIDADE: 02/08/2021

JUSTIFICATIVA: Trata-se locagao de imével sito a Rua Joaquim Miranda, n.° 298, Vila Augusta, ocupagéo do
Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS AD IIl). A interrupcdo no pagamento dessa locagdo causaria
enormes transtornos nos atendimentos psicossociais.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Prefeitura de Guarulhos, através do Departamento de Licitacdes e Contratos, torna publico os seguintes atos
administrativos: As Unidades da Administragdo que realizara abertura de procedimentos licitatérios para
Registro de Precos dos seguintes itens:

- Detergente e secante para lougas - PA 27525/21

- Farinha de mandioca e fuba de milho - PA 27383/21

- Piso e revestimento ceradmicos - PA 26572/21

- Garrafa térmica - PA 24230/21

- Barra de ferro, ferro chato, cantoneira e outros - PA 23413/21

- Placa de gesso dry wall e outros - PA 21303/21

Havendo interesse na participacéo, a Unidade devera efetuar manifestagdo junto ao SIRECCON e enviar o
respectivo documento assinado pelo Secretério/ Coordenador da pasta a Unidade Requisitante. A manifestagao
deverd ser realizada em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte a esta publicagéo,
Impreterivelmente, sob pena de ndo ades&o posterior a futura ata.

LICITACOES AGENDADAS:

CP 23/21 - DLC PA 8034/20 menor preco global visando Retomada e concluséo da obra da Creche/Pré-Escola
Indiapord, sito a Rua Indiapora, s/n° - Parque Uirapuru. Abertura: 03/09/21 9:00

PE 263/21 - DLC PA 13745/21 menor preco com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de carbonato de
calcio. Abertura: 17/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 264/21 - DLC PA 13748/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de cateter duplo para
acesso venoso. Abertura: 16/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 265/21 - DLC PA 32197/20 menor prego exclusivo para ME / EPP/ MEI visando aquisicdo de cadeira de
rodas adaptada para atender a mandado judicial. Abertura: 16/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 266/21 - DLC PA 11608/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de clomipramina,
clonazepam, clorpromazina e outros. Abertura: 16/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 267/21 - DLC PA 10647/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de materiais
odontoldgicos: resina, agente de unido e outros. Abertura: 17/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 268/21 - DLC PA 11606/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de Diazepam,
Dimenidrinato, Isossorbida e outros. Abertura: 13/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 271/21 - DLC PA 24621/20 menor pre¢o com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de camisetas,
jalecos, bonés e outros. Abertura: 13/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 272/21 - DLC PA 12792/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de alimento para
cées. Abertura: 16/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 273/21 - DLC PA 13177/21 menor prego exclusivo para ME / EPP/ MEI visando aquisi¢do de uniformes para
agentes de manutengdo da STMU. Abertura: 18/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 274/21 - DLC PA 5893/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP para colchonetes.
Abertura: 16/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 275/21 - DLC PA 41747/20 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando Aquisi¢do de termdmetros
clinicos. Abertura: 17/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 276/21 - DLC PA 35990/20 menor prego exclusivo para ME / EPP/ MEI visando Contratagdo de empresa
especializada em calibracdo de termémetros de radiagdo. Abertura: 18/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 277/21 - DLC PA 13972/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de placa de
comunicag@o em poliestireno Abertura: 17/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 278/21 - DLC PA 29910/20 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando fornecimento de postes
de ago e chumbadores. Abertura: 16/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 279/21 - DLC PA 16937/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de cestas basicas.
Abertura: 19/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 280/21 - DLC PA 9581/20 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de panelas de pressao
profissional. Abertura: 19/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 284/21 - DLC PA 13310/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de barra de ferro.
Abertura: 13/08/21 8:30 Disputa: 9:30

REPETICAO DE CERTAME:

PE 281/21 - DLC PA 11329/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de linguica calabresa
defumada Abertura: 18/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 282/21 - DLC PA 32816/20 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de amalgama
capsular Abertura: 17/08/21 8:30 Disputa: 9:30

PE 283/21- DLC PA 2196/21 menor prego com reserva para ME / EPP/ MEI visando RP de omeprazol.
Abertura: 13/08/21 8:30 Disputa: 9:30

Homologacao:

PE 221/21-DLC PA 30542/20

Lotes 1 e 2 - Alto Vale de Mineragdo Ltda

PRORROGAGAO DA DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES:

Fica prorrogada a abertura dos envelopes da CP20/21-DLC PA7448/21 que visa a contratagdo de Empresa
Especializada para construgdo de ponte sobre o cérrego Guaragau-Afluente do Rio Baquirivu-Montante do
RGA02, para o dia 04/08/21 as 09hs.

JULGAMENTO DOS PROJETOS TECNICOS: 3
Chamamento 01/21 PA 35959/20 - A Comissdo Especial de Selegéo torna piblico a CLASSIFICAGAO em 1°
lugar da organizagéo social: Fundagao do ABC, e a DESCLASSIFICACAO das organizagdes sociais: Associa¢ao
Salde em movimento, Instituto Multi Gestéo e Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitéria, por ndo atingirem
50% do item 9.3.1.1 - Critério F.3 - Qualificagdo Técnica.

Face a classificacdo, a Comissdo declara vencedora a Fundacao do ABC. Fica aberto prazo de 05 (cinco)
dias uteis para interposicdo de recursos os quais deverdo ser encaminhados de acordo com o item 10 e seus
subitens do edital. O processo encontra-se disponivel para vistas na Secretaria de Saude, sito a Rua: Iris, 300
- Gopouva - Guarulhos/SP. Informamos que o arquivo com o julgamento na integra encontra-se disponivel no
Portal da Transparéncia no site oficial da Prefeitura de Guarulhos.

Julgamento de Habilitacao:

CP 06/21-DLC PA 19782/20 A CPL.DLC-02 torna publico a HABILITAGAO das empresas ANGULO SOCIAL
CONSULTORIA E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS LTDA; CLARB CONSULTORIA E COMERCIO LTDA -
EPP; COOPERATIVA DE TRABALHO DE SOCIOLOGOS SOLIDARIOS COOPSSOL BRASIL; EHP ENGENHARIA
EIRELI; GRADUX BRASIL EIRELI - EPP; HUMANIZAR CONSULTORIA SOCIOAMBIENTAL LTDA - EPP;
INDAGO CONSULTORIA LTDA; INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO VISTA;
INSTITUTO LFX; JEO BRASIL PESQUISA, MARKETING COMUNICAGAO & PROJETOS LTDA; PAINEL
PESQUISAS, CONSULTORIA E PUBLICIDADE LTDA e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESle
a INABILITACAO das empresas COOPERATIVA HABITACIONAL DE INVESTIMENTO, CONSTRUGAO E
MORADIA - CICOM, por ndo atender o subitem 5.5.1 do Edital; INCIDADE PLANEJAMENTO, CONSULTORIA
E PROJETOS LTDA - ME, por ndo atender o subitem 5.5.1 do Edital; SCIENTIA VITAE CONSULTORIA E
ASSESSORIA - EIRELI, por ndo atender o subitem 5.4.4 do edital e URBANSOLO ANALISE E
REPRESENTACAO LTDA, por ndo atender os subitens 5.4.2, 5.5.2.1 e 5.5.2.1.1 e 5.5.2.1.2 do Edital. Fica
aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recursos. Informamos que o arquivo com o julgamento
na integra encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia no site oficial da Prefeitura de Guarulhos.
Julgamento de Proposta Comercial:

CP 02/21-DLC PA 19777/20 - A CPL-DLC.01, torna publico a classificagdo das empresas licitantes conforme
segue: 1° Lugar: Clarb Consultoria e Comércio Ltda - EPP; 2° Lugar: Incidade Planejamento, Consultoria e
Projetos Ltda- ME; 3° Lugar: Scientia Vitae Consultoria e Assessoria - Eireli; 4° Lugar: Instituto de Planejamento
e Desenvolvimento Holistico Vista; 5° Lugar: Indago Consultoria Ltda; 6° Lugar: SESI - Servico Social da
Industria e 7° Lugar: Painel Pesquisas, Consultoria e Publicidade Ltda. Face a classificagdo, a Comisséo
declara vencedora a empresa Clarb Consultoria e Comércio Ltda - EPP. Fica aberto prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interposicao de recursos. Informamos que o arquivo com o julgamento na integra encontra-se
disponivel no Portal da Transparéncia no site oficial da Prefeitura de Guarulhos.

Julgamento de Recurso:

PE 222/21-DLC PA 8279/21

Recorrente: Amore AL Dente Industria e Comércio de Alimentos Ltda

Decisdo: Negado Provimento

Licitagdo Fracassada:

PE 239/21-DLC PA 43153/20

Licitagdo Deserta:

CVTE 08/21-DLC PA 40041/20

TP 05/21-DLC PA 39971/20

Revogacao do Ato de Homologagéo:

PE 411/20-DLC PA 279/20 Revogacdo do Ato de Homologagéo dos itens 1 e 2 & empresa DPS Gongalves
Industria e Comércio de Alimentos Ltda. A vista disto, o certame restou FRACASSADO.

Licitacdo Anulada:

PE 233/21-DLC PA19188/20 nos termos do Art. 49 da Lei 8666/93. Fica aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interposicao de recursos.

Licitacdo Revogada:

PE 19/21-DLC PA 27026/20 - Revogado nos termos do Art. 49 da Lei 8666/93. Fica aberto prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para interposicdo de recursos.

Licitacdo Adiada “Sine Die”:

Chamada 03/21-DLC PA 39471/20

Sessdo Publica - Abertura envelope Habilitagao:

RDC Presencial 03/20-DLC PA 36194/20

A CPL. DLC-02 torna publico o agendamento de sessdo publica para apresentagdo dos documentos de
habilitagdo pelo licitante mais bem classificado, para o dia 05/08/2021 as 09h.

EXTRATO DE CONTRATOS/TERMOS/AUTORIZAQOES DE FORNECIMENTO:

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO DE SERVICO n° 136/2021-DLC Dispensa: Inciso I, Art.
24 da Lei 8666/93 P.A. 17419/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Desenvolvimento Urbano) Contratada: GRIF
ROTULOS E ETIQUETAS ADESIVAS LTDA. Objeto: Fornecimento de Lacres Destrutiveis Prazo de Entrega:
15 dias Valor; R$ 3.565,00 Assinatura: 22/07/2021

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO/EXECUGCAO DE SERVICO n° 137/2021-DLC Dispensa: Inciso II, Art.
24 da Lei 8666/93 P.A. 21586/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Direitos Humanos) Contratada: GILBERTO
ARAUJO ROSA 21494197855 Objeto: Servigo Editoria e de Impressao do Livro “Eleutérias” para Homenagem
e Comemoragdo ao 15° Aniversario da Lei Maria da Penha Prazo de Entrega: 30 dias Uteis Valor: R$ 7.850,00
Assinatura: 22/07/2021 5

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO DE SERVICO n° 139/2021-DLC Dispensa: Inciso II, Art.
24 da Lei 8666/93 PA. 23652/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Transportes e Mobilidade Urbana) Contratada:
ADRIELSON FERREIRA PINHEIRO Objeto: Fornecimento de Dispenser em ABS com Reservatdrio com
capacidade de 800 ml para Refil Saché Sabonete liquido ou Alcool Gel Prazo de Entrega: 15 dias Uteis Valor: R$
592,00 Assinatura: 26/07/2021 3

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO DE SERVICO n° 140/2021-DLC Dispensa: Inciso II, Art.
24 da Lei 8666/93 PA. 21412/2021 Contratante: M.G. (Sec. para Assuntos de Seguranga Publica) Contratada:
L C L COMERCIO DE ALVOS LTDA. Objeto: Fornecimento de Alvos para Treinamento da GCM Guarulhos
Prazo de Entrega: 20 dias Valor: R$ 4.665,00 Assinatura: 26/07/2021

CANCELAMENTO DA AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO DE SERVICO n° 104/2021-DLC
PA. 11156/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Obras) Contratada: ATUAL SP COMERCIO DE FERRAMENTAS
E EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto: Fornecimento de Disco de Corte e Disco de Flap Valor: R$ 12.199,00 Data
do Cancelamento:19/07/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO n° 041101/2021-DLC Inexigibilidade: Inciso I, Art. 25 da Lei 8.666/93 PA.
14112/2021 Contratante: M.G. (Sec. da Satde) Contratada: ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA.
Objeto: Fornecimento de aparelho monitoramento de glicose e de sensor Freestyle Libre, para atender mandado
judicial. Vigéncia: 12 meses Valor: R§ 150.457,00 Assinatura: 22/07/2021

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS n° 041301/2021-DLC Pregéo Eletronico n°® 140/2021-DLC P.A.
1706/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Desenvolvimento e Assisténcia Social) Contratada: VEROCHEQUE
REFEICOES LTDA. Objeto: Gerenciamento de vale-refeicdo e de vale-alimentagdo em cartdo magnético.
Vigéncia: 12 meses Valor: R$ 150.876,00 Assinatura: 22/07/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO n° 041401/2021-DLC Pregao Eletrénico n° 208/2021-DLC PA. 11885/2021
Contratante: M.G. (Sec. de Servigos Plblicos) Contratada: RAFER INDUSTRIA COMERCIO DE ARTEFATOS
DE MADEIRA Objeto: Fornecimento de urnas mortudrias. Vigéncia: 12 meses Valor: R$ 928.541,30 Assinatura:
22/07/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 041501/2021-DLC Credenciamento através da Resolugdo n°
02/2020-SE PA. 6245/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Educagéo) Contratada: CLAYTON DA SILVA FERREIRA
Objeto: Servico de transporte de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino - RME do Municipio de
Guarulhos. Vigéncia: 12 meses Valor: R$ 62.615,04 Assinatura: 26/07/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n° 041601/2021-DLC Credenciamento através da Resolugdo n°
02/2020-SE PA. 6230/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Educagéo) Contratada: JOSE BAPTISTA ALVES FILHO
Objeto: Servigco de transporte de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino - RME do Municipio de
Guarulhos. Vigéncia: 12 meses Valor: R$ 93.922,56 Assinatura: 26/07/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n° 041701/2021-DLC Dispensa: Inciso VIII, Art. 24 da Lei 8.666/
93 P.A. 12948/2021 Contratante: M.G. (Sec. de Educagao) Contratada: FUNDAQAO PARA O REMEDIO
POPULAR “CHOPIN TAVARES DE LIMA” - FURP Objeto: Fornecimento de medicamento Fenitoina 100mg.
Vigéncia: 12 meses Valor: R$ 127.038,00 Assinatura: 28/07/2021

TERMO DE RERRATIFICA(;AO n° 01-037201/2021-DLC PA: 10251/2021 Contratante: M.G. (Sec. da Fazenda)
Contratada: FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE Objeto: Servigos técnicos
especializados para realizar a modelagem tariféria dos servigos varricdo, coleta, poda, reciclagem e destinacéo
(VCPRD) do municipio de Guarulhos-SP. Finalidade: Retificar e ratificar o fundamento da contratagéo, considerando
que a contratada é uma instituicdo brasileira incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional que detém inquestiondvel reputagéo ético-profissional, como segue:
ONDE SE LE: Este contrato decorre de autorizagdo de autoridade competente, que se acha juntada no
Processo Administrativo n® 10251/2021, fundamentado no inciso Il, artigo 25 da Lei Federal n° 8.666/93,LEIA-
SE:Este contrato decorre de autorizagdo de autoridade competente, que se acha juntada no Processo
Administrativo n° 10251/2021, fundamentado no inciso XIlI, artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93. Assinatura: 01/
07/2021

TERMO DE ADITAMENTO n° 03-033701/2018-DLC PA: 20355/2016 Contratante: M.G (Sec. De Educagéo)
Contratada: REALTIME COMERCIO DE SOFTWARE EIRELI-EPP Objeto: Licenga de Software Windows
Server DataCenter e Call's de acesso Finalidade: Prorrogacao do prazo de vigéncia Vigéncia: 12 meses, até o
dia13/07/2022 Valor: R$ 100.293,02 Assinatura: 13/07/2021

TERMO DE ADITAMENTO n° 02-026501/2020-DLC PA: 58139/2019 Contratante: M.G (Sec. De Educagao)
Contratada: CONTRUTORA SANDIN LTDA. - EPP Objeto: Execugdo de reforma e retomada de obra no
Complexo Escolar Jardim Acacio e Escola da Prefeitura de Guarulhos - EPG, Parque Primavera. Finalidade:
Supressao do valor contratual equivalente a R$1.904.933,14 e acréscimo do valor contratual equivalente a
R$ 5.677.030,57, com a consequente atualizagdo do valor estimado contratual, em razdes de readequagdes
necessérias a obra Valor: R$ 27.617.900,95 Assinatura: 19/07/2021

TERMO DE ADITAMENTO n° 02-031901/2019-DLC PA: 56690/2018 Contratante: M.G (Sec. para Assuntos de
Seguranca Publica) Contratada: INTERRENT A CAR LOCAGAO DE VEICULOS LTDA. Objeto: Servigo de
locagdo de motocicletas para a Guarda Civil Municipal de Guarulhos. Finalidade: Prorrogagéo do prazo de
vigéncia e supressdo do valor contratual equivalente R$ 135.216,00, com a consequente atualizagdo do valor
estimado contratual, em razéo da supressao de 9 unidades de locagdo do referido contrato Vigéncia: 12 meses,
até o dia25/07/2022 Valor: R$ 150.240,00 Assinatura: 27/07/2021

TERMO DE ADITAMENTO n° 01-031311/2020-SF06 ARP n° 031311/2020-SF06 PA: 88382/2019 Compromissario:
INOVAMED HOSPITALAR LTDA. Objeto: 75% - ITEM 12) FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS:
ITRACONAZOL 100 MG E IBUPROFENO 300 MG Finalidade: Alteragao da Razdo Social e enderego do
Compromissario Fornecedor Assinatura: 16/07/2021

TERMO DE ADITAMENTO n° 01-0811/2021-SF06 ARP n° 0811/2021-SF06 PA: 4484/2020 Compromissario:
SOX RAGOES E EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto: FORNECIMENTO DE PAPA PARA FILHOTES, NECTAR
PARA BEIJA-FLOR E RAGAQ. Finalidade: Alteracdo da Razao Social do Compromissario Fornecedor Assinatura:
19/07/2021

TERMO DE RESCISAO n°® 018/2021-SF06 ARP n° 043711/2020-SF06 PA: 11324/2020 Compromissario:
QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Objeto: FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTO: PERMANGANATO DE POTASSIO 100 MG. Finalidade: Rescisdo amigavel, devido &
descontinuagéo da produgéo e comercializagdo do produto registrado. Assinatura: 13/07/2021
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS n° 007101/2019-DLC PA: 20614/2019
Contratante: M.G. (Sec. de Transportes e Mobilidade Urbana) Contratada: BANCO DO BRASIL S/A Objeto:
Execugdo de servicos bancarios compreendendo a arrecadagdo de Multas de Transito no padrdo DENATRAN/
FEBRABAN - Segmento 7. Valor: por documento recebido: Item 02 R$1,82; Item 03 R$1,82; ltem 04 R$0,91;
Item 05 R$0,91; Item 06 R$0,91 Assinatura: 26/07/2021

AUTORIZA(;AO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO:

PA. 8710/2021 Contratada: FDE FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ Objeto: Assinatura
e Acesso Produtos, Pregos e Catdlogos Fundamento: Inciso Il, Art. 25 da Lei 8.666/93 Vigéncia da Assinatura:
730 dias Valor: R$ 2.800,00 Data da Autorizagdo e Ratiﬁcagéo: 28/07/2021

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO:

Na publicagdo do dia23/07/2021 PA. 60504/2016 Onde se Ié: Finalidade: Inclusdo de modelos de categoria A e
B, constantes no ANEXO | e Assinatura: 13/07/2021, Leia-se: Finalidade: Inclusdo de modelos de categoria A,
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B e C constantes no ANEXO | e Assinatura: 14/07/2021 Data da Retificagdo: 26/07/2021

PENALIDADES: .
PA11353/21 Comunicamos através do presente que a empresa MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, em razéo do descumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do disposto
no Decreto n° 35699/2019 e do Artigo 87, Incisos | e Il da Lei de Licitagdes e Contratos, c/c clausula 6, itens
1 letras “a” e “b” e 2 letra “c” da Autorizagdo de Fornecimento n°® 126/21-SS17, decorrentes da Ata de Registro
de Pregos n° 061311/2019-DLC, foram apllcadas as penalidades de ADVERTENCIA e MULTA de 20% (vinte
por cento), sobre o seu valor, por inexecugdo total do instrumento contratual, que perfaz a importancia de R$
9.165,00 (nove mil, cento e sessenta e cinco reais), copia anexa. Fica assegurado 0 prazo recursal de 5
(cinco) dias Uteis, conforme disposto no inciso |, do artigo 109, da Lei Federal n® 8.666/93.

PA13291/21 Comunicamos através do presente que a empresa MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, em razdo do descumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do disposto
no Decreto n° 35699/2019 e do Artigo 87, Incisos | e Il da Lei de Licitagdes e Contratos, c/c clausula 6, itens
1 letras “a” e “b” e 2 letra “c” da Autorizagdo de Fornecimento n° 250/21-SS17, decorrentes da Ata de Registro
de Precos n° 054811/2020-SF06, foram apllcadas as penalidades de ADVERTENCIA e MULTA de 20% (vinte
por cento), sobre o seu valor, por inexecugdo total do instrumento contratual, que perfaz a importancia de R$
4.703,60 (quatro mil, setecentos e trés reais e sessenta centavos), cdpia anexa. Fica assegurado 0 prazo
recursal de 5 (cinco) dias Uteis, conforme disposto no inciso |, do artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93.
PA30264/19 Comunicamos através do presente que a empresa MEDLEVENSOHN COMERCIO E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. , em razdo do descumprimento das obrigacdes
assumidas, nos termos do disposto no Decreto n° 35699/2019 e do Artigo 87, Incisos | e Il da Lei de Licitagées
e Contratos, c/c clausula 6, itens 1 - letras “a” e “b” e 2 - letra “b” da Autorizagdo de Fornecimento n° 804/20-
§S17, decorrente da Ata de Registro de Precos n° 014811/2020-DLC, foram aplicadas as penalidades de
ADVERTENCIA pelo atraso de 13 dias na entrega de 40.000 unidades do instrumento contratual e MULTA de
20% (vinte por cento), sobre o valor correspondente, por inexecugao parcial do objeto,que perfaz a importancia
de R$ 19.641,60 (dezenove mil, seiscentos e quarenta e um reais e sessenta centavos), cdpia anexa.Fica
assegurado, o prazo recursal de 5 (cinco) dias Uteis, conforme disposto no inciso |, do artigo 109, da Lei
Federal n° 8.666/93.

PA10337/21 Comunicamos através do presente que a empresa MF Comércio Gerenciamento e Servigos Eireli,
em razdo do descumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do disposto no Decreto n° 35699/2019
e do Artigo 87, Incisos | e Il da Lei de Licitagdes e Contratos c/c clausula 6, itens 1 letra “a” e “b” e 2 letra “c”,
da Autorizag@o de Fornecimento n® 48/21- SS17, foi aplicada a penalidade de MULTA de 20% (vinte por cento)
sobre o seu valor,que perfaz a importancia de R$ 619,79 (seiscentos e dezenove reais e setenta e nove
centavos), copia anexa. Fica assegurado, o prazo recursal de 5 (cinco) dias uteis, conforme disposto no inciso
I, do artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93.

MULTAS:

Empresa: DENTAL MARIA LTDA CNPJ: 09.222.369/0001/19

Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicacéo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagbes assumidas relatadas nos PA 7427/20
e PA 8626/20, foi aplicada as sangbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento
implica em langamento do débito em divida ativa e apds execugéo judicial. Encontra-se no Departamento de
Licitagdes e Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horario das 08h30 as 12hr.
e das 13h30 as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente
publicag&o.

Empresa: EFETIVE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES CNPJ: 11.101.480/000101

Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagdo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 17053/20,
foi aplicada as sangbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicag&o.
Empresa: DOROTHY RODINI DENTAL CNPJ: 30.898.181/0001-86

Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagdo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 26594/19,
foi aplicada as sancbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horario das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicagao.
Empresa: LIMP SAFE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI CNPJ: 08.973.252/0001-09
Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagéo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 26271/20,
foi aplicada as sancbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicagéo.
Empresa: BARRA DO TURVO INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI CNPJ: 29.038.893/0001-46
Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagéo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 23562/20,
foi aplicada as sancbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicagéo.
Empresa: JC PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 11.101.919/000198
Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagdo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 9269/20,
foi aplicada as sancbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicag&o.
Empresa: DUPAC COMERCIAL EIRELI - EPP CNPJ: 12.164.483/0001-49

Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagdo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 9279/20,
foi aplicada as sancbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicag&o.
Empresa: FORCE MEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELI CNPJ: 24.067.467/0001-81

Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicagéo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 16927/20,
foi aplicada as sancbes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicagéo.
Empresa: ONCO PROD. DISTRIBUIDORA DE PRODS. HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA CNPJ:
04.307.650/0001-98

Considerando que apds diversas tentativas em contatar a referida empresa, seja através de telefone e/ou e-
mail, e ainda por correspondéncia via Correios, sem que obtivéssemos éxito, fica através da presente
publicacéo notificada que em virtude do descumprimento de obrigagdes assumidas relatadas no PA 14380/20.
foi aplicada as sancdes de Adverténcia e Multa, ficando a mesma ciente que o ndo pagamento implica em
langamento do débito em divida ativa e apds execucéo judicial. Encontra-se no Departamento de Licitagdes e
Contratos, sito a Av. Salgado Filho, 886 - 4° andar- Centro Guarulhos, no horério das 08h30 as 12hr. e das 13h30
as 16h30, boleto de multa para pagamento com prazo de 10 (dez) dias a partir da presente publicag&o.
EXTRATO DE ATAS/TERMOS (Atas de Registro de Precos formalizadas nos termos do edital, atendendo
o estabelecido na lei complementar n° 123/2006 alterada pela lei complementar n° 147/2014 - Vigéncia
das ARPs: 12 meses, contados da data de assinatura e Contratante PMG:

PA26352/20 PE59/21 ARP31511/21 objeto: FORNECIMENTO DE: CAMISETA MASCULINA E CAMISETA
FEMININA. Fornecedor: LEIDE INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI Ass: 08/07/21 lote
3 /1 camiseta masculina pega leide confecgdes / leide confecgbes 33,90 3 / 2 camiseta feminina peca leide
confecgdes / leide confecgdes 33,30. ARP31611/21 objeto: (25%) - FORNECIMENTO DE UNIFORME:
CALGA MASCULINA, CALGA FEMININA, CAMISA, CAMISETA, CALCA CULOTE MOTOCICLISTA E BONE.
Fornecedor CAMPINAS MILITARY DEFENSE LTDA - EPP lote 2 / 1 (25%) - calga masculina - agente de
transportes e transito pega marca propria / fab. propria / proc. Nacional 85,00 2 / 2 (25%) - calca feminina -
agente de transportes e transito peca marca propria / fab. propria / proc. Nacional 85,00 2 / 3 (25%) - camisa
masculina - agente de transportes e transito - manga curta pe¢a marca propria / fab. propria / proc. Nacional

82,00 2 / 4 (25%) - camisa masculina - agente de transportes e transito - manga longa pega marca propria / fab.
propria / proc. Nacional 88,00 2 / 5 (25%) - camisa feminina - agente de transportes e transito - manga curta
Peca marca propria / fab. propria / proc. Nacional 82,00 2 / 6 (25%) - camisa feminina - agente de transportes
e transito - manga longa pega marca propria / fab. propria / proc. Nacional 88,00 2 / 7 (25%) - calca culote
motociclista - agente transportes e transito peca marca propria / fab. propria / proc. nacional 98,00 2 / 8 (25%)
- boné peca marca propria / fab. propria / proc. nacional 38,00. ARP31711/21 objeto: (75%) - FORNECIMENTO
DE UNIFORME: CALCA MASCULINA, CALGA FEMININA, CAMISA, CAMISETA, CALCA CULOTE
MOTOCICLISTA E BONE. Fornecedor: COMERCIAL THIALLI LTDA lote 1/ 1 (75%) - calga masculina -
agente de transportes e transito Peca thialli / thialli / att / nacional 89,17 4 / 1 camiseta segunda pele pega thialli
/ thialli / att / nacional 70,00 5 / 1 cinto pega hialli / thialli / att / nacional 25,00 1 / 2 (75%) - cal¢a feminina -
agente de transportes e transito pega thialli / thialli / att / nacional 89,16 1/ 3 (75%) - camisa masculina - agente
de transportes e transito - manga curta peca thialli / thialli / att / nacional 95,00 1/ 4 (75%) - camisa masculina
- agente de transportes e transito - manga longa peca thialli / thialli / att / nacional 102,00 1 / 5 (75%) - camisa
feminina - agente de transportes e transito - manga curta peca thialli / thialli / att / nacional 96,00 1/ 6 (75%)
- camisa feminina - agente de transportes e transito - manga longa Pega thialli / thialli / att / nacional 96,00 1
/7 (75%) - calga culote motociclista - agente transportes e transito peca thialli / thialli / att / nacional 108,00
1/ 8 (75%) - boné peca thialli / thialli / att / nacional 30,00.
PA9220/21 PE175/21 ARP33711/21 objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO: TIAMINA. Fornecedor:
PORTAL LTDA Ass: 15/07/21 lote 1 / 1 tiamina, cloridrato (vitamina b1) 300 mg. forma farmacéutica capsula
/ comprimido / comprimido revestido / dragea. forma de apresentag@o cartela / blister / strip. via de administragéo
oral. cédigo interno: 3207 unidade: capsula / comprimido / comprimido revestido / drdgea. Unidade nervamin 300
mg / prati, donaduzzi & cia Itda. / apres. cx ¢/ 600 / rms.: 1256802230052 0,2470.
PA31382/20 PE161/21 ARP34011/21 objeto: 25% FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO:
ESPIRONOLACTONA 100MG. Fornecedor: AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
Ass: 15/07/21 lote 2 / 2 25% - espironolactona 100 mg. forma farmacéutica capsula / comprimido / comprimido
revestido / dragea. forma de apresentagéo cartela / blister / strip. via de administragéo oral. cédigo interno:
1378. unidade: cépsula / comprimido / comprimido revestido / drdgea. Unidade generico / hipolabor / rms
1134301550030 / cx ¢/ 500 cp / proc. Nacional 0,8200.
PA35432/20 PE79/21 ARP31811/21 objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO: PALIPERIDONA.
Fornecedor: ELFA MEDICAMENTOS S.A. Ass: 12/07/21 lote 2 / 2 paliperidona, palmitato 100 mg/ml. forma
farmacéutica suspensao injetavel de liberacéo prolongada. forma de apresentac@o seringa preenchida contendo
0,75 ml. via de administragdo intramuscular. cddigo interno: 5497 unidade: seringa preenchida unidade invega
sustenna 75 mg/ml 100 mg / ml x 0,75 ml / cx ¢ 1se preen susp im /jassen cilag farmaceutica Itda / principio
ativo: palmitato de paliperidona / proc. importado / rms.: 1123633980073 1.386,92. ARP31911/21 objeto:
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO: CLORETO DE SODIO. Fornecedor: SOMA/SP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA lote 1/ 1 cloreto de sddio 0,9% (9 mg/ml). forma farmacéutica solugdo injetavel estéril.
forma de apresentacdo ampola contendo 10 ml. via de administrago intravenosa. cddigo interno: 827 ampola
farmace / farmace / proc. nacional / cx ¢/200 / rms.: 1108500010037 0,3000.
PA33990/20 PE 89/21 ARP33511/21 objeto: ( LOTE 01 - 75%) - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS:
SULFAMETOXAZOL 400MG +TRIMETOPRIMA 80MG E ALBENDAZOL 400MG. Fornecedor: PORTAL LTDA
Ass: 15/07/21 lote 1/ 1 75% - sulfametoxazol 400 mg + trimetoprima 80 mg. forma farmacéutica cépsula /
comprimido /comprimido revestido / dragea. forma de apresentacéo cartela / blister / strip. via de administracao
oral. cédigo interno: 3010 unidade: cépsula / comprimido / comprimido revestido / dragea Unidade generico /
prati donaduzzi & cia. ltda / rms 1256802090031 / cx ¢/ 400 cp / proc. Nacional 0,1600 3 / 3 albendazol 400 mg.
forma farmacéutica capsula/comprimido/comprimido revestido / drdgea. forma de apresentagéo cartela /
blister / strip. via de administragao oral. cddigo interno: 203 unidade: capsula / comprimido / comprimido
revestido / drdgea unidade generico / prati donaduzzi & cia. Itda / rms 1256800520029 / cx ¢/ 100cp / proc.
Nacional 0,4043. )
PA8569/21 PE165/21 ARP34311/21 objeto: 25% - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO: ACIDO
ACETILSALICILICO 100 MG. Fornecedor: AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
Ass: 16/07/21 lote 2 / 2 25% - acido acetilsalicilico 100 mg. forma farmacéutica capsula / comprimido /
comprimido revestido / dragea. forma de apresentagéo cartela / blister / strip. via de administragdo oral. cédigo
interno: 34 unidade: capsula / comprimido / comprimido revestido / dragea unidade as med / medquimica / cx
200cp / proc. brasileira / rms.: 1091700390031 0,0511.ARP34411/21 objeto: 75% - FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTO: ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG. Fornecedor: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA Ass: 19/07/21 lote 1 / 1 75% - &cido acetilsalicilico 100 mg. forma farmacéutica capsula
/ comprimido / comprimido revestido / dragea. forma de apresentagdo cartela / blister / strip. via de administragao
oral. cédigo interno: 34 unidade: capsula / comprimido / comprimido revestido / dragea unidade dormec 100 mg
cx ¢/ 50str x 10 cp / imec / acido acetilsalicilico 100 mg néo sulcado / blister ndo fracionavel / val. do prod.: 24
meses / portaria cdd.dcb: 00072010 / rms.: 1.4259.0006.008.1 0,0419.
PA4851/21 PE150/21 ARP33811/21 objeto: 25% - FORNECIMENTO DE PRECOS DE TRAMADOL. Fornecedor:
MERCANTIL BARRETO COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES E SUPRIMENTOS LTDA Ass: 15/
07/21 lote 2 / 2 25% - tramadol, cloridrato 50 mg. forma farmacéutica capsula / comprimido /comprimido
revestido / dragea. forma de apresentagéo cartela / blister / strip contendo 10 unidades. via de administragéo
oral. cédigo interno: 3240 unidade: capsula / comprimido / comprimido revestido / drdgea Unidade tramadol g
/ hipolabor / apres. cx. ¢/ 50 blisteres ¢/ 10 caps. em cd / rms. 1134301740034 0,5200. ARP33911/21 objeto:
75% - FORNECIMENTO DE PREGOS DE TRAMADOL. Fornecedor: A G KIENEN & CIA LTDA. - EPP lote
1 /1 75% - tramadol, cloridrato 50 mg. forma farmacéutica cépsula / comprimido /comprimido revestido /
dragea. forma de apresentagao cartela / blister / strip contendo 10 unidades. via de administragéo oral. cddigo
interno: 3240 unidade: cépsula / comprimido / comprimido revestido / drdgea Unidade tramadol (g) / e.m.s. /
apres. cx. ¢/ 10 / rms. 102350731 / proc. Nacional 0,2413.
PA6465/21 PE177/21 ARP34511/21 objeto: FORNECIMENTO DE CAIXA PLASTICA MONOBLOCO VAZADO.
Fornecedor: ELETRIDAL COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E SERVICO EIRELI Ass: 19/07/
21 lote 1/ 1 caixa plastica monobloco vazado medindo aproximadamente 56¢cm x 36¢cm x 31cm, cor verde,
capacidade aproximada de 47 litros. para a secretaria de desenvolvimento e assisténcia social: gravado “banco
de alimentos” na cor branca.unidade new age / mod. na31tal 34,30.
PA24641/20 PE366/20 ARP34111/21 objeto: 25% - FORNECIMENTO DE ARROZ PARBOILIZADO. Fornecedor:
LMS COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI Ass: 16/07/21 lote 2 / 2 25% - arroz
parboilizado quilo Campeiro 4,66. ARP34211/21 objeto: 75% - FORNECIMENTO DE ARROZ PARBOILIZADO.
Fornecedor: SUPERFOOD ALIMENTOS LTDA lote 1/ 1 75% - arroz parboilizado quilo mirarroz 4,57.
PA38438/20 PE128/21 ARP33611/21 objeto: FORNECIMENTO DE REPELENTE DE INSETOS. Fornecedor:
DL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI Ass: 15/07/21 lote 2 / 2 repelente de insetos. com amplo
espectro de agédo, ndo téxico, hipoalergénico, ndo oleoso, ndo comedogénico. forma farmacéutica creme /
locdo cremosa / gel. forma de apresentagéo tubo / bisnaga / frasco / frasco spray contendo de 100 a 120 g (ou
ml). via de administragdo dermatolégica. produto deve ser fabricado conforme as exigéncias da anvisa. cédigo
interno: 2758. unidade: grama / mililitro unidade sai! insetos family kids / nutriex / nome coml: logao hidratante
/ sail inseto family kids 4 horas/ rms 2.9120.0011 / emb. frasco com 100 ml / proc. Brasil 0,0550.
PRECOS REGISTRADOS
Em atendimento ao disposto no Art.15, § 2° da lei de licitagdes, tornamos publico os precos registrados
e suas alteragdes - Vigéncia das ARPs: 12 meses, contados da data de assinatura e Contratante: PMG.
PA13108/20 PE275/20 ARP44711/20 objeto: fornecimento de &gua mineral (510ml). Fornecedor: COMERCIO
DE AGUA ANALIA FRANCO LTDA ME Ass: 29/10/20 lote 1/1 &gua mineral natural sem gds, obtida diretamente
de fontes naturais ou por extragdo de dguas subterraneas, prépria para consumo, sem flocos em depésito,
sem corpos estranhos, aspecto limpido, sabor e odor caracteristico. embalagem primdria acondicionada em
garrafa pet de 510ml transparente, vedada com tampa de rosca lacrada, isenta de odor e residuos. embalagem
secunddria em filme pléstico resistente. cddigo uso interno 5517 unidade: garrafa. unidade marca linddya
original / emp. de mineragéo cremasco ltda / proc. nacional valor 0,6300.
PA22303/19 PE177/20 ARP44811/20 objeto: fornecimento de uniformes: conjunto com protecdo. Fornecedor:
ELTO INDUSTIRAL CONFECGAOQ LTDA - ME Ass :29/10/20 lote 8/1 conjunto com prote¢@o para motolancia
unidade marca inflajack valor 6.650,00. ARP44911/20 objeto: fornecimento de uniformes: botas de cano longo.
Fornecedor: PROBRASIL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI Ass: 29/10/20 lote 1/1 bota cano longo
tamanhos:34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47 par marca palmilhado boots valor 247,91. ARP45011/20
objeto: fornecimento de uniformes: conjunto de chuva impermeével Fornecedor: QUATRO POR QUATRO
COMERCIAL LTDA ME Ass: 29/10/20 lote 5/1 conjunto de chuva impermedvel numeragéo:
PPPM.G,GG,EXG,EXGG unidade marca 4x4 valor 171,25. ARP45111/20 objeto: fornecimento de uniformes:
blusdo dupla face e jaqueta samu unissex. Fornecedor: COMERCIAL THIALLI LTDA - EPP Ass: 29/10/20
lote 4/1 bluséo dupla face numeragéo: PPPM,G,GG,EXG,EXGG unidade marca thialli valor 178,60.4/2 jaqueta
samu unissex numeracgédo: PP,P,M,G,GG unidade marca thialli valor 141,50.4/3 jaqueta samu unissex
numeragao:EXG,EXGG unidade marca thialli valor 150,81.ARP45211/20 objeto: fornecimento de uniformes:
macacéo, colete e calca Fornecedor: E ROCHA SARAIVA UNIFORMES Ass: 29/10/20 lote 2 / 1 macacao
confeccionado em tecido tipo ripstop. numeragao ppp unidade profissional uniformes 169,50.2 / 2 macacao
confeccionado em tecido tipo ripstop. numeracgéo pp, p, m, g, gg unidade profissional uniformes 169,50. 2 / 3
macacao confeccionado em tecido tipo ripstop. numeragdo exg, exgc unidade profissional uniformes 169,50.2
/ 4 colete regulagdo / administracdo. numeragéo: pp, p, m, g, gg unidade profissional uniformes 80,05.2 / 5
calca/ administrativo / motolancia. numeragéo: pp, p, m unidade profissional uniformes 76,00.2 / 6 calga/
administrativo / motolancia. numeragao: g, gg unidade profissional uniformes 76,00.
PA54903/19 PE122/20 ARP45311/20 objeto: fornecimento de medicamentos: galvus - vildagliptina 50 mg e
galvus met - vildagliptina 50mg + metformina (cloridrato) 500mg para cumprimento de mandado judicial.
Fornecedor: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA Ass: 29/10/20
lote 14 / 14 galvus - vildagliptina 50 mg embalagem com até 56 comprimidos. fabricante: novartis. cédigo
interno: 4084 marca: galvus comprimido galvus 50mg ¢/ 56 cp / novartis / r.m.s.1006810500048 / proc.
importado 2,03.15 / 15 galvus met - vildagliptina 50mg + metformina (cloridrato) 500mg - embalagem com até
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60 comprimidos revestidos. fabricante: novartis. codigo interno: 4318 marca: galvusmet unidade: comprimido
revestido unidade galvus met 50/500mg ¢/ 56 cp / novartis / r.m.s. 1006810590063 / proc. importado 2,01.
PA22328/20 PE367/20 ARP4411/21 objeto: fornecimento de cimento portland cp iie e cpii. Fornecedor:
GUARANI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA Ass: 27/01/21 lote 1 / 1 cimento portland composto
(cp ii-e); composto de escoria granulada de alto forno; com resisténcia de 32 mpa; faixa de porcent. em peso
de clinquer+sulf.célcio 94-56%; e faixa de porcentagem em peso de escoria de 6-34%; c/ faixa de porcentagem
de material carbonatico de 0-10%; embalagem em sacos de papel tipo “kraft’; com limite de porcentagem de
residuo insoluvel menor ou igual a 2,5%; com limite de porcentagem de perda ao fogo menor ou igual a 6,5%;
com limite de porcentagem de oxido de magnésio menor ou igual a 6,5%; com limite de porcentagem de trioxido
de enxofre menor ou igual a 4%; com limite de porcentagem de anidrido carbdnico menor ou igual a 5%; com
limite de tempo de fim de pega menor ou igual a 10 horas; limite de expansibilidade a frio/quente menor ou igual
a 5 mm; limite de tempo de inicio de pega menor ou igual a 1 hora; normalizagdo conforme nbr 11578, eb 208,
mb-1153 saco tupi / saco ¢/ 50kg / nacional 27,00.2 / 2 75% - cimento portland de alto forno (cp iii); aglomerante
hidraul. composto de mistura homogénea de clinquer portland e escoria gran. de alto forno; com resisténcia de
32 mpa; c/faixa de % em peso de clinquer+sulf. de calcio de 25% a 65%; embalagem em sacos de papel tipo
“kraft”; ¢/ teor de escoria gran. de alto forno na faixa de 35% a 70%; com faixa de teor de material carbonatico
de 0% a 5%; com limite de porcentagem de perda ao fogo menor ou igual a 4,5%; com limite de porcentagem
de residuo insolivel menor ou igual a 1,5%; com limite de porcentagem de trioxido de enxofre menor ou igual
a 4%; com limite de porcentagem de anidrido carbénico menor ou igual a 3%; com limite de expansibilidade a
quente/frio menor ou igual a 5 mm; ¢/ tempo de inicio/fim de pega, respectivamente maior ou igual a 1 hora/
menor ou igual a 10 hs; com limite de residuo na peneira 75 milimicra menor ou igual a 8%; normalizacéo
conforme nbr 5735, mb-858, eb-208, etc; c/limite de resist.aos 3/7/28 dias, respectivamente maior ou igual a
10 mpa/20 mpa/32 mpa.saco votoran / saco ¢/ 50kg / nacional 27,06. ARP4511/21 objeto: fornecimento de
cimento portland cpii. Fornecedor: MIG COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA-EPP
Ass: 27/01/21 lote 3 / 3 25% - cimento portland de alto forno (cp iii); aglomerante hidraul. composto de mistura
homogénea de clinquer portland e escoria gran. de alto forno; com resisténcia de 32 mpa; c/faixa de % em peso
de clinquer+sulf. de célcio de 25% a 65%; embalagem em sacos de papel tipo “kraft”; ¢/ teor de escoria gran.
de alto forno na faixa de 35% a 70%; com faixa de teor de material carbonatico de 0% a 5%; com limite de
porcentagem de perda ao fogo menor ou igual a 4,5%; com limite de porcentagem de residuo insoldvel menor
ou igual a 1,5%; com limite de porcentagem de trioxido de enxofre menor ou igual a 4%; com limite de
porcentagem de anidrido carbdnico menor ou igual a 3%; com limite de expansibilidade a quente/frio menor ou
igual a 5 mm; ¢/ tempo de inicio/fim de pega, respectivamente maior ou igual a 1 hora/menor ou igual a 10 hs;
com limite de residuo na peneira 75 milimicra menor ou igual a 8%; normalizagéo conforme nbr 5735, mb-858,
eb-208, etc; c/limite de resist.aos 3/7/28 dias, respectivamente maior ou igual a 10 mpa/20 mpa/32 mpa.saco
votoran / saco ¢/ 50kg / nacional 28,00.

PA8006/20 PE204/20 ARP43311/20 Objeto: fornecimento de alimento para dieta enteral ou oral, nutricionalmente
completo, para atender mandado judicial. Fornecedor: CUBOMED - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
PARA SAUDE EIRELI Ass: 01/10/20 Lote: 3 / 3 item: alimento para dieta enteral ou oral, nutricionalmente
completo, com combinagdo de dha e ara, prebidtico e probidtico. indicado para crianca de 01 a 10 anos. sabor
chocolate. densidade energética na diluigdo padrdo normocalérica. apresentagcdo em pd. lata de 400g,
hermeticamente fechada. informar registro na anvisa. produto deverd estar de acordo com resolugdo n° 21 de
13 de maio de 2015 e demais atualizagdes. cddigo interno: 4880, marca: pediasure complete chocolate/ abbott
unidade/medida: lata marca: pediasure complete / abbott / emb. lata com 400 gramas / proc. cingapura /
validade do produto: 24 meses / cod. alfandegario 2106.90.90 / rms.: 4.7432.0341 chocolate valor: R$36,00.
ARP43411/20 objeto:fornecimento de composto lacteo com éleo vegetais, para atender mandado judicial.
Fornecedor: DROGARIA POPULAR MELHOR PRECO RGS EIRELI Ass: 01/10/20 lote 4/4 composto lacteo
com dleo vegetais, enriquecido com prebidticos, dmega 3, dha, sem adicdo de sacarose e frutose. isento de
gluten. indicado para criangas até 05 anos. apresentacdo em poé. lata de 800g, hermeticamente fechada.
informar registro na anvisa. deverd estar de acordo instrugdo normativa n° 28, de 12/07/2007. cddigo interno:
6389, marca: milnutri / danone.Lata.marca milnutri premium / danone.valor 31,20.

PA28109/20 PE276/20 ARP2911/21 objeto: fornecimento de medicamento: azitromicina. Fornecedor: CIMED
INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA Ass: 25/01/21 lote 1 / 1 azitromicina 500mg. forma farmacéutica
cépsula/ comprimido/ comprimido revestido/ dragea. forma de apresentagéo cartela/ blister/ strip contendo 2
ou 3 unidades ou embalagem fraciondvel conforme rdc n° 80/06. via de administragdo oral. cédigo interno: 370
unidade: cépsula/ comprimido/ comprimido revestido/ dragea unidade genérico cimed / cimed indUstria de
medicamentos Itda / proc. nacional / embalagem: caixa c/ 1 blister x 3 capsulas / rms.: 1.4381.0205/003.1 1,10.
PA24124/20 PE310/20 ARP2111/21 objeto: fornecimento de cloreto de sédio 20% (20 mg/
ml)Fornecedor:COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA Ass: 21/01/21 lote 2 / 2 cloreto de sddio 20%
(20 mg/ml). forma farmacéutica solugdo injetavel estéril. forma de apresentagdo ampola contendo 10 ml. via de
administracdo intravenosa. cédigo interno: 831- (referente ao item 03 do edital)ampola cloreto de sodio /
farmace / cx ¢/200 amp x 10ml / val 24m / proc nacional / rms 1108500010096 0,3148. ARP2611/21 objeto:
fornecimento de glicose 5% (5 g/100 ml) e lidocaina, cloridrato 2% ( 20 mg/ml) + epinefrina 1:200.000 (5 pg/ml).
Fornecedor: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Ass: 25/01/21 lote 4 / 4 glicose 5% (5 g/100
ml). forma farmacéutica solugéo injetavel. forma de apresentagdo bolsa / frasco contendo 500 ml em sistema
fechado. via de administragdo intravenosa. cédigo interno: 2930 unidade: bolsa / frasco - ( referente ao item 05
do edital)unidade fresenius / fresenius / emb cx ¢/30 frasco 500 ml / proc nacional / rms 100410107 2,96.5 /
5 lidocaina, cloridrato 2% (20 mg/ml) + epinefrina 1:200.000 (5 pg/ml). forma farmacéutica solugdo injetével.
forma de apresentacéo ampola / frasco-ampola contendo 20 ml. via de administragdo intravenosa, percutanea
e peridural. cddigo interno: 2021 unidade: ampola / frasco ampola - ( referente aos item 06 do edital Junidade
hypocaina / hypofarma / emb cx ¢/25 / proc nacional / rms 1038700390092 2,68. ARP3711/21 objeto:
fornecimento de tenoxicam 20 mg. Fornecedor: UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S.A Ass:
26/01/21 lote 1/ 1 tenoxicam 20 mg. forma farmacéutica pd liéfilo para solucéo injetavel. forma de apresentagéo
frasco-ampola. via de administragdo intramuscular e intravenosa. cédigo interno: 3074 - ( referente aos itens 01
e 02 do edital )frasco ampola teflan / unido quimica / apres cx ¢/50 fras ampo / nacional / val 12m / rms
1049711380072 6,43.

PA26765/20 PE348/20 ARP5211/21 objeto: fornecimento de dgua bidestilada. Fornecedor: PORTAL LTDA
Ass: 28/01/21 lote 1 / 1 &gua bidestilada. forma farmacéutica solugéo injetavel estéril. forma de apresentagéo
ampola contendo 10 ml. via de administragdo intravenosa. cddigo interno: 153 ampola agua para injegdo 10 ml
/ farmace ind. quimico farmaceutica cearen / apres. c¢x ¢ 200 amp/ rms.: 1.1085.0011.00660,2162.
PA23821/20 PE318/20 ARP3211/21 objeto: fornecimento de 4cido folinico 15 mg. Fornecedor: COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA Ass: 25/01/21 lote 3 / 3 &cido folinico 15 mg. forma farmacéutica cépsula
/ comprimido / comprimido revestido / dragea. forma de apresentagao cartela / blister / strip. via de administracéo
oral. cddigo interno: 40 unidade: capsula / comprimido / comprimido revestido / drdgea.unidade folinac /
hipolabor / cx/ ¢/25 Ibt x 20 cpr / val 24m / nacional / rms 1134300720031 1,23. ARP3311/21 objeto:
fornecimento de insulina humana regular 100 ui/ml. Fornecedor: PORTAL LTDA Ass: 25/01/21 lote 4 / 4
insulina humana regular 100 ui/ml. forma farmacéutica suspenséo injetével. forma de apresentacéo frasco-
ampola contendo 10 ml. via de administragdo subcuténea. uso adulto e pediatrico. cddigo interno: 1875 frasco
ampola novolin r / novo nordisk / apre sol. inj. ¢t 1 fa vd inc x 10ml / rms 1176600030016 / dinamarca 20,19.
ARP3511/21 objeto: 75% - fornecimento de medroxiprogesterona, acetato 150 mg/ml Fornecedor: FUTURA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI Ass: 26/01/21 lote 1 / 1 75% -
medroxiprogesterona, acetato 150 mg/ml. forma farmacéutica suspensao injetével. forma de apresentagao
ampola / frasco-ampola contendo 1 ml. via de administragdo intramuscular. cddigo interno: 2195 unidade:
ampola / frasco - ampola.unidade contracep / germed / emb cx c/01 amp ¢/ 1ml / nacional / rms 1058302200034
13,08. ARP3611/21 objeto: 25% - fornecimento de medroxiprogesterona, acetato 150 mg/ml Fornecedor:
INDMED HOSPITALAR EIRELI Ass: 26/01/21 lote 2 / 2 25% - medroxiprogesterona, acetato 150 mg/ml.
forma farmacéutica suspenséo injetavel. forma de apresentagdo ampola / frasco-ampola contendo 1 ml. via de
administragéo intramuscular. cédigo interno: 2195 unidade: ampola / frasco - ampola.unidade contracep /
germed / emb cx ¢/01 amp ¢/ 1ml / nacional / rms 1058302200034 13,08. ARP3911/21 objeto: fornecimento de
noretisterona 0,35 mg. Fornecedor: BH FARMA COMERCIO LTDA Ass: 27/01/21 lote 6 / 6 noretisterona
0,35 mg. forma farmacéutica cépsula / comprimido / comprimido revestido / drégea. forma de apresentacéo
cartela / blister / strip. via de administragdo oral. cédigo interno: 2299 unidade: cépsula / comprimido /
comprimido revestido / drdgea. ARP4911/21 objeto: fornecimento de levonorgestrel 0,75 mg e secnidazol 1 g.
Fornecedor: CEMED COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA Ass: 28/01/21
lote 5/ 5 levonorgestrel 0,75 mg. forma farmacéutica capsula / comprimido / comprimido revestido / dragea.
forma de apresentacéo cartela / blister / strip. via de administragao oral. cédigo interno: 2016 unidade: capsula
/ comprimido / comprimido revestido / drdgea.unidade diad / cimed / apre. cartela blinter strip / cx ¢/2 / rms
1438100880019 1,15.9 / 9 secnidazol 1 g. forma farmacéutica cépsula / comprimido / comprimido revestido /
dragea. forma de apresentagdo cartela / blister / strip contendo até 10 comprimidos. via de administragéo oral.
codigo interno: 2838 unidade: cépsula / comprimido / comprimido revestido / drdgea.Unidade decnazol / pharlab
/ apre. cartela blister strip / ¢/ até 10 cpr / cx ¢/ 500 / rms 1410700400042 0,7755. Unidade norestin / biolab /
ct bl al plas trans x 35 / nacional / rms 1097401010021 0,1465.

PA25173/20 PE368/20 ARP4211/21 objet0:25% - fornecimento de lanceta descartavel para pungao digital
calibre 28 g. Fornecedor: ASTRA CIENTIFICA EIRELI Ass: 27/01/21 lote 2 / 2 25% - lanceta descartavel
para pungao digital calibre 28 g com sistema de seguranga: em ago inoxidavel, ponta em bisel e embutida em
corpo plastico ou outro material compativel que proteja a lanceta apds o uso, com tampa protetora de facil
remogao. embalagem que garanta a integridade do produto, trazendo externamente os dados de identificagéo,
numero de registro no ministério da salde. e estar de acordo com a nr 32. em caixas com no minimo 50
lancetas e no maximo 100 lancetas. (codigo de uso interno 3591).unidade astra / unigmed / rms.: 80155470351
0,1600. ARP4311/21 objeto: 75% - fornecimento de lanceta descartavel para puncéao digital calibre 28 g.
Fornecedor: INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA Ass: 27/01/21 lote 1 / 1 75% - lanceta descartavel
para pungao digital calibre 28 g com sistema de seguranga: em ago inoxiddvel, ponta em bisel e embutida em
corpo plastico ou outro material compativel que proteja a lanceta apds o uso, com tampa protetora de facil

remog&o. embalagem que garanta a integridade do produto, trazendo externamente os dados de identificagéo,
ndmero de registro no ministério da salde. e estar de acordo com a nr 32. em caixas com no minimo 50
lancetas e no méaximo 100 lancetas. (cédigo de uso interno 3591).unidade injex / beijing ruicheng medical
supplies co., ltd china republica popular / proc. importado / apresentagdo e embalagens dos produtos: caixa
priméria com 100 unidades e secundéria 1.200 unidades / modelo: lancetas autométicas de seguranga / rms.:
10160610079 0,1338. ARP4811/21 objeto: fornecimento de lanceta descartdvel para pungéo digital em m e
criangas pequenas calibre 30 g. Fornecedor: SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA Ass: 28/01/21 lote 3 / 3
lanceta para pungéo digital em rn e criangas pequenas calibre 30 g com sistema de seguranga: em ago
inoxidavel, ponta em bisel e embutida em corpo plastico ou outro material compativel que proteja a lanceta
ap6s o uso, com tampa protetora de facil remogao. embalagem que garanta a integridade do produto, trazendo
externamente os dados de identificagéo, nimero de registro no ministério da saude. e estar de acordo com a
nr 32. em caixas com no minimo 50 lancetas e no maximo 100 lancetas. (cddigo de uso interno 5032)unidade
unigmed / suzhou kyuan medical / proc. china / rms.: 10098710075 0,1500. i
PA21537/20 PE314/20 ARP4611/21 objeto: fornecimento de etomidato 2mg/ml. Fornecedor: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA Ass: 27/01/21 lote 4 / 4 etomidato 2 mg/ml. forma
farmacéutica solugao injetavel. forma de apresentacdo ampola / frasco-ampola contendo 10 ml. via de
administragéo intravenosa. cddigo interno: 1404 unidade: ampola / frasco-ampola unidade etomidato g / cristélia
/ cx c/25amp x 10ml / val 24m / nacional / rms 1029802620020 17,71. ARP4711/21 objeto: fornecimento de
dipirona 500mg/ml. Fornecedor: PORTAL LTDA Ass: 28/01/21 lote 3 / 3 dipirona 500 mg/ml. forma farmacéutica
solugéo injetavel. forma de apresentagdo ampola contendo 2 ml. via de administragdo intramuscular e intravenosa.
cédigo interno: 1135 ampola dipifarma / farmace / cx ¢/100 amp 2ml / nacional / rms 1108500180048 0,5395.
ARP5711/21 objeto: fornecimento de ceftriaxona sddica 1g intravenosa e ceftriaxona sddica 1g intramuscular.
Fornecedor: NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI Ass: 08/02/21 lote 1 / 1 ceftriaxona
sodica 1g. forma farmacéutica p6 lidfilo para solugéo injetavel. forma de apresentagéo frasco-ampola. via de
administragdo intravenosa. cédigo interno 728 frasco ampola ceftriaxona g / momenta eurofarma / ct 50 fa vc
trans / val 24m / nacional / rms 1004307060101 5,95.2 / 2 ceftriaxona sédica 1g. forma farmacéutica p¢ liéfilo
para solucéo injetavel. forma de apresentacéo frasco-ampola + diluente (lidocaina 1%). via de administragéo
intramuscular. cédigo interno: 5035 frasco ampola triaxin / momenta eurofarma / ct fa vd trans + dil amp vd trans
x 3,5ml / val 24m / nacional / rms 1942700210022 10,51.

PA29761/20 PE361/20 ARP3011/21 objeto: fornecimento de medicamento: lidocaina. Fornecedor: COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA Ass: 25/01/21 lote 2 / 2 lidocaina, cloridrato 2% (20 mg/g). forma
farmacéutica geléia. forma de apresentacéo bisnaga contendo 30 g. via de administragdo uretral. cédigo interno:
2023 bisnaga lidogel / neo quimica hyp brainfarma / rms.: 1558401620025 / validade do produto: 24 meses 2,05.
ARP3111/21 objeto: fornecimento de medicamento: cefazolina. Fornecedor: SOMA/SP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. Ass: 25/01/21 lote 1 / 1 cefazolina 1 g. forma farmacéutica pé liéfilo para solugéo
injetavel. forma de apresentagdo frasco-ampola. via de administrag@o intramuscular e intravenosa. cédigo
interno: 721 frasco ampola fazolon / blau / proc. nacional / emb. cx ¢/ 20 f/a / rms.: 1163700930051 8,50.
PA24307/20 ARP2811/21 objeto: FORNECIMENTO DE EQUIPO PARA BOMBAS DE INFUSAO. Fornecedor:
SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA Ass: 25/01/21 lote 1 / 1 equipo para bomba de infus@o
macrogotas: simples para bomba de infusdo volumétrica de solugdes intravenosas; ponta perfurante, com anel
de vedacao; cAmara gotejadora flexivel macrogotas com filtro bacterioldgico de entrada de ar estéril; tubo com
2,50 metros de comprimento (podendo variar em 20%); priming com no minimo 14ml; tubo conector, intermediario
de silicone; com injetor tipo y; com um injetor lateral de latex, ajustavel aos cateteres e torneirinhas; sem
vazamento e resistente a fluxo de pressao; pinga rolete; conector luer lock. fabricado em pvc transparente,
atéxico. embalagem individual, estéril. a apresentagdo do produto deverd obedecer & legislagéo atual vigente.
(cddigo de uso interno 1293).unidade samtronic / samtronic industria e comércio ltda / mod. em 0421 0000 / uso
exclusivo em bomba samtronic modelo st 1000 set. utilizagdo em terapia parental / rms.: 10188530058 26,40
1 /2 equipo para bomba de infusdo macrogotas fotossensivel: com aproximadamente 2,50 metros de comprimento
(podendo variar 20%); priming com no minimo 14ml; com camara gotejadora flexivel macrogotas com filtro
bacterioldgico de entrada de ar estéril; conector luer lock, tubo conector, intermediério de silicone; com injetor
tipo y; fotossensivel; ponta perfurante, com anel de vedagéo; com protetor; conexdo e ajuste preciso em bolsas
plasticas; com um injetor lateral de latex, ajustavel aos cateteres e torneirinhas; sem vazamento e resistente
a fluxo de pressdo. fabricado em pvc transparente, atdxico e fotoprotetor; embalagem individual, estéril. a
apresentacdo do produto devera obedecer a legislagdo atual vigente. (cddigo de uso interno 1294).
PA25611/20 PE360/20 ARP3811/21 objeto: fornecimento de coletor de urina sistema fechado. Fornecedor:
P.H.O. PRODUTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS EIRELI Ass :26/01/21 lote 1 / 1 coletor de urina
sistema fechado - com vélvula anti-refluxo e cdmara de gotejamento transparente, filtro de ar hidréfobo,
capacidade aproximada de 2.000 ml escala de leitura precisa para grande e pequeno volume, cantos arredondados,
tubo extensor transparente de aproximadamente 1,30m e 7mm de didmetro interno, flexivel, ndo dobravel,
dispositivo autovedante para coleta de amostra, clamp para interrupgao de fluxo alga plastica e cadargo para
fixag@o no leito, tubo de drenagem com pinca oclusora inquebravel e com protetor de ponta, estéril, embalado
individualmente, em material que promova barreira microbiana de abertura e transferéncia asséptica. as
medidas podem variar em 10%. (cédigo de uso interno 891)conjunto advantive / tianjin hanaco xigda medical /
proc. china / rms.: 10296900110 3,66.

PA24306/20 PE33/20 ARP2711/21 objeto: fornecimento de espessante de alimentos e dgua, instantaneo, a
base de goma de xantana Fornecedor: SUPPLYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA Ass:
25/01/21 lote 1/ 1 espessante de alimentos e dgua, instantaneo, a base de goma xantana. ndo modifica a
colorag@o da &gua, sabor e odor, sem formagdo de grumos. indicado para preparagdes de alimentos quentes
e frios. a dgua devera permanecer transparente e translicida com a adicdo do produto nas trés diluigdes. o
modo de preparo deverd atender a recomendacéo do rétulo, proposto pelo fabricante. as consisténcias deveréo
ser mantidas conforme especificagdo do fabricante. apresentacdo em pé. embalagem em lata, hermeticamente
fechada. cddigo interno 5050. lata: 125 a 150g lata resource thicken up clear / nestle / emb. lata 125gr / proc.
alemanha / val. 18 meses / rms.: isento 80,00.

PA25612/20 PE296/20 ARP4011/21 objeto: 25% - fornecimento de valproato de sodio (acido valproico).
Fornecedor: CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI - EPP Ass: 27/01/21 lote 2 / 2 25% - valproato de
sédio (&cido valpréico 50 mg/ml). forma farmacéutica solug@o oral / xarope. forma de apresentagéo frasco
contendo 100 ml. via de administragdo oral. cédigo interno: 51. frasco valproato de sddio genérico / prati
donaduzzi / rms.: 125680234 4,69. ARP4111/21 objeto: 75% - fornecimento de valproato de sddio (&cido
valproico).Fornecedor: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Ass: 27/01/21 lote 1 /1 75% -
valproato de s6dio (acido valpréico 50 mg/ml). forma farmacéutica solugéo oral / xarope. forma de apresentagéo
frasco contendo 100 ml. via de administragéo oral. cédigo interno: 51.frasco valproato de sédio genérico /
hipolabor / embalagem: cx ¢/ 50 / proc. nacional / rms.: 1134301420048 3,40.

PA24309/20 PE303/20 ARP5011/21 objeto: 25% - fornecimento de alimento nutricionalmente completo de uso
oral ou enteral, em atendimento a ordem judicial. Fornecedor: CUBOMED - COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI Ass: 28/01/21 lote 2 / 1 25% - alimento nutricionalmente completo de uso
oral ou enteral, normocaldrico, com 100% de caseinato de potassio, 26% de tcm, isenta de lactose e gliten.
sem sabor. apresentacdo em p6, lata de 400g hermeticamente fechada. informar marca e registro no ministério
da saude. cddigo interno: 6429, marca modulen@/ nestlé lata modulen / nestle / rms.: 4.0076.1778.003.9 / emb.
lata com 400 gr / val. do prod. 24 meses/ proc. holanda / cod. Alf. 2106.9090 290,00. ARP2511/21 objeto: (lote
01 - 75%) - fornecimento de alimento nutricionalmente completo de uso oral ou enteral e indicado para controle
glicémico, em atendimento a ordem judicial. Fornecedor: COMERCIAL 3 ALBE LTDA Ass: 21/01/21 lote 1
/1 75% - alimento nutricionalmente completo de uso oral ou enteral, normocaldrico, com 100% de caseinato de
potéssio, 26% de tcm, isenta de lactose e gliten. sem sabor. apresentagdo em p¢, lata de 400g hermeticamente
fechada. informar marca e registro no ministério da saude. codigo interno: 6429, marca modulen@/ nestlé Lata
modulen / nestle / rms.: 4.0076.1778.003.9 / emb. lata com 400 gr / proc. holanda / cod. alf. 2106.9090 255,67.3
/1 alimento nutricionalmente completo indicado para controle glicémico, normocaldrica e hiperproteico. isento
de sacarose, lactose e gliten. sabor baunilha. apresentacéo liquida, frasco de 200ml hermeticamente fechado.
informar marca e registro no ministério da saude. cédigo interno: 6044, marca glucerna sr@/ abbott frasco
glucerna sr / abbott / emb. garrafinha com 200 ml / proc. holanda / rms.: 4.7432.0367.002.7 - baunilha / céd.
alfandegario 2106.9090 11,42.3 / 2 alimento nutricionalmente completo indicado para controle glicémico,
normocaldrica e hiperproteico. isento de sacarose, lactose e gluten. sabor chocolate. apresentacéo liquida,
frasco de 200ml hermeticamente fechado. informar marca e registro no ministério da saude. cddigo interno:
6045, marca glucerna sr@/ abbott frasco glucerna sr / abbott / emb. garrafinha com 200 ml / proc. holanda /
rms.: 4.7432.0367.001.9 - chocolate / cdd. alfandegario 2106.9090 11,42.

PA23580/20 PE282/20 ARP5111/21 objeto: fornecimento de medicamento: amiodarona. Fornecedor: JC
PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA Ass: 28/01/21 lote 1 / 1 amiodarona, cloridrato
200 mg. forma farmacéutica cépsula / comprimido / comprimido revestido / dragea. forma de apresentagao
cartela / blister / strip. via de administracéo oral. cddigo interno: 279 unidade: cépsula/ comprimido/ comprimido
revestido / drdgea - corresponde aos itens 1 e 2 do edital unidade amiodarona / sanofi medley / rms.:
1832602940049 0,5500.

PA22013/20 PE 391/20 ARP10411/21 objeto: 25% - FORNECIMENTO DE ATADURAS DE CREPE. Fornecedor:
CUIDA PRODUTOS PARA A SAUDE EIRELI Ass: 09/03/21 lote 2 / 1 25% - atadura de crepe 10 cm - tipo i
30 gramas, medindo 10 cm x 1,80 m (em repouso), com acabamento lateral e extremidades ndo desfiaveis,
macia, absorvente; ndo abrasiva, hipoalergénica, trama regular com no minimo 18 fios/cm2; caracteristica
especifica de acordo com a nbr 14056 para tipo ii. (c6digo de uso interno 329) unidade bristol / medi house ind.
e com. de prods. cir. e hosp. Itda brasil / rms 10181829003 / emb. individual / aut. func. 8.18.003.5 / proc.
Nacional 1,36 2 / 2 25% -atadura de crepe 15 cm - tipo ii 45 gramas, medindo 15 cm x 1,80 m (em repouso),
com acabamento lateral e extremidades nao desfidveis, macia, absorvente; ndo abrasiva, hipoalergénica,
trama regular com no minimo 18 fios/cm2; caracteristica especifica de acordo com a nbr 14056 para tipo ii.
(codigo de uso interno 330) unidadebristol / medi house ind. e com. de prods. cir. e hosp. ltda brasil / rms
10181829003 / emb. individual / aut. func. 8.18.003.5 / proc. Nacional 1,89 2 / 3 25% - atadura de crepe 20 cm
- tipo ii 60 gramas, medindo 20 cm x 1,80 m (em repouso), com acabamento lateral e extremidades néo



30 de Julho de 2021

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 33

desfidveis, macia, absorvente; ndo abrasiva, hipoalergénica, trama regular com no minimo 18 fios/cm2;
caracteristica especifica de acordo com a nbr 14056 para tipo ii. (cddigo de uso interno 331) unidade bristol /
medi house ind. e com. de prods. cir. e hosp. Itda brasil / rms 10181829003 / emb. individual / aut. func.
8.18.003.5 / proc. Nacional 2,55 2 / 4 25% - atadura de crepe 6 cm -tipo ii 18 gramas, medindo 06 cm x 1,80
m (em repouso), com acabamento lateral e extremidades nédo desfidveis, macia, absorvente; ndo abrasiva,
hipoalergénica, trama regular com no minimo 18 fios/cm2; caracteristica especifica de acordo com a nbr 14056
para tipo ii. (cédigo de uso interno 332)unidade bristol / medi house ind. e com. de prods. cir. € hosp. ltda brasil
/ rms 10181829003 / emb. individual / aut. func. 8.18.003.5 / proc. Nacional 0,7700. ARP21411/21 objeto: 75%
- FORNECIMENTO DE ATADURAS DE CREPE. Fornecedor: CIRURGICA UNIAO LTDA Ass: 26/04/21 lote
1/175% - atadura de crepe 10 cm - tipo ii 30 gramas, medindo 10 cm x 1,80 m (em repouso), com acabamento
lateral e extremidades néo desfidveis, macia, absorvente; ndo abrasiva, hipoalergénica, trama regular com no
minimo 18 fios/cm2; caracteristica especifica de acordo com a nbr 14056 para tipo ii. (cddigo de uso interno
329)unidade bristol / medi house ind. e com. de prods. cir. e hosp. Itda brasil / rms 10181829003 / aut. func.
8.08.271.3 0,9000 1/ 2 75% -atadura de crepe 15 cm - tipo ii 45 gramas, medindo 15 cm x 1,80 m (em repouso),
com acabamento lateral e extremidades ndo desfidveis, macia, absorvente; ndo abrasiva, hipoalergénica,
trama regular com no minimo 18 fios/cm2; caracteristica especifica de acordo com a nbr 14056 para tipo ii.
(cédigo de uso interno 330)unidade bristol / medi house ind. e com. de prods. cir. e hosp. Itda brasil / rms
10181829003 / aut. func. 8.08.271.3 1,36 1 / 3 75% - atadura de crepe 20 cm - tipo ii 60 gramas, medindo 20
cm x 1,80 m (em repouso), com acabamento lateral e extremidades ndo desfidveis, macia, absorvente; nao
abrasiva, hipoalergénica, trama regular com no minimo 18 fios/cm2; caracteristica especifica de acordo com
a nbr 14056 para tipo ii. (cédigo de uso interno 331) unidade bristol / medi house ind. e com. de prods. cir. € hosp.
ltda brasil / rms 10181829003 / aut. func. 8.08.271.3 1,80 1 / 4 75% - atadura de crepe 6 cm -tipo ii 18 gramas,
medindo 06 cm x 1,80 m (em repouso), com acabamento lateral e extremidades nédo desfidveis, macia,
absorvente; nao abrasiva, hipoalergénica, trama regular com no minimo 18 fios/cm2; caracteristica especifica
de acordo com a nbr 14056 para tipo ii. (codigo de uso interno 332) unidade bristol / medi house ind. e com. de
prods. cir. e hosp. ltda brasil / rms 10181829003 / aut. Func. 8.08.271.3 0,6800. )

PA15346/20 PE50/21 ARP22211/21 objeto: 25% - FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO (REVISTAS,
LIVRETOS, APOSTILAS, LIVROS, INFORMATIVOS, ENTRE OUTROS) Fornecedor: COP BEM GRAFICA
E EDITORA EIRELI EPP Ass: 28/4/21 lote 3 / 1 25% - revista 42x28cm 12 paginas unidade prépria 0,9300 3
/ 2 25% - revista 42x28cm 36 péaginas Unidade prépria 1,77 3 / 3 25% - livreto 1 unidade prdpria 0,6800 3 / 4
25% - livreto 2 unidade propria 0,5900 3 / 5 25% - livreto 3 unidade prépria 0,6800 3 / 6 25% - apostila 1 unidade
prépria 8,86 3 / 7 25% - apostila 2 unidade Prdpria 8,06 3 / 8 25% - apostila 3 unidade prdpria 5,60 3 / 9 25%
- apostila 4 Unidade prépria 4,43 3 / 10 25% - apostila 5 unidade prépria 3,42 3 / 11 25% - livro com lombada
quadrada 1 unidade prépria 10,87 3 / 12 25% - livro com lombada quadrada 2 unidade prdpria 7,30 3 / 13 25%
- livro de capa dura unidade prépria 16,12 3 / 14 25% - informativo 1 unidade prépria 0,1600 3 / 15 25% -
informativo 2 unidade prépria 0,1500 3 / 16 25% - bloco de anotagdes unidade prépria 0,8900 3 / 17 25% -
certificado unidade prdpria 0,1800 3 / 18 25% - cartaz a3 unidade prdpria 0,2700 3 / 19 25% - cartaz a2 unidade
prépria 0,7200 3 / 20 25% - folheto 10x15cm 4x0 cores unidade propria 0,0600 3 / 21 25% - folheto 10x15cm
4x4 cores unidade prépria 0,0800 3 / 22 25% - folheto 15x20cm 4x4 cores unidade propria 0,1100 3 / 23 25%
- folder 29,7x21cm 4x4 cores, 1 dobra unidade prdpria 0,1800 3 / 24 25% - folder 29,7x21cm 4x4 cores, 2
dobras unidade prépria 0,1800 3 / 25 25% - credencial de identificagdo unidade propria 0,3000 3 / 26 25% -
carteirinha unidade Prépria 0,0900 3 / 27 25% - cartdo de visita unidade prdpria 0,2300 3 / 28 25% - envelope
saco branco unidade propria 0,8900 3 / 29 25% - pasta anguru Unidade prépria 1,45 3 / 30 25% - calendario de
mesa unidade propria 3,78. ARP22311/21 objeto: (LOTE 02 - 75%) FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO
(DIARIOS DE CLASSE, REGISTROS AVALIATIVOS, CADERNOS DE PROVA, ENVELOPE, BLOCADOS,
REVISTAS, LIVRETOS, APOSTILAS, LIVROS, INFORMATIVOS, ENTRE OUTROS) Fornecedor: SUCESSO
PRINT ARTES GRAFICAS LTDA - ME Ass: 28/04/21 lote 1 / 1 didrio de classe - educagdo basica unidade
propria 1,68 2 / 1 75% - revista 2x28cm 12 péginas unidade propria 0,5200 1 / 2 didrio de classe - eja unidade
propria 1,85 2 / 2 75% - revista 42x28cm 36 paginas unidade 0 propria 0,9900 1 / 3 registro avaliativo - 0 a 3
anos unidade propria 0,0900 2 / 3 75% - livreto 1 unidade prdpria 0,4600 1/ 4 registro avaliativo - 4 e 5 anos
unidade prépria 0,0700 2 / 4 75% - livreto 2 unidade propria 0,4000 1/ 5 registro avaliativo - ensino fundamental
Ounidade propria 0,1200 2 / 5 75% - livreto 3 nidade propria 0,4600 1 / 6 registro avaliativo - eja ciclo i unidade
propria 0,2800 2 / 6 75% - apostila 1 unidade propria 6,35 1 / 7 registro avaliativo - €ja ciclo ii unidade propria
0,2200 2 / 7 75% - apostila 2 unidade propria 6,72 1/ 8 relatério - educagao basica unidade prépria 0,0700 2 /
8 75% - apostila 3 unidade propria 3,84 1/ 9 relatério - eja unidade propria 0,1600 2 / 9 75% - apostila 4 nidade
propria 3,16 1 / 10 cademo de prova 1 unidade propria 0,1100 2 / 10 75% - apostila 5 unidade propria 2,40 1/
11 caderno de prova 2 unidade propria 0,1500 2 / 11 75% - livro com lombada quadrada 1 unidade ropria 7,83
1/ 12 caderno de prova 3 unidade propria 0,2300 2 / 12 75% - livro com lombada quadrada 2 unidade ropria 5,00
1/ 13 envelope nidade propria 0,5700 2 / 13 75% - livro de capa dura unidade propria 11,01 1 / 14 blocado a5
- ficha de inscricdo unidade propria 7,67 2 / 14 75% - informativo 1 unidade propria 0,1100 1 / 15 blocado a4 -
ficha de matricula unidade propria 16,00 2 / 15 75% - nformativo 2 unidade propria 0,1100 2 / 16 75% - bloco
de notagdes unidade propria 0,7000 2 / 17 75% - certificado unidade propria 0,1200 2 / 18 75% - cartaz a3
unidade propria 0,1900 2 / 19 75% - cartaz a2 unidade propria 0,5200 2 / 20 75% - folheto 10x15cm 4x0 cores
unidade propria 0,0400 2 / 21 75% - folheto 10x15cm 4x4 cores unidade propria 0,0700 2 / 22 75% - folheto
15x20cm 4x4 cores unidade propria 0,0800 2 / 23 75% - folder 29,7x21cm 4x4 cores, 1 dobra unidade propria
0,1200 2 / 24 75% - folder 29,7x21cm 4x4 cores, 2 obras unidade propria 0,1200 2 / 25 75% - credencial de
dentificagdo unidade propria 0,2200 2 / 26 75% - carteirinha unidade propria 0,0700 2 / 27 75% - cartdo de visita
unidade propria 0,1600 2 / 28 75% - envelope saco branco unidade propria 0,6100 2 / 29 75% - pasta canguru
unidade propria 1,04 2 / 30 75% - calenddrio de mesa unidade propria 2,50.

PA26916/20 PE392/20 ARP21011/21 objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO: METRONIDAZOL 4%
(40 MG/ML). Fornecedor: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI Ass: 22/04/21 lote 8 / 8
metronidazol 4% (40 mg/ml). forma farmacéutica solugao oral estéril. forma de apresentagdo frasco contendo
100 ml. via de administragdo oral. cddigo interno: 2225 frasco flagimax / belfar / emb. frascom ¢/ 100ml / rms
1057101250028 5,37. ARP21111/21 objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO: FUROSEMIDA 40 MG.
Fornecedor: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA Ass: 22/04/21 lote 5/ 5
furosemida 40 mg. forma farmacéutica capsula / comprimido / comprimido revestido / dradgea. forma de
apresentacgao cartela / blister / strip. via de administragdo oral. cédigo interno: 1746 unidade: capsula /
comprimido / comprimido revestido / drdgea unidade generico / hipolabor / rms: 1134301530031 / emb. cx ¢/
500 / proc. Nacional 0,0456.

PA33992/20 PE40/21 ARP20811/21 objeto: 25% - FORNECIMENTO DE GLIBENCLAMIDA. Fornecedor:
AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP Ass: 22/04/21 lote 2 / 2 25% -
glibenclamida 5 mg. forma farmacéutica capsula / comprimido / comprimido revestido / dragea. forma de
apresentacéo cartela / blister / strip. via de administragao oral. cddigo interno: 1775 unidade: capsula/ comprimido/
comprimido revestido / dragea Unidade gliconil / medquimica / emb. cx. ¢/ 500 / rms. 1091700640028 0,0390.
ARP21711/21 objeto: 75% - FORNECIMENTO DE GLIBENCLAMIDA. Fornecedor: SOMA/SP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. Ass: 27/04/21 lote 1 / 1 75% - glibenclamida 5 mg. forma farmacéutica capsula /
comprimido / comprimido revestido / dragea. forma de apresentagdo cartela / blister / strip. via de administragao
oral. cédigo interno: 1775 unidade: cdpsula/ comprimido/ comprimido revestido / dragea unidade gliconil /
medquimica / emb. cx. ¢/ 500 / rms. 1091700640028 / proc. Nacional 0,0240.

PA23073/20 PE430/20 ARP21811/21 objeto: FORNECIMENTO DE DISPOSITIVO EXTERNO PARA
INCONTINENCIA URINARIA. Fornecedor: CUIDA PRODUTOS PARA A SAUDE EIRELI Ass: 27/04/21 lote
1/ 1 dispositivo externo para incontinéncia urindriamedindo entre 21-25 mm de didmetro confeccionado em
latex e/ou silicone, hipoalergénico, em formato anatémico, com extremidade distal afunilada adequada para
conexd@o ao tubo de extensdo do coletor de urina. o produto deverd obedecer & legislacdo vigente e possuir
registro no ministério da sadde. (cédigo de uso interno 1184) unidade uritex / inovatex / rms. 80950310005 / afe
8.18.003.5 / proc. nacional 1,25 1/ 2 dispositivo externo para incontinéncia urinaria medindo entre 26-30 mm
de didmetro confeccionado em latex e/ou silicone, hipoalergénico, em formato anatémico, com extremidade
distal afunilada adequada para conexdo ao tubo de extensdo do coletor de urina. o produto devera obedecer a
legislacdo vigente e possuir registro no ministério da saude. (cédigo de uso interno 1185) unidade uritex /
inovatex / rms. 80950310005 / afe 8.18.003.5 / proc. Nacional 1,30 1/ 3 dispositivo externo para incontinéncia
urindria medindo entre 31-35 mm de didmetro confeccionado em latex e/ou silicone, hipoalergénico, em
formato anatémico, com extremidade distal afunilada adequada para conexao ao tubo de extensdo do coletor
de urina. o produto deverd obedecer a legislagéo vigente e possuir registro no ministério da saude. (cédigo de
uso interno 1186)unidade uritex / inovatex / rms. 80950310005 / afe 8.18.003.5 / proc. Nacional 1,30.
PA21547/20 PE382/20 ARP22111/21 objeto: FORNECIMENTO DE COLUNA SEMAFORICA E BRAGCO
PROJETADO Fornecedor: ANGULO SINALIZAGAO VIARIA EIRELI Ass: 28/04/21 lote 1 / 1 coluna semaférica
simples 6,00 mt x 4" x 4,25 mm - sinalizagdo semafdrica - corresponde ao item 01 e 02 do edital.peca angulo
/ &ngulo 1.325,00 2 / 2 coluna semaférica simples 6,00 mt x 5" x 4,25 mm - sinalizagdo - corresponde ao item
08 do edital. 5/5 13 / 13 brago projetado 4,70m x 4” x 3,75mm - sinalizacdo semafdrica

PA26352/20 ARP31511/21 objeto: FORNECIMENTO DE: CAMISETA MASCULINA E CAMISETA FEMININA.
Fornecedor: LEIDE INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI Ass: 08/07/21 lote 3 / 1 camiseta
masculina pega leide confecgdes / leide confecgdes 33,90 3 / 2 camiseta feminina pega leide confecgdes /
leide confecgdes 33,30. ARP31611/21 objeto: (75%) - FORNECIMENTO DE UNIFORME: CALGA MASCULINA,
CALCA FEMININA, CAMISA, CAMISETA, CALCA CULOTE MOTOCICLISTA E BONE. Fornecedor:
COMERCIAL THIALLI LTDA Ass: 08/07/21 lote 1 / 1 (75%) - calga masculina - agente de transportes e
transito peca thialli / thialli / att / nacional 89,17 4 / 1 camiseta segunda pele peca thialli / thialli / att / nacional
70,00 5 / 1 cinto peca thialli / thialli / att / nacional 25,00 1/ 2 (75%) - calca feminina - agente de transportes
e transito peca thialli / thialli / att / nacional 89,16 1 / 3 (75%) - camisa masculina - agente de transportes e
transito - manga curta peca thialli / thialli / att / nacional 95,00 1 / 4 (75%) - camisa masculina - agente de
transportes e transito - manga longa peca thialli / thialli / att / nacional 102,00 1 / 5 (75%) - camisa feminina -
agente de transportes e transito - manga curta pega thialli / thialli / att / nacional 96,00 1 / 6 (75%) - camisa
feminina - agente de transportes e transito - manga longa peca thialli / thialli / att / nacional 96,00 1/ 7 (75%)
- calca culote motociclista - agente transportes e transito peca thialli / thialli / att / nacional 108,00 1 / 8 (75%)
- boné peca thialli / thialli / att / nacional 30,00. ARP31711/21 objeto: (25%) - FORNECIMENTO DE UNIFORME:
CALGA MASCULINA, CALGA FEMININA, CAMISA, CAMISETA, CALGA CULOTE MOTOCICLISTA E BONE.
Fornecedor: CAMPINAS MILITARY DEFENSE LTDA - EPP Ass: 08/07/21 lote 2 / 1 (25%) - calga masculina
- agente de transportes e transito pe¢a marca propria / fab. propria / proc. Nacional 85,00 2 / 2 (25%) - calca
feminina - agente de transportes e transito pega marca propria / fab. propria / proc. Nacional 85,00 2 / 3 (25%)
- camisa masculina - agente de transportes e transito - manga curta peca marca propria / fab. propria / proc.
Nacional 82,00 2 / 4 (25%) - camisa masculina - agente de transportes e transito - manga longa Pega marca
propria / fab. propria / proc. Nacional 88,00 2 / 5 (25%) - camisa feminina - agente de transportes e transito -
manga curta pe¢a marca propria / fab. propria / proc. Nacional 82,00 2 / 6 (25%) - camisa feminina - agente de
transportes e transito - manga longa pega marca propria / fab. propria / proc. Nacional 88,00 2 / 7 (25%) - calca
culote motociclista - agente transportes e transito pe¢a marca propria / fab. propria / proc. Nacional 98,00 2 /
8 (25%) - boné pega marca propria / fab. propria / proc. Nacional 38,00.

E para constar, eu (MAURICIO SEGANTIN), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei ptblico o presente Diario Oficial.

GENCIAS DE ATENDIMENTO

Q:UNERARIO

« Centro

Rua Osvaldo Cruz, 77
Atendimento das 7h as 18h30.
Telefone: 2087-6810.

« Bonsucesso -

Rua Catarina Maria de Jesus, 708
Atendimento das 7h as 18h.
Telefone: 2436-2418.

« Campo Santo (Vila Rio)
Av. Benjamim Harris Hunicutt, 1327
Atendimento 24 horas.

Telefone: 2304.4202/ 2304.4203.

Acesse:

funeraria.guarulhos.sp.gov.br

PREFEITURA DE

« GUARULHOS
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L
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARULHOS - IPREF

PORTARIA N° 139/2021 - IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Ill, da Lei
Municipal n°® 6056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta do processo n°
459/2021-IPREF.
APOSENTA, a contar de 01/08/2021:
Servidor: VALTER BARBOSA DOS SANTOS (cddigo funcional 25160).
Cargo: Agente de Administragéo D, lotado na Secretaria da Fazenda, tendo como centro de resultado SF — DESPESA.
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 26 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 140/2021 — IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Ill, da Lei
Municipal n° 6056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta do processo n°
448/2021-IPREF.
APOSENTA, a contar de 01/08/2021:
Servidora: REGINA CELIA DA SILVA RUIS (cédigo funcional 27355).
Cargo: Agente de Administragéo C, lotada na Subsecretaria da Cultura, tendo como centro de resultado SC - GB
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 26 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANGCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 141/2021 — IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Ill, da Lei
Municipal n° 6056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta do processo n°
454/2021-IPREF.
APOSENTA, a contar de 01/08/2021:
Servidora: ROSANGELA CODO BERTI (cddigo funcional 16884).
Cargo: Agente de Administracdo F, lotada na Secretaria da Fazenda, tendo como centro de resultado SS -
DCUE - PRONTO ATENDIMENTO JARDIM DONA LUIZA.
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 26 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 142/2021 — IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso lll, da Lei
Municipal n® 6056, de 24 de fevereiro de 2005 e,
Considerando ainda o que consta dos autos do processo n° 397/2021-IPREF;
C O N C E D E, nos termos dos artigos 40, §7°, inciso Il e §14 da Constituicdo Federal, e artigo 37, inciso I,
da Lei Municipal n° 6.056/2005, e 17 da Lei Municipal n° 7.696/2019, PENSAO POR MORTE a MARLY
DAVINA BERGAMASCHI GIOMETTI, dependente do ex-segurado falecido Oswaldo Luiz Giometti, a contar
de 26 de maio de 2021, data do requerimento/habilitagéo, nos termos do artigo 39, §2°, da Lei Previdenciaria,
com proventos calculados na forma do citado diploma legal.
Guarulhos, 27 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 143/2021 - IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Ill, da Lei
Municipal n® 6056, de 24 de fevereiro de 2005 e,
Considerando ainda o que consta dos autos do processo n°® 462/2021-IPREF;
C ONC EDE, nos termos dos artigos 40, §7°, inciso Il e §14 da Constituicdo Federal, e artigo 37, inciso I,
da Lei Municipal n° 6.056/2005, e 17 da Lei Municipal n° 7.696/2019, PENSAO POR MORTE a ADEVANILDO
DOS SANTOS, dependente da ex-segurada falecida Ana Maria Pereira dos Santos, a contar de 24 de junho
de 2021, data do requerimento/habilitacao, nos termos do artigo 39, §2° da Lei Previdenciaria, com
proventos calculados na forma do citado diploma legal.
Guarulhos, 28 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 144/2021 — IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Il da Lei
Municipal n.° 6.056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando os termos da Portaria n° 011/2009 que estabeleceu a politica de investimentos do RPPS de
Guarulhos e que devera ser disponibilizada na pagina da rede mundial de computadores, no enderego oficial da
entidade, www.iprefguarulhos.sp.gov.br;
Considerando os termos do paréagrafo 4° do artigo 2° da Portaria, n° 519 MPS de 24 de agosto de 2011, que estabelece
a necessidade da designacéo de servidor para gestdo dos recursos do regime préprio de previdéncia social;
Considerando os termos da Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n.° 3922 de 25 de outubro de 2010;
DESIGNA a servidora VERONICA SOARES GERALDI, possuidora de certificagdo CPA-20-ANBIMA -
Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais, para responder pela gestédo dos
recursos do RPPS do Municipio de Guarulhos, na forma definida na politica de investimentos e em atendimento
a legislacdo que regula a matéria, sustando-se a Portaria n° 151/2020-IPREF.
Guarulhos, 28 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 145/2021 — IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso Ill, da Lei
Municipal n°® 6056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta do processo n°
418/2021-IPREF.
APOSENTA, a contar de 01/08/2021:
Servidor: ANTONIO BENTO SILVA (cddigo funcional 68725).
Cargo: Encanador, lotado na SGE, tendo como centro de resultado CEDIDOS SABESP Proventos: Integrais
ao padréo de seu cargo.

Guarulhos, 28 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

PORTARIA N° 146/2021 — IPREF
A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que estabelece o artigo 11, inciso lll, da Lei
Municipal n° 6056, de 24 de fevereiro de 2005;
Considerando o que dispde o artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e o que consta do processo n°
452/2021-IPREF.
APOSENTA, a contar de 01/08/2021:
Servidora: SONIA MARIA DA SILVA CREMON (cédigo funcional 13427). )
Cargo: Agente de Administragdo B, lotado na SF, tendo como centro de resultado SF — RECEITA IMOBILIARIA
Proventos: Integrais ao padrdo de seu cargo.
Guarulhos, 28 de julho de 2021.
MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
Presidente

I
CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS - CMG

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS, VEREADOR MARTELLO, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA G DO INCISO Il DO ARTIGO 56 DO REGIMENTO INTERNO,

FAZ A SEGUINTE PUBLICAGAO:
PORTARIA N° 24004

O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes
que lhe séo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.052, de 13/07/
2021, e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura
Administrativa e Organizacional da Cdmara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n°
7.408, de 03/09/2015, alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n® 7.604, de 14/12/2017, que
tratam da lotagdo do Gabinete da Vereadora MARCIA TASCHETTI, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR

-LEONARDO FROZZA CERQUEIRA- (c6d.25677) do cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos
Institucionais, NE-0, em comisséo;

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24005
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 2.053, de 13/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete da Vereadora MARCIA TASCHETTI, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
-WILSON CEZAR PEREIRA COSTA- (c4d.25682) do cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos Institucionais,
NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24006
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 2.054, de 13/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete da Vereadora MARCIA TASCHETTI, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
-RICARDO JOSE DOS SANTOS- (c6d.25679) do cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos Institucionais,
NE-0, em comissao;

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24007
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 2.055, de 13/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete da Vereadora MARCIA TASCHETTI, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR
- ALINE APARECIDA SILVESTRE- (cdd. 25841) RG n.° 30.991.284, no cargo de Assessor Parlamentar de
Assuntos Institucionais, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24008
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 2.068, de 15/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete do Vereador TICIANO AMERICANO, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
- ZILDA APARECIDA VIEGAS DA SILVA (c6d.25616) do cargo de Assessor de Gabinete de Vereador, NE-0, em
comissao.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24009
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 2.069, de 15/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete do Vereador TICIANO AMERICANO, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR ]
- RONALDO DE ARAUJO VIEGAS (cdd. 25842) RG n.° 34.063.324, no cargo de Assessor Parlamentar de
Bancada, NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24010
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 2.082, de 19/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete do Vereador JAYME JUNIOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
- BRUNA FERNANDA SILVA PINHEIRO CESAR - (c6d.25769), do cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos
Comunitérios, NE-0, em comiss&o;
- RUAN JOZINO SILVA SALGUEIRO - (c6d.25588), do cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos Institucionais,
NE-0, em comiss&o.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24011
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 2.083, de 19/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagéo do
Gabinete do Vereador JAYME JUNIOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR
- JOSUE SANTOS DE ALMEIDA - (c6d.25843), RG n.° 33.518.459, no cargo de Assessor Parlamentar de
Assuntos Legislativos, NE-0, em comissao.

CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24012
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 2.102, de 22/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
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e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete da Vereadora MARCIA TASCHETTI, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR
- MARCELO JUNIOR ALVES - (c6d.25844) RG n.° 24.515.794-3, no cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos
Institucionais, NE-0, em comissao;
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24013
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.118, de 26/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete do Vereador GELEIA PROTETOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
-BRUNA CAROLINE CORRADINI- (c6d.25796) docargo de Assessor Parlamentar de Expediente, NE-0, em
COomisséao.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24014
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.119, de 26/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n® 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete do Vereador GELEIA PROTETOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
- MESSIAS SANTANA BATISTA- (c6d.25400) do cargo de Assessor de Parlamentar de Comunicag&o, NE-0, em
cOomisséao.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24015
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.120, de 26/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete do Vereador GELEIA PROTETOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
EXONERAR
-ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA MARIN- (c6d.25621) do cargo de Assessor Parlamentar de Assuntos
Legislativos, NE-0, em comiss&o.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24016
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.121, de 26/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n° 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete do Vereador GELEIA PROTETOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR
-DAYANE GONGALVES DE OLIVEIRA- (c6d.25845), R.G. 39.049.811, no cargo de Assessor Parlamentar de
Expediente, NE-0, em comisséo.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24017
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.122, de 26/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n® 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete do Vereador GELEIA PROTETOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR
-FERNANDA FITTIPALDI- (cdd. 25846), R.G. 27.885.601, no cargo de Assessor Parlamentar de Comunicagao,
NE-0, em comiss&o.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.

PORTARIA N° 24018
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sao conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 2.123, de 26/07/2021,
e ainda, considerando o que dispde a Lei Municipal n° 7.646, de 20/07/2018, que altera a Estrutura Administrativa
e Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e dispositivos que especifica da Lei n° 7.408, de 03/09/2015,
alterada pela Lei n® 7.589, de 19/10/2017 e Lei Municipal n° 7.604, de 14/12/2017, que tratam da lotagdo do
Gabinete do Vereador GELEIA PROTETOR, RESOLVE, a partir de 02/08/2021:
NOMEAR
- MESSIAS SANTANA BATISTA- (c6d.25847) RG n.° 22.188.484-1, no cargo de Assessor de Parlamentar de
Assuntos Legislativos, NE-0, em comiss&o.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2.021.
PORTARIA N° 24019
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe sé&o conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Memorando n® 103/2021 - GP, de 15/07/2021,
DESIGNA o servidor JOSE ADRIANO ZAGO DE CASTRO (c6d.22903), ocupante do cargo de Analista Legislativo
- Area Administrativa, para atuar como Pregoeiro, sem prejuizo das atribuices do cargo que ¢é titular, para dar
prosseguimento aos pedidos de bens e servicos que se encontram em conformidade com a Lei ° 10.520, de 17
de julho de 2002.
CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Guarulhos, 27 de julho de 2021.

PORTARIA N° 24020
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Memorando n.° 055/2021-CPCLC, de 07/07/2021,
DESIGNA a servidora LUCIANA RAQUEL PEREIRA SOARES (c6d.24053), ocupante do cargo de Analista
Legislativo — Area Administrativa, de provimento efetivo, para responder, em acimulo de fungéo, como Presidente
da Comiss@o Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos, em comisso, enquanto perdurarem as férias do
servidor Thiago Seminotti Felski(cdd. 22896), no periodo de 26/07/2021 a 16/08/2021.
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 27 de julho de 2021.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente

PORTARIA N° 24021
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, usando das atribuicbes
que lhe séo conferidas em lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°1.980, de 02/07/2021,
que diz respeito aComissao de Sindicancia instituida pela Portaria n.° 24001, de 15/07/2021, ALTERA sua
composi¢do conforme segue:
EXCLUIR:
- MARCOS DIAS JUNIOR (c6d.16598) — Presidente.
- MARIANA LEITE DA MOTA (c6d.23730) - Membro.
DESIGNAR
- RAFAEL ORDANINI MARCELINO DE MELO OLIVER (céd. 23237) - Presidente.
- IGOR MAXIMILIANO DE JESUS (c6d.23625) — Membro.

A comissdo devera ficar assim constituida:
Presidente:
- RAFAEL ORDANINI MARCELINO DE MELO OLIVER (céd. 23237).
Membros:
- IGOR MAXIMILIANO DE JESUS (cd.23625).
- JOSE ALVES GUEDES JUNIOR (c6d.23654).
Secretario:
-FERNANDO FARIA SANTIAGO (c6d.23867)
CUMPRA-SE.
Cémara Municipal de Guarulhos, 29 de julho de 2021.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente
Publicadas na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos, afixadas em lugar publico de costume, aos vinte e
nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um.
ANDERSON LUIS DE ALMEIDA PAULINO
Diretor de Administragéo de Pessoal

Aviso de inutilizacdo de envelopes.
A Camara Municipal de Guarulhos comunica que estao disponiveis para retirada os envelopes lacrados e néo
utilizados em licitagdes anteriores dos licitantes abaixo relacionados. Os interessados em retirar seus envelopes
deverdo comparecer na sala da Comissao de Compras, Licitacoes e Contratos(Av. Guarulhos, n° 845, Vila
Vicentina, Guarulhos-SP, CEP: 07.023-000), com procuragdo ou documento que comprove o poder de representar
a empresa,em dia Util, no horario das8h as 17h, até o dia 13 de agosto de 2021, impreterivelmente. Apds essa
data, os documentos ndo retirados serdo inutilizados com uso de fragmentadora elétrica de papel.
Licitaces de 2017

Nome da empresa Pregao que participou

Zetta Frotas Ltda 002/2017

San Marco Automdveis Ltda 002/2017

Nevada Rent A Car Ltda 002/2017

Parking Car Locadora de Veiculos Ltda-ME 002/2017
Sector Servigos e Conservagéo Ltda 002/2017
LocaizaRent a Car S/A 002/2017

Alves & Cabral Ltda EPP 003/2017

Fabricio de Ramos & Cia Ltda EPP 003/2017

M.S Comercial ME 006/2017

Asa Material de Escritério — Eireli EPP 006/2017
Quicklog Transportes e Logistica Eireli - EPP 006/2017

LC Comercial Eireli - EPP 006/2017

Procomp Produtos e Servigos de Informatica Ltda 006/2017

V. D. Silva - EPP 006/2017

Acsma Comércio Ltda - ME 006/2017

Info-Sig Com. de Suprimentos de Informética Eireli - ME 006/2017
13A Informatica e Material de Escritdrio Ltda 006/2017

Cop Bem Gréfica e Editora Ltda EPP 007/2017

Lupi Editora Gréfica Eireli - ME 007/2017

Gomag Maquinas para Escritério Ltda 008/2017
CopySupply Comercial Eireli 008/2017

Digital Jundiai Ltda-ME 008/2017

Ricohlor Comércio e Sistemas Reprograficos Eireli 008/2017
Elevadores Villarta Ltda 009/2017

Absoluta Elevadores Automagéo e Informatica Ltda - ME 009/2017
Empresa de Mineracéo e Aguas Minerais Di Bello Ltda EPP 011/2017
Air Max Service Ltda 012/2017

Bio World Sistemas Ltda ME 013/2017

Licitagoes de 2018

Nome da empresa Pregao que participou

Ecoh Tech Eireli EPP 002/2018

Lello Print Brasil Comercial Eireli EPP 002/2018

Seletti Servigos e Comércio Eireli 003/2018

Vert Prestagéo de Servico Ltda-ME 003/2018
Prosseguir Fornecimento de Mao de Obra Ltda EPP 003/2018
Especialy Terceiriza¢éo Eireli 003/2018

Perfect Clean Servigos Especializados Eireli 003/2018
PK9 Tecnologia e Servigos Eireli 003/2018

Azul Celeste Servigos Especializados Eireli 003/2018
Helon’s Comércio e Servigos Eireli-ME 003/2018
Consolidez Servigos de Limpeza Eireli EPP 003/2018
Filocomo Empresarial Eireli EPP 003/2018

Zamptec Servigos Eireli 003/2018

RJ Comércio & Prestagéo de Servigos Gerais Ltda 003/2018
SAMHI Saneamento Méo de Obra e Higienizagdo Ltda 003/2018
Plus Comércio e Servigos Integrados Eireli-EPP 003/2018
Esperanca de Servigos Eireli - EPP 003/2018

TJ Terceirizagédo de Mao de Obra Eireli 003/2018

CRJ Servigos Especializados Eireli-EPP 003/2018
Focal Service Gestao Empresarial Ltda-EPP 003/2018
Skala Solugdo em Servigos Eireli 003/2018

BPS Profit Terceirizagéo Eireli ME 003/2018
Lamounier Construgdes e Servigos Eireli ME 003/2018
Veneza Servigos Empresariais Eireli-EPP 003/2018
Damar Comercial 004/2018

Asa Material de Escritério — Eireli-EPP 005/2018

M.M. Sa Comércio e Representagdes Ltda-EPP 007/2018
Services andBids Comércio e Servigos Eireli-EPP 007/2018
CecamConsult. Econ. Cont. e Adm. Mun. Ltda 009/2018
Elisabete Pinheiro da Silva - EPP 010/2018

Agilize Consultoria e Tecnologia Eireli-ME 010/2018
Digilab S/A 010/2018

Incloud Tecnologia e Servigos Ltda - EPP 011/2018
Imatec Imagem e Tecnologia Ltda 011/2018
Diginotas.Com Documentos Eletronicos Ltda-Epp 011/2018
Arquigest — Organizagdo e Gestdo de Arquivos 011/2018
Skybox Tecnologia e Seguranca para Guarda de Documentos Eireli EPP 011/2018
Centralinf Digitalizagao e Solugbes em GedEireli 011/2018
GCS IT Consultoria em Informética Ltda-ME 011/2018
Phases Arquivos Ltda 011/2018

LinkconEireli 011/2018

Virtualiza Tecnologia da Informagéo Ltda-EPP 012/2018
Campanha Digital Processamento de Dados Ltda - ME 012/2018
IT4Tech Comércio e Prestagéo de Servigos Ltda-ME 012/2018
Asthar Informatica Ltda EPP 012/2018

N de Aratjo Sellin Desenvolvimento de Sistemas - ME 012/2018
Felipe Moisés Miranda de Britto - ME 012/2018
Augusto Cesar de Camargo Neto — Blue Core Servicos em Informatica Ltda 012/2018
Distribuidora Formosa Ltda-Me 014/2018

Rio Brasil Participa¢ées Ltda EPP 015/2018

Ghirotti Produgdes Cinematogréficas Eireli-ME 015/2018
Elisabete Pinheiro da Silva EPP 015/2018

Link Solution Telecom Ltda 016/2018

Triwave Tecnologia Ltda 016/2018

Licitagcoes de 2019

Nome da empresa Pregao que participou

GranCoffee Comércio, Locagao e Servigos 001/2019
Piercoffee BR Services & Facilites Ltda-ME 001/2019

Nog. Com Variedades Ltda-ME 002/2019

Seegma Comércio Importagdo e Exportagdo Ltda-EPP 004/2019
Egeplan Engenharia e Construgdes Ltda 006/2019

Ofos Tecnologia Com. e Servigos Contra Incéndios Ltda 006/2019
Ficotto Arquitetura Construtora e Incorporadora Ltda 006/2019
Corsi Arquitetura e Construgdes Ltda-EPP 006/2019
Citplan Engenharia Ltda 006/2019

LM Conservagéo Predial Ltda 007/2019
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Ulrik Comércio e Servigos Eireli-EPP
Maktub Servigos Especializados - Eireli
MM Ambiental Limpeza e Conservagdo Ltda
RM Consultoria e Administragédo de Mao de Obra Eireli
AT & Santos Consultoria e Servigos Eireli
DB Gestao Corporativa em Servigos Eireli-ME
E-Service Comércio e Servigos Eireli
MS Comercial Ltda ME
13A Informatica e Material de Escritério Ltda
Maria Irene Buso da Silva - ME
Eyes Nwhere Sistema Inteligentes Imagem Ltda
A4 Com e Prest de Servigos e Informatica Ltda
Megadata Industria e Comércio de Produtos Eletroeletronicos Eireli
Vittadell Consultoria e Servigos em Tl Ltda
Center Copy Importagao e Informatica — Ltda ME
Workmate Comércio e Servigos — Eireli-EPP
Trend Ind. Com. Equipamentos de Informatica Eireli
SSTI Tecnologia Ltda
Licitagoes de 2020
Nome da empresa

Brisamax Comércio, Instalagdo e Manutengdo de Ar Condicionado — Eireli EPP

CB Climatizagao Eireli
Spell Comércio e Servico de Ar Condicionado Ltda
Up!! Solugdes Publicas e Privadas Eireli EPP
ConstrutechEireli - ME
Vito Mauro Junior - EPP
Perfect Clean Servigos Especializados Eireli
Verssatprest — Servigos de Mao de Obra Eireli
Avanti Negécios e Tecnologia Eireli
Absolluta em Servigos Terceirizados Ltda
BPS Profit Terceirizagéo Ltda
Arho Servigos de Apoio Empresarial Eireli-EPP
Life Work Servigos Especializados Ltda
Aseg Patrimonial e Servigo Ltda
Mult Par Servigo Terceirizado de Portaria Ltda-EPP
Global — Servigos de Terceirizagao Ltda
Orbenk — Administragdo e Servicos Ltda
Lucfe Servicos Urbanos Eireli - ME
LM Conservagéo Predial Ltda
Méximo Servico Eireli-ME
Império Comercial e Servigos Eireli EPP
Maxitec Servigos de Informética Ltda-EPP
LC Comercial Eireli-EPP
Suzupaper Com. de Papelaria Ltda
Gigliola Rafaela Lopes ME
Diego Castro da Concei¢do ME
SB Top Servigos Eireli
D P Silva Servigos de Construgdo ME
Cedro Engenharia, Consultoria € Comércio Ltda-EPP
Construtora Terra Sol Ltda-ME
Arson& Reis Multi Service Ltda-Me
Escala Gestdo e Execugéo de Obras ME
Citplan Engenharia Ltda
Agilize Solugdes & Engenharia Ltda
Laporti Arquitetura e Consultoria Ltda-ME
Comercial Sandalo Ltda - ME
Anderson Fermino
Visao ConstruLine Edificagdes Ltda
Arson& Reis Multi Service Ltda - ME
Immobilie Avaliagbes e Projetos Eireli
Recdncavo Engenharia e Arquitetura Ltda
Jhrizzo Engenharia Ltda
Projetryx Projetos e Assessoria Técnica Ltda
Oliver Mtts Solugdes e Tecnologia em Audio e Video Ltda
Art Audio Video, Projecdes & Informatica Ltda
PyxisMidia e Tecnologia Ltda - ME
WorkVideo Servigos em Audio e Video Ltda
Inovatti Comércio de Mdveis Eireli
Amazing Metalurgica Eireli
Steel Solution Mobilidrio Corporativo Eireli-EPP

Huffix Ambientes Empresariais Indudstria e Comércio de Mdveis Ltda

007/2019
007/2019
007/2019
007/2019
007/2019
007/2019
007/2019
008/2019
008/2019
008/2019
014/2019
016/2019
016/2019
016/2019
016/2019
016/2019
016/2019
016/2019

Pregdo que participou
001/2020
001/2020
001/2020
002/2020
002/2020
002/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
003/2020
004/2020
004/2020
004/2020
004/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
005/2020
006/2020
008/2020
008/2020
008/2020
009/2020
009/2020
009/2020
010/2020
010/2020
010/2020
010/2020
010/2020
012/2020
012/2020
012/2020
012/2020

Fisacorp Technology Solutions, Comércio, Servigos, importacédo e Exportagdo Ltda  013/2020

DRB Transportes Ltda
Ananias Transportes — Lilian Varrichio de Oliveira
Duas Irmas Mudancgas e Transportes Eireli
Cinco Estrelas Transporte e Logistica Ltda
Tuc-Log Solugdes em Logistica e Armazenagens Ltda
CDR Transportes e Logistica Integrada Ltda
Meta X Industria e Comércio Ltda-EPP
Mobiliare Assentos Corporativos Eireli EPP
Licitagoes de 2021
Nome da empresa
Corpus Prime Tecnologia e Inteligéncia Ltda
Safeport Servigos Especializados de Portaria Eireli
E-Service Comércio e Servigos Eireli
Unido Alimentagdo e Servigos Terceirizados Eireli EPP
RP Manutencao Industrial Eireli
Objetiva Servigos Terceirizados Eireli
Skala Solugdo em Servicos Eireli
GMP Recursos Humanos Ltda
Life Work Servicos Especializados Ltda
Ulrik Clean Eireli
FW Servigos Especializados Eireli
Arcolimp Servigos Gerais Ltda
JobLine Recursos Humanos e Servigos Ltda
LM Conservagéo Predial Ltda
Império Servigos Empresariais Eireli EPP
Orbenk — Administragao e Servigos Ltda
Deaquino S Zeladoria Ltda
AFC Correia — Prestadora de Servigos Ltda
Mabg Prestadora de Servigos Eireli-ME
Expresso Xavier Servicos Especializados de Portaria Ltda

Guarulhos, 30 de julho de 2021.
Comissao de Compras, Licitagdes e Contratos

Processo n° 601/2017

014/2020
014/2020
014/2020
014/2020
014/2020
014/2020
015/2020
015/2020

Pregdo que participou
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021
001/2021

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO 001/2017 DE 10 DE MAIO DE 2017.
Objeto: Supresséo parcial de objeto e instalagdo de rastreadores (GPS) em todos os veiculos da frota sem

custo para a Contratante. )
Empresa: COTRANS LOCAGAO DE VEICULOS LTDA.

Novo valor mensal: R$48.569,43 (quarenta e oito mil quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta e trés

centavos).

Valor global do Contrato: R$2.726.725,24 (dois milhdes, setecentos e vinte e seis mil e setecentos vinte e

cinco reais e vinte e quatro centavos).
Assinatura: 06/07/2021.
Vigéncia: a partir da assinatura.

Guarulhos, 28 de julho de 2021.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO

Presidente

LEI N° 7929
De 23 de julho de 2021.
Autoria: MESA DA CAMARA
“Fixa os valores dos vencimentos-base dos cargos que compdem a Estrutura Administrativa e
Organizacional da Camara Municipal de Guarulhos e da outras providéncias.”
O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, Senhor FAUSTO MIGUEL MARTELLO, em cumprimento ao
disposto nos § § 3° e 7° do artigo 44 da Lei Orgénica do Municipio de Guarulhos e no § 5° do art. 287 da
Resolugdo n° 399/09, FAZ SABER que, em decorréncia do siléncio do Senhor Chefe do Executivo em relagéo
ao Autégrafo n° 023/2021, referente ao Projeto de Lei n°® 1852/21, de autoria da Mesa da Camara, aprova e
promulga a seguinte Lei:
DOS CARGOS EFETIVOS E ESTAVEIS
Art. 1° O quantitativo de cargos efetivos e estaveis da Administragdo, nomenclatura, sua forma de provimento,
carga hordria, os requisitos de escolaridade, de formagao/profissdo e de extingdo estdo definidos em Resolugéo
especifica.
Paragrafo unico. Fica introduzido o modelo gerencial de Administragdo Publica na prestagdo dos servigos
desta Casa de Leis.
Art. 2° Além do vencimento-base previsto no Anexo | desta Lei, a remuneragdo dos servidores efetivos e
estaveis compreende ainda:
| - adicional de escolaridade;
Il - gratificacdo de servigo extraordinario (horas extras);
Il - outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras resolugcdes ou leis existentes ou que vierem
a ser editadas, inclusive gratificacdes; e
IV — adicionais diversos.
§ 1° Os adicionais e gratificagbes ndo serdo considerados na base de célculo para efeito de apuragdo de
gratificagdo de servigo extraordinario.
§ 2° O pagamento do beneficio da licenga-prémio terd, para todos os casos, natureza indenizatéria.
Art. 3° O adicional de escolaridade a que se refere esta Lei serd atribuido ao servidor que possuir nivel de
escolaridade, incluindo cursos de pés-graduagao lato sensu elou stricto sensu, nas éreas de abrangéncia das
atividades do Legislativo, acima do exigido para o preenchimento do cargo de que é titular, com percentual
correspondente a 10% (dez por cento) aplicado sobre o vencimento-base.
Art. 4° As atribui¢bes dos cargos e funcbes da estrutura administrativa estdo definidas em Resolugédo
especifica, segundo as competéncias dos respectivos departamentos, observando-se o grau de complexidade
dessas atribuicdes e a formacéo e experiéncia profissional necessérias.
Art. 5° Fica fixado em R$ 621,08 (seiscentos e vinte e um reais e oito centavos) o vale-refei¢do para os
servidores da Cémara Municipal de Guarulhos sendo este o valor vigente desde a publicagdo desta Lei até 31
de dezembro de 2021.
Art. 6° A partir de 1° de janeiro de 2022, restara revogado o vale-refei¢@o citado no artigo anterior ficando
instituido, para os servidores da Camara Municipal de Guarulhos, o auxilio-alimentagdo com o novo valor de
R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).
§ 1° Em ambos os casos, fica fixado o desconto de percentual maximo de 2% (dois por cento), a titulo de
custeio mensal desses beneficios.
§ 2° Os beneficios de que tratam os artigos 5° e 6° serdo pagos em folha de pagamento, juntamente com os
vencimentos de cada servidor.
§ 3° Suspende-se o pagamento do beneficio de que trata o caput somente na ocasido de licenca para tratar de
assuntos particulares.
§ 4° Os servidores detentores de cargo eletivo ndo fazem jus a esses beneficios.
§ 5° O auxilio-alimentagéo serd reajustado anualmente.
Art. 7° Fica a Camara Municipal de Guarulhos autorizada a conceder o beneficio Auxilio-Creche aos servidores
com filhos na faixa-etaria de 0 a 6 anos, no valor de R$ 365,91 (trezentos e sessenta e cinco reais e noventa
e um centavos), sendo este valor vigente até 31 de dezembro de 2021.
Art. 8° A partir de 1° de janeiro de 2022, fica a Camara Municipal de Guarulhos autorizada a conceder
o beneficio Auxilio-Creche aos servidores com filhos na faixa-etéria de 0 a 6 anos, no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), reajustavel anualmente pelos mesmos indices aplicaveis ao
reajuste salarial.
Paragrafo tnico. As despesas decorrentes do Auxilio-Creche correrdo por conta de dotagdes proprias,
consignadas em Orgamento, suplementadas se necessario.

DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSOES PROVISORIAS E GRUPOS DE ESTUDOS
Art. 9° Os integrantes das comissdes, comissdes de sindicancia ou de grupos de estudo terdo uma gratificacéo
mensal de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base a titulo de participagdo nos trabalhos.

Paragrafo tnico. Excluem-se do pagamento desta gratificagdo as Comissdes Temporarias tratadas no artigo
89 do Regimento Interno desta Casa.

DAS GRATIFICACOES DE SERVICO
Art. 10 Os servidores efetivos, exclusivamente da Camara Municipal de Guarulhos, que ndo estejam nomeados
em cargos comissionados ou que ndo possuam fungdo gratificada poderdo ser designados, por meio de
Portaria da Presidéncia, para exercer servicos ndo decorrentes das atribuices de seus cargos de origem,
situagdo em que perceberdo gratificacdo de servigo. Os valores pecunidrios das gratificagdes de servigo na
Cémara Municipal de Guarulhos ficam definidos conforme a tabela abaixo:

NIiVEL DE GRATIFICACAO (NG) SERVICO GRATIFICACAO MENSAL

NG-001 Membro da CPCLC R$ 4.000,00
NG-002 Agente de Controle Interno  R$ 4.000,00
NG-003 Pregoeiro R$ 5.000,00

Paragrafo unico. As atribui¢des adicionais advindas da participagdo em grupos de estudos e comissoes
temporérias serdo remuneradas conforme artigo 9° desta Lei, ndo percebendo a gratificagdo mensal descrita
no caput deste artigo.

Art. 11 Os servidores que possuam remuneracgdo de valor superior ao vencimento do cargo comissionado a
que foram designados, desde que acumulem as atribuices de seu cargo de origem, terdo direito as gratificagoes
mensais, conforme tabela abaixo:

NIVEL DE GRATIFICAGAO (NG) CARGO GRATIFICACAO
NG-004 DIRECAO 30% do vencimento-base de seu cargo de origem
NG-005 DEMAIS CARGOS 20% do vencimento-base de seu cargo de origem

DOS CARGOS EM COMISSAQ
Art. 12 A relacdo de cargos em comissdo da Administrag@o, os requisitos de escolaridade, de formagéo/
profiss@o e as referéncias, todos criados por Resolugdo especifica, estdo definidos e previstos junto aos
respectivos vencimentos-base, no Anexo |l desta Lei.
§ 1° Os cargos de Gestor de Planejamento Estratégico deste Legislativo tém suas respectivas remuneragdes
fixadas através de subsidios.
§ 2° Os cargos em comissdo de Procurador Geral, Diretor Executivo, Agente Chefe de Relagdes Institucionais,
Cerimonial e Audiéncias Publicas, Presidente da CPLC e Encarregado de Protecdo de Dados serdo ocupados
exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 13 Os cargos a que se refere o artigo anterior sdo de livre nomeagéo e exoneragédo, demissiveis ad nutum,
e os ocupantes dos cargos a que se refere o § 1° do artigo 12 desta Lei ndo terdo direito ao percebimento de
adicionais de progressao, de tempo de servico, de escolaridade, 4* e 6% parte, quinquénios, licenga-prémio,
nem incorporagdo de décimos, ou qualquer outro beneficio que vier a ser instituido, salvo nos casos de
expressa previsdo em contrario.
§ 1° Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo que vierem a ocupar os cargos mencionados
no § 2° do artigo 12 desta Lei fardo jus a todos os beneficios/adicionais previstos em lei e/ou
resolugao.
§ 2° Fica fixado, no ambito administrativo da Camara Municipal de Guarulhos, o percentual maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) do total dos cargos de provimento efetivo, na criagdo de cargos de provimento em
comissao, ficando salvaguardado que desse total limite de cargos de provimento em comiss&o, no minimo 1/
3 (um terco) devera ser preenchido por servidores efetivos da Edilidade, aprovados em concurso publico de
provas e titulos e/ou sejam estéveis nos termos do disposto no artigo 19 da ADCT, a serem escolhidos pelo
Presidente, nos casos em que atendam aos requisitos de provimento.
DOS PROCURADORES
Art. 14 Fica estabelecido, como teto remuneratério dos Procuradores da Edilidade, o subsidio do Desembargador
do Tribunal de Justica de S&o Paulo.
DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO
Art. 15 Fica instituido no &mbito da Administragdo da Camara Municipal de Guarulhos o programa de estagio
remunerado para jovens do ensino médio, contendo o referido programa 30 (trinta) vagas e condicionado a
existéncia de dotacéo orgamentdria e suficiéncia financeira dotacional no referido exercicio financeiro e ainda
a observancia dos limites de gastos impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de
n° 25.
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§ 1° Fica o Poder Legislativo da Cidade de Guarulhos autorizado a celebrar convénios com entidades de ensino
médio ou de ensino técnico especializado, publicas e/ou privadas, que demonstrarem interesse quanto a
contratagdo de estagidrios para diversas areas de comprovada necessidade, nos termos do disposto no
presente artigo.
§ 2° A realizagdo de convénio de estagio dar-se-a4 mediante a celebragdo de Termo de Ajuste entre o estagiario
e a Edilidade Guarulhense, devendo participar obrigatoriamente como interveniente, a instituicdo de ensino em
que o estudante se encontra matriculado.
§ 3° A realizagdo de estagio far-se-a com alunos que estejam cursando ensino médio ou técnico especializado.
§ 4° O estagidrio devera ser selecionado mediante prova/avaliagdo formulada e processada por empresa
contratada ou pela Cdmara Municipal de Guarulhos, devendo o edital de chamamento ser publicado na
Imprensa Oficial, em jornal de grande circulagdo no Municipio e na homepage da Camara.
§ 5° No caso de candidatos que tiverem empate nos quesitos de seleg@o, terdo prioridade aqueles, na ordem
abaixo, desde que atendam aos seguintes quesitos:
- histérico escolar;
- média aritmética e assiduidade; e
- menor renda familiar.
§ 6° A contratacdo de estagiarios serd efetuada, atendendo aos prazos e as condigdes estabelecidas na
legislagao federal respectiva.
§ 7° O estéagio exercido nos termos desta Lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
receberd a titulo de contraprestagdo dos servigos, na forma de Bolsa-Auxilio, a quantia equivalente ao minimo
fixado na forma da legislagéo federal.
§ 8° Fica garantido aos estagidrios o direito ao Vale-Transporte nos mesmos termos ao concedido aos
servidores efetivos.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 A efetiva concess@o das promogdes e gratificagdes previstas nesta Lei dependerd de prévia
disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara.
Art. 17 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas em Orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 18 O preenchimento dos cargos constantes desta Lei fica condicionado a observancia dos dispositivos
pertinentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Emenda Constitucional de n° 25 de 2000.
Art. 19 A Camara Municipal de Guarulhos publicard anualmente os valores dos subsidios e dos vencimentos-
base dos cargos publicos pertencentes a sua estrutura.
Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 21 As mudangas presentes na tabela do Anexo | desta Lei referentes aos Analistas Legislativos (ANL)
entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Art. 22 Os adicionais de participagdo em comissdes de sindicancia ou de grupos de estudo, conforme previsto
no Art. 9° desta Lei, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.
Art. 23 Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Cémara Municipal de Guarulhos, 23 de julho de 2021.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume aos vinte
e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um.

LEONARDO MATHEUS PAES LAGO

Secretério de Assuntos Legislativos

ANEXO |
REFERENCIAS E VENCIMENTOS

Referéncia Valores
CLS-01 R$ 8.650,00
CLS-02 R$ 10.137,27
CLS-03 R$ 11.151,00
CLS-04 R$ 12.266,10
CLS-05 R$ 13.492,70
CLS-06 R$ 14.841,98
CLS-07 R$ 16.326,17
ANL-01 R$ 8.500,00
ANL-02 R$ 10.073,41
ANL-03 R$ 11.080,75
ANL-04 R$ 12.188,83
ANL-05 R$ 13.407,70
ANL-06 R$ 14.748,47
ANL-07 R$ 16.223,32
TLA-01 R$ 5.304,00
TLA-02 R$ 5.834,40
TLA-03 R$ 6.417,84
TLA-04 R$ 7.059,62
TLA-05 R$ 7.765,59
TLA-06 R$ 8.542,14
TLA-07 R$ 9.396,36
TLA-01-30h R$ 4.059,60
TLA-02-30h R$ 4.465,56
TLA-03-30h R$ 4.912,12
TLA-04-30h R$ 5.403,33
TLA-05-30h R$ 5.943,66
TLA-06-30h R$ 6.538,03
TLA-07-30h R$ 7.191,83
TLB-01 R$ 3.468,00
TLB-02 R$ 3.814,80
TLB-03 R$ 4.196,28
TLB-04 R$ 4.615,91
TLB-05 R$ 5.077,50
TLB-06 R$ 5.585,24
TLB-07 R$ 6.143,78
ABP-01 R$ 6.191,56
ABP-02 R$ 6.810,72
ABP-03 R$ 7.491,79
ABP-04 R$ 8.240,97
ABP-05 R$ 9.065,07
ABP-06 R$ 9.971,57
ABP-07 R$ 10.968,73
AUX-01 R$ 3.264,00
AUX-02 R$ 3.590,40
AUX-03 R$ 3.949,44
AUX-04 R$ 4.344,38
AUX-05 R$ 4.778,82
AUX-06 R$ 5.256,70
AUX-07 R$ 5.782,38
OFL-01 R$ 4.286,47
OFL-02 R$ 4.762,74
OFL-04 R$ 6.826,58
OFL-05 R$ 9.311,12
TLA-01-25h R$ 3.559,80
TLA-02-25h R$ 3.915,78
TLA-03-25h R$ 4.307,36
TLA-04-25h R$ 4.738,09
TLA-05-25h R$ 5.211,90
TLA-06-25h R$ 5.733,09
TLA-07-25h R$ 6.306,41

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO NO QUADRO

ADMINISTRATIVO E NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA EDILIDADE

Vencimento/

Q1D CARGO N.E.(1) Subsidio Observacao
1 Gestor de  Planejamento  Estratégico  da 1 R$
Administracao 15.286,09
1 Gestor Adjunto de Planejamento Estratégico da 1 R$
Administragéo 13.800,00
. - ) R$
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Finangas |1 15.286,09
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos 1 R$
Legislativos 15.286,09
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos 1 R$
Administrativos 15.286,09
1 Gestor de Planejamento  Estratégico  de 1 R$
Comunicacao Social 15.286,09
1 Agente Chefe de Relagdes Institucionais, 1 R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
Cerimonial e Audiéncias Publicas 12.450,80 Municipal de Guarulhos
1 Gestor de Planejamento Estratégico de Controle 1 R$
Interno 15.286,09
. e R$
1 Ouvidor do Poder Legislativo 1 15.286,09
) o R$
1 |Assessor Chefe de Gabinete da Presidéncia 2 10.402,84
. - R$
3 Assessor de Plendrio da Presidéncia 3 12.478.95
60 |Assessor Legislativo 1 R$ 8.500,00
- R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Procurador Geral do Legislativo 1 15,286,090 | Municipal de Guarulhos
. ) . R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Gabinete 1 12.450.80 Municipal de Guarulhos
. ) - R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Plendrio 1 1245080 | Municipal de Guarulhos
. . A R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Assuntos Administrativos 1 12.450,80 Municipal de Guarulhos
. . A R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 |Diretor Executivo de TV Camara 1 12.45080 |Municipal de Guarulhos
. . R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Controle Interno 1 12.450,80 | Municipal de Guarulhos
. ) ) . R$ exclusivo para servidores efetivos da Cémara
1 Diretor Executivo de Assuntos Financeiros 1 1245080 | Municipal de Guarulhos
RS exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Administracao de Pessoal 1 12.450,80 Municipal de Guarulhos
Diretor Executivo de Tecnologia da Informacéo e de R$ EXCII.JS,'VO para servidores efefivos da Cémara
1 A 1 Municipal de Guarulhos
Telecomunicagdes 12.450,80
1 Presidente da Comiss@o Permanente de Compras, 1 R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
Licitagdes e Contratos 12.450,80 Municipal de Guarulhos
. . - R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Imprensa e de Redes Sociais |1 12.450,80 | Municipal de Guarulhos
) . . . R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo de Servigos Terceirizados 1 12.450,80 | Municipal de Guarulhos
. . - R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Diretor Executivo Legislativo 1 12.450,80 Municipal de Guarulhos
= R$ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 Encarregado de Protecéo de Dados 1 1032500 | Municipal de Guarulhos

(1) N.E. € o Nivel de Escolaridade. NE 0 = Sem exigéncia de Escolaridade;

INE 1 = Ensino Superior em Nivel de Graduagéo; NE 2 = Ensino Médio; NE 3 e NE 4 = Ensino Fundamental.

(2) Os cargos de Gestor de Planejamento Estratégico tém suas remuneragdes fixadas através de subsidio.

RESOLUCAQ N° 452
De 23 de junho de 2021

Autoria: MESA DA CAMARA.

“A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS, E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS RESOLVE:
Art. 1° A Camara Municipal de Guarulhos, para o exercicio das suas atribui¢des, reorganiza sua Estrutura
Administrativa e Organizacional hierarquizada da seguinte forma:
| - GABINETE DA PRESIDENCIA
- Servico de Apoio Administrativo; e
- Servigo de Apoio Parlamentar. .
Il - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ADMINISTRATAGAO
Diretoria Executiva de Gabinete:
- Servigo de Protocolo;

- Servigo de Arquivo.

Comissdo Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos:
- Servigo de Compras;

- Servigo de Licitagoes;

- Servico de Pregdo Eletrdnico e Presencial; e

- Servico de Contratos.

Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal:
- Servigo de Folha de Pagamento;

- Servigo de Concessao de Beneficios;

- Servico de Prontudrio, Rotinas de Admissao e Exoneracéo; e
- Servigo de Desenvolvimento Profissional e Qualidade de Vida.
Procuradoria Especial da Mulher:
- Servigo de Atendimento e Orientagdo as Mulheres Vitimas de Violéncia ou Discriminagao; e
- Servigo de Fiscalizagdo e Elaboragdo de Politicas Publicas a Mulher.

Ambulatério Médico:

- Servigo de Pericia Médica; e

- Servigo Ambulatorial e de Prevencdo a Saude.
Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagéo e de Telecomunicagao:
- Servigo de Gestao de Infraestrutura;

- Servigo de Gestéo de Suporte Técnico;
- Servico de Gestdo de Sistemas;

- Servigo de Gestao de Projetos; e

- Servigo de Reprografia. .
Il - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Diretoria Executiva de Assuntos Administrativos:
- Servigo de Almoxarifado;

- Servigco de Patriménio;

- Servigo de Transportes; e

- Servigo de Administragdo de Bens Publicos.
Diretoria Executiva de Servicos Terceirizados:

- Servigo de Controle de Acesso;

- Servigo de Manutengéo Predial;

- Servigo de Monitoramento das Areas Comuns; e
- Servigo de Limpeza. B ;
IV — GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE FINANGAS
Diretoria Executiva de Assuntos Financeiros:
- Servigo de Planejamento e Controle das Despesas;
- Servigo de Execucdo Orgamentéria;
- Servigo de Contabilidade; e

- Servigo de Tesouraria. ;
V - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTROLE INTERNO
Diretoria Executiva de Controle Interno:
- Servico de Controle Interno; e

- Servigo de Compliance.
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VI - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Diretoria Executiva de TV Camara:
- Servico de Redagéo;
- Servigo de Rédio e TV,
- Servigo de Cinegrafista;
- Servigo de Produgéo;
- Servigo de Técnico de Som, Edi¢do e Transmissao; e
- Servigco de Jornalismo.
Diretoria Executiva de Imprensa e Redes Sociais:
- Servigo de Jornalismo;
- Servico de Redes Sociais; e
- Servico de Fotografia. ]
VIl - GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Diretoria Executiva de Plenéario:
- Servigo de Plenério; e
- Servigo de Comissdes Técnicas Permanentes e Temporarias.
Diretoria Executiva Legislativa:
- Servigo de Expedicdo e Controle de Expedientes Legislativos Externos;
- Servico de Anais e Atas; e
- Servigo de Taquigrafia.
VIIl - PROCURADORIA-GERAL DO LEGISLATIVO
- Servigco de Procuradoria do Contencioso Administrativo; e
- Servico de Procuradoria do Contencioso Judicial e Extrajudicial.
IX - OUVIDORIA DO LEGISLATIVO
- Servigo de Ouvidoria do Legislativo;
- Servigo de Portal da Transparéncia;
- Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC; e
- Servico de Gestdo do Conselho dos Usudrios de Servicos Publicos e atualizagdo e divulgagéo da carta de
servicos do Legislativo, conforme §§ 2° e 3° do art. 7° da Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017.
X - CHEFIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS, CERIMONIAL E AUDIENCIAS PUBLICAS
- Servico de Cerimonial;
- Setor de Audiéncias Pdblicas; e
- Servico de Manutengdo e do Acervo do Arquivo Histdrico.
§ 1° Os Gestores de Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Guarulhos; o Ouvidor do Poder
Legislativo; o Agente Chefe de Relagdes Institucionais, Cerimonial e Audiéncias Publicas; e, o Procurador
Geral do Legislativo tém sujeicdo hierarquica direta a Presidéncia, ficando os Diretores subordinados
hierarquicamente a esses, e 0s Servicos subordinados a essas subunidades administrativas.
§ 2° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Guarulhos é composta de servidores efetivos,
servidores estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias e servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao. i
DOS CARGOS EFETIVOS E ESTAVEIS

Art. 2° A relagdo de cargos efetivos e estdveis da Administracdo, suas formas de provimento, carga horaria
semanal e requisitos de escolaridade/formagao estdo definidas no Anexo | desta Resolugéo.
Paragrafo unico. Os vencimentos-base dos cargos a que se refere este artigo serdo definidos em Lei
especifica.
Art. 3° Além do vencimento-base previsto em Lei, a remuneragdo dos servidores efetivos e estaveis compreende
ainda:
| - adicional de escolaridade;
Il - gratificacéo de servigo extraordindrio (horas extras);
Il - outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras resolugdes ou leis existentes ou que vierem
a ser editadas, inclusive gratificagdes; e
IV — adicionais diversos.
§ 1° Os adicionais e gratificagdes ndo ser@o considerados na base de calculo para efeito de apuragéo de
gratificagdo de servico extraordinario.
§ 2° O pagamento do beneficio da licenga-prémio terd, para todos os casos, natureza indenizatéria.
Art. 4° O adicional de escolaridade a que se refere esta Resolugéo e a Lei seré atribuido ao servidor que
possuir nivel de escolaridade, incluindo cursos de pés-graduacgdo lato sensu e/ou stricto sensu, nas éreas de
abrangéncia das atividades do Legislativo, acima do exigido para o preenchimento do cargo de que ¢ titular,
com percentual correspondente a 10% (dez por cento) aplicado sobre o vencimento-base.
Art. 5° As atribui¢bes dos cargos e fungbes da estrutura administrativa estdo definidas no Anexo Ill desta
Resolucéo, segundo as competéncias dos respectivos departamentos, observando-se o grau de complexidade
dessas atribuicbes e a formagéo e experiéncia profissional necessaria.

DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 6° A relagdo de cargos em comissdo da Administragdo, os requisitos de escolaridade, de formagéao/
profissdo e as referéncias estdo definidos no Anexo Il desta Resolugéo.
§ 1° Os cargos de Gestores de Planejamento Estratégico deste Legislativo tém suas respectivas remuneragoes
fixadas através de subsidios.
§ 2° Os vencimentos-base/subsidios dos cargos a que se refere este artigo serdo definidos em Lei especifica.
§ 3° Os cargos em comissdo de Procurador Geral, Diretor Executivo, Chefe de Relagdes Institucionais,
Cerimonial e Audiéncias Publicas, Presidente da CPLC e Encarregado de Prote¢do de Dados serdo ocupados
exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 7° Os cargos a que se refere o artigo anterior s@o de livre nomeagéo e exoneragdo, demissiveis ad nutum,
e 0s ocupantes dos cargos a que se refere 0 § 1° do artigo 6° desta Resolugéo néo terdo direito ao percebimento
de adicionais de progresséo, de tempo de servico, de escolaridade, 4% e 6% parte, quinquénios, licenga prémio,
nem incorporagdo de décimos, ou qualquer outro beneficio que vier a ser instituido, salvo nos casos de
expressa previsao em contrario.
§ 1° Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo que vierem a ocupar os cargos mencionados no §
3° do artigo 6° desta Resolugéo fardo jus a todos os beneficios/adicionais previstos em lei e/ou resolugao.
§ 2° Fica fixado, no &mbito administrativo da Camara Municipal de Guarulhos, o percentual maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) do total dos cargos de provimento efetivo, na criagdo de cargos de provimento em
comissdo, ficando salvaguardado que desse total limite de cargos de provimento em comisséo, no minimo 1/
3 (um tergo) deverd ser preenchido por servidores efetivos da Edilidade, aprovados em concurso publico de
provas e titulos e/ou estaveis nos termos do disposto no artigo 19 da ADCT, a serem escolhidos pelo
Presidente, nos casos em que atendam aos requisitos de provimento.

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 8° Fica instituido o Programa de Avaliagdo Periédica de Desempenho exclusivamente para fins de
promogao dos Servidores da Camara Municipal de Guarulhos e de avaliagdo em estagio probatdrio, com
regulamentacéo definida por Ato da Mesa desta Edilidade.
Art. 9° A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd apurada anualmente pela Comissao Permanente de
Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Carreiras.
Art. 10 A Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Carreiras serd composta por 5
(cinco) integrantes, 1 (um) presidente e 4 (quatro) membros, todos servidores efetivos da Camara nomeados
pelo Presidente da Edilidade, para um mandato de 2 (dois) anos, para exercer as atribuicoes da Comissao sem
prejuizo das demais atividades.
Paragrafo unico. O chefe imediato de cada servidor participard ativamente junto a Comiss@o quando da
avaliacdo de seu respectivo subordinado, na forma regulamentada, devendo ser observado, entretanto casos
de impedimentos e suspeigao.
DO PLANO DE CARREIRA E DA PROMOCAQ

Art. 11 Fica instituido o Plano de Carreira para todos os cargos efetivos da Camara Municipal de Guarulhos,
com forma de provimento através de promogao, nos termos desta Resolugdo e de regulamento que vier a ser
estabelecido.
§ 1° Promogao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro
da mesma carreira.
§ 2° A relacdo dos cargos efetivos da Camara Municipal de Guarulhos, organizados em carreira, constam no
Anexo | desta Resolugéo.
Art. 12 A promogéo dos servidores ocupantes de cargos organizados em carreira deve ser regulamentada
através de Ato da Mesa.
Paragrafo tnico. Cada promogao somente serd possivel apds o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Guarulhos e no cargo anterior da respectiva carreira.
Art. 13 Para concorrer & promogao, o servidor deverd, cumulativamente:
| - cumprir o intersticio minimo na classe a que pertence;
Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 4 (quatro) ultimas
avaliagdes periédicas de desempenho;
Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo;
IV - néo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar durante o intersticio;
V - ter sido aprovado em estédgio probatério; e
VI - ter sido aprovado em curso de capacitacéo, requalificagdo ou qualificacdo no periodo disponibilizado pela
Edilidade.
§ 1° O servidor que estiver exercendo cargo em comiss@o ou fungdo gratificada na drea administrativa da
Cémara Municipal nédo terad prejuizo em sua promogéo durante o tempo no exercicio do cargo em comissao ou
da fung@o, mantendo-se a necessidade de cumprimento dos demais critérios estabelecidos nos incisos deste
artigo.

§ 2° Entende-se por efetivo exercicio as hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
na legislagcdo municipal esparsa e na Constituicio Federal.
§ 3° Para fins da promogéo prevista neste artigo, ndo serd considerado o periodo em que o servidor, durante
o intersticio de 4 (quatro) anos, esteve em gozo de licenca para tratamento de saude ou por motivo de doenga
em pessoa da familia superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo, ocasido em que o periodo de
avaliacdo ficara suspenso.
§ 4° Caso o servidor venha a sofrer alguma penalidade disciplinar durante o intersticio de 4 (quatro) anos para
a promogao na carreira, 0 prazo computado a titulo de promog&o sera interrompido, e sua contagem reiniciara
em um novo prazo inicial apés o cumprimento da sancéo disciplinar imposta.
§ 5° Ao ser promovido, o servidor manterd as progressdes horizontais e demais vantagens ja conquistadas.
Art. 14 Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o servidor permanecerd na situagdo em
que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio para nova apuragao
de merecimento objetivando a promog&o, devendo ser sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao
servidor avaliado. .

DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO
Art. 15 Fica instituido no &mbito da Administragdo da Camara Municipal de Guarulhos o programa de estagio
remunerado para jovens do ensino médio, contendo o referido programa 30 (trinta) vagas e condicionado a
existéncia de dotacéo orgamentdria e suficiéncia financeira dotacional no referido exercicio financeiro e ainda
a observancia dos limites de gastos impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de
n° 25.
§ 1° Fica o Poder Legislativo da Cidade de Guarulhos autorizado a celebrar convénios com entidades de ensino
médio ou de ensino técnico especializado, publicas e/ou privadas, que demonstrarem interesse quanto a
contratagdo de estagidrios para diversas areas de comprovada necessidade, nos termos do disposto no
presente artigo.
§ 2° A realizaclo de convénio de estdgio dar-se-a4 mediante a celebragdo de Termo de Ajuste entre o estagidrio
e a Edilidade Guarulhense, devendo participar obrigatoriamente como interveniente, a instituicio de ensino em
que o estudante se encontra matriculado.
§ 3° A realizagdo de estagio far-se-4 com alunos que estejam cursando ensino médio ou técnico especializado.
§ 4° O estagiario deverd ser selecionado mediante prova/avaliagdo formulada e processada por empresa
contratada ou pela Camara Municipal de Guarulhos, devendo o edital de chamamento ser publicado na
Imprensa Oficial, em jornal de grande circulagdo no Municipio e na homepage da Camara.
§ 5° No caso de candidatos que tiverem empate nos quesitos de selegdo, terdo prioridade aqueles, na ordem
abaixo, desde que atendam aos seguintes quesitos:
- histérico escolar;
- média aritmética e assiduidade; e
- menor renda familiar.
§ 6° A contratagdo de estagiarios sera efetuada, atendendo aos prazos e as condicbes estabelecidas na
legislacdo federal respectiva.
§ 7° O estégio exercido nos termos desta Resolugdo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario recebera a titulo de contraprestagéo dos servigos, na forma de Bolsa-Auxilio, a quantia equivalente
ao minimo fixado na forma da legislacéo federal.
§ 8° Fica garantido aos estagiarios o direito ao Vale-Transporte nos mesmos termos ao concedido aos
servidores efetivos.

DO TELETRABALHO
Art. 16 Fica instituido o regime permanente de teletrabalho na Camara Municipal de Guarulhos.
Paragrafo unico. Poderdo se submeter ao regime permanente de teletrabalho ora instituido os servidores
efetivos, os servidores estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
e os servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo vinculados & Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 17 Considera-se regime de teletrabalho, para os fins desta Resolugao, aquele em que os servidores
cumprem suas jornadas em local diverso das instalagdes da unidade de trabalho, com comparecimento
presencial obrigatério na frequéncia minima definida pela autoridade competente.
§ 1° O regime de teletrabalho definido no caput deste artigo caracteriza-se pela execugao das tarefas habituais
e rotineiras desenvolvidas pelo servidor ou empregado, execucdo de projetos ou de tarefas especificas
compativeis, com as atribuigdes do cargo ou emprego, da sua unidade de trabalho e com o regime nédo
presencial, participacéo de reunides em geral, mediante o uso de tecnologias da informacdo e comunicagao.
§ 2° A execucgéo de agdes que, por sua prépria natureza, constituam trabalho externo nédo caracteriza, por si,
atividade em regime de teletrabalho.
Art. 18 Sem prejuizo de outros requisitos e condigoes fixados no exercicio das competéncias definidas nesta
Resolucéo, a implementacdo do regime de teletrabalho pressupde:
| - a fixagdo de metas e prazos para a realizagéo dos trabalhos;
Il - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;
Il - o ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao atendimento ao publico interno e
externo;
IV - o registro das atividades desenvolvidas para fins de apuragéo objetiva do desempenho;
V - o comparecimento periédico do servidor ou empregado a sua unidade de trabalho, nos termos das escalas
previstas nesta Resolugdo, e sempre que houver convocagao pela chefia imediata ou mediata; e
VI - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas e sob sua responsabilidade, tecnologicamente
adequado para transmitir e receber comunicacées e dados com os correspondentes protocolos de seguranga.
§ 1° A fixagdo e os critérios de mensuragéo objetiva de desempenho deverdo ser reavaliados periodicamente,
de forma a garantir a continuidade da produtividade e a adequagéo do regime de teletrabalho.
§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para participagdo em congressos, cursos, certames
desportivos, culturais ou cientificos, nas situagdes previstas na legislagéo vigente, hipétese em que o inciso
V do caput deste artigo, bem como outras condigdes previstas nesta Resolugéo poderdo ser afastadas,
mitigadas, ou alteradas excepcionalmente, por decisdo de seu superior imediato.
§ 3° Sem prejuizo dos dias de comparecimento periddico, o servidor devera estar apto a atender convocagao
para comparecimento presencial, no dia e horério fixados por seu superior imediato ou mediato, desde que
avisado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
Art. 19 O servidor autorizado a realizar trabalho fora das dependéncias fisicas da Cadmara Municipal devera:
| - executar as tarefas nos prazos e condigbes estabelecidos por seu superior imediato;
Il - registrar, na forma estabelecida pelo seu superior imediato, todas as atividades desenvolvidas para fins de
apuracéo objetiva da sua produtividade individual;
Il - estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato, durante o hordrio de expediente ordinério
da Camara Municipal, bem como consultar constantemente a sua caixa postal de correio eletronico institucional
e ainda outros dispositivos de comunicagao eletronica tais como WhatsApp; mensagens via SMS, dentre
outros;
IV - estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides administrativas, recebimento e entrega
de expedientes, participagdo em eventos de capacitacdo e eventos locais, sempre que houver convocagao no
interesse da Administracéo;
V - informar ao superior imediato, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua
responsabilidade; e
VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de
seguranca da informagéo e adogdo de cautelas adicionais necessdrias, bem como atualizar periodicamente os
sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos e sempre que solicitado pela Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagdes da Camara Municipal de Guarulhos.
Art. 20 A Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagdes - DETIT cabera a proposicéo
e a consecucgdo de estratégias inovadoras e solugdes tecnoldgicas para o regime permanente de teletrabalho,
bem como a coordenagao, orientagdo e auxilio direto para garantia da infraestrutura tecnolégica necesséria a
operacionalizagdo do teletrabalho, em especial ferramenta tecnolégica de apoio para execug@o, monitoramento
e avaliagéo do desempenho individual e da unidade.
Art. 21 Todas as diretorias executivas, gabinetes de gestdo de planejamento estratégico e demais setores
deverdo adotar, prioritariamente, o regime de teletrabalho para as atividades que, por sua natureza ou meio de
produgdo, sejam passiveis de realizag@o a distancia.
Art. 22 A implementagdo do regime permanente de teletrabalho nas unidades da Cédmara Municipal de
Guarulhos dependera da elaboracdo de um plano de trabalho pelas chefias das unidades subordinadas
diretamente a Presidéncia dispondo sobre:
| - a definicdo das atividades e unidades elegiveis a realizacdo do teletrabalho; e
Il - a fixagdo, respeitadas as normas constantes desta Resolugdo, de regras especificas aplicaveis ao regime
de teletrabalho nos setores, tais como o nimero minimo de servidores em trabalho presencial e a fixagao,
dentre as hipoteses previstas nesta Resolucéo, da escala ou das alternativas de escala para os servidores.
Paréagrafo unico. A unidade cujo cargo de dire¢@o executiva e chefia esteja vago, mesmo que transitoriamente:
| - ndo poderd ser indicada para adesdo ao regime de teletrabalho;
Il - se j& aderente ao regime, terd o teletrabalho suspenso enquanto perdurar a vacancia.
Art. 23 Cabera a chefia imediata dos setores da Camara Municipal de Guarulhos, observadas as normas desta
Resolugéo:
| - indicar os servidores ou empregados elegiveis para adesdo ao regime de teletrabalho e sua respectiva
escala de trabalho;
Il - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores;
lll - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho;
IV - convocar os servidores ou empregados para atividades presenciais, sempre que necessario, observado o
disposto no § 3° do artigo 18 desta Resolugdo; e
V - oferecer as condigdes e buscar solu¢bes para a viabilizagado e melhoria constante do regime permanente
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de teletrabalho.

§ 1° O acompanhamento das atividades no regime de teletrabalho devera possibilitar a apuragao objetiva do

desempenho dos servidores, bem como de suas respectivas unidades.

§ 2° Sempre que possivel e adequado a consecucéo dos servigos, serd dada preferéncia para a insergcao no

regime de teletrabalho as pessoas com problemas de salde que dificultem sua locomogdo e/ou sua permanéncia

nas dependéncias da Camara Municipal de Guarulhos.

Art. 24 Na definicdo para atuag@o no regime de teletrabalho, a chefia imediata devera observar o perfil

profissional dos servidores ou empregados, de forma a promover e capacitar as seguintes caracteristicas:

| - organizagdo: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento presencial;

Il - orientac@o para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanga-los, observados

sempre 0s prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcangar com qualidade os

objetivos fixados; e

V - integracéo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe e chefia, tornando o trabalho

mais efetivo e sem sobreposicéo e/ou retrabalho.

Art. 25 Os servidores ou empregados em regime de teletrabalho deverdo cumprir uma das seguintes escalas

semanais de trabalho abaixo, dentre outras que vierem a ser definidas por Ato da Mesa, observado o disposto

no plano de trabalho elaborado para a sua unidade:

| - 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;

Il - 3 (trés) dias de trabalho & distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial; e

Ill - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial.

§ 1° Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento presencial dos servidores,

sendo necessaria a alternancia dos dias da semana que compdem a escala de trabalho, garantindo, assim,

com essa alternéncia, maior efetividade na integracdo e troca de informagbes necessérias entre os membros

das equipes, exceto em situagdes justificadas, a critério da chefia imediata.

§ 2° Servidores em estégio probatério deverdo, obrigatoriamente, cumprir, no minimo, a jornada de trabalho

presencial prevista no inciso Il ou Ill deste artigo.

Art. 26 As unidades diretamente vinculadas & Presidéncia, por suas chefias, poderdo, excepcionalmente,

estabelecer periodicidades de escalas de dias de trabalho a distancia superiores & definida no inciso | do artigo

25 desta Resolucao, mediante o estabelecimento de metas e condi¢des mais elevadas, para realizagéo de

trabalhos em regime excepcional, por prazo determinado e nao superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual

periodo, mediante justificativa.

Paréagrafo tnico. A nova fixagdo das condigbes excepcionais de que trata o caput deste artigo ao servidor ou

empregado que ja tenha obtido tais condi¢des somente poderd ser autorizada apds o decurso de 6 (seis)

meses do encerramento de sua participacdo nesses trabalhos.

Art. 27 A adeséo dos servidores ou empregados ao regime de teletrabalho é facultativa e condicionada a:

| - pactuagéo de plano de trabalho contendo atividades passiveis de serem objetivamente mensuradas, bem

como as demais condicbes especificas a que se submetera o servidor ou empregado, incluindo o estabelecimento

do regime de assiduidade presencial; e

Il - subscricdo de compromisso de realizacdo das metas de desempenho e demais condi¢des fixadas.

Art. 28 O ingresso no regime de teletrabalho ndo constitui direito do servidor.

Paragrafo unico. A adesdo ao regime de teletrabalho podera ser revertida a qualquer tempo em fungao:

| - da conveniéncia ou necessidade do servigo;

Il - da inadequagéo ao regime;

Il - do desempenho inferior ao estabelecido; e

IV - da desisténcia do servidor ou empregado publico.

Art. 29 A inobservancia injustificada de requisito ou condigcdo do regime de teletrabalho podera ensejar, nos

termos expressamente fixados no plano de trabalho, a caracterizagdo do descumprimento da jornada de

trabalho pelo servidor, sujeitando o servidor faltoso as penas previstas pelo cometimento de falta disciplinar.
DA REORGANIZACAO DOS CARGOS

Art.30 Ficam extintas as seguintes fungdes:

| - 6 (seis) funcdes de Agente de Controle Interno e Auditoria;

Il - 6 (seis) fungdes de Membro da CPCLC;

Il - 1 (uma) fungdo de Pregoeiro Oficial;

IV - 1 (uma) fungdo de Procurador Geral do Legislativo;

V - 1 (uma) fungdo de Diretor de Gabinete;

VI - 1 (uma) funcéo de Diretor de Plenério;

VIl - 1 (uma) funcdo de Diretor de Assuntos Administrativos;

VIIl - 1 (uma) fungdo de Diretor de Radio e TV Camara;

IX - 1 (uma) funcéo de Diretor de Controle Interno e Auditoria;

X - 1 (uma) fungdo de Diretor de Assuntos Financeiros;

XI - 1 (uma) func@o de Diretor de Administracdo de Pessoal;

Xl - 1 (uma) fung@o de Diretor de Tecnologia da Informacéo e de Telecomunicagbes;

XIll - 1 (uma) funcéo de Presidente da Comissdo Permanente de Compras, Licitagbes e Contratos;

XIV - 1 (uma) fungéo de Diretor de Comunicagao;

XV - 1 (uma) funcéo de Diretor de Gestdo de Servigos Terceirizados;

XVI - 1 (uma) fungéo de Diretor Legislativo;

XVII - 17 (dezessete) fungdes de Coordenador; e

XVIII- 1 (uma) funcéo de Chefe de Servicos de Ouvidoria.

Art. 31 Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos de provimento em comisséo de Assessor Administrativo e os

06 (seis) Cargos de Secretarios. .

Art. 32 Ficam extintos 4 (quatro) cargos de Técnico Legislativo A 30h — Area Telefonia em todos os niveis da

carreira.

Art. 33 Ficam extintos os seguintes cargos, sendo os totais fixados pelos Anexos | e Il desta Resolugao:

I - 01 (um) cargo de Agente Técnico Parlamentar - Area Engenharia Ambiental;

Il - 01 (um) cargo de Agente Técnico Parlamentar - Area Seguranca Publica;

llIl- 01 (um) cargo de Agente Técnico Parlamentar - Gestéo Publica;

IV - 01 (um) cargo de Agente Técnico Parlamentar - Area Engenharia de Transito;

V - 01 (um) cargo de Agente Técnico Parlamentar - Area Pedagogia;

VI - 01 (um) cargo de Procurador; ;

VII - 03 (trés) cargos de Analista Legislativo - Area Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

VIII- 02 (dois) cargos de Analista Legislativo - Area Revisdo de Redagéo Técnica;

IX - 02 (dois) cargos de Analista Legislativo - Area Compliance;

X - 07 (sete) cargos de Técnico Legislativo A - Area Recursos Humanos;

XI - 07 (sete) cargos de Técnico Legislativo A - Area Taquigrafia Apanhador;

XIl - 01 (um) cargo de Técnico Legislativo — Reprografia;

XIll - 01 (um) cargo de Oficial Legislativo IV e 01 (um) cargo de Oficial Legislativo V;

XIV - 01 (um) cargo de Agente de Seguranga;

XV - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao;

XVI - 08 (oito) cargos de Auxiliar de Servigos de Plenério;

XVII - 07 (sete) cargos de Assistentes de Secretaria.

Art. 34 Ficam criados os seguintes cargos em comissao, sendo o total fixado pelo Anexo Il desta Resolugéo:

| -1 (um) cargo de Procurador Geral do Legislativo;

Il - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Gabinete;

Il - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Plenrio;

IV - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Assuntos Administrativos;

V - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Imprensa e de Redes Sociais;

VI - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Controle Interno;

VII- 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Assuntos Financeiros;

VIIl- 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Administracdo de Pessoal;

IX- 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Tecnologia da Informacéo e de Telecomunicagoes;

X - 1 (um) cargo de Presidente da Comissao Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos;

XI - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de TV Cémara;

XIl - 1 (um) cargo de Diretor Executivo de Servigos Terceirizados;

XNl - 1 (um) cargo de Diretor Executivo Legislativo;

XIV - 1(um) cargo de Encarregado de Protecdo de Dados; e

XV - 1 (um) cargo de Gestor Adjunto ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico da Administrag&o.

Art. 35 Ficam criados 60 (sessenta) cargos de provimento em comiss@o de Assessor Legislativo.

Art. 36 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo a serem preenchidos através de concurso

publico, sendo o total fixado pelo Anexo | desta Resolugéo:

I - 01 (um) cargo de Agente Tecnico Parlamentar - Area Medicina Veterinaria;

Il - 02 (dois) cargos de Agente Técnico Parlamentar - Area Politicas Publicas;

lll - 78 (setenta e oito) cargos de Analista Legislativo — Area Administrativa e Apoio Parlamentar;

IV - 04 (quatro) cargos de Analista Legislativo - Area Expediente de Recursos Humanos;

V - 04 (quatro) cargos de Analista Legislativo - Area Folha de Pagamento;

VI - 125 (cento e vinte e cinco) cargos de Técnico Legislativo - Gestéo Pdblica;

VII- 05 (cinco) cargos de Técnico Legislativo — Area Tecnologia da Informagéo;

VIil- 01 (um) cargo de Jornalista - Area Redator;

XIX- 01 (um) cargo de Técnico Legislativo — Operador de Camera;

X- 02 (dois) cargos de Técnico Legislativo — Operador de Mesa de Som e Imagem;

XI- 01 (um) cargo de Jornalista - Produtor de Programa de R&dio/TV;

XlI- 01 (um) cargo de Jornalista- Apresentador de Radio/TV;
XIll- 01 (um) cargo de Técnico Legislativo - Area Design Grafico;
XIV - 06 (seis) cargos de Gestores de Planejamento Estratégico. )
Art. 37 Fica renomeado o cargo de Analista Legislativo — Area Administrativa para Analista Legislativo — Area
Administrativa e Apoio Parlamentar. Seus ocupantes terdo sua lotagdo no Gabinete da Presidéncia e poderdo
ser lotados na proporgéo de 3 (irés) Analistas para atendimento de cada Gabinete de Vereador.
Paréagrafo unico. Os Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar estardo subordinados
administrativamente ao Gabinete da Presidéncia e seréo avaliados periodicamente pela Diretoria de Gabinete.
Art. 38 O cargo de Analista Legislativo - Area Administrativa, renomeado para Analista Legislativo - Area
Administrativa e Apoio Parlamentar, passa a ter como exigéncia formagéo especifica nos seguintes cursos de
graduagdo: Gestdo Publica, Politicas Publicas, Comunicagao, Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias
Contébeis, Arquitetura, Engenharia, Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Gestao Ambiental, Ciéncia
Politica ou Servigo Social.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo passa a valer a partir da entrada em vigor desta
Resolugéo, nao acarretando qualquer prejuizo aos atuais ocupantes desse cargo.
Art. 39 Ficam renomeados também os seguintes cargos, conforme indicado nos quadros do Anexo | desta
Resolugéo:
I - O cargo de “Consultor Legislativo - Area Contabilidade” passa a se denominar “Contador Legislativo”,
mantida a area de atuagdo anterior;
Il - O cargo de “Consultor Legislativo - Area Tesouraria” passa a se denominar “Tesoureiro Legislativo”, mantida
a area de atuagéo anterior; ;
Ill - Os cargos de “Consultor Legislativo - Areas Jornalista Apresentador de Radio/TV, Jornalista, Repérter
Fotografico, Redator e Produtor de Programa de Radio/TV” passam a se denominar “Jornalista”, mantidas as
areas de atuagdo anteriores; )
IV - Os cargos de “Consultor Legislativo - Areas Juridica, Economia, Engenharia, Veterindria, Pedagogia,
Biomedicina, Sociologia, Biologia e Politicas Publicas” passam a se denominar “Agente Técnico Parlamentar”,
mantidas as areas de atuagéo anteriores;
V - Os cargos de “Consultor Legislativo - Areas Administracdo de Rede e Informatica” passam a se denominar
“Analista de Tecnologia da Informagéo”, mantidas as areas de atuagéo anteriores;
VI - Os cargos de “Assistente Legislativo - Area Administrativa” passam a se denominar “Auxiliar Administrativo”
mantida a 4rea de atuacdo anterior;
Art. 40 Fica instituida a Escola do Parlamento da Camara Municipal de Guarulhos, com o objetivo de oferecer
suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo de Guarulhos.
§ 1° A Escola do Parlamento buscard aprimorar tecnicamente os servidores do Legislativo de Guarulhos, com
a formagéo, a capacitacéo e requalificagdo de agentes publicos.
§ 2° A Camara Municipal de Guarulhos fica autorizada a firmar convénios com universidades e instituicdes de
ensino em geral visando o aprimoramento técnico de seus servidores.
Art. 41 Fica facultado aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Legislativo A 25h - Enfermagem - a opgéo
pelo regime de 40 horas semanais, mediante requerimento expresso, ocasido em que passardo a perceber os
mesmos vencimentos dos demais Técnicos Legislativos A de idéntica jornada semanal.
Art. 42 Serd concedida jornada especial de trabalho de 20h semanais ao servidor que tenha filho com
deficiéncia, nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015), mediante
comprovagéo por laudo médico oficial, sem reducéo salarial e independentemente de compensacéo de horério.
§ 1° Para os fins deste artigo, é considerado o filho de qualquer condigao juridica, ou a pessoa que viva sob a
guarda judicial do servidor, incapaz de prover, mediante trabalho, sua prépria subsisténcia.
§ 2° A concessao prevista neste artigo deve ser regulamentada por Ato da Mesa.
Art. 43 Os servidores que forem designados para o desempenho das atribuicdes de Membro da Comisséo
Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos; de Agente de Controle Interno; e Pregoeiro perceberéo
gratificacdo de servigo, conforme estabelecido em Lei.
§ 1° Fica limitada em 06 (seis) a quantidade de servidores que poderdo desempenhar as atribuiges de Membro
da Comissdo Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos.
§ 2° Fica limitada em 06 (seis) a quantidade de servidores que poderdo desempenhar as atribuicdes de Agente
de Controle Interno. .
DISPOSICOES FINAIS
Art. 44 A efetiva concessao das promogoes e gratificacbes previstas nesta Resolugédo dependera de prévia
disponibilidade financeira e orcamentéria da Camara.
Art. 45 As despesas decorrentes da execucdo da presente Resolugéo estdo todas previstas em Lei especifica
e correrdo por conta de verbas préprias, consignadas em Orgcamento, suplementadas se necessario.
Art. 46 O preenchimento dos cargos constantes desta Resolugédo fica condicionado a observéncia dos
dispositivos pertinentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Emenda Constitucional de n° 25 de 2000.
Art. 47 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.
Cémara Municipal de Guarulhos, em 23 de junho de 2021.
FAUSTO MIGUEL MARTELLO

Presidente
Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Guarulhos e afixada em lugar publico de costume, aos vinte
e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

LEONARDO MATHEUS PAES LAGO
Secretario de Assuntos Legislativos
ANEXO |

Vencimento/

Q1D CARGO N.E.(1) Subsidio Observagao
1 Gestlorl de ~Planejamento Estratégico da 1 RS 15.286,09

Administracéo

Gestor  Adjunto  de  Planejamento

Estratégico da Administragdo ! R$ 13.800,00

Gestor de Planejamento Estratégico de
Financas

Gestor de Planejamento Estratégico de
Assuntos Legislativos

Gestor de Planejamento Estratégico de
Assuntos Administrativos

Gestor de Planejamento Estratégico de
Comunicacéo Social

Agente Chefe de Relagbes Institucionais,
Cerimonial e Audiéncias Publicas

Gestor de Planejamento Estratégico de
Controle Interno

1 R$ 15.286,09

1 R$ 15.286,09

1 R$ 15.286,09

1 R$ 15.286,09

exclusivo para servidores efetivos da Camara

! R$ 12.450.80 Municipal de Guarulhos

1 R$ 15.286,09

1 |Ouvidor do Poder Legislativo 1 R$ 15.286,09
1 Asse.ss:orl Chefe de Gabinete da 2 R$ 10.402,84
Presidéncia
3 |Assessor de Plenério da Presidéncia 3 R$ 12.478,95
60 |Assessor Legislativo 1 R$ 8.500,00
1 |Procurador Geral do Legislativo 1 RS 15.286,09 exclusivo para servidores efetivos da Camara
""" |Municipal de Guarulhos
. ) ’ exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 |Diretor Executivo de Gabinete 1 R$ 12.450,80 Municipal de Guarulhos
] ) - exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 |Diretor Executivo de Plendrio 1 R$ 12.450,80 Municipal de Guarulhos
1 Diretor Executivo de Assuntos 1 RS 12.450,80 exclusivo para servidores efetivos da Camara
Administrativos "~ [Municipal de Guarulhos
1 |Diretor Executivo de TV Camara 1 RS 12.450,80 exclusivo para servidores efetivos da Camara
~""|Municipal de Guarulhos
1 |Diretor Executivo de Controle Interno 1 R$ 12.450,80 exclusivo para _servidores efefivos da Camara

Municipal de Guarulhos
exclusivo para servidores efetivos da Camara
Municipal de Guarulhos
exclusivo para servidores efetivos da Camara
1 R$ 12.450,80 |Municipal de Guarulhos

1 |Diretor Executivo de Assuntos Financeiros 1 R$ 12.450,80

Diretor Executivo de Administracdo de
Pessoal

exclusivo para servidores efetivos da Camara

Diretor Executivo de Tecnologia da 1 R$ 12.450,80 | Municipal de Guarulhos

Informacéo e de Telecomunicagdes

Presidente da Comissdo Permanente de
Compras, Licitagbes e Contratos

Diretor Executivo de Imprensa e de Redes
Sociais

exclusivo para servidores efetivos da Camara
Municipal de Guarulhos
exclusivo para servidores efetivos da Camara
Municipal de Guarulhos
exclusivo para servidores efetivos da Camara
Municipal de Guarulhos
exclusivo para servidores efetivos da Camara
Municipal de Guarulhos
exclusivo para servidores efetivos da Camara
R$ 1032500 Municipal de Guarulhos
(1) N.E. é o Nivel de Escolaridade. NE 0 = Sem exigéncia de Escolaridade)
NE 1= Ensino Superior em Nivel de Graduagdo; NE 2 = Ensino Médio; NE 3 e NE 4 = Ensino Fundamental)
(2) Os cargos de Gestor de Planejamento Estratégico tém suas remuneracdes fixadas através de subsidio]

R$ 12.450,80

1 R$ 12.450,80

1 |Diretor Executivo de Servigos Terceirizados | 1 R$ 12.450,80

1 |Diretor Executivo Legislativo 1 R$ 12.450,80

1 |Encarregado de Protegéo de Dados 1
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N.E.=Nivel de Escolaridade; NE 0 - Sem exigéncia de Escolaridade; NE 1 - Ensino Superior em Nivel de
Graduagao; NE 2 - Ensino Médio; NE 3 e NE 4 - Ensino Fundamental.

*(2) Cargo cuja forma de Provimento somente se d& por Promogao, de acordo com regulamento.

*(3) Cargo ocupado por servidor Estavel nos termos do art. 19 do ADCT (Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitérias). Na vacancia, serd extinto.

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO NO

QUADRO ADMINISTRATIVO E NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA EDILIDADE

ANEXQ |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/ESTAVEL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Situagao Atual- Nova Situagao - Nz Profissao / o
Qtde. C?r o ar osqa Atuagao/ Referéncia NE. Formacio Exigida Semanal de
9 g Especialidade 6a0 EXig Trabalho
1 Consultor Legislativo Contador Legislativo cLsot
VI vl
1 CO"S”""r",'eg's'a""o Contador LegisiativoV | *(2) CLS-02
Consultor Legislativo Contador L egislativo N Ensino Superior
B v 9 0 @ CLs-03 Completo em
Consultor Legislativo Contador Legislativo . Contabilidade 1 Ciéncias Contabeis + 40h
1 n ¢ I d @ CLs-04 Registro no rgéo
competente
1 Consultor Legislativo Il | Contador Legislativo Il *(2) CLS-05
1 Consultor Legislativo | | Contador Legislativo | (2) CLS-06
1 Consultor Legislativo Contador Legislativo *(2) CLs-07
1 Meédico VI CLs-01
1 Médico V ‘) cLs-02
1 Meédico IV '(2) CLS-03
Ensino Superior
- Completo em
1 Médico Il ‘@ Medicina CLs-04 V1 Medicina + Registro 20h
no érgéo competente
1 Médico Il *(2) CLs-05
j Médico | ") CLS-08
1 Médico 2) CLs-07
1 Consullor\}_leglslanvo Tesoureil rov Il_eglslatlvo cLs-01
1 Consultor Legislativo | Tesoureiro Legislativo ‘@) cLs-o
1 ConsultorI \Lleglslatlvo Tesoureil rol\}_eglslatlvo ‘@) CLS-03
e = TR % Ensino Superior
Tesouraria 1 40h
1 ConsultorI heglslanvo Tesourei roII :_eglslatlvo ‘@) CLS-04 Completo
1| Consulor Legislaicol | TE%OMENOLEGRING | v CLS-05
1 Consultor Legistativo | Te””’e"°|"e9's'a“"° ) CLS-06
1 Consultor Legislativo Tesoureiro Legislativo *(2) CLS-07
§j | IR Jomalista VI aLsof
5 | ConsulorLegsalvo Jomalista ¥ ) als-02
Consultor Legislativo - P Ensino Superior
5 W Jornalista IV 2) Jornalista CLS-03 Completo em
Consultor Legislativo ] . Apresentador de 1 Comunicagéo Social 25h
5 W g Jomalista lll @) Radio/TV CLS-04 com Habilitagio em
Jornalismo
5 Consultor Legislativo Il Jornalista Il *(2) CLS-05
5 Consultor Legislativo | Jornalista | *(2) CLS-06
5 Consultor Legislativo Jornalista *(2) CLs-07
6 CO"S”""r\}'Ieg's'a""o Jomalista. VI cLs-ot
6 Consu"or\','eg's'a""o Jormalista ¥ ) CLs-02
Consultor Legislativo Ensino Superior
6 ¥ 9 Jomalista IV 9) CLS-08 Complato em
2 Comunicagéo
islati Jornalista 1 g £ 25h
& | “RRLEEAR Jomalista Il @) CLS-04 Socialilomalismo +
Registro ho érgéo
6 Consultor Legislativo Il Jornalista Il *(2) CLS-05 competente
6 Consultor Legislativo | Jornalista | *(2) CLS-06
[} Consultor Legislativo Jornalista 2) CLs-07
g | Ceomleisgaele Jomalsta V1 sl
5 C°“s”"°’¢eg's'a""° Jomalista ¥ ") cLs-02
5 | el Jomalista IV ) cls.m

(1) N.E. é o Nivel de Escolaridade. NE 0 = Sem exigéncia de Escolaridade; NE 1 = Ensino Superior em Nivel
de Graduagao; NE 2 = Ensino Médio; NE 3 e NE 4 = Ensino Fundamental.
(2) Os cargos de Gestor de Planejamento Estratégico tém suas remuneragdes fixadas através de subsidios.

ANEXO 1Ill
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS/FUNCOES/SERVICOS GRATIFICADOS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS E SERVICOS DA
EDILIDADE E DAS UNIDADES POLITICAS B
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJEMENTO ESTRATEGICO DA ADMINISTRACAO
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ADMINISTRAGAO
Atribui¢coes/Competéncia
-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;
-Controle de atuag@o das atividades das Diretorias Executivas de Gabinete e Administragdo de Pessoal e dos
Servicos afetos a sua sujeigdo hierdrquica;
-Controle da Execugdo do Servigo Médico Ambulatorial e de Pericia do Trabalho aos agentes publicos da
Edilidade, respondendo pelo controle e execugéo das atividades do Setor;
-Exigir organizagao na prestagdo do Servico Médico Ambulatorial e de Pericia Médica do Trabalho, das
campanhas de conscientizacdo promogéo de saude e de prevengdo dos servidores e agentes politicos;
-Controle superior da formulagao da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pelo respectivo Gabinete, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Organizar e aplicar o concurso de acesso interno nos periodos fixados por lei;
-Exigir o cumprimento dos prazos para conclusao dos trabalhos com a devida formalizagdo de eventuais
pedidos de prorrogacéo e a efetivacdo de tomadas das providéncias decorrentes de suas conclusdes dos
trabalhos das Comissdes de Sindicancias e/ou Processos Administrativos Disciplinar e Sumério;
-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitacdo concluida, nas diversas Diretorias Executivas de sua sujeicdo hierarquica;
-Acompanhar os preparativos para a Solenidade de posse dos Vereadores, Prefeito e Vice;
-Definir as datas das realizagbes das solenidades;
-Definir texto, contetdo, forma de apresentagao, da confeccdo de diplomas em geral, placas comemorativas,
de reconhecimento de mérito, pergaminhos, medalhas e de quaisquer outros tipos de laureas ou condecoragdes
oficiais do Legislativo;
-Realizar em conjunto com a Chefia de Relagbes Institucionais, Cerimonial e Audiéncias Publicas a Sesséo de
Instalagdo das novas Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e Vice-Prefeito e
Autoridades e cidaddos convidados;
-Dar redag@o e reproducdo dos atos formais da Presidéncia;
-Responder pela expedicdo anual do Informe de Rendimentos — Cédula C; RAIS; DIRF dentre outras obrigagdes
exigidas por Lei, dentro do prazo legal;
-Apresentar as propostas de Introdugdo do conceito de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;
-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Apresentar propostas de introdugdo na prestacdo dos servigos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia e eficécia;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno qualquer ato e/ou assunto,
dentro da esfera orcamentéaria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam gerar danos ao
erario publico;

-Elaboragéo de cotas e/ou Pareceres; e

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo. i B
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJEMENTO ESTRATEGICO DA ADMINISTRACAO
Cargo: GESTOR ADJUNTO DO GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
ADMINISTRAGAO

Atribuicoes/Competéncia

-Auxiliar o Gestor na organizagéo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades afetas & Gestao de
Planejamento Estratégico da Administragéo;

-Assessorar 0 Gestor de seu Gabinete no controle de atuagéo das atividades das subunidades administrativas
vinculadas ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico da Administragéo;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno qualquer ato e/ou assunto,
dentro da esfera orcamentéria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam gerar danos ao
erario publico;

-Preparar relatérios direcionados as atividades de planejamento e atuagéo do setor; e

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragéo. .

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS .

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Atribuic6es/Competéncia

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Controle de atuag@o da Diretoria Executiva de Assuntos Administrativos e da Diretoria Executiva de Servigos
Terceirizados;

-Planejamento das atividades fins dos Departamentos e Servigos afetos a sua area de atribuicdo/competéncia;
-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitacdo concluida, nas diversas diretorias da Edilidade;

-Exigir a mantenca de rigido controle de todas as aquisi¢des e contratagbes de servicos em geral realizadas
em cada exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de base para fixagdo da modalidade licitatéria
respectiva para cada evento a ser realizado;

-Receber a qualquer tempo, eventuais denincias de irregularidades;

-Exigir que as diversas Diretorias Executivas e Servicos que compdem a estrutura administrativa da Edilidade
cumpram, nas suas respectivas areas, a atuag@o e as exigéncias contidas pelos drgaos de controle externo
competentes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo no Setor, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido venha
a justificar outro prazo para concluséo;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administrag@o de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos, até 15 de
janeiro de cada ano, o relatdrio anual dos servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao
exercicio financeiro anterior;

-Prestar atendimento incontinente das explicagdes e/ou informagdes diversas solicitadas pelo Gabinete de
Gestdo de Controle Interno, nos prazos por ele fixados;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno qualquer ato e/ou assunto,
dentro da esfera orcamentéria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam gerar danos ao
erario publico;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas. i

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE FINANGAS

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE FINANGAS

Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para a
Diretoria Executiva e os Servigos afetos & sua sujeicéo hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e alcance
de resultados;

-Controle de atuacdo da Diretoria Executiva de Assuntos Financeiros;

-Planejamento das atividades fins do Departamento e Servicos afetos a sua area de atribuicdo/competéncia;
-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitacdo concluida, nas diversas diretorias da Edilidade;

-Submeter a avaliagdo e controle do Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico de Controle Interno, em
relagédo as operagdes financeiras e orgamentdrias; patrimoniais; de compras e contratagcdo de servicos em
geral; politica de gestdo de pessoas, funcional e administrativa da Camara;

-Exigir o cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagéo, em Home
Page propria, rubrica Contas Publicas, Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo - AUDESP;

-Exigir a mantenca de rigido controle sobre as metas orgamentdrias a serem observadas pela aplicagdo dos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de n® 25/2000;

-Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagdo, em Home
Page propria, da rubrica Contas Publicas, AUDESP;

-Receber a qualquer tempo, eventuais denincias de irregularidades;

-Exigir que a Diretoria Executiva e Servicos que compdem a estrutura administrativa da Edilidade, de sua
respectiva drea, a atuacdo e as exigéncias contidas pelos 6rgdos de controle externo competentes;
-Promover estudo para elaboragdo de proposta orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte - Legislativo;
-Promover estudo para elaboragéo de proposta ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - Legislativo;
-Promover estudos para proposta de elaboragéo do plano plurianual de investimentos — Legislativo;
-Controle geral e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

-Controle e aplicag@o do saldo orcamentério do Legislativo no mercado financeiro junto as instituicbes bancérias;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo no respectivo Gabinete, excecdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser
exigido venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Prestar atendimento incontinente das explicagbes e/ou informagdes diversas solicitadas pelo Gabinete de
Gestdo de Controle Interno, nos prazos por ele fixados;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno qualquer ato e/ou assunto,
dentro da esfera orgcamentdria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam gerar danos ao
erario publico;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagao do material permanente & disposi¢@o para os servigos; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas. .

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTROLE INTERNO
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE CONTROLE INTERNO
Atribuig6es/Competéncia

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para a
Diretoria e servigos afetos a sua sujeicdo hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e alcance de resultados;
-Controle superior da formulagdo da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Comunicar ao Presidente, qualquer ato e/ou assunto, dentro da esfera orcamentdria, assuntos administrativos,
legislativa e de pessoal, tidos como ilegais e/ou que possam gerar danos ao erario publico;

-Exigir o cumprimento dos prazos para conclusdo dos trabalhos com a devida formalizagéo de eventuais
pedidos de prorrogacdo e a efetivagdo de tomadas das providéncias decorrentes de suas conclusdes dos
trabalhos das Comissdes de Sindicancias e/ou Processos Disciplinares;

-Diligenciar e ter, a qualquer tempo, acesso e vista a qualquer processo em tramitacdo e/ou que tenha tido sua
tramitag@o concluida, nas diversas Unidades Administrativas;

-Exercer os atos Gestdo de Controle Interno, em relagéo as operagdes financeiras e orgamentdrias; patrimoniais;
de compras e contratacao de servigos em geral;

-Avaliar a precis@o das informagdes prestadas pelos drgéos da Cémara;

-Zelar pelo cumprimento de todas as atividades/competéncia afetas a Diretoria Executiva de Controle Interno
estabelecidas em lei, observando prazos e procedimentos;

-Zelar pelo cumprimento das Leis e atos normativos que instituiram a obrigatoriedade de veiculagéo, em Home
Page prdpria, da rubrica Contas Publicas e de Atendimento ao Cidadao;
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-Manter rigido controle de todas as aquisi¢cbes e contratagdes de servicos em geral realizadas em cada
exercicio financeiro, a fim de que se possa servir de base para fixagdo da modalidade licitatdria respectiva para
cada evento a ser realizado;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Manter rigido controle sobre as metas orcamentdrias a serem observadas pela aplicagdo dos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional de n° 25/2000;

-Elaboracé@o de cotas e Pareceres Técnicos; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas. i B
Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO SOCIAL
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Atribuicoes/Competéncia

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Controlar a atuagdo das atividades da Diretoria Executiva de TV Cémara e da Diretoria Executiva de Imprensa
e de Redes Sociais;

-Controle superior da formulagdo da politica de gestdo de pessoas e de processos de seu Departamento;
-Prestar informages nos autos de processos que tramitem pelo Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de
cada processo;

-Planejamento das atividades das Diretorias afetas ao seu respectivo;

-Observar e fazer cumprir as determinagées da Presidéncia;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico de Controle Interno qualquer ato e/ou assunto,
dentro da esfera orcamentaria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, e que possam gerar danos ao
erdrio publico;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas. i

Departamento: GABINETE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para as
Diretorias Executivas e os Servigos afetos a sua sujeigdo hierarquica, propugnando pela sua aplicagéo e
alcance de resultados;

-Controle de atuagdo da Diretoria Executiva de Plenério e da Diretoria Executiva Legislativa e coordenagéo das
suas atividades;

-Controle superior da formulagao da politica de gestdo de pessoas e de processos;

-Prestar informages nos autos de processos que tramitem pelo Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de
cada processo;

-Controlar e organizar os servigos de reprodugao reprografica e/ou digitalizada de documentos encaminhados
aos senhores vereadores;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitag@o nas Diretorias Executivas, excecdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a
ser exigido venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Prestar atendimento incontinente das explicagcdes e/ou informagdes diversas solicitadas pelo Gabinete de
Gestdo e Planejamento Estratégico da Administragdo, nos prazos por ele fixados;

-Comunicar ao Gabinete de Gestdo de Controle Interno qualquer ato e/ou assunto, dentro da esfera orgamentdria
ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, que tiverem conhecimento que possam gerar danos ao erario
publico;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragéo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢ao para 0s servigos;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: PROCURADORIA-GERAL DO LEGISLATIVO

Cargo: PROCURADOR-GERAL DO LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

-Estabelecer e definir em conjunto com a Mesa Diretora/Presidéncia, as diretrizes e metas de trabalho para os
Servigos afetos & sua sujeicdo hierdrquica, propugnando pela sua aplicacdo e alcance de resultados;
-Planejar e executar as atividades fins do Departamento;

-Exercer a representacdo da Edilidade judicial quando o Legislativo figurar como parte;

-Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento de matéria a ser utilizada na proposicdo de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;

-Designar Procuradores para o atendimento dos servigos de Procuradoria;

-Designar Procuradores para atuarem obrigatoriamente como Presidente de Processo Administrativo Disciplinar;
-Prestar assessoria juridica processual a Mesa Diretora do Legislativo e seus demais érgaos internos;
-Exercer Procuradoria da Camara na hipdtese em que esta detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos ao Setor, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servigos em sua érea;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugao dos servigos
afetos & sua area de atuacdo;

-Dirigir e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execuc@o dos servigos
do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugdo de promogédo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todos os servidores lotados no Setor, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuagéo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Procuradoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuacao;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Gabinete Gestor Controle Interno do Legislativo dando conta da
existéncia de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacéo na Procuradoria, excecéo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o0 material permanente destinado ao Setor; e

-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administracéo. A
Departamento: CHEFIA EXECUTIVA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, CERIMONIAL E AUDIENCIAS
PUBLICAS

Cargo: AGENTE CHEFE EXECUTIVO DE RELACOES INSTITUCIONAIS, CERIMONIAL E AUDIENCIAS
PUBLICAS

Atribuicoes/Competéncia

-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado as Diretorias Executivas e/ou
Servigos afeto ao seu Gabinete, sejam primeiramente apresentados ao Gestor para ciéncia e deliberagéo do
que direito, vindo também esse procedimento a ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento
deles. Em ambas as ocasides deverdo merecer aposicdo de data e horério de entrada e saida referidos autos/
expedientes;

-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pela Chefia de Relagdes Institucionais, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo em seu setor, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Elaborar diretrizes, responder pela implantacéo e execucdo de projetos e agdes de caréter institucional do
Legislativo visando manter permanentemente aberto os canais de comunicag@o entre os diversos setores
representativos de nossa sociedade, demais 6rgaos publicos em geral, com este Legislativo, visando o
aprimoramento de sua prestagdo de servigos, conhecimento, discussao e proposicoes para possivel acolhimento
das demandas recebidas em tomadas de deciséo;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragao, visando o primoroso entrosamento dos servi¢os entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Organizar o cerimonial dos atos solenes promovidos pela Camara e respectivas formalidades;

-Organizar e executar eventos em geral promovidos e/ou de participagdo do Legislativo;

-Definir e providenciar convites de participac@o de corais, bandas ou qualquer tipo de representagao de arte em
alus@o ao homenageado ou a data festiva e comemorativa;

-Controlar e organizar os Titulos de Cidadao Guarulhense e/ou de Cidadao Benemérito, concedidos pela
Cémara Municipal de Guarulhos e sua respectiva entrega solene ao homenageado/laureado;

-Propor a confecgdo de medalhas comemorativas, chaveiros, e/ou qualquer outro tipo de ldurea, para entrega
a visitantes ilustres e/ou autoridades diversas em visitas oficiais;

-Controlar, organizar e realizar os eventos anuais constantes de nosso calenddrio oficial de festividades sob a
responsabilidade do Legislativo;

-Organizar e manter controles de cadastro de autoridades e postos da Administracdo Publica em todas as
esferas de Governo;

-Organizar e acompanhar todas as audiéncias publicas;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Unidade Administrativa, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em
sua area;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugdo dos servicos
afetos a sua area de atuacéo;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal, escala de férias de seus servidores, até
o0 dia 30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislacdo pertinentes a sua
area de atuacéo; e

-Outras atribui¢des que vierem a ser estabelecidas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE GABINETE

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE GABINETE

Atribuic6es/Competéncia:

-Organizar e executar os Servigos de Protocolo, Arquivo e Arquivo Histérico;

-Realizar e executar as atividades fins do Departamento;

-Agir de modo a dar atendimento as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora, Presidéncia e/ou
Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico, pela execugdo dos servicos em geral e cumprimento integral
dessas;

-Fazer observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado & sua Diretoria e/ou servigos
seja dado ciéncia ao Gestor, vindo também esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/
encaminhamento deles. Em ambas as ocasides deverdo merecer aposi¢éo de data e horério de entrada e saida
de referidos autos/expedientes;

-Aperfeigoar as propostas de introdug@o do conceito de meritocracia entre os servidores como modelo de
avaliacdo de seu desempenho;

-Aperfeigoar as propostas de introdugdo na prestacdo dos servigos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia e eficacia;

-Expedir, dando redagao, Ordem de Servigo e Atos da Mesa relativos as areas de sua competéncia administrativa;
-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua &rea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execug@o dos servicos
afetos a sua area de atuagéo;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados;

-Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execuc@o de promocéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua &area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagao;

-Fazer expedir manifestagdo mensal a Diretoria Executiva de Controle Interno do Legislativo dando conta da
existéncia de ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposicéo para os servigos;

-Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar
nos gabinetes dos vereadores;

-Recepcionar criticas ou elogios dos Vereadores em relagdo ao trabalho desenvolvido pelos Analistas Legislativos
- Area Administrativa e Apoio Parlamentar e buscar solugdes para a melhoria dos servigos;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar as saidas
eventuais;

-Atender a execugdo de promogéo de avaliagdo de desempenho e de resultados de todas as subunidades da
Diretoria e dos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar vinculados ao Gabinete da
Presidéncia, nos termos exigidos por Lei e por esta Resolugéo;

-Coordenar plano de trabalho remoto dos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar e,
quando couber, estabelecer rodizio no trabalho presencial nos gabinetes.

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragcdo de Pessoal escala de férias de seus subordinados até o
dia 30 de novembro de cada ano;

-Responder, atendendo as diretrizes do Gabinete de Gestdo da Administragéo pela execugao dos servicos em
geral afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Prestar quando solicitado informag6es nos autos de processos que tramitem pelo Departamento, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugéo do objeto assunto de cada processo;
-Determinar as alocagbes dos Analistas Legislativos — Area Administrativa e Apoio Parlamentar nos gabinetes
do Vereadores, buscando a melhor adequagdo e a maxima eficiéncia nos trabalhos; )
-Buscar junto a chefia imediata treinamentos técnicos para aprimoramento dos Analistas Legislativos — Area
Administrativa e Apoio Parlamentar nos trabalhos administrativos realizados nos gabinetes; e

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades de administragdo de recursos humanos;

-Executar as atividades relacionadas aos procedimentos administrativos de pessoal;

-Expedir e encaminhar a GEFIP dentro do prazo legal;

-Dar atendimento legal ao sistema AUDESP;

-Supervisionar os servigos dos setores de Célculos Rescisérios e de Beneficios Pecunidrios; de Folha de
Pagamento; de Gestao de Pessoas; de Qualificagéo Profissional e de Acesso Interno; de Integragéo; de Rotinas
de Admissdo e Desligamento; de Documentacéo e Informagdes; e, de Prontudrio;

-Redigir e reproduzir os atos formais da Presidéncia, da Primeira Secretaria e da Diretoria Executiva de
Administragdo de Pessoal;

-Expedir, dando redagao, Ordem de Servigo e Atos da Mesa relativos as areas de sua competéncia administrativa;
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-Encaminhar para publicacéo dos atos formais da administragéo;

-Atualizar a folha de pagamento no portal da transparéncia;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Expedir anualmente Informe de Rendimentos — Cédula C; DIRF e RAIS dentre outras obrigagdes exigidas por
Lei;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua érea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administracéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessdria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execucao dos servicos
afetos a sua éarea de atuagao;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados;

-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugdo de promogéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua drea de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer com que os demais departamentos da Edilidade encaminhem escala de férias de seus servidores, até
o dia 30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes a sua
4rea de atuagdo;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
& sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Gabinete de Gestdo de Controle Interno dando conta da existéncia de
eventuais ocorréncias nos termos da legislagdo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Gestor de Gabinete do Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também
esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as
ocasides deverdo merecer aposi¢do de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposicdo para 0s servigos; e

-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragéo.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades de administracdo de guarda e manutengéo do patriménio mobiliario da Edilidade;
-Administrar e controlar o acesso de pessoas e coisas no recinto da Camara Municipal;

-Determinar o tombamento do material permanente da Edilidade, apondo plaquetas de identificagao;
-Expedir semestralmente, Relatério de Servigo de Balango Patrimonial;

-Instituir controles eficazes de movimentag@o de bens patrimoniais entre os diversos setores/departamentos
da Edilidade, e, principalmente de saida desses de dentro de nossa sede;

-Emitir ao final de cada exercicio financeiro, relatério circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Comunicar ao Gestor de seu departamento e a Mesa Diretora/Presidéncia, propondo a constituigdo de
Comissdo de Sindicancia quando do desaparecimento de bens patrimoniais apontado pelo servico de balango
realizado, fazendo elaborar ainda Boletim de Ocorréncia junto a Autoridade Policial competente;

-Comunicar ao Gestor de seu departamento e a Mesa Diretora/Presidéncia, propondo a constitui¢do de
Comissao de Sindicancia quando da ocorréncia de quebra e/ou destrui¢do deliberada de bens patrimoniais
apontado pelo servico de balanco realizado;

-Propor destinagcdo de encaminhamento de bens patrimoniais declarados inserviveis em razao do tempo de
uso e estado de sua conservagéo;

-Manter em funcionamento e abastecidos os bebedouros em uso na Edilidade;

-Organizar dias e horarios para realizagéo de servico de manutencao diversos das instalagbes do Legislativo;
-Controlar e proceder a cobranga de multas de transito dos carros oficiais;

-Organizar os servigos de controle de recepgao e acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio sede do
Legislativo, editando escalas de servicos e horérios e convocando servidores;

-Zelar pelo licenciamento, substituicdo de veiculos locados quando da ocorréncia de situagdes previstas em
contratos, bem assim pela realizagdo de manuteng@o preventiva e corretiva dos veiculos pela Locadora;
-Manter controle sobre as infragdes de transito cometidas por condutores de veiculos a servico do Legislativo,
identificando os responséveis para pagamento delas, indicagdo de condutor perante a autoridade de transito
competente;

-Zelar pelo controle de abastecimento e consumo de combustiveis dos veiculos utilizados a servigo pela
Edilidade, emitindo relatério mensal;

-Planejar as atividades de transportes relacionadas ao uso das viaturas de uso pelo Legislativo;

-Organizar e disciplinar o uso do espago de garagem do prédio sede, por servidores e Membros do Legislativo
e de visitantes oficiais ou prestadores de servigos;

-Solicitar para os eventos do Legislativo, sessbes plenarias diversas, policiamento junto & Guarda Civil
Municipal e/ou Policia Militar do Estado de Séo Paulo;

-Manter o fornecimento de café, cha etc. durante o expediente, aos servidores e usudrios/visitantes em geral
do Legislativo;

-Manter o fornecimento de café, chd, agua, sucos etc. durante a realizagdo de eventos oficiais e das sessdes
plendrias, & Mesa Diretora, a integrantes da Mesa dos Trabalhos diversos, as Autoridades, aos Senhores
Vereadores, Servidores em servigo e Visitantes;

-Manter em funcionamento e abastecidos os bebedouros em uso na Edilidade;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia, ainda, opinando com novas sugestdes para 0 bom
aprimoramento do bem-estar e seguranga dos servidores do legislativo;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua area;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugdo dos servigos
afetos a sua édrea de atuacao;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promogéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao setor de Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislag@o vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretario competente, para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse procedimento
ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Unidade Administrativa, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Atribuic6es/Competéncia:

-Executar as atividades de gestdo de servigos terceirizados;

-Emitir ao final de cada exercicio financeiro, relatério circunstanciado para atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Organizar dias e hordrios para realizagéo de servico de manutengao diversos das instalagbes do Legislativo;
-Organizar os servigos de controle de recepcdo e acesso de pessoas e coisas no recinto do prédio sede do
Legislativo, editando escalas de servicos e horérios e convocando servidores;

-Fiscalizar os servigos terceirizados contratados pela Edilidade, organizando-os de modo a prejudicar 0 menos
possivel a rotina de desenvolvimento das atividades do Legislativo e que os mesmos se realizem nos termos
das obrigagbes estipuladas em contrato;

-Sugerir a contratagdo de terceirizagdo de servigos diversos que venham a melhor atender a Edilidade;
-Solicitar a manutengéo, conserto e/ou reforma de bens patrimoniais da Edilidade, que necessitem e que os
custos de referidos servigos compensem os servigos de reparagao;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagéo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servigos em sua drea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administragéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Manter controle efetivo dos servigos de manutencéo dos elevadores que servem o prédio da Edilidade;
-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execucdo de promogéo de desempenho
e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, fichdrios, controles e legislacdo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao setor de Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislagéo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Secretdrio competente, para ciéncia e deliberagéo do que direito, vindo também esse procedimento
ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides deverdo merecer
aposicé@o de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagao do material permanente a disposi¢éo para 0s servigos;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administracéo; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE ASSUNTOS FINANCEIROS

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar as atividades relacionadas de execug@o orcamentaria;

-Planejar e executar as atividades relacionadas aos servigos de tesouraria;

-Efetuar pagamentos e eventuais recebimentos;

-Supervisionar a guarda, controle e aplicagdo de valores;

-Supervisionar e controlar os saldos bancérios e da escrituragdo do livro caixa;

-Planejar e executar as atividades de classificacdo e langamentos de documentos contabeis do Legislativo;
-Expedir balancetes mensais e balango anual geral do Legislativo;

-Responder pelo fiel cumprimento das Normas de Procedimento para o Setor de Tesouraria;

-Executar gestdo orgcamentdria;

-Elaborar e publicar os demonstrativos das prestacdes de contas anuais;

-Controlar o orgamento;

-Elaborar e publicar relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

-Reter e recolher os impostos incidentes sobre as atividades da administragéo;

-Executar escrituragdo contabil;

-Controle Geral e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

-Controlar e aplicar o saldo orcamentdrio do Legislativo no mercado financeiro junto as instituides bancarias;
-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura decisao;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua érea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagcdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugao dos servicos
afetos a sua area de atuacao;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promocéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuag@o, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e administragdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos servidores lotados na Diretoria, segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

-Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagdo vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasites
deverdo merecer aposicao de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Realizar o planejamento orgamentério e seu respectivo controle;

-Estudo para proposta orgamentaria;

-Estudo da proposta orgamentaria prévia;

-Controle da despesa;

-Controle da receita;

-Fazer encaminhar ao Executivo Municipal todas as informagdes necessarias para a elaboragéo do PPA (Plano
Plurianual); LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e LOA (Lei Orcamentéria Anual)

-Elaborar os relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) de sua competéncia;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
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superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para 0s servigos;

-Outras atribuicdes a serem fixadas pela Administragao; e

-Outras atividades correlatas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE CONTROLE INTERNO

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes/Competéncia:

-Executar servigos decorrentes das atividades afetas ao Servigo de Controle Interno da Edilidade objetivando
o0 alcance e a implementacao das medidas respectivas de atuagédo do Departamento;

-Organizar os servigos de recepgdo de expedientes no Departamento;

-Executar servico de Auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral,
registro;

-Entregar e encaminhar expedientes e correspondéncias diversos e afins;

-Redigir, digitar e encaminhar memorandos, oficios em geral, cotas e pareceres;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Acompanhar os prazos das Comissdes de Sindicancias;

-Realizar os atendimentos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Acompanhar o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo quando em fiscalizagdo in loco nesta Edilidade;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos; e,

-Outras atribuigbes a serem fixadas pela Administragéo.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE TV CAMARA

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE TV CAMARA

Atribuicoes/Competéncia:

-Controlar a atuag@o e supervisionar a execugao dos trabalhos de responsabilidade e de competéncia do Setor
de Rédio e de TV Camara, bem como pelo desenvolvimento das atribuicdes dos respectivos cargos pelos
servidores lotados em cada Setor de Trabalho;

-Estabelecer cronograma de trabalho para cada atividade afeta aos setores sob sua sujeicao hierarquica;
-Zelar pela realizacdo das atividades em geral dentro dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem como pelo alcance das metas estabelecidas;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposicdo para 0s servigos;

-Responder, atendendo as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia e/ou Gabinete
de Gestdo e Planejamento Estratégico, pela execucédo dos servicos em geral e cumprimento integral dessas;
-Coordenar os periodos de gozo de férias e licencas em geral dos servidores lotados nos setores afetos a
Chefia de Servigo de Execucéo, para fins de sua avaliagdo de deliberagdo de concesséo;

-Observar prazo néo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Coordenar e supervisionar os trabalhos de produgdo e transmissdes da Radio e da TV Cémara, segundo as
diretrizes (linha editorial) estabelecidas pelo Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico e/ou Presidéncia;
-Zelar pelo perfeito funcionamento das transmissées da Radio e da TV Cémara;

-Diligenciar a execug@o dos convénios necessdrios para a produgdo de programas da Radio e da TV Cémara;
-Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagdo vigente;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Organizar e encarregar-se do seu expediente; e

-Outras atribuicoes a serem fixadas pela Administragéo.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE IMPRENSA E DE REDES SOCIAIS

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE IMPRENSA E DE REDES SOCIAIS

Atribuicoes/Competéncia:

-Controlar a atuagao e supervisionar a execugao dos trabalhos de responsabilidade e de competéncia do Setor
de Comunicagao da Camara, bem como o desenvolvimento das atribuigbes dos respectivos cargos pelos
servidores lotados em cada Setor de Trabalho;

-Estabelecer cronograma de trabalho para cada atividade afeta aos setores sob sua sujeicdo hierdrquica;
-Zelar pela realizagéo das atividades em geral dentro dos prazos estabelecidos em cronograma de trabalho
definido, bem como pelo alcance das metas estabelecidas;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposicdo para 0s servigos;

-Responder, atendendo as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Mesa Diretora — Presidéncia e/ou Gabinete
de Gestdo e Planejamento Estratégico, pela execucdo dos servicos em geral e cumprimento integral dessas;
-Coordenar os periodos de gozo de férias e licengas em geral dos servidores lotados nos setores afetos a
Diretoria, para fins de sua avaliagdo de deliberacéo de concesséo;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Responsabilizar-se pelo conteudo da Home Page da Cémara Municipal de Guarulhos;

-Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicagéo proprios, as atividades da Presidéncia,
da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

-Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara, em Plendrio e fora dele, através de releases ou de outros
meios postos a sua disposicao;

-Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara;

-Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando clipping e mantendo arquivo das matérias de interesse do
Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos setores interessados;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagdo vigente;

-Organizar e encarregar-se do seu expediente; e

-Outras atribui¢des a serem fixadas pela Administragao.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE TELECOMUNICAGAO
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE TELECOMUNICAGAO
Atribuicoes/Competéncia:

- Desempenhar atividades eminentemente técnicas do Setor de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagéo;
-Gerenciar o funcionamento e a manutencdo da rede de computadores e sistemas da edilidade;

-Gerenciar a configuragao de todos os servigos fornecidos pela Tecnologia da Informagéo;

-Responder pelos servigos de informatica e telecomunicacéo da Edilidade;

-Ser conhecedor de todos os equipamentos e sistemas utilizados pela Edilidade;

-Encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias dos colaboradores da area de
Tecnologia da Informagao e telecomunicacgéo, até o dia 30 de novembro de cada ano;

-Desenvolver permanentemente estudos para elaboragéo e implantagdo de projetos que contemplem tecnologia
inovadora e atualizada para utilizagdo nos servicos afetos ao Setor;

-Elaborar planos de implantacéo de sistemas de processamento eletronico de dados que atenda as necessidades
de todos os departamentos da Edilidade, mantendo atualizados e em perfeito funcionamento os existentes até
suas respectivas substitui¢es;

-Manter os equipamentos de computacao, telefonia e de telecomunicagdes instalados na Edilidade, em
condi¢des ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas condi¢des de uso;

-Propor a aquisi¢do de novos equipamentos e programas de software, de forma a ter permanente atualizagdo
tecnolégica existente no mercado;

-Propor medidas de modernizagdo que permitam a racionalizagdo e aperfeicoamento dos servicos prestados
pelo Legislativo;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia dos colaboradores da area de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagéo,
supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos afetos a essa Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo

com as necessidades dos servi¢os nessas éreas;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto ao Gabinete de Gestéo e
Planejamento Estratégico, como as demais unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento
dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar os colaboradores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Presidente da Edilidade;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos colaboradores da area de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicagdo, bem como autorizar, mediante impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o
expediente que se demonstrarem necessarias;

-Realizar a avaliagdo de desempenho e dos resultados de todas as subunidades do Gabinete de Gestdo e
Planejamento Estratégico, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagao;

-Fazer expedir manifestacdo mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagao vigente;

-Elaborag@o de programa de treinamento de usuérios para os sistemas em uso da Camara de Guarulhos;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente recebido, sejam primeiramente apresentados ao
Secretédrio de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasibes deverdo merecer
aposicdo de data e horério de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo no Setor, excego daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido venha
a justificar outro prazo para conclusao;

-Zelar pela conservagdo dos equipamentos técnicos utilizados para realizar os servicos da area de Tecnologia
da Informagédo e Telecomunicagao;

-Servigos de digitacdo e outras atribuigdes correlatas; e

-Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragéo.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA DE PLENARIO

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DE PLENARIO

Atribuicoes/Competéncia:

-Receber as atas das sessdes ordindrias, extraordindrias e especiais, procedendo a breve revisao, antes de
serem colocadas em votacgao;

-Encaminhar para publicagéo, de conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio, as Leis promulgadas
pela Camara, Decretos Legislativos, Resolucdes e Atos da Mesa;

-Verificar e fazer valer os prazos para: apreciagéo e deliberacdo de projetos, do Parecer Prévio do Tribunal de
Contas e de Vetos;

-Enviar os Autégrafos ao Executivo para sangéo ou veto;

-Apresentar para o expediente das sessdes ordindrias, dos balancetes dos diversos 6rgdos da Administragéo
e do préprio Legislativo e, redagao e apresentagdo de emendas a proposituras quando solicitadas pela Mesa
e/ou Senhores Vereadores, no transcorrer das sessdes ou fora delas;

-Comunicar ao Executivo a ocorréncia de: manutengéo ou rejeicdo de veto e rejeicao de projeto;

-Elaborar em conjunto com o Senhor Presidente a Ordem do Dia para as sessdes ordindrias e extraordindrias;
-Prestar Assessoria Técnica de Plendrio a Mesa Diretora-Presidéncia;

-Prestar assessoria técnica e politica as Comissdes Permanentes, auxiliando nas pesquisas e diligéncias que
permitam elas expressarem seus respectivos posicionamentos sobre determinada propositura, projetos, para
deliberacdo plenéria;

-Editar os Pareceres Técnicos emitidos pelas Comissdes Técnicas Permanentes, aos projetos em tramitagao;
-Controlar as licencas dos Senhores Edis, bem como a posse dos suplentes, observando as formalidades
legais;

-Controlar o uso da Tribuna Livre;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal informagdes a respeito da frequéncia dos Srs.
Vereadores as sessdes da Camara, para efeito de pagamento;

-Redigir, mediante solicitagdo da Presidéncia, projetos, procedendo, assim, assessoria técnica politico-legislativa;
-Fornecer elementos, dados e informagdes técnicas aos Vereadores, sobre assuntos e matérias de interesse
e competéncia da Camara para subsidiar a elaboragéo de proposicdes diversas;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a réapida assimilagdo do assunto e segura decisao;

-Prever o quanto possivel, antes do inicio dos trabalhos plenarios, ébices legais e politicos a impedir ou
retardar as deliberagbes plendrias, preparando as justificativas para rebaté-los quando dos questionamentos
nas sessoes a Presidéncia;

-Analisar o comportamento dos Senhores Parlamentares em Plendrio, quando das discussdes das matérias
para votagdo em seguida se, mantém o posicionamento sobre a matéria, definido junto & base de sustentacéo
do Legislativo e/ou do Executivo, e/ou se serdo apresentadas emendas que alterem substancialmente o objeto
da propositura ou ainda se havera ndmero legal para alcance do quérum minimo necessario para aprovagao;
-Indicar eventuais manobras regimentais de modo a permitir a deliberagdo ou o adiamento de deliberagéo de
propositura que esteja pautada na Ordem do Dia, de modo a nao perder sua tramitagéo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua &rea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administracdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestacdo de servigos extraordinarios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execugdo dos servicos
afetos a sua area de atuacéo;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagbes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execug@o de promocéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua &area de atuag@o, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administragdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certiddes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagao;

-Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e administragdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos servidores lotados na Diretoria, observadas as diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia;
-Controlar os prazos para elaboragdes dos pareceres;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;

-Organizar a Sess@o de Instalagdo em conjunto com a Chefia de Relagdes Institucionais, Cerimonial e de
Audiéncias Publicas, das novas Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos, do Prefeito e Vice-
Prefeito;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, para ciéncia e deliberagao do que direito, vindo
também esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as
ocasides deverao merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposic@o para os servicos; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.

Departamento: DIRETORIA EXECUTIVA LEGISLATIVA

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO LEGISLATIVO

Atribuicoes/Competéncia:

-Organizar os trabalhos de elaboragdo dos Anais e Ata da Camara, com base nas notas taquigréficas e nas
resumidas;

-Supervisionar os servigos de registro taquigréfico e transliteracdo dos trabalhos das Sessdes Plendrias, e
quando solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes e Tempordrias e de outros eventos promovidos
pela Camara;
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-Organizar os servigos de reproducao reprografica e/ou digitalizada de documentos encaminhados aos Senhores
Vereadores;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servi¢os
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua érea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia, como as demais
unidades da Administracéo, visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Convocar servidores para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer necessdria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao Aimoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios & execucao dos servicos
afetos a sua éarea de atuagao;

-Zelar pelo cumprimento do horério de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servigos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execu¢@o de promogéo de avaliagdo de
desempenho e de resultados de todas as subunidades da Diretoria, nos termos exigidos por Lei;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Encaminhar & Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer com que se mantenha, rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagdo pertinentes a sua
area de atuagao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagéo;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao setor de Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de
ocorréncias nos termos da legislag@o vigente;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento deles. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢ao para 0s servios;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas. B

Departamento: COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Cargo: Presidente da Comissdo Permanente de Compras, Licitagcoes e Contratos
Atribuicoes/competéncia:

-Controlar os prazos de vigéncia dos contratos, de modo a provocar a Administracdo, em tempo habil, a
manifestag@o de interesse na sua prorrogagdo e/ou em nova contratagao;

-Controlar o prazo de vigéncia dos certificados digitais;

-Realizar controles de tramitagdo dos processos de aquisicdo de produtos ou a contratagdo de servicos em
geral afetos & Comissdo Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos, de modo a obedecer, sempre que
possivel, o cronograma fixado para sua completa realizagao;

-Coordenar a mantenca de cadastro de fornecedores atualizados;

-Realizar controles por tipo, natureza e precos dos objetos de aquisicdo de produtos ou a contratagao de
servigos para fins de definicdo da modalidade licitatdria respectiva de modo a impossibilitar a ocorréncia de
parcelamento de aquisicdes e/ou contratagdes, sem prejuizo da obrigatéria manifestagdo da Diretoria de
Controle Interno da Edilidade;

-Realizar cotagdes de pregos de produtos e servicos de interesse da Edilidade, para fins de balizamento de
pregos, com a finalidade de definicdo do tipo de modalidade licitatéria;

-Instruir os processos licitatérios, com obediéncia de todas as fases que antecedem a elaboragdo das minutas
e expedicao formais dos Editais completos e seus Anexos, partes integrantes e indissociaveis;

-Observar todos os termos da Lei de Licitagbes e Contratos nos procedimentos de licitagdes e ainda as
decisdes sobre a matéria do Tribunal de Contas da Unido, esse em grau de preferéncia, sobre o posicionamento
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

-Definir local e data de abertura publica dos Certames Licitatdrios;

-Elaborar os instrumentos convocatdrios de licitagdes, Editais e Anexos, bem assim dos respectivos Contratos
quando o caso, primeiramente em formato de minuta, submetendo-os a andlise juridica pelo setor competente,
para ao depois de aprovados, expedindo-os em forma definitiva e oficial, qualquer que seja o tipo de procedimento;
-Receber esclarecimentos e/ou impugnacdes aos termos dos Editais, Anexos e Contratos quando o caso e seu
conhecimento ou nao;

-Receber documentagdes exigidas pelo Edital até a data e horério previstos;

-Abrir e realizar Certame publico para julgamento dos procedimentos licitatérios, em todas as suas fases e
elaboracéo de Ata dos trabalhos respectiva;

-Receber eventuais Recursos e conhecimento ou ndo de suas razdes;

-Decidir pela suspensdo e/ou adiamento da realizagdo das demais fases do Certame de Licitag&o;
-Encaminhar expedientes de Edital, avisos, convocagbes, esclarecimentos, resultado de julgamento de
impugnacdes ao Edital ou de recurso a desclassificacdo em qualquer das fases do procedimento, suspenséo
ou adiamento da realizagao do Certame, do Termo da Adjudicagdo, do Termo de Homologagao dos Resultados
e do Extrato do Contrato quando for o caso para a Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos e demais jornais periddicos determinados por Lei;

-Convocar vencedor do Certame para entrega do objeto licitado e observancia dos prazos fixados para tanto;
-Realizar procedimento de Registro de Prego de materiais e servigos;

-Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
possivel na execugdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Departamento, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Encaminhar a Diretoria Executiva de Administracdo de Pessoal escala de férias de seus servidores, até o dia
30 de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar & Diretoria Executiva Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos
servigos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Responder pela execucédo dos servicos em geral afetos ao Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes
de trabalho;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ADMINISTRADOR DE BENS PUBLICOS (I/II/NI/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Zelar pela guarda, conservagdo e boa utilizagédo de todos os bens, ainda que transitoriamente nos Setores;
-Supervisionar os servigos diversos de manutengdo nos prédios da Camara, suas instalagdes e equipamentos,
compreendendo servigo de eletricidade, telefonia, alvenaria, pintura, hidraulica e carpintaria;

-Manter sob sua guarda todo o material destinado aos reparos necessarios ao prédio da Edilidade e suas
instalagées, bem assim, cuidando de seu uso exclusivo em servigo;

-Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informag6es nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugédo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagdes do superior hierdrquico, dentro de sua area de atuag@o, bem assim
do Senhor Diretor; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas, 3

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: ADMINISTRACAO DE REDE (I/II/II/IVIVIVI)
Atribuicoes:

-Manter em condi¢des ideais de funcionamento, promovendo quando necessario, manutencéo preventiva e
corretiva, permanentemente, os sistemas de transmissdo de dados da Edilidade;

-Propor agdes permanentes de atualizagéo tecnoldgica da rede de transmissées de dados da Edilidade;
-Propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento dos servigos da unidade;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideracéo
superior, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura decis&o;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuagdo, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribuicoes:

-Assessoria politica para coleta de dados, pesquisas, detecgdo de problemas de funcionamento dos demais
6rgaos da Administracéo;

-Realizar diligéncias externas e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelos
integrantes dos drgdos colegiados a que estiver sujeito e vinculado hierarquicamente; e

-Outras atribuigbes que vierem a ser estabelecidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (I/II/INIV/IVIVI) - AREA: ADMINISTRATIVA

Atribuigoes:

-Receber e registrar os documentos protocolados no setor de lotagéo arquivando-os a final, se encerrados;
-Receber os processos que devam ser encaminhados aos senhores Edis por meio de copias ou e-mail;
-Informar os Srs. Edis dos processos que estdo a disposicdo no Gabinete de Gestéo e Planejamento Estratégico,
para vistas no prazo de 15(quinze) dias, apds arquiva-los;

-Zelar pela organizag@o do setor em que estiver lotado e dos documentos que permanecerem em seu local de
trabalho; e

-Outras atribuigbes correlatas que vierem a ser estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: ADMINISTRATIVA E APOIO PARLAMENTAR (I/II/II/IVIVIVI)
Atribuigoes:

-Dar atendimento imediato nas atividades de nivel superior envolvendo apoio nos trabalhos administrativos e
legislativos junto ao Presidente, & Mesa Diretora e aos Gabinetes Parlamentares;

-Auxiliar nos estudos e dar assisténcia administrativa na formulagdo e andlise de proposituras e outros
documentos;

-Desempenhar atividades envolvendo orientagdo ou execucdo de tarefas de apoio ao desenvolvimento de
trabalhos legislativos e administrativos;

-Fornecer subsidios & elaboragdo de documentos de natureza legislativa e administrativa;

-Elaborar requerimentos, indicagdes e mogdes quando solicitado pelos parlamentares;

-Elaborar oficios e proceder ao encaminhamento das proposituras elaboradas e aprovadas em Sessdo Ordindria;
-Repassar informagdes sobre o processo legislativo aos setores responsdveis pela divulgacéo das atividades
institucionais;

-Sugerir medidas quanto a mudancga de rotina nos procedimentos administrativos;

-Participar da andlise dos controles jé existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas
de trabalho;

-Auxiliar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Camara;
-Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes, para racionaliza¢éo e atualizacdo de normas e procedimentos;
-Servigos de digitacéo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros, entrega e encaminhamentos
de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Desenvolver relatérios que visem o constante aperfeicoamento da Administragdo e do Processo Legislativo;
-Prestar toda assisténcia administrativa necessaria ao bom andamento dos trabalhos dos gabinetes ou do
setor administrativo em que estiver lotado visando o primoroso entrosamento dos servigos entre os demais
setores do Poder Legislativo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para os servigos;

-Servigos de recepgao, processamento, movimentagdo e controle de expedientes diversos nos Gabinetes
Parlamentares e na Administragéo; e

-Outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas.

AGENTE TECNICO PARLAMENTAR (I/I/IN/IVIVIVI)

Areas: Juridica, Economia, Engenharia, Veterindria, Pedagogia, Biomedicina, Sociologia, Biologia e
Politicas Publicas

Atribuigoes:

-Proceder a estudos por assunto objeto de cada propositura, para fins de encaminhamento, das providéncias,
de acdes internas, decorrentes da execucdo das atividades afetas a Diretoria Executiva de Plendrio, Setor das
Comissdes Permanentes, de Estudos e Especiais, objetivando e possibilitando a andlise técnica das proposituras,
colocando a disposi¢do dos Senhores Vereadores para auxiliar na elaboragdo dos respectivos pareceres,
favoraveis ou ndo, independentemente dos objetivos politicos do Governo e/ou da base de sustentagdo do
Legislativo;

- Proceder acompanhamento da execugdo orcamentéria do Executivo, bem assim da arrecadagéo e aplicagéo
nas Politicas Publicas demandadas;

-Realizagdo de trabalho de pesquisa, busca de subsidios legais para fins de sustentagdo da decisdo que toma
a Presidéncia das Comissdes e para fins de sustentar eventuais votos contrarios em apartado, dos demais
Senhores Vereadores Membros das Comissoes;

-Servigo de elaboragdo de ata sintética, dos trabalhos das Comissdes e demais trabalhos que envolvam o
legislativo;

-Servico de Apoio a Grupo de Trabalhos diversos;

-Servigos de controles e arquivos diversos;

-Servigos de digitacao e afins; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ASSESSOR CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Atribuigoes:

-Coordenar e organizar as atividades politico-administrativa do Gabinete da Presidéncia;

-Estabelecer canais de comunicacdo entre o Legislativo e os demais érgados de Administracdo Publica, de
qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento
de pautas de discussdes para solugdo das demandas postas pela sociedade e/ou de interesse da Cidade;
-Acompanhamento da tramitagdo e encaminhamento dos assuntos objeto de sua esfera de competéncia;
-Orientagdo de pesquisa e estudos para defesa dos interesses das demandas sociais que se apresentam
dentro da esfera de sua competéncia politico-administrativa;

-Gerenciamento das atividades administrativas do Poder Legislativo e da execucéo das diretrizes de trabalho
para a prestacdo desses servicos em consonancia com o posicionamento politico partidario sobre os diversos
assuntos considerados; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ASSESSOR DE PLENARIO DA PRESIDENCIA

Atribuicoes:

-Assessoria politica @ Mesa Diretora-Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes plendrias, visando
o0 encaminhamento das questdes de ordem nas deliberagdes das proposituras em geral, na avaliagdo politica
da necessidade e/ou conveniéncia de alteracdo da pauta de votagdo da Ordem do Dia;

-Assessoria politica & Mesa Diretora-Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes plenarias, avaliando
no momento de inicio de discuss@o e votacdo da pauta da Ordem do Dia, se determinado projeto de lei vai
alcancar ou ndo o quérum minimo exigivel para sua aprovagao, ou ainda os motivos de impedimento e
apresentagéo a Presidéncia dos argumentos para possivel composicées;

-Assessoria politica a Mesa Diretora-Presidéncia, no estabelecimento de estratégias para condugéo dos
trabalhos das sessdes plendrias, com a aplicagéo dos dispositivos regimentais de sustentagdo das decisoes
dos eventuais questionamentos de ordem a Presidéncia;

-Assessoria & Mesa Diretora-Presidéncia, durante o desenvolvimento das sessdes plendrias, fazendo transmitir
aos Senhores Vereadores, no momento de cada ocorréncia de ordem, atendendo a pedido da Presidéncia,
instrucdes de apoio para sustentagdo do posicionamento adotado pela Presidéncia, a ser informado em sua
resposta ao questionamento;

-Redagdo de emendas e/ou substitutivos, durante o transcorrer dos trabalhos plenarios, resultantes das
discussdes das matérias, contemplando os termos da conciliagdo e/ou acordo politico a possibilitar o consenso
entre os Vereadores para aprovagdo da matéria;

-Servigo de digitagao; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: CONTABILIDADE (I/II/ININIVIVIVI)

Atribuigoes:

-Servigos de execucdo administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Contabilidade da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementacdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Servicos de auditoria, conferéncia, digitagéo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Auxiliar na conferéncia da documentagédo para classificagéo e reconhecimento de despesas;

-Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de demonstragbes contabeis, atendendo ao disposto nas legislagdes
pertinentes, bem como realizar analises econdmicas, financeiras e patrimoniais;

-Auxiliar na escrituragdo dos livros contébeis obrigatérios;

-Examinar os atos de natureza financeira e orgamentaria, propondo, quando for o caso, a realizagdo de
auditorias para apuragéo de fatos que merecam estudos mais aprofundados;

-Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de certificados e pareceres opinando sobre o contetdo das demonstragoes
contébeis em geral;

-Auxiliar na elaboragéo de servico de controle financeiro das dotacdes e de controle da execugdo das despesas
orgamentdrias;

-Emitir pareceres sobre aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional;

-Executar atividades de programag@o, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a trabalhos de administragéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
anadlise e pericia contabeis;

-Auxiliar na elaboragéo de servigo de controle da Execugdo das despesas extra orcamentérias e de controle do
orgamento;

-Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e execucéo relativas a fiscalizagdo e ao controle da
arrecadacdo e aplicagédo de recursos da Camara Municipal, bem como da administragdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢amentério, contabil, patrimonial e operacional, dos atos realizados;

-Elaborar ou auxiliar na elaboragao de balangos, balancetes e demonstrativos da execugao orgamentaria,
financeira e contébil bem como andlises, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos processos
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de prestagdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa;

-Auxiliar na elaboracdo e publicagdo dos demonstrativos das despesas realizadas, das prestacbes de contas
anuais e dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

-Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da instituicéo;
-Atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicacdo do 6rgao responsavel pela representacéo
da Cémara nesses processos;

-Orientar ou executar escrituragdo de livros contdbeis;

-Auxiliar na conferéncia do controle financeiro das dotagdes;

-Auxiliar nas licitagbes que demandarem anélises contdbeis detidas em planilhas de custos ou documentos
préprios da area contabil e dar parecer técnico sobre os resultados aferidos;

-Servigos de recepcdo de expedientes no departamento;

-Zelar pela conservagdo do material permanente a disposicdo para 0s Servigos;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS (I/lI/III/IV/VIVI)
Atribuic6es/competéncias:

-Prestar servigos junto & Diretoria de Administragao de Pessoal — Setor de Expediente;

-Realizar atendimento telefonico e de balcéo aos Vereadores, Diretores, Secretarios, servidores, ex-servidores
€ municipes;

-Conferir documentagéo pessoal de novos servidores € entregar os documentos de Posse e Efetivo Exercicio;
-Efetuar lancamentos de afastamentos/licengas/férias/banco de horas em sistema de RH;
-Cadastrar/atualizar dados de servidores em sistema de RH;

-Efetuar consultas de E-social e Audesp;

-Escanear documentos de prontudrios;

-Controlar cargos/verba dos gabinetes dos Vereadores, sempre conferindo com os limites impostos pela
legislacgao;

-Confeccionar Portarias que forem solicitadas;

-Confeccionar certiddes, relatdrios, memorandos, oficios, crachés, funcionais e documentos pertinentes a
Diretoria;

-Arquivar prontudrios e documentos da Diretoria;

-Efetuar quitagéo de ex-servidores;

-Controlar a frequéncia dos servidores da administragdo/gabinetes/cedidos/Diretores/Secretarios;

-Controlar documentagdo de beneficios continuos;

-Gerar relatérios necessarios;

-Auxiliar no desenvolvimento planos institucionais para proporcionar um ambiente de bem-estar para os
servidores;

-Sugerir programas de incentivo, engajamento com os servidores, treinamentos de capacitagdo e outras
atividades, a fim de otimizar o clima organizacional;

-Auxiliar na elaboracéo e execucao periodica de pesquisas de clima a fim de identificar padroes comportamentais,
problemas de convivéncia e conflitos que precisem ser solucionados a fim de evitar desarmonia no ambiente
de trabalho e aumentar a produtividade do trabalho nos diversos setores;

-Aucxiliar nas acgdes de criagdo de cultura de respeito e participagdo na Camara Municipal de Guarulhos;
-Auxiliar na elaboragéo de planos para melhorias no espago de trabalho, promogédo da colaboragédo entre
servidores, valorizagdo das vitérias dos servidores e promogdo do reconhecimento;

-Buscar estratégias para a melhoria da qualidade de vida e aumento da produtividade dos servidores da
Cémara Municipal de Guarulhos; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas na Diretoria.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: FOLHA DE PAGAMENTO (I/II/II/IVIVINI)
Atribuicoes/competéncias:

-Prestar servigos junto a Diretoria de Administragdo de Pessoal — Setor de Calculos e Pagamentos;
-Atendimento telefénico e presencial relativos a folha de pagamento;

-Cadastrar biometria e escalas de servidores;

-Controlar reldgio de ponto e espelhos de ponto de servidores, enviar ocorréncias aos Gestores para abono;
-Gerar célculo de folha de pagamento; resciséo e todos os célculos referentes ao Setor de Célculo e Pagamentos;
-Lancar verbas fixas e varidveis em sistema de RH;

-Langar convénios, empréstimos, pensdes;

-Atualizar tabelas em sistema sempre que houver necessidade;

-Enviar documentos obrigatérios do E-Social e Audesp;

-Enviar relatérios mensais de Previdéncia;

-Gerar relatérios necessarios;

-Fazer cotas e juntada de processos administrativos; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: ARQUIVOLOGISTA (I/II/NIAIVIVIVT)

Atribuicoes:

-Planejar e organizar os servigos do Setor de Arquivo;

-Criar, organizar e gerir o arquivo histérico do Legislativo, desde sua fundagéo;

-Receber, registrar e distribuir os documentos, bem como controle de sua movimentagéo;

-Acompanhar e orientar o processo documental e informativo;

-Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

-Orientar a avaliagéo e sele¢do de documentos, para fins de preservacéo;

-Promover e aplicar tabela de temporalidade;

-Promover as medidas necessérias a conservacao de documentos;

-Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

-Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

-Promover as medidas necessdrias a conservacdo de documentos;

-Planejar, orientar e executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias e digitalizagdes;

-Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho;

-Realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagao, supervisdo e controle de trabalhos; e
-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: DESIGN GRAFICO (I/II//IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Criar e produzir animagdes para o meio digital em 2D ou 3D;

-Criagéo de logotipos, marcas e embalagens;

-Definicdo da aparéncia e formato de péginas de jornais e revistas (cores, formatos, tamanhos e tipos de letras
e de papel);

-Criag@o visual de sites, blogs, banners para a internet; e

-Planejamento e desenvolvimento de anuncios, panfletos, cartazes e vinhetas para a TV.

TECNICO LEGISLATIVO B - ASSISTENTE DE ILUMINAGAO (I/I/INNIVIVIVI)

Atribuicoes:

-Executar os servigos de iluminagdo nas diversas produgdes e/ou trabalhos de transmissbes da TV Cémara e/
ou corporativa;

-Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou tidos como
periféricos utilizados para execucgéo dos diversos servigos; e

-Outras atribui¢bes correlatas que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - ASSISTENTE DE PRODUGAO (I/I/IN/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Auxiliar na execugdo dos servigos de producdo dos programas televisivos e radiofonicos de noticidrio, de
debates e de informagéo em geral da Cadmara Municipal;

-Auxiliar na execucédo dos servigos de producdo das transmissdes das sessdes plendrias da Edilidade e da TV
Legislativa — Corporativa; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: TESOURARIA (I/II/INIAIVIVIVT)

Atribuicoes:

-Servigo de execugdo administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor de Tesouraria da Edilidade,
objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Servigos de auditoria, conferéncia, digitagdo, arquivo, lancamentos diversos, controles em geral, registros,
entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento;

-Auxiliar na elaboragéo da programagao de desembolso financeiro;

-Atualizar, consultar, langar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas;
-Auxiliar na elaboragéo de servico de controle e solicitagbes de duodécimos;

-Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboragdo de relatorios,
quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao Departamento;

-Auxiliar na conferéncia da documentagéo relativa aos processos de pagamentos;

-Efetuar célculos, utilizando indices, tabelas e formuldrios;

-Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos mensais de contas a pagar e credores diversos e consignagdes;
-Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancarios, fiscais, de arrecadacgao, de
despesa, de requisicdes e demais concernentes ao Departamento, encaminhando-os as Unidades e a outros
estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas;

-Auxiliar no processo de aplicacdo de recursos financeiros, controlando e recolhendo as rentabilidades auferidas;
-Auxiliar no controle dos valores sobre a responsabilidade da Diretoria;

-Elaborar livro caixa nos termos da legislagao;

-Auxiliar no controle dos saldos bancéarios e de aplicagdes financeiras;

-Elaborar, abrir e fechar boletins bancarios e de caixa, efetuando langamentos e corregdes contabeis;
-Auxiliar no controle dos vencimentos das contas a pagar;

-Auxiliar na elaboracéo de boletins e pagamento;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservag@o do material permanente a disposi¢ao para 0s servigos;

-Servigos de recepgao de expedientes no departamento; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

CONTADOR LEGISLATIVO - AREA: CONTABILIDADE (I/II/IN/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Planejamento e execucdo das atividades relacionadas aos servicos de contabilidade;

-Supervisdo da elaboragdo de balangos anuais e balancetes mensais;

-Supervis@o da elaboragdo dos demonstrativos das prestagfes de contas anuais;

-Conferéncia da documentacao para classificagdo e reconhecimento de despesas;

-Escrituracéo dos livros contébeis obrigatdrios;

-Elaboracéo de servigo de controle financeiro das dotagdes;

-Elaboragéo de servico de controle da execuc@o das despesas orgamentarias;

-Elaboragéo de servigo de controle da Execugdo das despesas extra orgamentarias;

-Elaboracéo de servico de controle do or¢amento;

-Elaboragéo e publicagdo dos demonstrativos das despesas realizadas;

-Elaboragéo e publicagdo dos demonstrativos das prestagbes de contas anuais;

-Elaboragéo e publicagéo dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

-Atendimento na execugéo de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo TCESP;
-Atendimento da Lei das Contas Publicas;

-Proceder a conferéncia do controle financeiro das dotagdes;

-Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos & consideragéo
superior, de forma a permitir a répida assimilagdo do assunto e segura decisdo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e coordenando os servigos
afetos a sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades dos servicos em sua &rea;
-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto a Presidéncia, como as demais
unidades da Administragao, visando o primoroso entrosamento dos servicos entre os demais setores do Poder
Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

-Dirigir, coordenar e introduzir inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo
dos servicos do Legislativo;

-Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execuc@o de promocdo de avaliagdo de
desempenho e de resultados;

-Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua area de atuag@o, junto as Comissdes Técnicas
Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;

-Fazer encaminhar a Diretoria de Administragdo de Pessoal, escala de férias de seus servidores, até o dia 30
de novembro de cada ano;

-Fazer encaminhar a Diretoria Legislativa, até 15 de janeiro de cada ano, o relatério anual dos servigos
executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;

-Fazer com que se mantenha rigorosamente atualizados, ficharios, controles e legislagéo pertinentes a sua
area de atuacao;

-Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certidoes diversas relativas a fatos relacionados
a sua area de competéncia e atuagao;

-Realizar e promover todo e qualquer ato de direcdo e administracdo do Departamento, relacionados aos
servigos ou aos servidores lotados na Diretoria, segundo seu Unico critério, observadas as diretrizes de
trabalho adotadas pela Presidéncia;

-Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da existéncia de ocorréncias
nos termos da legislagéo vigente;

-Responder pelo fiel cumprimento das Normas de Procedimento para o Setor de Contabilidade;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor para ciéncia e deliberacdo do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverédo
merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das Normas de Procedimento de Contabilidade, parte
integrante desta Ordem de Servico;

-Propor ao Diretor a indicagdo de relotagdo de servidores desta ou para esta Diretoria, com a finalidade de
alcancar melhoria dos servigos do departamento;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢@o para os servigos;

-Servigos de digitagéo e afins; e

-Outras atribuigbes que vierem a ser estabelecidas.

TESOUREIRO LEGISLATIVO - AREA: TESOURARIA (I/II/I/IVIVIVT)

Atribuicoes:

-Elaboragéo da programacéo de desembolso financeiro;

-Conferéncia da documentagao relativa aos processos de pagamentos;

-Elaboragéo de demonstrativos mensais de contas a pagar e credores diversos e consignagoes;

-Controle dos valores sobre a responsabilidade da Diretoria;

-Controle dos saldos bancérios e de aplicagdes financeiras;

-Elaboracédo de servico de controle e solicitagdes de duodécimos;

-Retencao e recolhimento dos impostos incidentes sobre as atividades da administragao;

-Prestar assessoria em todos os assuntos de competéncia especifica do Setor de Tesouraria que dependam
do seu conhecimento ou decisdo superior;

-Supervisionar os servigos do Setor de Tesouraria, sugerindo normas internas de servigos a fim de se alcangar
eficiéncia e rapidez na execugdo dos mesmos;

-Exercer as fungdes que Ihe forem delegadas e delegar das suas aquelas que melhor se comportarem nas
fungdes executivas dos subordinados, visando sempre a melhor forma de consecugdo dos servigos;
-Prestar informagbes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, relativas ao seu Setor, manifestando-
se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Classificar para arquivo ou encaminhamento, todos os documentos em tramite pelo seu Setor;

-Emitir Relatério, até 15 de janeiro de cada ano, das atividades de seu Setor encaminhando-o a Diretoria para
expedicao;

-Manter severo controle de todas as informagdes, documentos diversos relativos as atividades do Setor, bem
assim a mantenca atualizada de fichérios e legislagdes pertinentes aos servigos do Departamento;
-Elaborar escala de férias dos servidores do Setor, até o dia 30 de novembro de cada ano, submetendo-a ao
Diretor, para fins de aprovagao;

-Autorizar o trabalho extraordindrio de qualquer servidor do Setor, observado, entretanto, a necessidade de
pedido justificado prévio ao Diretor que deverd obter este, anuéncia da Presidéncia;

-Controlar efetivamente o trabalho extraordinario a ser realizado pelos servidores do Setor a fim de que ndo
venham a ultrapassar o limite estabelecido, emitindo relatério mensal;

-Fazer elaborar expediente ao Controle Interno da Edilidade, até o 5°. dia Util de cada més, ouvido o Diretor, em
cumprimento a norma legal que o constituiu e & Lei que o regulamenta;

-Controle dos vencimentos das contas a pagar;

-Elaboragé@o de boletins e pagamento;

-Controle geral e aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal da Camara Municipal de Guarulhos;

-Controle e aplicag@o do saldo orcamentdrio do Legislativo no mercado financeiro junto as instituicdes bancarias;
-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse procedimento ser
observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverdo
merecer aposi¢ao de data e horario de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Supervisionar, executar e zelar pelo atendimento das Normas de Procedimento para Tesouraria, parte integrante
desta Ordem de Servico;

-Propor ao Diretor a indicagdo de relotagdo de servidores desta ou para esta Diretoria, com a finalidade de
alcancar melhoria dos servigos do departamento;

-Noticiar qualquer fato que possa caracterizar ato de improbidade administrativa que vier a ter conhecimento,
formalizando-o;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposic@o para os servigos; e

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas.
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JORNALISTA - AREA: JORNALISTA 25H (I/II/II/IV/V/VI)

Atribuigoes:

-Promogao das relagdes da Camara com os diversos meios de comunicagédo social;

- Apoio e assessoramento & Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgacdo de suas respectivas
atividades na Camara;

- Promogao das relagoes oficiais entre a Camara, drgdos publicos e entidade de classes em geral;

- Elaborar notas e comunicados oficiais;

- Manter atualizado o conteiido da Home Page da Edilidade;

- Instituir e manter atualizado o conteddo do site e Redes Sociais oficiais do Legislativo, atendido o carater
institucional de seu conteudo;

- Instituir, produzir e transmitir a Radio do Legislativo, tendo como seu contetdo informagdes de caréter geral
e institucional, relativas as atividades dos Senhores Vereadores e da Administragao;

- Instituir, produzir e fazer veicular na Home Page da Cémara, informativos das atividades dos Senhores
Vereadores, observando-se o carater institucional de seu conteudo e, encaminhando para publicagdo em
espaco a ser destinado no Didrio Oficial do Municipio e, apds impress&o, para distribuicdo externa de modo a
ser definido;

- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando clipping € mantendo arquivo das matérias de interesse do
Legislativo, dando ciéncia aos Vereadores e aos setores interessados;

- Pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgacéo das atividades e
atribuigdes da Cémara;

- Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara, em Plendrio e fora dele, através de releases ou de outros
meios postos a sua disposicao;

- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da Camara;

- Organizar e encarregar-se do seu expediente;

- Manter atualizado o arquivo de recortes com assuntos de interesse da Camara, efetuando os devidos
registros;

- Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a fim de se alcancar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;

- Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Setor, manifestando-se no
sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;

- Atender as solicitacbes e determinagdes dos superiores hierarquicos, dentro de sua é&rea de atuacéo;

- Responder, atendendo as diretrizes do Gabinete de Gestdo e Planejamento Estratégico e do Setor de Servico,
pela execugdo dos servicos em geral, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

- Zelar pela conservacdo do material permanente a disposi¢cao para os servicos no Gabinete de Gestéo e
Planejamento Estratégico e Servico de Expediente;

- Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado ao Gabinete de Gestdo e Planejamento
Estratégico mereca aposicdo de assinatura de quem o tenha recebido, data e horario de entrada e saida;

- Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para qualquer manifestagdo exigida nos autos de
processos respectivos, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e sua complexidade venha
a justificar outro prazo para sua manifestagao;

- Servicos de digitagdo e afins; e

- Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

JORNALISTA - AREA: APRESENTADOR RADIO/TV 25H (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Apresentagdo dos programas televisivos de noticidrio, de debates e de informagéo em geral da Camara
Municipal;

-Apresentagdo das transmissdes das Sessdes Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, Especiais, Audiéncias
Publicas, Eventos em Geral e outros atos oficiais da Camara;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagdes do superior hierdrquico, dentro de sua &rea de atuacéo;

-Elaborar a grade de programagéo da TV Cémara;

-Produzir as matérias e programacéo da TV Legislativa — Corporativa;

-Responsabilizar-se pela apresentagdo das programagoes da TV Camara, inclusive as Sessdes e Reunides em
geral, mantendo os telespectadores informados sobre a apresentagdo que se assiste, a forma de seu
desenvolvimento, esclarecendo ainda sobre os procedimentos regimentais e/ou legais a serem observados,
ndo permitindo espagos sem imagem e/ou informagdes durante qualquer transmissao; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas. B

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Atribuigoes:

-Servigo de execugédo decorrentes da competéncia e de todas as atividades afetas a Comisséo Permanente de
Compras, Licitagdes e Contratos da Edilidade, objetivando o alcance e a implementagdo das medidas respectivas
de atuacgdo do referido 6rgao e também do Departamento;

-Assessorar o Presidente da Comisséo de Licitagbes nos servicos do setor e a Presidéncia da Camara nos
assuntos afetos a temética de licitagdes e contratos;

-Servicos de digitagdo, arquivo, guarda, controle, encaminhamentos e recebimento de documentos diversos;
-Participagéo obrigatéria em todas as fases do Certame Licitatdrio, assinando a presenca nas respectivas atas
dos trabalhos; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (I/II/NAIV/VIVI)

Atribuicoes:

-Manter os programas de softwares instalados na Camara, em condi¢ces ideais de funcionamento e uso;
-Promover a instalag@o e/ou reinstalagbes de programas nos equipamentos de informética da Edilidade;
-Configurar impressoras e outros equipamentos;

-Execug@o de servigos de ‘help desk” em geral;

-Configurar contas de acesso softwares de gerenciamento das atividades deste Legislativo, internet, e-mails
e etc.;

-Execucéo de servigcos de apoio ao Administrador de Rede; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO A 30H - AREA: TELEFONIA (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Executar todas as chamadas telefénicas para os servidores dos diversos departamentos da Edilidade, bem
assim recebé-las e/ou transferi-las;

-Anotar recados, transmitir informagdes, com precisdo e eficiéncia;

-Organizar, efetuar e relacionar ligagdes interurbanas; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes:

-Servigo de execugédo decorrentes das atividades afetas ao Servigo de Controle Interno da Edilidade, objetivando
o0 alcance e a implementacdo das medidas respectivas de atuagdo do Departamento;

-Assessorar o Diretor Executivo de Controle Interno nos servicos do setor e a Presidéncia da Camara nos
assuntos afetos & tematica de Controle Interno;

-Executar servigos de recepgao de expedientes no departamento;

-Executar servigos de auditoria, conferéncia, digitacdo, arquivo, langamentos diversos, controles em geral,
registros, entrega e encaminhamentos de expedientes e correspondéncias diversas e afins;

-Redagéo, digitagdo e encaminhamento de memorandos, oficios em geral, cotas e Pareceres; e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO B - AREA: REPROGRAFIA (I/I/II/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Realizar os servigos de reprodugéo de documentos enviados ao setor de trabalho, obedecendo aos termos da
solicitagdo do interessado, prazos e forma de apresentagéo final;

-Prestar os servigos com méxima eficiéncia e eficacia;

-Propor através de sugestdes, melhorias na prestagdo dos servigos;

-Solicitar imediatamente a manutengdo dos equipamentos quando da ocorréncia de defeitos e zelar pela
realizagdo de servigo de manutencdo preventiva;

-Estabelecer e manter estoque minimo de papel de modo a que os servicos ndo venham sofrer solugdo de
continuidade por falta de suprimento;

-Responder, atendendo as diretrizes da Diretoria, pela execugdo dos servicos em geral afetos ao Setor,
fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para os servigos; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

OFICIAL LEGISLATIVO (I/IVIVIVIIVIT)

Atribuicoes:

-Dar atendimento imediato a toda e qualquer solicitagdo de trabalho de quem esteja hierarquicamente vinculado;
-Servigo de entrega de expedientes diversos nos demais departamentos da Edilidade;

-Servicos de digitagdo, arquivo, lancamentos diversos, controles em geral, registros e afins;

-Organizar e manter em perfeita ordem os controles de documentos e expedientes protocolados na Edilidade;
-Recebimento, registro e lancamento de entrada e respectivo encaminhamento de expedientes e documentos
diversos, enderegados para o Legislativo, bem assim e, especialmente, os expedientes relativos as proposituras
em geral dos Senhores Parlamentares e/ou do Senhor Chefe do Executivo Municipal, iniciando sua tramitagéo
legislativa;

-Dar atendimento sempre as diretrizes de trabalho editadas para a prestagdo de servigos pelo setor de

protocolo, contidas no Ato da Mesa n° 147 e suas alteragdes e enquanto vigentes;

-Acompanhamento e recebimento das assinaturas de publicagdes, periddicos informativos em geral,
encaminhando-os e distribuindo-os para os setores competentes;

-Manter controles auxiliares de registros dos servigos de protocolo;

-Zelar pelo perfeito funcionamento dos servi¢os, mantendo-os sempre atualizados diariamente;

-Receber as guias de tramitagdo dos diversos processos em tramitagdo pela Edilidade, promovendo imediato
lancamento nos controles de modo a permitir facil e rapida consulta da localizagdo de qualquer processo;
-Solicitar as alteragdes necessdrias no software utilizado para gerenciamento de todas as atividades do
servico de protocolo, de modo a permitir o aperfeicoamento, a racionalizagdo, ao alcance do principio da
eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos do setor;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢éo para 0s servicos;

-Manter organizado e em perfeita ordem o Arquivo da Edilidade, de modo a facilitar o encontro de processos
e conteudo de seu acervo e, propiciando rapidez no atendimento das demandas de pesquisa desses;
-Manter controle efetivo das retiradas e respectivo prazos para devolugao, para consulta de processos
arquivados, nos termos do Ato da Mesa de n° 147 e suas alteragdes e/ou de outro expediente que venha
disciplinar tais procedimentos;

-Manter em perfeito estado de conservagéo os documentos e processos encaminhados para 0 arquivo;
-Organizar e manter o acervo documental histérico da Camara;

-Controle efetivo das consultas e dos pedidos de reproduc@o de documentos histdricos da Camara arquivados,
exigindo sempre a formalizag@o expressa desse e obtencdo do autorizo competente da Diretoria Técnica de
Plenario e/ou Gabinete de Gestao e Planejamento Estratégico e/ou da Mesa da Camara/Presidéncia;
-Elaboracéo de propostas de melhoria das atividades relativas & preservagdo do arquivo histdrico;
-Implanta¢@o de técnicas modernas para manuteng@o do arquivo histdrico;

-Assessoria de apoio a Grupo de Trabalhos diversos;

-Assessoria de Coordenagdo dos servigos afetos & montagem para fins de edicdo da Ata dos trabalhos e
Relatério Anual de atividades;

-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e

-Outras atividades correlatas. A

TECNICO LEGISLATIVO A - OPERADOR DE CAMERA (I/II/IINIV/IVIVT)

Atribuigoes:

-Proceder efou gerar as filmagens para fins de transmissao ou formagao de banco de imagem de todos os atos
oficiais e/ou institucionais do Legislativo;

-Zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou tidos como
periféricos utilizados para execucgdo dos diversos servigos; e

-Outras atribuices correlatas que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - OPERADOR DE MESA DE SOM E IMAGEM (I/I/I/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Responder pela operacdo dos equipamentos que compdem o sistema de som e imagem da Edilidade nas
sessbes e nos eventos em geral;

-Manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento, os equipamentos que integram o sistema de som da
Edilidade;

-Solicitar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de som;

-Editar videos e dudios dos programas produzidos para transmissdo da TV Cémara;

-Criar, produzir e desenvolver vinhetas e/ou outros recursos técnicos de abertura/encerramento de nossa
programagao; e

-Outras a serem definidas.

OUVIDOR DO PODER LEGISLATIVO

Atribuigoes:

Receber reclamagdes, representagdes e/ ou sugestdes sobre:

-Violagao ou qualquer forma de discriminagao atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais;

-llegalidade ou abuso de poder;

-Funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Edilidade;

-Dar imediato conhecimento & Presidéncia e Mesa Diretora do teor das reclamagdes, representagdes e/ou
sugestdes recebidas;

-Propor as apuracdes e constatacdes sobre os fatos apontados e tidos como passiveis de regularizagéo;
-Propor medidas para sanar e evitar eventuais violagdes, ilegalidades e/ou abusos de poder, nos termos das
dendncias e ou representacdes recebidas;

-Encaminhar ao Controle Interno noticia de constatagdo objeto de dentncia ou representagéo;

-Dar ciéncia ao cidaddo denunciante ou representante das providéncias adotadas; e,

Em atendimento ao que dispde os arts. 13 e 14 da Lei Federal n° 13.460/2017, segue o complemento das
atribuicdes do Cargo de Ouvidor do Poder Legislativo, a saber:

“Art. 13. As ouvidorias terdo como atribuicbes precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em regulamento
especifico:

| - promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em cooperacdo com outras entidades de
defesa do usudrio;

Il - acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

Il - propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;

IV - auxiliar na prevencéo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
nesta Lei;

V - propor a adogéo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as determinagdes desta
Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar &s autoridades competentes as manifestacoes, acompanhando o tratamento
e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio perante drgao ou entidade a que se vincula; e

VIl - promover a adogdo de mediagéo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros drgdos competentes.

Art. 14. Com vistas a realizagdo de seus objetivos, as ouvidorias deveréo:

| - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagbes encaminhadas
por usudrios de servigos publicos; e

Il - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informagbes mencionadas no inciso |,
e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servigos publicos.”

PREGOEIRO OFICIAL

Atribuigoes:

-Servigos de execugao decorrentes da competéncia e de todas as atividades afetas ao Presidente da Comissao
Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos da Edilidade, quando definido que o certame licitatério sera
realizado pela modalidade de Pregao Eletronico e/ou Presencial;

-Assessorar a Presidéncia da Cémara nos assuntos afetos a teméatica de Pregdo presencial e eletronico;
-Servigos de digitagéo, arquivo, guarda, controle, encaminhamentos e recebimentos de documentos diversos;
e

-Outras atividades correlatas a serem definidas. i

JORNALISTA - AREA: PRODUTOR DE PROGRAMA DE RADIO/TV - 25H (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Produgdo dos programas televisivos e radiofénicos de noticiario, de debates e de informagdo em geral da
Cémara Municipal;

-Elaborar a grade de programacéo da Radio e da TV Camara;

-Produzir as matérias e programagao da TV Legislativa — Corporativa; e

-Outras atribuigdes que vierem a serem estabelecidas.

JORNALISTA - AREA: REDATOR - 25H (I/II/I/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Responsabilizar-se pela edicéo final e de contelido dos diversos meios de comunicagéo impressa e/ou de
veiculagdo digital, bem como dos programas e transmissées da Rédio e TV Cémara;

-Desempenhar outras atividades correlatas a area técnica de formagao; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas.

JORNALISTA - AREA: REPORTER FOTOGRAFICO - 25H (I/II/II/IVIVIVI)

Atribuigoes:

-Acompanhar todas as atividades empreendidas pelo Setor de Comunicagéo e TV Camara, fazendo o registro
fotogréfico;

-Disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material de fotos produzidas nos diversos eventos, a fim de
possibilitar sua utilizagédo nas produgdes do Setor;

-Criagdo, guarda, manutencdo e organizagdo de galeria de fotos oficiais e/ou histéricas, digitais e impressas;
-Outras atribuicdes que vierem a serem estabelecidas; e

-Outras atividades correlatas.

PROCURADOR (I/II/ININIVIVIVI)

Atribui¢6es/Competéncia:

| - SETOR DE SERVICO DO CONTENCIOSO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

-Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério
judicial representando o Legislativo onde esse for parte ou interessado atendendo a determinagéo superior
hierdrquica e no exercicio de suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses institucionais e ao interesse
publico;

-Atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Guarulhos.
-Realizar trabalho de estudo, pesquisa e levantamento de matéria a ser utilizada na proposi¢do de medidas
judiciais e/ou de defesa dos interesses do Legislativo;

-Procuradoria da Camara na hipdtese em que esta detiver personalidade judicidria, ativa ou passivamente;
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-Propor, sugerindo, normas internas de servicos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execugdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugdo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagbes do superior hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

-Responder, atendendo as diretrizes do Procurador-Geral, pela execucdo dos servigos em geral afetos ao
Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado a Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides
deverdo merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Servigos de digitagdo e afins;

-Dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas
pela Presidéncia; e

-Outras atribui¢des que vierem a serem estabelecidas.

Il - SETOR DE SERVICO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

-Exercer, devidamente habilitado e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o procuratério
judicial representando o Legislativo onde esse for parte ou interessado atendendo a determinagéo superior
hierdrquica e no exercicio de suas prerrogativas, restringindo-se aos interesses institucionais e ao interesse
publico;

-Prestar assessoria juridica processual administrativa & Mesa Diretora do Legislativo e seus demais 6rgaos
internos;

-Elaborar pareceres concernentes a matéria de direito decorrentes de consulta formulada;

-Propor, sugerindo, normas internas de servigos e de procedimentos a fim de se alcangar eficiéncia e rapidez
na execucdo dos mesmos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugédo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagdes do superior hierarquico, dentro de sua area de atuagdo, bem assim
do Senhor Diretor de Departamento;

-Responder, atendendo as diretrizes do Procurador-Geral, pela execugdo dos servicos em geral afetos ao
Setor, fazendo cumprir fielmente referidas diretrizes de trabalho;

-Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado & Diretoria seja primeiramente
apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagdo do que direito, vindo também esse
procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasites
deverdo merecer aposi¢do de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes;

-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagdo em qualquer processo em
tramitagdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para concluséo;

-Presidir e processar procedimentos disciplinares;

-Emitir pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

-Manifestar-se em processos instaurados no ambito do Tribunal de Contas, sobre sua area de atuacao;
-Prestar assessoria e suporte a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e Gabinetes de Gestéo e
Planejamento Estratégico em todas as matérias relacionadas aos servigos administrativos da C&mara Municipal
de Guarulhos;

-Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se manifestar sobre prorrogagées,
aditamentos, rescisdes, aplicacdo de penalidades e demais incidentes relativos a execugdo de contratos
firmados pela Camara Municipal de Guarulhos;

-Elaborar pareceres sobre licitagbes, bem como dispensa e inexigibilidade; e

-Dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes & sua area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas
pela Presidéncia;

-Servigos de digitagao e afins; e

-Outras atribuigbes que vierem a serem estabelecidas. |

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA: INFORMATICA (I/I/INNIVIVIVI)

Atribuigoes:

-Supervisionar os servicos do Técnico em Informatica e de Manutengdo de Micro da Edilidade;

-Diligenciar no sentido de mantenga dos equipamentos de computagao instalados na Cémara, em condigoes
ideais de funcionamento, e os sistemas em perfeitas condi¢des de uso;

-Propor a aquisicdo de novos equipamentos e programas, na forma da atualizagdo tecnolégica verificada no
mercado;

-Propor medidas de modernizacao e aperfeicoamento dos servicos da unidade;

-Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a consideragao
superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura deciséo;

-Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, distribuindo o pessoal de acordo com as necessidades
dos servicos em sua érea;

-Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos, tanto ao Gabinete de Gestao e
Planejamento Estratégico, como as demais unidades da Administragdo, visando o primoroso entrosamento
dos servigos entre os demais setores do Poder Legislativo;

-Observar e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata;

-Convocar servidores para prestagdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fizer necessaria,
observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

-Fazer requisitar ao almoxarifado o material permanente ou de consumo necessarios a execugao dos servigos
afetos & sua area de atuacao;

-Zelar pelo cumprimento do horario de trabalho pelos seus subordinados, bem como autorizar, mediante
impresso proprio, as saidas eventuais desses durante o expediente que se demonstrarem necessarias;
-Observar prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestagado em qualquer processo em
tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido
venha a justificar outro prazo para conclusao;

-Outras atribuicbes a serem fixadas pela Administragéo;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢@o para os servigos;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atividades correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA: TAQUIGRAFIA (I/ININ/IVIVINIT)

Atribuicoes:

-Realizar o registro e apanhado taquigrafico dos trabalhos das Sessdes Plendrias e/ou Reunides em geral, e
quando solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias e de outros eventos promovidos
pela Camara;

-Realizar os servigos de transliteragdo do contetdo das notas taquigraficas, editando assim as Atas dos
trabalhos das Sessdes Plendrias e de outros eventos promovidos pela Camara;

-Elaborar a Ata resumida de cada Sessao Plendria para leitura na Sessdo subsequente;

-Acompanhar as reunides das Comissdes Técnicas, elaborando ata dos trabalhos;

-Prestar quando solicitado informagdes nos autos de processos que tramitem pela Diretoria, manifestando-se
no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugédo do objeto assunto de cada processo;
-Atender as solicitagbes e determinagdes do superior hierarquico, dentro de sua area de atuag@o, bem assim
do Senhor Diretor;

-Cumprir os prazos e os préprios rodizios para prestacdo dos servicos de taquigrafia em geral;

-Cumprir os prazos para apresentacdo dos servigos realizados de forma completa;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢@o para os servigos;

-Servigos de digitagdo e afins; e

-Outras atribuicbes que vierem a serem estabelecidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: INFORMATICA (I/II/IN/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Manter os programas de softwares instalados na Camara, em condicées ideais de funcionamento e uso;
-Promover a instalagdo e/ou reinstalagdes de programas nos equipamentos de informatica da Edilidade; e
-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO B - AREA: GESTAO PUBLICA (I/II/N/IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Atendimento aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicagéo;
-Preparar despachos e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia;

-Dirigir-se a Orgaos Publicos locais para eventuais diligéncias;

-Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; e
-Outras atividades correlatas a serem definidas.

ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS

Atribuicoes:

-Atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

-Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

-Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

-Orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagéo a
protecdo de dados pessoais;

-Executar as demais atribui¢bes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares;
e

-Outras atividades correlatas a serem definidas.

TECNICO LEGISLATIVO A - AREA: ENFERMAGEM 25H ou 40H (I/lI//IVIVIVI)

Atribuicoes:

-Proceder a guarda e manutencdo em perfeitas condicbes de conservacdo os medicamentos adquiridos para
uso no Setor Médico e Social da Edilidade;

-Proceder & guarda e manutencéo em perfeitas condicdes de conservacdo os equipamentos médicos adquiridos
para uso no Setor Médico e Social da Edilidade;

-Manter em perfeita ordem o controle de estoque de medicamentos, emitindo relatério de uso/frequéncia;
-Auxiliar no atendimento médico na oportunidade de realizagdo de pericia nos servidores da Edilidade, deferindo
os devidos e justificados;

-Auxiliar os servidores que necessitarem atendimento médico ndo emergencial, acomodando-os para atendimento
médico;

-Promover ao agendamento de consultas aos servidores;

-Auxiliar nas providéncias de encaminhamento a estabelecimentos especializados nos casos particulares
apresentados por servidores acometidos de quadros insuscetiveis de tratamento no Municipio;

-Administrar os servicos de assisténcia e medicina do trabalho aos servidores da Camara, mediante superviséo
do Médico Perito Chefe;

-Realizar curativos e procedimentos afins a critério e determinag@o do Médico Perito Chefe; e

-Outras a serem definidas.

MEDICO (/I/IN/IVIVIVT)

Atribuicoes:

-Prestar servicos médicos, ambulatorial e de Pericia do Trabalho aos agentes plblicos e politicos da Edilidade,
respondendo pelo controle e execugéo das atividades do Setor;

-Sugerir e orientar a aquisi¢do de medicamentos, produtos, equipamentos afetos aos servicos e aos servigos
correlatos;

-Instituir programas preventivos e de orientacdo médica em geral destinados aos agentes publicos e politicos
da Edilidade;

-Encaminhar a estabelecimentos especializados os casos particulares apresentados pelos agentes publicos
ou politicos, acometidos de quadros insuscetiveis de tratamento ambulatorial;

-Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pelo Servico Ambulatorial e de Pericia Médica,
manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solugéo do objeto assunto de
cada processo;

-Avaliar todos os pedidos de licenca médica procedidos pelos servidores da edilidade, deferindo os devidos e
justificados;

-Atender os servidores que necessitarem atendimento médico emergencial ou néo;

-Organizar o agendamento de consultas aos servidores;

-Prestar orientag@o aos servidores em matérias de sadde, medicina e prevengdo de eventos patolégicos;
-Responder pela atuagao dos servidores lotados no Setor, determinando a atuagdo ainda dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem, prescrevendo agdes e providéncias de ordem médica no
atendimento de servidores e/ou Parlamentares;

-Executar as propostas de introducéo na prestacdo dos servicos dos Setores, pelos servidores, a importancia
da observancia do principio constitucional da eficiéncia e eficacia;

-Manter controle sobre o material permanente destinado ao Setor, informando expressamente, eventuais
ocorréncias;

-Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢do para os servigos; e

-Executar outros servicos estritamente afins e correlatos.

L
PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE
GUARULHOS - PROGUARU

A Secédo de Gestdo Contratual da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos — S/A, de acordo com o
constante no:

EXTRATO DE ADITAMENTO
Processo Administrativo n° 177/2020, torna publica o Termo de Aditamento n° 01 a Ata de Registro de
Precos n° 044/2020. Pregao Presencial n° 005/2020. Objeto: Aquisicao de pé de pedra, pedras 1, 2, 3, 4, brita
graduada simples (bgs), brita graduada tratada com cimento (bgtc), rachdo de pedra e bica corrida. Objeto do
Aditamento: Prorrogagao por mais 12 (doze) meses, iniciando-se em 16 de setembro de 2021 e encerrando-
se em 15 de setembro de 2022. Contratado (a): Paupedra Pedreiras, pavimentacdes e Construgdes Ltda. Valor
total: R$ 21.393.746,40 (Vinte e um milhdes, trezentos e noventa e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais
e quarenta centavos). Assinado em: 21/07/2021.
Processo Administrativo n°® 153/2020, torna publica o Termo de Aditamento 01 ao Contrato n° 012/2020.
Pregao Presencial n° 040/2020. Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa para administragao,
gerenciamento, emissao, distribui¢ao e fornecimento de cartdo alimentagao/refeicdo na forma de créditos a
serem carregados em cartdes com chip de seguranga ou com tarja magnética de alta confiabilidade. Objeto
do Aditamento: Prorrogacéo por mais 12 (doze) meses, iniciando-se em 02 de setembro de 2021 e encerrando-
se em 01 de setembro de 2022. Contratado (a): Verocheque Refeicdes Ltda. Valor: R$ 28.950.480,00 (Vinte
e oito milhdes, novecentos e cinquenta e mil, quatrocentos e oitenta reais). Assinado em: 22/09/2021.
Processo Administrativo n° 256/2019, torna publica o Termo de Aditamento 02 a Carta-Contrato n° 019/
2019. Dispensa de Licitagdo: Artigo 29, Inciso I, da Lei 13.303/2016. Objeto do Contrato: Aquisicdo de
direito para uso de software, que tém por objetivo atender toda a rotina didria, mensal e anual da empresa, de
forma a possibilitar a baixa de arquivos XML, armazenamento e gerenciamento de NF-e, NFC-e, CT-e, MDF-
e e CF-e-SAT. Objeto do Aditamento: Prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, iniciando-se em 26 de agosto
de 2021 e encerrando-se em 25 de agosto de 2022. Contratado (a): Mayrosys Tecnologia da Informagéo Ltda.
Valor: R$ 2.099,88 (dois mil, noventa e nove reais e oitenta e oito centavos). Assinado em: 13/07/2021.
Guarulhos, 30 de julho de 2021.
Mércia Spadaro
Secédo de Gestdao Contratual
De acordo,
Ricardo Ferreira Bortoleto
Diretor Administrativo Financeiro

ABERTURA DE LICITACAO
A Comissdo de Licitagbes da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S.A de acordo com o constante no:
Processo Administrativo n® 208/2021, torna publico que faré realizar o Pregao Eletrénico n° 31/2021 -
Registro de preco para aquisicdo de tampdo de ferro fundido. Envio das Propostas até as 09h00 no dia 13/08/
2021 - Disputa as 10h00. Site: http://www.licitacoes-e.com.br.

Guarulhos, 30 de julho de 2021

Juliana Vieira dos Anjos Malaquias
Comisséo de Licitagbes

CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

“Cumprindo as exigéncias do artigo 1° da Lei Municipal n° 5.209 de 01 de outubro de 1998 e artigo 5° da Lei
Federal n ° 8666/93, encontram-se afixadas nos Atrios da Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A -
Proguaru, para conhecimento publico, a justificativa dos pagamentos que serdo efetuados fora da ordem
cronoldgica de pagamentos aos seguintes credores”:

CREDOR: AMAD-COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA

PROCESSO: 265/2018

OBJETO: Aquisi¢éo de Gas liquefeito de petréleo (GLP).

VALOR: R$ 494,40 (quatrocentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 13/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o fornecimento do gas liquefeito de petréleo (GLP).
CREDOR: BVP QUIMICA LTDA. EPP.

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de galdo pléastico com torneira.

VALOR: R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 03/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria no desjejum dos funcionarios da Proguaru.

CREDOR: DATA EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - ME

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de mangote de raspa.

VALOR: R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais).
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DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O néo pagamento implicaria no atendimento das normas de seguranga no trabalho.
CREDOR: EAR MIX DISTRIBUIDORA LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisicdo de regador manual para emuls&o.

VALOR: R$ 7.820,00 (sete mil, oitocentos e vinte reais).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento implicaria nas diversas obras realizadas pela Proguaru.

CREDOR: F. LOPES PUBLICIDADE LTDA.

PROCESSO: 026/2019

OBJETO: Prestacéo de servicos de arquivamento na Junta Comercial de S&o Paulo, dos atos societarios e
publicagdes de interesse da empresa em jornais.

VALOR: R$ 1.553,94 (um mil, quinhentos e cinglienta e trés reais e noventa e quatro centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 30/07/2021.

JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia servigos de interesse publico.

CREDOR: GUARUTELHA MATERIAIS PARA CONSTRUGOES LTDA

PROCESSO: 380/2020

OBJETO: Aquisicdo de argamassa e rejunte.

VALOR: R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinqlienta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria nas diversas obras realizadas pela Proguaru.

CREDOR: LARBAK SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI

PROCESSO: 259/2020

OBJETO: Aquisicdo de material de expediente.

VALOR: R$ 382,45 (trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/08/2021.

JUSTIFICATIVA: A ndo aquisicdo impediria o andamento dos trabalhos administrativos em diversos setores da
empresa.

CREDOR: NET BENEFICIOS LTDA - ME

PROCESSO: 295/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento, separacdo, envelopamento e entrega de vales-transportes
em papel, bilhetes magnéticos e cartdes eletronicos.

VALOR: R$ 5.073,80 (cinco mil e setenta e trés reais e oitenta centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 27/07/2021.

JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento poderia causar a interrupgdo na entrega dos vales causando transtornos
no transporte dos funciondrios desta empresa e consequentemente na execugdo de servigos publicos que séo
considerados essenciais para a comunidade.

CREDOR: NOVA MAXIMOS LTDA

COMPRA DIRETA

OBJETO: Aquisi¢ao de colher para sobremesa.

VALOR: R$ 721,20 (setecentos e vinte e um reais e vinte centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 09/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento implicaria no desjejum dos funcionarios da Proguaru.

CREDOR: PAUPEDRA PEDREIRAS PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA.

PROCESSO: 276/2018

OBJETO: Aquisicao de concreto usinado bombedvel com bomba langa ou bomba estacionaria

VALOR: R$ 2.432,45 (dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/08/2021.

JUSTIFICATIVA: O nao pagamento causaria atraso na entrega dos materiais que sdo necessarios para
realizagéo de diversas obras executadas pela empresa.

CREDOR: PAUPEDRA PEDREIRAS PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA.

PROCESSO: 177/2020

OBJETO: Aquisicdo de p6 de pedra, pedrisco, pedras 1, 2, 3, 4, brita graduada simples (bgs), brita graduada
tratada com cimento (bgtc), rachdo de pedra e bica corrida.

.
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Proteja a vidaq,
so espalhe amor!

VALOR: R$ 477.963,86 (quatrocentos e setenta e sete mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e seis
centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07-08-10-11-14-15-22-23-24/07/2021.
JUSTIFICATIVA: O nédo pagamento causaria atraso na entrega dos materiais que sdo necessarios para
realizag@o de diversas obras executadas pela empresa.
CREDOR: PROMOBOM
PROCESSO: 387/2020
OBJETO: Aquisi¢do de Vale-transporte.
VALOR: R$ 248,50 (duzentos e quarenta e oito reais e cingiienta centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 16-24/07/2021.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia a entrega dos vales-transportes dos funciondrios desta
empresa.
CREDOR: RH MASTER SISTEMAS LTDA. EPP.
PROCESSO: 229/2018
OBJETO: Contratagdo de servigo de assessoria e manutengdo nos médulos de Ponto Eletronico, Folha de
Pagamento e Beneficios do Software RH Master.
VALOR: R$ 2.530,08 (dois mil, quinhentos e trinta reais e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 10/08/2021.
JUSTIFICATIVA: O nao pagamento interromperia a utilizagdo de softwares necessarios para a execugédo de
trabalhos rotineiros da empresa.
CREDOR: SAO PAULO TRANSPORTE S.A.
PROCESSO: 486/2019 ’
OBJETO: Fornecimento de créditos eletronicos do Bilhete Unico.
VALOR: R$ 2.194,12 (dois mil, cento e noventa e quatro reais e doze centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 22/07/2021.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento, poderia causar a interrupgéo na entrega dos vales, causando transtornos
no transporte dos funcionarios desta empresa._
CREDOR: TERRAO COM E REPRESENTAGOES EIRELI
PROCESSO: 248/2020
OBJETO: Aquisicao de agucar refinado.
VALOR: R$ 2.410,00 (dois mil, quatrocentos e dez reais).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 07/08/2021.
JUSTIFICATIVA: O ndo pagamento interromperia o fornecimento de aglcar utilizado no desjejum dos funciondrios
desta empresa.
CREDOR: TRANS NILL TRANSPORTES EM GERAL LTDA-ME
PROCESSO: 123/2020
OBJETO: Locagdo de veiculo com combustivel e motorista, tipo utilitdrio com capacidade minima para oito
passageiros.
VALOR: R$ 65.572,88 (sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e oito centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 11/08/2021.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento poderia causar transtornos na locomogao dos funcionarios que
prestam servigos essenciais a comunidade.
CREDOR: VEROCHEQUE REFEICOES LTDA.
PROCESSO: 153/2020
OBJETO: Contratacdo de empresa para administragdo, gerenciamento, emisséo, distribuicdo e fornecimento
de cartdo alimentag&@o/refeicdo na forma de créditos a serem carregados em cartdes com chip de seguranca
ou com tarja magnética de alta confiabilidade.
VALOR: R$ 2.457,32 (dois mil, quatrocentos e cinglienta e sete reais e trinta e dois centavos).
DATA DA EXIGIBILIDADE: 04-11/08/2021.
JUSTIFICATIVA: A falta do pagamento poderia causar a interrupgcdo na entrega dos vales alimentagao/
refei¢do, causando transtornos aos funciondrios desta empresa com relagéo & sua allimentag&o.
Guarulhos (SP), 30/07/2021.
FRANCISCO JOSE CARONE GARCIA
DIRETOR PRESIDENTE
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