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LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

DECRETOS
L ———————

Em, 11 de janeiro de 2022.
DECRETO N° 38640

Dispde sobre um remanejamento de recursos no valor de R$ 146.941.582,77.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Orgénica do Municipio e da autorizago contida no artigo 7°, da Lei Municipal n°
7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 211/2022;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado um remanejamento de verba no valor de R$ 146.941.582,77 (cento e quarenta e seis
milhdes, novecentos e quarenta e um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e sete centavos), no
detalhamento do programa de trabalho da Secretaria da Fazenda, alterando as seguintes classificagdes
orcamentarias, conforme fonte de recursos e aplicacdo indicados do orcamento vigente:
Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
8010.2884600630.010.01.1100000.339091.000 Sentencas Judiciais 138.941.582,77 -
8010.2884600630.010.01.1100000.339092.000 Sentencas Judiciais - 138.941.582,77
8010.2884600630.011.01.1100000.339091.000 Sentencas Judiciais -

Requisitorio de Pequeno Valor - 8.000.000,00
8010.2884600630.011.01.1100000.339036.000 Sentencas Judiciais -

Requisitorio de Pequeno Valor - 8.000.000,00

TOTAL 146.941.582,77 146.941.582,77
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

DECRETO N° 38641

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 11.046.799,84.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicio que lhe confere
o inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5° da Lei Municipal n°
7.983, de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 211/2022;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 11.046.799,84 (onze milhdes,
quarenta e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos), para suplementar as
sequintes classificacdes orgamentarias, conforme fonte de recursos e aplicacéo indicados do orgamento vigente:
Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acdo Suplementa R$
8010.2884300630.005.01.1100000.329022.000 Amortizacao e Encargos de Financiamento

Reduz R$

da Divida Contratual 7.723.870,10
8010.2884300630.005.01.1100000.469171.000 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual 2.041.157,92
8010.2884300630.005.01.1100000.329121.000 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual 452.381,06
8010.2884300630.005.01.1100000.329021.000 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual 829.390,76

TOTAL 11.046.799,84
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
das seguintes dotages, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do or¢camento vigente:

Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Reduz R$
8010.2884600630.010.01.1100000.339092.000 Sentencas Judiciais 7.031.076,29
8010.2884300630.005.01.1100000.469071.000 Amortizacao e Encargos de Financiamento

da Divida Contratual 4.015.723,55

TOTAL 11.046.799,84
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
DECRETO N° 38642
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 5.278.623,40.
GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XIV, do artigo 63, da Lei Organica do Municipio e da autorizagdo contida no artigo 5°, da Lei Municipal n° 7.983,
de 29 de dezembro de 2021 e em conformidade com o que consta no processo administrativo n° 1193/2022;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do Municipio, um crédito adicional no valor de R$ 5.278.623,40 (cinco milhdes,
duzentos e setenta e oito mil, seiscentos e vinte trés reais e quarenta centavos), para suplementar as seguintes
classificagdes orgamentdrias, conforme fonte de recursos e aplicagdo indicados do orgamento vigente:
Classificacao Or¢amentaria Descricdo da Acao Suplementa R$
3710.1545100742.127.01.1100000.339039.000 Manutencao da Infraestrutura Urbana e
Pracas
3710.1545200741.031.01.1100000.449051.000 Implantacao, Ampliacao e Modernizacao dos
Proprios da Administracao Direta 278.623,40
TOTAL 5.278.623,40
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do credito de que trata o presente Decreto, decorrerao da anulagao
da seguinte dotagdo, conforme fonte de recursos e aplicagéo indicados do orgamento vigente:

5.000.000,00

Classificacao Orcamentaria Descricdo da Acao Reduz R$
3710.1545200741.030.01.1100000.449039.000 Implantacao e Ampliacao de Infraestrutura
Urbana 5.278.623,40
TOTAL 5.278.623,40

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

PORTARIAS
I

Em, 11 de janeiro de 2022.
PORTARIA N° 077/2022-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribuigbes legais,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no Decreto n° 34.980/2018 e o que consta do memorando n° 002/2022-SJUPGM,
DELEGA com 6nus & Municipalidade, no periodo de 07.02.2022 a 21.02.2022, a servidora Maria Cristina Vieira
de Andrade (cddigo 50964), Procurador | (354), para responder cumulativamente pelas atribuices do cargo de
Procurador Chefe (307), lotado na SUUPGM00.02, no impedimento de Roberta Bueno dos Santos Conceigéo.
PORTARIA N° 078/2022-GP
GUSTAVO HENRIC COSTA, Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso de suas atribui¢des legais,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto no Decreto n° 34.980/2018,
DELEGA a partir de 10.01.2022, o servidor Bruno Moreira Gersosimo (cddigo 70313), Secretario Municipal
(304), para responder cumulativamente pelas atribuicdes do cargo de Secretario Municipal (304), lotado na
SDU, decorrente de sua prépria exoneragéo.

PORTARIA N° 079/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
EXONERA do servigo publico municipal, a servidora Kelly Cristine Santos de Andrede (cédigo 72002),
Assessor de Gabinete (620-218), lotado na SGE, devendo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagdo desta Portaria, para dar quitag@o a rescisao
funcional, bem como apresentagao da declaragéo de bens e valores nos termos do inciso Ill, art. 5° do Decreto
Municipal n° 38.072/2021.

PORTARIA N° 080/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA a contar de 01.01.2022, do servigo publico municipal, a servidora Leticia Rocha Davino (cédigo
71797), Assessor de Gabinete (620-334), lotado na SGE, devendo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicacdo desta Portaria, para dar quitagéo a
rescisdo funcional, bem como apresentac@o da declaracdo de bens e valores nos termos do inciso ll, art. 5°
do Decreto Municipal n® 38.072/2021.

PORTARIA N° 081/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
EXONERA a contar de 05.01.2022, do servigo publico municipal, o servidor Matheus dos Santos de Paulo
(cédigo 71836), Assessor de Politicas Governamentais (623-215), lotado na SGE, devendo comparecer
junto ao Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagdo desta Portaria,
para dar quitagdo a rescisdo funcional, bem como apresentagdo da declaragdo de bens e valores nos termos
do inciso IIl, art. 5° do Decreto Municipal n° 38.072/2021.

PORTARIA N° 082/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n® 001/
2022-SM,
SUSTA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, que designaram os servidores para exercerem as
seguintes fungdes:
1 - 1.349/2019-GP, Adao Ferreira de Souza (cddigo 31076), Supervisao de Setor (277-54), SM00.06.01.01,
2 - 181/2020-GP, Fabio de Freitas (codigo 35235), Supervisdo de Setor (277-127), SM00.06.03.01,
3 - 1.443/2019-GP, Ednaldo Martins dos Santos (cddigo 42738), Supervisdo de Setor (277-100),
SM00.07.01.01,
4 - 125/2020-GP, Alexandre de Amorim Pires (cédigo 59008), Supervisdo de Setor (277-395), SM02.00.00.04.

PORTARIA N° 083/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 04/
2022-SS20,

SUSTA os efeitos da Portaria n° 2.297/2018-GP, que designou a servidora Edna Teresa de Souza Vieira
(cddigo 37025), para exercer as fungdes de Chefe de Secdo Administrativa (353-306), lotada na SS02.12.01.
PORTARIA N° 084/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo

Decreto n° 38.197/2021,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio e o que consta do memorando n° 118/

2021-SH,

SUSTA os efeitos da Portaria n® 3.341/2021-GP, que designou a servidora Elisangela Gentile Pereira (cédigo

31633), para exercer as fungbes de Chefe de Secao Administrativa (353-212), lotada na SH00.04.02.
PORTARIA N° 085/2022-GP

MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo

Decreto n° 38.197/2021,

Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgéanica do Municipio,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 3.440/2021-GP, referente a senhora Maria Cristiane Pereira.
PORTARIA N° 086/2022-GP

MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo

Decreto n° 38.197/2021,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do

memorando n° 01/2022-SS20,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:

1 - Silvia Leticia Vieira de Souza (cédigo 60065) (384);

Para: Geréncia de Projetos e Programas (281-3), lotada na SS;

Decorréncia: sustagdo da designagdo de Viviane Haddad Silva Higuchi, sustando-se a Portaria n° 2.297/2018-GP.

2 - Fernanda Cristina Rufino Uliana (cédigo 56317) (388);

Para: Chefe de Segdo Técnica (352-629), lotada na $S20.02.03;

Decorréncia: sustagdo da designagao de Silvia Leticia Vieira de Souza, sustando-se a Portaria n° 2.243/2021-GP.

3 - Juliano Neto Matos (cddigo 34678) (384);

Para: Supervisdo de Setor (277-757), lotada na $S20.02.03.01;

Decorréncia: sustagdo da designag@o de Fernanda Cristina Rufino Uliana.
PORTARIA N° 087/2022-GP

MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo

Decreto n° 38.197/2021,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do

memorando n° 04/2022-SS20,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:

1 - Margareth Aradjo Vagestian (cddigo 37160);

Para: Supervisdo de Setor (277-821), SS02.12.00.02;

Decorréncia: sustagdo da designag@o de Jane Marques de Souza Manocchi.

2 - Jane Marques de Souza Manocchi (cédigo 37100);

Para: Chefe de Secdo Administrativa (353-306), SS02.12.01;

Decorréncia: sustagéo da designag@o de Edna Teresa de Souza Vieira, sustando-se a Portaria n® 2.089/2020-GP.
PORTARIA N° 088/2022-GP

MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo

Decreto n° 38.197/2021,

Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,

Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n°® 7.562/2017 e o que consta do

memorando n° 001/2022-SM,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para as seguintes fungdes:

1 - Regina Soares Parra Gongalves (cddigo 42724) (396);

Para: Chefe de Sec¢do Administrativa (353-227), SM00.00.02;

Decorréncia: sustacdo da designac@o de Rosalinda Aparecida Ribelli, sustando-se a Portaria n° 3.073/2021-GP.
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2 - Rosalinda Aparecida Ribelli (codigo 27328) (186);
Para: Supervisao de Setor (277-54), SM00.06.01.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Addo Ferreira de Souza, sustando-se a Portaria n° 1.859/2018-GP;
3 - Allan Conti (cédigo 20737) (396);
Para: Supervisao de Setor (277-127), SM00.06.03.01;
Decorréncia: sustagdo da designacdo de Fabio de Freitas, sustando-se a Portaria n° 2.292/2018-GP;
4 - Orleir Lima de Araujo (cédigo 67303) (457);
Para: Supervisao de Setor (277-100), SM00.07.01.01;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Ednaldo Martins dos Santos, sustando-se a Portaria n° 462/2021-GP;
5 - José Geraldo Antonio da Silva (cédigo 35213) (396);
Para: Supervisdo de Setor (277-395), SM02.00.00.04;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de Alexandre de Amorim Pires, sustando-se a Portaria n° 417/2020-GP;
6 - Domingos dos Santos Campos (cédigo 20947) (396);
Para: Chefe de Divisdo Administrativa (351-104), SM02.07;
Decorréncia: sustagdo da designacdo de Lucy Cristina Akiko Shiratsu, sustando-se a Portaria n° 3.073/2021-GP;
7 - Lucy Cristina Akiko Shiratsu (cddigo 50918) (414);
Para: Chefe de Secéo Administrativa (353-235), SM02.07.02;
Decorréncia: sustagdo da designagdo de José Geraldo Antonio da Silva, sustando-se a Portaria n° 127/2020-GP;
PORTARIA N° 089/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o artigo 31 da Lei Municipal n° 6.814/2011, Lei Municipal n° 7.562/2017 e o que consta do
memorando n° 134/2021-SGM,
DESIGNA
Servidor (a): Andreia Vieira Potzman (cddigo 51486) (414);
Para: Chefe de Secdo Administrativa (353-362), lotada na SGMSAI07.00.01;
Decorréncia: sustaco da designacéo de Maria Gerleide de Araujo Arruda, sustando-se a Portaria 218/2020-GP.
PORTARIA N° 090/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Servidor (a): Diego Rodrigues Secco (cédigo 71210), devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh @guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissédo: Assessor de Gestao (621-354), lotado na SGE, devendo atuar na SGM.
Vaga: torna sem efeito de Maria Cristiane Pereira, exonerando-se do cargo que ocupa atualmente.
PORTARIA N° 091/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr.  Santiago  Nascimento  Gongalves, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Politicas Governamentais (623-56), lotado na SGM.
Vaga: exoneragdo de Diego Rodrigues Secco.
PORTARIA N° 092/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr?. Fernanda Vieira Matos, devendo entrar em contato pelo e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br
para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter obrigatoriamente seu nome completo,
telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissado: Assessor de Gabinete (620-218), lotado na SGE.
Vaga: exoneragéo de Kelly Cristine Santos de Andrade.
PORTARIA N° 093/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n°® 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Organica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr. Paulo Sergio Piza - RG 17.697.118-8, CPF 095.324.488-10, devendo entrar em contato pelo e-mail
atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter
obrigatoriamente seu nome completo, telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Gabinete (620-334), lotado na SGE.
Vaga: exoneragdo de Leticia Rocha Davino.
PORTARIA N° 094/2022-GP
MAURICIO SEGANTIN, Chefe de Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto n° 38.197/2021,
Considerando o artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.429/1968,
NOMEIA
Sr. Igor Ortega do Carmo, devendo entrar em contato pelo e-mail atendimentodrh@guarulhos.sp.gov.br
para iniciar os procedimentos de ingresso. O e-mail devera conter obrigatoriamente seu nome completo,
telefone de contato e a foto do RG e CPF.
Para o cargo em comissdo: Assessor de Politicas Governamentais (623-215), lotado na SGE.
Vaga: exoneracdo de Matheus dos Santos de Paulo.

PORTARIA N° 013/2022-SGE
O Secretario Municipal de Gestao ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
TORNA SEM EFEITO a Portaria n° 009/2022-SGE, referente a servidora Daniele Vanessa Rodrigues Sales
de Queiroz (cédigo 71915).

PORTARIA N° 014/2022-SGE
O Secretario Municipal de Gestdao ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
APOSTILA a Portaria abaixo relacionada, conforme segue:

PORTARIA CODIGO  SERVIDOR CARGO
DEVENDO ATUARNA SAR )
1.9032021-GP 71871 ELLEN BARBOSA DOS SANTOS ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS (623)

PORTARIA N° 015/2022-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
RETIFICA a Portaria n° 013/2022-GP, para fazer constar que o nome correto do servidor é Alecsandro Rocha
de Mendonga (c6digo 54313).

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 011/2022-SGE PUBLICADA NO D. O. N° 004/2022-GP DE 7/1/2022, LEIA-SE COMO SEGUE
E NAO COMO CONSTOU:

PORTARIA N° 011/2022-SGE
O Secretario Municipal de Gestdo ADAM AKIHIRO KUBO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 21.310/2001,
Considerando o disposto no artigo 63, incisos IX e XIV da Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE:
1 - Em face da publicagdo da Lei Municipal n°. 7.956/2021 que introduziu alteragdes na Lei Municipal n°. 7.550/2017,
a Estrutura Organizacional da Administragéo Direta da Prefeitura de Guarulhos, fica alterada conforme segue:

SAR00.01
SAR00.01.01
SAR00.01.02
SAR00.02
SAR00.02.01
SAR00.02.02
SARO1
SAR01.00.01
SAR01.01
SAR01.01.01
SAR01.01.01.01
SAR01.01.02
SAR01.02
SAR01.02.01
SAR01.02.02
SAR01.02.02.01
SAR01.02.03
SAR01.02.03.01
SAR01.02.04
SAR01.03
SAR01.03.01
SAR01.03.02
SAR01.03.03
SAR01.04
SAR01.04.01
SAR01.04.02
SAR02
SAR02.00.01
SAR02.01
SAR02.01.01
SAR02.01.01.01
SAR02.01.01.02
SAR02.01.02
SAR02.01.02.01
SAR02.02
SAR02.02.01
SAR02.02.01.01
SAR02.02.01.02
SAR02.02.01.03
SAR02.02.02
SAR02.02.02.01
SAR02.02.02.02
SAR02.02.02.03
SAR03
SAR03.00.01
SARO03.01
SAR03.01.01
SAR03.01.02
SAR03.01.02.01
SAR03.01.02.02
SAR03.02
SAR03.02.00.01
SAR03.02.00.02
SAR03.02.00.03
SAR03.02.01
SAR03.02.01.01
SAR03.02.01.02
SAR03.02.01.03
SAR03.02.01.04
SAR03.03
SAR03.03.01
SAR03.03.02
SAR03.03.02.01
SAR03.03.02.02
SAR03.03.02.03
SAR03.03.03
SAR03.03.03.01
SAR03.03.03.02
SAR03.03.03.03
SAR04
SAR04.00.01
SAR04.01
SAR04.01.01
SAR04.01.01.01
SAR04.01.02
SAR04.01.02.01
SAR04.01.03
SAR04.02
SAR04.02.01
SAR04.02.01.01
SAR04.02.01.02
SAR04.02.02
SAR04.02.02.01
SAR04.03
SAR04.03.01
SAR04.03.01.01
SAR04.03.01.02
SAR04.03.02
SAR04.03.02.01
SAR04.03.03
SAR04.03.03.01
SAR05
SAR05.00.01
SAR05.00.02
SAR05.00.03
SAR05.00.03.01
SAR05.00.03.02
SAR06
SAR06.00.01
SAR06.00.02
SAR06.00.03
SAR06.00.03.01
SAR06.00.03.02
SAR07
SAR07.00.01
SAR07.00.02
SAR07.00.03
SAR07.00.03.01
SAR07.00.03.02
SAR08
SAR08.00.01
SAR08.00.02
SAR08.00.03
SAR08.00.03.01
SAR08.00.03.02
SAR09
SAR09.00.01
SAR09.00.02
SAR09.00.03
SAR09.00.03.01
SAR09.00.03.02

SECRETARIA DE ADMINISTRAGOES REGIONAIS - SAR
Divisdo Técnica de Apoio ao Gabinete do Secretdrio
Secédo Técnica de Apoio ao Gabinete
Secgao Administrativa de Apoio ao Gabinete
Divisdo Técnica de Articulagdes Intersetoriais
Segdo Administrativa de Apoio
Secdo Técnica de Informagdes Gerenciais )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ORCAMENTARIO
Secdo Administrativa de Apoio
Divisdo Técnica de Estoque, Compras e Contratagoes
Secdo Administrativa de Gestdo de Almoxarifado
Setor de Apoio Operacional - Controle de Estoque
Secdo Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratagdes
Divisdo Técnica de Gestdo de Pessoal e Infraestrutura
Secdo Administrativa de Apoio
Secgéo Técnica de Recursos Humanos
Setor de Apoio Operacional - Controle de Pessoal
Segdo Administrativa de Controle de Frota
Setor de Apoio Operacional - Logistica de Frota
Secdo Administrativa de Zeladoria
Divisdo Técnica de Execucdo Orgamentdria e Convénios
Segdo Administrativa de Apoio
Secdo Técnica de Empenhos e Liquidagdes
Segdo Técnica de Controle Orgamentério e Convénios
Divisdo Técnica de Gestdo de Contratos e Orgamentos
Secgdo Técnica de Gestdo de Contratos
Secdo Administrativa de Gestdo de Orgamentos
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIARIAS E DRENAGEM
Secdo Administrativa de Apoio
Divisdo Técnica de Obras Viérias
Secdo Técnica de Pavimentagéo
Setor de Apoio Operacional - Alinhamento, Nivelamento e Execugdo de Redutor de Velocidade
Setor de Apoio Operacional - Manutengdo de Pavimentagdo
Secgdo Técnica de Conservagéo
Setor de Apoio Operacional - Conservagéo de Vias de Terra
Divisdo Técnica de Drenagem
Secdo Técnica de Cérregos
Setor de Apoio Operacional - Limpeza
Setor de Apoio Operacional - Conteng@o de Cérregos
Setor de Apoio Operacional - Desassoreamento
Secdo Técnica de Drenagem
Setor de Apoio Operacional - Manutengéo de Drenagem
Setor de Apoio Operacional - Recomposi¢do de Guias, Sarjetas e Sarjetoes
Setor de Apoio Operacional - Manuteng&o e Reparo de Bocas de Lobo, GAP e PVs
DEPARTAMENTO DE OBRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E MANUTENGAO
Segdo Administrativa de Apoio
Divisdo Técnica de Construcéo
Segdo Administrativa de Apoio
Secdo Técnica de Construgéo
Setor de Apoio Operacional - Acabamento
Setor de Apoio Operacional - Estrutura
Divisao Administrativa de Manutengé@o de Areas Verdes
Setor de Apoio Administrativo
Setor de Apoio Operacional - Jardinagem
Setor de Apoio Operacional - Manutengéo de Maquinas
Secgéo Administrativa de Manutengéo de Areas Verdes
Setor de Apoio Operacional - Manutengéo de Areas Verdes |
Setor de Apoio Operacional - Manutengéo de Areas Verdes ||
Setor de Apoio Operacional - Manutencdo de Areas Verdes |I
Setor de Apoio Operacional - Manutengéo de Areas Verdes IV
Divisdo Técnica de Manutencao
Segdo Administrativa de Apoio
Secédo Técnica de Manutengao
Setor de Apoio Operacional - Hidraulica
Setor de Apoio Operacional - Pintura
Setor de Apoio Operacional - Serralheria
Secédo Técnica de Marcenaria e Carpintaria
Setor de Apoio Operacional - Carpintaria
Setor de Apoio Operacional - Manutengdo de Brinquedos
Setor de Apoio Operacional - Marcenaria
DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA
Segdo Administrativa de Apoio
Divisdo Técnica de Ampliagdo e Modernizacdo da Rede de lluminagdo Pdblica
Segdo Técnica de Ampliacdo da Rede Publica
Setor de Apoio Operacional - Ampliagéo do Sistema de lluminagdo Publica
Segdo Técnica de Programas Comunitérios
Setor de Apoio Operacional - lluminagdo Publica em Programas Comunitarios
Secdo Técnica de Geracdo de Energia e Eficiéncia Energética
Divis@o Técnica de Planejamento e Controle
Segdo Administrativa de Gestdo de Compras e Almoxarifado
Setor de Apoio Operacional - Almoxarifado
Setor de Apoio Operacional - Compras
Secédo Técnica de Planejamento e Controle Orgamentario
Setor de Apoio Operacional - Planejamento e Controle
Divisdo Técnica de Manutengé@o da lluminagao Publica e de Préprios Municipais
Secgdo Técnica de Instalagdo e Manutengdo de lluminagao Publica
Setor de Apoio Operacional - Instalagdo e Manutengdo de lluminagéo Publica
Setor de Apoio Operacional - Controle de Ordem de Servigos
Secédo Técnica de Instalagédo e Manutengéo Elétrica de Préprios Municipais
Setor de Apoio Operacional - Instalagdo de Préprios Municipais
Secédo Técnica de Inspegdo e Manutengdo de Equipamentos de lluminagdo Publica
Setor de Apoio Operacional - Oficina e Laboratério de lluminagao Publica
ADMINISTRAGAO REGIONAL | - CENTRO
Segdo Administrativa de Apoio |
Secéo de Gestdo Administrativa |
Segdo Técnica de Gestdo dos Servigos |
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados |
Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Prépria |
ADMINISTRAGAO REGINAL Il - VILA GALVAO/CABUGU
Segdo Administrativa de Apoio Il
Secdo de Gestdo Administrativa Il
Secgdo Técnica de Gestdo dos Servigos Il
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados Il
Setor de Apoio Operacional - Servigos de Méo de Obra Propria Il
ADMNISTRAGAO REGIONAL Il - TABOAO
Segdo Administrativa de Apoio IlI
Secdo de Gestao Administrativa Ill
Secédo Técnica de Gestdo dos Servigos Il
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados I
Setor de Apoio Operacional - Servicos de M&o de Obra Prépria Il
ADMINISTRAGAO REGIONAL IV - SAO JOAO
Segdo Administrativa de Apoio IV
Secdo de Gestdo Administrativa IV
Segdo Técnica de Gestdo dos Servigos IV
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados IV
Setor de Apoio Operacional - Servigos de Mao de Obra Propria IV
ADMINISTRAGAO REGIONAL V - BONSUCESSO
Se¢do Administrativa de Apoio V
Secéo de Gestao Administrativa V
Secgdo Técnica de Gestdo dos Servigos V
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados V
Setor de Apoio Operacional - Servicos de Mao de Obra Prépria V
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SAR10
SAR10.00.01
SAR10.00.02
SAR10.00.03
SAR10.00.03.01
SAR10.00.03.02
SAR11
SAR11.00.01
SAR11.00.02
SAR11.00.03
SAR11.00.03.01
SAR11.00.03.02
SAR12
SAR12.00.01
SAR12.00.02
SAR12.00.03
SAR12.00.03.01
SAR12.00.03.02

SM00.00.02
SM00.00.02.01
SM00.00.03
SM00.05
SM00.05.01
SM00.05.02
SM00.05.02.01
SM00.06
SM00.06.01
SM00.06.01.01
SM00.06.02
SM00.06.02.01
SM00.06.03
SM00.06.03.01
SM00.07
SM00.07.01
SM00.07.01.01
SM00.07.02
SM00.07.02.01
SM00.07.03
SM00.07.03.01
SMot
SM01.00.01
SM01.04
SM01.04.01
SM01.04.01.01
SM01.04.02
SM01.04.02.01
SM01.06
SM01.06.01
SM01.06.02
SM01.06.02.01
SM01.06.03
SM01.06.03.01
Smo2
SM02.00.00.01
SM02.00.00.02
SM02.00.00.03
SM02.00.00.04
SM02.00.00.05
SM02.00.02
SM02.00.02.01
SM02.00.02.02
SM02.00.02.03
SM02.06
SM02.07
SM02.07.01
SM02.07.01.01
SM02.07.02
SM02.07.02.01
SM02.08
SM02.08.00.01
SM02.09
SM02.09.01
SM03

SM03.01
SM03.01.01
SM03.01.01.01
SM03.01.02
SM03.01.02.01
SM03.01.03
SM03.01.03.01
SMo4

SM04.01
SM04.01.01
SM04.01.01.01
SM04.01.02
SM04.01.02.01

S000.01
S5000.01.01
5000.01.01.01
$000.01.02
S000.02
$000.02.01
5000.02.02
$000.02.02.01
S001
$001.00.02
S001.04
S001.04.01
5001.04.02
S001.04.03
S001.04.04
S001.05
S001.05.01
S001.05.02
S001.06
S001.06.01
S001.06.02
S002
5002.00.01
S002.01
S002.01.01
S002.01.02
S002.02
5002.02.01
5002.02.02
S002.03

ADMINISTRAGAO REGIONAL VI - CUMBICA
Secdo Administrativa de Apoio VI
Secédo de Gestdo Administrativa VI
Secdo Técnica de Gestdo dos Servigos VI
Setor de Apoio Operacional - Servicos Contratados VI
Setor de Apoio Operacional - Servigos de Méao de Obra Prdpria VI
ADMINISTRAGAO REGIONAL VII - CIDADE SATELITE
Secdo Administrativa de Apoio VII
Secdo de Gestdao Administrativa VIl
Secgdo Técnica de Gestdo dos Servigos VII
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados VII
Setor de Apoio Operacional - Servicos de Mao de Obra Prépria VII
ADMINISTRAGAO REGIONAL VIII -PIMENTAS
Secdo Administrativa de Apoio VIII
Secédo de Gestdo Administrativa VIII
Secéo Técnica de Gestédo dos Servigos VIII
Setor de Apoio Operacional - Servigos Contratados VIII
Setor de Apoio Operacional - Servicos de Mao de Obra Prépria VIII
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SM
Segao de Apoio Administrativo
Setor de Documentacéo, Registro e Arquivo
Secéo Administrativa de Apoio ao Licenciamento e a Fiscalizagdo Ambiental
Divis&o Técnica de Controle Orgamentério, Financeiro e de Pessoal
Segao Administrativa de Compras e Materiais
Secéo Técnica de Gestéo de Pessoal
Setor de Acompanhamento Administrativo
Divisao Técnica de Fiscalizacdo Ambiental
Segao Técnica de Fiscalizagéo Ambiental
Setor de Suporte & Fiscalizagdo Ambiental
Secéo Administrativa de Autos de Infracdes e Multas
Setor de Suporte a Autos de Infragdes e Multas
Segao Técnica de Acompanhamento de CompensagGes Ambientais
Setor de Suporte para Acompanhamento de Compensagdes Ambientais
Divis&o Técnica de Licenciamento Ambiental
Secéo Técnica de Licenciamento Ambiental de Obras e Empreendimentos
Setor de Licenciamento Ambiental de Obras e Empreendimentos
Segéo Técnica de Licenciamento Ambiental de Atividades
Setor de Licenciamento Ambiental de Atividades
Secéo Técnica de Suporte ao Licenciamento Ambiental
Setor de Suporte ao Licenciamento Ambiental
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL
Secéo de Apoio Administrativo
Divisao Técnica de Avaliacao Ambiental
Segao Técnica de Avaliagéo Ambiental
Setor de Suporte a Avaliagéo Ambiental
Secéo Técnica de Andlise de Interferéncias Ambientais
Setor de Suporte a Andlise de Interferéncias Ambientais
Divisao Técnica de Gerenciamento de Informagdes e Planejamento Ambiental
Segao Administrativa de Planejamento Ambiental
Secéo Técnica de Sistematizagéo de Informagées Ambientais
Setor de Suporte & Sistematizagéo de Informagdes Ambientais
Segao Técnica de Cartografia Ambiental
Setor de Suporte a Cartografia Ambiental
DEPARTAMENTO DE GESTAO E IMPLANTAGAO DE AREAS DE LAZER E PARQUES URBANOS
Setor de Suporte a Gestdo do Departamento
Setor de Manutencéo Civil
Setor de Serraria e Compostagem
Setor de Serralheria
Setor de Controle e Produgao de Muda
Segao Técnica de Gestéo de Parques
Setor de Parques |
Setor de Parques I
Setor de Servigo Operacional
Divis&o Técnica de Zeladoria e Parques
Divisao Administrativa de Poda e Remogéo
Secéo Técnica de Poda Remogéo
Setor de Poda e Remogéo
Segao Administrativa de Poda e Remogao
Setor de Apoio de Poda e Remogéo
Divisdo Administrativa de Projetos, Contratos e Fiscalizagéo
Setor de Apoio de Projetos e de Contratos
Divis&o Técnica de Arborizacdo Urbana e Educag@o Ambiental
Segao Técnica de Arborizacéo e Educagao Ambiental
DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
Divis&o Técnica de Zooldgico e Manejo de Fauna em Vida Livre
Segéo Técnica de Manejo Animal
Setor de Compras e de Controle de Géneros
Secéo Técnica de Manutengéo e Seguranca
Setor de Manutengdo
Segéo Técnica de Manejo de Fauna em Vida Livre
Setor de Monitoramento e Mapeamento de Fauna
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO ANIMAL
Divis&o Técnica de Veterindria
Segao Técnica de Veterinaria Clinica e Cirdrgica
Setor Administrativo Pré e Pés Operatorio
Secéo Técnica de Cadastro e Atendimento
Setor Administrativo Operacional e de Resgate
SECRETARIA DE OBRAS - SO
Divisao Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretario
Secéo de Apoio Administrativo
Setor de Apoio Administrativo
Segéo Técnica de Gestéo de Pessoas
Divis&o Técnica de Obras, Servicos e Gestao Orgamentaria
Secéo Técnica de Gestao de Obras e Servigos
Secéo Técnica de Gestao Orcamentaria e Avaliagéo de Desempenho
Setor de Apoio Administrativo
DEPARTAMENTO DE SANEMENTO, CONTROLE E CADASTRO DE INTERVENGOES EMVIAS DE MACRODRENAGEM
Secéo de Apoio Administrativo
Divis&o Técnica de Saneamento
Segao Técnica de Projetos de Saneamento
Segao Técnica de Fiscalizacéo e Acompanhamento de Obras de Saneamento
Secéo Técnica de Projetos, Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras de Macrodenagem
Secéo Técnica de Custos
Divis&o Técnica de Controle de Convénios e Contratos de Saneamento e Macrodrenagem
Segao Técnica de Controle de Contratos e Convénios de Saneamento e Macrodrenagem
Secéo Técnica de Prestagéo de Contas de Saneamento e Macrodrenagem
Divis&o Técnica de Formalizacéo de Contratos de Obras e Projetos de Saneamento e Macrodrenagem
Segao Técnica de Formalizagdo de Contratos de Saneamento e Macrodrenagem
Secao Técnica de Atendimento aos Orgéos de Controle
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Secéo de Apoio Administrativo
Divis&o Técnica de Gestéo de Contratos e Orcamentos
Segéo Técnica de Gestao de Contratos
Secéo Técnica de Controle do Orgamento e Convénios
Divisao Técnica de Gerenciamento de Obras de Infraestrutura
Segao Técnica de Fiscalizagao de Obras de Infraestrutura
Secédo Técnica de Gerenciamento de Obras de Infraestrutura
Diviséo Técnica de Macrodrenagem e Gestao dos Recursos Hidricos

S002.03.01
S002.03.02
S002.04
S002.04.02
S006
S006.00.01
S006.04
S006.04.01
S006.04.02
S006.04.03
5006.05
S006.05.01
$006.05.02
S006.06
5006.06.01
S006.06.02
$006.06.03

SSP00.00.01
SSP00.00.01.01
SSP00.00.01.02
SSP00.00.02
SSP00.06
SSP00.06.00.01
SSPO1
SSP01.00.03
SSP01.00.03.01
SSP01.00.04
SSP01.00.04.01
SSP01.07
SSP01.07.01
SSP01.07.01.01
SSP01.08
SSP01.08.01
SSP01.08.01.01
SSP01.08.02
SSP01.08.03
SSP01.08.03.01
SSP01.08.03.02
SSP01.08.03.03
SSP01.08.04
SSP01.08.04.01
SSP01.08.04.02
SSP01.08.05
SSP01.08.05.01
SSP01.08.05.02
SSP01.09
SSP01.09.01
SSP01.09.01.01
SSP01.09.01.02
SSP02
SSP02.00.02
SSP02.14
SSP02.14.01
SSP02.14.01.01
SSP02.14.01.02
SSP02.14.01.03
SSP02.14.01.04
SSP02.14.02
SSP02.14.02.01
SSP02.15
SSP02.15.01
SSP02.15.02
SSP02.15.02.01
SSP02.15.03
SSP02.16
SSP02.16.01
SSP02.16.01.01
SSP02.16.02
SSP02.16.02.01
SSP02.16.02.02
SSP02.16.02.03
SSP02.16.02.04
SSP02.16.03
SSP02.16.03.01
SSP02.16.03.02
SSP02.16.03.03
SSP02.17
SSP02.17.01
SSP02.17.02
SSP02.18
SSP02.18.01
SSP02.18.01.01
SSP02.18.01.02
SSP02.19
SSP02.19.01
SSP02.20
SSP02.20.01
SSP02.20.02
SSP03
SSP03.00.02
SSP03.09
SSP03.09.01
SSP03.09.01.01
SSP03.09.01.02
SSP03.09.01.03
SSP03.10
SSP03.10.01
SSP03.10.01.01
SSP03.10.02
SSP03.10.02.01
SSP12
SSP12.00.01
SSP12.01
SSP12.01.01
SSP12.01.01.01
SSP12.01.01.02
SSP12.01.02
SSP12.02
SSP12.02.01
SSP12.02.02
SSP12.03
SSP12.03.01
SSP12.03.01.01
SSP12.03.02
SSP12.03.02.01
SSP12.03.03
SSP12.03.04
SSP12.03.05
SSP12.04
SSP12.04.01
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Secéo Técnica de Andlise e Fiscalizagao de Projetos Particulares de Drenagem
Secéo Técnica de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas
Diviséo Técnica de Gestéo de Vias Urbanas
Segéo Técnica de Gerenciamento da Utilizagdo das Vias e Logradouros Publicos
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Secéo de Apoio Administrativo
Divisao Técnica de Projetos de Infraestrutura
Secao Técnica de Projetos de Vias Publicas
Segao Técnica de Projetos e Drenagem
Secéo Administrativa de Projetos de Infraestrutura
Divisao Técnica de Planejamento e Custos das Obras
Secéo Técnica de Planejamento
Secéo Técnica de Custos
Divisao Técnica de Projetos de Edificacdes Publicas
Segao Técnica de Projetos de Equipamentos Educacionais e Empreendimentos Habitacionais
Secéo Técnica de Projetos de Equipamentos da Satde e Equipamentos Especiais
Secéo Administrativa de Projetos de Edificagdes Publicas
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - SSP
Segdo Técnica de Apoio ao Gabinete
Setor de Apoio Operacional |
Setor de Apoio Operacional I
Secéo Técnica de Comunicagéo e Articulagéo
Divisao Técnica de Servigos Descentralizados
Setor de Apoio Operacional ;
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS FUNERARIOS
Secéao Técnica de Planejamento e Gestao
Setor de Conservagao e Expediente
Secéo Técnica de Informagdes Gerenciais
Setor Operacional de Acompanhamento e Custos
Diviséo Técnica de Controles Administrativos e Financeiros
Segéo Técnica de Controles Orcamentarios e Financeiros
Setor de Almoxarifado
Divisao Administrativa de Atendimento e Servigos
Secéo Administrativa de Gestéo Funeraria e Cemiterial
Setor de Gestao e Conservagao dos Cemitérios Sao Jodo Batista e Sao Judas Tadeu
Secéo Administrativa de Atendimento Campo Santo
Segéo Administrativa de Acompanhamento e Gestéo Cemiterial
Setor de Inumag&o e Exumacao (par)
Setor de Inumagéo e Exumagao (impar)
Setor de Limpeza e Conservagao
Segéo Administrativa de Atendimento Bonsucesso
Setor de Inumag&o e Exumacao (par)
Setor de Inumag&o e Exumagdo (par)
Secéo Administrativa de Remogao e Transporte
Setor de Suporte ao Atendimento e Logistica
Setor de Expedigéo e Materiais Funerarios
Divisao Administrativa de Manuteng&o Cemiterial e Predial
Secéo Administrativa de Manutengo Cemiterial e Predial
Setor de Manutencéo Cemiterial
Setor de Manutencao Predial
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
Secéo Administrativa de Apoio
Divis&o Técnica de Residuos da Construcéo e Demolicéo
Secéo Técnica de Controle dos Pontos de Entrega Voluntéria - PEVs e Limpeza Corretiva
Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntéria - PEVs e Limpeza Corretiva |
Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntaria - PEVs e Limpeza Corretiva |l
Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntéria - PEVs e Limpeza Corretiva ll
Setor de Apoio aos Pontos de Entrega Voluntéria - PEVs e Limpeza Corretiva IV
Segéo Administrativa de Limpeza de Pontos de Entrega Voluntéria - PEVs
Setor de Limpeza de Pontos de Entrega Voluntaria - PEVs
Divis&o Técnica de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis
Secao Técnica de Coleta Seletiva de Residuos Recicléveis
Segéo Administrativa de Operagao de Unidades de Triagem de Residuos Reciclaveis
Setor de Acompanhamento de Operacéo de Central de Triagem de Residuos Reciclaveis
Secéo Técnica de Organizacéo de Cooperativas de Residuos Reciclaveis
Divisao Técnica de Tratamento e Destinag&o Final de Residuos
Segéo Técnica de Acompanhamento de Projetos e Servigos
Setor de Apoio Operacional
Secéo Técnica de Tratamento e Disposicao Final de Residuos
Setor de Fiscalizagao e Pesagem |
Setor de Fiscalizagdo e Pesagem Il
Setor de Fiscalizagao e Pesagem II|
Setor de Fiscalizagao e Pesagem IV
Secéo Técnica de Tratamento e Transbordo de Residuos
Setor de Apoio as Unidades de Tratamento e Transbordo de Residuos |
Setor de Apoio as Unidades de Tratamento e Transbordo de Residuos Il
Setor de Apoio as Unidades de Tratamento e Transbordo de Residuos |l
Diviséo Técnica de Fiscalizagéo
Segéo Técnica de Acompanhamento e Processamento de Atividades de Fiscalizagéo - Regional |
Segéo Técnica de Acompanhamento e Processamento de Atividades de Fiscalizag&o - Regional Il
Diviséo Técnica de Coleta de Residuos
Secéo Técnica de Coleta de Residuos
Setor de Apoio a Coleta de Residuos Domiciliares
Setor de Apoio a Coleta de Residuos de Satde
Divisao Técnica de Mobilizagao Social
Secéo Administrativa de Mobilizagao Social
Divisao Técnica de Educagéo Ambiental
Secéo Técnica de Compostagem
Sego Administrativa de Apoio ;
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO
Segéo Administrativa de Apoio
Divis&o Técnica de Pavimentagao Comunitéria
Segéo Técnica de Projetos e Implantagao
Setor de Implantagéo e Manutengéo |
Setor de Implantag&o e Manutenco Il
Setor de Implantagéo e Manutengéo ll
Divis&o Técnica de Implantagéo, Manutengao e Conservagao
Secéo Técnica de Conservagao
Setor de Conservagao
Secéo Técnica de Implantaco e Manutengéo de Prdprios
Setor de Implantacéo e Manutengéo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Segéo Administrativa de Apoio
Divis&o Técnica de Estoque, Compras e Contratacdes
Segéo Administrativa de Gestéo do Aimoxarifado
Setor de Controle de Estoque
Setor de Recebimento e Distribuicdo
Secéo Técnica de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratagbes
Diviséo Técnica de Execugao Orcamentaria e Convénios
Secéo Técnica de Empenhos e Liquidagdes
Segao Técnica de Controle Orgamentério e Convénios
Divis&o Técnica de Gestao de Pessoal e Infraestrutura
Segao Técnica de Recursos Humanos
Setor de Controle de Pessoal
Segéo Administrativa de Expediente
Setor de Apoio Operacional
Segao Técnica de Infraestrutura
Secéo Técnica de Logistica e Gerenciamento de Frota
Segéo Administrativa de Zeladoria
Divisdo Técnica de Planejamento
Segéo Técnica de InformagGes Gerenciais
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I
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

RETIFICAGAO DA PORTARIA INTERNA N° 007/2021-SDU PUBLICADA NO D. O. N° 061/2021-GP DE 2/7/
2021 PAGINA 6:

Art. 1°. O processo administrativo de licenciamento de Alto, Médio e Baixo Risco analisado pelo Sistema Via
Rapida Empresa - VRE/REDESIM, com pendéncia em um ou mais Orgéos, exceto o Corpo de Bombeiros, e
quando da conclus@o da andlise pertinente a SDU04, podera ser encaminhado ao arquivo (SGE02.02.01) ou
para prosseguimento da andlise pela SDU04.03 quanto ao Certificado de Conformidade de Equipamentos,
quando houver. (NR)

Art. 2°. A emissdo da Licenga de Publicidade s6 ocorrerd apds a conclusdo da anélise de Alto, Médio e Baixo
Risco pelo Sistema Via Rapida Empresa — VRE/REDESIM ou pela SDU04, podendo haver pendéncia em um
ou mais Orgéos, exceto o Corpo de Bombeiros. (NR)

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.” (NR)

L
SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA N° 002/2022- SO
O Secretario de Obras da Prefeitura de Guarulhos, Sr. Francisco José Carone Garcia, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o que determina a Lei Federal n° 9.452/1997:
Resolve:
1- Notificar os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais com sede
no Municipio, sobre a liberagdo de recursos financeiros efetuados pela Unido ao Municipio de Guarulhos,
conforme segue:
Retificar o item (Valor da Portaria n® 109/2021-SO, publicada em 19/11/2021)
Onde se Ié
...Valor: R$ 287.342,74
Leia-se:
...Valor: R$ 155.721,93
Onde se Ié
...Valor: R$ 1.216.263,15
Leia-se:
...Valor: R$ 1.401.797,38
2- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo

I
SECRETARIA DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO DA EDUCACAO
EXTRATO DA AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
PROCESSO N°: 47.365/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARULHOS
CNPJ N° 46.319.000/0001-50
CONTRATADA: GUARULHOS DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS EIRELI
CNPJ/CPF N°. 30.679.614/0001-02
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 70001/2022- SE
DATA DE ASSINATURA: 04/01/2022
PRAZO DE ENTREGA: até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento da Autorizagdo de Fornecimento
ou Instrumento Contratual.
OBJETO: AQUISIGAO DE SACOS PARA LIXO
VALOR: R$ 5.341,00 (Cinco mil trezentos e quarenta e um reais).

I
SECRETARIA PARA ASSUNTOS
DE SEGURANCA PUBLICA

COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2022-SASPGCM
06 de janeiro de 2022
Ricardo Beserra Gentil, Comandante Geral em exercicio da Guarda Civil Municipal, no uso das atribui¢cdes
lhe conferidas na Lei Municipal 7.792/2019 e considerando a necessidade de disciplinar o Estagio de Qualificagéo
Profissional anual para os integrantes da Guarda Civil Municipal de Guarulhos, conforme determina a Lei
Federal 10.826/2003;
Considerando ainda o contido na Lei Federal n° 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Civis Municipais, estabelecendo diretrizes para formacéo e capacitagdo técnica dos integrantes das Guardas
Civis Municipais;
Considerando por fim, o estabelecido na Instrugdo Normativa n° 201/2021-DG/PF e o contido no Termo de
Renovagéo de Convénio com a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de
Séo Paulo, n° 07/2017/SR/DPF/SP.
RESOLVE:
Art. 1° - O Estagio de Qualificag@o Profissional Anual 2022 para os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Guarulhos tera carga horaria de 80 horas e sera dividido em dois mddulos, a saber, com atividades tedricas
e praticas.
Art. 2° - O 1° modulo ocorrera de forma presencial nas dependéncias da Escola de Formagao de Aperfeigoamento
de Guardas (EFAG), com inicio previsto em 07/02/2022, no horario 08h as 17h, perfazendo uma carga hordria
de 40 horas, em que ser@o executadas atividades tedricas e praticas
Art. 3° - O 2° modulo serd desenvolvido conforme de diretrizes do Comando Geral da GCMG, que determinaré
Atividades Praticas que sejam cumpridas por meio de participagdo em operagdes e/ou eventos, com carga
horéria de 40 horas
Art. 4° - As Atividades Praticas, descritas no art. 3°, ser@o consignadas em formulario préprio para
controle do E.Q.P. Anual, e encaminhadas & Coordenadoria Operacional apés a conclusao da carga
horaria em sua totalidade, para chancela do Subcomandante da GCMG e posterior encaminhamento
a EFAG.
§ 1° - O numero de vagas e distribuicao do efetivo, procedera conforme descrito no Memorando Circular n® 092/
2021 - SASPGCM00.01.
§ 2° - A EFAG devera acompanhar, subsidiar e controlar as atividades realizadas pelos guardas civis municipais,
bem como ao término do estégio de qualificagéo anual, fornecer o certificado de concluséo.
Art. 5° - Fica estabelecido o prazo de 30 de novembro de 2022, para que seja concluido o Estagio de
Qualificagao Profissional Anual pelos profissionais técnicos da Guarda Civil Municipal.
Art. 6° - O GCM readaptado / cedido que manifestar ndo ter condicbes médicas, fisicas, psicoldgicas, etc. para
realizar o EQP 2022, deverd confeccionar documento escrito (parte) até 25 de fevereiro de 2022, justificando
sua inaptidao para realizagdo do EQP, juntando documentos probatdrios que demonstram a inaptiddo e
solicitando sua exclusao do referido estagio.
Paragrafo tinico - O GCM readaptado / cedido que se utilizar do contido no caput do Artigo 6° desta Portaria,
apos deferimento da exclus@o pelo Subcomando da GCM, ficard desobrigado de realizar o curso de capacitagdo
anual, porém incidira sobre ele as previsbes legais contidas na Lei 7.792/2019 quanto a progressdo e promogao.
Art. 7° - O integrante da Guarda Civil Municipal que ndo concluir o Estagio de Qualificagdo Profissional Anual
terd o porte de arma de fogo, funcional e particular, suspensos até a realizacdo da capacitagdo necessaria,
bem como ficard sujeito a outras medidas legais vigentes.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 002/2022-SASPGCM
07 de janeiro de 2022

Ricardo Beserra Gentil, Comandante Geral em exercicio da Guarda Civil Municipal, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do artigo 34 da Lei Municipal Lei n° 7.657, de 09 de outubro de 2018, que
alterou o artigo 198 da Lei Municipal n° 7550 de 19 de abril de 2017, combinado com o disposto na Lei Federal
n® 13.022, de 08 de agosto de 2014;
Considerando os principios do Direito Administrativo e norteadores da Administragao Publica Municipal, em
especial os da legalidade, moralidade e eficiéncia;
Considerando por fim, que a Guarda Civil Municipal como drgdo de seguranga publica, deve obedecer aos
principios e normas que regem a Administragdo Publica, os quais devem ser regulados para padronizar seus
atos e servigos.
RESOLVE:
1 - PRORROGAR os trabalhos por mais 120 (cento e vinte) dias do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
N° 006/2021, prorrogada pelas Portarias 007 e 009/2021 - SASPGCM.
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PORTARIA N° 003/2022-SASP02
O Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela alinea “a” do inciso 1V, combinado com a alinea “c” do inciso Ill da letra
C do anexo Il da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei Municipal n° 1.429/1968 e, considerando
0 que consta nos autos do Processo Administrativo n° 345/2022-SASP02, com fulcro no Art. 194 da Lei
Municipal n° 1.429/1968,
RESOLVE:
1 - Constituir Comissao de Sindicancia composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Jodo Maniuc Barbosa - Cddigo Funcional n° 24.739;
Membros: Adilson Luiz Leli - Cédigo Funcional n° 32.438; e
Sandro Villas Boas - Cddigo Funcional n° 54.200.
2 - A Comissao Sindicante composta acima tera o prazo de 30 (trinta) dias para proceder & apuragao dos fatos
relatados no Processo Administrativo supracitado, conforme Art. 196 da Lei 1.429/1968.
3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.
PORTARIA N° 004/2022-SASP02
O Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela alinea “a” do inciso 1V, combinado com a alinea “c” do inciso Ill da letra
C do anexo Il da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei Municipal n° 1.429/1968 e, considerando
0 que consta nos autos do Processo Administrativo n° 346/2022-SASP02, com fulcro no Art. 194 da Lei
Municipal n° 1.429/1968,
RESOLVE:
1 - Constituir Comissdo de Sindicancia composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Joao Maniuc Barbosa - Cddigo Funcional n® 24.739;
Membros: Adilson Luiz Leli - Cédigo Funcional n° 32.438; e
Valéria Cristina Marques dos Santos - Cddigo Funcional n° 53.915.
2 - A Comisséo Sindicante composta acima terd o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a apuragdo dos fatos
relatados no Processo Administrativo supracitado, conforme Art. 196 da Lei 1.429/1968.
3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 005/2022-SASP02
O Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal, ARNALDO DE JESUS TORRES, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela alinea “a” do inciso IV, combinado com a alinea “c” do inciso lll da letra C do anexo Il
da Lei Municipal n° 7.792/2019, c/c artigo 195 da Lei Municipal n° 1.429/1968 e, considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 500/2022-SASP02, com fulcro no Art. 194 da Lei Municipal n°® 1.429/1968,
RESOLVE:
1 - Constituir Comisséo de Sindicancia composta pelos seguintes servidores:
Presidente: Jodo Maniuc Barbosa - Cddigo Funcional n°® 24.739;
Membros: Adilson Luiz Leli - Cédigo Funcional n° 32.438; e
Rogerio Pereira Antunes - Cédigo Funcional n° 43.882.
2 - A Comiss@o Sindicante composta acima terd o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a apuragéo dos fatos
relatados no Processo Administrativo supracitado, conforme Art. 196 da Lei 1.429/1968.
3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

I
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

. Portaria n° 01/2022-SDH, em 05 de janeiro de 2022.
O SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS, SENHOR ABDO MAZLOUM, no uso de suas atribuigbes que
séo conferidas e, considerando o contido no Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que dispde
sobre as atividades e os procedimentos a serem observados pelos 6rgdos gestores e pelos fiscais de
contratos firmados pelos érgaos da Administragdo Municipal Direta, Indireta, bem como a forma de recebimento
dos objetos contratuais, e com a finalidade de dar cumprimento as determinagbes nele constantes,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo nomeados, como gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo, avaliacdo e ateste da execugdo dos contratos pertencentes ao Gabinete do Secretario e
Subsecretaria de Igualdade Racial conforme segue:

AF N PROCESSO N° EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL
[f‘E%SP%CFﬁﬁ;}oE APRESENTACAO DE
CAPOERAS  E | ANDREIA DE |ELIANE REIS DOS
2342021DLC | 440562021 CULTURALDE | 1ryyeg DE | ANDRADE CF 51.453 | SANTOS CF 20.896
CAPOERAROSA | arpmau
BAIANA
VANUZIACOSTA | CONTACAO  DE |ELIANE REIS DOS| ANDREIA DE
Bl FlLG | AslaR0n SANTOS HISTORIA E TORE | SANTOS CF 20896 | ANDRADE CF 51 453
SUZAN FOOD MARIA  CRISTINA|LIGIA GONGALVES
143402001-50H | 230282021 REFEIGOES E KITLANCHE  |PESSOAMERA | DE LOCCO
ALIMENTOS LTDA. CF 50253 CF 48.194
SUZAN FOOD MARIA  CRISTINA|LIGIA GONCALVES
14352021-5DH | 230282021 REFEICOES E KITLANCHE ~ |PESSOAMERA | DE LOCCO
ALIMENTOS LTDA. CF 59.253 CF 48.194
SUZAN FOCD
A ANDREIA DE |ELIANE REIS DOS
1475/2021-SDHSR | 23.0082021 REFEIGOES E KIT LANCHE
e ANDRADE CF 51453 | SANTOS CF 20 896

Os gestores e fiscais ora indicados, deverdo atender as disposi¢cdes constantes dos Decretos n°. 33.912 de 16
de janeiro de 2017, e n°. 33.703 de 29 de setembro de 2016, bem como as demais condi¢cdes estabelecidas nos
respectivos Processos, Contratos e/ou Convénios;

Os membros ora nomeados desempenhardo as fungbes sem prejuizo de suas atividades funcionais.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar de Guarulhos (CAE) apresenta o Calendario Anual de reunides
em 2022, conforme determina a Lei Municipal 6608/2009 e Lei Federal 11947/2009.

MES HORARIO LOCAL

Janeiro Recesso Escolar * *
09/02/2022 15H00 as 17H00  Auditério Térreo da SE
09/03/2022 15h00 as 17h00  Auditério Térreo da SE
13/04/2022 15h00 as 17h00  Auditorio Térreo da SE
11/05/2022 15h00 as 17h00  Auditério Térreo da SE
08/06/2022 15h00 as 17h00  Auditério Térreo da SE
Julho Recesso Escolar kkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkk
10/08/2022 15h00 as 17h00  Auditorio Térreo da SE
14/09/2022 15h00 as 17h00  Auditério Térreo da SE
05/10/2022 15h00 as 17h00  Auditério Térreo da SE
09/11/2022 15h00 as 17h00  Auditério Térreo da SE

14/12/2022 15h00 &s 17h00  Auditdrio Térreo da SE
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
] COMUNICADO 01/2022 - CMDCA
RENUNCIA DE CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR - REGIAO PIMENTAS
O CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, em atendimento ao que
estd previsto na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Orgéanica do Municipio,
nas Leis Municipais n® 3.802/91 e 6.971/11, e, por manifestacéo da vontade, através de Termo de Renincia
protocolado no CMDCA, COMUNICA A POPULAGAO que, POR MOTIVOS PARTICULARES, a Conselheira
Tutelar Titular da Regido do PIMENTAS, Senhora DENISE DAS DORES PEREIRA PAIXAO, RG. 30.073.470-
0, CPF. 265.355.468-29, RENUNCIOU ao seu Mandato referente ao periodo 2020-2023.
Este comunicado entrard em vigor na data de sua publicagéo.
COMUNICADO 02/2022 - CMDCA
ASSUNCAO DE TITULAR - CONSELHEIRA TUTELAR
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Guarulhos, em atendimento ao que
estd previsto na Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Organica do Municipio,
nas Leis Municipais n° 3.802/91 e 6.971/11, revogando o Comunicado 08/2020-CMDCA, Comunica que, em
razdo da rentincia por motivos particulares da Conselheira Tutelar Titular da REGIAO PIMENTAS, Sra. Denise
das Dores Pereira Paixdo, RG. 30.073.470-0, ASSUME como Conselheira Tutelar, na TITULARIDADE, a
Senhora JAQUELINE MARIA DA SILVA, RG. 25.683.460-X, produzindo seus efeitos desde a data de 05/
janeiro/2022 até a conclusdo do presente mandato em 09/janeiro/2024.
Este comunicado entrard em vigor na data de sua publicagéo.
COMUNICADO 03/2022 - CMDCA
RENUNCIA DE CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE - REGIAO PIMENTAS
O CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, em atendimento ao que
esta previsto na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei Orgénica do Municipio,
nas Leis Municipais n° 3.802/91 e 6.971/11, e, por manifestagdo da vontade, através de Termo de Renlncia
protocolado no CMDCA, COMUNICA A POPULA(}AO que, POR MOTIVOS PARTICULARES, a Conselheira
Tutelar Suplente da Regido do PIMENTAS, Senhora JAQUELINE DE LIMA SILVA SANTOS, RG.
42.828.312-3, CPF. 357.903.218-60, RENUNCIOU a Supléncia relativa ao Mandato 2020-2023.
Este comunicado entrard em vigor na data de sua publicagéo.
; COMUNICADO 04/2022 - CMDCA
RENUNCIA DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE - REGIAO PIMENTAS
O CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, em atendimento ao que
estd previsto na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Orgénica do Municipio,
nas Leis Municipais n® 3.802/91 e 6.971/11, e, por manifestacéo da vontade, através de Termo de Renincia
protocolado no CMDCA, COMUNICA A POPULAGAO que, POR MOTIVOS PARTICULARES, a Conselheira
Tutelar Suplente da Regido do PIMENTAS, Senhora SIMONE REGINA SILVA SANTOS, RG. 26.418.821-
4, CPF. 272.422.378-07, RENUNCIOU a Supléncia relativa ao Mandato 2020-2023.
Este comunicado entrard em vigor na data de sua publicagéo.
COMUNICADO 05/2022 - CMDCA
RENUNCIA DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE - REGIAO PIMENTAS
O CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, em atendimento ao que
estd previsto na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Organica do Municipio,
nas Leis Municipais n® 3.802/91 e 6.971/11, e, por manifestagdo da vontade, através de Termo de Renincia
protocolado no CMDCA, COMUNICA A POPULAGAO que, POR MOTIVOS PARTICULARES, a Conselheira
Tutelar Suplente da Regido do PIMENTAS, Senhora SUELI JERONIMO DOS SANTOS FONTANA, RG.
25.760.986-6, CPF. 273.096.158-59, RENUNCIOU & Supléncia relativa ao Mandato 2020-2023.
Este comunicado entrard em vigor na data de sua publicagéo.
COMUNICADO 06/2022 - CMDCA
SUPLENCIA - CONSELHO TUTELAR REGIAQ PIMENTAS
O CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, em atendimento ao que
esta previsto na Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Orgénica do Municipio, nas
Leis Municipais n° 3.802/91 e 6.971/11, considerando a assuncéo da titularidade pela Senhora Jaqueline Maria da
Silva, considerando a renlncia da supléncia, sequencialmente, de Jaqueline de Lima Silva Santos, Simone Regina
Silva Santos e Sueli Jerdnimo dos Santos Fontana, REVOGA O COMUNICADO 24/2021-CMDCA publicado
em 12/11/2021 e, COMUNICA que ASSUME como Conselheira Tutelar Suplente DO CONSELHO TUTELAR
REGIAO PIMENTAS a senhora SANDRA SUELY VIEIRA DA SILVA DUARTE, RG. 19.554.554-0, CPF. 086.981.568-
78, para cobrir as férias dos respectivos Titulares, no exercicio 2022, sendo conforme segue:
Periodo a ser trabalhado Conselheiro a ser substituido
10/01/2022 a 08/02/2022 Carla Duque de Franga Theodoro
21/07/2022 a 19/08/2022 Sandra Regina de Jesus Landim
22/08/2022 a 20/09/2022 Sonidelane Cristina Mesquita
16/11/2022 a 15/12/2022 Joseildo Bernardino Costa Junior
Este comunicado entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

I :
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 002/2022-SS
O SECRETARIO DA SAUDE EM EXERCICIO DA PREFEITURA DE GUARULHOS, SILVIO CARDOSO DO
PRADO JUNIOR, no uso de suas atribuigbes legais; considerando que as campanhas assistenciais individuais
poderdo ser realizadas em dias que facilitem o acesso do cidaddo conforme planejamento anual ou demanda
especifica; e considerando o disposto no memorando n° 88/2021-RDC-SS16,
RESOLVE:
1. Instituir campanha de realizacdo do exame de Citopatologia Oncética, nos dias 19/03; 25/06; 15/10/2022 das
08h00 as 16h00, nas Unidades Bésicas de Saude do Municipio;
2. A atuacéo dos profissionais que trabalham nas unidades de saude nas campanhas assistenciais individuais
elou coletivas deverdo cumprir as seguintes orientagdes:
2.1. O gestor local devera elaborar escala de trabalho para desenvolver as atividades propostas;
2.2. O gestor local devera comunicar com antecedéncia de 30 dias da data estipulada para a realizagéo da
campanha aos servidores que integrardo a equipe de saude do evento;
2.3. Nos casos em que se configurar emergéncia em salde publica ou por demanda da Secretaria Estadual de Saude
ou Ministério da Saude nédo serd exigido o prazo de 30 dias de antecedéncia para o comunicado aos servidores;
2.4. O profissional que atuar nas campanhas em periodo integral, conforme previsto no item 1 desta portaria,
podera optar por:
2.4.1. Usufruir o dobro do nimero de horas trabalhadas em folgas;
2.4.2. Receber horas extraordinarias pelo nimero de horas trabalhadas;
2.5. Todos os servidores deverdo registrar sua presenca no relégio biométrico, no inicio e no término das atividades,
excluindo a necessidade de emitir documento & &rea de Recursos Humanos da Satde para concesséo de folgas;
2.6. Exclusivamente nos locais que ndo contarem com reldgio biométrico, os servidores deverao
registrar sua presenca em lista especifica. Nestes casos, o aprovador deverd efetuar a inser¢@o do horario de
trabalho realizado pelo servidor no sistema de ponto eletronico;
2.7. Os profissionais vinculados ao Programa Médicos pelo Brasil deverdo registrar sua presenca por meio de
folha de frequéncia;
2.8. Na data em que a primeira folga for concedida, o gerente devera efetuar o tratamento do ponto utilizando
a ocorréncia “folga por horas excedentes”, na justificativa devera constar o nimero da portaria, data da
realizagdo da campanha;
2.9. Na data em que a folga pelo dobro de horas for concedida o gerente devera efetuar o tratamento no ponto
utilizando a ocorréncia “campanha sadde”, na justificativa deverd constar o nimero da portaria e data da
realizagdo da campanha;
2.10. O prazo para usufruir das folgas é de 180 (cento e oitenta) dias a partir a data da campanha. Apds esse
periodo o servidor perdera o direito de usufruir as folgas;
3. O previsto no item 2.4 desta Portaria, ndo se aplica aos profissionais nomeados em cargos de livre
provimento ou designados para atividades gerenciais ou em atividades gratificadas.

PORTARIA N° 003/2022-SS
O SECRETARIO DA SAUDE EM EXERCICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, SILVIO
CARDOSO DO PRADO JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais e,
Considerando 0 Memorando n°® 02/22- RDC - SS16.35,
RESOLVE:
SUBMETER & consulta publica para conhecimento e ampla discusséo, permitindo a participagdo e contribuicao
dos profissionais da rede,o PROTOCOLO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE TABAGISMO
NA ATENGAO BASICA, conforme ANEXQ UNICO.
O Protocolo estara disponivel durante 15 (quinze) dias, ap6s a publicagdo da presente Portaria e as sugestdes
e apontamentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: pct.guarulhos @gmail.com
Revogam-se as disposi¢des da Portaria n° 291/2021-SS, publicada em 21 de dezembro de 2022.

ANEXO UNICO
PROTOCOLO DO PROGRAMA MUNICIPAL DO CONTROLE DO TABAGISMO (PMCT) NA ATENCAO
BASICA

PROGRAMA
MUNICIPAL DE

CONTROLE DO

TABAGISMO

GCGUARULHOS

£

1- Introducao

O tabagismo € reconhecido como uma doencga cronica causada pela dependéncia a nicotina presente nos
produtos a base de tabaco. De acordo com a Revisdo da Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados & Saude (CID-10), o tabagismo integra o grupo de transtornos mentais e
comportamentais em razdo do uso de substancia psicoativa (INCA, 2020). Ele também é considerado a maior
causa evitavel isolada de adoecimento e mortes precoces em todo o mundo (INCA, 2020).

A Organizagdo Mundial da Saude aponta que o tabaco mata mais de 8 milhGes de pessoas por ano. Mais de 7 milhdes
dessas mortes resultam do uso direto desse produto, enquanto cerca de 1,2 milhdo é o resultado de ndo-fumantes
expostos ao fumo passivo. A OMS afirma ainda que cerca de 80% dos mais de um bilhdo de fumantes do mundo vivem
em paises de baixa e média renda onde o peso das doengas e mortes relacionadas ao tabaco € maior (INCA, 2020).
No Brasil, 428 pessoas morrem por dia por causa da dependéncia a nicotina. 56,9 bilhdes de reais s@o perdidos
a cada ano devido a despesas médicas e perda de produtividade, e 156.216 mortes anuais poderiam ser evitadas.
O maior peso ¢ dado pelo cancer, doenca cardiaca e doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). Das mortes
anuais causadas pelo uso do tabaco: 34.999 mortes correspondem a doengas cardiacas; 31.120 mortes por
DPOC (doenga pulmonar obstrutiva crénica); 26.651 por outros canceres; 23.762 por cancer de pulmao; 17.972
mortes por tabagismo passivo; 10.900 por pneumonia; 10.812 por AVC (acidente vascular cerebral) (INCA, 2020).
Tabagismo entre os adultos no Brasil

O percentual de adultos fumantes no Brasil vem apresentando uma expressiva queda nas Ultimas décadas em
fungdo das inumeras agdes desenvolvidas pela Politica Nacional de Controle do Tabaco (INCA, 2019).

Tabela 1 - Percentual de tabagismo na populagéo acima de 18 anos no Brasil.

Proporgao de fumantes atuais de tabaco com 18 anos ou mais (%)
; Total Homens Mulheres
Area de
domicilio PNS PNS PNS PNS PNS PNS

2013 2019 2013 2019 2013 2019

Brasil 14,7 12,6 18,9 15,9 11,0 9,6
Urbano 14,4 12,4 18,3 15,6 11,0 9,8
Rural 16,7 13,7 22,4 17,9 10,7 8,9
Norte 13,2 10,5 19,0 15,2 7,8 6,1
Nordeste 14,2 10,8 19,1 14,2 9,9 7.7
Sudeste 15,0 13,3 19,0 16,6 11,5 10,4
Sul 16,1 14,7 19,1 17,0 13,3 12,5
Centro-Oeste 13,4 13,1 16,8 14,1 10,4 10,0

Segundo dados do Vigitel 2020, o percentual total de fumantes com 18 anos ou mais no Brasil é de 9,5%, sendo
11,7 % entre homens e 7,6 % entre mulheres.
Grafico 1 - Variagao temporal de fumantes - Vigitel 2006 a 2020.
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Fonte Vigite! Brasil 2006 a 2020: Vigilancia de Fatorss de Risco e Protegdo para Doengas Crénicas por
Inquérito Tefefénico

Tabagismo entre jovens no Brasil
As pesquisas realizadas no Brasil por diferentes instituigdes de referéncia no assunto na Ultima década indicam
que o uso de t