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Festa de Réveillon 
na cidade terá 
muita música e 
show pirotécnico

O fim do ano está aí e a expectativa é grande por parte 
dos guarulhenses para comemorar a passagem de ano na 
cidade. E quem estava aguardando pode se preparar. Para 
manter a tradição, a Prefeitura vai promover mais uma 
grande Festa de Réveillon no Parque Transguarulhense, no 
Continental, nesta quinta-feira (31), a partir das 18 horas. 
Com direito a 20 minutos de show pirotécnico, a programa-
ção contará com diversas apresentações musicais. Entre 
os destaques, os grupos Sensação, Nova Feição, Os Prettos, 
Fino Trato e a dupla Everton & André.                              Pág. 2

Servir em Foco
 Página 3

A jornada de trabalho na Prefeitura e no mundo
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Você Sabia?
Nova Bonsucesso 

é a maior
Unidade Básica

de Saúde
da cidade

O público vai ter muitas atrações musicais até chegar no grande momento da contagem regressiva e do belo show pirotécnico

Tradicional Festa de Réveillon vai 
agitar o Parque Transguarulhense

Com a chegada ao fim de 
2015, a expectativa é grande 
por parte de muitos guaru-
lhenses para comemorar a 
passagem de ano na cidade. 
E quem estava aguardando 
pode se preparar. Para não fu-
gir à tradição, a Prefeitura vai 
promover mais uma grande 
Festa de Réveillon no Parque 
Linear Transguarulhense, no 
Continental, nesta quinta-
-feira (31), a partir das 18h.

A exemplo de anos ante-
riores, a programação está 
repleta de shows musicais. 
Entre os destaques, muito 
pagode – e de primeira – com 
a apresentação dos grupos 
Sensação, Nova Feição, Os 
Prettos, Fino Trato.

Quem gosta de sertanejo 
também não vai ficar de fora. 
A dupla Everton & André 
promete promete agitar os 
guarulhenses numa grande 
apresentação. 

Momento especial
A contagem regressiva 

para 2016 será seguida por 
um grande espetáculo piro-
técnico, que irá embelezar a 
noite em Guarulhos. Serão 
mais de 20 minutos de quei-
ma de fogos.

 Outra boa surpresa para 
quem for à festa será a par-
ticipação das Mulatas Brasil, 

grupo de passistas de escolas 
de samba da cidade. 

A Prefeitura pensou em 
toda a estrutura para garan-
tir a segurança e a alegria das 
pessoas. A Guarda Civil Muni-
cipal, Defesa Civil, Corpo de 
Bombeiros e Polícia Militar 
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vão estar presentes. 
A Secretaria Municipal 

de Saúde também terá uma 
importante atuação na festa. 
O órgão colocou à disposição 
uma ambulância e profis-
sionais para dar assistência 
ao público numa eventual 

Parque Linear Transguarulhense é o palco da tradicional virada de ano, que terá shows musicais e 20 minutos de queima de fogos

necessidade.Também serão 
instalados banheiros quími-
cos e a fiscalização estará 
atenta para evitar o comércio 
irregular.

A Festa de Réveillon, que 
conta com apoio do Lopes 
Supermercados, encerra as 

comemorações dos 455 anos 
do município, realizadas ao 
longo do mês de dezembro.

Foto: Márcio Lino/PMG
A Prefeitura de Guaru-

lhos concedeu, em cerimô-
nia no Paço Municipal no dia 
17 deste mês, benefícios fis-
cais a 73 indústrias contem-
pladas pela Lei 7.306/2014.

Do total de contempladas, 
63 empresas obtiveram a 
renovação dos benefícios que 
já estavam em andamento e 
outras dez passarão a contar 
com a concessão a partir de 
2016. Juntas, elas vão gerar 
mais de 11 mil empregos di-
retos e indiretos na cidade e 
uma massa salarial de R$ 477 
milhões, além de adicionar 
um monante de R$ 1,5 bilhão 
à economia local.

Algumas empresas obti-
veram a isenção fiscal do Im-
posto Predial Territorial Ur-
bano (IPTU) por um período 

Prefeitura concede benefícios fiscais para 73 empresas
de até 10 anos e do Imposto 
Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza (ISSQN), e outras de 
apenas um dos tributos.

Ao longo dos últimos sete 
anos, 442 empresas foram 
beneficiadas pela isenção fis-
cal no município. Uma delas, 
presente à solenidade, foi a 
Conversplast Embalagens 
Ltda. Segundo o vice-presi-
dente Mauro Murer, a medida 
foi fundamental para que 
continuassem na cidade neste 
ano e ampliassem seu espaço. 
“Nós trouxemos uma filial de 
Santo Amaro para Guarulhos 
por conta da política fiscal, 
da infraestrutura e da mão de 
obra qualificada que o municí-
pio oferece”, destaca.

Legislação
A lei prevê a concessão de 

Trazer empresas e manter empregos são objetivos da iniciativa

isenções e descontos em tribu-
tos municipais para empresas 
que se instalarem ou amplia-
rem suas unidades na cidade, 
exigindo como contrapartida 
a manutenção dos postos de 
trabalho, a abertura de mais 
vagas ou o acréscimo no valor 
adicionado que a companhia 
representa para Guarulhos.

As firmas que podem ser 
contempladas são os centros 
de distribuição e indústrias, 
que representam unidades 
cuja nota fiscal é emitida no 
município, independentemen-
te de onde seja a origem da 
compra e a entrega do produto.

Têm direito aos benefícios 
empreendimentos com valor 
adicionado mínimo de 500 
mil UFGs (Unidade Fiscal de 
Guarulhos). As companhias 

podem obter desconto ou 
isenção do Imposto Territorial 
Urbano (IPTU) por um período 
de até 10 anos e também do 
Imposto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza (ISSQN) 
aplicado à mão de obra utili-

zada na obra da planta, seja de 
instalação ou ampliação.

Mais informações pelo 
telefone 2475-7922, ou di-
retamente no Fácil Empre-
sarial (avenida Emílio Ribas, 
1.120 – Gopoúva).

O QUE 

ABRE E FECHA 

NESTE 

FERIADO

DE ANO NOVO

LOCAIS Quinta  (31/12) Sexta (01/1) Sábado (02/1) Domingo (03/1)
UBS Fechadas Fechadas Fechadas Fechadas
POLICLÍNICAS Plantão Plantão Plantão Plantão
HOSPITAIS Plantão Plantão Plantão Plantão
FÁCIL Fechado Fechado Fechado Fechado 
COLETA DE LIXO Normal Não tem Normal Não tem
FEIRA LIVRE Normal Não tem Normal Normal
ZONA AZUL Normal Liberada Normal Liberada
ESCOLAS E CRECHES Fechadas Fechadas Fechadas Fechadas
PEVs (Ponto de Entrega Voluntária de Entulho) Aberto até às 12h Fechado Aberto Fechado
FARMÁCIA POPULAR Fechada Fechada Fechada Fechada
ZOOLÓGICO Fechado Fechado Aberto Aberto
CEUS Fechado Fechado Aberto Aberto

Serviço 
O Parque Transguarulhense fica 
na avenida Transguarulhense, no  
Parque Continental. 
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Espaço Sesmt
Renovação das Cipas em 2016

A Comissão Interna de Prevenção de Acidente (CIPA) da Pre-
feitura tem a importante missão de identificar riscos e situações 

que possam provocar acidentes e/ou doenças relacionadas ao 
trabalho, propondo as correções e melhorias necessárias.

A jornada de trabalho ainda é 
diferente em vários lugares

Enquanto no Brasil a carga horária é de 44 horas semanais, no mundo, aproximadamente 22% trabalham mais de 48 horas 

SERVIR EM
FOCO

Painel de profissões: Doadora de Alegria

O Servir em Foco  aborda nesta 
edição de fim de ano a jornada de 
trabalho. Em resumo, trata-se 
do período em que o emprega-
do permanece à disposição da 
empresa, exercendo funções e 
tarefas a ele designadas.

 Em outras palavras, ela é o 
período de tempo diário, sema-
nal ou mensal definido, em que o 
servidor cumpre a carga horária 
estipulada em sua contratação 
ou nomeação. 

No mundo
Segundo dados da Organiza-

ção Internacional do Trabalho 
(OIT),  cerca de 22% da força de 
trabalho em todo o mundo, apro-
ximadamente de 614 milhões de 
pessoas,  presta mais de 48 horas 
semanais de serviço. 

Outra informação importante 
revelada pela OIT é a de que 40 
horas semanais já é tendência 
global de trabalho a ser seguida, 
sendo o limite aceitável de 48 
horas. Em países como Peru, 
Coreia, Tailândia, Paquistão e 
Etiópia, 40% dos trabalhadores 
ultrapassam esse limite. 

No Brasil
De acordo com o artigo 7º da 

Constituição Federal, a jornada 
no País é de 44 horas semanais, 

Na Prefeitura de Guarulhos a jornada é de 40 horas semanais
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Tipos de jornadas na Prefeitura 
Diaristas – De 2ª a 6ª-feira 

ou de 2ª a sábado, com quanti-
dade igualitária de horas, não 
podendo ultrapassar oito horas 
diárias. Não poderá ser previsto 
trabalho aos domingos. Nas 
jornadas diárias com mais de 
seis horas, deverá ser concedida 
uma hora de intervalo para des-
canso e refeição, descontada da 
jornada realizada.  

Diarista Compensação –Jor-
nada de trabalho distribuída 
de forma irregular na semana, 
porém haverá compensação da 
quantidade de horas exigida 
pela carga horária semanal, 
não podendo ultrapassar oito 
horas diárias. Não poderá ser 
previsto trabalho aos domin-
gos. Nas jornadas diárias com 
mais de seis horas, deverá ser 
concedida uma hora de in-

tervalo para descanso e refeição, 
descontada da jornada realizada.  

Plantonistas 12h X 36h – Jorna-
da de trabalho prevista em Acordo 
Coletivo de Trabalho, na qual o ser-
vidor cumpre 12 horas de trabalho 
e folga as 36 horas seguintes, com 
previsão de intervalo de descanso e 
refeição de uma hora, sem desconto 
da jornada realizada. É permitida so-
mente em unidades que trabalham 
em turno de revezamento.  

Plantão Saúde – Jornada de 
trabalho especial utilizada, espe-
cificamente, pela Sec. da Saúde 
para servidores que desempenham 
profissões regulamentadas na área 
de Saúde, em unidades que neces-
sitem de turnos de revezamentos. 
É aplicada em quaisquer dias da se-
mana, com previsão de intervalo de 
descanso e refeição, sem desconto 
da jornada realizada.

CONHEÇA O DRH

Jornada Mista – Jornada de 
trabalho especial utilizada, especi-
ficamente, pela Sec. da Saúde para 
servidores que desempenham Pro-
fissões Regulamentadas na área de 
Saúde, sendo distribuída parte como 
plantão e outra parte como diarista, 
respeitando os critérios abrangidos 
nos respectivos turnos.  

Rede Fácil – Jornada de trabalho 
prevista em Acordo Coletivo de 
Trabalho, distribuída de segunda a 
sábados (alternados), aos servido-
res que trabalham nas unidades de 
atendimento da Rede Fácil.

Jornadas Diárias (horário di-
ferenciado) – Utilizadas para ade-
quação da jornada de determinado 
dia em que o servidor, por necessi-
dade de serviço, cumpriu jornada 
diferente da original, na mesma 
quantidade de horas de trabalho 
previstas para o dia.

Dezembro é mês de 
festa. Também é o mês 
em que se comemora o 
Dia do Palhaço – 10 de 
dezembro –, uma das 
maiores expressões da 
alegria. A servidora Re-
nata Ferreira realiza tra-
balho social voluntário 
há cinco anos, atuando 
como clown (palhaço em 
inglês), do tipo Doutores 
do Riso. Formada em Pe-
dagogia e há 27 anos na 
Administração Municipal, ela 
leva alegria, carinho e solida-
riedade às pessoas em hospitais, 
asilos, orfanatos e comunidades 
carentes nos fins de semana.

“Procuro visitar dois hospi-
tais por mês, mas nesta época 
de Natal costumo participar de 
festas em comunidades. Faço 
isso pois me realiza, sou muito 
mãezona. Gosto de ajudar, além 
do que me faz bem”, afirma a 
funcionária, guarulhense da 
gema, que é gerente técnica 
da Central de Atendimento 
ao Servidor do Departamento 
de Recursos Humanos (DRH).  
Renata se interessou pela ativi-
dade após cuidar de um parente 

não podendo ser superior a oito 
horas diárias. 

Conforme a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicílios 
(Pnad) do IBGE (Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatística), 
em 2008 a população trabalha-
dora teve uma jornada média 
semanal de 40,8 horas,  sendo 
que do total 19% trabalhou uma 
jornada superior a 48 horas, en-
quanto 23% chegou a  menos de 
35 horas por semana.

Em Guarulhos
Em acordo coletivo firma-

do entre a Prefeitura e o STAP 
(Sindicato dos Trabalhadores na 
Administração Pública Municipal 
de Guarulhos), esta jornada foi 
reduzida para 40 horas semanais.

Com isso, os servidores pas-
saram a trabalhar de segunda a 
sexta-feira, de 8h às 17 horas, 
com uma hora de intervalo para 
refeição.

Em virtude da variedade de 
serviços oferecidos para a popu-
lação, a Administração Municipal 
precisa ter diferentes tipos de 
jornadas de trabalho, ou turnos. 

hospitalizado no Hospital do 
Câncer (São Paulo) e que era 
visitado pelos Doutores da Ale-
gria. “Fui atrás, pesquisei e fiz 
curso, o qual ensina, entre ou-
tras coisas, como se comportar 
no ambiente hospitalar, como 
segurar a emoção e não chorar 
numa UTI infantil, por exemplo,” 
diz a funcionária.

“Doutora Toncinha”, como é 
conhecida, faz muitos trejeitos 
engraçados e se caracteriza ves-
tindo nariz de palhaço em forma 
de joaninha, chapéu e roupas 
coloridas que predominem a cor 
rosa. “Vou seguir assim até onde 
aguentar. Não largo mais,” declara 
a sorridente doadora de alegria. 

VOCÊ SABIA?

4 Para que se altere uma jornada de trabalho, primeiramente precisam ser observadas duas situações: o 
servidor que registra seu ponto biometricamente e aquele que tem seu controle de frequência por meio de 
registro em cartão de ponto ou folha de frequência. No primeiro caso, a gerência imediata somente deverá 
fazer a alteração no sistema de ponto eletrônico. Se houver mais alterações, é necessário que se encaminhe 
o  memorando e o  Termo de Ciência assinado pelo servidor, conforme previsto no “Manual pré-aprovador 
e aprovador insoft VI” (ver no Portal do Servidor)

4 Para a alteração de jornada de servidor que registra a frequência em cartão de ponto/folha de frequên-
cia, há sempre a necessidade do envio de memorando ao DRH – Seção Técnica de Controle de Frequência, 
e anexado o Termo de Ciência completamente preenchido e assinado pelo funcionário.

Elas são renovadas anualmente de 
acordo com o seguinte cronograma:

Gestão de 01/04/16 a 31/03/17 
Edital em 29/01/16 – Depto de Transportes Internos; Depto. Ser-
viços Funerários; Div. Técnica de Conservação e Manutenção; Div. 
Técnica de Pré-Fabricados; Div. Técnica de Suprimentos; Hospital 
Municipal da Criança e do Adolescente; Hospital Municipal de 
Urgências; Sec. de Administração e Modernização; Sec. de Des. 
Econômico; Sec. de Esportes Recreação e Lazer; Sec. de Meio Am-
biente; Sec. de Serviços Públicos (DOADM, DELURB, DIP); Sec. de 
Transportes e Trânsito; Sec. para Assuntos de Segurança Pública.  

Gestão de 01/06/16 a 31/05/17 
Edital em 01/04/16 – Coord. de Defesa Civil; Coord. do Fundo 
Social de Solidariedade e UBS Parque Alvorada.

Gestão de 01/09/16 a 31/08/17 
Edital em 01/07/16 – Sec. de Assuntos Jurídicos; Sec. de Cultura; Sec. 
de Desenvolvimento e Assistência Social; Sec. de Desenvolvimento 
Urbano; Sec. de Finanças; Sec. de Habitação e Sec. do Trabalho. 

Gestão de 01/10/16 a 30/09/17 Edital em 29/07/16 – Região 
de Saúde I; Região de Saúde II; Região de Saúde III e Região de 
Saúde IV.

Gestão de 01/11/16 a 31/10/17 
Edital em 02/09/16 – Divisão Técnica do Centro de Controle de 
Zoonoses; Sec. de Saúde; Sec. de Educação e Serviço de Atendi-
mento Médico às Urgências. 
O processo eleitoral se inicia com a publicação do respectivo 
edital. Participe da CIPA da sua unidade. Colabore para melhorar 
as condições de segurança e saúde do trabalhador, prevenindo 
acidentes e doenças ocupacionais.

Renata Ferreira distribui alegria
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Saiba mais: 
www.guarulhos.sp.gov.br

Local: Parque Transguarulhense
Parque Continental

DIA 31/12 (QUINTA), ÀS 18H

SHOW COM O GRUPO SENSAÇÃO

e mais Everton & André, Fino Trato, Nova Feição,

Os Prettos e Mulatas Brasil

GRANDE
QUEIMA DE FOGOS

Entrada gratuita


