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Festa de Reve]ilL

nacidade tera"*
muita musicae:
show pirotécnico

O fim do ano esta ai e a expectativa é grande por parte
dos guarulhenses para comemorar a passagem de ano na
cidade. E quem estava aguardando pode se preparar. Para
manter a tradigao, a Prefeitura vai promover mais uma
grande Festa de Réveillon no Parque Transguarulhense, no
Continental, nesta quinta-feira (31), a partir das 18 horas.
Com direito a 20 minutos de show pirotécnico, a programa-
cdo contara com diversas apresenta¢des musicais. Entre
os destaques, os grupos Sensacao, Nova Feicdo, Os Prettos,
Fino Trato e a dupla Everton & André. Pag. 2

Servirem Foco A jornada de trabalho na Prefeitura e no mundo
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,4@\ PREFEITURA
DE GUARULHOS

Vocé Sabia?

Nova Bonsucesso
é a maior
Unidade Basica
de Saude
da cidade

30 de Dezembro de 2015
v LOCAIS Quinta (31/12) Sexta (01/1) Sabado (02/1) Domingo (03/1)
uBs Fechadas Fechadas Fechadas Fechadas
0 QU E POLICLINICAS Plantéo Plantéo Plantdo Plantéo
HOSPITAIS Plantéo Plantdo Plantdo Plantdo
FACIL Fechado Fechado Fechado Fechado
ABRE E FECHA COLETADE LIXO Normal Nao tem Normal Nao tem
FEIRA LIVRE Normal Né&o tem Normal Normal
NESTE ZONAAZUL Normal Liberada Normal Liberada
ESCOLAS E CRECHES Fechadas Fechadas Fechadas Fechadas
F E Rl ADO PEVs (Ponto de Entrega Voluntaria de Entulho) Aberto até as 12h Fechado Aberto Fechado
FARMACIA POPULAR Fechada Fechada Fechada Fechada
DE AN 0 N ovo ZOOLOGICO Fechado Fechado Aberto Aberto
CEUS Fechado Fechado Aberto Aberto

Tradicional Festa de Réveillon vai
agitar o Parque Transguarulhense

' O PUBLICO VAI TER MUITAS ATRACOES MUSICAIS ATE CHEGAR NO GRANDE MOMENTO DA CONTAGEM REGRESSIVA E DO BELO SHOW PIROTECNICO
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Com a chegada ao fim de
2015, a expectativa é grande
por parte de muitos guaru-
lhenses para comemorar a
passagem de ano na cidade.
E quem estava aguardando
pode se preparar. Paranao fu-
giratradicdo, a Prefeituravai
promover mais uma grande
Festa de Réveillon no Parque
Linear Transguarulhense, no
Continental, nesta quinta-
-feira (31), a partir das 18h.

A exemplo de anos ante-
riores, a programacao esta
repleta de shows musicais.
Entre os destaques, muito
pagode — e de primeira - com
a apresentacdao dos grupos
Sensacao, Nova Feicao, Os
Prettos, Fino Trato.

Quem gosta de sertanejo
também ndovaificar de fora.
A dupla Everton & André
promete promete agitar os
guarulhenses numa grande
apresentacao.

Momento especial

A contagem regressiva
para 2016 sera seguida por
um grande espetaculo piro-
técnico, que ird embelezar a
noite em Guarulhos. Serao
mais de 20 minutos de quei-
ma de fogos.

Outra boa surpresa para
quem for a festa sera a par-
ticipacao das Mulatas Brasil,

grupo de passistas de escolas
de samba da cidade.

A Prefeitura pensou em
toda a estrutura para garan-
tirasegurangaeaalegriadas
pessoas. A Guarda Civil Muni-
cipal, Defesa Civil, Corpo de
Bombeiros e Policia Militar

vao estar presentes.

A Secretaria Municipal
de Saude também tera uma
importante atuacaona festa.
Odrgao colocou a disposicao
uma ambulancia e profis-
sionais para dar assisténcia
ao publico numa eventual

Parque Linear Transguarulhense é o palco da tradicional virada de ano, que terd shows musicais e 20 minutos de queima de fogos

necessidade.Também serdo
instalados banheiros quimi-
cos e a fiscalizacao estarad
atenta para evitar o comércio
irregular.

A Festa de Réveillon, que
conta com apoio do Lopes
Supermercados, encerra as

comemoracoes dos 455 anos
do municipio, realizadas ao
longo do més de dezembro.

O Parque Transguarulhense fica
na avenida Transguarulhense, no
Parque Continental.

Prefeitura concede beneficios fiscais para 73 empresas

A Prefeitura de Guaru-
lhos concedeu, em cerimo-
nianoPacoMunicipalnodia
17 deste més, beneficios fis-
caisa 73 industrias contem-
pladas pela Lei 7.306/2014.

Do total de contempladas,
63 empresas obtiveram a
renovacao dosbeneficios que
ja estavam em andamento e
outras dez passarao a contar
com a concessao a partir de
2016. Juntas, elas vao gerar
mais de 11 mil empregos di-
retos e indiretos na cidade e
umamassasalarialdeR$ 477
milhoes, além de adicionar
ummonantede RS 1,5bilhao
a economia local.

Algumas empresas obti-
veram aisencao fiscaldo Im-
posto Predial Territorial Ur-
bano (IPTU) por um periodo

de até 10 anos e do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), e outras de
apenas um dos tributos.

Ao longo dos ultimos sete
anos, 442 empresas foram
beneficiadas pela isencao fis-
cal no municipio. Uma delas,
presente a solenidade, foi a
Conversplast Embalagens
Ltda. Segundo o vice-presi-
dente Mauro Murer, a medida
foi fundamental para que
continuassemna cidade neste
ano e ampliassem seu espaco.
“Nos trouxemos uma filial de
Santo Amaro para Guarulhos
por conta da politica fiscal,
dainfraestrutura e damao de
obra qualificada que o munici-
pio oferece”, destaca.

Legislacao

A lei prevé a concessao de

isenc¢des e descontos em tribu-
tos municipais para empresas
que se instalarem ou amplia-
rem suas unidades na cidade,
exigindo como contrapartida
a manutencao dos postos de
trabalho, a abertura de mais
vagas ou 0 acréscimo no valor
adicionado que a companhia
representa para Guarulhos.
As firmas que podem ser
contempladas sao os centros
de distribuicao e industrias,
que representam unidades
cuja nota fiscal é emitida no
municipio, independentemen-
te de onde seja a origem da
compra eaentregado produto.
Tém direito aos beneficios
empreendimentos com valor
adicionado minimo de 500
mil UFGs (Unidade Fiscal de
Guarulhos). As companhias
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Trazer empresas e manter empregos sao objetivos da iniciativa

podem obter desconto ou
isencaodo Imposto Territorial
Urbano (IPTU) por um periodo
de até 10 anos e também do
Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN)
aplicado a mao de obra utili-

zadanaobradaplanta, sejade
instalacao ou ampliacao.

Mais informacdes pelo
telefone 2475-7922, ou di-
retamente no Facil Empre-
sarial (avenida Emilio Ribas,
1.120 - Gopouva).
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EM
FOCO

A jornada de trabalho ainda é
diferente em varios lugares

ENQUANTO NO BRASIL A CARGA HORARIA E DE 44 HORAS SEMANAIS, NO MUNDQO, APROXIMADAMENTE 22% TRABALHAM MAIS DE 48 HORAS

O Servirem Foco abordanesta
edicaodefimdeanoajornadade
trabalho. Em resumo, trata-se
do periodo em que o emprega-
do permanece a disposicao da
empresa, exercendo funcoes e
tarefas a ele designadas.

Em outras palavras, ela é o
periodo de tempo didrio, sema-
naloumensaldefinido,emqueo
servidor cumpre a carga hordria
estipulada em sua contratagao
ou nomeacao.

No mundo

Segundo dados da Organiza-
cao Internacional do Trabalho
(OIT), cercade 22% da forca de
trabalho em todo o mundo, apro-
ximadamente de 614 milhdesde
pessoas, prestamais de 48 horas
semanais de servico.

Outrainformacaoimportante
revelada pela OIT é a de que 40
horas semanais ja é tendéncia
global de trabalho a ser seguida,
sendo o limite aceitavel de 48
horas. Em paises como Peru,
Coreia, Tailandia, Paquistao e
Etidpia, 40% dos trabalhadores
ultrapassam esse limite.

No Brasil

Deacordocomoartigo7°da
Constituicao Federal, ajornada
no Pais é de 44 horas semanais,

CONHEGAODRH
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ndo podendo ser superior a oito
horas didrias.

Conforme a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios
(Pnad) do IBGE (Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica),
em 2008 a populacao trabalha-
dora teve uma jornada média
semanal de 40,8 horas, sendo
que do total 19% trabalhou uma
jornada superior a 48 horas, en-
quanto 23% chegou a menos de
35 horas por semana.

Em Guarulhos

Em acordo coletivo firma-

Na Prefeitura de Guarulhos a jornada é de 40 horas semanais

do entre a Prefeitura e o STAP
(Sindicato dos Trabalhadores na
Administracao Puiblica Municipal
de Guarulhos), esta jornada foi
reduzida para 40 horas semanais.

Com isso, os servidores pas-
saram a trabalhar de segundaa
sexta-feira, de 8h as 17 horas,
com uma hora de intervalo para
refeicao.

Em virtude da variedade de
servigos oferecidos para a popu-
lacdo,a Administracao Municipal
precisa ter diferentes tipos de
jornadas de trabalho, ou turnos.

Tipos de jornadas na Prefeitura

Diaristas - De 22 a 62-feira
ou de 22 a sdbado, com quanti-
dade igualitaria de horas, nao
podendo ultrapassar oito horas
didrias. Nao podera ser previsto
trabalho aos domingos. Nas
jornadas didrias com mais de
seishoras, deverd ser concedida
uma hora de intervalo parades-
canso erefeicdo, descontadada
jornada realizada.

Diarista Compensagdo-Jor-
nada de trabalho distribuida
de formairregular na semana,
porém haverd compensacao da
quantidade de horas exigida
pela carga horaria semanal,
nao podendo ultrapassar oito
horas didrias. Nao poderd ser
previsto trabalho aos domin-
gos. Nas jornadas didrias com
mais de seis horas, devera ser
concedida uma hora de in-

tervalo para descanso e refeigao,
descontada da jornada realizada.
Plantonistas 12h X36h-Jorna-
da de trabalho prevista em Acordo
Coletivo de Trabalho, na qual o ser-
vidor cumpre 12 horas de trabalho
e folga as 36 horas seguintes, com
previsdo de intervalo de descanso e
refeicdode umahora,sem desconto
dajornadarealizada. E permitida so-
mente em unidades que trabalham
em turno de revezamento.
Plantdo Saide - Jornada de
trabalho especial utilizada, espe-
cificamente, pela Sec. da Saude
para servidores que desempenham
profissdes regulamentadas na érea
de Saude, em unidades que neces-
sitem de turnos de revezamentos.
E aplicada em quaisquer dias da se-
mana, com previsao de intervalo de
descanso e refeicao, sem desconto
dajornadarealizada.

Jornada Mista - Jornada de
trabalho especial utilizada, especi-
ficamente, pela Sec. da Saide para
servidores que desempenham Pro-
fissdes Regulamentadas na drea de
Satide, sendodistribuida parte como
plantdo e outra parte como diarista,
respeitando os critérios abrangidos
nos respectivos turnos.

Rede Facil - Jornada de trabalho
prevista em Acordo Coletivo de
Trabalho, distribuida de segunda a
sabados (alternados), aos servido-
res que trabalham nas unidades de
atendimento da Rede Facil.

Jornadas Diarias (horario di-
ferenciado) - Utilizadas para ade-
quacao da jornada de determinado
dia em que o servidor, por necessi-
dade de servico, cumpriu jornada
diferente da original, na mesma
quantidade de horas de trabalho
previstas para o dia.

VOCE SABIA?

+/ PARA QUE SE ALTERE UMA JORNADA DE TRABALHO, PRIMEIRAMENTE PRECISAM SER OBSERVADAS DUAS SITUACOES: O
SERVIDOR QUE REGISTRA SEU PONTO BIOMETRICAMENTE E AQUELE QUE TEM SEU CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE
REGISTRO EM CARTAO DE PONTO OU FOLHA DE FREQUENCIA. NO PRIMEIRO CASO, A GERENCIA IMEDIATA SOMENTE DEVERA
FAZER A ALTERACAO NO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO. SE HOUVER MAIS ALTERACOES, E NECESSARIO QUE SE ENCAMINHE
0 MEMORANDO E 0 TERMO DE CIENCIA ASSINADO PELO SERVIDOR, CONFORME PREVISTO NO “MANUAL PRE-APROVADOR
E APROVADOR INSOFT VI” (VER NO PORTAL DO SERVIDOR)

¢/ PARA A ALTERAGAO DE JORNADA DE SERVIDOR QUE REGISTRA A FREQUENCIA EM CARTAO DE PONTO,/FOLHA DE FREQUEN-
CIA, HA SEMPRE A NECESSIDADE DO ENVIO DE MEMORANDO A0 DRH — SecAo TEcNIca DE CONTROLE DE FREQUENCIA,
E ANEXADO O TERMO DE CIENCIA COMPLETAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO FUNCIONARIO.

Espaco Sesmt
Renovacao das Cipas em 2016

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA) da Pre-

feitura tem a importante missao de identificar riscos e situacdes

que possam provocar acidentes e/ou doencas relacionadas ao
trabalho, propondo as correcoes e melhorias necessarias.

Elas sdo renovadas anualmente de
acordo com o seguinte cronograma:

Gestdode 01/04/16231/03/17

Editalem 29/01/16 - Depto de Transportes Internos; Depto. Ser-
vicos Funerarios; Div. Técnica de Conservagao e Manutencao; Div.
Técnica de Pré-Fabricados; Div. Técnica de Suprimentos; Hospital
Municipal da Crianca e do Adolescente; Hospital Municipal de
Urgéncias; Sec. de Administracao e Modernizacao; Sec. de Des.
Econdmico; Sec.de Esportes Recreacao e Lazer; Sec.de Meio Am-
biente; Sec. de Servigos Publicos (DOADM, DELURB, DIP); Sec. de
Transportes e Transito; Sec. para Assuntos de Seguranca Publica.

Gestiode 01/06/16a31/05/17
Edital em 01/04/16 - Coord. de Defesa Civil; Coord. do Fundo
Social de Solidariedade e UBS Parque Alvorada.

Gestidode 01/09/16a31/08/17

Editalem 01/07/16 - Sec.de Assuntos Juridicos; Sec. de Cultura; Sec.
de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Sec. de Desenvolvimento
Urbano; Sec. de Finangas; Sec. de Habitacao e Sec. do Trabalho.

Gestdo de 01/10/16 a 30/09/17 Edital em 29/07/16 - Regiao
de Saude [; Regido de Saude II; Regido de Saude III e Regido de
Saude IV.

Gestdode 01/11/16a231/10/17

Edital em 02/09/16 - Divisdo Técnica do Centro de Controle de
Zoonoses; Sec. de Saude; Sec. de Educacao e Servico de Atendi-
mento Médico as Urgéncias.

O processo eleitoral se inicia com a publicacdo do respectivo
edital. Participe da CIPA da sua unidade. Colabore para melhorar
as condigbes de seguranca e saude do trabalhador, prevenindo

acidentes e doencas ocupacionais.

Painel de profissoes: Doadora de Alegria

Foto: Fabio Nunes Teixeira/PMG

Dezembro é més de
festa. Também é o més
em que se COmMemora o
Dia do Palhago - 10 de
dezembro -, uma das
maiores expressoes da
alegria. A servidora Re-
nataFerreirarealizatra-
balho social voluntdrio
ha cinco anos, atuando
como clown (palhaco em
inglés), do tipo Doutores
doRiso. Formada em Pe-
dagogia e hd 27 anos na
Administracao Municipal, ela
leva alegria, carinho e solida-
riedade as pessoas em hospitais,
asilos, orfanatos e comunidades
carentes nos fins de semana.

“Procuro visitar dois hospi-
tais por més, mas nesta época
de Natal costumo participar de
festas em comunidades. Faco
isso pois me realiza, sou muito
maezona. Gosto de ajudar, além
do que me faz bem”, afirma a
funciondria, guarulhense da
gema, que é gerente técnica
da Central de Atendimento
ao Servidor do Departamento
de Recursos Humanos (DRH).
Renata se interessou pela ativi-
dade apds cuidar de um parente

hospitalizado no Hospital do
Cancer (Sao Paulo) e que era
visitado pelos Doutores da Ale-
gria. “Fui atrds, pesquisei e fiz
curso, o qual ensina, entre ou-
tras coisas, como se comportar
no ambiente hospitalar, como
segurar a emocao e nao chorar
numa UTTinfantil, por exemplo,”
diz a funcionaria.

“Doutora Toncinha”, como é
conhecida, faz muitos trejeitos
engracados e se caracteriza ves-
tindo nariz de palhaco em forma
de joaninha, chapéu e roupas
coloridas que predominem a cor
rosa. “Vou seguir assim até onde
aguentar.Naolargomais,”declara
a sorridente doadora de alegria.
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