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LEIS - DECRETOS - PORTARIAS

I
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Em 13 de outubro de 2021.

PORTARIA N° 062/2021-SE
ALEX VITERALE DE SOUSA, Secretario de Educagao, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Artigo 206,
inciso Il, alineas “e” e “j", da Lei Municipal n° 7.550/2017,
RESOLVE:
1 - AVOCAR, ao Gabinete do Secretario, o Centro Municipal de Educacao - CME Julio Fracalanza e o
Centro Municipal de Educagdo Ambiental - CEMEA Chico Mendes, com suas respectivas atribuigdes,
competéncias e servidores.
2 - DELEGAR, a Divisdo Administrativa do Programa Escola 360 - SE00.12, as unidades avocadas na
forma do item anterior, com suas respectivas atribui¢des, competéncias e servidores.
3 - A presente portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 063/2021-SE
Estabelece normas para a celebragao e o acompanhamento de Termos de Colaboragdo entre a Secretaria de
Educacéo e Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), visando o atendimento na modalidade “Educagdo Bdsica
- Educagéo Infantil/Creche”, para criangas de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses.
ALEX VITERALE DE SOUSA, Secretério de Educagéo, no uso de suas atribuicbes conferidas pelos Artigos 34
e 206 da Lei Municipal n° 7.550/2017, e considerando:
- a Lei Federal n® 9.394/1996, que define as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, e alteragbes subsequentes;
- a Lei Federal n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo;
- a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéo;
- 0 Decreto Federal n° 8.726/2016, que regulamenta a Lei Federal n° 13.019/2014;
- a Lei Municipal n® 7.598/2017, que aprova o Plano de Educacéo da Cidade de Guarulhos - PME para o periodo
2017/2027;
- a Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009, que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
- a Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;
- a Resolugédo CD/FNDE n° 26/2013, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
Educagéo Basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE; e
- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/2009, que versa acerca da revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. As Unidades Escolares, para atendimento de criancas na faixa etéria de até 3 anos e 11 meses,
entendidas como espagos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam contribuir com a construgéo
da identidade social e cultural dos(as) educandos(as), fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar,
em uma agao complementar a da familia e a da comunidade, e objetivando proporcionar condi¢des adequadas
para promover educacdo, protecdo, seguranca, alimentagao, cultura, saude e lazer, com vistas & insercao,
prevencao, promogao e protecdo a infancia, em regime de parceria e relagdo de complementaridade, cooperagéo,
articulagdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil.
Art. 2°. O regime de parceria referido no Artigo 1° desta Portaria se efetivara por meio de Termo de Colaboragao,
que é, nos termos do Artigo 2°, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014, o instrumento por meio do qual serdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Poder Publico com OSCs para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
§ 1°. Os recursos financeiros transferidos nos termos descritos no caput deste Artigo ndo caracterizarao
receita prépria das OSCs, ndo sendo exigida a emiss@o de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos tendo o
Municipio como tomador de servigos.
§ 2°. A OSC parceira poderd realizar despesas as suas expensas, arcadas com recursos préprios, de modo a
complementar o valor dos repasses feitos pela Secretaria de Educagéo, visando incrementar a qualidade do
atendimento na Unidade Escolar.
Art. 3°. As Unidades Escolares referidas nesta Portaria classificam-se nas seguintes modalidades:
| - Rede Parceira Indireta - RPI, assim denominadas aquelas em que o servi¢o prestado € realizado em
préprio municipal, de responsabilidade da OSC parceira mediante termo de permisséo de uso a titulo precério,
0 qual pode ser rescindido, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ou quando forem detectadas
irregularidades no Termo de Colaboragéo;
Il - Rede Parceira Particular - RPP, assim denominadas aquelas em que o servico & populacéo é realizado em
imével da prépria OSC parceira, a ela cedido ou por ela locado, com recursos financeiros préprios ou com
recursos repassados pela Municipalidade.
Art. 4°. Para os fins desta Portaria, consideram-se Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominadas
OSCs, as pessoas juridicas de direito privado referidas no inciso | do Artigo 2° da Lei Federal n° 13.019/2014,
que estejam previamente credenciadas perante a Secretaria de Educagdo, nos termos do Edital de
Credenciamento ora vigente.
Art. 5°. As Unidades Escolares mantidas pelas OSCs parceiras destinam-se ao atendimento de criangas de
até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, totalmente gratuito & populag@o, conforme as regras e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.
Paragrafo unico. As Unidades Escolares mencionadas no caput deste Artigo deverdo prestar atendimento
por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria disciplinada em
Portaria especifica, a ser elaborada levando-se em conta informagdes produzidas pelo setor responsavel pela
Demanda Escolar.
Art. 6°. A OSC parceira deverd providenciar e afixar placa de identificagdo, em local frontal e visivel, na
Unidade Escolar, informando sobre o Termo de Colaboragdo com a Administragdo Municipal, nos termos e
moldes disciplinados pela Lei Municipal n® 7.850/2020.
Paragrafo unico. Devera ser mencionada a existéncia do Termo de Colaboragdo com a Secretaria de
Educacdo em toda publicagdo, material promocional e de divulgagdo das atividades e eventos da Unidade
Escolar mantida pela OSC parceira.
Art. 7°. A Secretaria de Educagao fornecera géneros alimenticios as Unidades Escolares mantidas pelas
OSCs que celebrarem os Termos de Colaboragéo.
Paragrafo unico. Caberd ao Departamento de Alimentacdo e Suprimentos da Educagao a fiscalizagdo e a
coordenacdo das agdes de alimentagdo escolar, respeitadas as diretrizes previstas na Lei Federal n° 11.947/
2009 e em legislacao especifica, de acordo com suas atribuicdes.
Art. 8°. Nos termos da Instrugdo n° 001/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, a OSC
parceira terd a responsabilidade de manter arquivada, pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, toda a
documentagéo referente a execugado do objeto do Termo de Colaboragao celebrado, no que se refere aos
seguintes quesitos:
| - Alunos matriculados;
Il - Quadro de funciondrios e registros de Recursos Humanos;
Il - Livros oficiais;
IV - Sistemas de suprimento, manuteng&o, vigilancia e alimentagao;
V - Demais documentagdes pertinentes a parceria.

_ CAPITULO II )
DA CELEBRACAO DOS TERMOS DE COLABORACAO
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 9°. Poderdo celebrar os termos de colaboragdo as OSCs previamente credenciadas perante a Secretaria
de Educag&o, nos termos do Artigo 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como do(s) Edital(is) de
Credenciamento ora vigente(s).
§ 1°. As convocagdes para celebragdo de Termos de Colaboragdo ocorrerdo a critério desta Secretaria de
Educacédo, mediante comprovada conveniéncia, interesse publico e necessidade de demanda que justifique a
implantacdo de Unidade Escolar.
§ 2°. Os Termos de Colaboragéo celebrados com as OSCs a que alude o caput deste Artigo se dardo na
modalidade de dispensa de chamamento publico, devendo se dar a devida publicidade a justificativa da
mesma, nos termos do Artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014.
§ 3°. O Termo de Colaboragao vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, admitida sua prorrogagao, por meio de
aditamento, nos termos do Artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como do Artigo 21 do Decreto Federal
n° 8.726/2016, e das previsdes constantes do(s) Edital(is) de Credenciamento ora vigentes e do préprio Termo
de Colaboragao.
§ 4°. A prorrogagéo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a que alude o pardgrafo anterior serd precedida de
manifestagdo conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria, bem como informagéo
técnica de que o objeto do ajuste celebrado foi executado a contento.

Secao Il

Da Vistoria Prévia

Art. 10. Em se tratando de parceria na modalidade “Rede Parceira Particular - RPP”, prevista no Artigo 3°,
inciso Il, desta Portaria, a Secretaria de Educag&o, por meio da Comiss@o Especial de Vistoria, deverd vistoriar
previamente o imével para verificar o potencial em atender as exigéncias previstas nos Padroes Basicos de
Infraestrutura, conforme Anexo | desta Portaria.
§ 1°. A OSC devera solicitar, & Secretaria de Educagao/Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, a vistoria
prévia, por meio de oficio, acompanhado da planta arquitetonica ou croqui do imével, no seu estado atual, bem
como a proposta de organizagéo dos espagos para o atendimento pretendido.
§ 2°. A visita in loco devera ser realizada pela Comiss@o Especial de Vistoria, designada pelo Secretario de
Educacéo, nos termos do Artigo 17, inciso lll, desta Portaria.
§ 3°. Apods a vistoria tratada no caput deste Artigo, a equipe responsavel pela vistoria devera elaborar relatdrio
contendo a descricdo da andlise realizada, inclusive com as adequagdes que serdo necessarias, € uma das
seguintes conclusoes:
| - Que o imével detém condigbes para instalagédo imediata da Unidade Escolar;
Il - Que o imdvel detém condigbes para a instalagdo da Unidade Escolar, mediante apresentag@o e execugao
de Plano de Adequagéo, considerando o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias para nova vistoria;
Il - Que o imével ndo atende as necessidades ou especificidades para o atendimento educacional pretendido,
nao sendo possivel a instalagdo da Unidade Escolar.
§ 4°. O Plano de Adequagédo a que alude o inciso Il do paragrafo anterior consiste na descricdo das adequagdes
fisicas do imével necessarias a implantagdo da Unidade Escolar, com indicagdo dos prazos em que serdo
realizadas, considerando os Padrbes Basicos de Infraestrutura, bem como o relatério da vistoria prévia ao
imével e a manifestacdo da Comissdo Especial de Vistoria.
§ 5°. Caso o imével tenha sido aprovado, nos termos do inciso | do § 3° deste Artigo, a OSC poderd formalizar
a proposta de celebragédo do Termo de Colaboragao.
§ 6°. Caso o imével ndo tenha sido aprovado, nos termos do inciso Ill do § 3° deste Artigo, a OSC poderd, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que a instituigio tomou ciéncia do relatdrio de vistoria, interpor
recurso da decis@o que ndo aprovou o prédio, de forma fundamentada, cabendo ao Secretdrio de Educagdo a
decisdo final do recurso interposto.

Secao Il

Da Formalizacdo da Proposta

Art. 11. Para a formalizagéo da proposta do Termo de Colaboragdo, o Processo Administrativo deveré ser
instruido com a seguinte documentacéo, a ser apresentada pela OSC interessada a Secretaria de Educagéo/
Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios:
| - Oficio em papel timbrado solicitando a celebracdo da parceria, dirigido ao Secretario de Educacgéo,
apontando a necessidade de repasse mensal para fins de aluguel do imével, conforme Anexo Il desta Portaria;
Il - Cdpia do Certificado de Credenciamento;
Ill - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;
IV - Declaragao, conforme Anexo Il desta Portaria, de que a OSC:
a) ndo incide nas hipéteses previstas no Artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;
b) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;
¢) ndo possui e ndo celebrard parcerias com entidades particulares ou publicas, com o mesmo objeto e na
mesma Unidade Escolar vinculada ao Termo de Colaboragdo que pretende firmar com a Secretaria de Educagao;
d) possui capacidade técnica e operacional para realizagdo das atividades em conformidade com o objeto da
parceria, com envio da devida comprovagéo;
e) utilizard o imével exclusivamente para os fins previstos no Termo de Colaboragao; e
f) concorda em receber oficialmente todas as solicitagbes e notificagdes que forem encaminhadas pela Secretaria
de Educagéo, apontando, no mesmo instrumento, ao menos 01 (um) endereco eletronico (e-mail) valido;
V - Documentos que comprovem que a OSC funciona no enderego por ela declarado;
VI - Planta arquitetonica ou croqui do prédio, que demonstre como os espagos serdo organizados para o
atendimento pretendido;
VIl - Comprovante de inexisténcia de pendéncias junto a Fazenda do Municipio de Guarulhos;
VIIl - Se a proposta for de parceria para a manutengdo de Unidade Escolar na modalidade “Rede Parceira
Particular - RPP”, deverdo, ainda, ser apresentados:
a) laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Séo Paulo - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, acompanhado da
ART ou RRT comprovadamente paga, atestando a situagdo das instalacbes, em especial as condi¢cdes de
seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina, emitido até 180 (cento e oitenta) dias antes
de sua apresentagao, salvo se o proprio laudo fizer mencéo expressa a outro periodo de validade, respeitadas
as normas técnicas pertinentes;
b) documento comprobatério da disponibilidade do imével para os fins previstos no Termo de Colaboragao por
prazo nao inferior a 2 (dois) anos;
IX - Cdpia do IPTU do imével;
X - Declaragdo da OSC de inexisténcia de qualquer relagéo juridica prévia entre a mesma e o proprietario/
locador do imével, conforme Anexo IV desta Portaria;
XI - Declaragdo da OSC de concordancia quanto a complementagéo do aluguel, com recursos préprios nos
casos em que a locagdo estiver acima do valor de mercado, de acordo com a Secretaria de Educagéo,
conforme Anexo V desta Portaria;
Xl - CNPJ da matriz e, quando o caso, da Unidade Escolar filial;
XIIl - Documentos relativos a Unidade Escolar:
a) protocolo da solicitagdo do Alvara da Vigilancia Sanitéria;
b) auto de Licenca de Funcionamento ou protocolo junto ao érgdo competente;
c) auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB;
d) comprovante de conta corrente com aplicagdo automatica e de conta poupanga destinada ao depésito do

CERTIFICACAO DIGITAL
Esta publicagdo é Certificada Digitalmente, acesse o guia de Certificagdo Digital: diariooficial.guarulhos.sp.gov.br.
Caso haja necessidade de copias autenticadas em papel, contate a Secretaria de Governo, Departamento de Relagdes Administrativas, no enderego abaixo:
Av.Bom Clima, 91 - Bom Clima - Guarulhos - SP



Pagina 2 - 14 de Outubro de 2021

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos

fundo provisionado, ambos no nome da Unidade Escolar;
XIV - Plano de Trabalho da OSC conforme Anexo VI desta Portaria;
XV - Planilha de Aplicacdo da Verba de Implantacéo conforme Anexo VIl desta Portaria;
XVI - Termo de Compromisso declarando que, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da celebragéo do
Termo de Colaboragao apresentara o Quadro de Recursos Humanos necessario para a execugdo do objeto do
ajuste celebrado, acompanhado dos comprovantes de habilitagdo dos profissionais.
§ 1°. A OSC parceira deverd manter atualizada toda a documentacgdo junto a Secretaria de Educacdo durante
a execucdo da parceria, sendo que as declaragbes previstas nos incisos IV, X e XI do caput deste Artigo
deverdo ser reapresentados sempre que houver modificagdo no quadro de dirigentes da OSC.
§ 2°. Para os fins do disposto do inciso X, considerar-se-a relagéo juridica, a titulo exemplificativo, as seguintes
situagoes:
| - Ser ou ter sido associado, cooperado, conselheiro ou dirigente da OSC;
Il - Ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, de conselheiros ou dirigentes da OSC; e
Il - Ter ou ter tido relagdo de emprego com a OSC.
§ 3°. O Projeto Pedagdgico e o Regimento Interno da Unidade Escolar serdo apresentados e submetidos a
aprovagdo quando dos tramites de solicitagcdo de autorizag@o de funcionamento de OSC de educagéo infantil,
conforme legislacdo especifica.
Secéo IV

Do Plano de Trabalho
Art. 12. O Plano de Trabalho, que serd parte integrante do Termo de Colaboragao celebrado entre as partes,
deverd conter, conforme Anexo VI desta Portaria:
| - Identificacdo da OSC;
Il - Dados da OSC;
Il - Histérico da OSC;
IV - Descricdo do Objeto;
V - Pdblico-alvo;
VI- Justificativa da atividade;
VII- Objetivos;
VIII - Descricdo da metodologia e cronograma de realizacao das atividades;
IX - Descricdo das metas a serem atingidas no funcionamento da Unidade Escolar, bem como dos pardmetros
a serem utilizados para afericdo do cumprimento das mesmas, contemplando, no minimo:
a) matricular 100% (cem por cento) dos(as) educandos(as), de acordo com o nimero de atendimento previsto
para a Unidade Escolar;
b) acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todos(as) os(as) educandos(as);
¢) garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento;
d) garantir a organizagao de todos os espagos para o pleno funcionamento da Unidade Escolar;
e) cumprir plenamente o Plano de Adequacéo, quando 0 caso;
f) manter, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragédo o Quadro de Recursos Humanos previsto,
observados os prazos previstos nesta Portaria;
g) garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da Secretaria de Educagéo;
h) manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentagdo da Unidade Escolar, dos(as)
educandos(as) atendidos(as) e dos(as) funcionarios(as);
i) garantir alimentacdo saudével, de qualidade e com boa apresentagdo a 100% (cem por cento) dos(as)
educandos(as) atendidos(as), de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria de Educagéo;
j) garantir condicdes, ambientes e conservacao dos espagos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento
integral de todos(as) os(as) educandos(as) atendidos(as);
k) implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes da
Unidade Escolar;
1) proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) dos(as) educandos(as)
matriculados(as), em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educagéo;
m) garantir a qualidade das atividades com e para os(as) educandos(as), em atendimento as diretrizes
exaradas pela Secretaria de Educagao;
n) manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da Unidade Escolar, a fim de assegurar um ambiente de
qualidade para os(as) educandos(as); e
0) garantir a boa e regular aplicaco dos recursos recebidos, de acordo com o Plano de Aplicagdo de Recursos
Financeiros;
X - Previsdo de atendimento; e
XI - Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros a serem utilizados na execugéo das atividades e projetos
abrangidos pela parceria, incluindo a aplicacdo da Verba de Implantacéo.
Art. 13. O Quadro de Recursos Humanos, com a previsdo de fungdes obrigatérias e facultativas nos termos
previstos no Anexo VIII desta Portaria, devera ser organizado de modo a assegurar o atendimento pedagdgico
e administrativo durante todo o periodo de funcionamento da Unidade Escolar, observando-se os aspectos
quantitativos e qualitativos constantes no Plano de Trabalho.
§ 1°. Para as fungbes de carater permanente, a contratagdo de pessoal dever-se-& realizar, obrigatoriamente,
pelo regime celetista, respeitando-se os pisos salariais de cada categoria.
§ 2°. A quantidade de profissionais ocupantes de fungbes definidas como obrigatdrias no Anexo VIII desta
Portaria podera ser ampliada ou reduzida, conforme a necessidade, mediante aprovacdo da Divisdo Técnica de
Gestao de Convénios e respeitados os parametros estabelecidos no paragrafo anterior, desde que néo altere
o valor total da parceria, ndo sendo necessario aditamento.
Art. 14 - A OSC parceira é responsavel pela contratagdo dos profissionais e devera apresentar a Divisao
Técnica de Gestdo de Convénios, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura, os seguintes
documentos:
| - Relagdo de todos os empregados que ser@o postos a disposicdo do Municipio para a execugdo do objeto de
cada Termo de Colaboragéo celebrado, contendo, no minimo, e em relagdo a cada um dos profissionais:
a) nome completo;
b) RG;
c¢) CPF;
d) fungdo a ser exercida, com a respectiva habilitagdo/formagao;
e) valor da remuneragéo, definido como saldrio base acrescido de eventuais adicionais, gratificagdes e
beneficios, e devendo estar de acordo com a legislagdo vigente, com acordo coletivo, convengéo coletiva e/
ou dissidio coletivo;
Il - Acordo, convencgéo ou dissidio coletivo correspondente a categoria profissional em que o(a) contratado(a)
é signatario(a);
Il - Copia da CTPS devidamente anotada e ficha de empregado;
IV - Prova de entrega de uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPIs) aos seus empregados;
V - Cépias dos cartbes de pontos, dos recibos de pagamentos da remuneragcdo de cada empregado e,
oportunamente, de concessao de férias, devendo os mesmos serem entregues mensalmente;
VI - Comprovagao de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;
VII - Prova do pagamento do 13° saldrio, oportunamente;
VIl - Prova do pagamento de férias acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional dentro do prazo concessivo;
IX - Prova da realizacdo de treinamento, quando cabivel;
X - Prova dos recolhimentos previdencidrios (INSS) e fundiarios (FGTS);
XI - Prova do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo, quando cabivel;
XIl - Prova do encaminhamento das informagdes trabalhistas, tais como RAIS (Relagdo Anual de Informagbes
Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
XIIl - Prova de regularidade com a Seguridade Social;
XIV - Certidoes de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;
XV - Certidao de regularidade do FGTS;
XVI - CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas);
XVII - Cépia de comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, quando exigidos
por Lei, pelo Edital de Credenciamento e/ou pelo Termo de Colaborag&o;
XVIIl - Cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo Sindicato da
Categoria ou Autoridade Competente, quando o caso; e
XIX - Prova do pagamento das verbas rescisdrias, nos prazos a que se refere o Artigo 477 da CLT.
§ 1°. Eventuais alteragdes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato, conforme previsto no
caput deste Artigo, junto & Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, que deverd comunicar a Divisdo Técnica
de Supervis@o Escolar para verificacdo da habilitagdo profissional na visita mensal.
§ 2°. Na hipétese de desligamento ou afastamento de funcionério do quadro obrigatdrio, a qualquer titulo,
devera ser providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do afastamento,
excetuando-se, para afericdo desse periodo, aquele destinado as férias e/ou recesso escolar.
§ 3°. A OSC parceira concedera férias e/ou recesso aos profissionais da Unidade Escolar conforme especificado
em Calendario Escolar oficial, publicado no Diario Oficial do Municipio, com possibilidade de atendimento nos
periodos de janeiro e julho, de acordo com as necessidades das familias, nos moldes da legislagdo especifica.
§ 4°. A Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios devera comunicar imediatamente o Gestor da parceria em
caso de constatagdo de eventual descumprimento, pela OSC parceira, das regras previstas neste Artigo.
§ 5°. Em caso de OSC com matriz em outro Municipio, devera ser apresentada a documentagdo mencionada
no inciso XIV do caput deste Artigo referente tanto aquela Municipalidade quanto ao Municipio de Guarulhos.
Art. 15. O Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros devera corresponder as metas e atividades estabelecidas,
compreendendo:
I - Quadro Geral de Receitas e Despesas, inclusive o repasse mensal para custeio de locagdo de imdvel, se houver;
Il - Quadro de despesas com Recursos Humanos; e
Il - Plano de Aplicagéo da Verba de Implantacéo.

Art. 16. A execugd@o da parceria deverd atender integralmente o contido no Plano de Trabalho aprovado,
devendo qualquer proposta de alteragdo ser formalizada, com antecedéncia, junto a Divisdo Técnica de Gestao
de Convénios.
Secéo V
Da Analise da Proposta e Formalizagcao do Termo de Colaboragédo
Art. 17. A celebracdo de Termos de Colaboragédo serd precedida de instrugdo de Processo Administrativo
préprio e individualizado para cada parceria a ser firmada, observadas as competéncias especificas definidas
neste Artigo.
§ 1°. A Divisao Técnica de Planejamento da Demanda Escolar, afeta ao Departamento de Ensino Escolar,competira
indicar a regido com necessidade de implantagdo da parceria para atendimento a demanda de vagas, remetendo
a Divisdo Técnica de Gestéo de Convénios para analise e providéncias;
§ 2°. A Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, afeta ao Departamento de Controle da Execugdo Orgamentaria
da Educacédo, competira:
| - Analisar a pertinéncia quanto a implantagéo da parceria para atendimento a demanda de vagas, observada
manifestacdo prévia da Divisdo Técnica de Planejamento da Demanda Escolar;
Il - Verificar se o Processo Administrativo que acompanha a potencial celebragdo do Termo de Colaboragéo
esta devidamente instruido, considerando todas as exigéncias e procedimentos previstos nesta Portaria e na
legislagdo vigente;
Il - Verificar, na documentagao apresentada pela OSC, o pleno atendimento ao disposto no Artigo 11 desta
Portaria, bem como conferir a validade dos mesmos e a regularidade fiscal da Organizagéo, juntando, ao
Processo Administrativo que acompanha a potencial celebragdo do Termo de Colaboragdo, as certidoes e os
certificados devidamente atualizados;
IV - Elaborar a minuta do Termo de Colaboragéo a ser celebrado;
V - Encaminhar o Processo Administrativo para andlise sob o ponto de vista juridico-formal, acerca da
possibilidade juridica de celebragdo da parceria e da adequag@o da minuta do Termo de Colaboragéo as
exigéncias legais;
VI - Verificar a existéncia de pendéncias contabeis e/ou documentais quanto & prestagdo de contas, de outras
parcerias com a Secretaria de Educagéo ou outras parcerias com a municipalidade.
§ 3°. A Comissao Especial de Vistoria, designada mediante edicdo de Portaria do Secretario de Educagéo e
composta por profissionais da Secretaria de Educagao, competird, mediante vistoria in loco:
| - Avaliar a capacidade fisica maxima de atendimento do equipamento;
Il - Em se tratando de parceria na modalidade “Rede Parceira Indireta - RPI”, fazer constar, no Processo
Administrativo que acompanha a potencial celebragdo do Termo de Colaboragéo, a planta arquitetdnica ou,
excepcionalmente, elaborar croqui do imdvel;
Il - Em se tratando de parceria na modalidade “Rede Parceira Particular - RPP”, fazer constar, no Processo
Administrativo que acompanha a potencial celebragdo do Termo de Colaboragéo a avaliagéo prévia do imével,
manifestando-se sobre o Plano de Adequacao;
IV - Manifestar-se sobre as condi¢bes fisicas do imével e sua infraestrutura, apontando as adequagdes
eventualmente necessarias, considerando a avaliagdo prévia do imével e o relatério de que trata o Artigo 10
desta Portaria; e
V - Emitir manifestagéo conclusiva quanto a aprovagéo do imével para a celebragéo da parceria, nos termos
do Artigo 10 desta Portaria.
§ 4°. A Divisdo Técnica de Gestdo Orcamentdria, afeta ao Departamento de Controle da Execugdo Orgamentéria
da Educagédo, competira:
I - Emitir cronograma, impacto or¢gamentario, reserva de recursos e demais documentagdes or¢amentérias
pertinentes; e
Il - Apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da Secretaria de
Educagéo, quando for o caso, e juntar ao respectivo Processo Administrativo a sua comprovagao.
§ 5°. A Divisdo Técnica de Despesas da Educacéo, afeta ao Departamento de Controle da Execugéo Orcamentaria
da Educagéo, competirdo as providéncias pertinentes quanto ao empenhamento de recursos, liquidacéo e
posterior envio & Secretaria da Fazenda para pagamento.
§ 6°. A Divisdo Técnica de Supervis@o Escolar, competira:
| - Analisar, emitir parecer e, em sendo o caso, homologacdo do Plano de Trabalho, excetuando-se o Plano de
Aplicagéo dos Recursos Financeiros; e
Il - Acompanhar a execucdo do objeto e, em sendo 0 caso, apontar eventuais irregularidades.
§ 7. Ao Secretdrio de Educagéo cabera deliberar quanto a autorizagéo para a celebragao do Termo de Colaboragao.
Art. 18. Quando do inicio do atendimento no &mbito do Termo de Colaboragao, ou quando da rescisao/dendncia
do mesmo, a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios devera informar os Departamentos e Divisdes da
Secretaria de Educacgdo para as providéncias competentes de sua drea de atuag@o, incluindo, mas néo se
limitando, as competéncias definidas no Artigo 17 desta Portaria, especialmente:
| - Divisdo Técnica de Supervisdo Escolar;
Il - Departamento de Ensino Escolar, por meio das seguintes unidades:
a) Divisdo Técnica de Planejamento da Demanda Escolar;
b) Divisdo Técnica de Cadastro de Alunos e Escolas;
Il - Departamento de Orientagdes Educacionais e Pedagégicas;
IV - Departamento de Controle da Execugdo Orgamentaria da Educagéo, por meio da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas;
V - Departamento de Alimentacdo e Suprimentos da Educacéo;
VI - Departamento de Manutengdo de Préprios da Educagao;
VIl - Departamento de Servicos Gerais da Educagao.
Art. 19. Os procedimentos para as matriculas nas Unidades Escolares da modalidade “Rede Parceira Indireta
- RPI” deverédo ocorrer logo apds a celebragdo do Termo de Colaborag&o.
Art. 20. Os procedimentos para as matriculas nas Unidades Escolares da modalidade “Rede Parceira Particular
- RPP” deveréo ocorrer quando houver 80% (oitenta por cento) das obras de adequacéo realizadas, percentual
a ser atestado mediante manifestagdo da Comiss@o Especial de Vistoria, nos termos desta Portaria.
Art. 21. O inicio do funcionamento das Unidades Escolares sera autorizado pelo Gestor da parceria, mediante
manifestacdo da Comisséo Especial de Vistoria de que as adequagdes foram concluidas.
CAPITULO 1lI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Secéo |
Disposicoes Gerais
Art. 22. A utilizag@o das verbas publicas repassadas & OSC parceira devera ser compativel com as atividades
previstas e obedecerd ao disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, no(s) Edital(is) de Credenciamento ora
vigente(s), no Plano de Trabalho aprovado, no préprio Termo de Colaboragéo e nesta Portaria.
§ 1°. As verbas publicas repassadas néo poderdo ser utilizadas para as seguintes finalidades:
| - Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - Finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de Trabalho;
Il - Reforma e ampliagéo do imdvel;
IV - Realizagdo de despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela Administragdo Municipal;
V - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
VI - Despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final do pagamento.
§ 2° As contratacdes de bens e servigos feitas com o uso dos recursos repassados observardo os pardmetros
usualmente adotados pelas organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.
§ 3°. Além da compatibilidade prevista no Artigo anterior, as despesas com a remuneragéo da equipe de
trabalho ndo poderdo estar abaixo do valor estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho.
§ 4°. As verbas repassadas & OSC parceira poderao ser utilizadas para a remunerag@o do pessoal contratado
para a execugdo do objeto especifico do Termo de Colaboragdo celebrado, bem como para o pagamento dos
respectivos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas, observadas as regras da Lei Federal n® 13.019/
2014, bem como desta Portaria.
§ 5° A OSC parceira devera dar ampla transparéncia aos valores pagos com recursos da parceria a titulo de
remuneragao do Quadro de Recursos Humanos vinculado a execugdo do Termo de Colaboragao, de maneira
individualizada, divulgando os respectivos cargos.
§ 6°. O pagamento da remuneragao do pessoal da OSC parceira com as verbas repassadas pela Secretaria de
Educagdo ndo gera vinculo trabalhista com a Administragdo Municipal e a inadimpléncia da Organizagéo em relagéo
aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas néo transfere & Administragdo Municipal a responsabilidade por
seu pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Colaborag&o ou restringir a sua execugao.
Art. 23. Podera haver suspensao dos repasses na auséncia ou atraso das prestacdes de contas parciais, bem
como nas seguintes hipéteses previstas no Artigo 48 da Lei Federal n° 13.019/2014:
I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente recebida;
Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo
a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;
lll - Quando a OSC parceira deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas pela
Administrag@o Publica, apds ser devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no Artigo 45 desta
Portaria, ou pelos érgéos de controle interno ou externo.
Art. 24. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo mantidos e movimentados em conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira publica, conforme Artigo 51 da Lei Federal n® 13.019/2014, e somente
poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletronica sujeita & identificagdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, devendo os pagamentos serem realizados mediante
crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores ou prestadores de servigos.
§ 1°. O Plano de Trabalho podera estabelecer hipéteses em que, em carater excepcional, devidamente



14 de Outubro de 2021

Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos - Pagina 3

demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, sera admitido o pagamento
em espécie com as verbas referidas no caput deste Artigo.
§ 2°. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
§ 3°. Por ocasido da concluséo, denincia, rescis@o ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, mesmo prazo para o qual devera ser
apresentada a prestagéo final de contas.

Secéo Il

Da Verba Mensal per capita

Art. 25. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas com recursos humanos, material
pedagdgico, material de limpeza e higiene, material de escritdrio, concessiondrias de servigos publicos,
manutengéo/conservacéo do imével onde esta instalada a Unidade Escolar e outras despesas descritas no
Plano de Trabalho.
Art. 26. O valor do repasse mensal referente a parceria serd calculado mediante a multiplicagao do nimero de
alunos matriculados pelo valor fixo per capita, que sera definido em ato especifico da Secretaria de Educagéo,
permitindo o equilibrio econémico e financeiro, e atualizado anualmente pelo IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo).
§ 1°. Para atendimento as turmas de bercério | e/ou Il, havera uma verba adicional destinada ao equilibrio entre
0 numero de vagas e o numero de profissionais.
§ 2°. O controle e acompanhamento de frequéncia escolar deverd assegurar o disposto em norma especifica
vigente.
§ 3° Nos periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a frequéncia comprovada no més imediatamente
anterior.
Art. 27. A OSC parceira deverd depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte e um virgula
cinquenta e sete por cento) sobre o total de suas despesas mensais com recursos humanos, em conta-
poupanca especifica, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos valores somente poderdo ser utilizados para
0s pagamentos de encargos oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas ao 13° salério e a
remuneragao de férias anuais acrescidas de 1/3 (um tergo).
Paragrafo unico. Sempre que houver celebragdo de nova parceria com a mesma OSC, em continuidade, o
saldo do fundo a que se refere o caput deste Artigo podera ser transferido para a nova parceria, permanecendo
vinculado a mesma finalidade.
Art. 28. Para a implantagéo da Unidade Escolar havera um repasse inicial correspondente ao valor mensal per
capita estabelecido no Termo de Colaboragéo e ocorrerd nas seguintes condigoes:
| - Na modalidade “Rede Parceira Particular - RPP”, ficara condicionado ao cumprimento de, no minimo, 70%
(setenta por cento) do Plano de Adequagéo,percentual a ser atestado mediante manifestagdo da Comisséo
Especial de Vistoria, nos termos desta Portaria;
Il -Na modalidade “Rede Parceira Indireta - RPI”, serd realizado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicag@o do Extrato do Termo de Colaboragao no Didrio Oficial do Municipio, nos termos do Artigo 38 da Lei
Federal n° 13.019/2014.
§ 1°. Nos casos de aditamento do Termo de Colaboragdo para ampliagdo de, no minimo, 30% (trinta por cento)
do atendimento, também podera ser cedido o repasse previsto no caput deste Artigo, cujo valor serd calculado
de modo proporcional ao aumento da capacidade.
§ 2°. E vedada a utilizagdo da verba de implantac@o para despesas com a adequagao do imével utilizado para
o funcionamento da Unidade Escolar.

Secao Il

Do Repasse do Valor per capita

Art. 29. A liberagéo dos repasses ocorrera de forma quadrimestral, e a transferéncia dos valores sera realizada
de forma mensal, no inicio do més.
§ 1°. Quando a OSC parceira n@o estiver regular com a documentagao necessaria para a liberagao de repasse,
0 mesmo ficard suspenso até a comprovagéo da regularidade.
§ 2°. Os repasses que ocorrerem nos meses de maio e setembro serdo acrescidos de 50% (cinquenta por
cento) do valor mensal estabelecido no Termo de Colaboragao, para fins de qualificagdo do Quadro de
Recursos Humanos, pagamento de 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3 (um tergo) e demais encargos
trabalhistas, rescisbes e diferengas salariais, aquisicdo de bens permanentes, execugdo de melhorias em
suas instalagbes e aquisicdo de materiais pedagdgicos.
Art. 30. O primeiro repasse sera calculado a partir da data de inicio de atendimento aos(as) educandos(as),
proporcional ao nimero de dias trabalhados no primeiro més, tendo como base o nimero de educandos(as)
matriculados(as).
Art. 31. Para ocorrer o repasse per capita:
I - A OSC parceira deverd acompanhar e manter a regularidade junto a Divisdo Técnica de Gestdo de
Convénios, mediante a apresentagdo das certiddes vigentes;
Il - A Divisao Técnica de Supervisdo Escolar deverd apresentar, até o terceiro dia Gtil do més subsequente, o
relatério de visita mensal (Registro de Acéo Supervisora) a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios; e
Ill - A Divis@o Técnica de Gestdo de Convénios anexara a documentacao dos incisos | e Il ao processo,
encaminhando ao setor responsével com manifestagdo para pagamento.
Paragrafo dnico. Verificado o apontamento de irregularidades no relatério de visita mensal da Supervisdo
Escolar, a qualquer momento, a Divisdo Técnica de Gestao de Convénios deverd ser informada para as devidas
providéncias.
Art. 32. Podera ser previsto, no Termo de Colaboragdo e no respectivo Plano de Trabalho, repasse mensal com
a finalidade de custear as despesas de locacdo do imdvel onde funcionara a Unidade Escolar e o respectivo
IPTU, quando for o caso.
§ 1°. O contrato de locagdo somente devera ser assinado pela OSC apés a lavratura do Termo de Colaboragéo,
ndo havendo qualquer responsabilidade da Administragdo Municipal nessa contratagdo.
§ 2°. A OSC que celebrar Termo de Colaborag@o no qual esteja previsto o repasse aludido no caput deste Artigo
deve quitar diretamente o aluguel e o IPTU do imével locado, demonstrando a quitagdo destes pagamentos,
mensalmente, até o dia 20, apresentando o recibo de pagamento e a Certiddo Negativa de Tributos Imobilidrios.
§ 3° Apos um ano da celebrag@o do contrato de locagéo, respeitados o indice e a periodicidade prevista no
respectivo contrato, podera ser solicitado, a Secretaria de Educagao, reajuste do repasse a que alude o caput
deste artigo, caso comprovadamente necessario.
§ 4°. O repasse previsto no caput deste Artigo podera ser revisado nos casos de aumento da capacidade de
atendimento na Unidade Escolar em que seja necessaria a locagdo de espago adicional.
§ 5°. A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, reviso ou renegociagéo dos valores dos
aluguéis, a cargo da OSC parceira.
Art. 33. Na hipdtese de serem necessarias obras ou adequagdes fisicas no imdvel, estas deverdo ser
concluidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conforme o Plano de Adequagéo aprovado pela Comissao
Especial de Vistoria.
§ 1°. O prazo previsto no caput deste Artigo serd contado a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, se
o imével for da prépria OSC, ou a partir da data em que o contrato de locagéo for entregue na Secretaria de
Educacéo.
§ 2°. O Gestor da parceria podera, uma Unica vez, prorrogar o prazo para adequagdes no imével, mediante
solicitacdo e justificativa por parte da OSC parceira.
Art. 34. O repasse para custear as despesas de locacéo serd liberado em até 15 (quinze) dias Uteis a contar
da publicagdo do Extrato do Termo de Colaboragéo no Diério Oficial do Municipio, desde que a OSC parceira
apresente a Divisao Técnica de Gestdo de Convénios da Secretaria de Educagdo, em até 5 (cinco) dias, o
contrato de locag&o original, devidamente assinado e com firma reconhecida.
Paragrafo tnico. Nao atendido o prazo referido no Artigo 33, para cumprimento do Plano de Adequag&o, o
repasse previsto no caput deste Artigo serd suspenso pelo Gestor da parceria.

Secéo IV

Da Manutengédo e Uso dos Iméveis

Art. 35. Os imdveis onde irdo funcionar as Unidades Escolares serdo vistoriados pela Comissao Especial de
Vistoria, sempre que necessario, especialmente na ocorréncia de reformas/alteragdes.
Art. 36. A OSC parceira devera executar a manutengao do prédio utilizado pela Unidade Escolar, realizando
reparos e preservando o imével de vazamentos, infiltragdes, problemas elétricos do quadro de distribui¢do
interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e demais servicos de conservagao.
Art. 37. Servicos que se caracterizem como obras e reformas, inclusive as que importem na ampliagdo da &rea
construida ou na instalagdo de novas estruturas fisicas, ser@o de responsabilidade:
| - Da Administragdo Municipal, nos casos abarcados pela modalidade “Rede Parceira Indireta - RPI”;
Il - Da OSC parceira, nos casos que se enquadrem na modalidade “Rede Parceira Particular - RPP”, hipdtese
na qual tais servicos deverdo ser custeados com recursos préprios da Organizagéo, sendo vedado o uso das
verbas publicas provenientes do Termo de Colaboragéo.
Art. 38. Na hipdtese de reforma inadiavel do imdével em que se localiza a Unidade Escolar, atestada por laudo
técnico de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sao Paulo - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU e mediante manifestacdo da
Comisséo Especial de Vistoria, o Gestor da parceria poderd autorizar a suspensao dos repasses pelo periodo
correspondente a interrup¢do do atendimento, garantindo-se o repasse apenas dos valores referentes as
despesas com Recursos Humanos e despesas referentes as concessiondrias de servigo publico, além do
repasse para custear a locagao, se houver, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
para a conclusdo das obras.
Paréagrafo Unico. A regularizagdo do repasse dar-se-a apds a retomada do atendimento na Unidade Escolar.
Art. 39. Fica vedado, a OSC, parceira manter sua sede nas Unidades Escolares quando houver repasse
mensal para o custeio de locagdo, ou se a érea for cedida pela Municipalidade.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de a prépria OSC parceira ser a proprietaria do imdvel, a sede e a Unidade
Escolar poderao funcionar no mesmo local, desde que:
| - As despesas de consumo de servicos publicos (energia elétrica, &gua e esgoto, gés, telefone, etc.) e outras
despesas relativas a manutengdo do imével ndo excedam a média mensal do gasto das Unidades Escolares
com capacidade similar, hipétese na qual a OSC parceira devera manter a meméria de célculo do rateio desses
custos; OU
Il - O espago reservado para a Unidade Escolar seja separado do espago da sede da OSC e possua autonomia
quanto as despesas de servigcos publicos.

Secéo V

Dos Aditamentos
Art. 40. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboragéo podera ser aditado, nos seguintes casos:
| - Ampliagcdo do nimero de educandos(as) atendidos(as);
Il - Alterac&o de endereco da Unidade Escolar, desde que atendido todos os requisitos do Artigo 10 desta
Portaria;
Il - Prorrogagéo da vigéncia; ou
IV - Quando houver qualquer outra previséo legal, caso fortuito ou forca maior que enseje alteragao dos termos
do ajuste.
§ 1°. Fica dispensada a formalizagdo de termo de aditamento nas hipéteses abaixo relacionadas, nas quais
devem ser providenciados os documentos comprobatdrios e os adendos/alteragdes ao Plano de Trabalho a
serem submetidos a aprovagdo do Gestor da parceria:
a) alteragdo do valor da verba per capita mediante publicagdo de ato especifico da Secretaria de Educagéo;
b) modificacdo de demanda atendida, nos casos de atendimento as turmas de bercério | e/ou II;
¢) mudanca de denominagédo do logradouro onde a Unidade Escolar esteja instalada ou mudanga na denominagéo
da propria Unidade Escolar;
d) aumento do repasse como consequéncia de reajuste do aluguel, nos termos previstos no contrato de
locacéo, mediante andlise da Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios, adotado o indice previsto no instrumento
contratual, e mediante aprovagdo do Gestor da parceria; e
€) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo se altere o valor total da parceria.
§ 2°. O remanejamento de recursos podera ser efetuado sem prévia aprovagdo do Gestor da parceria, desde
que, individualmente, os aumentos ou supressdes ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor
originalmente aprovado no Plano de Trabalho para cada elemento de despesa.
§ 3°. O remanejamento de recursos acima do limite de 25% para cada elemento de despesa depende de prévia
aprovagao do Gestor da parceria.
Art. 41. Nos casos de pedido de aditamento do Termo de Colaboragdo, deverd ser apresentada a documentagéo
comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho,
devendo o Processo Administrativo que acompanha a execucgéo do instrumento ser instruido com a proposta
de aditamento da OSC parceira dirigido a Secretaria de Educagéo, acompanhada dos documentos necessarios,
conforme solicitagdo do Gestor da parceria, que especificard quais documentos deverao ser providenciados,
nos termos do Artigo 11 desta Portaria.
§ 1°. Os pedidos de aditamento serdo analisados e instruidos pelos setores técnicos da Secretaria de
Educagdo sob a coordenacdo do Gestor da parceria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 2°. Para procedimento de aditamento, o Gestor da parceria deverd manifestar-se conclusivamente sobre a
proposta de aditamento, considerando o teor dos relatérios de monitoramento e avaliagdo eventualmente j&
emitidos, bem como o resultado das andlises das prestagdes de contas parciais apresentadas.
B CAPITULO IV }
DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

Art. 42. As agdes de gestdo, monitoramento e avaliagdo da parceria, de responsabilidade da Secretaria de
Educagéo, visam a qualidade do atendimento aos(as) educandos(as) e a correta execugdo dos recursos
repassados a OSC parceira, segundo o Plano de Trabalho aprovado, o Termo de Colaboragéo e as disposi¢des
desta Portaria.

Secéo |

Da Gestao

Art. 43. Ao Gestor da parceria compete:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
Il - Coordenar e articular as agdes e trabalhos dos setores da Secretaria de Educag&o relacionados & execugao
e fiscalizagdo da parceria, devendo se reportar ao Secretario de Educagdo caso algum desses setores deixe
de atender as suas orientacdes ou instrugoes;
Il - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;
IV - Informar ao Secretario de Educagao a ocorréncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e a existéncia de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adequadas ou necessarias para sanar os problemas detectados;
V - Validar a andlise da prestacdo de contas parcial, decidindo pela suspensdo do repasse nas hipdteses
previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e nesta Portaria;
VI - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado;
VII - Conceder prorrogagado de prazo por até 30 (trinta) dias para a apresentacdo da prestacdo de contas,
mediante pedido tempestivo e justificado;
VIII - Notificar a OSC parceira quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho
e o Termo de Colaboragao;
IX - Propor a adogdo das providéncias legais que se fizerem necessérias, na hipétese de inadimplementos do
Termo de Colaboragéo;
X - Propor a denuncia do Termo de Colaboragao ou a aplicagdo das penalidades previstas na Legislagéo vigente;
XI - Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da Secretaria de Educagéo;
XIl - Coordenar a realizagdo da pesquisa de satisfacdo de atendimento.
§ 1°. O Gestor da parceria deve ser escolhido entre os agentes publicos que tenham conhecimento técnico para
a realizagdo das atividades descritas no caput deste Artigo.
§ 2°. Serd impedida de exercer a fungdo de Gestor da parceria, a pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relagéo juridica com qualquer OSC parceira ou credenciada perante a Secretaria de Educagao.
§ 3°. Na hipdtese de o Gestor da parceria designado deixar de ser agente publico ou passar a ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade da administragdo, o Secretario de Educacéo deverd designar, de imediato, novo
Gestor, que assumira todas as atribuicdes e responsabilidades do Gestor anterior.
§ 4°. O Gestor da parceria, em conjunto com a Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios e a Divisdo Técnica
de Supervis@o Escolar, deverdo implementar os mecanismos de escuta ao publico atendido pelas OSCs
parceiras nas Unidades Escolares, que serdo utilizados como instrumentos complementares de avaliagéo da
qualidade do atendimento a populagéo.

Secao Il

Do Monitoramento e Avaliagédo

Art. 44.0 Secretéario de Educagao constituird e designard a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, a quem
competird, no que concerne as parcerias no ambito da Secretaria de Educagéo:
| - Elaborar relatdrios técnicos de monitoramento, avaliacdo e fiscalizagéo das parcerias celebradas;
Il - Verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes nos Planos de Trabalho aprovados;
Ill - Acompanhar a execugdo das pesquisas de satisfagdo de atendimento;
IV - Propor e implementaras agdes de aprimoramento dos procedimentos;
V - Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias; e
VI - Manifestar-se, no que se refere a recursos e eventuais denuncias de irregularidades.
Art. 45. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.
Art. 46.Serd impedida de compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com qualquer OSC parceira ou credenciada perante a Secretaria
de Educacéo.
Art. 47. A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo deverd, com a colaboragdo das demais Divisdes da
Secretaria de Educacgéo e sob a coordenagéo do Gestor da parceria, elaborar, no ultimo quadrimestre de cada
ano, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, considerando a pesquisa de satisfacdo de atendimento,
o cumprimento do Plano de Trabalho e das metas, e do qual devem conter recomendagdes ndo impeditivas da
continuidade da colaboragéo, ou indicagdo fundamentada para denincia da parceria, conforme o caso.
Art. 48. Competira a Divisdo Técnica de Supervisdo Escolar realizar, quando da visita na Unidade Escolar, in
loco, mensalmente:
| - Verificar a frequéncia e a quantidade de educandos(as) regularmente matriculados(as);
Il - Verificar a organizagdo dos ambientes;
Il - Verificar o Quadro de Recursos Humanos e a respectiva habilitagdo/formagéo dos profissionais;
IV - Verificar e acompanhar o quadro de horario administrativo, manifestando-se quando da deteccdo de
irregularidades;
V - Observar a disponibilidade e a utilizagdo dos bens e materiais necessarios ao bom funcionamento da
Unidade Escolar;
VI - Socializar, junto as OSCs parceiras, as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educagdo, bem como
as discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;
VII - Orientar, aprovar e acompanhar as agdes e atualizagdes do calenddrio letivo vigente;
VIIl - Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como contribuir na
elaborag@o de critérios de avaliagdo; e
IX - Expedir parecer para emissdo da licenca de funcionamento das Unidades Escolares mantidas pelas OSCs
parceiras.
§ 1°. O Relatério de Visita mensal devera contemplar a descri¢do e a andlise dos incisos | a VIIl do caput deste
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Artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho aprovado.
§ 2°. Quaisquer irregularidades observadas na Unidade Escolar deverao ser expressas no relatério de visita
mensal, do qual deve constar prazo para a tomada de providéncias que visem o saneamento dos pontos
levantados.
Art. 49. A pesquisa de satisfacdo de atendimento consistird em instrumento de avaliagéo, por amostragem,
junto aos pais e/ou responsaveis pelos(as) educandos(as) matriculados(as) na Unidade Escolar, com objetivo
de aferir o padréo de qualidade definido na politica publica de educagao infantil no municipio.
§ 1°. A realizag@o da pesquisa sera organizada pela Dire¢do da Unidade Escolar, conforme orientagdes da
Secretaria de Educagéo.
§ 2°. Os dados serdo consolidados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e encaminhados para a
Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios.
Art. 50. A pesquisa de satisfacdo de atendimento, o Relatério de Monitoramento e Avaliagdo e sua homologagao
deverdo ocorrer no Ultimo quadrimestre do ano. .
CAPITULO V
DA PRESTAGCAO DE CONTAS
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 51. A prestagdo de contas apresentada pela OSC parceira deverd conter elementos que permitam ao
Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados.
§ 1°. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
apds esgotados os prazos de notificagdes.
§ 2°. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo
das despesas com a movimentagdo bancéria demonstrada nos extratos apresentados.
§ 3° A OSC parceira devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao de cada
prestacdo de contas, os documentos originais relativos a prestacdo de contas em questdo, tais como
comprovantes e registros de aplicagdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de despesas, mesmo que
nao tenha sido necessario apresenta-los na prestagdo de contas, 0s quais permanecerdo a disposicao da
Administragdo Municipal ou de outros 6rg@os publicos competentes, para sua eventual apresentagéo, quando
solicitada.
§ 4°. O prazo para prestagdo de contas podera ser prorrogado, a pedido da OSC parceira, por periodo de até
30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.
Art. 52. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-20, quando da implantagdo, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Art. 53. A qualquer tempo, o Gestor da parceria podera instaurar procedimento de tomada de contas especial,
ante indicios ou suspeitas de irregularidades na execugdo do objeto.
Paragrafo tnico. Poderd, também, o Gestor, a depender da gravidade das irregularidades constatadas, adotar
providéncias relacionadas a dentncia do Termo de Colaboragéo, sem prejuizo da instauragéo, em paralelo, ou
até mesmo posteriormente, da tomada de contas especial.
Art. 54. A Secretaria de Educacéo realizara controle complementar, por amostragem, compreendendo a
apresentacdo da descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo,
bem como da documentacdo que comprove a realizagdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos e outras que vierem a ser definidas.

Secao Il

Da Prestacdo de Contas Parcial - Quadrimestral

Art. 55. A OSC parceira deverd apresentar a prestagdo de contas parcial ao término de cada quadrimestre do
ano, em regime de caixa, que serd composta, a0 menos, dos seguintes documentos:
| - Relatério de Execugdo do Objeto, obrigatoriamente apresentado em meio fisico, assinado pelo representante
legal da OSC parceira, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de
modo a permitir a avaliagdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados esperados
com os j& alcangados;
Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas & parceria (conta corrente e conta poupanga
referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliagdo bancaria com
indicagdo das despesas e receitas em cada uma das contas, destacando o pagamento dos recursos
humanos empregados na realizagdo do objeto da parceria e o pagamento do aluguel/IPTU, nos casos
em que houver acréscimo no repasse mensal para esse fim, podendo ser apresentados em meio
digital;
Il - Comprovantes das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisoes trabalhistas
(GPS, FGTS, etc.) incidentes sobre toda a remuneragéo dos recursos humanos, podendo ser apresentados em
meio digital;
IV - Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, obrigatoriamente apresentada em meio
fisico, podendo os demais documentos fiscais de aquisicdo serem apresentados em meio digital;
V - Memdria de calculo do rateio de despesas, se for o caso, podendo ser apresentados em meio digital; e
VI - Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, relatério de
execucao financeira, assinado pelo representante legal da OSC parceira, com a descricao detalhada de todas as
despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagéo com a execugéo do objeto, acompanhado
da documentagé@o que comprove a realizagdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes
de recolhimento de tributos ou encargos, etc., obrigatoriamente apresentado em meio fisico.
§ 1°. Na hipétese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o relatdrio de
execucdo financeira poderd ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados néo atingidos,
desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.
§ 2°. A memdria de calculo do rateio de despesas deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracéo, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
§ 3° Na hipétese do previsto no inciso IV do caput deste Artigo, os bens serdo gravados com cldusula de
inalienabilidade e deverdo ser objeto de incorporagdo ao patrimonio do Municipio de Guarulhos, assim que
concluida a andlise da prestagdo de contas cujo periodo se refira ao da aquisicdo dos bens em questao,
devendo remanescer em poder da Administragdo Municipal ao término da parceria.
Art. 56. A Divisao Técnica de Prestacdo de Contas deverd, em até 10 (dez) dias da apresentagdo da prestagao
de contas parcial, verificar a sua regularidade formal.
§ 1°. Caso a verificagdo da regularidade formal da prestacdo de contas revele falhas ou auséncias na
documentagéo apresentada, a Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas deverd, no mesmo prazo previsto no
caput deste Artigo, solicitar & OSC parceira que proceda a regularizagdo ou complementagdo da documentacéo
apresentada, no prazo de até cinco dias.
§ 2°. Em caso de nédo atendimento tempestivo da solicitagéo prevista no §1° deste Artigo, a Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas deverd, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que poderd, entdo, adotar os
procedimentos para suspender os repasses até que a situagao seja regularizada, ou conceder prazo adicional,
para que a OSC parceira regularize a situagéo.
Art. 57. A Divisdo Técnica de Prestag@o de Contas deverd emitir manifestagdo quanto a prestacdo de contas
parcial, podendo propor a aprovagdo, aprovagdo com ressalvas ou a rejeicdo das contas.
§ 1°. Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas, sem
prejuizo de outras:
| - A extrapolagéo do limite de 25%, sem prévia autorizagéo, dos valores aprovados para cada elemento de
despesa, respeitado o valor global da parceria;
Il - A inadequagao ou a imperfeicéo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado, desde que
o0 objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria tenha sido alcangado.
§ 2°. Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que ndo haja comprovado
dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execuc@o das metas aprovadas, a prestacao
de contas deverd ser julgada regular com ressalvas pela Administragao Publica, ainda que a OSC parceira
tenha incorrido em falha formal.
§ 3° As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos de:
| - Omissdo no dever de prestar contas;
Il - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - Dano ao erdrio decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
V - Quando nao for executado o objeto da parceria; e/ou
VI - Quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
Art. 58. Concluida a andlise pela Divisdo Técnica de Prestagcdo de Contas, o processo serd encaminhado para
parecer técnico de prestagdo de contas pelo Gestor da parceria.
§ 1°. O parecer técnico a que se refere o caput deste Artigo podera conter propostas e/ou recomendagdes a
serem observadas pela OSC parceira ou pelos proprios setores da Secretaria de Educagdo no acompanhamento
e fiscalizagdo da parceria, bem como proposta de aditamento ou até mesmo de denuncia unilateral, sem
prejuizo da posterior adogao de medidas para apurag&o dos fatos e identificagdo dos responsdveis, a quantificacéo
do dano causado ao erario e obtencdo de seu ressarcimento, conforme o caso.
§ 2°. O Gestor devera notificar a OSC parceira sobre as conclusdes alcangadas no parecer técnico referente
a prestacéo de contas parcial sempre que:
| - For pela rejeicdo da prestagdo de contas ou pela aprovagéo das contas com ressalvas; ou
Il - Contiver proposta, recomendagao e/ou exigéncia que afete diretamente a OSC parceira, tais como restituicdo
de valores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros, aditamento ou denuncia da parceria.

§ 3° Nas hipéteses previstas no §2° deste Artigo, a OSC parceira podera recorrer da decisdo do gestor, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.
§ 4°. O recurso previsto no §3° deste Artigo devera ser dirigido ao Gestor da parceria, que podera exercer juizo
de retratacéo.
§ 5° Caso o Gestor mantenha a deciséo, devera encaminhar o recurso, devidamente instruido, para deciséo
final do Secretario de Educagao.
§ 6°. A OSC parceira poderd, a qualquer tempo, solicitar vistas e/ou cépias do processo que trata da andlise
e manifestagdo das prestacbes de contas parciais apresentadas, observadas as normas pertinentes que
disciplinam vistas e cépias de Processos Administrativos no &mbito da Municipalidade.
§ 7°. Concluidos os procedimentos de andlise da prestacéo de contas parcial, caso tenha havido aquisicao de
bens permanentes, a Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas deverd encaminhar cépias da documentacéo ao
setor competente da Secretaria de Educagao, para que sejam tomadas as providéncias visando a incorporagéo
desses bens ao patrimdnio municipal.
Secao Il
Da Prestacdo de Contas Final
Art. 59. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a OSC parceira devera:
I - Apresentar a prestacao final de contas a Divisdo Técnica de Prestagéo de Contas, no prazo de até 30 (trinta) dias;
Il - Restituir a Secretaria de Educag@o os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar
da apurag@o dos valores a serem restituidos.
§ 1°. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagbes previstas no caput deste Artigo, o Gestor da
parceria deverd instaurar, imediatamente, tomada de contas especial, hipétese na qual deverdo ser solicitados
a OSC parceira todos os relatérios e documentos, inclusive comprovantes de despesas.
§ 2°. As regras para prestagdo de contas final da parceria observardo as disposi¢cdes aplicaveis na prestagao
de contas parcial, acrescidas das regras especificas desta segéo.
Art. 60. A prestacdo final de contas serd composta, no minimo, por um Relatério Final de Execucéo do Objeto,
elaborado pela OSC parceira, assinado pelo seu representante legal e obrigatoriamente apresentado em meio
fisico, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como o
comparativo das metas e resultados esperados com os alcangados, relatério este que devera ser acompanhado
pelos seguintes documentos, referentes ao periodo que ainda néo tenha sido objeto das prestagdes de contas
parciais j& apresentadas ao longo da vigéncia da parceria:
| - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente com aplicagéo automética e
conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliagdo bancaria
com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas, podendo ser apresentados em meio digital;
Il - Comprovantes das despesas - assim entendidos recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos, e outros, podendo ser apresentados em meio digital, sendo:
a) o pagamento dos recursos humanos empregados na realizagdo do objeto da parceria;
b) o pagamento dos tributos e encargos sociais e trabalhistas (GPS, FGTS, etc.), incidentes sobre a remuneragéo
dos recursos humanos referidos na alinea “a”; e
c) o pagamento do aluguel e/ou do IPTU, nos casos em que houver acréscimo no repasse mensal para esse fim.
Art. 61. Em caso de pendéncias referentes as andlises das prestagdes de contas parciais ao término da
parceria, as mesmas deverdo ser totalmente atendidas na prestagéo de contas final, oportunidade na qual
deverdo ser apresentados pela OSC parceira os documentos e/ou esclarecimentos pertinentes juntamente
com o Relatério Final de Execugdo do Objeto.
Art. 62. A prestagdo de contas final deverd ser analisada pela Divisdo Técnica de Prestagdo de Contas no
prazo maximo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel, justificadamente, uma Unica vez por periodo inferior ou
igual, a critério do Gestor da parceria.
Art. 63. O parecer técnico conclusivo referente a prestag@o de contas final podera resultar na aprovagéo da
prestacdo de contas, na aprovagdo com ressalvas ou na rejeicdo da prestagdo de contas, devendo ser
submetido, ao final do prazo previsto, ao Secretdrio de Educagéo, para decisao final.
§ 1°. Quando a prestag@o de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, e em se
mantendo a decis@o, a OSC parceira podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuagéo da OSC parceira, cuja
mensuragéo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
§ 2°. A rejeic@o da prestag@o de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletrénica
de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢do do ressarcimento, nos termos da
legislagédo vigente.
§ 3°. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
§ 4°. Os eventuais valores apurados nos termos do § 2° deste Artigo ser@o acrescidos de corre¢do monetdria
e juros, na forma da legislacédo, e inscritos na Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente. ]
CAPITULO VI
DA DENUNCIA DA PARCERIA
Art. 64. O Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado por quaisquer das partes, a qualquer tempo,
imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
devendo a OSC parceira manter o atendimento regular na Unidade Escolar durante o periodo do aviso prévio.
Art. 65. O Termo de Colaboragéo podera também ser denunciado por quaisquer das partes, motivadamente,
quando houver:
| - Inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas;
Il - Utilizagdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no Termo de Colaboragéo
ou no Plano de Trabalho aprovado;
Il - Falta de apresentagéo das prestacdes de contas;
IV - Outras hipéteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e nesta Portaria.
Art. 66. Na hipdtese de denuncia motivada pela OSC parceira, esta deverd apresentar a Secretaria de
Educacéo pedido de denuncia motivada, acompanhada dos respectivos motivos e razbes, com antecedéncia
de, no minimo, 60 (sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades na Unidade Escolar,
devendo garantir o atendimento regular durante esse periodo.
§ 1°. O Gestor da parceria devera se manifestar imediatamente sobre os motivos e razées invocados pela OSC
parceira, encaminhando o expediente para decisdo do Secretario de Educagéo.
§ 2°. O Secretario de Educagdo decidira, entdo, sobre o pedido de dentncia motivada, sendo que, caso as razdes
e motivos para a denuncia ndo sejam acolhidos, devera a OSC parceira assegurar o atendimento regular na
Unidade Escolar por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver apresentado seu pedido de denuncia.
Art. 67. Na hipdtese de denuncia motivada, realizada por parte da Secretaria de Educagdo, o Gestor da
parceria ou o proprio Secretario de Educagdo deverd, imediatamente, notificar a OSC parceira da proposta de
denuncia, notificacdo esta que deverd indicar, de forma fundamentada, seus motivos.
§ 1°. A OSC parceira poderd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar a Secretaria de Educacéo
manifestagdo sobre a proposta de denuncia motivada.
§ 2°. Recebida a manifestacdo da OSC parceira ou transcorrido o prazo referido no paragrafo anterior, o Gestor
da parceria deverd se manifestar conclusivamente sobre a proposta de dentncia e submeter o expediente a
decisdo do Secretario de Educacéo.
§ 3°. Caso a decisdo do Secretério de Educacéo seja pela denuncia da parceria, deverd ser fixado o prazo de até
60 (sessenta) dias, durante o qual a OSC parceira devera garantir o regular atendimento na Unidade Escolar.
§ 4°. Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a Secretaria de Educagao.
Art. 68. Em quaisquer das hipéteses de denuncia previstas nesta Portaria, a OSC parceira sera corresponsavel,
com a Administragdo Pdblica, pelo encaminhamento dos(as) educandos(as) atendidos(as) a outras Unidades
Escolares, até o encerramento das atividades na Unidade Escolar.
Paragrafo unico - Nas hipoteses de dendncia referidas no caput deste Artigo, o prazo para a adogédo das
medidas previstas serd de acordo com o previsto no § 3° do Artigo 67, desta Portaria.
Art. 69. Na hipétese de néo haver tempo habil para a adogdo do procedimento de dendncia unilateral motivada,
previsto no Artigo 60 desta Portaria, poderdo ser imediatamente adotadas as providéncias previstas nos
incisos do Artigo 62 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Secdo |
Das Irregularidades e Sangoes
Art. 70. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta Portaria e
da legislagéo especifica, poderao ser aplicadas a OSC parceira, garantido o contraditorio e a ampla defesa, as
seguintes sangdes previstas no Artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014:
| - Adverténcia;
Il - Suspensdo tempordria da participacdo em Chamamentos Publicos e impedimento de celebrar Contratos,
Termos de Fomento e Termos de Colaborag@o com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administragéo
Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
Il - Declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamentos Publicos e celebrar Contratos, Termos de
Fomento e Termos de Colaboragdo com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragéo Publica
sancionadora, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
parceira ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo
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aplicada com base no inciso Il do caput deste Artigo.
§ 1°. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentag@o da prestag@o de contas final, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucédo da parceria.
§ 2°. A prescricdo mencionada no paragrafo anterior serd interrompida com a edigdo de ato administrativo
voltado a apuragdo da infragéo.
Art. 71. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:
| - Proposta de aplicagdo da pena, feita pelo Gestor da parceria, mediante caracterizagdo da infragdo imputada
a OSC parceira e exposigdo dos motivos condutores a tal proposta;
Il -Notificagdo a OSC parceira para apresentacdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, exceto quando se
tratar de penalidade de suspenséo do direito de participagdo em chamamento publico e de declaragédo de
inidoneidade, caso em que o0 prazo para defesa sera de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicacéo da penalidade;
Il - Manifestagdo dos drgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, bem como da &rea juridica,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Ill do Artigo anterior;
IV - Decisdo da autoridade competente;
V - Intimagdo da OSC parceira acerca da penalidade aplicada;
VI - Observancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis para interposi¢ao de recurso.
§ 1°. As notificagGes e intimagdes de que trata este Artigo serdo encaminhadas a OSC parceira preferencialmente
via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.
§ 2°. A autoridade competente a que alude o inciso IV do caput deste artigo sera;
| - O Gestor do Termo de Colaboragao, no caso de aplicacédo da penalidade prevista no inciso | do caput do
Artigo 70 desta Portaria;
Il - O Secretério de Educagao, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nos incisos Il e Il do caput do
Artigo 70 desta Portaria. ]
CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 72. A Secretaria de Educagdo disponibilizara, em seu
portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br) o Manual de Gestdo de Parcerias.
Art. 73. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Secretério de Educacdo, podendo se valer,
caso julgue necessario, de manifestacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais setores da
Secretaria de Educagéo.
Art. 74. As OSCs parceiras desta Secretaria de Educagéo que, na data da publicacdo desta Portaria, estiverem
com Termos de Colaboragdo vigentes, deverdo, no momento da renovagdo do termo, se adequarem as normas
desta Portaria.
Art. 75. Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario.

Anexo |
ltens a serem analisados pela Comissdo Especial de Vistoria, quando da vistoria in loco

1. Area Administrativa
- Espago adequado para atendimento ao publico;
- Espaco adequado a execucdo de servigos inerentes a atividade educacional, provido de telefone e computador
com acesso a internet e impressora;
- Armérios e/ou arquivos.
2. Area de Servico
- Local reservado para acondicionamento de materiais de limpeza e afins, de acesso restrito as criangas.
3. Area destinada a alimentagéo
- Paredes com revestimento lavavel e de cor clara;
- Piso impermedvel, lavavel e antiderrapante;
- Ralo escamotedvel com fechamento;
- Area de preparo de alimentos, quando houver, de acesso restrito as criancas;
- Telas milimétricas nas janelas;
- Protegdo contra roedores e insetos nas portas;
- Lixeiras com tampa e pedal;
- Sistema de ventilagéo natural;
- Tubulagéo para gas com botijao em é&rea externa com protegao;
- Bebedouro com &gua filtrada e altura adequada & faixa etaria atendida;
- Refeitério com mobilidrio adequado a faixa etéria atendida;
- Luminarias com protecéo.
4, Lactario
- No caso de escolas que atendam criancas menores de 1 (um) ano;
- Podera ser implantado separadamente ou junto da cozinha;
- Destinado a higienizagao, ao preparo, guarda e distribuicdo das mamadeiras, prevendo técnicas de higiene
alimentar.
5. Fraldario
- Local para higienizagao das criangas;
- Local para guarda de fraldas e demais materiais de higiene;
- Provido de ducha e banheira ou cuba;
- Pia para higienizagdo das maos;
- Lixeira com pedal e tampa.
6. Instalacdes Sanitarias
- Sanitarios adequados para 0 uso de adultos;
- Sanitarios masculino e feminino adequados para criangas;
- Paredes com revestimentos lavaveis e de cor clara;
- Pisos impermedveis lavaveis e antiderrapantes;
- Lixeiras com tampa e pedal;
- Lavatérios com altura adequada a faixa etéria das criancas atendidas, providos de sabonete liquido e papel toalha;
- Portas dos banheiros infantis sem trinco ou com vao livre na parte inferior;
- Divisdrias entre os vasos sanitérios;
- Ralos escamotedveis com fechamento;
- Box com chuveiro e agua quente;
- Porta papel higiénico.
7. Salas de uso das criangas no desenvolvimento das atividades
- Local destinado as atividades das criangas devendo contar com equipamentos apropriados para a idade
atendida, devendo sua dimensao ser na propor¢cdo de 1m2 (um metro quadrado) por crianca;
- Parede semipermedvel com cor clara;
- Tomadas em local alto ou vedadas;
- Ventilagéo e iluminagéo naturais;
- Piso de fécil higienizagéo, antiderrapante e, no caso de atendimento de criancas de zero a trés anos, isolante térmico;
- Portas ou janelas que permitam a visibilidade para o interior das salas de aula;
- Mobilidrio adequado a faixa etaria atendida;
- Bergo/colchonetes impermedveis, devendo haver espago, no caso de utilizagdo de bergos, para a circulagéo
de adultos;
- Luminérias com protecéo;
- Brinquedos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etéria atendida.
8. Area descoberta para recreacao e soldrio
- Com incidéncia de sol;
- Equipamentos para recreag@o que ndo cologuem em risco a seguranga das criangas;
- Piso antiderrapante.

portal na internet (http:/

Anexo |l
(Papel Timbrado da 0SC)
Oficion® _____ | /2021
Guarulhos, de de 2021.

Sr.Secretario de Educacéo,

Em atencdo ao Edital de Credenciamento n® XXX/20XX - SE, vimos a presenga de V.Sa. solicitar a
celebragdo de parceria entre o Municipio de Guarulhos, por meio desta Secretaria de Educagéo com a
OSC (nome da 0SC), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ da OSC), situada a (endereco completo da
0SC, com logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade e CEP), para o atendimento na
Modalidade Educagéo Bésica / Educagéo Infantil - Creche, na faixa etéria de até 3 anos e 11 meses,
mediante celebragdo de Termo de Colaboragao, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 13.204/2015, e instrugdes e resolugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sé&o Paulo.

Informamos, ainda, que (havera/ndo haverd) necessidade de acréscimo no repasse mensal para fins de
aluguel do imével para instalagdo da Unidade Escolar.

Respeitosamente,

(Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da 0SC)
(Nome completo do Presidente/Representante Legal da OSC)
(CPF do Presidente/Representante Legal da 0OSC)

Ao Senhor
Secretario de Educagao
Anexo Il
(Papel Timbrado da 0SC)
Guarulhos, de de 2021.
DECLARACAO

Eu, (nome completo do Presidente/Representante Legal da 0SC), portador do RG n° (nimero e drgédo
emissor do RG do Presidente/Representante Legal da 0SC), inscrito no CPF sob o n° (nimero do CPF
do Presidente/Representante Legal da OSC), representante da OSC(nome da OSC), inscrita no CNPJ sob
o n° (CNPJ da 0SC), situada a (endereco completo da OSC, com logradouro, nimero, complemento,
bairro, cidade e CEP), DECLARO, para fins de celebragdo de parceria com esta Secretaria de Educacéo, que
esta OSC:

a) ndo incide nas hipdteses previstas no Artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

b) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

c) ndo possui € nao celebrard parcerias com entidades particulares ou publicas com o mesmo objeto do Termo
de Colaboragéo que pretende firmar com a Secretaria de Educagéo;

d) possui capacidade técnica e operacional para realizagéo das atividades em conformidade com o objeto da
parceria;

e) o imével serd utilizado exclusivamente para os fins do Termo de Colaboragéo.

f) e-mail a ser utilizado oficialmente pela OSC para comunicagdes oficiais com a Secretaria de Educacao:(e-
mail da 0SC).

Respeitosamente,

(Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da OSC)
(Nome completo do Presidente/Representante Legal da OSC)
(CPF do Presidente/Representante Legal da 0OSC)

Ao Senhor
Secretario de Educagao
Anexo IV
(Papel Timbrado da 0SC)
Guarulhos, de de 2021.
DECLARACAO

Eu, (nome completo do Presidente/Representante Legal da 0SC), portador do RG n° (nimero e drgédo
emissor do RG do Presidente/Representante Legal da 0SC), inscrito no CPF sob o n° (nimero do CPF
do Presidente/Representante Legal da OSC), representante da OSC (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob
o n° (CNPJ da 0SC), situada a (endereco completo da OSC, com logradouro, nimero, complemento,
bairro, cidade e CEP), DECLARO, para fins de celebragdo de parceria com esta Secretaria de Educacéo, que
esta OSC ndo possui nenhum tipo de relagao juridica prévia com o proprietario/locador do imével onde serd
instalada a Unidade Escolar.

Respeitosamente,

(Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da 0SC)
(Nome completo do Presidente/Representante Legal da OSC)
(CPF do Presidente/Representante Legal da 0OSC)

Ao Senhor
Secretdrio de Educagao
Anexo V
(Papel Timbrado da 0SC)
Guarulhos, de de 2021.
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do Presidente/Representante Legal da 0SC), portador do RG n° (nimero e drgdo
emissor do RG do Presidente/Representante Legal da 0SC), inscrito no CPF sob o n° (nimero do CPF
do Presidente/Representante Legal da OSC), representante da OSC (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob
0 n° (CNPJ da 0OSC), situada & (enderego completo da OSC, com logradouro, nimero, complemento,
bairro, cidade e CEP), DECLARO, para fins de celebragéo de parceria com esta Secretaria de Educagéo, que
esta OSC esta ciente que, caso o valor da locagdo do imével onde serd instalada a Unidade Escolar esteja
acima do valor de mercado, apontado pela Secretaria de Educacéo, ficard a cargo desta OSC a complementagéo,
com recursos proprios, do valor do referido aluguel.

Respeitosamente,

(Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da OSC)
(Nome completo do Presidente/Representante Legal da 0SC)
(CPF do Presidente/Representante Legal da 0OSC)
Ao Senhor
Secretario de Educagao
Anexo VI
Modelo de Plano de Trabalho

(Papel Timbrado da 0SC)
Guarulhos, de
1. Identificacdo da OSC
Nome da OSC:
Endereco:

de 2021.

CNPJ:

Complemento: Bairro:

CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:
Dirigente da OSC:
CPF: RG:
Endereco do Dirigente:
2. Dados da Unidade Escolar
Nome:
Endereco:
Nome do Diretor:

Valor per capita/mensal: R$ (extenso)
(se for o caso) R$
Valor total mensal: R$ (extenso)
3. Histdrico da 0SC

Campo a ser preenchido com texto elaborado pela OSC. Neste campo, a OSC deverd fazer constar
experiéncias e parcerias anteriores relacionadas & educagao, principalmente voltadas a educacéo infantil, bem
como se j& teve outem outra unidade de educagao infantil.

4, Descri¢ao do Objeto

Colaboragéo entre a Secretaria de Educagdo e a OSC (nome da OSC)visando o funcionamento, em regime de
mutua cooperagao, daUnidade Escolar(nome da Unidade Escolar), situada a (endereco completo da
Unidade Escolar, com logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade e CEP), para atendimento de
criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses, funcionando de segunda a sexta-feira, com carga horaria
de (preencher carga hordria, devendo ser no minimo de 7 (sete) e no maximo de 10 (dez) horas, salvo
excegoes especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda Escolar).

5. Publico-Alvo (Previsao quantitativa)
_____criangas, sendo ______ bergdrio e
6. Justificativa da atividade

Campo a ser preenchido com texto elaborado pela OSC. Neste campo, a OSC devera fazer constar a
descri¢do da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa realidade e a
atividade e metas a serem atingidas, através, no minimo, dos seguintes itens:

- A realidade da demanda existente e as caracteristicas da populagéo atendida;

- Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espago coletivo privilegiado de vivéncia da infancia, visa
contribuir com a construgdo da identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o trabalho
integrado do cuidar e do educar, em uma agéo complementar da familia e da comunidade.

7. Objetivos

Proporcionar condicdes adequadas para promover educagéo, protegdo, seguranga, alimentagéo, cultura,
saude e lazer, com vistas a insergéo, prevencdo, promogao e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relacdo de complementaridade, cooperacéo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a
sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Piblica de Educagao Infantil da
Cidade de Guarulhos.

8. Descricdo das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas / Metodologia / Cronograma de realizagdo das atividades:

Orgao Emissor: ___

Horérios de funcionamento:

Custeio de locagéo - Aluguel + IPTU

maternal.
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Meta Forma de Execugio Pardmetros para aferigio lad Carga IN§S Vale Provisdo
Mablciiar 1067 (com por comie) das ma de Execugdo ametros para arerigdo aQ Cargo horaria Remuneragio patronal Transpusie FGTS (8%) PIS (1%) 21,57%) Custo total
: . : . ; Através de consulta ao sistema da Rede 0,00 00 .00 .00
criangas, de acordo com o numero de | Efetivar as matriculas das criangas Municinal de Educacn
atendimento previsto para a Unidade | encaminhadas pela Secretaria de Educagao. l]a1lll]l)% g0; ggg : g gg Elg_'
Escolar 5 - 0,00 0.00 0,00 0,00
onsulta as anotagdes efetuadas nos 0.00 0.0 500 000
. Registros de Agdo Supervisora lizad - : . -
Acompanhar e tomar as devidas ey . . ) g 0,00 0,00 0,00 0,00
P g Tequéncia  das  criangas  serd | através de visitas in loco mensalmente.
providBnoias para assegurar a frequéncia acompanhada através de registros proprios Média Geral da Unidade Escolar 000 000 0.00 0.00
de todas as criangas : o . 0.00 0.00 0.00 0.00
Baixa Frequénsia 0,00 0,00 0,00 0,00
Alunce Erequentss - 0,00 0,00 0,00 0,00
Registros em arguivos proprios da SE _(se 0.00 0.00 0.00 000 |
houver denlncia) além das anotagbes 0.00 0.00 .00 000 |
Garantir  100%({cem por cente) de | Em conformidade com as clausulas do | efetuadas nos Registros de  Agdo 0.00 0:30 0.00 0,00
gratuidade no atendimento; Temo de Colaboragéo. Supervisora realizada através de visitas in 0.00 0,00 0.00 0.00
loco mensalmente. 0,00 0,00 0,00 0,00
CumpriufNio Cumpriu 0,00 0.00 0.00 0.00
G a limp a limpeza, higi e | A OSC parceira uiga a limpeza e higiena 0.00 0,00 0.00 0.00
arganlza(:é_u de todos os spagos para o mantenda a ienlizag do de tc:dcs e Ragiétio fotografics em todas as visitas, 0,00 0,00 0,00 0,00
plene funcionamento da Unidade Escolar, paraa § 0a100% 0,00 0,00 0,00 0,00
a fim de q um te de | dos espagos, além dem gi0 periddi 0.00 0,00 0,00 0,00
qualidade para as criancas da Unidade Escolar. 0,00 0,00 0,00 0,00
g Registro durante as wvisitas periodi 0,00 0,00 0,00 000 |
Mant_er o quadro de recursos humanos Gopfnrme necessidade, de acordo com a comparando com o Plano de Trabalho. 900 000 500 500
previsto legislagdo especifica. 02100% 000 0.00 .00 000
Acompant to das fi quando 0,00 0,00 0,00 0.00
Garantir a formagio continuada dos | A OSC parceira se compromete com a | oferecidas pela SE e pela propria Institui 0,00 0,00 0,00 0,00
profissionais de acordo com as | fomagdo continuada de todos os seus | afravés de reunifes com a equipe gestora 0,00 0,00 0,00 0,00
propostas da SE profizsionais. da Unidade Escolar. 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumpriu/Nio Cumpriu 0,00 0,00 0,00 0,00
Manter organizada e atualizada 100% | A OSC parceira se compromete a arquivar TOTAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(cem por cento) da documentagie da | de maneira adequada e de acordo com a | Conferencias durante as visitas periddicas.
Unidade Ed ional, das iang legisl vigente toda a documentago de | CumpriulNdo Cumpriu
didas e dos funcis . gas e funcionari :
Giranti U almisntagso SoudRvl 36 (Pres:dente/Representarlrte Le}qal) da OSC (nome da OSOCS)C
qualidade e com boa apresentagio a Acompanhamento  durante  as  visitas (Nome completo dO. Presidente, Representante LeQaI da )
100% {cem por cento) das criangas | Em conformidade com as clausulas do | periddicas e, quando necessaro, junto a (CPF do Prestdente/Representante Legal da OSC)
lidas, gundo o disp no | Temo de Colaboragdo. equipe de Nutrigio da SE. Anexo do Plano de Trabalho Il
F;'-'NI\E' de Alimentagio Escolar CumpriulNio Cumpriu Quadro de Despesas com Recursos Humanos
{ L — - - — - Modelo - Mensal
Garantir  condigbes, ambientes e Visitas perigdicas pela Supervisdo e, quando ,
conservacio dos espac dequad Manutengdo periddica estrutural da Unidade | necessario e pelo menos 1 vez ao ano, visita (Papel Timbrado da OSC)
para o bem-estar e o desenvolvimento | Escolar. da comissdo especial de vistoria.
integral de todas as criangas atendidas; CumpriuNao Cumpriu
Implementar @ manter instrumentos de | A OSC parceira se compromete em envolver | Consulta aos reagistros realizados pela TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO - R$ %
participagao da idade, garantindo | a idade em suas atividades afim de | Unidade Escolar, pesquisa de satisfagdo Recursos Humanos (folha de pagamento e
transparénecia nas agbes da Unidade | aproximar e fortalecer os vinculos entre as | junto aos responsaveis, de forma anual heneficios)
Ed ional; iangas os responsaveis e a escola. Notade 0a10 Poupang
Proporcionar aprendizagens e vivéncias | A OSC parceira se compromete a seguir as Custos Gerais (matenial de higiene e Impeza,
enriquecedoras para 100% (cem por | diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim | Projeto Politico Pedagégico aprovado. dorial de e dagégico, pequenas
cento) das criangas mafriculadas em | de garantir 100% do aprendizado e | CumpriuNio Cumpriu manutengdes. o ao;.‘ros)_
ancia com as diretrizes da SE; proporci do vivéncias enriq doras. Locagao -
Garantir a qualidade das atividades com | Plangjamento da equipe gestora em .ﬁcrf:':ﬁanhanenlo ity W st TOTAL GERAL
€ para as ¢as em dncia com I com a equipe pedagdgica da pcen IR
as diretrizes da SE Unidade Escalar, N::E::n i
A N thament ‘:ﬂd_ m de 3”'5 (Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da 0SC)
. necessanos ao atenamenio aos alnos .
Garantir a boa e regular aplicagdo dos i coufscn :a:v;f;:izzst.:lé E\:::;asnd: ::::. :: durante as visitas perédicas. (Nome completo do' Presidente/Representante Legal da 0SC)
recursos recebidos, de acordo com a firani' ‘aplicades abavés. d8 Planthas @ CumpriulNio Cumpriu (CPF do Pres’dente/Rep_re_sentante _Legal da OSC)
Planilha de Aplicagio de Recursos. mmen‘;u“m obalérios A analise das planilhas sera realizada Modelo - Repasse Adicional (Maio/Setembro)
5 ' através da Divisdo Técnica de Prestagao de (Papel Timbrado da 0SC)
Contas, Guarulhos, de de 2021.
TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO - R§ %
Consumo
Observagdo: mensalmente serd elaborado, por esta OSC, um relatério de avaliagdo do cumprimento de Aquisigdo de bens p 20%
metas, com registros documentais e fotograficos, e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela TOTAL GERAL
Comissdo de Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.
9. Previsao de Atendimentos/Publico (numero de criancas por faixa etéria/agrupamento/ professores ,
( sasp grup P ) (Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da 0SC)
De acordo com o Anexo do Plano de Trabalho I. 4
P L (Nome completo do Presidente/Representante Legal da OSC)
10. Calendario Anual de Atividades CPF do Presidente/R tante Leaal da OSC
Campo a ser preenchido com informagées elaboradas pela 0SC. O Calendério seré apresentado anualmente ( o Fresiaente Aepr esfl’l’l ante Legal da 0SC)
com todas as atualizagbes necessérias e em consonancia com as diretrizes expedidas pela Secretaria de Modelo de Planilha de A Fexo~ da Verba de Imolantacs
Educagdo, respeitando a Legislago vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: |, prado d os"ce 0 de Flanifha de Aplicacao da Verba de Implantacao
avaliagdes, paradas pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e gapelh Imbrado ad ) de 2021
outros eventos. uaruinos, € e 2021,
11. Anexos do Plano de Trabalho
| - Previsio de Atendimentos/Publico; TIPO DE DESPESA DESCRIGAO DA DESPESA VALOR PREVISTO (RS)
Il - Quadro de despesas com Recursos Humanos;
Il - Quadro geral de Receitas/Despesas.
(Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da 0SC)
(Nome completo do Presidente/Representante Legal da OSC)
(CPF do Presidente/Representante Legal da OSC)
Anexo do Plano de Trabalho |
Previsdo de Atendimentos/Piblico
(Papel Timbrado da 0SC)
Guarulhos, de de 2021.
- Capacidade maxi Atendiment posto -
Ssan M Bergario | Bergario Il Maternal Agrup N® Criang 4
1 (Presidente/Representante Legal) da OSC (nome da OSC)
§ (Nome completo do Presidente/Representante Legal da OSC)
7 (CPF do Presidente/Representante Legal da OSC)
3 Anexo VIII ) )
5 Quadro de Recursos Humanos (conforme Artigo 13 desta Portaria)
7 1. Quadro Obrigatdrio
§
9 Fungio Formagio Quantidade
i Diretor Pedagogi 1
11 Coordenad Pedagogia 1
12 F'mfe;sm de Educagdo Infantil Pedagogia ou Nomal Superier, admitida formag@e minima | 1 por agrupamento, considerando:
13 para o exercicio do Magistério em nivel médio, na | Bergario | efou Il - 1 professor para cada 8
14 modalidade normal :1ag:s:|91 - —_
al al - | prolessor para cada cnangas.
15 Profeszor de Educagio Pedagogia ou Nomal Superior, admitida formagdo minima | De 1a 70 criangas - 1 professor
16 Infantil (volante) para o exercicio do Magistério em nivel médio, na | De 71 a 140 criangas - 2 professores e assim
17 modalidade nomal sUcessivamente.
18 Cozinheir Ensino Fundamental, preferenciaimente completo 1
19 Auwdliar de Cozinha Ensino F i iaky I De 1a 80 criangas - 1
0 De 81 a 160 criangas - 2 e assim sucessivamente.
2 Assistente Adminisirati Ensino Médio 1
Auwdliar de Limpeza Ensino F |, pref ment plet De 1280 eriangas -1
22 De 1a 160 cnangas - 2 e assm
23 .
24 2. Quadro Facultativo
75 Fungéo Formacao Quantidade
26 Auxiliar de Diretor Pedagogia 01
2 Auxiliar de Bercério Ensino Fundamental 01 para cada 50 criangas de bercario
gg Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio e registro no COREN 01
= Auxiliar Administrativo Ensino Médio 01
Total Agente Escolar Ensino Médio 01
Volantes 0 Vigia/Auxiliar de Manutengo  Ensino Fundamental, preferencialmente completo  Até 03
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA EDUCACAO
residente/Representante Lega a nome da
Presidente/R tante Legal) da OSC da 0SC EXTRATO DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
(Nome completo do Presidente/Representante Legal da 0SC) PROCESSO N°: 8.791/2021
(CPF do Presidente/Representante Legal da 0SC) CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARULHOS
Anexo do Plano de Trabalho I CNPJ N° 46.319.000/0001-50
Quadro de Despesas com Recursos Humanos CONTRATADA: N. A. ARAUJO SERVICOS ME
(Papel Timbrado da OSC) CNPJ/CPF N°. 20.446.745/0001-96
Guarulhos, de de 2021. AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO: 70032/2021- SE
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DATA DE ASSINATURA: 01/10/2021

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias contados do recebimento da autorizagdo de fornecimento
OBJETO: Contratagdo de Empresa para Treinamento de Seguranca e Salde

VALOR: R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais).

— GUARULHOS TEM

—=_ COLETA
ELETIVA

PE\ e SEPARE

O lugar certo para - PAPEL - PLASTICO
o descarte gratuito de: + METAL - VIDRO
+ OLEO DE COZINHA
+ISOPOR

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
A Prefeitura de_Guarulhos, através do Departamento de Licitagoes e Contratos, torna publico:
HOMOLOGAGAO:
PE 330/21 - DLC PA31117/21
Lote Unico - Provac Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda
PE335/21 - DLC PA16705/21
Item Unico - G3 Polaris Servigos Eireli.

E para constar, eu (MAURICIO SEGANTIN), Chefe de Gabinete do Prefeito, tornei pliblico o presente Didrio Oficial.

Utilidade Pablica

Entﬁlhos

até Im3/dia - o equivalente
a 12 carrinhos de mao

Moveis Velhos

Pneus

ateé 5 unidades

Basta levar os materiais separados
por tipo e depositar conforme

orientacao do servidor.

Mais informacoes, acesse:
www.guarulhos.sp.gov.br

ACESSE O SITE E SAIBA MAIS:

www.guarulhos.sp.gov.br

) orprefcru_oficial
@ www.guarulhos.sp.gov.br

PREFEITURA DE
GUARULHOS

. { 1-" PREFEITURA D
225 GUARULHOS

@ PrefeituraGuarulhosOficial

o @PrefeituraGuarulhosOficial

o PrefeituraDeGuarulhosOficial
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